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DECRETO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N.° 7.467/2023

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CIREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES JUNTO AO
ORGCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes que |he sé&o conferidas por Lei.

DECRETA:

Artigo 1° - Nos termos da Lei Municipal n°. 3.929 de 09 de dezembro de 2022,
artigo 8°, inciso lll, fica o Poder Executivo autorizado a abrir junto ao Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto — SAMAE, nos termos que dispde o artigo 41, inciso |, créditos adicionais
suplementares na importéncia de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), destinados a
suplementar as dotagbes orcamentarias abaixo, junto ao or¢amento vigente:

PODER EXECUTIVO

14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

14.14.02 — Departamento de Administragédo e Finangas

' 17.122.7001.2181 — Manutengdo das Ativid da Divisdo Administracdo e Finangas

R$ 30.000,00

(Recursos
Proprios)

3.1.90.11 - (09) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil . (+)

R$ 30.00,00

(Recursos
Proprios)

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO
| PODER EXECUTIVO
14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
14.14.02 — Departamento de Administragdo e Finangcas
17.122.7001.2181 — Manutengao das Ativid da Divisao Administragdo e Financas
R$ 3.000,00
3.1.90.13 — (10) Obrigagoes Patronais (+) (Recursos
Proprios)
R$ 3.000,00
{(Recursos
Proprios)
PODER EXECUTIVO
14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
14.14.06 — Departamento Juridico
17.122.7001.2302 — Manuteng3o das Atividades Juridicas
R$ 5.000,00
3.1.90.13 — (46) Obrigagoes Patronais. (+) (Recursos
Proprios)
R$ 5.000,00
(Recursos
Proprios)
| PODER EXECUTIVO
14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
| 14.14.06 — Departamentb Juridico
| 17.122.7001.2302 — Manutencdo das Atividades Juridicas
R$ 15.000,00
3.1.90.16 — (47) Outras Despesas Variaveis — Pessoal
S (Recursos
Civil (+) =
Praprios)
R$ 15.000,00
(Recursos
Proprios)
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 2° - A cobertura dos créditos abertos pelo artigo anterior, no valor de R$
53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), sera proveniente de anulacdo parcial de dotacéo,
conforme disposto no inciso lll, paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal 4.320/64, da seguinte
dotacéao:
| PODER EXECUTIVO
14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

14.14.08 — Departamento de Tratamento de Esgoto

17.512.5007.2307 — Manutencéo do Departamento de Tratamento de Esgoto

R$ 53.000,00

(Recursos
Préprios)

R$ 53.000,00

(Recursos
Préprios)

Artigo 3° - Fica autorizado o Executivo, ainda, a proceder as alteracdes
oriundas do presente decreto nos ANEXOS do PPA e LDO em vigéncia ficando, desde ja,
entendidos como adequados.

Artigo 4° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicfes em conftrario.

Tieté, 04 de Dezembro de 2023.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

PRAGA Dr. J. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE - SP — FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.1. 46.634.598/0001-71 - Site: www.tiete.sp.gov.br

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 0571272023 17:28.



Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.468/2.023

“Dispbe sobre fixagdo de area para fins de Zona Especial de Interesse Social (ZEIS),
nos termos do Plano Diretor do Municipio - LC n°. 06/2006".

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, usando das
atribuicdes que |he sao conferidas por Lei, e visto que:

O Municipio de Tieté teve seu Plano Diretor aprovado em 22 de Setembro de 20086,
através da Lei Complementar Municipal n°. 06/2006, dispondo sobre a politica de
desenvolvimento e expansao urbana — Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de
Tieté e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Sec&o IV — Setores Especiais da LC n°. 06/2006 —
Capitulo Il — Divisdo do Macrozoneamento em Macrozonas, Zonas e Setores — Subsecédo
VIl - ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL — ZEIS e de acordo com os artigos abaixo:

Art. 67. A Zona Especial de Interesse Social (ZEIS) € constituida por porcdes do territério destinadas
prioritariamente a regularizacdo fundidria, urbaniza¢do e a producdo e manutencdo de habitacio de
interesse social (HIS), bem como & producdo de loteamentos de interesse social.
Art. 68. Na Zona Especial de Interesse Social deverdo ser aplicados os seguintes instrumentos:
I - transferéncia do direito de construir;
II - consorcio imobiliario;
III - direito de preempcio;
IV - direito de superficie;
V - concessdo de direito real de uso;
VI - concessdo de uso especial para fins de moradia;
VII - cessdo de posse;
VIII - direito de preempcdo;
IX - direito de superficie;
X - parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsorios;
X1 - transferéncia do direito de construir;
XII — autorizagao de uso;
XIII — direito & propriedade.

DECRETA

Artigo 1°. - Fica aprovado para fins de construgéo de Loteamento de Interesse
Social, a area de terreno objeto da Matricula n°®. 43311 situada no Bairro dos Pildes, com
area de 6.152,01 metros quadrados do Cartorio de Registro de Imoveis de Tieté, deste
Municipio e Comarca de Tieté.

Artigo 2°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo na Imprensa
Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario.

Tieté, 05 de Dezembro de 2023.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Imprensa Oficial - Edicdo n® 318 - C
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.469/2.023

“Dispbe sobre fixagao de area para fins de Zona Especial de Interesse Social (ZEIS),
nos termos do Plano Diretor do Municipio - LC n° 06/2006".

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, usando das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, e visto que:

O Municipio de Tieté teve seu Plano Diretor aprovado em 22 de Setembro de 20086,
através da Lei Complementar Municipal n°. 06/2006, dispondo sobre a politica de
desenvolvimento e expansao urbana — Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de
Tieté e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Secéo IV — Setores Especiais da LC n°. 06/2006 —
Capitulo Il — Divisdo do Macrozoneamento em Macrozonas, Zonas e Setores — Subsecéo
VIl - ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL — ZEIS e de acordo com os artigos abaixo:

Art. 67. A Zona Especial de Interesse Social (ZEIS) é constituida por por¢des do territério destinadas
prioritariamente & regularizacdo fundidria, urbanizacdoe e & produgdo e manuten¢io de habitagdo de
interesse social (HIS), bem como & producgdo de loteamentos de interesse social.
Art. 68. Na Zona Especial de Interesse Social deverdo ser aplicados os seguintes instrumentos:
I - transferéncia do direito de construir;
II - consorceio imobiliario;
III - direito de preempcio;
IV - direito de superficie;
V - concessdo de direito real de uso;
VI - concessdo de uso especial para fins de moradia;
VII - cessdo de posse;
VTII - direito de preempgao;
IX - direito de superficie;
X - parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsoérios:
X1 - transferéncia do direito de construir;
XII — autorizacdo de uso;
XIIT — direito & propriedade.

DECRETA

Artigo 1°. - Fica aprovado para fins de construcdo de Loteamento de Interesse
Social, a area de terreno objeto da Matricula n°®. 43312 situada no Bairro dos Pildes, com
area de 6.306,14 metros quadrados do Cartorio de Registro de Imoveis de Tieté, deste
Municipio e Comarca de Tieté.

Artigo 2°. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio, revogadas as disposicbes em contrario.

Tieté, 05 de Dezembro de 2023.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Imprensa Oficial - Edicdo n® 318 - C
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CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

DECRETO LEGISLATIVO N2 11/2.023

Dispbe sobre alteragdo do artigo 5° do Decreto Legislativo n®
09/2022 que instituiu a Medalha Legislativa Presidente Michel
Temer a ser concedida aos alunos que se destacarem na Rede
Publica, Municipal ou Estadual de Ensino.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP DECRETA:

Art. 12 O artigo 5° do Decreto Legislativo n® 09/2022, de 1% de dezembro de 2022, passa a vigorar
da seguinte forma:

Art. 52 A Medalha, ora instituida, sera constituida de um disco circular de até 100 mm
(cem milimetros) de diametro e 5 mm (cinco milimetros) de espessura, contendo no seu
anverso o Brasdo do Municipio, nas suas cores originais e a inscricdo: MEDALHA
PRESIDENTE MICHEL TEMER - CAMARA DE VEREADORES DE TIETE, e no seu
verso a inscrigdo: ALUNO DESTAQUE e o ano do agraciamento.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua afixacdo nesta Casa Legislativa e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Analista Legislativo da Camara Municipal de Tieté, o

digitei.
Tieté, 05 de dezembro de 2023.

ADRIANO ARONCHI
PRESIDENTE

Registrado na Diretoria Geral da
Céamara Municipal de Tieté e afixada

no local de costume em 05/12/2023.

Robson Momi

Analista Legislativo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE

COMUNICADO DE ADJUDICACAO

Pregao Presencial n? 03/2023 — Processo n° 03/2023
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE, usando de suas atribuicdes
legais leva ao conhecimento dos interessados que o0 objeto do Pregéo Presencial 03/2023 — Processo n®
03/2023, relativo ao Registro de Prego para aquisicao de combustiveis: gasolina comum, etanol comum e
6leo diesel S10, para abastecimento da frota da Estacdo Operacional de Bombeiros de Laranjal Paulista,
foi adjudicado pelo Pregoeiro, Sr.Leonardo Miguel Campos, em favor da empresa Auto Posto Cidade
Jardim Tieté Ltda. Tieté, 1% de dezembro de 2023.

COMUNICADO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n? 03/2023 — Processo n° 03/2023
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE, usando de suas atribuicdes
legais leva ao conhecimento dos interessados que o0 objeto do Pregéo Presencial 03/2023 — Processo n®
03/2023, relativo ao Registro de Prego para aquisicao de combustiveis: gasolina comum, etanol comum e
6leo diesel S10, para abastecimento da frota da Estacdo Operacional de Bombeiros de Laranjal Paulista,

foi homologado pelo Dr.Viamir de Jesus Sandei, Presidente do Consorcio. Tieté, 1° de dezembro de 2023.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE
Contrato n2 04/2023 - Dispensa de Licitacao n2 05/2023
Contratada: FRANCISCO CESAR FOLTRAN LOPES 33710797837

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servicos de hospedagem, manutencao
periddica e suporte técnico de website do Consorcio Intermunicipal de Bombeiros do Médio Tieté —
cibmt.sp.gov.br, pelo periodo de doze (12) meses. Valor: R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e quarenta
reais). Data da assinatura do contrato: 23/11/2023. Vigéncia: 25/11/2023 a 24/11/2024. Tieté, 30 de

novembro de 2023. Vlamir de Jesus Sandei.

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 0571272023 17:28.
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SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL N°. 19/2023

interesse.

Pigmna1del

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Secretaria de Financas
Setor de Fiscalizagéo Posturas e Comércio

Faco publico pelo presente edital, que os contribuintes constantes deste, em virtude de se
encontrarem em lugar incerto e ndo sabido, e tendo em vista os Artigos 37 da Constituic&o Federal,
142 e seguintes do Cdédigo Tributario Nacional e 255 e 268 da LC 12/2006, Caodigo Tributéario
Municipal, FICAM NOTIFICADOS, para que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo deste,
contatem ao Setor de Fiscalizacédo de Posturas e Comércio — Secretaria de Financas/Tributacédo da
Prefeitura do Municipio de Tieté pelo telefone (15) 3285-8755, a fim de tratar de assunto de seu

NOME DO PROPRIETARIO/RAZAO SOCIAL

CPF/CNPJ

MARIADO CARMO BRUSTOLONI
IMOVEL 000009424028401

CPF 122.696.058-88

ANA LUCIA MARCON RAZERA ANTONIO
IMOVEL 000005493025301

CPF 221.156.948-05

ARIVALDO ALEIXO
IMOVEL 000007392007301

SEM DOCUMENTO
CADASTRADO

ALEXANDRE ANATOLIEVICH BACHKIROV
IMOVE. 000009341006201

SEM DOCUMBENTO

IMOVEL 000009444031901

CADASTRADO
ODAIR DUARTE
IMOVE. 000005587089501 CPF 040.858.678-81
| PLACIDO ZAMPAULO LOPES

CPF 613.755.198-91

PAULO ROBERTO PASCHOAL
IMOVE. 000012561019201

CPF 438.573.458-53

LUIZ RINALDI
IMOVEA. 000005062011801

SEM DOCUMENTO
CADASTRADO

PAULO ROBERTO PASCHOAL
IMOVE. 000012561019201

CPF 438.573.458-53

[ PLINIO DE TOLEDO MORAES & CTALTDA
IMOVES 000005391001201, 000005391001201,
000005391009601, 000005321010701, 000005391011801E
000005391012801

CHNPJ
72.455.140/0001-65

E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, baixo o presente
Edital que sera publicado na imprensa local e afixado no Pago Municipal, no lugar de costume.

Tieté, 04 de dezembro de 2023

Praga Dr. J. A. Corréa, n° 55, Centro, CEP: 18530-000, Tieté/SP, Tel.: (15) 3285-8755
CNPJ: 46.634.598/0001-71 - site: www.tiete.sp.gov.br — email: posturas.comercio02@tiete.sp.gov.br
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N¢ 152/2023

Chamamento publico n° 04/2022

Processo Administrativo n2 531.2023.01.2023

Orgiao - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada: Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social

Objeto — “Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Concursos Publicos e
Processos Seletivos para preenchimento de vagas no quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Tiete/ SP e mais aquelas que forem criadas e disponibilizadas para concurso ou processo
seletivo durante vigéncia do contrato, elaborados pela empresa contratada “

Valor: Pela prestacdo dos servigos técnicos, a Contratada sera remunerada pelo valor efetivamente
arrecadado com as taxas de inscri¢des, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos,
conforme proposta apresentada, pelos valores unitarios abaixo elencados, para cada nivel de escolaridade
(superior, médio e /ou técnico e fundamental), multiplicando pelo nimero de inscritos para cada cargo,
ficando estabelecido os seguintes valores unitarios a serem cobrados

Escolaridade exigida para o cargo Preco da taxa de inscricdo
Ensino Fundamental R$ 65,00
Ensino Médio e/ ou Técnico R$ 82,00
Ensino Superior R$ 95,00

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando-se em 06/11/2023 e findando-se em 05/11/2024

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N¢ 158/2023

Pregao 89/2023

Processo Administrativo n? 899.2023.01.2023

Orgio - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada: LEC ORGANIZACOES LTDA

Objeto — “Contratagao do servigo de rider técnico de som profissional para show de grande porte
a ser realizado nas comemoracoes da 12 Feriado Municipal voltado para a Consciéncia Negra “
Valor : R$ 20.666,00

Prazo: 03 (tres) meses, a partir de 16/11/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 159/2023

Tomada de Preco N° 20/2023

Processo Administrativo n° 837/2021

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — J & Alves Engenharia e Construcoes Ltda.

Objeto — “Contratacdo de empresa para Reforma dos Sanitarios e Pisos do Pago Municipal ”
Valor por internacao: R$ 1.223,13 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e treze centavos)
Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 25/11/2023, findando-se em 24/11/2024

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 0571272023 17:28.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 183/2023

PREGAO ELETRONICO N° 83/2023

Processo Administrativo n° 853/2023

Orgao - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — INJEX INSDUSTRIAS CIIRURGICAS LTDA;

Objeto — “Registro de Pregos para aquisi¢gdo de insumos para diabéticos”;
Valor — R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos reais);

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 01/11/2023, findando-se em 01/11/2024

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 185/2023

PREGAO ELETRONICO N° 83/2023

Processo Administrativo n°® 853/2023

Orgao - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — MEDLEVENSOHN COM. DE R. DE PRODUTOS HOSPITALARES;
Objeto — “Registro de Precos para aquisigao de insumos para diabéticos”
Valor — R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais);

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 01/11/2023, findando-se em 01/11/2024

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 186/2023

PREGAO ELETRONICO N° 83/2023

Processo Administrativo n° 853/2023

Orgao - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A IQUE

Objeto — “Registro de Pregos para aquisicao de insumos para diabéticos”
Valor — R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais);

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 01/11/2023, findando-se em 01/11/2024

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N2 92/2018

Dispensa N°: 1808/2018

Processo Administrativo n° 1805/2018

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — Katia Maria Giacomazzi

Objeto — “Locacédo de imével localizado a Rua Miguel Lulia ,111, Jardim Bandeirantes — Tieté/SP,
para utilizacao das atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”;

Valor — R$ 24.785,35 (vinte e quatro mil e setecentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos);

EXTRATO DO 3°TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N2 148/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

Processo Administrativo n° 837/2021
Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté;
Contratada - RECANTO ROGERIO DE SOUZA

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 0571272023 17:28.
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Objeto — “Comunidade Terapéutica para tratamento de dependéncia quimica, em regime
residencial (transitorio) de carater voluntario para Adultos (acima de 18 anos) de ambos 0s sexos
(masculino e feminino) pelo periodo de 12(doze) meses”;

Valor por internacao: R$ 1.223,13 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e treze centavos)
Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 25/11/2023, findando-se em 24/11/2024

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N2 149/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

Processo Administrativo n° 837/2021

Orgao - Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — JOCIANE DE ALMEIDA GIBIM

Objeto — “Comunidade Terapéutica para tratamento de dependéncia quimica, em regime
residencial (transitorio) de carater voluntario para Adultos (acima de 18 anos) de ambos 0s sexos
(masculino e feminino) pelo periodo de 12(doze) meses”;

Valor por internacao: R$ 1.223,13 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e treze centavos)

Valor por internacéao: adulto do sexo masculino = R$2.426,00 (dois mil, quatrocentos e vinte seis
reais); adulto do sexo feminino = R$3.002,24 (trés mil e dois reais e vinte e quatro centavos);
adolescente do sexo masculino — R$ 3.002,24 (trés mil e dois reais e vinte e quatro centavos);
adolescente do sexo feminino = R$3.335,83 (trés mil, trezentos e trinta e cinco reais e oitenta e
trés centavos).

Valor remocao: R$778,36 (setecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos)

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 25/11/2023, findando-se em 24/11/2024

EXTRATO DO 3°TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N¢ 156/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

Processo Administrativo n° 837/2021

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté;

Contratada — Centro de Apoio Recanto Renascer

Objeto — “Comunidade Terapéutica para tratamento de dependéncia quimica, em regime
residencial (transit6rio) de carater voluntario para Adultos (acima de 18 anos) de ambos 0s sexos
(masculino e feminino) pelo periodo de 12(doze) meses”;

Valor por internacao: R$ 1.223,13 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e treze centavos)
Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 25/11/2023, findando-se em 24/11/2024

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 0571272023 17:28.
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=

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023

RETIFICAGAO N° 01

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2023, conforme
estabelecido a seguir:

Exclui-se o item 1.6, e sua alinea, o qual se referia a:

1.6. Sera concedido, aos candidatos contratados o seguinte beneficio:
a) Vale Transporte, nos termos da Lei Municipal n® 2.862, de 15 de maio de 2006, e do Decreto Municipal n° 5.655,
de 23 de julho de 2014.

Renumeram-se os itens subsequentes, do Capitulo I, conforme abaixo:

1.6. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagao (CEE) e Conselhos Regionais de Profissfes.

1.6.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscrigao, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigéo
em conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgagdo das Listagens de Homologagdo das Inscricbes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Pt]blicog. e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - e-mail
informado no ato da inscricdo;

1.7.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles
com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.7.4. Na geragdo de dados estatisticos, promocéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes e projetos — todos os dados.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n® 01/2023.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagao n® 01.

Tieté/SP, 05 de dezembro de 2023.

VLAMIR DE JESUS SANDEI _
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J iINSHHAU+O |
mais.org.o

Q Futurg & nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO
EDITAL N° 01/2023 - RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo da Educacao para provimento de Cargos que vierem a vagar durante o prazo de validade
do mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 3.757, de 11 de dezembro de 2019 e suas
alteracdes, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 19.400, de 27 de julho de
2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, pelo Regime Juridico Administrativo, dos Cargos mencionados na
Tabela |, deste Capitulo, com validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagao de
todos os candidatos classificados.

1.1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal
para Cargos que vagarem em eventuais substituicoes da Rede Municipal de Ensino, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

1.1.1.2. A habilitagao o Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://'www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).

1.1.3. A Homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na /nternet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cdédigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela I — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CcODIGO DO VENCIMENTO R$ /
CARGO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
i - . - R$ 1.842,69
201 Agente de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Completo. .
30 horas semanais
202 | Agente de Orientacéo Escolar Itinerante Ensino Médio Completo. Ry 100608
40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Curso Normal em nivel superior, ou Licenciatura RS 3.315,42
301 Professor de Educacéao Basica | Plena em Pedagogia, com habilitagio para os 30 horasf.aula!iniciais
anos iniciais do Ensino Fundamental.
Graduacéo em Licenciatura Plena, com habilitacéo
302 Professor de Educacéo Basica Il - especifica em area propria ou formagéo em area R$ 1.989,25
Habilitacdo em Arte correspondente e complementac@o nos termos da| 18 horas/aula iniciais
legislagdo vigente.
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cODIGO DO VENCIMENTO RS /
CARGO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
& 3 Graduacéo em Licenciatura Plena, com habilitacéo
303 Zr:gﬁftsaor.giidgic;ﬁ:f:iz'iizg; especifica em area propria ou formacéo em area R$ 1.989,25
¢ Biol6aitas correspondente e complementagéo nos termos da| 18 horas/aula iniciais
9 legislacdo vigente.
Graduacgéo em Licenciatura Plena, com habilitagéo
" — especifica em area propria ou formacéo em area
Professor de Educacéo Basica Il - i R$ 1.989,25
09 Habliitacko em Educacho Fisica. | 2pordents s camplementacionios tamos dal 0. o1 inictais
legislacéo vigente, bem como comprovacéo de
registro no Sistema CONFEF/CREFs.
Graduacéo em Licenciatura Plena, com habilitagéo
305 Professor de Educacéo Basica Il - especifica em area prépria ou formag8o em area R$ 1.989,25
Habilitagéo em Geografia correspondente e complementag@o nos termos da| 18 horas/aula iniciais
legislac@o vigente.
Graduagdo em Licenciatura Plena, com habilitagéo
306 Professor de Educagdo Basica Il - especifica em area propria ou formag8o em area R$ 1.989,25
Habilitagdo em Historia correspondente e complementacéo nos termos da| 18 horas/aula iniciais
legislag&o vigente.
Professor de Educacio Basica Il Graduacéo em Licenciatura Plena, com habilitacéo
307 Habilitacio em Lingu% Estrangeira — especifica em area propria ou formagéo em area R$ 1.989,25
Fami correspondente e complementag@o nos termos da| 18 horas/aula iniciais
9 legislagdo vigente.
Graduagao em Licenciatura Plena, com habilitagéo
308 Professor de Educacdo Basica Il - especifica em area propria ou formag8o em area R$ 1.989,25
Habilitagdo em Lingua Portuguesa correspondente e complementagéo nos termos da| 18 horas/aula iniciais
legislac&o vigente.
Graduacéo em Licenciatura Plena, com habilitacéo
300 Professor de Educac&o Basica Il - especifica em area propria ou formagéo em area R$ 1.989,25
Habilitagéio em Matematica correspondente e complementag@o nos termos da| 18 horas/aula iniciais
legislag@o vigente.
Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagéo
- . especifica em Educacéo Especial ou formagéo em R$ 3.978,51
310 Professor de Educagdo Especial area correspondente e complementacéo nos 30 horas/aula iniciais
termos da legislacéo vigente.

1.5.1. A contratagao para ocupacgao da vaga, quando existir, para Ampla Concorréncia, bem como para reserva
de Pessoa com Deficiéncia e/ou Negros, Negras ou Afrodescendentes, serao providas de acordo com as
necessidades da Administragao, em conjunto com a Secretaria de Educacgao, respeitando os critérios de
reservas de vagas conforme Capitulos IV e V, deste Edital.

1.6. Os documentos comprobatdrios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas efou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagado (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.6.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgagao das Listagens de Homologag&o das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - e-mail informado no ato da
inscricao;

1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.7.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acobes e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo no Cargo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Ilgualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N3o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N3o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. Ndo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoérnia;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeigdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Néo ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. Ando apresentacgdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigéo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 05 a 21 de dezembro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 05 de dezembro de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de dezembro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de 05 a 21 de
dezembro de 2023, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
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telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de dezembro de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo |, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigao até as 17h00 do dia 21 de dezembro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 22 de dezembro de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricao em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII —
Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS
Agente de Orientagdo Escolar Itinerante
07/01/2024 Professor de Educacéo Basica |
(Manha) Professor de Educacéo Basica Il (Habilitagédo em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, em

Educacéo Fisica, em Historia e em Lingua Estrangeira — Inglés)
Agente de Desenvolvimento Educacional
07/01/2024 Professor de Educagédo Basica Il (Habilitagdo em Arte, em Geografia, em Lingua
(Tarde) Portuguesa e em Matematica)
Professor de Educacéo Especial

3.3.1. Caso o candidato faga a opgdo de inscricdo para os dois cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacao da inscrigdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara
a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigéo Especial para a realizac8o das Provas Objetivas devera
solicitar a Condigc&o Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o periodo
das inscrigdes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICJ\O ESPECIAL”, até as 17h do dia 21 de dezembro de
2023, os documentos abaixo:
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a) cépia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe, quando aplicavel;
b) requerimento de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc.).

3.7.1. A solicitagdo de Condicbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a
Prova Especial e/fou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato fravesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrigoes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL", até as
17h do dia 21 de dezembro de 2023.

38.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitagédo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigao, ndo terd a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungio de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b", deverdo ser encaminhados, durante o periodq de
inscrigdo, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADOQ”, até as 17h do dia 21 de dezembro de
2023.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscrigao, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condigao Especial), item 3.8 (Nome Social) e
item 3.9 e suas alineas “a" e “b” (Funcéo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia 21 de dezembro de
2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(&es) e/ou o documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgges,
se esta orientada comretamente e/ou ocutros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internef) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o codigo da opgédo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo |, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.
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3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informag&es bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacio bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Intemet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifiqgue se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituigées bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF ), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apods a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualguer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgéio.

3.15.2.1. Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera pemitida a complementacdo em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigio.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigédo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

316. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigao efetuada via /nfernet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

316.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscrigdes efetuadas somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancario.
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3.19. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 27 de dezembro de 2023, serdao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigées (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de
Homologacéao das Inscricoes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital, na data prevista de 28
de dezembro de 2023.

3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacédo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 29 de dezembro de 2023.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4¢, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentagio e solicitagio a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgado de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra "a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagio da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
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o
4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” e "b”, deverdo ser encaminhados até as 1,711 do dia 21 de
dezembro de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGCOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/fou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacédo do assinante,;
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissio.

4.4.3. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5, O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigoes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, n3o concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos Vil e X, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagao da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagdo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nédo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
4.12. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo.

V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n® 3.470, de
03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo em Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) das Vagas oferecidas.
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5.1.1. Os candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar
a 37 (terceira), 82 (oitava), 13?2 (décima terceira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 5 (cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as VVagas serdo reservadas conforme
item 5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaracgdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigao, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragao constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 1'Th do dia 21 de
dezembro de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(ées) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB,;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverio ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |eitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via /Infernet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Ndo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
5.5.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas

reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, nao
sendo aceito, em nenhuma hipoétese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclus&o ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.
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6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

TIPO DE e N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
" . Lingua Portuguesa 08
Agente de De:-_‘.envolyl mento Edu_cacmnal Objetiva T 07
Agente de Orientagdo Escolar Itinerante Co ; ;
nhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educacao Basica |
Professor de Educacdo Basica Il (Habilitacéo em Arte, Lingua Portuguesa 05

em Ciéncias Fisicas e Biologicas, em Educacéao Fisica, em Obietiva Raciocinio Légico 05
Geografia, em Historia, em Lingua Estrangeira — Inglés, | Legislagéo e Conhecimentos Pedagégicos 05
em Lingua Portuguesa, em Matematica) Conhecimentos Especificos 15

Professor de Educacédo Especial

6.2. AProva Objetiva, de carater classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelidos Programaticos contidos no Anexo I, deste
Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera avaliada conforme
Capitulo VIII, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva, sera realizada na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 07 de janeiro de 2024, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/),
bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php),
conforme distribuigdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS
Agente de Orientagdo Escolar Itinerante
07/01/2024 Professor de Educacéo Basica |
(Manha) Professor de Educacéo Basica Il (Habilitagdo em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, em

Educacdo Fisica, em Histéria e em Lingua Estrangeira — Inglés)
Agente de Desenvolvimento Educacional
07/01/2024 Professor de Educacao Basica Il (Habilitagéo em Arte, em Geografia, em Lingua
(Tarde) Portuguesa e em Matematica)
Professor de Educacdo Especial

71.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagéao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE TIETE/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/ww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderecgo, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6s a aplicagao das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida corregido na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢do de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada atraves do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.
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7.2.3. Nao sera efetuada, em hipdtese alguma, alteragéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Ildentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, eic.) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) comprovante de inscrigéo (que so sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ef/ou a assinatura do portador.

T7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscri¢gdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procederd & incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagéo do comprovante de inscrico e pagamento.

7.5.1. Ainclusao, de que frata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
amas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular efou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagio do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nZo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.
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o
7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagao.

7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 7.12 e seus
subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverdao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteraces.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando amma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgédo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A Prova Objetiva teré a duragao de 03h00 (trés horas).

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questées da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgtes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

710.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devers,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.
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711. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

712.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

712.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagao das Provas;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

715.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Func¢do, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo: “PROCESSO SELETIVO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP - Edital n® 01/2023 — Ref.: "AMAMENTAGAO”.
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71471 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

7.147.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7A47.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagd@o da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
efou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliagdo/classificagio.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées efou qualgquer
imperfeigcdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.20. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagao — apos as 14h00.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliac8o da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Serdo classificados todos os candidatos que obtiverem pontuagao minima de 30 (trinta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util contados da:
a) divulgacdo do Resultado da Analise da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.
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9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo referente a prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera afribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI,
néo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

9.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.9.5. Contra terceiros.

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Intemet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

10.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagio dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagdo especifica e dos candidatos que se declararam Negros, Negras ou
Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c¢) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Negros, Negras ou Afrodescendentes,
aprovados;
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10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

f) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

h) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera pL_Jincado, na iptegra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagio definitiva.

10.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPi:I'ULO Xl — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP

11.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicio Federal,
com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratagao, que deram condigdes de inscricao e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocagdo de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicagdao no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), na aba de Acesso Rapido, Educacio, Atribuicido de Aulas,
cujas atribuicbes ocorrerdo, as tergas-feiras, a partir das 08h, na sede da Secretaria Municipal da Educagdo, com
enderego na Rua Fernando Costa, 1.115, Beira Rio do Municipio de Tieté/SP, na data e horarios estabelecidos no
mesmo.

11.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagao de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da atribuigéo.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscricdo e outras
condicGes estabelecidas neste Edital, as condigdes para contratagdo conforme as alineas do item 11.4.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacgao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgdos Publicos deve conter: data de admiss8o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartio do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaragdo de bens e valores que constitui seu patrimdnio ou copia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alterag@ao de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagido Regular junto a Receita
Federal;
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g) Titulo de Eleitor e dltimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclusao no sistema, Caderneta de Vacinagdo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogado do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/fou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operagao);

p) Declaragao de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apos cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP poderé solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a concluséo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis
apds a atribuigdo do contrato.

11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Processo
Seletivo. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagao solicitada no momento
da atribuicdo em até 05 (cinco) dias uteis.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga atribuida
naguele momento, podendo participar de novas atribuictes do Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo, nos termos da legislagao vigente.

11.9. O candidato classificado sera contratado para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagio.

12.3. A inexatiddo das informages e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideologica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.
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12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologag&o deste Processo Seletivo.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da Homologacgéo de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

12.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscri¢ao até a publicagdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentacao), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrdao a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo.

12.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacbes e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), na aba de Acesso Rapido, Educagédo, Atribuicao de Aulas.

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo contratados para os Cargos de substituicdo, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Processo Seletivo.

12.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

12.17. A legislagéo a ser abordada no contetdo programatico sera aquela vigente até a data de publicagéo do presente
Edital.

Tieté/SP, 04 de dezembro de 2023.

VLAMIR DE JESUS SANDEI _
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J | iNS+HU+0
mais

Q Future & nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

Agente de
Desenvolvimento
Educacional

Agente de Orientacao
Escolar Itinerante

Professor de Educagédo
Basicall

Professor de Educagédo
Basica Il — Habilitagdo em
Arte

_ATRIBUICOES

EDESCRIC}AO SUMARIA: Auxilia os professores na execucdo de servicos em salas de aulas

refeitdrios e recreio; executa servicos de apoio voltados & area de Educacéo Infantil; desenvolve
atividades educativas, recreativas e culturais com criancas, de forma individual; participa das
atividades desenvolvidas na rede municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Cuida e zela do bem estar de criangas; controle de visitas, usuarios e
funcionarios; recebe as criangas atuando nos seus cuidados; higienizac&o, saude e alimentacdo de
criangas; pequenos socorros e medicacdo; proporciona lazer e brincadeiras infantis; controle de
entrada e saida de criancas em salas de aulas; trabalhos gerais de auxilio em salas de aulas e
recreios; obedecer as principais normas disciplinares da escola Publica municipal; proporcionar
trabalhos culturais infantis — lendas — folclore; e, proporciona atendimento a refeitorios, copa e
cozinha; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

| ambiente organizacional.
DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e acompanhar os alunos no embarque e desembarque do veiculo

escolar, durante o fransporte e nas dependéncias da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar alunos desde o embarque no veiculo escolar até seu
desembargue na escola de destino; Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente
dentro do veiculo escolar; Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca; Orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, andar
pelo 6nibus durante o trajeto e retirar o cinto de seguranca antes do final do transporte, entre outras
orientagdes pertinentes; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicAo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos veiculos escolares; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embargue e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para as residéncias; Auxiliar os
alunos com necessidades especiais na locomogéo; Comunicar casos de conflito ao Departamento
responsavel pelo transporte escolar; Acompanhar os alunos na Unidade Escolar nos momentos que
estéo fora da sala de aula em especial nos horarios de saida e retorno do recreio; Garantir a
integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola e dentro da Unidade
Escolar; Comunicar imediatamente em caso de acidente, o departamento responsavel pelo
transporte ou a direcéo da Unidade Escolar; Participar de reunies com pais de alunos sempre que
solicitado, prestar esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte
ou de conflito entre alunos na Unidade Escolar; Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacéo dos servigos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. )

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas e participa na elaboragéo do projeto pedagégico
e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagégicos;
participa na elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental |; leva as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do drgéo de atuagéo; integra a equipe de educacdo na
unidade escolar; participa da elaborag@o do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboracdo do projeto'

pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1 e I1.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de arte; efetua registros
burocréticos e pedagoégicos; participa na elaboracéo do projeto pedagégico e atividades educativas
em estabelecimentos de Ensino Fundamental |, especificamente nos anos finais, na educacéo
especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutengao de equipamentos e
materiais colocados & sua disposigdo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

| complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS

Professor de Educagao
Baésica Il — Habilitagdo em
Ciéncias Fisicas e
Biologicas

Professor de Educagao
Basica Il — Habilitagao em
Educacdo Fisica

Professor de Educacédo
Basica Il — Habilitagdo em
Geografia

Professor de Educacgao
Basica Il - Habilitagdo em
Historia

Professor de Educacéo
Basica Il — Habilitagdo em
Lingua Estrangeira —
Inglés

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

IDESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e bioldgicas e participa na

elaboracdo do projeto pedagodgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e bioldgicas;
efetua registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragéo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos
finais, na educacéo especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os
discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do érgéo de atuagio; integra a equipe de educacdo na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

| DESCRICAO SUMARIA: Prepara ministra aulas de educacéo fisica e participa na elaboragéo do

projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e Il

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de educacéo fisica; efetua
registros burocraticos e pedagédgicos; participa na elaboragéo do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na
educacéo especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes
a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutencéo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposigdo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do orgdo de atuagao; integra a equipe de educagdo na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

| complexidade associadas ao ambiente organizacional.
DESCRIGAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de geografa El partlupa na elaboragao do proleto

pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de geografia; efetua registros
burocraticos e pedagégicos; participa na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas
em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacéo
especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do érgdo de atuacéo; integra a equipe de educagé@o na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

| complexidade associadas ao ambiente organizacional.
| DESCRIGAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de histéria e participa na elaboragéo do projeto

pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental II.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de histéria; efetua registros
burocréticos e pedagégicos; participa na elaboracéo do projeto pedagodgico e atlwdades educativas
em estabelecimentos de Ensino Fundamental |l, especificamente nos anos finais, na educacéo
especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacédo e manutengéo de equipamentos e
materiais colocados & sua disposicao; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do érgdo de atuacdo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

| complexidade associadas ac ambiente organizacional. _
DESCRICAO SUMARIA: Prepara ministra aulas de lingua estrangeira — inglés e participa na

elaboragdo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental | e |I.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira — inglés;
efetua registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboracéo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos
finais, na educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os
discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacédo e manutencéo de equipamentos e
materiais colocados & sua disposigio; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

| complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS

Professor de Educacédo
Basica Il - Habilitagdo em
Lingua Portuguesa

Professor de Educagao
Basica Il — Habilitagdo em
Matematica

Professor de Educagdo
Especial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

_ __ ATRIBUICOES _ _
| DESCRIGAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboracéo do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e Il.
DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboracdo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na
educagéo especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes
a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedece as normas administrativas concerpentes as
atividades do 6rgéo de atuaclo; integra a equipe de educacédo na unidade escolar; participa da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
| complexidade associadas ao ambiente organizacional.

'DESCRICKO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de matematica e participa na elaboragéo do

projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I1.
DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de matematica; efetua registros
burocréticos e pedagoégicos; participa na elaboracéo do projeto pedagégico e atividades educativas
em estabelecimentos de Ensino Fundamental |l, especificamente nos anos finais, na educacgéo
especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacédo e manutengéo de equipamentos e
materiais colocados & sua disposicdo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do érgao de atuacdo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e
desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
| complexidade associadas ao ambiente organizacional.

| DESCRIGCAO SUMARIA: Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de
deficiéncia auditiva, mental e visual.

DESCRICAO DETALHADA: Crienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva,
mental e visual; participa no processo de planejamento das atividades da escola; organiza as
operacdes inerehtes ao processo ensino-aprendizagem; contribui para o aprimoramento da
qualidade do ensino; promove, sistematicamente, junto a equipe pedagdgica e administrativa da
unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica de atendimento (alunado, metodologia
e forma de operacionalizagéo do atendimento); elabora e executa os planos de atividades, conforme
as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa outras tarefas de mesma
| natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Agente de Desenvolvimento Educacional e Agente de Orientagao Escolar Itinerante

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Cficial. Pontuac&o. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA: Resoluciio de situagbes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores: Ntmeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
bésicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: A organizagéo do tempo e do espago em educacéo infantil. Cuidados
essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas
especiais. A formacao do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educac&o infantil. Nogdes de puericultura.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infanti — MEC. Brinquedos e
brincadeiras de creches — Manual de Orientacdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parémetros Nacionais de Qualidade para
a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacé&o Infantil (Introducéo/vol. 2, vol. 3).

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR ITINERANTE: Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Primeiros Socorros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacgao Basica Il (Habilitagao em Arte, em Ciéncias
Fisicas e Biologicas, em Educagao Fisica, em Geografia, em Historia, em Lingua Estrangeira — Inglés, em
Lingua Portuguesa, em Matematica) e Professor de Educagao Especial

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significagio das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagio escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgéo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a
educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filosoficas da Educagéo. Relag@o Educagéo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educac@o Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6% 205
a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA). Lei n.? 8.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB). BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004
(Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.® 3/2004) BRASIL. Resolugéo CNE/CEB n.? 4, de 13 de julho de 2010 (Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010)) BRASIL. Resolugéo CNE/CP
n.? 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n®
8/2012)) Organizagéo das Nagbes Unidas. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo
(Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edic&o revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacéo —
2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005. CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e
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OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget Vygotsky Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Séo Paulo: Summus, 1992. MORIN,
Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV p-47-78, e cp. VI, 93-104, 2000
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S0 Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J Glmeno PEREZ GOMES, A. I
Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no
Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos
Pedagégicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out/dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e
préticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECifICOS':

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I: A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da
identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A crianca e
as interagdes. A educagao escolar —aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo. O texto como unidade
de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcéo da competéncia leitora e
escritora das criancas. A crianca enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL — Parémetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br).
FERREIROQ, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matemética: reflexdes psi copedagoglcas Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
WEISZ, Telma 0] dlalogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HABILITAGAO EM ARTE: Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal,
linguagem musical. Histdria da Arte. Para fazer e pensar uma educacéo escolar em arte. Significado da arte na educacgéo. Concepcéo
pedagoégica e expressiva da arte. Significado da arte na educagéo. Concepcéo pedagdgica e expressiva da arte. A crianga no ambiente
natural e cultural. O professor e as criancas no espago da arte. Percepgéo, imaginacéo e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico.
Em busca da representacéo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na sociedade. Arte e filosofia. A relacéo arte-sociedade.
Cinema, televiséo e arte. Educagéo de Jovens e Adultos: processo historico e concepgdes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar
na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo:
conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.

. Teoria e pratica da educacéo artistica. S&o Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Séo Paulo: Alaiide Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Séo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HABILITAGAO EM CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Observacées, experimentos,
hipéteses e teorias. Leitura e interpretacéo de textos e informacgées tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura
tedrica da Biologia: classificagdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de
hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagées para a vida cotidiana.
Salde, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuagéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades
e de contrastes. Problemas ambientais contemporéneos. O conhecimento cientifico: evolucéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugéo
e contextualizagéo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salide, orientacéo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agédo sobre o ambiente. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adapta¢des ao meio. Caracterizacdo
dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo.
Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugéo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagbes e
principios basicos. Sustentabilidade e promogé&o de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.
Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais.

Ensino Médio. Parte |l - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias.

Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades IIl, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdo ambiental: a formacgéo do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1,
3eb.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2005.
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HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Séo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto € Biologia. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.
CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovagéo do Ensino de Ciéncias. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, PeterV.; JACKSON,
Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagéo: condi¢des para implementagéo em sala de aula. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2013. .

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GILPEREZ, Daniel. Formagéo de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes
da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacéo Ambiental: a formacgé&o do sujeito ecolégico. 4. ed., Sao Paulo: Cortez, 2008. cap. 1,
3eb.

CEBRID — Centro Brasileiro de Informacdes sobre Drogas Psicotropicas.

Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Séo Paulo
Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3.
RIDLEY, Mark. Evolug&o. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HABILITAGAO EM EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica, reproduggo e mudanca:
elementos para uma prética libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da educag&o basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcéo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acbes escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competicéo no &mbito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educacéao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean
Francois (Org.).

Saber, formar e intervir para uma Educacgéo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educagéo Fisica escolar e motivacéo: a influéncia de um programa de
ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagéo da pratica. Sao Paulo: Phorte,
20086.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagogicas Reflexivas em esporte Educacional. S&o Paulo: Phorte, 2008.
BNCC — Ensino Fundamental — Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —- HABILITAGAO EM GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas
territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante
das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza, transformagdes
locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numeérico digitais, graficas e cartograficas.
Relacbes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e
analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizagéo do espago geografico em
diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagbes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacdo: compreender o espago mundial contemporéneo. Traducdo de Carlos
Roberto Sanchez Milani. S&oPaulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Séo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histdria critica. 12. ed., S&o Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espacgo: técnica e tempo, razéo e emogéo. 4. ed., Séo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territdrio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.
SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizac&o. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. S&o Paulo: EDUSP, 2010.
TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Séo Paulo: IBEP, 2009.
BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HABILITACAO EM HISTORIA: Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias
tedrico-metodologicas. Cidadania e participacéo — praticas e sua historia. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizacdo
ocidental. A crise do mundo antigo, a formacédo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizac@o da formacéo
histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos
direitos humanos. Histéria e memdria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas
e indigenas na formac&o histérica latino-americana.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2006.
CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundag@o Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.
FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2011.
FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuicbes brasileiras. S&o Paulo:
AnnaBlume, 2009. .
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporénea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S80 Paulo: Editora Brasiliense, 1988.
REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Gettilio VVargas, 2002.
RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevio de Rezende.
Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011. .
SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagéo. Séo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,
Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ,
2005.
SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Femanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro:
EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.
JUNIOR, Caio Prado. Evolugéo Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.
. Formagé&o do Brasil Contemporaneo.
BNCC — Ensino Fundamental — A érea de Ciéncias Humanas: Histéria.
BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: English Language. Language
as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagio Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRY SZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.
CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1897.

RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagéo. Campinas: Pontes. 1991.

BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

BNCC - Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA_ Il - HABILITAGAO EM LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem
da gramatica normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungdes. Linguagem: Uso/func@o/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagoes linguisticas. Norma padrao. Leitura, Producao de
Textos, Andlise e Reflexdo saobre a lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa. .

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S80 Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacéo verbal. 6. ed. Séo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.
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KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.
BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.

BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — HABILITAGAO EM MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental:
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de contetidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacdo, representac@o na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes
redutiveis as do 1° e 2 © graus, fungbes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situacbes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagcdes métricas e trigonomeétricas nos triangulos: areas
das principais figuras planas; volumes dos principais sdlidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educac&o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacgo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagido Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nliimeros e a evolugéo do pensamento matematico. Rio de Janeiro:
Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacio matematica: percursos tedricos e metodolégicos. Campinas:
Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagao mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Tradugéo de Juan Acuna Llorens. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacéo linear & ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997. BNCC — Ensino Fundamental — A area da
Matematica.

BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos da Educacio Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na
Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagao Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclus&o: construindo uma
sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental.

Paréametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educag@o Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo:
Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Séo
Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.
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Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Imprensa Oficial - Edicdo n® 318 - C

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° g

inscrito no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 01/2023, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n°® ;

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogéo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGCAO: E obrigatéria a apresentaciao de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junfo a esse requerimento.

) de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que dessejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023
ANEXO |V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Imprensa Oficial - Edicdo n® 318 - C

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 01/2023, para

o Cargo , solicito a inclusao e uso do meu

Nome Social ( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

¢ de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2023
ANEXO YV

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS, NEGRAS
OU AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu , portador da

(Nome Completo, sem abreviages)

Cédula de Identidade n° , einscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n°® 01/2023, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragao e a fotografia por mim
apresentadas serao analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha confratado(a) e/ou
empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cologue aqui a foto 5x7
datada

Imprensa Oficial - Edicdo n® 318 - C
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Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO DA EDUCAGCAO - EDITAL N° 01/2023
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, hos meios informados no presente Edital

(apos as 17h)

DATAS EVENTOS
05 a21/12/2023 | Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
21/12/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigiao Especial, Nome
(até as 17h) Social, Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
22/12/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo:
27/12/2023 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes (candidatos considerados Pessoa

com Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais, Jurados e Cota Racial);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).

(apos as 17h)

28/12/2023 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscrigées, através do site do IMAIS.

Publicagao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;
29“2"2023 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes e Homologacdes das Inscrigdes
(apos as 17h) A

— Pos-Recurso; e

= do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.
07/01/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas.
08/01/2024 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
g%T;sz?fg Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Processo Seletivo.
09/01/2024 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacédo. nos veiculos oficiais de divulgacéo do Processo Seletivo:
17/01/2024 = das respostas dos recursos de Aplicacéo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
(apos as 17h) i & =2 T

» da Classificagao Preliminar das Provas Objetivas.
18/01/2024 Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
iﬁﬁ?&; = das respostas QOS recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

» da Classificacao Final das Provas Objetivas.
24/01/2024 Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= da Homologac8o da Classificacdo Final.

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

REALIZACAO:

J iNS+H+U+0
mais.org.b

O Future & nosso Presente
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