Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO Ne. 03/2007

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura do Municipio de Tieté, Estado de S&o Paulo, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico N°
03/2007, no periodo de 13 a 24 de AGOSTO de 2007, a serem efetuadas no sagudo da “CAMARA MUNICIPAL", na Praga Dr. Elias
Garcia, n° 112, Centro em Tieté/SP, das 09:00 as 16:00 horas, mediante o preenchimento do formulario e o pagamento da taxa
correspondente, para o provimento de vagas para o emprego publico de ESTAGIARIO DA GUARDA MUNICIPAL, regido pelo
regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, criados através de Legislagdo Municipal.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogacao por igual periodo. A Prefeitura estima convocar
de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1 deste Edital. A
Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos no Quadro de Pessoal da Prefeitura. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho, salarios e requisitos para preenchimento
da vaga séo os estabelecidos na tabela a seguir:

cODIGO EMPREGO N°. DE | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA D!E
DO VAGAS (R$) HORARIA INSCRICAO
EMPREGO SEMANAL (R$)
1.1 Estagiario da Guarda 20 643,33 44 horas Ensino Médio Completo 30,00
Municipal + CNH “AB” (automével

de passeio e
motocicleta); altura
minima de 1,70 m.

1.2. Atribuicbes do emprego: Manter a ordem publica adotando medidas preventivas para protegdo do patriménio municipal e dos
cidadaos.

1.2.1. Os candidatos selecionados para “Estagiario da Guarda Municipal” passardo por “Curso de Formagdo de Guarda Municipal”,
com carga horaria minima de 330 (trezentos e trinta) horas/aula, limitado a 180 (cento e oitenta) dias conforme determina a
legislagdo municipal em vigor atinente a matéria, cujo curriculo minimo sera o seguinte:

a) Direito Penal (40 horas-aula);

b) Pratica Policial (40 horas-aula);

c) Instrugéo Poalicial (40 horas-aula);

d) Tiro e Armamento (20 horas-aula);

e) Relagdes Publicas (30 horas-aula);

f) Educagao Fisica (10 horas-aula);

g) Defesa Pessoal (20 horas-aula);

h) Natagéo (20 horas-aula);

i) Ordem Unida (20 horas-aula);

j) Socorros de Urgéncia (30 horas-aula);

k) Lingua Portuguesa (30 horas-aula);

) Transito (20 horas-aula);

m) Meio Ambiente (10 horas-aula).

1.2.2. Serdo promovidos no “Curso de Formagao de Guarda Municipal”, os Estagiarios que obtiverem nota igual ou superior a 80
(oitenta) pontos, na forma prescrita na legislagdo municipal, sendo automaticamente alocados no emprego de “Guarda Municipal de
32 Classe”, percebendo remuneragdo equivalente a R$ xx,xx (xxxxx) reais mensais, além de perceber adicional de periculosidade
de 40% (quarenta por cento) do salario base.

1.3. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier & municipalidade, a juizo da administragéo
municipal.

1.4. A lotacéo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio
de Tieté/SP, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.
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1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Tieté, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante
avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal
através da legislagao que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigoes para inscrig¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

2.2. Séo requisitos para posse:

2.2.1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.2. Estar quites com a Justica Eleitoral;

2.2.3. Estar quites com o Servico Militar;

2.2.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.5. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitagdo ao emprego;

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.7. N&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.2.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequiéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico)

2.3. As inscrigBes serdo efetuadas apenas no local indicado no predmbulo deste Edital, observando-se as seguintes exigéncias:

2.3.1. Para todos os candidatos:

2.3.1.1. Apresentar cédula de identidade (original e cépia);

Observagdo: Entende-se por cédula de identidade as carteiras instituidas por Lei, desde que contenham foto e as mesmas seja
atribuida fé publica em todo territério nacional, tais como: Carteira de Identidade emitida pela Secretaria de Seguranga Publica
(RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de Identidade Profissional (OAB e CRM e de outras profissdes
regulamentadas por Lei Federal).

2.3.2. Para o candidato portador de Deficiéncia Fisica ou Sensorial:

2.3.2.1. Além dos documentos constantes no item 2.3.1.1, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do na
Ficha de Inscri¢do, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, devendo apresentar Laudo Médico com o tipo de deficiéncia (CID) no
ato da inscrigdo; a deficiéncia fisica ndo podera ser restritiva do exercicio do cargo (vide ltem 4 deste Edital).

2.4. A efetivagdo da inscricdo estara condicionada a apresentacdo pelo candidato, dos documentos exigidos e do correto
preenchimento do requerimento de inscrigdo.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

2.6. Sera permitida a inscrico por procuragdo, acompanhada de cdpia do documento de identidade do candidato e de seu
procurador, que ficaréo retidas junto a Ficha de Inscrigéo;

2.6.1. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando 0 mesmo
Ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento naquele momento.

2.7. Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico, que se manifestara pelo
eventual indeferimento de inscrigdes, observando a legislagdo municipal.

2.8. O candidato néo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c” da Constituicdo Federal.

2.9. Nao serdo recebidas inscrigdes via postal, através de fac-simile, por meio de transferéncia bancaria ou depésito bancario, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.10. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e nos sites
www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br a relagéo dos inscritos, deferimentos e indeferimentos de inscrigdes.

2.10.1. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso administrativo, sem efeitos suspensivos, que devera ser protocolado no Setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Tieté, a Praga Dr. Jodo A. Correa, n® 01, Centro, em Tieté, das 12:00 as 16:00 horas, em
prazo maximo de 02 (dois) dias da data da divulgagao da lista de homologagao de inscritos.

2.10.2. A Comissdo fara a analise do recurso administrativo e decidira pelo seu deferimento ou indeferimento, com base nos
documentos anexados, neste Edital e demais legislagdes que suportam a matéria.
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2.11. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 2.2. deste Edital sdo essenciais para preenchimento do emprego, devendo o
candidato por ocasi&o da posse apresentar os documentos exigidos ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Tieté,
€ no caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perderé o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que séo portadores seja compativel com o exercicio do emprego.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do
Decreto Federal N.° 3298/99.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo, avaliagdo, nota minima exigida, duragéo, data, horério e local de aplicagéo das provas.

4.4, Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) por emprego, em
face da classificagao obtida, os quais nao seréo discriminados pela sua condigao, exceto para 0s empregos que ndo possibilitem as
suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia;
4.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corre¢do, segundo os padrbes clinicamente
estabelecidos.

4.4.3. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste artigo serao classificados em lista separada.

4.4.4, Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.4.5. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
concurso, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes a matéria.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigao.

4.6. Se aprovado e apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacgéo.

4.7.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuacéo total de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda relagdo somente com a classificagdo dos portadores de
deficiéncia (para os empregos que atinjam o percentual reservado).

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico seré realizado em quatro fases:
12 fase — Prova escrita objetiva com testes de multipla escolha;
22 fase — Avaliagdo médica;
3?2 fase - Prova de aptid&o fisica; e
42 fase — Avaliagdo psicoldgica.

5.2. A prova objetiva tera carater classificatorio, sendo as demais fases de carater eliminatério.

5.3. A prova objetiva sera realizada no municipio de Tieté, com data prevista para o dia 16 de Setembro de 2007, domingo, as
9:00 horas.

5.4. Somente realizara a 22 fase — Avaliagdo médica, o candidato classificado na prova objetiva, ou seja, aquele que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
5.4.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

5.5. A 3 fase - Prova de aptidao fisica sera realizada pelo candidato declarado APTO na 22 fase — Avaliagdo médica.
5.5.1. O candidato declarado INAPTO na 22 fase — Avaliagdo médica sera eliminado do Concurso Publico.
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5.6. A 4 fase - Avaliagdo psicologica sera realizada somente pelo candidato declarado APTO na 3? fase - Prova de aptidéo fisica.
5.6.1. O candidato declarado INAPTO na 32 fase - Prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

5.7. Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato declarado APTO na 42 fase - Avaliagéo psicoldgica.

5.8. A confirmagéo oficial sobre o horario e local da realizagdo da prova objetiva sera divulgada oportunamente, apés o
encerramento das inscrigdes, através de Edital de Convocacéo para Provas Objetivas, a ser publicado em jornal local, afixado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e divulgado através dos sites: www.tiete.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br.

5.9. A avaliagdo médica, a prova de aptidao fisica e a avaliagdo psicologica serdo realizados em dia e local a serem divulgados
através de Edital de Convocagao, a ser publicado em jornal local, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de
Tieté e divulgado através dos sites: www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

5.10. As informagdes obtidas por meio de contato telefonico junto a Prefeitura do Municipio ou & empresa organizadora, nao se
revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre os locais
e horarios de realiza¢&o das provas.

5.11. Em todas as fases do Concurso Publico, o candidato devera comparecer ao local designado para a prova ou exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original de documento de identificagao.
5.11.1. Nao sera aceito protocolo nem cdpia de documento de identificagdo, ainda que autenticada.

5.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante os exames, independentemente da fase:
apresentar-se apds o horario estabelecido;

nao comparecer, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade;

ausentar-se da sala ou local dos exames sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) langar m&o de meios ilicitos para executar os exames;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) estiver portando arma;

j) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pelos exames.

[N "]

)
)
)
)

5.13. No caso de empate na classificagéo final, sera dada preferéncia ao candidato com maior idade; permanecendo empate, sera
efetuado sorteio por meio a ser definido oportunamente com a presenga dos candidatos envolvidos, os quais serdo convocados
através de carta registrada. O ndo comparecimento na data, local e horério estipulado, implicara na aceitagdo do resultado apurado
n&o cabendo recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de mdiltipla escolha, envolvendo matérias de Conhecimentos
Basicos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimento Especificos, de acordo com o seguinte
conteudo programatico:

*Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; Pontuagdo; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo; Colocacéo pronominal; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Sindnimos e Sentido prdprio e figurado das palavras.

*Conhecimentos Gerais e Atualidades: Fatos da Atualidade; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do Brasil; Cultura
geral, politica, economia, politica, esporte, lazer, entretenimento, policia, turismo, sociedade, religido, cotidiano, salde, educagéo,
Brasil e exterior.

*Conhecimentos Especificos: Lei n° 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro; Lei Organica do Municipio de Tieté; Constituigo
Federal — Art. 5° (Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); Constituigdo Federal — Art. 144 (Seguranga Publica); Lei Municipal n°
07/97- Estatuto da Guarda Municipal de Tieté.

6.1.1. O candidato podera langar m&o de toda e qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos que desejar a
fim de preparar-se para a prova.
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6.2. Na data determinada para a realizag&o da prova o candidato devera se apresentar no local indicado com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente determinado para o inicio da mesma.

6.3. O ingresso ao local da prova seré permitido apenas ao candidato que estiver munido do comprovante de inscrigdo ou de
documento de identidade original, além de portar obrigatoriamente caneta esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, l&pis e borracha.

6.3.1. A candidata latente que estiver amamentando, deveréa levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga.
N&o haveréa prorrogacdo de horario da duragdo da prova para candidata nesta situagéo.

6.3.2. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou
celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM,
identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e
atender a ligagao fora da sala.

6.3.3. Sera expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas. Caso 0
candidato detenha porte legal de arma, devera entrega-la na Coordenag&o e busca-la no término das provas.

6.3.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo
Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragéo da atitude.

6.4. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario
sofrer revista através de detector de metais.

6.5. A duragdo da prova objetiva € de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O
candidato somente podera entregar a Folha de Respostas depois de 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio; os 2 (dois) Ultimos
candidatos permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de Prova a lacragao do envelope contendo as Folhas de Respostas.

6.6. A inviolabilidade das provas objetivas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenca dos candidatos.

6.7. O Caderno de Provas seréa disponibilizado para auxilia-lo na conferéncia dos gabaritos; no entanto, é vedada a sua divulgagéo
elou reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

6.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que |he sera apresentada no inicio da prova.

6.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior analise, sob
pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabecalho de
todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispde de 40 (quarenta)
questdes objetivas de mdiltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se néo ha falha de impresséo que prejudique a leitura
do texto, graficos ou ilustrages; caso a prova nédo seja referente ao cargo de sua inscri¢do, ou o Cademo de Provas esteja
incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal de Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

6.11. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo devera ser usado X" ou outro tipo de
marcagado; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera considerada errada; a Folha de Respostas nao
podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta seréd anulada; a Folha de Respostas dispora de 2 (duas)
vias carbonadas: uma BRANCA que servira para a corre¢do das provas pela Banca Examinadora; e outra AMARELA, que o

candidato levara consigo para conferir suas respostas quando da divulgagéo do gabarito.

6.12. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés analise da banca responsavel pela elaboragdo das
provas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

6.13. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.
6.14. No dia Util seguinte a aplicac@o da prova escrita, a partir das 14h00min, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos

sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté; ndo serdo
informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.
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6.15. Cada quest&o correta valera 2,5 (dois € meio) pontos, sendo considerado classificado para a 22 fase, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cingiienta pontos).

6.16. O candidato ndo classificado seré excluido do Concurso Publico e no figurara na lista a ser publicada, podendo, no entanto,
consultar sua pontuagao através de requerimento formalizado junto & Comiss&o do Concurso.

7. DA AVALIAGAO MEDICA
7.1. Para a 22 fase — Avaliagdo médica, serdo convocados todos os candidatos classificados na prova escrita.
7.2. A avaliagdo médica acontecera em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital de Convocag&o a ser publicado em

jornal local, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e divulgado através dos sites: www.tiete.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br.

7.3. O exame seré realizado por médico designado pela Prefeitura Municipal, que atestara se o candidato estd APTO ou INAPTO
para o esforgo fisico a ser praticado quando da realizagéo da prova de aptidao fisica.

7.3.1. N&o seréo admitidos atestados médicos fornecidos pelos candidatos.

7.4. O candidato declarado APTO sera convocado para a 32 fase — Prova de aptidao fisica do Concurso Publico.

7.5. O candidato declarado INAPTO para o esforgo fisico, sera eliminado do Concurso Publico.

8. PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1. Para a 32 fase — Prova de aptidao fisica, serdo convocados todos os candidatos declarados APTOS na fase de Avaliagdo
Médica, conforme atestado pelo médico designado para efetuar a avaliagao.

8.2. A prova de aptidao fisica acontecera em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital de Convocagéo a ser publicado
em jomnal local, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e divulgado através dos sites:
www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

8.2.1. Em razéo de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de aptiddo fisica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.3. O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva
(calgdo e camiseta ou agasalho esportivo, e calgando ténis).

8.4. O candidato devera apresentar-se com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para o inicio da
prova.

8.4.1. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no tempo
destinado para a realizagéo dos exercicios.

8.5. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, néo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

8.6. A cada um dos testes de aptido fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) e tera por base a avaliagdo efetuada
segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, discriminados nas Tabelas de notas.

8.7. Sera declarado APTO no teste de aptidao fisica o candidato que obtiver no minimo 10(dez) pontos em cada um dos 4(quatro)
testes da Tabela de nota e atingirem na soma dos valores de todos os testes, minimo, 200 pontos.

8.8. O candidato declarado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

8.9. A prova de aptiddo fisica sera constituida por (quatro) testes, sendo aplicada por profissional(is) de Educagao Fisica:
1° - Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (homens) e Apoio de frente sobre 0 banco (mulheres);
2° - Abdominal;
3° - Corrida de 50 metros;
4° - Corrida em 12 minutos;


http://www.tiete.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.tiete.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

*1° teste - Apoio de frente sobre o solo em dectibito ventral - para homens

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (declbito ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo; mdos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para a frente do corpo, membros superiores
estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos, esticando-0s em seguida, aproximando o corpo do
solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

¢) O avaliado retorna a posi¢&o do subitem “b”, completando dessa forma 01 (um) movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos 0 méaximo de vezes possivel, sem contagem de tempo.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execugéo da prova o candidato, com a intengdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a
contagem das repeti¢des encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).

*1° teste - Apoio de frente sobre o0 banco - para mulheres (flexao e extensdo dos bragos em dectibito ventral)

a) Apoiar as méos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para a frente, apoiar os joelhos préximos
a borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apés tomar esta posigao transversal ao banco, ao sinal do apito do examinador, a mulher tentaréa flexionar os bragos (cotovelos)
e estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as repeticdes dos exercicios, retornando a posigéo inicial e sucessivamente.
c) O objetivo do teste é a execugdo do maior nimero de repeticdes corretas em 60 (sessenta) segundos, sendo, entretanto,
permitindo o repouso entre os movimentos.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

* 2° teste - Abdominal (remador):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo:

b) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
retornando o avaliado a posic&o inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as mé&os, partindo dessa posi¢éo para outro
movimento.

¢) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

e) O cronémetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos é pemitido, entretanto, o objetivo € realizar 0 maior nimero de execugdes possivel em 60
(sessenta) segundos. Os movimentos incompletos néo serdo contados.

3° teste - Corrida de 50 metros:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqlienta) metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada.

c) A posicéo de saida ¢ em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de
largada (saida).

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada.

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo de 10 (dez) minutos.

f) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinqlienta) metros em segundos e centésimos de segundos.

4° teste - Corrida em 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante a avaliag&o.

b) O niimero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta), de cada vez.

¢) O inicio da prova se dara ao sinal do apito examinador; quando estiverem faltando 2 (dois) minutos para o término sera dado
novo sinal sonoro; e apos encerrarem-se os 2 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12 (doze) minutos.

d) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvirem o som do apito,
sendo que deveréo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagéo do percurso.
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8.10. Tabela de notas - Mulheres:

Testes * Faixa Etaria
1 ) 3 4 Ate 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De31a35 De 36 a 40 De 41 ou
anos anos anos anos anos mais

08 11700 10 1200 10
10 10775 12 1300 10 20
2 10750 14 1400 10 20 30
14 10725 16 1500 10 20 30 40
16 10700 18 1600 10 20 30 40 50
18 9775 20 1700 10 20 30 40 50 60
2 9750 22 1800 20 30 40 50 60 70
22 9725 24 1900 30 40 50 60 70 80
24 9700 26 2000 40 50 60 70 80 90
26 8775 28 2100 50 60 70 80 90 100
28 8750 30 2200 60 70 80 90 100
30 8725 32 2300 7 80 90 100
32 8700 34 2400 80 90 100
34 7775 36 2500 90 100
36 7750 38 2600 100

8.11. Tabela de notas — Homens:

Testes * Faixa Etaria

1 5 3 4 Ate 20 |De2la|De26a | De3la | De36a | Dedla De 46 a De 51 ou
anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | 45 anos | 50 anos mais

04 10725 14 1400 10
08 10700 16 1500 10 20
12 9775 18 1600 10 20 30
16 9750 2 1700 10 20 30 40
20 9725 22 1800 10 2 30 40 50
24 9”00 24 1900 10 20 30 40 50 60
28 8775 26 2000 10 20 30 40 50 60 70
32 8750 28 2100 10 20 30 40 50 60 70 80
36 8725 30 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
40 8700 32 2300 30 40 50 60 70 80 90 100
44 7775 34 2400 40 50 60 70 80 90 100
48 7750 36 2500 50 60 70 80 90 100
52 7725 38 2600 60 70 80 90 100
56 7700 40 2700 70 80 90 100
60 6775 2 2800 80 90 100
64 6750 44 2900 90 100
68 6725 46 3000 100

9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
9.1. Para a 42 fase — Avaliag&o psicoldgica, serdo convocados todos os candidatos declarados APTOS na prova de aptidao fisica.
9.2. A avaliag@o psicologica realizar-se-a em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital de Convocag&o a ser publicado

em jornal local, afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e divulgado através dos sites:
www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

9.3. A avaliagio psicoldgica consistira na aplicagéo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos e/ou psicotécnicos, que objetivam
verificar a adequacao do perfil psicolégico do candidato ao da fungéo, e sera realizada por profissional especializado na realizagéo
destas avaliagoes.

9.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos quesitos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades do
cargo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;
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d) facilidade de relacionamento interpessoal;

e) adaptagdo ao meio - iniciativa, objetividade, atengéo, determinagao e flexibilidade de conduta;
f) resisténcia a fadiga;

g) nivel de compreensao e resolucéo de situagdes;

h) identificagéo de alcoolista e dependente quimico.

9.5. Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislagéo geral e especifica em vigor.

9.6. A inaptiddo no teste psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tdo somente que o candidato nao
atendeu, a época dos exames, 0s pardmetros exigidos ao desempenho da fungéo.

9.7. A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatorio. O candidato que n&o atender, a época dos exames, 0s parametros exigidos ao
desempenho da fungéo, sera excluido do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso contra questdes da prova objetiva e contra erros ou omissdes no gabarito, até 02 (dois) dias Uteis a contar da
divulgacéo do gabarito.

10.1.1. O prazo recursal se iniciara as 8h00min do dia 18 de Setembro de 2007, encerrando-se as 18h00min do dia 19 de Setembro
de 2007.

10.1.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora e serdo efetuados através do e-mail;
publiconsult@publiconsult.com.br ou pelo fax: (0xx15) 3219-3709; os protocolos de recebimento de e-mail e de fax da empresa
atestaréo eventual extemporaneidade do recurso.

10.2. O recurso devera ser objetivo e devidamente fundamentado, dele constando o nimero de inscri¢do, nome completo, e nimero
do documento de identidade do candidato, bem como a opgéo de emprego a que concorreu, indicando ainda enderego e telefone
para contato; os questionamentos deverdo conter o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato, apresentando-se
argumentacéo ldgica e consistente, e sé serdo admitidos para o Unico efeito de corre¢do de notdrio erro de fato; caso o candidato
tenha concorrido a mais de um emprego, e deseje interpor recursos para ambos, devera efetua-los separadamente, um para cada
emprego; a decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10.3. Havendo provimento de recurso, serdo divulgadas, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e nos sites
www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, os gabaritos retificados.

10.4. Cabera recurso também contra a classificagdo dos candidatos. O prazo serd de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
divulgacéo dos resultados.

10.5. Os recursos administrativos com pedido de revisdo de prova, deverdo ser datilografados ou digitados e protocolados pelo
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Tieté, a Praga Dr. Jodo A. Correa, n° 01, Centro em Tieté/SP, das 12:00 as 16:00
horas.

10.5.1. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados pela Coordenagdo do Concurso, recebendo indeferimento de
oficio.

10.5.2. O recurso devera ser objetivo e devidamente fundamentado, dele constando o niimero de inscricdo, nome completo, e
numero do documento de identidade do candidato, bem como a opgéo de emprego a que concorreu, indicando ainda enderego e
telefone para contato.

10.6. A Comiss&o do Concurso constitui Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7. Havendo provimento de recurso, serdo divulgadas, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e nos sites
www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, as listas de classificacéo retificadas, no caso de ocorrerem alteracdes na ordem de
classificagdo dos candidatos.

11. DA ADMISSAO

11.1. A convocagao para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das necessidades da
Prefeitura do Municipio de Tieté, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para cada
emprego, conforme o caso, sob pena de perder a vaga.

11.2. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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11.3. Por ocasido da admiss&o, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Tieté/SP
e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego a aprovacéo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho em uma unidade de salde municipal a ser indicada, a qual
servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho da fungéo.

11.3.1. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com o desempenho das
fungdes inerentes ao emprego, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela autoridade médica.

11.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admisséo,
para manifestar seu interesse em assumir 0 emprego em local para o qual sera designado. A omiss&o ou a negagéo do candidato
sera entendida como desisténcia de admisséo.

11.5. Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos a estagio probatério de 03 (trés) anos acompanhados por Politica
Interna de Avaliag&o de Desempenho.

11.6. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocagéo do candidato aprovado para admissao no emprego publico.

11.6.1. A néo apresenta¢do dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragéo constante da ficha de inscrigao.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagdo, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da administragdo municipal.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a republicagéo do item
atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Tieté/SP, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

12.4. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do concurso e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de questdes e gabaritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
cadastrais e eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

12.7. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e comrecdo, bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a
coordenacgdo da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

12.8. Este Edital estara disponivel para consulta, na Prefeitura do Municipio de Tieté, a Praga Dr. Jodo A. Correa, n° 01, Centro em
Tieté/SP, nos sites www.tiete.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, e no local das inscrigdes.

12.9. O resumo deste Edital foi devidamente publicado na imprensa local.

12.10. Cabera ao Prefeito Municipal de Tieté a homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.
Tieté/SP, 09 de Agosto de 2007.
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PUBLIConsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda.
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