PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°. 01/2009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, pelo regime celetista, de acordo com a Constituigdo Federal e disposigées contidas na Lei Organica do
Mgnicipio, Leis Municipais e demais Legislacdo pertinente, faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscrigbes do CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de empregos de seu quadro permanente de pessoal, conforme disposicao legal e de acordo com as instrugdes a
seguir:

CAPITULO I - DOS EMPREGOS E VAGAS

1. O concurso de selecdo atendera o elenco de empregos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA .

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 22,00
Vagas
co Total de Reservadas Salario Cal:g_a Escolaridade / 'Tax_a ga
od. Emprego vagas ol (R$) horaria Pré-requisito inscricdo
deficientes SRERE] (R3)
AGENTE DE COMBATE A Ensino Fundamental
001 ENDEMIAS 10 1 707,78 44 h completo 22,00

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 42,00
Vagas Carga
cod. Emprego Total de | Reservadas Salério hor. é?i a Esqolaridgc_ie/ Taxa da inscricéo
vagas p/ (R$) —— Pré-requisito (R$)
deficientes
Ensino Superior
002 | ENFERMEIRO 02 : 114176 | 44n |Completonaarea 42,00
com registro no
COREN
1.304,98 10 h
Ensino Superior
003 | MEDICO (CLINICO GERAL ) (*) 02 - 195746 | 15h | Completonaarea 42,00
com registro no
CRM
2.609,95 20 h
1.304,98 10 h
Ensino Superior
004 | MEDICO (GERIATRA) (¥) 01 - 1.957,46 | 15h |Completo na area 42,00
com registro no
CRM
2.609,95 20 h
1.304,98 10 h
Ensino Superior
MEDICO (GINECOLOGISTAE Completo na area
005 OBSTETRA) (*) 0l ) 1.957.46 15h com registro no 42,00
CRM
2.609,95 20 h
1.304,98 10 h
Ensino Superior
006 MEDICO (PEDIATRA) () o1 i 1.957,46 15h Completo na area 42,00
com registro no
CRM
2.609,95 20 h

(*) A opcédo pela jornada de trabalho devera ser efe tivada no momento da contratagdo, conforme Lei
Complementar Municipal n°02, de 02 de abril de 2002 , regulamentada pelo Decreto Municipal
n°2.921, de 05 de julho de 2002.
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De acordo com o Artigo 26 da Lei Complementar n° 06 , de 09 de novembro de 1993, é concedida a
gratificagcdo de nivel universitario no valor de 10% (dez por cento) do vencimento, a todos os
servidores, mediante apresentacdo da prova de habil itagdo profissional, inclusive par aquelas cujo
nivel de escolaridade exigido é o Superior Completo

Beneficios ao servidor: Cesta Basica, Seguro de Aci dentes Pessoais Coletivo e Plano de Saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

10.

11.

12.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
EDITAL, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 22 DE OUTUBRO A 06 DE NOVEMBRO DE 2009, pela
internet, no site www.mouramelo.com.br _ e presencialmente na Av. Fernando Costa, 1.115 — C entro
(Avenida Beira Rio — Cozinha Piloto) em Tieté — SP,  nos dias Uteis de segunda a sexta feiradas 9as 1 7 h,
conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qu  alquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, viculada a
escolaridade do emprego pretendido.

Local: Avenida Fernando Costa, 1.115 (Avenida Beira Rio — Cozinha Piloto) — Centro — TIETE/SP
Dia: 22 e 23/10/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 27, 28, 29 e 30/10/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 03, 04, 05 e 06/11/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h

Para fazer a inscri¢do os candidatos deveréo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional
ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos 0s empregos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego;

g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

de acordo com as seguintes instrucdes:
5.1. Localizar o link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO.
5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
5.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.
5.4. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento
estipulada no boleto bancario.
5.5. A inscricdo on-line somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢cdes implicara na recusa da efetivacéo da inscrigéo.
5.7. Ap6s 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacdo da inscricdo no site,
imprimindo o comprovante de inscri¢ao.
5.8. Caso a inscri¢do néo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br
5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢édo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.
A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhada de declaracéo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e
est4 de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢cdo implicara na satisfagcdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos par a alteracdo de opcdo de emprego, bem como ndo haver a
devolucdo da importancia paga em hipo6tese alguma.
A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO
PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da
Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.
As inscricBes para as fungdes/empregos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.
Compete & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que n&o preencher
(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou
gue ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.
Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢des, sera divulgado a relagdo dos candidatos inscritos,
bem como a dos que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o
cumprimento do aludido prazo.
O prazo de inscricao podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocao de tal medida.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais elou Especificos, no total de 50
(cinglienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Emprego Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Bésicos e Gerais Especificos
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 30 20
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ENSINO SUPERIOR

Emprego Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos
ENFERMEIRO 20 30
MEDICO (CLINICO GERAL) 20 30
MEDICO (GERIATRA) 20 30
MEDICO (GINECOLOGISTA E OBSTETRA) 20 30
MEDICO (PEDIATRA) 20 30

2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FIsICOS

1.

10.

11.

Para efeito do que disp8e o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participaréo

do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagéio

das provas, mantidas as condi¢des especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigfes restritivas do deficiente. Ficam

assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser

desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, a Av. F  ernando Costa, n® 1.115 — Centro — Tieté — SP, obriga -se o

candidato portador de necessidade especial a aprese  ntar laudo médico original ou copia autenticada, at  estando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa refer  éncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Int  ernacional de

Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficién cia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de deze mbro de 1999),

na inscri¢do via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MO  URA MELO

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na R ua Jurua n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia —

Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

“l - Deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou pa rcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acar retando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se s ob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amput  ac¢éo ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as defo rmidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢bes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

Il - Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcia | ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000 Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acui  dade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olh 0, com a melhor

corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuid ade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a m elhor corregéo

Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacgédo dada pelo Decreto n® 5.296, de  2004)

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestag ao antes dos

dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mai s Deficiéncias.”

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao atingir a nota minima estabelecida

para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigOes

para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que séo

portadores, gerando a omisséo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizacao da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverao solicitar a elaboragd o das mesmas
por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS L TDA, com endere¢o na Rua Juruda, n.°
78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal benefic o,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de par  ecer emitido por especialista da area de sua Defici  éncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas
aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as

demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgédo

geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre

2 :
IMDI gmm%LB



12.

13.

elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcao, durante o periodo de experiéncia
sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessédo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

10.

11.

A data prevista para a prova é 22/11/2009 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario

estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e ca  neta esferografica azul ou preta . N&o sera

permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na

cidade de TIETE/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de

instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é

proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracéo de 2

(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacgdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o

ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de provas.

Ser4 excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o0 motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) portar armas;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, 0s cadernos de questfes estardo disponiveis para consulta pelos

candidatos apdés o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicacdo da respectiva prova, no site

www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO

MURAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, NO JORNAL LOCAL E NOS SITES

http://www.mouramelo.com.br e http://www.tiete.sp.gov.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA

REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

arwn

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta questdes), em que cada questéo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE,

no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br e www.tiete.sp.gov.br

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.

w

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a com
aprovacédo de aptiddo do candidato nesta prova, mantendo a pontuagéo da prova objetiva.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:

a) Maior n° de dependentes (cbnjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacgéao do candidato, por sorteio.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

Revisao de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicacéo
das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da
mesma, da divulgagdo dos gabaritos oficiais , o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas , 0 qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso deverd ser interposto por requerimento enderegcado a Comissdo de Processo, que
determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPiO DE TIETE.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteracées.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do relatorio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO.

A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classifica¢éo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragdo municipal.

A lotagédo e a fixagcdo do horario de trabalho para os empregos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio
de Tieté, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu enderego atualizado para
eventuais convocacgdes, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convocé-lo por falta da citada atualizagao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento
especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a admisséo,
para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagdo do
candidato sera entendida como desisténcia de admisséo.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocacéo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A nédo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 03 (trés) anos acompanhados por Politica
Interna de Avaliacdo de Desempenho.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se
assim achar necessério, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, devendo
fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologac&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

A Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “Total de Vagas” do Capitulo |
deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da
lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, nos respectivos empregos publicos.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, nédo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitag8o deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e néo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e www.tiete.sp.gov.br e afixado no mural da PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE TIETE, & Praca Dr. José Augusto Correa, n° 01 e no local das inscrigdes.

Tieté, 14 de outubro de 2009.

ODAIR JOAO MOURO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXOI
DESCRIGAO DAS FUNCOES

Empregos

Descricao Sumaria da Funcgao

Agente de Combate a Endemias

Compreende o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em co  nformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisao e controle de s eu superior imediato.

Enfermeiro

Compreende as tarefas de executar os servicos de en  fermagem nas
unidades de salde, empregando processos de rotinae  /ou especificos,
possibilitando a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

Médico (Clinico Geral)

Compreende as tarefas que se destinam a prestar ate  ndimento médico nas
unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de
salde em beneficio da comunidade.

Médico (Geriatra)

Compreende as tarefas que destinam a prestar atendi mento médico nas
unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de
saude em beneficio da comunidade, atinente a especi  alidade geriatrica.

Médico (Ginecologista e Obstetra)

Compreende as tarefas que destinam a prestar atendi mento médico nas
unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de
saude em beneficio da comunidade, atinente a gineco  ldgica e obstétrica.

Médico (Pediatra)

Compreende as tarefas que destinam a prestar atendi mento médico nas
unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de
saude em beneficio da comunidade, atinente a especi  alidade pediatrica.

Médico (Psiquiatra)

Compreende as tarefas que se destinam a prestar ate  ndimento médico nas
unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de
salide em beneficio da comunidade, atinente a especi  alidade psiquiatrica.
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] ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo, pontuacdo; crase; classificacdo silabica; classes gramaticais; funcéo
sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; sinbnimos e antdnimos; verbos (pessoas e
tempos); literatura brasileira; interpretacéo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; multiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeracdo decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equacdes, inequacgdes e sistemas de 1° e 2° grau; razdes e proporcoes;
regra de trés; média; juros; porcentagens; calculos algébricos; potenciacéo e radicia¢éo; fungdes de 1° e 2° grau; geometrias.

Geografia, historia e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao:

BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secao I, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salide, NOB - SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Satde, 1996.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia & Salde
do Sistema Unico de Salide, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Salide, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Resolucdo N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Doengas transmitidas por vetores: Malaria, Dengue, Febre Amarela, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral
Americana, Doenca de Chagas, Febre Maculosa, Esquistossomose. Combate a agentes transmissores de doengas transmitidas por
vetores, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a promogédo e preservagdo da salde da
comunidade. Desratizacao e desinsetizacdo de casas, escolas e demais logradouros publicos.

Referéncias:
- http://www.saude.gov.br
- http://www.sucen.sp.gov.br

. ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo; pontuagdo; crase; classes gramaticais; funcdo sintatica dos termos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes); sinbnimos e antdnimos;
figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira (autores, obras e estéticas literarias); interpretacéo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; multiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeracdo decimal; opera¢des fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagdes; inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes, proporgoes;
regra de trés; média; juros; porcentagens; calculo algébrico; potenciacédo e radiciacdo; funcdes de 1° e 2° graus; fungdo modular;
funcdo exponencial e logaritmica; progressdes (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e sistemas lineares;
probabilidade; andlise combinatéria; nimeros binomiais e binémio de Newton; nimeros complexos; polindmios e equacdes
algébricas; matematica financeira; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de enfermagem; enfermagem médico-cirargica; enfermagem de
clinica médica; enfermagem em centro cirdrgico; enfermagem de emergéncia; enfermagem materno-infantil; ginecologia, obstetricia
e planejamento familiar; pediatria; planejamento de assisténcia na enfermagem; sistematizacdo de assisténcia na enfermagem;
enfermagem em saulde publica: planejamento e administracéo; nivel de prevencédo de doencas; epidemiologia geral; processo
salde e doenga; vigilancia epidemioldgica e sanitéria; estatisticas vitais e indicadores de salde; saneamento basico e meio
ambiente; imunizagdes; programas de saude; atendimento domiciliar; educacao sanitéria; testes imunodiagnosticos e auxiliadores
de diagnésticos; consultas de enfermagem; medidas gerais para o controle de infecgédo hospitalar; principios da administracéo e
processo administrativo (planejamento, organizacgao, dire¢do, coordenagao, supervisdo e avaliacao).
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MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doencgas gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase
e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doencgas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratireoides;
Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencgas infecciosas e terapia antibidtica;
Distarbios hidroeletroliticos e acidobdasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Emergéncias clinicas

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia do envelhecimento. Fisiologia do envelhecimento. Avaliagdo geriatrica ampla. Enfermidades do sistema digestivo no
idoso. Enfermidades do sistema respiratdrio no idoso. Enfermidades do sistema cardiovascular no idoso. Enfermidades do sistema
nervoso no idoso. Enfermidades metabdlicas no idoso. Enfermidades do sangue no idoso. Enfermidades degenerativas das
articulagbes no idoso. Neoplasias no idoso. Emergéncias clinicas no idoso. Suporte nutricional no idoso. Reabilitacdo fisica no
idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade;
Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da
primeira metade da gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestacao;
Intercorréncias cirlrgicas na gestacao; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infeccdes e viroses na
gestacao.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distarbios mais comuns, motorizacdo do
crescimento, puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional,
imunoldgicos, psicoafetivos e socio-econdmicos; Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagfes e calendario atual da
Secretaria de Estado de Saude de Sdo Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagdo,
creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo; Distrofias: desnutrigdo protéico-calorico, raquitismo
carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagédo oral (TRO) , fluidoterapia
parenteral; Infec¢bes agida do aparelho digestivo; Infec¢cdes agudas do aparelho respiratorio; Infecgdes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxa¢@o do quadril, pés planos, escoliose); Infec¢cdes do aparelho cardio-
circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecgbes endocrinolégicas: diabetes mellitus,
hipotireidismo congénito; Infec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS
(aspectos, epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil; Doencas onco-hematolégicas: anemias ferropriva,
anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais freqlentes na infancia; Doengas infecto-contagiosas proprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infeccGes dermatologicas mais
comuns na infancia.
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