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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°© 02/2015

OP

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

refeito do Municipio de Tieté/SP, usando das atribuicdes legais nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,

Inciso II faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda.
EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos N°© 02/2015 — com a supervisao da Comissdo de
Concurso especialmente nomeada pelo Decreto n°® 5.931/2015 de 07 de outubro de 2015 para o preenchimento de
vagas disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, e sera regido pelo disposto na Lei
Complementar Municipal n°® 11/2014 de 20 de maio de 2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté e Lei Complementar n® 13/2014 de 11 de junho de 2014 — Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté, e suas alteracdes posteriores, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagdo, que sera publicada no JORNAL
DESTAQUE NEWS, pela Internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e www.tiete.sp.gov.br; e ainda
afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de Tieté, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagao dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificacdo no
Concurso;

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdao contratados sob o Regime Estatutario e
estando sujeito as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 11/2014
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias, e suas
alteracOes posteriores e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2. DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de CARGOS
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas conforme demanda nas diversas
Secretarias da Prefeitura do Municipio de Tieté, visando atender ao restrito interesse publico.

A remuneracdo para todos os CARGOS ¢é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por lei na data do presente Edital.

Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO I — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos inerentes
aos CARGOS. ) ) )

b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteddos para estudos inerentes as provas. )

c) ANEXO III — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagao de Pontuacdo por entrega de titulos.

2.5. DO QUADRO DE CARGOS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA VALOR DE
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA | VENCIMENTOS | YALOR DX
SEMANAL Lidden

Graduag&o em Medicina, Residéncia, P6s
01 Graduac@o na area especifica e inscrigdo no 10H R$ 4.271,42 R$ 15,50
respectivo Orgdo de Classe.

2.5.1 - MEDICO (CLIiNICO
GERAL)

] Graduagéo em Medicina, Residéncia, Pos
2.5.2 - MEDICO (GERIATRA) 01 Graduacao na area especifica e inscricdo no 10H R$ 4.271,42 R$ 15,50
respectivo Orgdo de Classe.
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2.5.3 - MEDICO Graduagédo em Medicina, Residéncia, Pés

01 Graduagéo na area especifica e inscrigéo no 10H R$ 4.271,42 R$ 15,50
respectivo Orgdo de Classe.

. Graduagéo em Medicina, Residéncia, Pos
2.5.4 - MEDICO (PEDIATRA) 01 Graduagao na area especifica e inscrigdo no 10H R$ 4.271,42 R$ 15,50
respectivo Orgdo de Classe.

’ Graduag&o em Medicina, Residéncia, P6s
2.5.5- MEDICO (PSIQUIATRA) 01 Graduagéo na area especifica e inscrigio no 10H R$ 4.271,42 R$ 15,50
respectivo Orgdo de Classe.
Graduagao em Medicina Veterinaria e inscrigo
no respectivo Orgado de Classe.

) Ensino Superior Completo em Educagéo
2.5.7- TECNICO DESPORTIVO 03 Fisica, com inscri¢do no Conselho Regional de 30H R$ 1.650,52 R$ 15,50
Educacéo Fisica.

(GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

2.5.6 - MEDICO VETERINARIO 01 10H R$ 2.463,10 R$ 15,50

2.6 Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes uns
dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois cargos, a saber:

| UM PERIODO | OUTRO PERIODO

[ 2.5.2 - MEDICO (GERIATRA)

| 2.5.3 - MEDICO (GINECOLOGISTA /OBSTETRA)

[ 2.5.4 - MEDICO (PEDIATRA) 2.5.1 - MEDICO (CLINICO GERAL)
|2.5.5 - MEDICO (PSIQUIATRA)

[2.5.6 - MEDICO (VETERINARIO)

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacgoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.4 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 CondicOes para inscricao

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 6.815/1980 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihe s3o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989 sdao asseguradas o direito de
inscricdo para os CARGOS no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungGes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao CARGO;
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3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungao Publica de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUIGAO FEDERAL, alterada pela EC N°© 20/98 e
ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos
termos do artigo 40 inciso II da Constituicdo Federal;

3.3.7 A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacao para o CARGO;

3.3.8 Possuir os requisitos exigidos para as atividades do CARGO;

3.3.9 Possuir inscricdo no érgao de classe competente se aplicavel nos termos da legislacao pertinente

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1  As inscricOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 31 de Outubro de
2015 a 17 de Novembro de 2015, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario
bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2015 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE e clicar
sobre o CARGO pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario. )

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na Area
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, nao se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo
dia de inscrigao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada,
e o0s autos atendimentos, inclusive bankiine, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o proximo dia Util; ] ]

4.4  Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166,
solicitando a confirmacdo da inscricdo, apds a analise da INTEGRI BRASIL.

4.5 A inscricao somente sera validada apos a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensagao.

4.6  No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacao das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br ou www.tiete.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricoes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste Edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracao de CARGOS ou devolucao do
valor de inscricdo apds o pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricdo on-line.

4.10 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderao sofrer alteracdes no caso
de mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao do
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Concurso.

4.11 A Comissdo Organizadora do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informagOes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos Resultados.

4.14 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacgdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
passaporte.

4.15.1 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL
PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo Concurso;

4.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscrigao propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010,
até a data do encerramento das inscri¢bes (neste caso, o candidato devera informar o nome do Concurso,
o numero do Edital, o Cargo ao qual concorre, nome completo e nimero do RG).

4.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 A Comissdo Organizadora do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscrigao, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.23 InformagOes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICENCIA

5.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicoes
do Cargo a ser preenchido.

5.1.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
deste Concurso Publico.

5.1.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.1.2, resultar nimero fracionado superior a 0,51
(cinquenta e um centésimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia.
Se inferior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da
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fragdo para o minimo de 0,51 (cinquenta e um centésimos), caso haja aumento suficiente do nimero de
candidatos nomeados para o Cargo.

5.1.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;

5.1.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.1.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagdo;

5.1.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
portador de necessidade especial;

5.1.8 Nao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparacao de ambiente fisico;

5.1.9 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos
Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP:
13311-010 até a data do encerramento das inscrigoes.

Importante: mencionar o nome completo do candidato, nimero do RG, nome do concurso, nimero do
Edital e Cargo ao qual concorre.

5.1.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.1.11 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

5.1.13 A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo;

5.1.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Tieté, convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 102 vaga constante da listagem geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.1.2;

5.1.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscrigdao on-line. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.1.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Tieté que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

5.2.1 As pessoas que se consideram afrodescendentes sdao asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico nos termos da Lei Municipal 3.470/2014, Artigo 1°, Paragrafos 1°, 39 e 49, que dispde sobre o
estabelecimento de Cotas Raciais para o ingresso de negros, negras e afrodescendentes no servico publico
municipal em cargos, empregos efetivos.
a) Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagdao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
b) A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a trés.
c) Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, negras
ou afrodescendentes, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
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em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.2 O candidato interessado devera indicar esta condigdo no ATO DO PREENCHIMENTO DA FICHA
DE INSCRICAO ON-LINE.

5.2.3 O candidato que declarar falsamente a condicdo de Afrodescendente, e se confirmada tal situacdo em
qualquer fase deste Concurso Publico ou posteriormente, sera excluido do Concurso sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes;

5.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo, uma, a pontuagao
geral de todos os candidatos, outra somente com a pontuacdo dos candidatos habilitados dentro das
regras estabelecidas para candidatos portadores de Deficiéncia, e a terceira nas condicOes estabelecidas
atendendo os limites e critérios para reserva de vagas para Afrodescendentes estabelecidas na Lei
Municipal 3.470/2014.

6. DAS PROVAS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, visando a capacitagdo para
o Cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO II — CONTEUDO
PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
Cargo, e constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, e serd constituida com a seguinte composicdo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TEMAS N° DE QUESTOES
LEGISLACAO 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 30

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 06 de dezembro de 2015 no municipio de
Tieté/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

7.1.2 Ao candidato so sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagdo da data e as informacOes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicacdo no JORNAL DESTAQUE NEWS
b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br ou www.tiete.sp.gov.br e ainda;
c) Por afixacdo no quadro de avisos do Paco Municipal de Tieté/SP localizado & Praca Dr. José Augusto

Corréa, n° 01 - Centro.

7.1.4 N&o haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serao aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portGes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocacao, e ainda:
a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2015 Prefeitura do Municipio de Tieté/SP - Pagina 6


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.tiete.sp.gov.br/

Anlha

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

o - g
UZE  CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2015 &iﬁ% bres
,"M\ﬂ 10)etgs € Yervl €gradaos

permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 A duracgdo das provas objetivas sera de 03h00min (trés horas) para todos os cargos. Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 60 (sessenta) minutos, a partir do inicio
da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o (s) Caderno (s) de Prova (s) e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao computados
e o candidato sera excluido do Concurso.

8.1.8 Por razoes de ordem técnica e de seguranca, nao serdao fornecidos exemplares ou copias do Caderno de
Questdes aos candidatos ou as instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia da prova,
protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questoes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteddo ou formas de
apresentacao da prova ndo servirao de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova.

c) O Gabarito Oficial e o Resultado Preliminar deverdo ser divulgados a partir das 18h00 do dia seguinte a
realizacdo da prova, bem como o Caderno de Questdes que ficara disponivel no site apenas durante o
periodo de recurso contra a aplicagdo da prova objetiva e divulgacao dos gabaritos e resultado preliminar.

8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando ambos as tiverem concluido a vista do verso de todos os gabaritos. Aquele que se recusar a
permanecer na sala serd automaticamente excluido do certame.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas Objetivas serdao de carater eliminatdrio e classificatdrio, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo
assinalada corretamente.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando anulacao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagado de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
equivalentes a 50% de aproveitamento nesta fase.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9.1.6 N3o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo 8 PONTUAGAO DE TiTULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com exigéncia de
Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50% da prova e que forem

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 02/2015 Prefeitura do Municipio de Tieté/SP - Pagina 7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP toaDorasi
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 02/2015 W Fost

egrados

possuidores de titulos, além da formacdo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS sendo
Ihes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduacdo — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuacao maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar;

b) POS-GRADUAGAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus3o de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.
c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatoria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao
do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) nao sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipotese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissao do Concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS, ] ]
b) Preencher corretamente o ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do Cargo.
10.8 N3ao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigoes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos. ) )
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos CARGOS disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos CARGOS inscritos a documentacao de titulos, EX: 1
CARGO, uma documentagao, 2 CARGOS, duas documentacdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.11 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicoes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formuldrio de interposicao

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera a somatodria da pontuacdo da prova objetiva mais a
pontuacdo por Titulacdo para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com no minimo 50
pontos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questOes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:
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a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagao das Provas Objetivas.

c) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas e pontuagao por Titulos;

e) Da Classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o "PAINEL DO CANDIDATO", localizar o botdo “RECURSO"” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Observagao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.
12.6 N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagdo ldgica e consistente.
d) Apresentem argumentacdao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico e ao
interessado. O candidato podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o seu CPF e
Senha cadastrada) e clicar sobre o botao “Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracao de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso.

13. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

13.1 A nomeagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeagao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

13.3 A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

13.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagao/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
nomeacao e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.4.1 A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura, que
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avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.5.1 As decisoes do Servico Médico Designado pela Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao,
sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacdo/exercicio,
serao avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Tieté que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagdo sera de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao.

13.7 A posse ocorrera no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data da publicacdo do extrato do respectivo
ato de provimento, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogada por mais 10 (dez) dias, a
requerimento do interessado.

13.8 A publicacdo a que se refere o item anterior sera feita no enderego eletronico www. tiete.sp.gov.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté e ou na Imprensa Oficial do Municipio.

13.9 O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou qualquer outro meio
de convocacao habil e eficaz, a critério da Administragdo, através do endereco indicado no ato da
inscricdo, e terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para se apresentar, com a respectiva
documentacdo exigida sob pena de preclusdo e perda da vaga.

13.10 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito ou
depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, sera
exonerado ou tornado sem efeito a sua nhomeagao.

13.11 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estarao sujeitos a estagio probatério de acordo com Politica
interna de Avaliacdo de Desempenho.

13.12 No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

13.13 Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a
bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

13.14 A ndo apresentacao da declaragdo de que trata o subitem 13.12, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

13.15 A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em Concurso serdo estabelecidas pela
Prefeitura do Municipio de Tieté, em escalas que atendam as necessidades dos servicos publicos.

13. 16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Tieté.

13. 17 A Prefeitura do Municipio de Tieté podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Tieté, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja
possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagdo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do
Concurso, a qualquer tempo;

14.4 Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacao
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacado (pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes
referentes a este Concurso no JORNAL DESTAQUE NEWS e demais meios indicados e do quadro de
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avisos da Prefeitura do Municipio de Tieté.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso, 0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Concursos
especialmente nomeada pelo Decreto N° 5.931/2015 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura do Municipio de Tieté. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacao, serdo
incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdoes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagao dos atos relativos
ao presente Concurso no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio de Tieté a homologacdo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura do Municipio de Tieté, pela Internet nos
enderegos www.integribrasil.com.br ou www.tiete.sp.gov.br e ainda no JORNAL DESTAQUE NEWS bem como o
resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Tieté, 30 de outubro de 2015.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE
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ANEXO I — DESCRICAO DOS CARGOS

2.5.1 — MEDICO (CLINICO GERAL)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de promocdo a saude das pessoas;
adota medidas de precaucao em padrao de biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area
médica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGCOES:

Promove acdes em salde que propicie 0 bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de salde, aptidao fisica e mental, ébito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacOes legais; presta
informacdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros; colabora com a formacgdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos
casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e outras atividades atinentes a especialidade de clinica geral.

2.5.2 — MEDICO (GERIATRA)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza assisténcia médica, realiza agbes e coordena programas e servicos de promocdo a saude das pessoas;
adota medidas de precaucdo em padrdo de biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area
médica. .

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES:

Promove acOes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada; emite atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e
outros em acordo com sua atribuicido técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; presta
informag0es e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos ef/ou reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros; colabora com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos
casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e outras atividades atinentes a especialidade de geriatria.

2.5.3 — MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de promocdo a saude das pessoas;
adota medidas de precaucdo em padrdo de biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area
médica.
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DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES:

Promove acOes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cdédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada; emite atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; presta
informacdes e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros; colabora com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos
casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e outras atividades atinentes a especialidade de ginecologia/obstetricia.

2.5.4 — MEDICO (PEDIATRA)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de promocdo a saude das pessoas;
adota medidas de precaucdo em padrdo de biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area
médica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGCOES:

Promove agles em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicing;
realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; presta
informag0es e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros; colabora com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos
casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, e outras atividades atinentes a especialidade de pediatria.

2.5.5 — MEDICO (PSIQUIATRA)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de promocdo a saude das pessoas;
adota medidas de precaucdo em padrdo de biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area
médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:

Promove agdes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados,
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a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada; emite atestados de salde, aptiddo fisica e mental, dbito e
outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagbes legais; presta
informacdes e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros; colabora com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de
salde, supervisionando e orientando agbes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos
casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional , e outras atividades atinentes a especialidade de psiquiatria.

2.5.6 — MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o bem estar animal; auxilia na
promocao da saude publica e dos animais sob sua tutela; exerce defesa sanitaria e animal; desenvolve atividades
de pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGCOES:

Realiza controle populacional de animais através de castragao cirlrgica; indica medidas de protegdo e prevencdo
guanto a salde publica; realiza sedacdo e anestesia de animais; realiza necropsias; exerce defesa do bem estar
animal; planeja e participa de campanhas educativas relativas a protecdo animal; elabora e executa programas de
controle e erradicagdo de doencas; executa atividades de vigildncia epidemioldgica; avalia programas de controle e
erradicacdo de doencas humanas e de animais; notifica doencas de interesse a saude animal; faz levantamento
epidemioldgico de zoonoses; elabora programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elabora programas de
controle de pragas e vetores; executa programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas as funcOes previstas; desenvolve programas de controle
sanitario em abrigos de animais do municipio; elabora programas de nutricdo animal para abrigos municipais;
projeta instalagbes para animais; orienta a criacdo de animais silvestres em cativeiro; pratica clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; realiza e interpreta resultados de exames clinicos de animais; realiza
sedacdo e anestesia de animais, se necessario; coleta material para exames laboratoriais de diagndstico de
doencas; realiza exames auxiliares de diagndsticos; exerce defesa sanitaria animal; exerce defesa do bem estar
animal; realiza eutanasia em animais quando em estagio avangado e irreversivel de doenca, ou irreversivelmente
ferido; analisa material para diagnostico de doencgas; notifica doengas de interesse a salde animal; realiza
verificacdo de denlncias de maus tratos no municipio; recolhe animais de vias publicas ou de situacoes
comprovadas de maus tratos, com auxilio de equipe técnica; emite termos de comprovacdo de maus tratos;
promove tratamento adequado, até a recuperagdo, dos animais sob tutela do municipio; libera animais para
adocdo; excuta outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as fungbes previstas.

2.5.7 - TECNICO DESPORTIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Promove a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de
boas condigGes fisicas e mentais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGCOES:

Efetua testes de avaliacdo fisica; estuda a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas; elabora relatérios
sobre os treinamentos; planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e em
competicbes programadas; submete os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e
suas taticas; instrui os desportistas sobre os exercicios e jogos programados; instrui os desportistas sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovacado de necessidades, capacidades e nos objetivos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

2.5.1 — MEDICO (CLINICO GERAL)

LEGISLAGAO — 10 QUESTOES:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo II - Cap. I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. II -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secao II - Da Saude; Cap. VII - Da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem e do idoso).

Lei 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO I - Das Disposicdes Gerais;
TITULO II - Do Sistema Unico De Salde - Cap. I Dos Obijetivos e AtribuicBes; Cap. II - Dos Principios e Diretrizes;
Cap. VI Do Subsistema de Atendimento e Internacdo domiciliar; Cap. VII Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. TITULO III - Dos Servicos Privados de Assisténcia a
Saude; Capitulo I - Do Funcionamento.

Lei 12.842/2013 - Dispoe sobre o exercicio da Medicina.

Lei 12.845/2013 - Dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral de pessoas em situacao de violéncia sexual

Lei 5.991/1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e da outras Providéncias )

Resolugdo CFM n° 1931/2009 — Cédigo de Etica Médica. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

A consulta médica; O uso e a interpretacao de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas
a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicacdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, InfeccOes respiratdrias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus,
Infecgdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depres§5o, Doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Cddigo de Etica do Profissional. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas cronico degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas
metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgbes cardiacas; Preenchimento de
declaragdo de 6bito

2.5.2 — MEDICO (GERIATRA)

LEGISLACAO — 10 QUESTOES:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo II - Cap. I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. II -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secao II - Da Saude; Cap. VII - Da familia, da
criancga, do adolescente, do jovem e do idoso).

Lei 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO I - Das Disposicbes Gerais;
TITULO II - Do Sistema Unico De Saude - Cap. I Dos Objetivos e Atribuicdes; Cap. II - Dos Principios e Diretrizes;
Cap. VI Do Subsistema de Atendimento e Internacdo domiciliar; Cap. VII Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. TITULO III - Dos Servicos Privados De Assisténcia A
Saulde; Capitulo I - Do Funcionamento.

Lei 12.842/2013 - Disp0e sobre o exercicio da Medicina.

Lei 12.845/2013 - Dispoe sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual

Lei 5.991/1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e da outras Providéncias .

Resolugdo CFM n° 1.931/2009 — Cddigo de Etica Médica. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos
do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso-inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, principais afeccdes pulmonares, envelhecimento
do aparelho digestivo, principais afeccbes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urindria,
doencas da hipodfise, supra renal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos
hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade.
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Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade
no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade.

2.5.3 — MEDICO (GINECOLOGISTA /OBSTETRA)

LEGISLAGAO — 10 QUESTOES:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo II - Cap. I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. II -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secao II - Da Saude; Cap. VII - Da familia, da
crianga, do adolescente, do Jovem e do idoso).

Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO I - Das Disposicdes Gerais;
TITULO II - Do Sistema Unico De Saude - Cap. I Dos Objetivos e Atribuicdes; Cap. II - Dos Principios e Diretrizes;
Cap. VI Do Subsistema de Atendimento e Internagdo domiciliar; Cap. VII Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato. TITULO III - Dos Servicos Privados De Assisténcia A
Saude; Capitulo I - Do Funcionamento.

Lei 12.842/2013 - Disp0e sobre o exercicio da Medicina.

Lei 12.845/2013 - Disp0e sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual

Lei 5991/1973 - DispGe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e da outras Providéncias )

Resolugdo CFM n° 1931/2009 — Cédigo de Etica Médica. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doencas sexualmente transmissiveis e
infeccbes geniturinarias; Gravidez ectdpica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias
benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do
Utero; Doenca inflamatdria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovulacado, hirsutissimo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenga
trofoblastica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal.

2.5.4 — MEDICO (PEDIATRA)

LEGISLAGAO — 10 QUESTOES:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo II - Cap. I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. II -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secdo II - Da Saude; Cap. VII - Da familia, da
crianga, do adolescente, do Jovem e do idoso).

Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO I - Das Disposicdes Gerais;
TITULO II - Do Sistema Unico De Salde - Cap. I Dos Obijetivos e AtribuicGes; Cap. II - Dos Principios e Diretrizes;
Cap. VI Do Subsistema de Atendimento e Internagdo domiciliar; Cap. VII Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. TITULO III - Dos Servicos Privados De Assisténcia A
Saude; Capitulo I - Do Funcionamento.

Lei 12.842/2013 - Disp0e sobre o exercicio da Medicina.

Lei 12.845/2013 - Dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual

Lei 5991/1973 - DispGe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e da outras Providéncias )

Resolugdo CFM n® 1931/2009 — Cadigo de Etica Medica. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentacdao nos dois primeiros anos de vida.
Imunizacoes. AfeccOes cardiorrespiratdrias. Afecgbes do aparelho digestivo. Afeccoes do aparelho genitourinario.
Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e
hipertensdo intracraniana — Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque na
infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensdo arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdao no periodo neonatal e na
infancia. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagdo e hidratagcdo venosa na infancia.
Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicagbes em
pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia.
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2.5.5 — MEDICO (PSIQUIATRA)

LEGISLAGAO — 10 QUESTOES:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo II - Cap. I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. II -
Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secdo II - Da Saude; Cap. VII - Da familia, da
crianga, do adolescente, do Jovem e do idoso).

Lei 8080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. TITULO I - Das Disposicdes Gerais;
TITULO II - Do Sistema Unico De Salde - Cap. I Dos Obijetivos e AtribuicBes; Cap. II - Dos Principios e Diretrizes;
Cap. VI Do Subsistema de Atendimento e Internagdo domiciliar; Cap. VII Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato. TITULO III - Dos Servicos Privados De Assisténcia A
Saulde; Capitulo I - Do Funcionamento.

Lei 12.842/2013 - Dispde sobre o exercicio da Medicina.

Lei 12.845/2013 - Disp0e sobre o atendimento obrigatorio e integral de pessoas em situacdo de violéncia sexual

Lei 5991/1973 - DispGe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e da outras Providéncias )

Resolugdo CFM n° 1931/2009 — Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

Psicopatologia: consciéncia, atencdo, senso percepcdao, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem. Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Outros transtornos mentais devido a uma
condicdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e
transtorno psicético breve. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes.
Transtornos da personalidade. Transtornos relacionados a substancias. Sexualidade humana: normal, anormal,
disfuncdes sexuais e parafilias. Transtornos alimentares. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia e outros
tratamentos bioldgicos. Psicoterapias.

2.5.6 — MEDICO VETERINARIO

LEGISLAGAO — 10 QUESTOES:

Lei n° 11.794/2008 - Regulamenta o inciso VII do § 1°do art. 225 da Constituicdo Federal, estabelecendo
procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei n° 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras
providéncias.

Lei n°® 569, de 21 de dezembro de 1948 a qual estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras
providéncias.

Lei n© 1.283, de 18 de dezembro de 1950 dispGe sobre a Inspecdo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem
Animal.

Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

Lei 9436/1997 - DispOe sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de Salde Publica, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario, da Administracdo PUblica Federal direta, das autarquias e das fundagGes publicas federais, e da
outras providéncias

Lei n© 7.889, de 23 de novembro de 1989 dispde sobre a Inspecdo Sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem
Animal, e da outras providéncias.

Lei n°® 10.519, de 17 de julho de 2002 - Dispde sobre a promogao e a fiscalizacdo da defesa sanitaria animal
guando da realizacdo de rodeio e da outras providéncias.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais para Fins Cientificos e Didaticos — DBCA. CONCEA.
Portaria n° 465, de 23 de maio de 2013. Disponivel em http://www.mct.gov.br/upd blob/0226/226494.pdf
Diretrizes da Pratica de Eutanasia do CONCEA. Brasilia, 2013. 54p.

Resolucdo Normativa n°15, de 16 de dezembro de 2013. Baixa a Estrutura Fisica e Ambiente de Roedores e
Lagomorfos do Guia Brasileiro de Criagdo e Utilizacdo de Animais pata Atividades de Ensino e Pesquisa Cientifica.
Diario Oficial da Unido de 18/12/2013, n® 245, secdo 1. )

Resolugdo n° 722, de 16 de agosto de 2002. Aprova o Cddigo de Etica do Médico Veterinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO - 30 QUEST6ES:

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domésticos. Histologia de animais domésticos.
Imunologia veterinaria. Patologia dos animais domésticos. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais de
companhia e de producdo. Enfermidades de notificacdo obrigatoria. Métodos de diagndstico das enfermidades
infecciosas e parasitarias. Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicacdao de
enfermidades de interesse médico veterinario. Clinica médica de animais de companhia, de produgdo e selvagem.
Clinica cirdrgica de animais de companhia, de produgdo e selvagem. Anestesiologia de animais de companhia, de
producdo e selvagem. Inspecao dos alimentos de origem animal (legislacdo). Uso de antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal.
Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislacdo). Programas sanitarios vigentes. Vigilancia
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sanitaria internacional. Papel da OIE (Organizagao Mundial de Saide Animal). Bioterismo. Manejo dos animais.
Principais doencas dos animais. Biosseguranca.

2.5.7 — TECNICO DESPORTIVO

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 —Titulo VIII — Cap. II — Da Seguridade Social; Secdo II - Da Saude; Cap. VII
Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do idoso.

Lei n° 8.069, de 13.07.90. Estatuto da crianga e do adolescente: Titulo I; Titulo II — Cap. II, Cap. III — (segdo I),
Cap. 1Iv; Titulo III, Cap. I, Cap. II (secdo I); titulo VIII, Cap. I (secdo II) e Cap. II.

Decreto n® 6.653, de 18 de novembro de 2008 - Promulga a Convencao Internacional contra o Doping nos
Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.

Lei n® 10.671, de 15 de maio de 2003 - Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.
Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

Lei Federal n® 10.264/2001 — Acrescenta inciso e paragrafos ao art. 56 da Lei no 9.615, de 24 de marco de 1998,
que institui normas gerais sobre desporto;

Lei Federal n° 9.696/98 — Dispde sobre a regulamentacao da Profissao de Educacao Fisica e cria os respectivos
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagao Fisica.

Lei Federal n® 11.438/2006 - Dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater
desportivo e da outras providéncias. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO — 30 QUESTOES:

DimensOes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento
da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacao de
treinamento para modalidades individuais e coletivas. Administracdo e organizacdo desportiva; Metodologia do
treinamento desportivo; Atletismo: Modalidades e regras. Confederacdo Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais
do Basquetebol. S3o Paulo Confederacdo Brasileira de Ténis. Regras Oficiais do Ténis. Confederacgdo Brasileira de
Ténis de mesa. Regras Oficiais do Ténis de mesa. Confederagao Brasileira de Futebol. Regras de Futebol.
2012/2013. CBF Confederacao Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal. Rio de Janeiro. Confederacao
Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Voleibol. Sao Paulo. Confederacao Brasileira de Handebol. Regras Oficiais
do Handebol. S3o Paulo. Coletivo de Autores — Metodologia do ensino de Educacao Fisica.
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ANEXO III - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° Inscrigao:

Cargo:

Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Validagao Pontuacao Anotagdes
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | |Nao
Sim | |Nao

ObservagOes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha

participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relacdao acima para avaliacao da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena

autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Tieté/SP,

de

Assinatura:

de 2015.
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