Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MEDICOS

Edital n® 02/2014

A Prefeitura do Municipio de Tieté/SP torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Emergencial, objetivando a contratacdo temporaria de médicos, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 2.611/2001, de 24/07/2001, sob responsabilidade
da Comissdo Municipal de Concursos Publicos, instituida pelo Decreto Municipal n® 5.624/2014,
de 10 de junho de 2.014, de acordo com as instrucdes abaixo transcritas:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Nomenclatura, Jornada, Remuneracdo, Vagas, Requisitos, Especialidades / VVagas:

Nomenclatura Jornada Remuneragdo | Vagas Requisitos
Semanal mensal

Graduagao em Medicina,
MEDICO 20h R$ 3.966,77 12 Residéncia, Pos Graduagdo na
area especifica e registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Especialidades Vagas
Pediatria 03
Ginecologia 02
Psiquiatria 01
Clinica Médica 06

2. Descrigéo das fungdes a serem desempenhadas.

Descricdo Detalhada das Funcdes

Promove a¢des em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atencao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuigdo técnica; mantém o registro dos usuérios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica
adequada; emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicao
técnica com a finalidade de atender determinac@es legais; presta informagdes e orientagdes a populagéo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou reuniBes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na
area, entre outros; colabora com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacéo
dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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3. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Tieté, obedecido aos critérios de inscri¢do previstos
no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

6. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

7. O recebimento das inscrigdes se dard no periodo de 13 a 22 de agosto de 2014 e poderdo ser
efetuadas presencialmente ou via e-mail.

8. As inscricbes presenciais deverdo ser realizadas no Pago Municipal, Secretaria de
Administragdo e Modernizacao, situado na Praga Dr. J. A. Corréa, s/n°, Centro, Tieté/SP.

9. Para as inscricdes via e-mail, devera ser solicitada ficha de inscricdo pelo e-mail:
seletivo.emergencial @tiete.sp.gov.br. Apds o recebimento desta, o candidato deve preenché-la e
envia-la para o e-mail seletivo.emergencial@tiete.sp.gov.br. A Secretaria de Administracdo, por
sua vez, responderd ao e-mail confirmando o recebimento da inscrigéo.

10. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricao.

11. As informaces prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal.
12. A Comiss@o Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
solicitacbes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

INSCRIQAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia devera verificar se as
atribuicbes do cargo/funcéo, especificadas no Edital s&o compativeis com a deficiéncia que
POSSUi.

14. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia de que é
portador, se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova, anexando a esta laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigéo, e ndo
atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

16. Aos candidatos portadores de necessidades especiais aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99.

17. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

18. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

19. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, e aos
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critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
0s respectivos cargos.

20. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Nao haverd, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato portador de
deficiéncia visual.

22. N&o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da
Lista Geral de Classificagdo Final.

CONDICOES PARA A INSCRICAO:

23. Séo condic¢0es para a inscricao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado e ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal
condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio da fungéo publica.

c) Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar
no gozo dos direitos Politicos e Civis, e se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) Estar ciente de que, se aprovado, quando da contratacdo deverda comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

e) N&o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuracdo da
falta grave de desidia, insubordina¢do ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido
possivel aplicar a pena em razao da extingcéo do contrato;

f) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

g) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a escolaridade e 0s
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, de acordo com o estabelecido no item 1, Capitulo |
do presente Edital.

24. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no item
1, Capitulo I do presente Edital. No entanto, ser4 automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocacdo para
apresentacdo dos documentos para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE, sendo
declarada nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

I11 - DAS PROVAS E PONTUACOES

25. A avaliacdo serd realizada da seguinte forma: prova objetiva de conhecimentos bésicos e
especificos.

25.1. A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos serd de carater classificatorio,
pontuadas na escala de 0 a 50 pontos.

26. A prova objetiva constard de 25 (vinte e cinco) questbes; sendo 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Bésicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos na area de atuacdo escolhida.

26.1. Todas as questdes terdo o mesmo valor, ou seja, (2,0) pontos, considerando-se habilitado
aquele que obtiver nota igual ou superior a 26 pontos.

27. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva.

28. A nota final do candidato sera igual a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.
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1IV- DA PRESTAQAO DA PROVA OBJETIVA

29. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Tieté/SP, e estdo programadas para serem
realizadas no dia 31 de agosto de 2014, em horarios e locais a serem divulgados oportunamente
pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, em jornal de circulacdo no
Municipio, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e no site: www.tiete.sp.gov.br.

30. A realizacao da prova objetiva tera duracéo de 2 horas e 30 minutos.

31. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacdo
correta do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

32. Ao candidato so serd permitida a participa¢do nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados.

33. Néo seré permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

34. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso aos erros, devendo o
mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas providéncias.

35. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 minutos.

36. Somente sera admitido em sala para a realizagdo da prova, o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; CRM;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

36.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

37. N&o havera em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de prova.

38. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

39. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao no Processo Seletivo.

40. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

41. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, Gnico documento
valido para a correcdo da prova.

42. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa
do Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
Definitiva por erro do candidato.

42.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

43. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

44. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

45. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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46. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, meios eletrénicos, cddigos, manuais,
Impressos ou quaisquer anotagoes.

47. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

48. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo no dia da aplicagéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
49. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas.

49.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

50. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas
Definitiva, o Caderno de Questdes.

51. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

52. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

53. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

54. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.
54.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

V. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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55. A prova objetiva, de carater classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
com quatro alternativas cada uma.

56. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

57. Nos casos de empate, deverdo ser adotados 0s seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacio nas questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

b) Maior idade.

58. Néo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificagdo ou nota de candidatos.

VI. DOS RECURSOS

59. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, questdes e gabarito das provas objetivas
e do resultado final.

59.1. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

I. 2 (dois) dias Uteis da data da realizacdo das provas

I1. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo do gabarito

I1l. 2 (dois) dois dias Uteis da data da divulgacdo do resultado final preliminar do Processo
Seletivo.

59.2. O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.

60. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 8h as 17h, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIETE, Secretaria de Administracdo e Modernizacdo — Paco Municipal, Av.
Dr. J. A. Corréa, s/n°, Centro, Tieté/SP.

61. N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nado o especificado neste Edital.

62. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias), digitadas ou
datilografadas. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE. Edital n° 02/2014.
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricdo:
Funcéo:
Endereco Completo:
Tipo de Recurso:
Fundamentacgéo e argumentacéo ldgica:
Data: / /

Assinatura:

63. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

64. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

65. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que responderam tal(is) questdo(6es).
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65.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

66. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao enderego correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

VII- DA CONVOCACAO

67. A convocacao para preenchimento da funcdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida
pelo candidato que serd integrante de lista final de classificacdo, estabelecida quando da
homologacéo do Processo Seletivo.

67.1. A convocagdo para a contratacdo serd feita por Correio, via A.R., sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
recebimento da correspondéncia.

68. A aprovacdo no Processo Seletivo nédo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a
qual sé sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIETE, em decorréncia de condicBes técnicas de trabalho e disponibilidade
orcamentaria.

69. Nao sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacao, ndo
possua o0s requisitos exigidos para o emprego/funcéo conforme previsto neste Edital.

70. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:
70.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

70.2. Cédula de Identidade — original e copia;

70.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original e copia;

70.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e copia;

70.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou justificativa — original e
copia;

70.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
original e copia;

70.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original e copia;

Nota: se a conta de 4gua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste 0 nome do candidato (qualquer correspondéncia) —
original e copia;

70.8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao;

70.9. Carteira de Registro Profissional do 6rgéo de classe — original e copia;

70.10. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e copia;

70.11. Se casado, Certiddo de Casamento — original e copia;

70.12. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagéo — original e copia;

70.13. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e copia;

70.14. Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos — original e copia;

70.15. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver
sob tutela — original e copia;

70.16. Uma foto 3X4 recente;

71. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo.

72. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
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73. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vagas, serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

74. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério, promovida por 6rgdo responsdvel da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIETE, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho.

75. Por ocasido da convocacdo para preenchimento do cargo temporario, serd exigido do
candidato os documentos relativos a confirmacéo das condigdes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicara na imediata eliminacdo do
Processo Seletivo, anulando-se todos 0s atos decorrentes da sua inscricao.

76. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da
contratag&o.

77. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo de 03 (trés)
dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perdera o direito
decorrente de sua classificacao.

VIII. DISPOSICOES FINAIS

78. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal cabiveis.

79. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do processo seletivo, junto ao Departamento de Gestdo Pessoal da Prefeitura Municipal
de Tieté, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo posterior por falta de atualizacéo.

80. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacédo do processo seletivo, a qualquer tempo.

81. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através de jornal de circulagdo no Municipio, no
Quadro de Avisos do Pagco Municipal e no site www.tiete.sp.gov.br.

82. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

83. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo.

84. Caberd ao Prefeito do Municipio de Tieté a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.
85. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
processo seletivo, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente edital que é publicado na integra em jornal de circulagdo no Municipio, no Quadro de
Avisos do Paco Municipal e no site www.tiete.sp.gov.br.

Tieté, 31 de julho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito do Municipio
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