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Cercade 2,2mil pessoas acompanham
Desfile de 7 de Setembro
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Alunos, diretores e professores de escolas municipais desfilaram no 7 de Setembro

Consumidor recebe folder
sobre uso racional da agua

Além da conta de 4gua, no més
de setembro, o consumidor rece-
beu um folder com informacdes
sobre o consumo racional da agua
potavel.

O projeto de conscientizagdo
ambiental atende a uma das ac¢des
do Programa Municipio Verde
Azul.

O Programa ¢ divido em 10

diretivas que envolvem varias
secretarias, sendo agdes previs-
tas a conscientizagdo ambiental
e a educacdo ambiental, a qual
incluiu a ag@o dos folhetos sobre
uso racional da 4gua em tempos
de seca.

Cerca de 15 mil residéncias e
demais tipos de consumidores de
Tieté receberam os folders.
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No domingo, dia 7 de Setem-
bro, Dia da Independéncia do Brasil,
cerca de 2,2mil pessoas assistiram ao
Desfile Civico segundo a Secretaria
Municipal de Segurancga e Transito.

O evento comegou as 8h com
o hasteamento das bandeiras e a en-
toacao dos hinos Nacional, da Inde-
pendéncia e de Tieté em frente ao
Pago Municipal.

Escolas, entidades e Orgdos
publicos celebraram o ato e, em se-
guida, participaram do desfile que
seguiu pela rua Lara Campos pas-
sando pela praca Dr. Elias Garcia.

O evento contou com apresen-
tacdo de representantes das escolas
do municipio, do grupo Escoteiros
Curuga, da Policia Militar (PM), da
Policia Militar Rodoviaria, da Guar-
da Municipal (GM) e do Corpo de
Bombeiros.

Também participaram do Des-
file as Secretarias da Educacao, da
Cultura, da Saude, a dos Esportes,
a Assisténcia Social e os Conselhos
Municipais.

O evento civico ainda teve a
presencga da Casa dos Meninos e da
Casa de Maria.

5 banhos de 10 minutos!

escova os dentes,
ensaboa a louga;

capacidade mdxima;
lugar da mangueira;

chuveiro ao se ensaboar;

@A TIETE

AGUA.: PRESERVAR PARA }

Vocé sabia que lavar a louga com a torneira aberta gasta, em
média, 200 litros a mais de dgua por dia? E o equivalente a

Economize o consumo de dgua e reduza o custo de sua conta:

-Mantenha a torneira fechada enquanto
faz a barba ou

-Use a mdquina de lavar roupa com a
-Lavar carros e motos usando balde no
“-Tomar banhos mais rapidos e desligar o
-Usar a vassoura para limpeza de quintais

e calgadas em vez de mangueiras;

-Reutilizar dgua sempre que possivel.
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SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Semana ltamar Assumpcao é
realizada em setembro

No sabado, dia 13 de setem-
bro, foi realizado o show com a
Banda Banzo em tributo a Itamar
Assumpgao. O evento teve parti-
cipacdo da CIA Palavra de Arte e
integrou as comemoragdes em ho-
menagem ao artista tieteense.

Itamar Assungdo atuou como
compositor, cantor instrumentista,
arranjador e produtor musical. Ele
faleceu aos 54 anos de idade, em
junho de 2003.

O Grupo Musical Banzo ¢
composto por Nardinho Leonardo
(vocal e guitarra), que tocou com

MEIO AMBIENTE

[tamar Assumpgdo na banda Isca
de Policia; Jair Francisco Machado
Filho, no contra baixo; Gé Tock, na
guitarra e Luis Fernando Cruz, na
bateria. O grupo interpretou 12 mua-
sicas de [tamar Assumpg¢ao durante
o show do dia 13.

Ja a CIA Palavra de Arte fez
apresentagdes de danga e teatro du-
rante o evento.

A semana comemorativa a
Itamar Assumpgdo contou ainda
com visitagdes a audioteca que leva
o nome do artista e esta instalada na
Oficina Cultural.

Criangas comemoram Dia
da Arvore e Dia do Rio Tieté

Leva-las para bem proximo
da natureza e conscientiza-las sobre
o meio ambiente. Esse foi o primeiro
objetivo do evento que reuniu cerca
de 90 criangas de escolas de Tieté na
segunda-feira, dia 22 de setembro,
no Recinto Luiz Uliana (Fait).

A acdo marcou o Dia da Arvo-
re e o Dia do Rio Tieté para alunos
de 5 a 11 anos de idade.

Foram desenvolvidas varias
atividades das 8h30 as 10h30 co-
mo palestras, apresentagdo teatral
e brincadeiras, além de distribui¢do

PANIFICACAO

de pipoca, algoddo doce e suco aos
alunos.

Um dos destaques do evento
foi o teatro de fantoches com o te-
ma Emilia e o0 Meio Ambiente que
envolveu as criangas no assunto pre-
servagdo do Rio Tieté.

O evento também integrou
uma das etapas do projeto Eco Es-
cola. Ele prevé atividades em come-
moragdo ao Meio Ambiente dentro
do chamado Calendario Verde. O
projeto visa estimular e garantir a
agenda verde no municipio.

Turma do curso de Padaria
Artesanal recebe diploma

No dia 11 de setembro, acon-
teceu a formatura da terceira tur-
ma do Curso de Padaria Artesanal
realizado no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) do
bairro Povo Feliz.

Doze formandos receberam
seus diplomas depois de 30 dias de

curso promovido com o objetivo de
qualificar profissionais e capacitar
agentes multiplicadores na produ-
cdo de paes.

Outro CRAS que tem o cur-
so em andamento € o do bairro Sdo
Pedro.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA / PMT

Grupo Musical Banzo tocou repertorio homenageando Itamar Assumpgao

CONSCIENTIZACAO

Prefeitura realiza Semana
Nacional do Transito

ASSESSORIA DE IMPRENSA / PMT
-

A Semana teve palestras nas escolas com a Guarda Municipal e a
Coordenadoria de Defesa Civil

Para comemorar a Semana
Nacional do Transito, que acon-
teceu de 18 a 25 de setembro, a
Prefeitura de Tieté, por meio da
Secretaria de Transito e Seguranga
desenvolveu uma série de palestras
nas escolas do municipio.

O tema da Semana Nacional
do Transito deste ano foi “Cidade

para as Pessoas — Protecdo e Prio-
ridade ao Pedestre”.

As palestras foram realizadas
na EMEB “Profa. Maria José Dal
B6 Giovanetti”, na EMEB “Prof.
Eleutério José Moreira”, na EMEB
“Aglassi Elinda Fernandes Rodri-
gues” e na EMEB “Profa Lyria de
Toledo Pasquali”.



= - TED
Contribuinte pode destinar
parte do seu IR para
o Fundo Municipal dos

Direitos da Crianca e
do Adolescente

Os contribuintes que decla-
ram Imposto de Renda (IR) po-
derdo doar um percentual da sua
declaracdo para o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente (FMDCA) de Tieté.

O fundo ¢é gerido pelo Con-
selho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CM-
DCA), que esta apto a receber as
doagdes do IR.

Segundo a presidente do
CMDCA de Tieté, Marisa Baccili
Giovaneti, oito entidades que aten-
dem criangas e adolescentes por
meio de projetos sociais estdo ca-
dastradas no conselho, mas apenas
cinco utilizam desses recursos. Os
recursos provenientes das doagdes
do IR sdo distribuidos para as en-
tidades mediante apresentacdo de
projetos.

ESPORTE

Varzeano
comeca dia

12 de
outubro

O Campeonato Varzeano de
Futebol 2014 deve comegar no dia
12 de outubro.

A primeira reunido sobre o
evento esportivo aconteceu no dia
22 de setembro.

Estiveram presentes as equi-
pes que enviaram oficio confirman-
do a participagdo no torneio.

Todos receberam as fichas de
inscrigdes de atletas e algumas de-
cisdes foram tomadas em comum
acordo com as equipes.

Acompanhe o andamento
deste e dos demais eventos espor-
tivos de Tieté e regido no site www.
tiete.sp.gpv.br.

“As entidades devem apre-
sentar projetos ao CMDCA, que ¢é
composto por cinco membros da
sociedade civil e cinco do poder
publico. O dinheiro do fundo ¢é
liberado ap6s aprovagdo do CM-
DCA, que determina o valor para
cada entidade de acordo com o pro-
jeto apresentado e encaminha para
a Camara Municipal da cidade pa-
ra homologagdo. E uma forma de
avaliar cada projeto e a destinago
dos recursos para que sejam bem
aproveitados”, comenta Marisa.

Ela explica ainda que, além
de destinar recursos do FMD-
CA para entidades cadastradas, o
Conselho pode aplicar parte das
doagdes do IR a politicas publicas
voltadas para criangas e adolescen-
tes da cidade e em capacitacdo do
Conselho Tutelar e CMDCA.

SOLIDARIEDADE

O 1° Jantar Solidario pelos
116 anos da Santa Casa de Tieté esta
agendado para o dia 23 de outubro,
as 20h, no Tieté Esportiva Clube

Como doar

Em 2012, as doagGes aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente passou a ser regida por nova lei que permite a dedu¢do do imposto
de renda por parte das pessoas fisicas, mesmo apo6s o final do ano que sera
declarado, ou seja, apos 31 de dezembro de cada ano.

Este tipo de contribuinte ndo precisa mais efetuar as doagdes até o dia
31 de dezembro para informa-las na Declaragdo anual do IR do exercicio
seguinte. Mesmo apds encerrado o ano, a pessoa fisica podera optar por doar
uma parte de seu imposto devido, no ato da declaragéo do IR.

No entanto, neste caso, embora o limite de dedugo de pessoa fisica
continue 6%, o contribuinte que preferir doar no momento da declaragdo so
podera utilizar 3% do IR.

O CNPJ do CMDCA de Tieté ¢ 0 19.345.384/0001-02 e o niimero da
conta corrente € o 7671-6. Ele deve ser apresentado no campo destinado ao
CMDCA onde coloca a cidade de Tieté para destino do recurso, no ato da
declaragdo do IR, este gera um DARF que deverd ser pago até o ultimo dia
da entrega da Declaragao.

Para mais informagdes, basta contatar CMDCA que fica na Rua do
Expedicionario, 241, prédio da Assisténcia Social ou ligar para 3282-1708 e
pedir para falar com Margarida ou Marisa, a qual também atende pelo celular
(15) 99751-2812.

Tipos de doacdes:

PESSOA JURIDICA: com declaracdo de renda e apuragdo do impos-
to com base no lucro real pode destinar ao FMDCA até 1% do IR Devido,
conforme Decreto Federal n® 794 de 05/04/1993. Prazo de pagamento da
doacdo devera ser até o ultimo dia util de cada periodo de apuragdo do Im-
posto, trimestral ou anual. Quando o pagamento for feito por transferéncia
bancaria, direto no caixa ou por TED, havera necessidade de envio a Pre-
feitura, a0 Departamento de Financas e Planejamento Economico, através
de correspondéncia ou, pessoalmente, contendo os dados do doador (nome,
CPF, endereco), juntamente com copia do comprovante do depdsito. Dados
para o depdsito: P.M. Tieté- FMDCA, CNPJ 19.345.384/0001-02 Banco 001
Banco do Brasil S/A, Agéncia 6540-4, conta corrente n® 7671-6.

PESSOA FISICA: que possuir Imposto de Renda Devido, ou Resti-
tuigdo apurada na declarag@o de renda anual modelo completo, pode efetuar
a destinagdo ao FMDCA de até 6% do IR Devido, conforme estabelece o
Art.22, dalei n°9532 de 10/12/1997.

1° Jantar Solidario da Santa Casa é dia 23

Santa Casa de Tieté.

(TEC).

100% da renda do evento se-
ra revertida para obras em alas do
Sistema Unico de Satude (SUS) da

Fazem parte da comissdo
organizadora do jantar a Irmanda-
de da Santa Casa e a Prefeitura de
Tieté. O evento ainda conta com o
apoio do Fundo Social de Solida-
riedade, das Damas Cooperadoras
de Séo Vicente de Paulo, do Grupo
Kardecista Missionéarios da Luz, do
Rotary Club e da Loja Magoénica In-
teligéncia e Fraternidade.

Para adquirir os convites para
0 1° Jantar Solidario pelos 116 anos
da Santa Casa de Tieté, informe-se
pelo telefone (15) 3285-9444, no
proprio hospital.

SERVICO

O qué: 1° Jantar Solidario pe-
los 116 anos da Santa Casa de Tieté

Quando: dia 23, as 20h

Onde: TEC

Endereco: Rua Sido Bento,
100, Bairro Seis Irmaos.
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DEGRETO N° 5.679/2014

“Dispde sobre instituigdo de LUTO OFICIAL”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando que faleceu nesta cidade, o Sr. BENEDITO BORGES;

Considerando que o mesmo foi funcionario da Municipalidade, trabalhando sempre na
Secretaria de Servigos Municipais, com dedicagao, ética, dignidade e companheirismo, tendo muita
lideranga entre os seus, demonstrando sempre espirito publico e aprego por sua cidade;

Considerando, mais e finalmente, que com o seu passamento, se entristecem e se enlutam
seus familiares e aqueles que tiveram o privilégio de conhecé-lo,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituido LUTO OFICIAL neste Municipio de Tieté, por 03 (trés) dias, pelo
falecimento do Senhor - BENEDITO BORGES -.

Paragrafo Unico — Deveréo ser consideradas todas as normas estabelecidas pelo Decreto
n° 3.075/2004, de 22 de margo de 2004.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 21 de Agosto de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

DEGRETO N° 5.680/2014

“Dispde sobre a regulamentagdo do banco de horas, previsto no art. 60 da Lei Comple-
mentar n® 11 de 30 de junho de 2.014”

Manoel David Korn de Carvalho, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribui-
coes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - A jornada maxima de trabalho nas reparticées publicas municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada cargo, conforme segue:

| - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei estabelega
essa jornada, constituida de 8 (oito) horas diarias, com intervalo minimo de 1 (uma) e maximo de 2
(duas) horas para descanso/alimentagéo, ndo se computando esse intervalo na duragédo da jornada;
sendo que para efeito de célculo de variagdes mensais (horas faltas,noturnas) computar-se-a 200
(duzentas) horas mensais;

Il - 36 (trinta e seis) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei esta-
belega jornada de 6 (seis) horas diarias; sendo que para efeito para efeito de calculo de variagbes
mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 180 (cento e oitenta) horas mensais;

11l - 30 (trinta) horas semanais para os cargos cuja jornada esta prevista em lei, sendo que
para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 150 (cento e
cinquenta) horas mensais;

IV - 24 (vinte e quatro) horas semanais aos detentores de cargos com jornada prevista em
lei, sendo que para efeito de célculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a
120 (cento e vinte) horas mensais;

V - 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de 4 (quatro) horas
diarias, sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-
-se-a 100 (cem) horas mensais.

Art. 2° - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razao do interesse publico,
tenham que desenvolver servigos continuados, deverdo desempenhar suas atividades em escala
de revezamento, obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo observar os seguintes requisitos:

| - carga horaria semanal ndo superior a prevista para cada cargo, conforme lei do plano
de cargos, carreiras e vencimentos;

II - uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta recair no domingo.

Paragrafo tnico. As escalas de revezamento deverao ser elaboradas pelos responsaveis
do setor, vistadas pelo Secretario e/ou Diretor do Departamento ao qual o servidor encontra-se
subordinado e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de duas semanas.

Art. 3° - Fica instituida a Escala de Trabalho em jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) ao servidor que prestar servicos que ndo sejam passiveis de
descontinuidade.

Art. 4° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variages
de horario no registro de ponto ndo excedentes a cinco minutos diarios, sem prejuizo do limite de
dez minutos semanais previsto no inciso lll, do art. 61, da Lei Complementar n® 11/14.

Art. 5° - Fica instituido o banco de horas no ambito do servigo publico municipal, nos
seguintes termos:

§ 1°- As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, serdo computadas
como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas, na seguinte proporgao:

| - As horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como extensédo
de jornada, serdo compensadas na mesma proporg¢éo, observadas a jornada semanal do cargo
de concurso.

Il - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que nao fagam parte da escala
de revezamento, prevista no art. 2° e incisos deste Decreto, serdo compensadas na proporgédo de
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uma hora trabalhada por duas de folga.

1l - Acompensagao do Banco de Horas, prevista neste regulamento, devera obrigatoriamente
ocorrer em um prazo maximo de 06 meses apos a execugdo das horas excedentes, sob pena de
responsabilizagéo do Secretario da Pasta onde o servidor encontra-se lotado, ou onde esteve lotado
durante a execugdo das mesmas.

§ 2° - Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as respectivas horas

contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverao ser zeradas antes da efetivagéo
da transferéncia.

Art. 6° - Em razdo do interesse publico ou das condigdes peculiares de certos tipos de
atividades, devidamente justificadas pelo Secretario Municipal da pasta e autorizadas pelo Chefe
do Poder Executivo, poderéo ser convertidas em pecunia as horas constantes do banco de horas,
até o limite de 30 horas por més, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem
por cento) do valor da hora normal, e pagas como horas extras, nos termos do art. 98 da Lei com-
plementar n° 11/2014.

Paragrafo unico: As horas que excederem o limite previsto no caput deste artigo serdo
registradas no banco de horas.

Art. 7° - E vedado faltar injustificadamente ao trabalho para posterior compensagéo das
faltas no Banco de Horas.

Art. 8° - Nos locais em que nao haja sistema eletronico de registro e controle de frequéncia
dos servidores publicos municipais, a ser implementado através da Secretaria Municipal da Adminis-
tragédo e Modernizag&o, somente serdo computadas como horas créditos com direito a compensagao,
aquelas previamente autorizadas e registradas em carto ponto e/ou registro manual através do livro
ponto ou folha individual de frequéncia devidamente vistados pelo Diretor e/ou Secretario do 6rgao
de lotagéo do servidor, observada a jornada semanal de concurso para cada cargo.

§ 1° - As horas folgas serao concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita pelo servidor,
apos autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao Departamento de
Gestéo Pessoal para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos,
observado o prazo previsto no paragrafo primeiro, inciso Ill, do art. 6° deste Decreto.

§ 2° - Fica terminantemente proibido do pagamento de horas extras aos servidores de-
tentores de fungdes de confianga, que também deveréo se submeter ao regime de compensagao
das horas registradas no Banco de Horas, nos termos deste Decreto.

§ 3° - Somente estdo dispensados do registro de frequéncia os Secretarios Municipais e
ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 9° - Em caso de exoneragao e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes
do Banco de Horas seréo convertidas em pectinia com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
no valor da hora normal.

Art. 10° - A frequéncia sera apurada entre o dia 16 e o dia 15 do més seguinte e as varia-
¢Oes em relagdo as horas faltas e adicional noturno seréo pagas ou descontadas neste Gltimo més.

Art. 11° - A Secretaria Municipal da Administragdo e Modernizagao, por meio do Departa-
mento de Gestdo Pessoal, emitira instrugdes necessarias para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 12° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o na Imprensa Oficial do
Poder Executivo, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 15 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CAVALHO

DEGRETO N° 5.666/2014

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$ 61.000,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso
1, Artigo 7°, da Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de Educagéo e
da Secretaria Municipal de Transito, Seguranga e Defesa Civil, Crédito Suplementar no valor de
R$61.000,00 (sessenta e um mil reais), para atender & programag&o constante do Anexo | deste
Decreto.

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior decorrerdo
da anulacéo parcial de dotagdo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixacdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 29 de Agosto de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ORGAO: 08.00
UNIDADE: ~ 08.01

SECRETARIA DE EDUCAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO | - CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)
Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$ 16.000,00
ATIVIDADE
12 Educacéo R$16.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$16.000,00




Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014

PODER EXECUTIVO

) s

12.361 2008 Educagao Basica com R$16.000,00 VI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, as transposigdes, remanejamentos ou as
Qualidade transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgao ou da mesma categoria de programacéo, para
12.361 2008.2-041 | Funcionamento do Ensino F 33 | 90 | o1 2200000 R$16.000,00 facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
Fundamental formalizado por Decreto;
TOTAL - FISCAL R$16.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$.corrrree DECRETA:
TOTAL - GERAL R$16.000,00
Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL mesmo 6rgao e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 2013, conforme Anexo | deste Decreto.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
ANEXO | _ CREDITO SUPLEMENTAR publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
Funcional | Programética | Programa/Agao/Produto [Eo.]eD. [ MD [ FT [ cop.APLIC. Valor Tieté, 29 de Agosto de 2014
8002 - SEGURANGA PATRIMONIAL R$45.000,00 ’
ATIVIDADE MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
06 Seguranga Publica R$45.000,00 PREFEITO
06.181 Policiamento R$45.000,00
06.181 8002 Seguranca Patrimonial R$45.000,00 ANEXO |
06.181 8002.2-267 | Manutengao da Guarda F |33 ]9 | 0 1100000 R$45.000,00 ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTAGAO
Municipal PROGRAMA DE TRABALHO
TOTAL - FISCAL R$45.000,00 ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R UNIDADE:  08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL — GERAL R$45.000,00 Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.[ep. | mp [ FT [ cop.ApLIC. Valor
DE
ORGAO: 0800 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$19.000,00
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL PROJETO
_ 12 Educagdo R$19.000,00
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) 12.361 Ensino }fund'amental i R$19.000,00
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[ eD. [MD [ FT_[ cop.APLIC. Valor 12:361 | 2008 Educagao Basica com Qualidade R$19.000,00
12.361 2008.1-013 Construgao, Ampliagéo e
2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$4.020,00 Reforma de Unidades do Ensino | F | 44 | 90 | 01 | 2200000 R$19.000,00
PROJETO Fundamental
12 Educagéo R$4.020,00 TOTAL — FISCAL R$19.000,00
12.365 Educago Infantil R$4.020,00 TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL [
12.365 2008 Educag&o Basica com R$4.020,00 TOTAL - GERAL R$19.000,00
Qualidade PARA
12.365 2008.1-007 Construgao, Ampliagéo e - A0 ~ A
Reforma das Unidades de F 4.4 20 01 2100000 R$4.020,00 Ssgng ggg? - gﬁg:?\‘%rﬁsﬁDiEMizggcho
Educagéo Infantil - -
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[ep. | mp [ FT ] cop.APLIC. Valor
2004 -ACESSO A EDUCACAO PROFISSIONAL R$11.980,00 2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$19.000,00
ATIVIDADE ATIVIDADE
12 Educagéo R$11.980,00 12 Educagéo R$19.000,00
12.363 Educaggo Infantil R$11.980,00 12.361 Ensino Fundamental R$19.000,00
12.363 2004 Educagéo Basica com R$11.980,00 12.361 2008 Educagéo Basica com R$19.000,00
Qualidade Qualidade
12.363 2004.2-064 | Funcionamento do Ensino 12.361 2008.2-041 | Funcionamento do Ensino F 33 90 01 2200000 R$19.000,00
Profissionalizante F 3.3 90 01 1100000 R$11.980,00 Fundamental
TOTAL - FISCAL R$16.000,00 TOTAL - FISCAL R$19.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.. .
R$16.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$...oovnnnn

DEGRETO N° 5.669/2014

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e categoria de pro-
gramacéao”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposi¢édo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizagao legislativa, quando essa movimentag&o for de dotagdes de um 6rgdo para outro ou de
uma categoria de programacéao para outra;

Considerando, em conseqtiéncia, que as transposigcdes de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programacéo independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso

TOTAL - GERAL TOTAL - GERAL R$19.000,00
ORGAO: 1100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ANEXO |
- ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR PROGRAMA DE TRABALHO
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) . —
- — ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.Jep. [ mMp [ FT [ cob.APLIC. Valor UNIDADE: 08,03 - EDUCAGAO ESPECIAL
8001 - SINAL VERDE — TRANSITO RACIONAL R$45.000,00 Funcional | Programatica | ProgramalAg&o/Produto [Eo.[eD.[ mMp [ FT [ cop.APLIC. | Valor
PROJETO DE
15 Urbanismo R$45.000,00 2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$19.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$45.000,00 PROJETO
15.452 8001 Sinal Verde — Transito Racional R$45.000,00 12 Educagdo R$19.000,00
15.452 8001.1-073 | Sinalizagéo Horizontal e 12.367 Educagéo Especial R$19.000,00
Vertical do Municipio F | 44 | 90 | o1 1100000 R$45.000,00 ——
12.367 2008 Educagao Béasica com R$19.000,00
TOTAL - FISCAL R$45.000,00 Qualidade
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL A 12.367 2008.1-021 Reforma e Ampliagdo de Unidade
TOTAL - GERAL R$45.000,00 de Educagéo Especial F |44 ] 9 | 01 2100000 R$19.000,00
TOTAL — FISCAL R$19.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.....

R$19.000,00

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.]eD. ] Mp [ FT | cop.APLC. Valor
2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$19.000,00
ATIVIDADE

12 Educagéo R$19.000,00
12.365 Educagao Infantil R$19.000,00
12.365 2008 Educagao Basica com R$19.000,00

Qualidade
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades de

Educagéo Infantil F | 33| 9 01 2100000 R$19.000,00
TOTAL - FISCAL R$19.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.....

TOTAL - GERAL R$19.000,00




PODER EXECUTIVO

6 (7

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014

ANEXO | TOTAL - FISCAL R$15.000,00
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS..ooccee
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - GERAL R$15.000,00
ORGAO:  09.00 - SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER PARA
UNIDADE: _ 09.01 - SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER — —
Funcional | Programtica | Programa/Ago/Produto [ Eo. [en.[ MD [ FT | cop.APLC. Valor R &% :ESSEE\&EAE?SEE(SES ACRO
DE Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
3007 — ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA R$9.000,00 2008 — EDUCACAO BASICA COM QUALIDADE R$15.000,00
ATIVIDADE ATIVIDADE
27 Deporto e Lazer R$9.000,00 12 Educagdo R$15.000,00
27.812 Desporto Comunitério R$9.000,00 12.367 Educacao Especial R$15.000,00
27812 | 3007 Esporte, Lazer ¢ Qualidade R$9.000,00 12367 | 2008 Educagdo Basica com R$15.000,00
de Vida Qualidade
27812 |3007.2-108 | Funcionamento de Centros F |33 |9 | o1 1100000 R$9.000,00 12367 | 2008.1-053 | Funcionamento da Educagio | F | 33 | 90 | o1 2100000 R$15.000,00
Esportivos Especial
TOTAL - FISCAL R$9.000,00 TOTAL - FISCAL R$15.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS- TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS.......r...
TOTAL — GERAL R$9.000,00 TOTAL — GERAL R$15.000,00
PARA
ORGAO:  09.00 - SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER
UNIDADE: _ 09.01 - SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER DE@ RET@ N@ 5 @@cﬂ 2©-ﬂ 4
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto [ Eo. [en.[ Mp [ FT | cop.APLC. Valor o
3007 — EPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDADE R$9.000,00 L o )
ATIVIDADE “Dispde sobre Itinerario no dia 28 de Setembro de 2014”
27 Deporto e Lazer R$9.000,00 . . . _,
7812 Desporto Comunitario R$9.000.00 ool MANOEL DAVID IEO‘R[‘I D|E CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
27.812 3007 Esporte, Lazer e Qualidade R$9.000,00 aulo, no uso de suas atribuigdes legais;
de Vida
27812 | 3007.2-108 | Funcionamento de Centros E |44 9 | o1 1100000 R$9.000,00 Consiclie?rando que o Municipio de Tieté realiza anualmente no ultimo final de semana de
Esportivos Setembro festividades em louvor a Sao Benedito;
TOTAL - FISCAL R$9.000,00 Considerando que fazem parte do evento atividades religiosas, culturais e de lazer;

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$.

DECGRETO N° 8.690/2014

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro-
gramagéo”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposi¢éo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizagéo legislativa, quando essa movimentagao for de dotagdes de um 6rgéo para outro ou de
uma categoria de programagéao para outra;

Considerando, em consequiéncia, que as transposi¢des de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programagcao independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgao ou da mesma categoria de programacéo, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéo estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
mesmo 6rg3o e categoria de programacéo, estabelecidos pela Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 29 de Agosto de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

PREFEITO
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.03 - EDUCACAO ESPECIAL
Funcional { Programatica { Programa/Ag&o/Produto { E.O. { G.D. { MD { FT { COD. APLIC. { Valor
DE
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$15.000,00
ATIVIDADE
12 Educagédo R$15.000,00
12.367 Educag&o Especial R$15.000,00
12.367 2008 Educacgao Basica com R$15.000,00
Qualidade
12.367 2008.1-053 Funcionamento da Educagao F 3.1 90 01 2100000 R$15.000,00
Especial

Considerando a necessidade de receber os fiéis e turistas sem que a mobilidade urbana
da cidade venha a ser prejudicada em fungéo do grande nimero de 6nibus e vans e veiculos de
passeio que trazem visitantes para o evento e sem transtornos para a populagéo residente;

DECRETA:

Artigo 1° - Com o objetivo de ordenar e organizar o acesso de 6nibus e vans em visita ao
Municipio, para participacéo nas festividades de Sao Benedito no dia 28 de Setembro de 2014, fica
fixado o itinerario a ser cumprido, conforme croqui anexo.

Artigo 2° - Os 6nibus e vans das Irmandades que participardo somente dos atos solenes
religiosos, deverao se cadastrar junto a Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, para que
possam adentrar e estacionar em ruas préximas a Igreja de Sao Benedito.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no quadro de avisos do
Paco Municipal, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Tieté, 01 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

DEGRETO N° 5.692/2014

Regulamenta a Lei n°. 3.464/2014, que dispde sobre a protecédo das nascentes, mananciais
e areas ciliares dos corpos d"agua no Municipio de Tieté e da outras providéncias”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando a necessidade de regulamentagéo da Lei Municipal n°. 3.464/2014, de 13
de Maio de 2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Ao titular do dominio ou detentor da posse de iméveis localizados nas areas de
protecdo de que trata a Lei n® 3.464/14, fica imposta a obrigagéao de:

| - no prazo de 12 (doze) meses, contados da promulgacéo da Lei n° 3.464/2.014, compa-
recer a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADES, a
fim de comunicar a existéncia de NASCENTES, cursos d'agua, lagos ou reservatérios naturais ou
artificiais em seu imével;

Il - no prazo de 60 (sessenta) dias informar a SEMADES a construgéo de novos lagos ou
reservatorios, contados do inicio da obra;

11l - no prazo de 60 (sessenta) dias informar a SEMADES qualquer alteragéo ocorrida nos
dados cadastrais anteriormente informados, contados da data de sua ocorréncia;

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 05 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO
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DEGRETO N° 5.698/2014

“Dispde sobre PONTOS FACULTATIVOS”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso das suas atribuicdes legais,

Considerando que o dia 28 de Outubro é consagrado ao servidor publico, por Decreto-Lei
n°. 5.936, de 28 de Outubro de 1943, instituido pelo entdo Presidente Getulio Vargas;

Considerando Art. 253, da Lei Complementar n°. 11/2014, que institui o Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Tieté; O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro, dia em que ndo havera expediente.

Considerando que este Poder Executivo considera justa a homenagem aqueles que prestam
servigo ao Municipio e reconhece a dedicagéo de todos e,

Considerando conveniente para a Administragdo Publica Municipal,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam declarados PONTOS FACULTATIVOS nas Reparticdes Publicas Munici-
pais os dias 27 e 28 de Outubro de 2014.

Paragrafo Unico — A medida n&o atinge os servigos essenciais & populagéo, que por sua
natureza ndo possam sofrer paralisagéo.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 09 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° 5.694/2014

“Dispde sobre permisséo de uso de area publica”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do § 1°, do artigo 99 cc. o inciso VI, do artigo
53, todos da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Jubileu de Prata da Loja Magonica “Inteligéncia e Fraternidade” de Tieté,
Considerando que a Loja Magonica “Inteligéncia e Fraternidade”, para celebrar seu jubileu,
construiu um obelisco comemorativo, que deseja seja instalado em local publico,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica permitida a instalagéo de um OBELISCO MAGONICO junto ao canteiro cen-
tral da rotatdria localizada na Rua Francisco de Toledo, nesta cidade de Tieté, conforme croqui anexo.

Artigo 2° - A presente autorizagdo é dada a Augusta e Respeitavel Loja Simbolica Magonica
“Inteligéncia e Fraternidade” n°. 391, da cidade de Tieté, que ficara responsavel pela instalagéo e
manutengéo do obelisco.

Artigo 3° - Em virtude das caracteristicas da presente permissao, tendo em vista sua fina-
lidade, o uso da area permitida sera por prazo indeterminado.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 10 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° 5.695/2014

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro-
gramag&o”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigcdes legais;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposi¢do ou o remanejamento de recursos de dotacdes, sem prévia
autorizacdo legislativa, quando essa movimentacéo for de dotagdes de um 6érgéo para outro ou de
uma categoria de programagéo para outra;

Considerando, em consequiéncia, que as transposi¢des de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programacéo independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgao ou da mesma categoria de programacéo, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;
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Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdo, sempre dentro do
mesmo 6rgdo e categoria de programacéo, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

DECRETA:

Tieté, 11 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ANEXO |

ANEXO
PROGRAMA DE TRABALHO

TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO

ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. ‘ Valor
DE
6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$20.000,00
ATIVIDADE
23 Comércio e Servicos R$20.000,00
23.695 Turismo R$20.000,00
23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$20.000,00
23.695 6004.2-215 Manutengéo do Parque
Ecologico Cornélio Pires F 3.3 90 01 1100000 R$20.000,00
TOTAL - FISCAL R$20.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$

TOTAL - GERAL R$20.000,00
PARA

ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO

UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO

Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$20.000,00

ATIVIDADE

23 Comeércio e Servigos R$20.000,00

23.695 Turismo R$20.000,00

23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$20.000,00

23.695 6004.2-214 Promogao e Eventos Turisticos F 33 90 01 1100000 R$20.000,00

TOTAL - FISCAL R$20.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL [

TOTAL - GERAL R$20.000,00

ANEXO |

ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADE:  08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional | Programatica | Programa/Agédo/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
DE
2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$30.000,00
ATIVIDADE
12 Educagéo R$30.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$30.000,00
12.361 2008 Educagéo Basica com R$30.000,00
Qualidade
12.361 2008.2-041 Funcionamento do Ensino
Fundamental F 4.4 90 01 2200000 R$30.000,00
TOTAL - FISCAL R$30.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL ..

R$30.000,00

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL
Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$30.000,00
ATIVIDADE

12 Educagao R$30.000,00
12.365 Educagéo Infantil R$30.000,00
12.365 2008 Educagao Basica com R$30.000,00

Qualidade
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades

de Educagao Infnatil F 33 90 01 2100000 R$30.000,00
TOTAL - FISCAL R$30.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL - GERAL R$30.000,00

ANEXO |

ANEXO
PROGRAMA DE TRABALHO

TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL

Funcional | Programatica ‘Programa/Agéo/Produto ‘ E.O. ‘G.D.‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
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UNIDADE:  08.03 - EDUCAGAO ESPECIAL
Funcional | Programatica | ProgramalAgzo/Produto [eo.]en. [ mp [ FT | cop.ApLC. | Valor
DE
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$4.500,00
ATIVIDADE
12 Educagéo R$4.500,00
12.367 Educagéo Especial R$4.500,00
12.367 2008 Educagao Basica com R$4.500,00
Qualidade
12.367 2008.2-053 Funcionamento da Educagao F 4.4 90 01 2100000 R$4.500,00
Especial
TOTAL - FISCAL R$4.500,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS....oc...
TOTAL - GERAL R$4.500,00
PARA
ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL
Funcional | Programatica | ProgramalAgzo/Produto [Eo.]en.[ mp [ FT | cop.ApLiC. Valor

DE 2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$4.500,00
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$50.000,00 ATIVIDADE
ATIVIDADE 12 Educagéo R$4.500,00
12 Educagio R$50.000,00 12.365 Educagso Infantil R$4.500,00
12.365 Educagao Infantil R$50.000,00 12.365 2008 Educagao Basica com R$4.500,00
12.365 | 2008 Educagao Basica com R$50.000,00 Qualidade
Qualidade 12.365 2008.2-292 Despesas sob Regime de F 3.3 90 01 2100000 R$4.500,00
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades
de Educagéo Infantil F |44 ] 9 | 01 2100000 R$50.000,00 TOTAL - FISCAL R$4.500,00
TOTAL — FISCAL R$50.000,00 TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS.....core.
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS....oconn TOTAL - GERAL R$4.500,00
TOTAL — GERAL R$50.000,00
PARA 0
ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO DE@ RET@ N 5 @@@/2((}1] 4
UNIDADE: ~ 08.02 - EDUCAGAO INFANTIL o
Funcional | Programatica | Programa/Agéao/Produto E.O. |GD.| MD FT COD. APLIC. Valor « . o - PR . e . ”
g 9 G ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo a area que especifica - Viela
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$50.000,00
ATIVIDADE MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o
12 Educagdo R$50.000,00 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
12.365 Educagao Infantil R$50.000,00
12.365 2008 Educagéo Basica com R$50.000,00 DECRETA:
Qualidade .
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades . . - P .
de Educagéo Infantil F 133 90 | o1 2100000 R$50.000,00 i Artigo 1.° -Fica declgrado de utilidade pgbllca, nos }ermos do Decreto-'Lel Federa}I n°3.365,
TOTAL — FISCAL R$50.000,00 f\r}lgo 5° Letra | deA2.1 de junho de 1941 e Artjgo 53, Ipmso V cl/c com QA[tlgo 87,l|nCISClJ I: Letra
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS e’ tocﬁqs da Lei Organlca do Municipio de Tieté, para fins de desapropriagdo por via amlgav.el el
TOTAL — GERAL R$50.000,00 ou judicial, de uma area de terreno com 50,00 metros quadrados, que consta pertencer a Gilson
- Mendes Pereira e/sua mulher, registrada no Cartério de Registro de Iméveis e Anexos de Tieté, da
ANEXO | Matricula n® 10941 situada no Loteamento denominado “Jardim Residencial Bandeirantes”, deste
— — Municipio e Comarca de Tieté/SP, que assim se descreve:
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO i L O o . M
PROGRAMA DE TRABALHO AREA inedificada e sem benfeitorias, da quadra 11, do loteamento denominado “JARDIM
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO RESIDENCIAL BANDEIRANTES”, situado no perimetro urbano desta cidade, no BAIR’R’_O VILA
UNIDADE: ~ 08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL NOVA, com frente para a RUA DOM PEDRO |, na quadra completada pelas Ruas da Gléria, San-
Funcional | Programética | ProgramalAg&o/Produto [Eo.Jen.] Mo [ FT [ cop.APLC. | Valor tissima Trindade e José Ronchi, de forma retangular, medindo 2,00 metros de frente, por 25,00
DE metros da frente aos fundos, dividindo: -na frente, com a Rua Dom Pedro I; -do lado direito de quem
2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$6.890,00 da rua olha para o terreno, com a area remanescente - lote n° 5; -nos fundos, com o lote n° 25; -e,
ATIVIDADE do lado esquerdo, finalmente, com o lote n° 6, todos da mesma quadra, fechando-se o perimetro,
12 Educagdo R$6.890,00 encerrando 50,00 m*.
12.361 Ensino Fundamental R$6.890,00 Observagdes: . ) -
12.361 2008 Educagao Basica com R$6.890.00 Aplanta anexa é parte integrante deste memorial descritivo.
Qualidade
12.361 2008.2-262 | Funcionamento de Centro de Artigo 2° - A presente desapropriagao tem como finalidade a abertura de viela.
Tecnologia e Informagéo F | 31] 9 | o 2200000 R$1.190,00 Paragrafo Unico — A area ora desapropriada passa a ser inedificante.
F | 44 | 90 | 02 2200000 R$4.900,00 Artigo 3° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de verbas proprias
TOTAL - FISCAL R$97.500,00 do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL [ — Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
TOTAL - GERAL R$97.500,00 publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.
PARA
ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO Tieté, 17 de Setembro de 2014.
UNIDADE: ~ 08.02 - EDUCAGAO INFANTIL
Funcional | Programética | ProgramalAgéo/Produto [Eo.[eD.] mp [ FT [ cop.APLIC. Valor MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$97.500,00 PREFEITO
ATIVIDADE
12 Educagéo R$6.890,00 @
12.365 Educagéo Infantil R$6.890,00 5
12.365 2008 Educagao Basica com R$6.890,00
Qualidade “Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e categoria de pro-
12.365 20082292 | Despesas sob Regime de F | 33| 9 | o1 2100000 R$6.890,00 gramagao”
Adiantamento
TOTAL - FISCAL R$6.890,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL i Paulo, usando de suas atribuiges legais;
TOTAL - GERAL R$6.890,00
ANEXO | Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposigdo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO autorizacao legislativa, quando essa movimentacéo for de dotagdes de um 6rgédo para outro ou de
PROGRAMA DE TRABALHO : = .
> _ uma categoria de programag&o para outra;
ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Considerando, em conseqiiéncia, que as transposicdes de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programacéo independem de autorizagdo legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagéo, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
mesmo 6rgéo e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 17 de Setembro de 2014.
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MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS....
PREFEITO TOTAL - GERAL R$35.000,00
PARA
ANEXO I ORGAO:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO UNIDADE:  01.01 - CAMARA MUNICIPAL E SECRETARIA
PROGRAMA DE TRABALHO Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.Jen.[ Mo [ FT [ cop.ApLic. Valor
ORGAO: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL 7005 — PROCESSO LEGISLATIVO R$35.000,00
UNIDADE: ~ 01.01 - CAMARA MUNICIPAL E SECRETARIA FROJETO
Funcional {Programa’tica Programa/Ag&o/Produto { E.O. { G.D. { MD { FT { COD. APLIC. { Valor o1 Legisiativa R$35.000,00
OCESSO LEGIS 5 DE 01.031 Agao Legislativa R$35.000,00
7005 - PROCE :ER ‘O EAETl'I\'/O R$20.000,00 01.031 7005 Processo Legislativo R$35.000,00
01.031 7005.1-002 Reforma e/ou Ampliagao
o1 Legislativa R$20.000,00 Prédio da Camara Municipal F |44 | 90 | 01 1100000 R$35.000,00
01.031 Acao Legislativa R$20.000,00 TOTAL - FISCAL R$35.000,00
01.031 7005 Processo Legislativo R$20.000,00 TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL (=3
01.031 7005.1-072 Aquisi¢éo de Equipamentos e TOTAL - GERAL R$35.000,00
Material Permanente F 4.4 90 01 1100000 R$20.000,00
TOTAL — FISCAL R$20.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS, DE@ RET@ N@ 5 @9 /2@j] 4
TOTAL — GERAL R$20.000,00 o

— _ PARA “Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e categoria de pro-

ORGAO:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL gramagio”

UNIDADE:  01.01 - CAMARA MUNICIPAL E SECRETARIA

B [eoJen [wo ] er [ cooantic e MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o
PROJETO — Paulo, usando de suas atribuigdes legais;

’ - Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
0 Legislativa__ R$20.000,00 VI, veda tdo somente a transposicdo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
01.031 Agdo Legislativa R$20.000,00 autorizagao legislativa, quando essa movimentagao for de dotagbes de um érgéo para outro ou de
01.031 7005 Processo Legislativo R$20.000,00 uma categoria de programagéo para outra:

01.031  |7005.1-002 Ereé‘gi';“j:é’;n"*a":"‘\jggi‘; " R R I 1100000 R$20.000,00 Considerando, em conseqiiéncia, que as transposigdes de recursos dentro do mesmo érgédo
TOTAL FISCAL P - RS20 600 (')0 e mesma categoria de programacao independem de autorizagao legislativa;

> _s 5 soc — Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
TOTAL — GERAL R$20.000,00 VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as

ANEXO | transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgéo ou da mesma categoria de programacéo, para
= = facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO ; .
PROGRAMA DE TRABALHO formalizado por Decreto;
ORGAO:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL .
UNIDADE:  01.01 - CAMARA MUNICIPAL E SECRETARIA DECRETA:
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.Jep. [ mo [ FT [ cop.ApLIC. Valor . _ B B
DE Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
A . 8 ] e
7005~ PROCESSO LEGISLATIVO R$45.000.00 mesmo 6rgao e categoria de programacéo, estabelecidos pela Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de
ATIVIDADE 2013, conforme Anexo | deste Decreto.
o1 [ R$45.000,00 Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
? —— — publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.
01.031 Agéo Legislativa R$45.000,00
01.031 7005 Processo Legislativo R$45.000,00 Tieté, 19 de Setembro de 2014
01.031 7005.2-258 | Manutengéo da Camara F|31] 9 [ o1 1100000 R$15.000,00 ’ '
Municipal
F |33] 9 | o1 1100000 R$30.000,00 r:g&f,'r‘c? AVID KORN DE CARVALHO
TOTAL — FISCAL R$45.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS... ANEXO |
TOTAL - GERAL R$45.000,00
PARA ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
— PROGRAMA DE TRABALHO
UNDADE: 0101 - CAMARAMUNIGIPAL E SECRETARIA ORGRO. 0300 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
: i UNIDADE:  03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Funcional | Programtica | Programa/Agao/Produto [eo.Jeo [ Mo [ FT [ cop.ArLic. Valor Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[GD. [ M | FT | coD.APLIC. Valor
7005 — PROCESSO LEGISLATIVO R$45.000,00 DE
PROJETO 7001~ ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO R$24.500,00
01 Legislativa R$45.000,00 ATIVIDADE
01.031 Agao Legislativa R$45.000,00 04 ‘Administragao R$24.500,00
01.031 7005 Processo Legislativo R$45.000,00 04.122 Administragao Geral R$24.500,00
01.031 7005.1-002 Reforma e/ou Ampliagao — .
Prédio da Camara Municipal F | 44| 9 | o1 1100000 R$45.000,00 04122 | 7001 ’;f;:g:;zg?: Finangas & R$24.500,00
TOTAL - FISCAL R$45.000,00 04122 | 70012235 | Manutengéo das Atividades da
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS... . Secretaria de Administragdo F 3.1 90 01 1100000 R$24.500,00
TOTAL - GERAL R$45.000,00 TOTAL — FISCAL R$24.500,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...ooovre
ANEXO | TOTAL — GERAL R$24.500,00
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO PARA
PROGRAMA DE TRABALHO ORGAO:  03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ORGAO:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL UNIDADE:  03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: _ 01.01 - CAMARAMUNICIPAL E SECRETARIA Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. ‘ Valor 7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$24.500,00
DE ATIVIDADE
7005 — PROCESSO LEGISLATIVO R$35.000,00 o4 Administragao R$24.500,00
ATIVIDADE 04.122 Administragdo Geral R$24.500,00
o1 Legistativa R$35.000,00 04.122 | 7001 Administragéo, Finangas e
01.031 Agao Legislativa R$35.000,00 Planejamento R$24.500,00
01.031 7005 Processo Legislativo R$35.000,00 04.122 7001.2-235 Manuteng&o das Atividades da
01.031 7005.2-259 | Manutengéo das Atividades F [31] 9 | o1 1100000 R$35.000,00 Secretaria de Administragao F 33 | 9% | o1 1100000 R$24.500,00
Legislativas TOTAL - FISCAL R$24.500,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...coorre.
TOTAL - FISCAL R$35.000,00 TOTAL - GERAL R$24.500,00




PODER EXECUTIVO

10 (7

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014

ANEXO | DECRETA:
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIGOS MUNICIPAIS mesmo 6rgdo e categoria de programacéo, estabelecidos pela Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de
UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS 2013, conforme Anexo | deste Decreto.
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto [Eo.[eD. | Mo [ FT [ cop.ApLic. Valor Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
DE publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
5001 — CIDADE LIMPA R$9.000,00
ATIVIDADE Tieté, 22 de Setembro de 2014.
15 Urbanismo R$9.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$9.000,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
15452 | 5001 Cidade Limpa R$9.000,00 PREFEITO
15.452 5001.2-164 Manuteng&o dos Servigos de
Limpeza Publica F | 44 | 9 | o1 1000034 R$9.000,00 ANEXO |
TOTAL - FISCAL R$9.000,00 ANEXO TRANSPOSICAO DE DOTAGAO
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$.... PROGRAMA DE TRABALHO
TOTAL - GERAL R$9.000,00 ORGAO:  02.00 - GABINETE DO PREFEITO ]
PARA UNIDADE: ~ 02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS Funcional | Programatica ‘ Programa/Ag&o/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. ‘ Valor
UNIDADE: ~ 06.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS DE
Funcional | Programatica_| ProgramalAgao/Produto [eo.Jep. ] Mp | FT [ cop.APLIC. Valor 4001 — ATENGAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE R$10.000,00
5001 — CIDADE LIMPA R$9.000,00 ATIVIDADE
ATIVIDADE 08 Assisténcia Social R$10.000,00
15 Urbanismo R$9.000,00 08.243 Assisténcia Crianga e ao R$10.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$9.000,00 Adolescente
15.452 5001 Cidade Limpa R$9.000,00 08.243 4001 Atengdo a Crianga e ao R$10.000,00
15.452 5001.2-164 Manuteng&o dos Servigos de Adolescen}e -
Limpeza Publica F |44 ] 9 |02 ] 1000034 R$9.000,00 00243 40012299 ZA: 22‘55"5‘12 ?’uf;i;flonamemo s | 33| 9 | o1 5100000 R$10.000,00
TOTAL - FISCAL R$9.000,00 TOTAL — FISCAL R$..covrrenr
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS- TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$10.000,00
TOTAL - GERAL R$9.000,00 TOTAL - GERAL R$10.000,00
PARA
@E@ RET@ N@ 5 @@9/2@ﬂ 4 ORGAO:  02.00 - GABINETE DO PREFEITO .
= UNIDADE:  02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
o o Funcional | Programatica_| ProgramalAgao/Produto [Eo.Jep.] Mp [ FT ] cop.APLIC. Valor
“Dispde sobre instituigdo de LUTO OFICIAL” 4001 — ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE R$10.000,00
i . L . ATIVIDADE
MANOEL DAVID.KQR~N DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao 08 Assistencia Sogial R$10.000,00
Paulo, no uso de suas atrlbu@oes Iegals & 08.243 Assisténcia Crianca e ao R$10.000,00
N Adolescente
Considerando que faleceu nesta cidade, o Sr. JOAO LUCIANO; 08.243 | 4001 Atengio a Crianga e ao R$10.000,00
Considerando que o mesmo foi funcionario da Municipalidade, onde trabalhou sempre com Adolescente
dedicagdo, ética, dignidade e companheirismo, tendo muita lideranga entre os seus enquanto na 08.243 4001.2-299 Manuteng&o e Funcionamento
ativa, demonstrando sempre espirito publico e aprego por sua cidade; do Conselho Tutelar S |31 ] % | o 5100000 R$10.000,00
Considerando que mesmo aposentado, sempre continuou solidario e procurando sempre TOTAL - FISCAL RS,
rever seus companheiros de servico; TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$10.000,00
Considerando, mais e finalmente, que com o seu passamento, se entristecem e se enlutam TOTAL - GERAL R$10.000,00
seus familiares e aqueles que tiveram o privilégio de conhecé-lo,
ANEXO |
DECRETA: ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
Artigo 1° - Fica instituido LUTO OFICIAL neste Municipio de Tieté, por 03 (trés) dias, pelo ORGAO: 0200 - GABINETE DO PREFEITO
falecimento do Senhor - JOAO LUCIANO - . UNIDADE: ~ 02.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Paragrafo Unico — Deveréo ser consideradas todas as normas estabelecidas pelo Decreto Funcional | Programatica_[ Programa/agaolProduto [Eo e [ wo [ Fr [ copapuc | Valor
ne 3.075/2004, de 22 de margo de 2004. _ _ ____DE
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagio no Pago Municipal, sera 4007 — GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R§11.800,00
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicées em contrario. ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$11.800,00
Tieté, 22 de Setembro de 2014. 08.244 Assisténcia Comunitaria R$11.800,00
08.244 4007 Gestdo da Poliica de R$11.800,00

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° 5.700/2014

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e categoria de pro-
gramacao”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais;

Considerando que a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposigdo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizagéo legislativa, quando essa movimentag&o for de dotagdes de um 6rgéo para outro ou de
uma categoria de programacéao para outra;

Considerando, em conseqiiéncia, que as transposicdes de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programacéo independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢des, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagéo, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programagéo estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

Assisténcia Social

08.244 4007.2-152 Manutengéo do Fundo
Municipal de  Assisténcia S 3.3 90 03 5100000 R$ 900,00
Social
S 3.3 90 03 6120000 R$ 4.490,00
S 4.4 90 01 5100000 R$ 6.000,00
TOTAL - FISCAL RS.........
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$11.800,00
TOTAL - GERAL R$11.800,00
PARA
4007 — GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$11.800,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$11.800,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$11.800,00
08.244 4007 Gestdo da Politca de R$11.800,00
Assisténcia Social
08.244 4007.2-152 Manutengao do Fundo
Municipal de  Assisténcia S 3.1 90 01 5100000 R$11.800,00
Social
TOTAL - FISCAL RS............
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$11.800,00
TOTAL - GERAL R$11.800,00

ANEXO |
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TOTAL - FISCAL R$13.000,00

ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE:  07.04 - VIGILANCIA EM SAUDE

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL .

TOTAL - GERAL R$13.000,00

PARA

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL

Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$13.000,00
ATIVIDADE
12 Educagéo R$13.000,00
12.365 Educagé&o Infantil R$13.000,00
12.365 2008 Educagéao Basica com R$13.000,00
Qualidade
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades
de Educagao Infantil F 3.1 90 01 2100000 R$13.000,00
TOTAL - FISCAL R$13.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL - GERAL R$13.000,00
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[eD. [mp [ Fr [ cop.ApLC. Valor
DE
8005 — GESTAO DE SEGURANCA R$5.000,00
ATIVIDADE
06 Seguranga Publica R$5.000,00
06.122 Administragdo Geral R$5.000,00
06.122 8005 Gestao de Seguranga R$5.000,00

06.122 8005.2-278 Manutengdo das Atividades
da Secretaria Municipal de
Transito, Seguranga e Defesa F 3.3 90 03 4000001
Civil

R$5.000,00

TOTAL - FISCAL R$5.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.....

R$5.000,00

Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto [eo.[ep. [ mp [ FT [ cop.apLic. | Valor
DE
1004 — VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES R$5.500,00
ATIVIDADE
10 Saude R$5.500,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica R$5.500,00
10.305 1004 Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica e Zoonoses R$5.500,00
10.305 1004.2-027 Vigilancia, Prevengao
e Controle de Doengas
Transmitidas por Vetores e S 3.1 90 01 3100000 R$5.500,00
Zoonoses
TOTAL - FISCAL R$...ccccoven
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$5.500,00
TOTAL - GERAL R$5.500,00
PARA
ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE:  07.04 - VIGILANCIA EM SAUDE
Funcional | Programética | Programa/Ago/Produto [E0.]ep. [ Mp | FT [ cop.APLIC. Valor
1004 — VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES R$5.500,00
ATIVIDADE
10 Saude R$5.500,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica R$5.500,00
10.305 1004 Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica e Zoonoses R$5.500,00
10.305 1004.2-027 Vigilancia, Prevengao
e Controle de Doengas
Transmitidas por Vetores e| S 3.1 90 05 3000006 R$5.500,00
Zoonoses
TOTAL - FISCAL R$....cccoven
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$5.500,00
TOTAL - GERAL R$5.500,00
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto [Eo.Jep. [ Mo [ FT | cop.APLLC. Valor
DE
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$5.000,00
ATIVIDADE
12 Educagéo R$5.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$5.000,00
12.361 2008 Educagédo Basica com R$5.000,00
Qualidade
12.361 2008.2-262 Funcionamento do Centro de
Tecnologia da Informagao F 3.1 90 01 2200000 R$5.000,00
TOTAL - FISCAL R$5.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS...

R$5.000,00

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.[eD. [mp [ Fr [ cop.ApLC. Valor
DE
8005 - GESTAO DE SEGURANGA R$5.000,00
ATIVIDADE
06 Seguranga Publica R$5.000,00
06.122 Administragdo Geral R$5.000,00
06.122 8005 Gestéo de Seguranca R$5.000,00
06.122 8005.2-278 Manutengdo das Atividades
da Secretaria Municipal de
Transito, Seguranga e Defesa F 3.3 90 01 1100000 R$5.000,00
Civil
TOTAL - FISCAL R$5.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.....

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional | Programatica | Programa/Ago/Produto [eo.Jeo. [ mp [ FT | cob.APLIC. Valor
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$5.000,00
ATIVIDADE
12 Educagédo R$5.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$5.000,00
12.361 2008 Educagéo Basica com R$5.000,00
Qualidade
12.361 2008.2-041 Funcionamento do Ensino| F 3.3 90 01 2200000 R$5.000,00
Fundamental
TOTAL - FISCAL R$5.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS$....cccoo...

TOTAL - GERAL R$5.000,00
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE:  08.02 - EDUCAGAO INFANTIL
Funcional | Programatica | Programa/Agéo/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. ‘ Valor
DE
2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$13.000,00
ATIVIDADE
12 Educagao R$13.000,00
12.365 Educagéo Infantil R$13.000,00
12.365 2008 Educagéo Basica com R$13.000,00
Qualidade
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades
de Educagéo Infantil F 3.3 90 01 2100000 R$13.000,00

DEGRETO N° &.701/2014

“Dispbe sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$10.000,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que disp&e o Inciso |,
Artigo 7°, da Lei n°® 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de Turismo, Crédito
Suplementar no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), para atender a programag&o constante do
Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior decorrerdo
da anulacéo parcial de dotagédo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Tieté, 22 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

PREFEITO
ORGAO: 1500 - SECRETARIA DE TURISMO
UNIDADE: 1501 - SECRETARIA DE TURISMO

ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
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DEGRETO N° 5.702/2014

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro-
gramagao”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, usando de suas atribuigcdes legais;

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
VI, veda tdo somente a transposicdo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
autorizagdo legislativa, quando essa movimentagao for de dotagdes de um 6rgéo para outro ou de
uma categoria de programagéao para outra;

Considerando, em consequiiéncia, que as transposi¢des de recursos dentro do mesmo 6rgao
e mesma categoria de programagao independem de autorizagao legislativa;

Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgao ou da mesma categoria de programacéo, para
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéo estabelecida na Lei Orgamentaria sera
formalizado por Decreto;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdo, sempre dentro do
mesmo 6rgao e categoria de programacao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
2013, conforme Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 22 de Setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

PREFEITO
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 03.00 - SECRETARIADE ADMIN\STRACL&O
UNIDADE:  03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. ‘ Valor
DE
7001 — ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO R$9.400,00
ATIVIDADE
04 Administragdo R$9.400,00
04.122 Administragao Geral R$9.400,00
04.122 7001 Administragdo, Finangas e
Planejamento R$9.400,00
04.122 7001.2-296 Despesas sob Regime de F 33 20 01 1100000 R$9.400,00
Adiantamento
TOTAL - FISCAL R$9.400,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$.....ccc.e.
TOTAL - GERAL R$9.400,00
PARA

Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.JeD. | Mp [ FT [ cob.APLIC. [ Valor ORGAO:  03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
6004 ~ DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$10.000,00 UNIDADE: _ 03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATIVIDADE Funcional {Programética {Prog[ama/Agéo/Produto { E.O. { G.D. { MD { FT { COD. APLIC. { Valor
2 Comérdio & Semigos R$10.000,00 7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$9.400,00
23.695 Turismo R$10.000,00 ATIVIDADE
23695 | 6004 Desenvolvimento do Turismo R$10.000,00 i Administragéo R$9.400,00
23695 | 6004.2-292 |Despesas sob Regime de| F | 33 | 90 | 01 1100000 | R$10.000,00 04122 Administragéo Geral R$9.400,00
Adiantamento 04.122 7001 Administragdo, Finangas e
TOTAL - FISCAL R$10.000,00 Planejamento R$9.400,00
04.122 7001.2-235 Manutengao das Atividades da
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.........
TOTAL — GERAL R:w 00000 Secretaria de Administragéo F 33 90 01 1100000 R$9.400,00
- el TOTAL - FISCAL R$9.400,00
— TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS........
ORGAO:  12.00 SECRETARIA DE CULTURA
UNIDADE:  12.01 SECRETARIA DE CULTURA ‘ TOTAL - GERAL R$9.400,00
ANEXO 1l - CREDITO SUPLEMENTAR n
FRGGRA o TEABALHO UL SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL
Funcional | Programética | Programa/Ag&o/Produto [Eo. Jep. [ mp [ FT | cob.APLIC. Valor L,
DE AGUA E ESGOTO — S.A.M.A.E.
ATIVIDADE Rua dos Expedicionarios, n° 166, Centro, Tieté /SP, CEP; 18530-000
13 Cultura R$10.000,00 Tel. (15) 3285 — 8700 — Fax (15) 3285-8707
13.392 Difusao Cultural R$10.000,00
13392 | 3002 Difusao Cultural R$10.000,00
13392 | 30022-029 | Despesas sob Regime de| F | 33 | 90 | 01 | 1100000 |R$10.000,00 ATA DE RiEGISTRO DE PREGOS
Adiantamento PROCESSO N° 2220/2014 - PREGAO PRESENCIAL N° 13/2014 - A.R.P. N° 01/2014
TOTAL - FISCAL R$10.000,00 DETENTORA 1: ACQUA BOOM SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA.
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.......... . = . - .
S OBJETO: registro de precos para a prestagéo de servigos por laboratério acreditado para
TOTAL - GERAL R$10.000,00

a realizagdo de andlises de agua em até 20 (vinte) pogos tubulares profundos, para fins
de outorga dos mesmos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ASSINATURA: 01/09/2014 - VALOR TOTAL: R$ 15.100,00 (quinze mil e cem reais),
considerando o valor unitario de R$ 755,00 (setecentos e cinglienta e cinco reais) para
cada analise a ser realizada.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A.
PROCESSO N° 2766/2014 — DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR.
OBJETO: prestagéo de servigo de telefonia mével pessoal — SMP, legalmente autorizada
pela agéncia nacional de telecomunicagdes — ANATEL, com fornecimento de 02 (dois)
chips celulares — SIM, modelo convencional, com plano mensal M2M especifico para
uso com tecnologia GPRS, cuja capacidade de tramitacdo de dados sera de 10 (dez)
megabytes.
VALOR GLOBAL: R$ 381,60 (trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), con-
siderando a despesa mensal estimada de R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos)
para cada plano de dados contratado.
DATA DA ASSINATURA: 31/07/2014 — VIGENCIA: 30/07/2015.
Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: QUIMISA S/A.
PROCESSO N° 2292/2014 — PREGAO PRESENCIAL 15/2014 - CONTRATO N° 21/2014
OBJETO: aquisi¢édo de forma parcelada de até 7.200 (sete mil e duzentos) quilogramas
de Ortopolifosfato de Sédio, em base seca, em pé, atéxico, anticorrosivo, desincrustante
e com propriedades para inibicdo de metais em tratamento de agua potavel, tais como:
ferro, manganés, calcio e magnésio
VALOR GLOBAL: R$ 136.800,00 (cento e trinta e seis mil e oitocentos reais), e consi-
derando o valor unitario do quilo em R$ 19,00 (dezenove reais).
DATA DA ASSINATURA: 19/09/2014 — VIGENCIA: 18/09/2015.
Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: SARITHA REGINA PEDREIRA CHAGAS MARINO - ME.
PROCESSO N° 2890/2014 — DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR -
CONTRATO N° 22/2014
OBJETO: prestagao de servigos de portaria e vigilancia no periodo noturno nas Esta¢des
de Tratamento Bertola e Terra Nova, pelo periodo de 30 (trinta) dias.
VALOR GLOBAL: R$ 7.480,00 (sete mil, quatrocentos e oitenta reais).
DATA DA ASSINATURA: 24/09/2014 — VIGENCIA: 23/10/2014.
Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Concurso Publico Edital n® 01/2014

RETIFICACAQ DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

0O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuicdes legais, RETIFICA o Edital de
Homologagdo do Concurso Publico referente ao prazo de validade do Concurso Publico n®
01/2014, que sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua homologagdo podendo ser
prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragdo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido a presente retificagdo.

Tieté, 09 de Setembro de 2014

Manoel David Korn de Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE - PS 02/2014

Relagdo de Inscricoes Homologadas

Cargo MEDICO

Cadigo Nome RG

000.003 Ana Paula Antoneli Ribeiro 34,747.811-6
000.004 Jodo Paulo Jose Mansur 12127049.0 IFP
000.001 Milton Dias Biscalho Junior 13.155.565
000.002 Stela Mitsui Vaz Takakura 33.036.955-6

Tieté, 11 de Setembro de 2014

Manoel David Korn de Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

PODER EXECUTIVO

) 13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE EMERGENCIAL - PS 02/2014
O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuigBes legais, com a supervisio da Comissdo
Especial, torna piblica a RELACAO DE NOTAS de todos os participantes do PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL 02/2014 sobre o emprego de Médico.

TECNICO DESPORTIVO

NOME DO CANDIDATO RG INSC NOTA DA PROVA
Ana Paula Antoneli 34.747.811-6 000,003 32

Jodo Paulo Jose Mansur 12.127.049-0 IFP 000.004 AUSENTE
Milton Dias Bicalho Junior 13.155.565 000.001 38

Stela Mitsui Vaz Takak 33.036.955-6 000.002 48

Tieté, 22 de Setembro de 2014.

Mancel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

SECRETARIA DE EDUCACAQ

Prefeitura do Municipio de Tieté
Concurso Pablico Edital 01/2014

RBO

s Pt s g Masigem

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 |

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuigbes legals nos termos do artigo 37 da Constituigo Federal
inciso 1X, sob a da RBO Plblica & Projetos Municipais Ltda., com a supervisiio da Comiss3o
Especial nomeada pela Portaria 9.859 de 06 de margo de 2014, toma plblica a8 HOMOLOGAGAQ do Concurso Plblico
01/2014 para os carges piblicos de Agente de Orientagio Disciplinar Escolar, Agente de Organizagio Escolar,
Diretor de Escola de Basica, Profe de Basica I(PEB I), Professor de Educagio Basica
I{PEB Il) Ci&ncias Fisicas e Bioldgi F de E Basica II{PEB Il) Arte, Professor de Educagio
Baésica IPEB Il) - Visual, Auditiva, Mental e Fisica, Professor de Educagdo Basica IIPEB II)
Ed Fisica, P de Ed Basica IItPEB mn grafia, F de Bisica I{PEB Il)

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 01/2014

0O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuigGes legais, com a supervisdo da Comissdo
Especial, torna publica a HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL Ne 01/2014
para o provimento do Emprego Plblico de Técnico Desportivo, com publicagdo da classificagdo no
dia 30 de Agosto de 2014, no Jornal Imprensa, ano 32, edigdo 1.551, pagina 12. Tendo em vista a
conclusdo dos trabalhos relativos ao certame em tela, apds cumprimento de todas as etapas
previstas, prazos recursais e demais exigéncias constantes do Edital de Abertura.

0O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da

Administragdo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, & expedido o presente Edital.

Tieté, 09 de Setembro de 2014,

Manoel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

Inglés, Professor de Educagdo Basica II[PEB Il} de Basica lI(PEB Il) Portugués e
Professor de Educacio Basica II(PEB ) Histéria, Secretirio Administrative de Escola e Técnico de Educacao
Infantil, com icagdo da ¢30 da final no dia 06 de setembro de 2014, no Jornal Imprensa,
pagina paginas 13, 14, 15 & 16, edigdo n® 1552, tendo em vista a concluslio dos lrabalnos relativos ao certame em tela,
apbs cumprimento de todas as etapas previ , prazos is & demais exigé do Edital de Abertura

0 prazo de validade do Concurso Pablico serd contado a partir da data de sua homologagio, e com duragio de até 02
(dois) ancs ou enquanto durar o regime atual (celetista), considerando a futura implantago do regime estatutario.

dos, & Edital.

E para que chegue a0 dos pedido o pi

Tieté, 05 de setembro de 2014,

Manoel David Korn Carvalho
Prefeitc Municipal de Tieté

Prefeitura do Municipio de Tieté
Concurso Pablico Edital 01/2014

RBO

[T ——

| EDITAL DE DA CLASSI FINAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE EMERGENCIAL - PS 02/2014

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuigBes legais, com a supervisdo da Comissdo
Especial, torna publica a CLASSIFICACAO de todos os participantes do PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL 02/2014 sobre o emprego de Médico.

TECNICO DESPORTIVO

O Prefeito do Municipio de Tieté, usande de suas atibuigdes legais nos termos do arigo 37 da Constituigio Federal inciso 1X, sob a
organizagio da ABO Assessora Piblica e Projelos Municipais Lida., com a supervisio da Comissio Especial nomeada pela Portaria
9.859 de 06 de margo da 2014, toma publica a HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL e da CLASSIFICAGAO FINAL

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA como segue abaixo para os cargos de: Agente de Orientagio Disciplinar Escolar, Agente de
Organizagio Escolar, Diretor de Escola de Educagio Basica, Professor de Educagéo Basica I(PEB |), Professor de Educagéo Basica
IPEB Il Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educagho Basica II[PEB 1) Ane, Prolessor de Educagho Basica IIPEB 1) -
Educagéo Especial Visual, Auditiva. Mental e Fisica, Professor de Educagdo Basica IPEB II) Educagao Fisica, Professor de Educagio
Basica II(PEB Il) Gaografia, Professor de Educacio Basica IIPEB 1) Inglés, Professor de Educacio Basica II[PEB II) Matematica,
Professor de Educagio Basica II(PEB II) Porugués e Professor de Educagio Basica II(PEB II) Histdria, Secretdrio Administrativo de
Escola e Técnico de Educagdo Infantil.

NOTA DATA DE ATE
cL NOME DO CANDIDATO RG INSC POCB | POCE
FINAL NASC RG. R
P VICTOR FRAN MIER 448515X

1 | stela Mitsui Vaz Takakura 33.036.955-6 | 000.002 | 48 8 40 | 6/5/1987 SR PR et

; e Bi ; STELLA MAIRA FLORA ZAMUNER 331596507 | 100515 | 66 E 02021980

2 | Milton Dias Bicalho Junior 13.155.565 | 000.001 38 6 32 7/5/1962 i oF T Teieaeser | ioids T 64 - : T
i Ribei N [ 1 STIANA PEREIFIA 482360329 | 101131 | 64 E | 030671982 _|
3 | Ana Paula Antoneli Ribeiro 34.747.811-6 | 000.003 32 0 32 | 14/8/1983 B e Tt ot MRTITIT = T terinore ]|
7| JOSILENE PEREIRA DA SILVA FRANCA 411062629 102769 | 60 20 a0 281011964 _|
8| JULIANA DE ALCANTARA DINIZ 34022439 102553 | 60 26 32| 26061968 |

Ty 9 | DIEGO EMERSON CORREA 60 28 32 0407/ 1990
Tieté, 22 de Setembro de 2014. VITOR ZAMPAULD TOMAZELA | %0 501 13001969 |

ADRIANA DA SILVA BARBOSAHORAS | 58 20 081211973

FOSANGELA SANTOS DE a\szc?‘ﬁ ] 22 16031977

[1a_Taocas 58 22 E 15031968
[ i 58 2| 0B01/1985_|
Manoel David Korn Carvalho [ 15| MARIA KEVLA ADCHA RODRIGUES 58 24 34| 09081978 |
N L . | 16| FERNANDA REGINA MOREIRA 58 2 2| oioaisen |
Prefeito Municipal de Tieté [ 17| TANIA MARIA FOLTRAN DOS SANTOS 167934692 | 100498 | 56 20 3 | 03101968 |




14 (7

32_| ANDER:

FRANCISCA ISMAR NOVAES LEITE

PAULO GOMES DA SILVA

JACUELINE FERAEIRA RE|
JARDIM AL

RENATA RODRIGUE VEIA

| MARIA HELENA MACHADO ZAMPAULD

LIDUA MARLA ORTEGA

DE ALMEIDA

EVANDRO DE JESUS ALVES
EDIVALDO DIAS FERRAZ

JOSE ALBERTO MACIEL DA SILVEIRA
JOSILANI DA COSTA SILVA

MARIA BERNADETE

RIBE| LANA

LEIDY GIOVANI DE SOUZA OLIVEIRA
FELIPE SILVA GONSALES

ERIKA FERNANDA DA SILVA BONIFACIO

| FABIO GO JUTIN
| DEBORA REGINA PEREIRA DE CASTAO LOPES |
FERNANDO VIEGAS DOMINGUES

%

|| EDLAINE JOZI DA COSTA ALVES
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ELIZABETE RIBEIRQ DOMINGLES LEITE
AUAMA DE CASTRO

ANA CAROLINA ESCUDERD DE CASTRO

JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA

JONATHAN VICTOR MANCEL COUTINRO MUNIZ
SI5 CRISTINA ANTUNES DE LIMA

MARIA AFARECIDA VIEIRA

JULIANA CORREA DE SOUZA PAULD
LLIS PALILO ALVES DE MOURA

| FERNANDA BORGES ALEXANDRE

EDMUNDO DOS SANTOS MORALLES
ROSA CRISTINA PAES BISCALCHIN
JULIANA APARECIDA PIZOL SILVA
ROSANGELA SOARES DA SILVA

REGIANE APARECIDA SOARES M DOS SANTOS
RAQUEL MARCON CESAR

ELIANA BATISTA RAMALHO

ALINE MARTINS DOS SANTOS
.IENNFEH CAROLINE MAIA DE FREITAS

EDNA CRISTINA DO NASCIMENTO
ELIZABETE APARECIDA SIOUEIRA PANIND
LUCIENE ROCHA ANDRADE

[ JOSILCA SILVIA DE OLIVEIRA

ZILMAR DOS REES

RAFAEL
IN 1
MARIANA DA SILVEIRA

LAVIA BRANDOLISE
CRISTIANE APARECIDA DE SOUZA
SARA CORREIA ALVES LOPES
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VANIA CRISTMA OE QUEIRDZ LIFA
SELMA APARECIDA FORLEVESI DE PAULA
MARCELA ROBERTO DA SILVA

ISABELA DE SOUZA CORREIA

MARCELD EDUARDO SCARAND

LUCIANA APARECIDA SOARES

ERICA APARECIDA TAGLIARI

2 AL

ELIARA CRISTINA DE JESUS

ANA CLAUDIA ALVES DA CRUZ MARTING
ANDREA DON

JOSIANE DE LIMA MOH&IS

SUELEN CRISTINA FRANCISCO VICENTE
DOLIGLAS ASSIS DAS SILVA

| 482322044 |
1247176
415762644

ZTE2B46H1

TEA54916
359559771
40614140%
16360226

T M ALMEIDA

LUCIANA CORREIA ALVES

JEANE GOSTA MENDES
MELLS

ALESSANDAA ZARATIN REGONHA
LEDIANE OLIVEIRA SANTANA BARROS
AMAURI ALVES LOFES

ANA PALLA_SACCONI
SELMA CRISTINA FERNANDES SILVIERD
ELIETE TOMAZELLI DORIGUELD.

AIS DE JESUS SANTOS.
PAULA CRISTINA ZA IGUE!
ANA CRISTINA

LD NUNI NI
VALTER ALEXANORE DE SOUZA
JOANIZA FEANANDES DE SOUZA
NATALYA ANTONIALL RANGEL
CRISTIAN] DE OLIVEIRA LISBOA
[ ANDREIA CAISTINA AZEREDO
SILVANA DE ALMEIDA NUNES
ADRIANG DEI Vi NI
AMANDA MARLA NOGUEIRA DA COSTA
TANARA TALITA DANTAS DE LIMA
[LUANA CRISTINA GONGALVES MONTEIRG |

PODER EXECUTIVO
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54 32| 13021988
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101940 | 52 20 2
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LUANA INA ALVES MONTEIRC D614
ANA PALILA RIBEI 14
ALINE APARECIDA PONTES — 14
UR 12
UNHERD 14
NEILA SECURATO VE| i T 25081965
SILVANA LAZARA DA SILVA 14 07111970
LUCIAMA SEVIERD 4 1311/1580
VANESSA CRISTINA FERREIRA 4 19121587
NATALIA TIMOTEQ ALMEIDA 4 06011588
ANA LAUAA MOMI 4 15031595
ELOIZA VIAL DE SOUZA 4 26061596
WANDERCI BENITES SERVATD 4 20 221121960
REMATA PATRICIA BARONE DUNDI 14 20
MARLA LUIZA FERNANDES DE SOUZA 14 20
ANAINA APAECIDA ARRUDA L 20
SABELA FEANANDA OLIVEIRA FRANGO 14 22 22
MARCIA GOMES DOS SANTOS. 36
VIVIANE CRISTINA FALILIN OE GARVALHO 32
MARLA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA 32
INA ALVES PAULA 30
137_| VANESSA JUNGUEIRA ZATARIN 30
TAMARA CRISTINA PAES MARTIN: 30
VAN Al P 30
ANA CRISTINA GUEI A 28| Zaoaisaz
28| oa0ases
26 15091195
26| 20ase4
26| zau7isaz
S 26| 300171888
GIOVANA CAMPOS GIOVANETTI 25 0B02/159
BRUMA BALI NARDI 25 261171594
ROSEMARI APARECIDA FLIDOLI CAMPOS 24 11051555
ROSAMNLA DA COSTA PAZIN 24 OB/11/1564

27/01/1993_|

17101987

19051995

2701967
1B06/1984

25105/1985

121111980

0507/ 1978

BAUNO RICARDO MARTING DE MELO
158 | MARCIA REGINA MARTING

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014

MARGARETE SOARES DO LAGD
RAFAEL ALFREDO OLIVEIRA FRANCO
ISADORA OLIVEIRA FERRAZ
CRISTIANE SILVA DOS SANTOS

ILA 1A AL

| JOICE AOBERTA LAMBOWA BORTOLETO |
JARAINE DA SILVA RODRIGUES

103385
103061
101838
100148
102113

ANMNA ELIZA RINALDI

MARIA JUDITE DE PAIVA BISSO
ANDRESSA DE JESUS CARVALHO DE OLIVE
IUSSARA MOREIRA DA SILVA

ROSANGELA SALES CORREA

ROSA MEIRE DE ARRUDA

WERICA SHEILA DOS SANTOS DE ALMEIDA
WULLY EDUARDA ALVES DA CAUZ
KAUANE PIRES QUEIROZ BATISTA
GABRIELLE MARTINELLI CRUZ

VANI DE CARLA DELFING

| SANDRA CEGA RODRIGUES

KARIN JAQUELINE BERNARDES
CRISTIANE MIRANDA DIAS

WILLIAN DE ALMEIDA VIEIRA

OSMIR ANTONIO GOBO DE PAIVA
CRISTIANE DA COSTA ARRUDA
E\"EHINJ\ MARIA DE 5 ﬁUZJ\

FRANCIELE FERNANDES DA SILVA
TAMIRES PAES DE ALMEIDA

ANTONIA MAGALI DAVID GOMES
EVERALDO JOSE ALVES

SHIRLENE MURIEL ZAMPAULO
ANDRIELE APARECIDA ALVES LIMA
DANIELA CRISTINA DE MELLD DELFING

ICIA NDII

AN, LVI
NA’ LIA ALMII
VIA I

LVA

CARMEN ROBERTA LEMOS RODRIGUES HADO
GABRIELA DA SILVA PINTO RAFETE

4| IVANI il LVA

FEANANDA BORGES ALEXANDRE
[IVANDETE PEDREIRADASILVA 1

LI

| ELIENE SANTA ROSA
CLAUDIA SILVANA GARCIA FRANCO

| FEANANDA REGINA MOREIRA
MICHELLE DE OLIVEIRA SILVING
KARINA CAMARGO INFANTE

MARIANA BRLIN MONDIN
AROSANGELA APARECIDA DE CAMPOS MOURA
INICILIS CATTAI DE MORAES

LUCAS ROCHA MARTINS.

LUFS PAULO TURRI

ELLEN CRISTINA CONCEIGAD

40

e e s

ALINE MENEZES POLES

VERA LUCIA LOPES

ULLANA COSTA ARRUDA

ERMANDO SANTOS DE SOUZA
JESSICA GARCIA PONTES
CLEOPATRA FERAEIRA VERNEGUE RIBAS
FEHNW DE FATIMA MORAS MESCOLOTO

DE FATIMA

PMI. R DE SALE:
AMANDA MOELEMBERG CEZAR

VICTOR FRANGO PALMIER

UIZ FERMANDO DOMINGLES G
LIZ LINOG BERTANHA DE ABREL
VIVIAN DE QLIVEIRA

MERII

ROSANGELA SOARES DA SILVA

IRINA OLIVEIRA ORSI

ESSICA NASCIMENTO FERNANDES
BARBARA REGINA PATO DE CAMI
BEATRIZ AN

| FABIO CORREA COUTINHO
ANGELINA MARIA DE SOUSA ARALIO

PAULA RIBEIRO DE OLIVEIRA
JOSE CARLOS VENANCIO PEREIFA,

FELIPE SILVA GONSALES

GEISIANE FERREIRA DE ANDRADE SILVA

LEONARDO HERNANDES CLAUDIO

TEQDOLINDA DE ALMEI]

EDIVALDO DIAS FERRAZ

MAYRA FERNANDA DA SILVA

&5)&

el

61

atkaq

| e

LEANDRO SERAFIM

WANESSA CRISTINA ALVES

THAIS DE ALMEIDA CARRIEL

ANA PALILA DOS REIS

KELLY CRISTINA BARBOSA ALY

MARIA DE LOURDES RDDR'G'.ES BRUNHEROTTO
NOEMI SANTOS SOUZA

MARIA MOREIRA DA SILVA MIRANDA
DAL DE ALMEIDA

AINE ESTEFANIA DA SILVA ALCANTARA DE MOURA
ESSICA FERREIRA DE ANDRADE SILVA
ALVES DE CAMARGO

ELI
GRACIELA MOREIRA DOS SANTOS
LINE PEREIRA BATISTA

ALINE DE SOUZA SANTOS

KEILA ALEXANDRE CALEFE

LUIS PAULO ALVES DE MOURA
AUANY KASSIA COSTA MARANA

ELIANA LIMA DA SILVA

DAIANE CRISTINA SPERANDINI

EVERTON LUCAS DE OLIVEIRA CUBA
IIELE MENDES DOSSANTOS |

RAMCISCA ISMAR NOVAIS LEITE
DANIELE APARECIDA DE OLIVEIRA
RAQUEL MARCON CESAR
JOMATHAN VICTOR MANGEL COUTINHO MUNLE
NAIARA LESSA DOS SANTOS

VAGNER ALVES QUEIRQZ

LUIS FELIPE DE CASTRO TELAM

BEATAIZ CONCEIGAD DOS SANTOS
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Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014 PODER EXECUTIVO

$0_| ELOLZA VIAL DE SOUZA 1709661 36 18 8| 26061596 BELLA DE LINA, 483654062 R T7/011893
[ 61 | ELIANE REIS MARGOS ABTOZ5556 36 20 6| 06011584 MARIA EDINILDA SANTOS DE OLIVEIRA FE 413686103 28| 42 30/11/1985
52 | RAQUEL DA SILVA PINTO DE OLIVEIRA 414958042 36 20 16 1303/1985 |LUCIMAR MONTEIRD LACERDA | 262081775 30 40
53 | UBALDO BERGAMIM NETO ATOSETS 36 20 16 2502/1592 ARIANE MOIJI‘:LINE DE MORAES FERING. 427522146 30 A0
84 | KELLY LUIZE GRECHI LONGO DE OLIVEIRA A1IIE2E 36 =2 4 150411582 MAGALI 277055866 28 | 53
85 | FERNANDO VIE! INGLUE: 36 =3 14 1206/ 1084 TAIS aPmeclm DE SOUZA FERRAZ 414596358 30 33
55 | ALE: DFA NOBRE WATZECK DA SILVA Z1B01E97TX 36 | =8 10| 2e011676 GUILHERME GUADANHIN GUEDES 407675061 d2_| aa
57 | KATIA MARIA MOHAS REGONHA 10474018 | 36 | o8 10 25/05/1082 50 | THAISA PEREIRA ESTEVES DAVID 445186528 28 33
B8_| LUMA RAVIGGIND ML A45B3T5503 36 El [ 14081586 51 | MAIRA TIVERCH ROSA 22 42
53 | FABIO JUAGYR DI E: S2631574% 34 H 22 | sonaioEl | LDA ALVES SILVEIRA 26| 40
100_| RAFAELA SIQUEIRA MARCON 451458977 34 H 22 | 20041589 LUCIA FERNANDA ROSIN FERRARI 26 | 42
EVANY MAYARA LESSA DOS SANTOS. 434335191 34 22 HENRIETE JOAMA DA SILVA ARAUJO 26 40
102 |FEANANDO LUSBAZOTTI | 321614306 34 20 | 290081977 | ALINE PEREIRA DE SOUZA GODINHO 2% | aa
103 | ISABELA FERNANDA OLIVEIRA FRANGO 4B448021% 34 20 | 1808 FABIANA BAL CANAVEZA 28 | 40
104 | MURILO NASCIMENTO DO PRADO 418583468 34 20 29/10/1985 JANAINA ALVES DE SOUZA 30 ko
105 | KARINA APARECIDA DA SILVA A14958704 34 20/06/1984 RAOBERTA APARECIDA MURATA 20 A0
106 | LIGIA MARLA NUNES 414996148 14 10VO7 1586 | HILOMARA DALVANA DELA TORRE 28 40
107 | LUCIENE DA SILVA OLIVEIRA 533978130 14 10/05/1685 ANA BEATRIZ ) 2 |
108 _| NEBIA SILVA AODRIGUES 523909718 14 24081596 | ROSELT FIAMO T EIRA VIEIRA. 22 46
109 | MARA SILVANA LISBOA DE ALMEIDA 114478648 T 140411559 i 241 a4
RENATO DE SOUZA FERNANDES. ZHOTOAS T 2202/1678 GISELE APARECIDA RAMOS DE ALBUQUERCUE 24 a4
| 111_| MARCELA MOREIRA SILVEIRA MARRAFAG 431163601 4 2RO/ 1686 FRANCIELE VELOSO MACHADO 24| a4
| 112 | ANA LUIZA JABUR PASCUOTTO A5556AE6E 14 27/01/1689 DANIELA ELIAS ZUCHERATO 26 | 42
| 113 | GABRIELA SOARES DAL COLLETTO. 451454790 34 1B/06/1569 LUZIA PEROTI ZALA DO AMARAL 26| 40
| 114 | MARGNICE ALVES DE SOUZA 4B0895.3534 34 1203/1892 MARIA DE LIMA ROSA CECCON 28 | 40
[ 115 | MAIARA FERNANDA ALVES 417753460 34 R0 1504 | AUBEAICA APARECIDA DE OLIVEIRA 28 ]
LUCELIA DE JESUS LIMA 365755382 34 20 29081877 DEBORA ASSUMPGAD ZAPAROLI 4 28 | 35
JOSE RICARDO DE LEMOS 440258295 34 20 17110/18687 GLADIS PEREIRA DE CARVALHO 2 30 36 2616 | 191101678
ROSEMEIRE PICVEZAN 249547168 34 22 30011875 GISELE DOS SANTOS ANDRADE 32 36 19/06/1582
ERIVELTD DA SILVA MARTELOD 28021656 34 22 061111976 FRANCINE CAMARGO BARBIERI 32 36 0401171585
ITALINE LEZIER FORESTO 414954188 22 27091987 LARISSA CHANAN MONTEIRO RAMOS 32 36 D9/08/19487
GIOVANA GOMES DE SCUZA a18579z22 | 108413 22 2811/1994 4| JAGUELINE DON JOAD SCARAND 412167128 | 100687 | BB ) 2081995
LUAN CITRON LOPES 31975328 34 | 22 | 5| GIZELE CRISTINA SILVA LERIANG 468528003 | 102147 | 67447 | 7447 | 22 | 38 | 447 | 2901/1989
[ JULIANA GARCIA FRANGO 498307526 | 103773 | 34 | 22 | KELLY CAMARGO FELICIANG. 291697352 | 102346 | 67.055| 1,55 | 26 | 40
SONIA APARECIDACOSTA | 161897071 | 101667 | 67 ] 24 54
IAN INA MARGAL 402915409 | 100793 | 66,686 | B.B36 | 24 | 54
DENAIR DE LIMA 284119945 | 101405 | 66.627 | 6827 | 22 | 36
W 500377674 | 100297 | 66.586 | 2586 | 24 40
MARIA DE JESUS 42 LiL [+ i G 66,5 ] 24| w0
[ 2 |MARCOS PAULO CAVALHEIRD DEL HOMO 3 ELZA MANCIO BMIS'I’SA_) 66,5 F
[ @ [ALEX SANDER CONTIERG 25 SIMELA QUINA DE AGUIAR 6.5 2% 4
|4 | DANIELE BARLATI COAN 38 DANIELA GOBO MONTANHIM T | s |
JANETE PONTES CARNEIRG 36 ANDREIA LUIZ 24 | 38
[ & | MARIANA APARECIDA U.HA DE CAMARGD T CELITA FLEURY MADEIRA E GOLDONI BACILI 28 X2
[ 7 | CINALVA DA DE 8 JULIANA AP, DA SILVA ESPIRITO SANTO VIRE 24 42
| & | PEDRO ALVARD méu.va JUNIOR 52 ANA MARIA MONTICO 28 |
| 8 | ROBERSON LUIZ DEMARCHI 30| 40 ANA PAULA BARBOSA SOUZA SANTOS »
10_| KENIA CRISTINA RAZERA SOTOVIA 34| 8 | MARIA ADRIANA FRANZINI RE 24
11_| MARIA ELISA CANCIAN DE SOUZA az_| 32 PATRICIA DE JESUS MANCIO GOMES 24
12| LIA PANSARINI DA SILVEIRA 73443 f= k=3 RAQUEL RIBEIRD CAIADO 26 1B/ 1576
13 | AENATA KELLY DA SILVA REIS 725 3B | @ UZANA CARLOS FERNANDE RE 28 | @8
SILVANA DE OLIVEIRA 725 36| 30 MAYA] INA AL I 28 | 38
SULAMITA CATTO DE OLIVEIRA 72 34 | 36 SANDRA REGINA ESTEFAND 8 |
LESLI NEm LEITE SILVA 71,321 a2 | 28 ITA LIV 3\ | %
| 4BB09G030 | 102216 | 68 | | a0 | MILENE APARECIDA LARA DE CAMARGO il ]
[ALET E n‘F""Ec'bn MANGUEIRA MOTA 24 | 36 | ELIANA MARIA DE OLIVEIRA GOSTA PINI 30 | 30 |
ADRIANA APARECIDA RAMOS ﬁ FON FERAEIRA 28 38 SILVANA APARECIDA RODRIGUES 26 36
LETICIA FIEDEMONTE GABRIEL 30 3 ANA PAULA MARIANG MODANES| 24 40
TATIANE BARROS DE MIRANDA POPETS 30 34 LUCIANA FERREIRA DE ALMEIDA 36
RAQUEL BIMBATTI PAES 32 34 ROSANA NOVAES FRANZING 28 X2
MARIA TADEL MIRANDA DA SILVA, F2] 30 TAIS LIMEIRA DA SILVA 20 38
JOCIMARA APARECIDA DE LIMA 30 28 MARIA APARECIDA DE CAMPOS AZEVEDD a0 T
CARMEN LLICIA GUIEIRO MOREIRA DE SOUZA x» X2 MARCELA GAIQTTO FERNANDES 20 %
HENRIETE JOANA DA SILVA ARAUD x» 28 LILISANE BRIGA] 24 32
HENATA STAHL RODAIGLIES 25 X2 MICHELE DE CAMARGO LEITE PROVAS] ] 30
MILENE APARECIDA LARA DE CAMARGO 28 30 CAROLINE FERNANDA BRASIL GALVAD 2 40
EVELYN ROSY SOARES 26 ANA SARA VASCONCELOS FERREIRA IA 22 %
| FABIANA ROBERTO BELOTOBELAZ | % | 50 | JJANAINA BENELI MOORE 28 | 30
ANA ELAUDIA PAVAN PALAVERI 32 26 DOAVANE CAISTINA DA SILVA ANDRADE
| MAGALI POSITELLI a0 | 24 CRISTIANE STOFEL DE CAMARGO & | 2
ALDA CAISTINA ALVES PIMENTEL 34 24 Bl 8 38
LILIAM APARECIDA ALVES BA RE| | 388377607 | 102t 2% | 26 | -l ILIA I 410537305 -
| QUEILA RENATA LUVIZOTTOISSOE | 28 | 24 | [ MARIA ! L 51419910 |24 | 52
ROSANGELA DE FATIMA GIAGON FONTANELLT 8 | 26 | DIELLE MARIA DA SILVA 86166756 24 | 38
BRUNA BERGAMM RUY 28 | 24 | CIBELE APARECIDA DA COSTA FERREIRA 431611774 F
JAQUELINE APARECIDA CAMPI VIGENTIN 2% JAQUELINE ROGA DA SILVA 451444550 iz
39 | ROZELI DE FATIMA MENDES 24| 30 | |GABRIELLAMARIARIBEIRO | 457355141 F=l
40 | MARIA APARECIDA MESCOLOTTO CITAOMI MOURAD 2z | 30 | |CIBELE GONCALVESMUNIZPINTO | 289214130 24
41 | SLIZE CRISTINA DE CAMPOS Z | @ [JULIANA APARECIDAPIZOLSILVA | arereeriz % | ®™
42 | ALESSARDAA DE FATIMA ALVES SILVA, 24 30 CATERINE SCACCHETTI STRINGH| 242753917 % 8
43 [ JULIANA APARECIDA INFANTE 20 30 123 | JOE RENATO GARCIA 04506745 26 8
24 [ SIMONE GONELI WICHERT TEGOORG ) 124_| SILVANA APARECIDA ALVES DA SILVA 95330272 28 | %
45 | ROSEMEIRE FORMIGONI SANDET - 125 | ELDI LOURENGO 453723937 2 | 3
36 A RODRIGLES 2 | 28 | 126 | THAIS DIAS DE CAMPOS FDHMIGONI 285612785 26 | 34
(&7 [ FERNANDA APARECIDA O LUGA 6 | 24 127_| CAMILA MARIA CONTO DA A4BAT0EEX 28 | a2
128_| A DRA ] LIEIRi 307974753 E ]
123 |AUNE ALMEIDA SILVAMARTING | 426266328 24 38
| MIFANA HEFBA CRUCIAK_— 340720360
131_| PRISCILA ESTANAGEL TEQOORO 1520379% 26 | 9
VERA RENATA VIRE SACONI 28 | 132 | FERNANDA RIBEIRO SUCIGAN _ TB220261 22 | a0 |
JOCIMARA AFARECIDA DE LIMA 24 133 _| CLAUDIA DELLA TERRA PIETRO BON 70782931 | 22 | 32 |
CRISLAYNE ALBERTA DE SOUZA CUBA 30 [1347) | MARIA INES MORALESPONTES | se1s7ez | en | 42 |
LUCIANA TOMAZELA TONON 0 |_135 | FABIANA ROBERTO BELOTO BELAZ 211968730 | 22 | 34 | 1788 |
VIVIANI COSTA FAVERD 32 (136 |LOREDEFATMABARBETA | asessre [z | 40 |
LUCIA MIRANDA MAGHADO DARGS 28 137_| CHIGANEZA FERNANDES BORGES 426265059 24 | o4 |
LILIAM APARECIDA ALVES BARBOSA REIS 30 138 | AMANDA ZACHEU ALVES GARGIA 432542929 L 26 | 34 |
5__| SISSY APARECIDA MONTEIRO TEODORO 26 [133_| PRISCILLA MARCLUZ 418474597 | 103720 | 2z | =
[ DAIANE CRISTINA GATO 26 | 140 _|ISSAIRA KEILLER STEFANIRIBEIRO | 201503020 | 22 | 54 | 3
[ 10| SILVANA FURLAN BEZERHA GARCIA 26 41| FABIANA SANTIAGO MEIRELES DA SILVA | Zbas0949a | 26 | 30 |
|11 | FERNANDA PALILA DA SILVA 34 az_|F IVEI | 405246535 | |62.454| 0494 | 26 | 56 | aué |
[ 12 IOVANA CAMAR 1 @ ) 43 |FLAVIANELEITEANSELMO | 246087159 26 |
|13 | DEBORA CARDOSO DE CAMPOS 34 144 | CRISTIANE PALUDETTO PEZZATO 282544483 26
|14 LA MELLO ALMEIDA SIAT Ii] 34 145 _| KATIA CAISTINA DE JESUS SOUZA 241655507 20
| 15 | SANDRA PAEZANI 30 146 | MARIA BETANIA DOMINGOS LELIS DA SILVA 22
[ 16| IARA RODRIGUES | 4538120 38| 47| SIBELI GODINHO 22
[ 17| SORAIA DE LIMANUNES VAZ 2% [ 148 | SHIALEY CRISTINA MADEIRA 22
|18 LVIA APARECIDA DOS SANTOS VALERIC 26 PATRICIA FLORIANO VIEIRA FOGAGA 24
1 GESSICA SANTA AOSA. 26 150 | CRISTINA APARECIDA RODRIGUES 26
20 | LIALA APARECIDA DE CLIVEIRA 26 151 | JULIA ADELINA LOPES ROCHA 26
21__| AMANDA FRANCISCA MACHADO DE MORAIS 26 152 | JAGUELINE SAMIRA COSME DE OLIVEIRA 26
22| JULIANA APARECIDA INFANTE 26 153 | ELIZETE MEZINE PAIAD 28
23| JULIANA DA SILVEIRA GALDING 26 154 | VALCUIRIA MARIA SILVA DE MEDEIRDS 28
MELINA PAULA DE SOUSA PAESANI 22 155 | CARINA RODRIGUES CLARD 28
MARIA CRISTINA AZEVEDO BRUZI DA CUNHA 30 156 | MYLEIDE SILVA PINTC DE OLIVEIRA 28
26 | JULIANA MARINHO SILVA DE ALMI 24 157 | SIMCNE DE CLIVEIRA GOMES 0
27 | ALESSANDRA DA SILVA CARVALHO 24 158 | SHEILA MAFIA OTT DOSSANTOS | E
28| JIRLANE SANTOS MIRANDA 28 159 | ELIZABETE VES DA SILVA
29 | MATALI ARRUDA LEITE ARAUID a2 160 | DENICE ANT Tl
[ 30| JANETE PONTES CARNE| 28 161 NTINI DA ROCHA RIBE 125 | )
[ 31 |FELOMEMNA CANDIDA APARECIDO BERTELINI 24 162 LYN 20 H
|32 | STELLA MAIRA FLORA ZAMUNER 24 163_|EVA F
LUCIANA SANTANA MELLD 26 SIMONE LEANDRA WEYDMANN 4039636863 0| a2
[ 34 [LUCILAINE MACHADO GREGOHIO ARRUDA 24 165 | MARIAMA APARECIDA LARA DE CAMARGO 419474048 24 28
[ 35 |SIMONE APARECIDA BENTO RODRIGUES 26 166 | RAFAELA NERES FERRAZ 414958029 X 20 40
LUCINEIA APARECIDA COSTA DINIZ 28 167 _| MADIA CRISTINA BITTI SANCHEZ 334304726 22 38
[ 37 |ROSANGELA RCORIGLES DE BARROS 24 168 | SILVANA DE ANDRADE BUEND PISSINATTI 18667 7ES6
[ 38 |VIVIANE DEMARCHI BISCARD BERTANHA 26 169_| DEBORA CRESTINA CUANI 18960100 | 1
[ 39 | DIANDRA A-PAHECIDA DOS SANTOS VIRE 30 170 | ALEX SANDRO ZANETTI LUCCHETTA 282471608 22 ]
[ 40 |LUIZ 30 171 | ADRIANA APARECIDA RIBEIRD CITRONI BELOTTO 194402496 20 £
[ 4 VALDINELA PEREIRJ\ ﬁm 24 172 | ISABEL CRISTINA PEDROSA CARDOSO 111325432 22 £
|_42_| VALCUIRIA FIALHO SOARES 26 121071590 173 | ELAINE CRISTINA BUFD CASAR 279811743 T [200a/1877 |
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MARIA HELEMA BERTOLA MASSARICO SUBITONI 26 30 02/03/1965 CAMILA CRESTINA ALBANO RIBEIRC 4 20 4
ALINE MIRANDA 24 3 498 021581 MARLI SOARES - 22 xr
ACSANA APARECIDA GASPAR SOARES 2 £ 470 | SB01965 KELLI CRISTIENI DE OLIVEIRA 4 22 X
MAIARA REGIA FERRAZ LEITE 20 40 302 | 13051587 ACSANA ORSONI BESERRA 4 22 x
HELEN SOARES DE ALCANTARA FERNANDES 18 ] 1733 | 30101983 NATALIA GARPELI ALVES PIRES LEITE 4 22 x
ARNA MARA LIMA 22 X 1672 | 0A/DA/1983 MARILZA MIGUEL DE MORAES 4 22 X
NATHALIA MARIA FRANCISCATE CORFEI 24 | 3 a7 | 2307/1989 JULIANA DE OLIVEIRA FERREIRA T 2 | =
ANA PAULA DE OLIVEIRA CAMARGO 28 X [ 2101582 ANA FLAVIA GOMES - 22 x
MARCIA APARECIDA BUENO CALDD 025 22 | ® 25 191001965 MARIA JULLA MACIEL DA SILVEIRA 2 z 22 | ®
ANA PAULA RAMOS MIRANDA ] a2 | 1307/1983 SELMA REGINA CAUZ ESPLICIDD 2 a 20 | %
LUCIANA ANTUNES FRAGDS0O LADEIRA ] ) ] LILIAN DOS SANTOS LACERDA T 30 |
GISELE MORON CRUZ CORREA ] ) ANGELICA AIRES DA SILVA 2 )
CAMILA CORREA RODRIGUES. €0 36 MELODY FLORA TOGNOLI 4 0
EDNA REGINA DE CLIVEIRA BROGCA ] 34 318 A SOLIZA AVILA T 30
NEY CATHARN INHA ] 26 | 54 319 _| PAMELLA FABIANNI MALRICIO ASSUMPGAD 4 30
AMANDA DA SILVA SANTOS 23506358 (1] 26 M 320 | MARIANA BERTOLA COLODETI 4 2 28
SIBELE VIEIRA GIACOMAZI [ 26 ] 321 | FERNANDA MORALES RONCHI ROSSINI x 26 28
LUCIANA APARECIDA ROCHA FERREIRA [£] 26 ] 322 | THAIS DE LOURDES CAMPOS ANDRADE x 2 24 28
TALITA BONF) [ 26 ] 323 | FABIANA PANTOJO BOTEGA T 26 28
ELAINE BUEND DE SOUZA ANTONIO [ 22 x 324 | ELIANE DE BARROS PRUDENCIO T 26 28
VANUSA F OLIVEIRA [ 28 x 325 | ADRIANA VIEIRA DE CAMPOS CATTAE 4 2 26 26
PRISCILA APARECIDA MIRANDA FERREIRA [ % | = 326 | GABRIELA GAZONATTO x 28 | 2
AOSANGELA TONON GAVA FRANGO ] 28 | m 327_| ADRIANA ANTUNES DE SOUZA 2 28 | 26
GEYCIANE MARIA JULIO BERTON ] FET ) 328 _| VALOUIRIA LUCIA LUCAS LUPI 4| 30 [ 24
CAMILA ACBERTA THOME ZARATIN 03045 | 59,633 4 | m 320 | TATIANA MORETTI MESSIAS | 53,556 22 | =8
PATRICIA PALMA JULIANI 58,5 22 | m 330_| LILIAN MARA CAVAL 53,327 22 | =8
SEVERINA MARIA DE SOUZA 59,428 28 | 30 331_| SILVANA FRANCISCA 53,069 22 | @
CARINA MARTINS NETTO LLIANA 59,384 26 | @8 332 | AOSILENE ANGELI 53 F ]
.I!.!.u\m\ GONGALVES SILVA 23 | |2 | 333 | VANESSA CRISTINA F FEmNDEE_DTSﬂS 526 1B 54
54 E] 334_| JOSE ALBERTO MACIEL DA SILVEIRA 52,544 22| ®
mpm FELET LUVIZ UETT 26 | 2 | 335 | SILVIA POZITELI | 52,508 24
MARIA DA 1A DA SILVA | 16 | 34 | 336 _| LILIAN CRISTIANE PE I 525 14
IBAIANE OLIVEIRA JU 6| 2% 337 _| NATALINA DE FATIMA ESLAL 52,5 0| w0
FRANCISCA DE JESUS FEANANDES DE B GOSTA FI ] 338 _| MARCIA APARECIDA DE LARA 52,5 2 | @
ERIKA APARECIDA PERIN 28 30 338 _| LUCINEIDE DA SILVA SANTOS MORAES 52122 20 32
RITA DE CASSIA CAVALIERI FEANANDES 03097 24 34 3401 | MARIA APARECIDA DE ASSIS SCUDELER 5664277 [ 102709 | 52 20 ]
ELIANA YOSHIKO HATTORI 26 32 341 | MARA DE SOUZA RAMOS RODRIGUES 419101640 | 102855 | 52 14 38
ELISARGELA BRITO DA SILVA QUEIROZ 14 40 342 | SELMY FERREIRA PORTO SARTORI 1BE6TSE00 | 103050 | 52 16 3%
MARIA JOSE FOLTRAN OLIVEIRA 16 3% 343 | SUELI LOURENGO GONCALVES ARANTES 16654522 | 102262 | 52 18 4
AENATA DOS SANTOS SALLES 22 32 344 | SIMONE APARECIDA RIBEIRO 52 18 34
AENATA KELLY DA SILVA REIS 26 28 345 | MARLENE LOPES MACHADO BENETTI og3ee | 52 18 3
CRISTINA GRAVINA MONTANARO DE OLIVEIRA 30 28 3467e | SIMONE ALVES DE CASTRO MELO TELAM 196382819 [ 100305 | 52 18 ]
ANA LIVIA DE TOLEDO CLAUDIC MAZZER 28 0 347 | THAIS DOMICIAND DOS REIS ADGATET2T (103990 | 52 18 £l
ACSANA APARECIDA BELLOTTO 24 3 348 | AMANDA CAROLINA DO AMARAL ABTBEATTT | 103264 | 52 18 ]
DANIELE CRISTINA PINHEIRD 24 | m 349 | SOLANGE APARECIDA KLETTINGER 211050506 | 103746 | 52 I
VALDIRENE JOSEFA BISSOLI SILVEIRA LIMA 5] 20 | = 350 | CRISTIANE DA COSTA ARRUDA 330069584 | 103040 |52 0 | =
MARLENE APARECIDA NOCHELL 58,15 24 | w4 351 | SIALENE GONGALVES DA SILVA 43150233X | 102582 | 62 E
JOELMA DOS SANTOS SACONI 58,088 | 0,88 20 -] 352 | PAOLA APARECIDA FELIZARDD AJB0ATST | 102255 | 52 20 x
MARISILOA PASQUOTO DA SILVA 58 22 | ® 09051964 353 | JULIANA APARECIDA TONO 445011439 | 101393 |52 20| =
223 | FERNANDA MARCELOD BRANDOLISE 58 22 | ® 141101583 358_| CLEIDE MARCON BAGGILI PASQUALL 21196862 | 100369 | 52 2 20 | ®0
224_| ANA MARIA LOPES MARTELD 58 22 | ® 14021584 355 | SIMONE VOLPATO TAVARES MAGHADO 213635626 | 100937 |52 2 | @
225 | TATIANE CRISTINA GLAUDIO SILVESTRIN 58 22 | ® 120711984 356 B 25609691X | 102478 | 52 2 | ®
226 | MEIRE CRISTINA HORIE CAMARGO BARADS 58 22 | 54 | 2041 | 01051967 357 432266537 | 102891 | 52 F ]
227 Eﬁ SE APARECIDA ALHD BAZZO 1 58 24| 54 0508/1971 358 0 2 457188583 | 103715 | 52 P ]
228 INA IMA 58 FI T 2B/08/1960 355 | MARIA LUIZA SILVEIRA 201575772 | 102550 | 52 F3 22 | @8
229 me.! ALVES DA CRUZ ALEXANDRE 58 24| 3 301011984 360 _| ADRIANA BERTOLOZI 19682877 | 101612 | 52 2 22 | @
230 | HENATA CORREA RODRIGUES 58 24| 3 27101993 361_| JONAS GORRA 241966528 | 102852 | 52 24| @8
LUCIANA GARBIN 58 26 | =@ 20011977 362 _| ADRIANA CARDOSO BENITES DE ASSIS 234013230 | 102530 |52 24| @8
232 | DAIANE INACIO FLORENTING 58 F ] 19121987 363 | SAMYRA VIZZON 52 24| @8
233 | LIA DARGS MANES 58 28 30 29081983 364 | DEISE BEATRIZ BRANDOLISE DA SILVA 52 2 24 26
234 | ALEXANDRA REGINA OLIVEIRA SILVEIRA 58 30 26 3533 15011876 365 | MARILELIZA ROCHA VIEIRA 368035 52 26 26
235 | REGINA MARLA DE ARALLIO ABDALA 58 26 031958 366 | SARA REGINA DE GODOY SILVA 218971576 [ 103865 | 52 26 25
235 | FLAVIA MARTIN DE CASTRO SANTOS K 18 10/1580 367 _| CRISTINA COUTO OLIVEIRA DE PAULA 341863419 | 101055 | 52 26 26
237_| TAISA DE FATIMA FELINTO ARAUID 26 | 30 | 153 | 20011887 368 _| MICHELINE FATIMA ALVE 252240728 | 100875 | 51,665 | 1,665 34
238 _| QUEILA RENATA LUVIZOTTO ISSOE 20| = 3140 | 0605871 368 _| VANIA FIDELIS CUNHA TOMAZELA 267428060 | 100969 | 51,456 | 1,456 S
238 _| TANIA VIDOTTO CRISTO 20 | w2 | 370 _| LUGIANA REGINA GRECHI OLIVEIRA DE ALMEI 458012051 3841 2
TATIANI FERREIRA MOTTA 26 30 a7 _| TIAGO AODRIGO DE OLIVEIRA 275148593 26
ALESSANDHA MOURA ALVES 372 _| DIEGO VIEIRA DA SILVA 451726947 26
242 | VIVIAN CAMARGO MORE 20 36 373 | REGIANE MARTINS OLIVEIRA AB4053693 22 28
243 | MIRIAM FERNANDES 24 32 374 | ROSIMEIRE APARECIDA RAMALHO SOUZA 286822209 20 30
244 | DEBORA DELABIO ZANETTI 26 30 ars | NIVIA GO VES DA SILVA SANTOS 503346159 22 28
245 | ANA FLAVIA PASQUAL OE CAMPOS 08085802 22 34 376 | ADELINA RODRIGUES FERREIRA 419103879 [ 103567 | & 26 24
245 OA MARIA BUFON GAIOTTO 22 34 377 | SUELI DE FATIMA ALMEIDA ALEXANDRE 20691716 | 100314 [ 50.977 [ 0977 | 24 26
247 | MARCIA ADRIANA MAZZER SANT ANNA 16 3% E] ANDERSON OLIVEIRA QUTI | 50.721 20 £
248 | DAIANE RODRIGUES PEREIRA 26 30 379 | VANUCE DOMINGUES GRILO 50,09 16 ]
249 | AITA DE CASSIA ANTUNES DA SILVA 56, 14 3 380 | GISLAINE DA SILVA PIRES 50,055 20 0
250 | VIVIANE CRISTINA CORREA COSTA 56, 18 ] 381 | MARLI HELENA BETE 50 14 5
251 | ALINE PICCO CAMARGO 56, 18 X 382 | MICHELE CRISTINA XAVIER ANTUNES 50 16 ]
252 | MARCIA APARECIDA CARRIEL FERNANDES 56 2 | m | SIMONE DE FATIMA MENDES 50 8| a2
253 | MARCIA MARIA SPEZZOTTO DEMARTINI 56 20 | 30 | DEBORA SARAI ACDRIGUES DE OLIVEIRA 50 18| a2
258 | VANICE AODRIGLES DA SILVA 56 24 | 26 | THAIS APARECIDA PEREIRA 50 18| a2
255()) | ANGELINA MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA DANTAS 56 28 | 28 EVELYN SCHUMEREL VENANCIO 50 18 | a2
256 | CAROLINE GONCALVES ANTUNES 4G158058X | 102984 | 56 16| 40 TALITA MAIARA DE SOUZA 50 18| a2
257 | MARIA NEVES DA SILVA GOMES 56 18| 38 DENISE AOSIMARIS DE CAMARGO B GOLDONI 50 20 | =m0
258 | TAIS DE F LAZARINI 56 18 | o8 JIZELMA VIEIRA LIMA 50 20 | =m0
250 | DIRCIONEIA DA SILVA SANTOS 56 20| FLAVIA LOPES DE CAMARGO 50 20 | =m0
CATIANE ARALLIO MARTING DE OLIVEIRA 305809521 56 20 | 3 ANDRESSA CRISTINA ARAUIO CAMARGO 50 20 | =m0
261 _| PEDAINA LEME DE ALMEIDA 56 20 | 3 TER DE S0 O5 SANTOS 50 20 | ®0
262 _| ALIANNE D 3 G 56 20 | JOVANA CRISTINA R 50 20 | ®0
263_| ELOA CRISTINA A 56 20 | FERNANDA AFARECIDA FIDELIS DO NASGIMENTO 50 20 | %0
264_| SARA CARDOSD BARBOSA BRIZOTTI 56 2 | = | ANDREA APARECIDA DE ALMEIDA CONGEIGAD 50 20 | %0
265 | CLAUDIA ROSSITTI DA SILVA 56 22 34 LUCELIA REGINA TONUCCI 50 20 30
265 | KELLY APARECIDA FARAH BRUNHEROTO 270562849 56 22 34 GEISA TAIS ALMEIDA PIMENTA 50 20 30
267 | SIMONE APARECIDA CARDOSO BARBOGA CARNI 296519510 | 103137 | 56 22 T FATIMA APARECIDA AMADIO RAZERA CORAEA 50 22 28
268 | ANA CRISTINA MACHADO DE CARVALHO 186708142 | 100878 | 56 z = | m ) = | @
268_| ALINE DE FATIMA AR A U 29BEB1067 | 103053 | 56 24| 30051978 |50 2 | =
| 270 _| SIMONE AP MARI 341884248 | 103861 | 56 24| = 051111881 4 1004 50 22 | @
27 HIALET | 476184125 |1 56 24| = 07111862 426124418 | 103748 | 50 -3 28
272 | DAY LN 56 2 | = 21/05/1968 50 2 | @
273 _| FERNANDA MIKAELEN GALHARDO 56 24 32 29/08/1560 50 24 26
274 | NILZA AP. DA SILVA QUALIOTO 56 26 30 01/03/ 1560 50 24 26
ADRIANA ANDRADE BATISTELLA DELIEERALI 56 26 30 08/03/ 15684 444517972 | 100008 | 50 24 26
5% ] /01564 157515291 | 102540 | 50 B | 2=
277 | ERNANDES RIBEIRO JUSTING 56 26 30 17/04/1987 434300160 | 103533 | 50 32 18
278 | THAIS APARECIDA DA SILVA 56 26 30 21011905
279 | FATIMA APARECIDA GONCALVES DE BRITO 56 26 28 /
280 | FRANCISCO MARTING 56 28 28
281 | ELISABETE PEREIRA NUNES PASCHOALINI 56 28 28 POCH
262 | KELI MARLA LOPES PAULA 56 28 26 100141 | 84,072 52
263 | ANA MARCELA GROGOD 56 0 26 58
284 | ANA MARIA POSSIGNOLO MELON! 55,808 20 ] 52
285 | AOSENEIDE DOS SANTOS RAMALHO 20 | M SILVANA APARECIDA MORETTI 4
286 | VENERANDA PASCHOAL MAZETTO FRANGISCO 28 | 2 ACHD KEITI MIWA 3
287 | MARIA CLEUZA DOS SANTOS LOPES 22 ] | & | DANIELA ALVES LISBOA 44
268 | AOSENILDA APARECIDA RAMALHO 20 | %= | 7_| KAREN REGINA VICENTIN GARCIA a
269 | ARIANA MOREIRA LEOCADIO ANACLETO 26 28 [E 4
250 | LUCIANA APARECIDA RALGI 73940493 14| 8 [ 50
291 | CARINA DE ALMEIDA PRESTES 16 £ (1 50
262 | ELIZABETE FAULIN CARNELUTI 20 ] 1 50
253 | AGMAR ADRIANA SOARES RAMOS. 14| %8 441657497 az
254 | SILVIA CASTILHA LECCIOLI B | 34 13 | SONIA APARECIDA COSTA 161697071 36
265 | KENIA CRISTINA RAZERA SOTOVIA 28 | = | MARCELD JOSE DO AMARAL a4
26 | NATHALIA DANIELA DE OLIVEIRA DA SILVA 14| 3% ELAINE MARTINS OLIVEIRA a
297 | ANGELA DE SIQUEIRA VIEIRA 20 ] ANDERSON MINER COAREA a4
208 | TATIANE APARECIDA DOS SANTOS 26 28 HARME SILVESTRE FRAGOSO Az
269 | VANESSA APARECIDA DE AZEVEDD [ 20 | 30 | ADRIANA DE MEIRA FERREIRA 3
300 | JAGUELINE APARECIDA CAMPI VICENTIN 24| = PEDAC AUGUSTD DORIGHELLD 28
301 _| ANDALLIZIA FRANCISCA DA SILVA 18| 5 LAURA VIDOTTO SACCONI 38
302_| VALDIFENE APARECIDA GOERING VE| 16| 36 ONIA CATARINA VICENTIN FOLTRAN NICOLOS! F7)
303_| ELIETE DE SOUZA RUDRIGUES 20 | 54 0511011969 CLOVIS HENRIQUE DE OLIVEIRA ]
304 | CAMILA APARECIDA BOUDART 0 | 271011978 ROSANGELA DA MOTA DE OLIVEIRA 36
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|23 | ROSANGELA OA MOTADE OLIVEIRA | 2007023056690 | 102227 | 565 | 25 | 18 | 6 | ) [ JAGUELINE VARGUEZ DNIZ 59z | 1038 ] 10 T (]
[ 24 |MARIELE ALMEIDAPAZOTTO | scaonoooe [fooaea| s6 | | 16 | 40 | [2ao4rizen [ TATIELI DE CAMARGO MAIA 34108853 [ 101458 ] 66 2 | 03071966
[ 25 [ JAGOUELINE MARIA CAMARGO MAGRADD | 4451021 | 102366 I aa [JOAO PAULO EVANGELISTA 3as3a3s12_[10816] 64 2 | & 03011984
ALINE FRANCISCATTI TAVARES 231596738 102684 | 62 18 b 18071982
KELLY RODRIGUES CARRIEL A4867B0TX 101442 | 5565 | 165 20 34 650 2002/1989
DANIELE CICCOTELLI LIMA 283751472 103665 54 18 a8 28031981

|| EUZEBIO DIEGO MENEGLIM
PATHICIA CAGALE

MARCIA REGINA DE SOUZA

SUZANE SILVA LEITE BENETTI
IARA ALBUQUERQUE DE FREITAS

FLAVIA ELISA MARCILIAND ROMA

LIVIA MARLA DARWZ MEI.LA

BRLIND

MARIA ADELAIDE VIEKJ'I'I PI:

PEDRO N_VAHO DA SILVA JUNIOR

A5TETA5E0

TINaTT
24/04/1984
15/04/1970

GUILHERME D05 SANTOS LIMA

LUIZA ZANARDO CANATELLI DE LIMA

KELLI CRISTINA DE SOUZA

SANDRA MARTA TEZOTTO

ANA FLAVIA MARIANG DE SOUSA

MARCO ANTONIO RODRIGUES JUNIOR

ELAINE CRISTINA GARRIDD BANDEIRA

A

PEDARQ HENRIKIUE MACERANI

LILISANE BRIGATI
FABIANA DE ALMEIDA MUNIZ HENRIQUE
MELINA PAULA DE SOUSA PAESAN!
LIALA APARECIDA DE OLIVEIRA
DANIELA CRISTINA LUIVIZOTTO DENI
CARINA DE ALMEIDA PRESTES
HELEN SOARES DE ALCANTARA FERNANDES
VANIA INA LAURE. ERRAREZI
FLAVIA. MARTIN DE

Hi EZA FERNANI
SILVANA APARECIDA RODRIGUES MARIA ELISA SILVEIRA ROARELLI
JGERIO AMICI

50 DAL POZI0

SAMARA NATALT FRIZO MARIANG
I: I ILVA

GISELE APARECIDA SIMOES

S&&&ltﬁl&g[k Z|5\8(2 H\—‘&S?SS‘??‘%??

SR

MICH! Lt
EUFRASIA AFARECIDA GOMES DA SILVA SENAS

ELIZABETE RIBEIRO DOS
LUCIANA SERAFIM NICOLET]
JULIA APARECIDA PAIFFER
ANTOMIO CARLOS RODRIGUES DO PRADO:
ALINE SILVEIRA CORREA
GISETE MORETTI MORALES
O5E ADBERTO CESTARIOLI JUNIOR
CAQ PAULO EVANGELISTA
4 | SUELI MARLA DA SILVA
CAROLINA MARA FERRAZ FERREIRA
6 | GISELLE VIEIRA
7 | SIMONE DUARTE OE OUIVEIRA
TIAGO FOLTRAN 419476234 8 | VINICIOS ALEXANDRE
ROSANE ANDHGOZ 448430666 9 | CAROLINA VIEIRA BATALHA
SUS GONGALVES 4037B6ESX 20 | LUCIANA BRITTO CORADIN
F21217147 21 | KATIA CRAISTINA MOTA
E= DSON BARBOSA FELIX

CHARLENE RIBEIRQ DE Al.MEm PADILHA
EMILIA HELENA MACIEL SANDE]
JULIANA VANESSA MOURA
FAULI JOSE ALUGUSTO MENDES AL,
AITA DE CASSIA BASTOS DA SILVA

I I O O L R

&=

AREN AlA
AQUELINI "'I EZ DINI
OSE OLMIRO BORGES DOS SANTOS JUNIOR
28 GABRIELA MACHADO CAPELETTI
27 | ANDREA TONON CANAVESE
28 | ANA MARIA CHICONELD SUTILO DE ARAUDA

Fx)
24 011011881
30111976
18031955
08061980
18121958

SSANDRA
GISELE FERNANDA CINOTTI SILVA SANTOS
CIRLEY MARIANE DE AZEVEDO
MATEUS EDUARDC CARDLA DE MELD

10| RENAN VINICIUS DOMINGLIES FRUDELLES

1150 | QTAVIO ANTONIO BELOTO

12_| DANIELE DOS SANTOS RIBEIRD

13| ANDRE LUIS MARCOR

14| MARIA TEFESA GIOVANETI POLASTRE

15| DENIS GOBBO DA SILVA

16_| NAIARA PIZZ0L DE OLIVEIRA,

17_| RAFAEL SOARES DE ALMEIDA

18_| TULIO ALBERTO DE GIUSTI SANSO

19_| MARCO AURELIO DE SOUZA

| CLEVERSON APARECIDO FRANGA LOPES.

VIMICILIS SACONI CASTRO

MARCIO ANTOMIO GIOVANETTI

ANA PAULA DE LIMA

BRUNA APARECIDA GATTI

MARCELOQ BUENO DE CAMARGO

JOAD PALILO RODRIGLES

ELIETE CANCIAM

LUIZ AFCNS0 ZANETI

RENATO SIMOES DE ALMEIDA

LUCIANA FIBEIRD DOS SANTOS
DANILO APARECIDO RDDHIGUES
DIMAS DOMI
OSE EDUARDO pr\rErra
THIAGD ALVES AMARAL
ALINI FERNANDA TEZOTO
JEAN CARLOS DE OLIVEIRA SILVA
OSE BATISTA BORTOLOZZO JUNIOR
KARINE FIUZA DE BARROS SANTOS

e

FILIPE FAULIN VALENTIM

CAMILA APARECIDA GUEDES

DOUGLAS APARECIDO DOS SANTOS

+ | CLEBER LVES LACERDA
PRISCILA REZENDE LACERDA

LLIS AUGLISTO MUSTAFA CAMPOS.

MARIA APARECIDA SANTOS DOS REES

AMANDA ZAMUNER FIOROTTO

ELIAS

AOSELAINE BISS0 SILVEIRA LEITE

ARRUDA

ANDRE FELIPE SILVEIRA SANTAROZA
MARIA APARECIDA BARREIRA
ARIANI LAZARINI ZANE TE BUENG
Al I IVEN
ILVA

&}l?%mﬂ

aaﬁlBlEBaaBBéﬁ:BmaﬁH

1907/1974

23031984
18/08/1960
02/06/1973
30/04/1985
01/D6/1962

)

ESSESK%&&&S%%EM&‘

PAULO STANLEY JUNIOR 2
PALILO EDUARDO FERAEIRA COSTA
CILIANE FRA HOFFMANN

TA07/1990 4 1
28/07/1986 CAROLINA MARA FERFAZ FEAREIRA
131211975 MARID ALVES DA SILVA
I GILSON ALEX BERTANHA
17/02/1990
01/02/1985
17/04/1992
2304/1981
25/11/1985
0207/1986 SAMIE PASQUOTTO SCHIAVINATO
0A/04/1992 BRUNO DE CAMPOS FRAGATA CESTARIOLL
GABRIELA DE SOUZA CAMPOS
JULIANA STEFANI FRANZINI
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O prazo de validade do Concurso Poblico serd de 02 |
implantagio do regime estalutdrio, comados a partir da data de sua
interesse da Administragio.

is) anos ou enquanto durar o regime atual (celetista), considerando a futura
g podendo ser por igual periodo segundo

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, & expedido o presente Edital
Tieté, 04 de setembro de 2014.

Manoel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

LEIS

LEI N° 3.486/2.014, de 02 de Setembro de 2014.
“Dispde sobre alteragdo do § 2° do artigo 110 e do artigo 121 da Lei n°® 1.259/1.974".

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.486/2.014

Artigo 1° - O § 2° do artigo 110 da Lei n° 1.259/1.974, alterada pela Lei Complementar n°® 14/1.994,
passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 110 ......

§ 2°- Durante o desenvolvimento dos servicos, nas obras situadas no alinhamento, seré permitido
o avanga do tapume sobre a calcada, deixando livre no minimo 1 (um) metro e 20 (vinte) centimetros de
largura da mesma, de forma a proteger o transito dos pedestres.”

Artigo 2° - O artigo 121 da Lei n° 1.259/1.974, alterado pela Lei Complementar n® 14/1.994, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 121 - Os estabelecimentos comerciais poderdo ocupar, com mesas e cadeiras, parte do
passeio correspondente a testada do edificio, desde que fique livre para o transito uma faixa de passeio
de largura minima de 1 (um) metro e 20 (vinte) centimetros.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta de verbas préprias
do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigées em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n° 52/2014, dos vereadores: Maria da Concei¢cdo Dal B6 Vieira — PSD, Adriano
Aronchi — PHS e Lauro Paladini Neto)

LEI N° 3.487/2.014, 02 de 02 de Setembro de 2014
“Institui no Municipio de Tieté a “Semana Luiz de Campos Paladini”, e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.487/2.014

Artigo 1° - Fica instituida no Municipio de Tieté a “Semana Luiz de Campos Paladini”, destinada as
atividades de fotografia em homenagem ao ilustre tieteense.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo autorizado, através das Secretarias correspondentes, a realizar uma
programacao a ser executada para as comemoragdes da “Semana Luiz de Campos Paladini”.

Artigo 3° - A “Semana Luiz de Campos Paladini” devera ser realizada na ultima semana do més de
agosto, a partir do ano de 2.015.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta de verbas préprias a
serem consignadas nos préximos orgamentos.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigées em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n° 53/2014, dos vereadores: Jodo Batista Martelini Filho — PSDB, Julio Cesar
Coan — PSDB, Sidnei Machado dos Santos — PSDB, Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura — PSDB e Pedro
Souza Campos Neto — PV)

LEI N° 3.488/2.014, de 09 de Setembro de 2014.

“Dispde sobre a instituigao da politica de conscientizagéo, prevengao e combate ao bullying nos estabe-
lecimentos da rede publica e privada de ensino do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.488/2.014

Artigo 1° - Fica instituida a politica de conscientizagéo, prevengédo e combate ao bullying nos estabele-
cimentos de ensino das redes publica e privada do Municipio de Tieté.

PODER EXECUTIVO @m

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se bullying a violéncia fisica ou psicoldgica, praticada
intencionalmente e de maneira continuada, de indole cruel e de cunho intimidador e vexatério, por um ou mais
alunos, contra um ou mais colegas em situagéo de fragilidade, com o objetivo deliberado de agredir, intimidar,
humilhar, causar sofrimento e dano fisico ou moral a vitima.

Artigo 3° - Sao considerados praticas de bullying as agdes e os comportamentos a seguir descritos,
promovidos por aluno ou grupo de alunos:

I - agredir fisica ou psicologicamente, de maneira reiterada, aluno em situagéo de hipossuficiéncia em
relagé@o ao agressor;

11 - fazer comentario ofensivo a honra e a reputagéo de aluno ou propalé-lo, inclusive pela internet e por
meio de midias sociais, de maneira a potencializar o dano causado ao estudante ofendido;

Il - utilizar expressdes ofensivas e preconceituosas que revelem intolerancia racial, religiosa, sexual,
politica, cultural e socioeconémica no trato com outros estudantes;

IV - praticar, induzir ou incitar o preconceito ou adotar atitudes tendentes a promover o isolamento social
de aluno;

V - perseguir, dominar, tiranizar, incomodar, manipular, agredir, ferir e quebrar pertences de estudantes;

VI - danificar, furtar ou roubar bens de alunos;

VII - utilizar a internet para incitar a pratica de atos de violéncia fisica ou psicolégica contra alunos.

Artigo 4° - Na hipotese de ocorréncia de alguma das praticas descritas nos artigos 2° e 3° desta Lei,
a vitima do bullying, seus pais, representantes legais, ou qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos
poderao formalizar a dentncia perante os seguintes érgaos publicos e instituigdes:

I - a diregéo da escola publica ou privada na qual estejam matriculados os envolvidos na dentincia, sejam
autores ou vitimas do bullying;

Il - a Secretaria da Educag&o do Municipio de Tieté;

1l - o Conselho Tutelar competente;

IV - o Ministério Publico;

V - a Policia Civil, em caso de atos tipificados como crime pela legislagéo penal ou ato infracional, conforme
disposto na Lei Federal n° 8.069, de 3 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente.

Artigo 5° - A diregdo da escola publica ou privada, ao tomar conhecimento da denuncia de bullying
que envolva estudantes sob a sua responsabilidade, instaurara imediatamente procedimento administrativo para
apuragao dos fatos e das circunstancias noticiadas, devendo ser concluido o procedimento e adotadas as provi-
déncias cabiveis no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo impede a adogéo de medidas administrativas, pedagogicas
e disciplinares, imediatas e urgentes, pela diregéo do estabelecimento de ensino, a fim de resguardar a vitima.

Artigo 6° - No ambito da politica de conscientizagéo, prevengédo e combate ao bullying na rede escolar
publica e privada, instituida por esta Lei, fica o Poder Publico autorizado a desenvolver as seguintes agdes, com
o objetivo principal de reduzir a pratica da violéncia nos estabelecimentos de ensino e promover a melhora do
desempenho escolar:

I - tornar publico o debate sobre as principais causas e consequéncias decorrentes da préatica do bullying
nos estabelecimentos de ensino;

11 - realizar pesquisas a fim de identificar os fatores que estimulam e fomentam a pratica do bullying nas
escolas com vistas a implementagdo de agdes preventivas e repressivas a tal pratica;

1l - capacitar os profissionais da educagéo publica para a identificagéo do bullying, possibilitando a imedia-
ta adogao de medidas administrativas, pedagdgicas e disciplinares de desestimulo e combate a tal comportamento;

IV - exigir dos estabelecimentos privados de ensino a realizagéo de programas de prevengéo ao bullying;

V - atender e orientar os envolvidos, seus pais e responsaveis legais, a fim de conscientiza-los sobre
as consequéncias danosas do bullying, além de esclarecé-los sobre as san¢des administrativas e disciplinares;

VI - criar mecanismos de envolvimento da familia na politica de conscientizagéo, prevengéo e combate
ao bullying;

VII - criar registro préprio dos casos de bullying em cada estabelecimento de ensino, de modo a possibi-
litar o conhecimento e o acompanhamento do problema, proibida a divulgagéo dessas informagdes ou de outras
que exponham a privacidade de alunos e profissionais da educagéo, evitando-se a exposi¢éo e a estigmatizagédo
das pessoas envolvidas;

VIII - organizar, em cada escola, conselhos de seguranca escolar ou grupos equivalentes, compostos por
profissionais da educagao, alunos, pais e responsaveis legais, com vistas a realizagdo de seminarios, palestras
e debates, a distribuicdo de material didatico especializado e & concretizagéo de agdes de integragéo de toda a
comunidade escolar na prevengéo e no combate ao bullying.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execugédo desta lei correrdo por conta de verbas préprias
do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se necessario.

Artigo 8° - A presente lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo para melhor aten-
dimento dos objetivos a serem alcangados.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 09 de setembro de 2014.

MANOEL DA VID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n®54/2014, dos vereadores: Julio Cesar Coan — PSDB, Sidnei Machado dos Santos
— PSDB, Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura — PSDB, Jodo Batista Martelini Filho — PSDB e Pedro Souza
Campos Neto — PV)

LEI N° 3.489/2.014

“Disp0e sobre alteragéo da Lei n® 3.421/2.013".

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Muni
legais,

pio de Tieté, no uso de suas atribuigdes

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.489/2.014
Artigo 1° — O Artigo 1° da Lei n® 3.421/2.013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio com o Centro de
Integragdo Empresa - Escola - CIEE para a concesséo de oportunidades de estagio remunerado a estu-
dantes residentes no municipio de Tieté, de cursos profissionalizantes do ensino médio e de nivel superior,
vinculados a estruturado ensino publico e particular, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 11.788/08
e demais legislagdes pertinentes.”

Artigo 2° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 09 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n° 55/2014, dos vereadores: Adriano Aronchi — PHS e Lauro Paladini Neto — PSD)
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura, presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de
Sao Paulo,

Faz saber que a Camara manteve e ela, nos termos do artigo 40, paragrafo 7°, da Lei
Organica do Municipio, promulga a seguinte lei:

LEI N° 3.475/2.014
“Estabelece normas de servigos de limpeza urbana e manejo de residuos”.
A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, as normas de Limpeza Urbana, pelo qual
sado regidos os servigos de limpeza urbana e manejo de residuos.

§1° - A Secretaria de Servigos é o 6rgéo responsavel pelos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos soélidos urbanos, executando-os por meios préprios, exceto no caso
previsto no paragrafo seguinte.

§ 2° - A execugao dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos soélidos
urbanos por terceiros somente podera ser realizada até o término dos contratos em vigor.

§ 3°- Apds o término dos contratos em vigor citados no paragrafo anterior, os servigos de-
verdo ser executados diretamente pela Secretaria de Servigos, exceto para o caso do transbordo
e destinagéo final dos residuos sélidos que podera ser terceirizado.

Artigo 2° - S3o classificados como servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, dentre outros servigos concernentes a limpeza do Municipio de Tieté:

I — o conjunto de atividades, infraestrutura e instalagdes operacionais de coleta, transporte,
transbordo e destinagéo final dos residuos soélidos urbanos, assim definidos no Art. 13, inciso I,
alinea c da Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos).

Il - a conservagao da limpeza de vias, areas verdes publicas, parques e outros logradouros
e bens de uso comum da populagdo do Municipio de Tieté;

Il — a remogéo de bens moéveis abandonados nos logradouros publicos, exceto veiculos
automotivos; e

IV — a fiscalizagdo no ambito do cumprimento desta Lei.

Artigo 3° - Para fins desta Lei consideram-se:

| — residuos soélidos de limpeza urbana os originarios da varricdo e demais servicos de
limpeza executados nos logradouros publicos;

Il - residuos sélidos ordinarios domiciliares, para fins de coleta regular, os ndo reciclaveis,
produzidos em imdveis, residenciais ou ndo, que possam ser acondicionados em sacos plasticos
com volume igual ou inferior a 100 (cem) litros, compostos por residuos organicos, de origem animal
ou vegetal, e rejeito, que sdo residuos para os quais ainda ndo ha reaproveitamento ou reciclagem,
e que possam ser destinados aos sistemas de tratamento disponibilizados pelo Municipio de Tieté;

Il — residuos solidos reciclaveis, para fins de coleta seletiva, os potencialmente reciclaveis,
originarios de atividades domésticas em iméveis, residenciais ou ndo, devidamente acondicionados,
independentemente de seu volume;

IV — residuos sélidos especiais aqueles que, por sua composigdo, massa especifica ou vo-
lume, necessitam de sistema de recolhimento diferenciado ou tratamento especifico, enquadrados
da seguinte forma:

a) residuos gerados em imoveis, residenciais ou ndo, que ndo possam ser dispostos na
forma estabelecida para a coleta regular;

b) residuos gerados em imdveis néo residenciais oriundos de processos rurais, comerciais,
industriais ou de prestagao de servigos;

c) residuos gerados por atividades ou eventos instalados em logradouros publicos;

d) residuos gerados pelo comércio ambulante; e,

e) outros, por sua composigao ou por ser objeto de legislagéo especifica.

V — geradores de residuos sélidos as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, que geram residuos sélidos por meio de suas atividades, nessas incluido o consumo.

Artigo 4° - O Executivo Municipal adotara a coleta seletiva e a reciclagem de materiais
como formas de tratamento dos residuos sélidos, encaminhando os residuos reciclaveis a unidades
de triagem.

Artigo 5° - A destinagdo e a disposic¢éo final dos residuos sélidos de qualquer natureza e
responsabilidade, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei, somente poderdo ser realizadas
em locais licenciados ambientalmente.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infracdo
gravissima, punivel conforme o art. 44, inc. 1V, desta Lei.

Artigo 6° - O gerador de residuo soélido sera responsavel pelo acondicionamento e pela
apresentagdo dos residuos sélidos por ele dispostos para a coleta, até o momento do recolhimento.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo
média, punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei.

Artigo 7° - Os servigos publicos de saneamento basico, de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos terdo a sustentabilidade econdémico-financeira assegurada, sempre que possivel,
mediante remuneragéo pela cobranca dos servigos, levando em conta a adequada destinagdo dos
residuos coletados, sendo que qualquer cobranga ou majoracgéo de valores devera ser instituida
por Lei especifica.

Artigo 8° - O residuo sélido ordinario domiciliar sera acondicionado e apresentado a coleta,
separado em residuo organico ou rejeito, destinado a coleta regular, e residuo reciclavel, destinado
a coleta seletiva.

§ 1° - Caso a Prefeitura venha a implantar sistema de tratamento para os residuos organicos,
estes dever&o ser apresentados a coleta especifica, separadamente do rejeito.

§ 2° - An3o observancia ao disposto no caput e no § 1° deste artigo constitui infragdo média,
punivel conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.
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CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Segao |
Dos Residuos Sélidos

Subsecéo |
Dos Residuos Sélidos de Limpeza Urbana

Artigo 9° - A coleta, o transporte e a destinagao dos residuos sélidos gerados na execugdo
dos servigos de limpeza urbana s&o de responsabilidade exclusiva do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O produto do trabalho de capina e limpeza de meio-fio, sarjetas, ruas e
demais logradouros publicos devera ser recolhido no prazo maximo de 12 (doze) horas, contadas
da execucéo do servigo.

Subsecéo Il
Dos Residuos Soélidos Ordinarios Domiciliares

Artigo 10 - A coleta regular, o transporte e a destinagao final dos residuos so¢lidos ordinarios
domiciliares s&o de exclusiva competéncia da Secretaria de Servigos, que devera executa-los de
forma direta.

§ 1° - A prestacgéo dos servigos descritos no caput deste artigo dar-se-a pela mera disponi-
bilidade, independentemente de sua utilizagdo ou néo pelo responsavel do imével servido.

§ 2° - A coleta regular, o transporte e a destinacéo final dos residuos sélidos ordinarios
domiciliares por terceiros somente podera ser realizada até o término dos contratos em vigor.

§ 3° - Apds o término dos contratos em vigor citados no paragrafo anterior, os servigos de-
verdo ser executados diretamente pela Secretaria de Servigos, exceto para o caso do transbordo
e destinagao final dos residuos solidos que podera ser terceirizado.

Artigo 11 - O acondicionamento do residuo sélido ordinario domiciliar destinado & coleta
regular devera ser feito de acordo com as determinagdes que seguem:

| — devera ser efetuado em sacos plasticos;

Il — o volume dos sacos plasticos ndo deve ser superior a 100 (cem) litros;

Il — materiais cortantes ou pontiagudos deverédo ser devidamente embalados, a fim de
evitar lesdo aos garis; e,

IV — os sacos plasticos ou recipientes indicados devem estar convenientemente fechados,
em perfeitas condi¢des de higiene e conservagéo, sem liquido em seu interior.

Paragrafo unico. A ndo observancia ao disposto nos incs. |, Il e IV do caput deste artigo
constitui infragéo leve, e a ndo observancia ao disposto no inc. Ill do caput deste artigo, gravissima,
punivel conforme o art. 44, incs. | e IV, desta Lei .

Artigo 12 - O residuo sélido ordinario domiciliar devera ser apresentado para a coleta regular
no logradouro publico, junto ao alinhamento de cada imdvel.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo
média, punivel conforme o art. 44, inc. |l, desta Lei.

Artigo 13 - O residuo sélido ordinario domiciliar devera ser apresentado para a coleta nos
dias e nos horarios em que o servigo for posto a disposi¢ao na regido, conforme segue:

| — nas regides em que a coleta domiciliar for realizada no turno do dia, o residuo somente
podera ser disposto a partir das 6h (seis horas), nos dias em que o servigo for prestado;

Il — nas regides em que a coleta domiciliar for realizada no turno da noite, o residuo somente
podera ser disposto a partir das 18h (dezoito horas), nos dias em que o servigo for prestado;

Ill — o gerador de residuo sélido ndo devera apresentar o residuo a coleta apés a passagem
do veiculo coletor.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo grave,
punivel conforme o art. 44, inc. lll, desta Lei.

Artigo 14 - Somente serao recolhidos pelo servigo regular de coleta os residuos solidos
acondicionados e apresentados em consonancia com o disposto nesta subseg&o.

Subsegao Il
Dos Residuos Solidos Reciclaveis

Artigo 15 - A coleta regular, o transporte e a destinagdo do residuo solido reciclavel sdo
de exclusiva competéncia da Secretaria de Servigos de forma direta ou através de terceiros, desde
que, neste Ultimo caso, seja sem custo para administragéo.

§ 1° - A prestagédo dos servigos descritos no caput deste artigo podera se dar pela disponi-
bilizagao de postos de entrega voluntaria para a entrega dos residuos sélidos reciclaveis por seus
geradores.

§ 2° - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo gravissima,
punivel conforme o art. 44, inc. |V, desta Lei.

§ 3° - A coleta regular, o transporte e a destinagao final do residuo reciclavel por terceiros
remunerada somente podera ser realizada até o término dos contratos em vigor.

§ 4° - Apos o término dos contratos em vigor citados no paragrafo anterior, os servigos
deverdo ser executados diretamente pela Secretaria de Servigos, exceto no caso de terceirizagdo
sem custos para a administragdo.

Artigo 16 - O acondicionamento dos residuos solidos reciclaveis a serem apresentados a
coleta seletiva devera ser realizado em sacos plasticos com volume igual ou inferior a 100 (cem) litros.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragéo
meédia, punivel conforme o art. 44, inc. |l, desta Lei.

Artigo 17 - Os residuos sélidos reciclaveis deverdo ser apresentados para a coleta seletiva
no logradouro publico junto ao alinhamento de cada imével.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo
média punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei.

Artigo 18 - Somente serdo recolhidos pelo servigo regular de coleta seletiva os residuos
sélidos reciclaveis acondicionados em consonancia com o disposto nesta subsegéo.

Artigo 19 - Os residuos solidos reciclaveis serdo apresentados a coleta seletiva conforme
segue:
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I — nos dias e nos turnos estabelecidos pela Secretaria de Servigos, conforme as regides
de abrangéncia do servigo; e,

Il — o gerador de residuo solido reciclavel ndo devera apresenta-lo a coleta apds a passa-
gem do veiculo coletor.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo grave,
punivel conforme o art. 44, inc. lll, desta Lei.

Artigo 20 - Os estabelecimentos comerciais deverdo colocar a disposi¢édo de seus clientes
recipientes proprios que garantam a separagao dos residuos soélidos gerados durante o seu funcio-
namento, para apresentacdo a coleta seletiva.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragéo
média, punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei.

Subsecéo IV
Dos Residuos Sélidos Especiais

Artigo 21 - No que for pertinente a limpeza e a conservagéo dos logradouros publicos, as
construcdes e as demoligdes reger-se-ao pelas seguintes obrigagées, além das demais disposigoes
desta Lei:

I — manter em estado permanente de limpeza e conservagéo o trecho fronteiro a obra; e,

Il — evitar a queda de detritos nos logradouros publicos.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo média,
punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei, sendo as sang¢des aplicadas ao responsavel pela obra,
ao proprietario do imdvel ou a quem tiver a posse desse.

Artigo 22 - Os bares, as lanchonetes, as padarias, as confeitarias e outros estabelecimentos
de venda de alimentos para consumo imediato serdo dotados de recipientes para residuos com
capacidade suficiente para suprir a demanda gerada, posicionados em locais visiveis e de facil
acesso ao publico em geral.

§ 1° - Os recipientes a que se refere o caput deste artigo conterao letreiros de facil leitura
para o publico em geral.

§ 2° - Anéo observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo média, punivel
conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 23 - As areas do passeio publico fronteiricas ao local do exercicio das atividades
comerciais deverdo ser mantidas em permanente estado de limpeza e conservagéo pelo respon-
savel do estabelecimento.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo média,
punivel conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 24 - O comerciante - feirante, arteséo, agricultor ou expositor — devera manter per-
manentemente limpa a sua area de atuagéo, acondicionando corretamente os residuos resultantes
da limpeza em sacos plasticos.

§ 1° - Imediatamente ap6s o encerramento das atividades, devera o comerciante fazer a
limpeza de sua area de atuagéo.

§ 2° - Ando observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo média, punivel conforme
o art. 44, inc. Il, desta Lei.

Artigo 25 - Os responsaveis por circos, parques de diversdes e similares, instalados em
logradouros publicos, deverdo manter limpa a sua area de atuagéo.

§ 1° - E obrigatéria a colocagéo de recipientes de recolhimento de residuos, de 60 (sessenta)
litros, em local visivel e acessivel ao publico.

§ 2° - Ané&o observancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo média, punivel
conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 26 - Os veiculos de qualquer espécie destinados a venda de alimentos de consumo
imediato deverao ter recipientes de residuos neles fixados ou colocados no solo, a seu lado, feitos
de metal, plastico ou qualquer outro material rigido, que tenham capacidade para comportar sacos
de, no minimo, 40 (quarenta) litros.

§ 1° - Os recipientes referidos no caput deste artigo deveréo conter letreiro de facil leitura
para o publico em geral.

§ 2° - Anao observancia ao disposto no caput e no § 1° deste artigo constitui infragéo leve,
punivel conforme o art. 44, inc. |, desta Lei.

Artigo 27 - Os vendedores ambulantes deverdo tomar medidas necessarias para que a area
destinada a seu uso e proximidade seja mantida em estado permanente de limpeza e conservagéo.

§ 1° - Os residuos resultantes destas atividades deverdo ser dispostos para recolhimento
em sacos plasticos nos dias e nos horarios em que a coleta regular na regido é prestada.

§ 2° - Anao observancia ao disposto no caput e no § 1° deste artigo constitui infragdo média,
punivel conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 28 - O acondicionamento, a coleta, o transporte, o destino e a disposi¢éo final adequa-
da do residuo sélido especial, quando nao regulado em contrario nesta Lei, serédo, obrigatoriamente,
responsabilidade do gerador desse residuo.

§ 1° - O manejo de residuos solidos especiais devera ser realizado por empresas devida-
mente habilitadas para prestar tal servigo.

§ 2° - Nao é permitida a apresentacgao de residuo sélido especial para os servigos de coleta
domiciliar regular e coleta seletiva.

§ 3° - Nao é permitida a disposicao de residuos sélidos especiais em locais ndo licenciados
para este fim.

§ 4° - Havendo a necessidade, por parte do Executivo Municipal, de agéo corretiva pelo
nao cumprimento das disposigdes contidas neste artigo, sera cobrado do gerador do residuo sélido
especial o custo correspondente, independentemente das sangdes legais cabiveis.

§ 5° - Acoleta, o transporte e outros servigos relativos ao residuo sélido especial podem ser
realizados pela Administragdo Publica Municipal, desde que solicitado para tanto, sendo cobrados
conforme tabela prépria a ser regulamentada em decreto.

§ 6° - A ndo observancia ao disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo constitui infragao gra-
vissima, punivel conforme o art. 44, inc. IV, desta Lei.

Artigo 30 - A logistica reversa sera a politica prioritaria de coleta dos residuos solidos
especiais, de acordo com a Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, Politica Nacional de
Residuos Sélidos.
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Artigo 31 - Os proprietarios ou possuidores de terrenos baldios, edificados ou ndo, sdo
obrigados a:

| — fecha-los de acordo com as normas estabelecidas em legislagéo especifica;

Il — guarda-los e fiscaliza-los, mantendo-os em perfeito estado de limpeza, evitando que
sejam usados como depdsito de residuos de qualquer natureza; e,

Il - nos logradouros que possuam meio-fio, manter a area destinada a passeio publico
constantemente em bom estado de conservagéo e limpeza, com a vegetagéao rasteira aparada.

§ 1° - Constatada a ndo observancia ao disposto neste artigo, o proprietario sera notificado
para proceder a regularizagdo do apontado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, conforme o previsto
no art. 41, paragrafo Unico, inc. Il, desta Lei.

§ 2° - A ndo observancia ao disposto nos incisos do caput deste artigo constitui infragao
média, punivel conforme o art. 44, inc. |l, desta Lei.

§ 3° - No caso de comprovada impossibilidade de atendimento da regularizagéo dentro do
prazo estipulado no § 1° deste artigo, o notificado podera, no mesmo prazo previsto para a regulari-
zagao, protocolar solicitagdo de ampliagado de prazo, mediante requerimento escrito e fundamentado,
o qual devera ser dirigido e submetido a apreciagao da autoridade competente, que podera autorizar
sua dilagdo em até o dobro.

§ 4° - Em caso de ndo atendimento ao disposto nos incs. Il e Ill do caput deste artigo, os
terrenos baldios, edificados ou ndo, serdo limpos compulsoriamente pelo Executivo Municipal,
ficando seus proprietarios obrigados ao pagamento do preco definido em Decreto.

Segao Il
Dos Terrenos Baldios e dos Passeios

Secao Il
Dos Suportes para Apresentagdo do Residuo Soélido a Coleta

Artigo 32 - Fica permitida, no passeio publico, a colocagdo de suporte para apresentagéo
do residuo solido a coleta, desde que atendidas as seguintes condigdes:

| — o residuo sdlido apresentado devera estar, obrigatoriamente, acondicionado em sacos
plasticos;

Il — o suporte devera possuir abertura pela face superior e dimensdes que permitam a facil
retirada do residuo de seu interior, sem a necessidade de o coletor entrar naquele;

1ll — sdo obrigatérias a limpeza e a conservagao do suporte pelo proprietario ou possuidor
do imével em cujo alinhamento estiver instalado;

IV — o suporte ndo podera causar prejuizo ao livre transito de pedestres;

V — 0 seu acesso nao seja restrito com trancas, cadeados ou qualquer outro elemento; e,

VI — o suporte devera estar posicionado no alinhamento do imével gerador de residuos
sélidos.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto nos incs. | a VI do caput deste artigo
constitui infragdo média, punivel conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 33 - Os suportes considerados inserviveis, ou que ndo atendam as determinacdes
desta Lei, deverdo ser consertados ou substituidos pelo responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias
subsequentes a sua notificagéo.

Paragrafo unico - Transcorrido o prazo descrito no caput deste artigo, sem a adogao das
providéncias necessarias pelo responsavel, a Secretaria de Servigos providenciara o recolhimento
dos suportes inserviveis, sem que caiba qualquer espécie de indenizagéo ao seu proprietario e sem
prejuizo do estabelecido no paragrafo Unico do art. 32 desta Lei.

Segéo IV
Da Coleta e do Transporte dos Residuos Sélidos ou Pastosos

Artigo 34 - A coleta de residuos soélidos ou pastosos devera ser realizada de modo que ndo
provoque o seu derramamento no local de carregamento.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragdo média,
punivel conforme o art. 44, inc. I, desta Lei.

Artigo 35 - O transporte de residuos soélidos ou pastosos devera ser feito em conformidade
com o que segue:

|- os veiculos transportadores de material a granel, como terra, residuos de aterro, entulhos
de construgdes ou demoli¢des, areia, barro, cascalho, brita, escoéria, serragem e similares, deverdo
ser dotados de cobertura e sistema de protegdo que impega o derramamento dos residuos; e,

Il — os veiculos transportadores de residuos pastosos como argamassa ou concreto, deve-
rao ter sua carroceria estanque de forma a ndo provocar derramamento nos logradouros publicos.

Paragrafo tnico - A ndo observancia ao disposto nos incs. | e Il do caput deste artigo
constitui infragdo média e grave, respectivamente, punivel conforme o art. 44, incs. Il e lll, desta Lei.

Segao V
Dos Atos Lesivos a Limpeza Urbana

Artigo 36 - Sao atos lesivos a limpeza urbana:

| — depositar, langar ou atirar, nos passeios ou nos logradouros publicos, papéis, invélucros,
embalagens ou assemelhados que causem danos a conservagéo da limpeza urbana, constituindo
infragdo leve, punivel conforme o art. 44, inc. |, desta Lei;

Il — realizar triagem ou catagdo no residuo sélido disposto em logradouros publicos, de
qualquer objeto, material, resto ou sobra, seja qual for sua origem, constituindo infragao leve, punivel
conforme o art. 44, inc. |, desta Lei;

1ll — depositar, langar ou atirar, em quaisquer areas publicas ou terrenos, edificados ou ndo,
de propriedade publica ou privada, residuos soélidos de qualquer natureza em volume:

a) de até 100 (cem) litros, constituindo infragcdo grave, punivel conforme o art. 44, inc. lll,
desta Lei; ou,

b) acima de 100 (cem) litros, constituindo infragéo gravissima, punivel conforme o art. 44,
inc. IV, desta Lei;

IV — reparar veiculos ou qualquer tipo de equipamento em logradouros publicos, quando
desta atividade resultar prejuizo a limpeza urbana, constituindo infragdo grave, punivel conforme
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o art. 44, inc. lll, desta Lei;

V —descarregar ou vazar aguas servidas de qualquer natureza em passeios ou logradouros
publicos, constituindo infragdo média, punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei;

VI — assorear logradouros publicos em decorréncia de decapagens, desmatamentos ou
obras, constituindo infragéo gravissima, punivel conforme o art. 44, inc. IV, desta Lei;

VIl — depositar, langar ou atirar em riachos, canais, arroios, cérregos, lagos, lagoas e rios,
ou as suas margens, residuos de qualquer natureza que causem prejuizo a limpeza ou ao meio
ambiente, constituindo infragao gravissima, punivel conforme o art. 44, inc. IV, desta Lei;

VIl - dispor materiais de qualquer natureza ou efetuar preparo de argamassa sobre passeios
ou pista de rolamento, constituindo infragdo média, punivel conforme o art. 44, inc. Il, desta Lei;

IX — fazer varredura do interior de prédios, terrenos ou calgadas para os logradouros pu-
blicos, constituindo infragdo grave, punivel conforme o art. 44, inc. lll, desta Lei Complementar; e,

X — depositar em passeios, vias ou logradouros publicos, riachos, canais, arroios, cérregos,
lagos, lagoas e rios ou em suas margens animais mortos ou partes deles, constituindo infragéo
média, punivel conforme o art. 44, inc. |l, desta Lei.

§ 1° - No caso do disposto no inc. Il do caput deste artigo, os infratores estarao sujeitos a
apreensao do veiculo ou equipamento usado para transporte do material e a remogao do residuo.

§ 2° - Nos casos dos incs. | e |l a X do caput deste artigo, os infratores ou seus mandantes
estardo sujeitos a efetuar a remogdo do material disposto, reparar danos causados ou indenizar o
Municipio de Tieté pela execugéo dos servigos, sem prejuizo das multas correspondentes.

§ 3° - Excetua-se ao disposto no inc. X do caput deste artigo a utilizagdo de animais em
cultos e liturgias de religides de matriz africana e da umbanda.

Secgao VI
Da Fiscalizagdo

Artigo 37 - Sera atribuigdo da Guarda Municipal de Tieté e dos agentes de fiscalizagdo da
Secretaria de Servigos e da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Susten-
tavel a emisséo de notificagdes e autos de infragéo, bem como o estabelecimento de graduagéo de
sangdes, tendo em vista a gravidade das infragdes e a reincidéncia dos infratores.

Paragrafo unico - No exercicio da atividade fiscalizatoria, o agente de fiscalizagdo podera
fazer uso de quaisquer provas materiais, bem como informagdes oriundas de aparelhos eletronicos,
equipamentos de audiovisual ou outros meios tecnologicamente disponiveis.

Artigo 38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com érgéos
publicos e entidades publicas, que visem a garantir a aplicacdo desta Lei.

Segao VII
Dos Procedimentos, das Infragdes e das Penalidades

Artigo 39 - Para os fins desta Lei, considera-se infragdo a ndo observancia ao disposto em
normas legais, bem como em regulamentadoras ou outras, que, por qualquer forma, se destinem a
promogao, a preservagao, a recuperagao e a conservacgao da limpeza publica.

Artigo 40 - Responde pela infragdo quem, por agdo ou omissao, lhe deu causa, concorreu
para sua pratica ou dela se beneficiou.

Artigo 41 - Notificagdo ¢ o ato pelo qual se d& conhecimento a parte, por escrito, de pro-
vidéncia ou medida que a ela incumbe realizar, podendo ser procedida pelo correio, por meio de
carta registrada com aviso de recebimento.

Paragrafo unico - Na notificagéo, sera informado o prazo para que o notificado tome as
providéncias ou as medidas solicitadas em fun¢éo da gravidade da infragéo, sendo que:

| — na infragéo leve, 30 (trinta) dias;

Il — na infragdo média, 15 (quinze) dias;

Il — na infragéo grave, 10 (dez) dias; e,

IV — na infragéo gravissima, 5 (cinco) dias.

Artigo 42 - Na hipotese de o infrator estar em lugar incerto ou néo sabido, a notificacdo
far-se-a por meio de publicagédo na Imprensa Oficial do Municipio, concedendo-se o prazo de 10
(dez) dias a partir desta para cumprimento da obrigagéo.

Artigo 43 - De acordo com a gravidade do fato ou persistindo a situagéo proibida ou vedada
por esta Lei, sera lavrado o auto de infragéo, o qual devera conter, obrigatoriamente:

| — a qualificagédo do autuado;

Il — o local, a data e a hora da lavratura;

Il — a fiel descrigao do fato infringente;

IV — a capitulagéo legal e a penalidade aplicavel;

V — o prazo para que o infrator impugne a autuagéo e a legislagao atinente; e,

VI - a assinatura do agente autuante, seu cargo e seu nimero de matricula.

Artigo 44 - Os valores das multas serdo atribuidos em fungéo da gravidade da infragéo,
definidos conforme os seguintes critérios:

| — para a infragéo leve, multa de 5 UFESP’s;

Il — para a infragdo média, multa de 10 UFESP’s;

Il — para a infragdo grave, multa de 15 UFESP’s; e,

IV — para a infragéo gravissima, multa de 30 UFESP’s.

§ 1° — Antes de qualquer multa, o infrator sofrera primeiramente apenas uma adverténcia
por escrito e, em caso de reincidéncia, ai sim sera aplicada a multa.

§ 2° - Nos casos de reincidéncia ap6s a primeira multa, as seguintes serao aplicadas em
dobro.

Artigo 45 - As multas aplicadas em decorréncia da transgressao ao disposto nesta Lei
deveréo ser recolhidas em Guia prépria e vertidas para o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Artigo 46 - Os valores n3o recolhidos pelas multas impostas e pelos pregos de servigos
prestados, esgotados os prazos administrativos, serdo inscritos em divida ativa, nos termos da
legislagdo municipal atinente a matéria.

Artigo 47 - O pagamento da multa ndo exonera o infrator do cumprimento das disposicdes
desta Lei.

Segao VIII
Do Rito Processual para Assegurar o Contraditorio e a Ampla Defesa
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Artigo 48 - Os procedimentos e os prazos para a apresenta¢éo de defesas e recursos em
face da lavratura de auto de infragdo por descumprimento ao disposto nesta Lei obedecerao ao rito
processual estabelecido para assegurar o contraditério e a ampla defesa no processo administrativo
destinado a constituir divida ativa nao tributaria, conforme legislagdo municipal atinente a matéria.

Segao IX
Da Educagéo Socioambiental

Artigo 49 - O Executivo Municipal desenvolvera politica visando a conscientizar a populagéo
sobre a importancia da preservagdo ambiental, em particular, em relagéo a limpeza urbana e ao
correto gerenciamento dos residuos sélidos.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, o Poder Executivo Municipal devera:

| —realizar regularmente processos educativos sobre o gerenciamento dos residuos solidos,
limpeza urbana e preservagdo ambiental;

Il — promover processos educativos, utilizando-se de meios de comunicagdo de massa;

Ill — realizar palestras e visitas as escolas, promover mostras itinerantes, apresentar audio-
visuais, editar folhetos e cartilhas explicativas;

IV — desenvolver programas de informagao, por meio de processos educativos, sobre resi-
duos reciclaveis, residuos organicos e rejeito;

V — celebrar convénios ou parcerias com entidades publicas ou particulares, objetivando a
viabilizagao das disposigdes previstas nesta Segéao; e,

VI — desenvolver programa de incentivo e capacitagido para transformacéo de residuos
reciclaveis em objetos reutilizaveis.

§ 2° - Do resultado da cobranga das multas, 20% (vinte por cento) da receita seréo destina-
dos as agdes elencadas nos incs. Il e IV do § 1° deste artigo, ressalvadas as matérias publicitarias.

Segdo X
Das Normas Gerais

Artigo 50 - Fica proibido, em todo o territério do Municipio de Tieté, o depdsito ou qualquer
forma de disposicdo de residuos que tenham sua origem na utilizagdo de energia nuclear e de
residuos radioativos, quando provenientes de outros municipios, de qualquer parte do territério
nacional ou de outros paises.

Paragrafo unico - A ndo observancia ao disposto neste artigo constitui infragéo gravissima,
punivel conforme o art. 44, inc. |V, desta Lei.

Artigo 51 - Fica proibido o uso de residuos in natura para servir como alimentagéo de
suinos ou outros animais.

§ 1° - Constatada a irregularidade, essa devera ser comunicada aos 6rgdos competentes
na area da saude publica, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, sem prejuizo da
aplicagdo da multa prevista.

§ 2° - O residuo organico proveniente de estabelecimentos de comércio alimenticio e de
fornecimento de alimentagdo devera ser submetido a segregagao na origem ou a tratamento para
efeito de aproveitamento como ragao animal.

§ 3° - Anao observancia ao disposto no caput e no § 2° deste artigo constitui infragao grave,
punivel conforme o art. 44, inc. lll, desta Lei.

Artigo 52 - Serao destinados 20% (vinte por cento) da receita decorrente das multas refe-
ridas nesta Lei a qualificagdo e a modernizagao dos espagos de triagem e reciclagem de residuos
sélidos reciclaveis.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo dar-se-a prioritariamente:

I — na melhoria da infraestrutura dos galpdes de triagem e reciclagem; e,

Il — na instalagdo de esteiras automatizadas para triagem e selegéo dos residuos sélidos
reciclaveis.

Artigo 53 - Serdo destinados 10% (dez por cento) da receita decorrente das multas aplicadas
com base nesta Lei a qualificagdo dos servidores das Secretarias de Servigos e de Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, por meio de cursos de formagao de educador ambiental.

Artigo 54 - As multas aplicadas a pessoas com renda inferior a 02 (dois) salarios minimos
poderao ser transformadas em trabalhos comunitarios vinculados & limpeza urbana do Municipio
de Tieté.

CAPITULO lIl
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 55 - O Executivo Municipal podera, atendendo ao interesse publico e de acordo com
a necessidade e a conveniéncia, mediante consulta popular, editar atos normativos que tratem dos
servigos publicos de saneamento basico de limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos,
desde que ndo alterem as determinagdes expressas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, o regulamento podera ser reformulado, garantida
a necessaria divulgagado, desde que n&o altere as determinagdes expressas nesta Lei.

Artigo 56 - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar os servigos de coleta seletiva
de residuos, destinagcdo e separagéo por meio de convénio com as cooperativas de catadores e
recicladores de residuos sélidos e as associacdes de catadores e recicladores de residuos soélidos.

Artigo 57 - Nos primeiros 30 (trinta) dias, contados da data de publicagédo de alteracdo
desta Lei, cabera ao Poder Executivo dar ampla divulgagédo dessa alteragéo.

Artigo 58 - Esta Lei devera ser revisada no prazo de 4 (quatro) anos, contados da data de
sua publicagao.

Artigo 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Secretario Legislativo Administrativo da Ca-
mara Municipal de Tieté, a digitei.

Tieté, 12 de setembro de 2014.

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA
PRESIDENTA
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Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura, a Presidenta da Camara Municipal de Tieté, Estado
de S&o Paulo.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:
DECRETO LEGISLATIVO N° 08/2.014

“Estabelece requisitos para concessao de Titulos de Cidadao Tieteense e Medalhas Pira-
pora do Curuga”.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Artigo 1° — O Titulo de Cidadao Tieteense e a Medalha Pirapora do Curugéa serdo conce-
didos a pessoas que reconhecidamente tenham prestado servigos ao municipio, enquadrando-se
em algum dos seguintes critérios:

| - ter prestado servigo ao municipio ou a entidades filantrépicas com sede no municipio
gratuitamente por, no minimo, 2 (dois) anos, comprovado através de declaragéo por escrito e assi-
nada pelo responsavel da entidade.

Il - ter elevado o nome do municipio a reconhecimento estadual, nacional ou internacional.

Il - ter representado o municipio e conquistado, individualmente ou em equipe, condeco-
ragdes em competigdes, concursos, eventos e similares de destaque regional, estadual, nacional
ou internacional.

§ 1° - No caso do inciso | do artigo 1°, entende-se por servigos prestados ao municipio ou
entidades, a participagdo, como membro de diretoria ou ndo, em conselhos municipais ou entidades
filantrépicas de qualquer area de atuagéo, ou o desenvolvimento de projetos sociais, esportivos, de
lazer, culturais, entre outros, desde que a atividade nao seja remunerada.

§ 2° - No caso da concessao de Titulo de Cidadao Tieteense devera ainda o condecorado
ter residido ou estar residindo no municipio ha pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 3° - No caso da concessado de Medalha Pirapora do Curugé devera ainda o condecorado,
além de ter nascido no municipio, ter residido ou estar residindo no municipio ha pelo menos 05
(cinco) anos.

Artigo 2° — Além das condigdes estabelecidas no artigo anterior, as pessoas condecoradas
com o Titulo de Cidadao Tieteense ou a Medalha Pirapora do Curugéa deveréo ainda:

| — Ter reputacgéo ilibada e conduta pessoal e profissional irrepreensiveis;

11 - Nao ter sido condenada em processo civil, criminal ou eleitoral, salvo se ja houver sido
reabilitado nos termos da lei.

Artigo 3° - A comprovagdo de obediéncia dos critérios estabelecidos para concessao do
Titulo de Cidadé&o Tieteense ou da Medalha Pirapora do Curuga cabera ao vereador autor do Projeto
de Decreto Legislativo de concess&o, quando de sua apresentagéo.

Artigo 4° - Cada Vereador tera direito a apresentagdo de Projetos de Decreto Legislativo
para concess&o de no maximo 1 (um) Titulo de Cidad&o Honorario e 1 (uma) Medalha Pirapora de
Curuga em cada biénio da Legislatura para o qual foi eleito.

Artigo 5° — As despesas com a execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo por
conta de verbas proprias do Orgamento Vigente.

Artigo 6° — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua afixagédo nesta Casa
Legislativa e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Eu, , (Robson Momi), Secretario Legislativo Administrativo da Ca-
mara Municipal de Tieté, o digitei.

Tieté, 01 de setembro de 2014.

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA
PRESIDENTA

Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura, a Presidenta da Camara Municipal de Tieté, Estado
de S&o Paulo.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:
DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2.014

“Susta os Decretos Municipais n°s: 5.642/2.014, 5.586/2.014, 5.576/2.014, 5.554/2.014,
5.532/2.014 e 5.461/2.013".

Considerando que o Prefeito Municipal vem editando frequentemente Decretos fixando
precos para Servigos Publicos;

Considerando que o ultimo Decreto editado foi o n° 5.642/2.014, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio do dia 30 de junho de 2014;

Considerando que o artigo 1° do referido Decreto estabelece, por meio de uma tabela,
precgos para inimeros Servigos Publicos prestados pela Administragdo Municipal, entre os quais:
Servigo de Limpeza de Lotes, Coleta de Materiais Provenientes de Limpeza de Quintais, Cessdo
de Uso de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Municipais, entre outros;

Considerando que os pregos dos Servigos Publicos dessa Ultima tabela imposta pelo Decreto
n°5.642/2.014 impde aos cidadédos que se utilizam de alguns desses Servigos Publicos um aumento
de até 400% em relagéo aos valores previstos na primeira tabela editada na Atual Administragéo,
feita por meio do Decreto n° 5.353/2.013, o qual foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio do
dia 28 de margo de 2.013;

Considerando que de margo de 2.013 (data da edig&o do primeiro Decreto de n° 5.353/2.013)
até junho de 2.014 (data da edig&o do ultimo Decreto de n° 5.642/2.014) foram editados mais cinco
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Decretos (5.461/2.013, 5.532/2.014, 5.554/2.014, 5.576/2.014, 5.586/2.014), sempre majorando os
pregos dos Servigos Publicos;

Considerando que, mesmo se aplicada a inflagdo de todo o periodo de margo de 2.013 até
junho de 2.014, de 8%, os valores ficariam muito abaixo do que os que estdo sendo impostos pelo
Decreto n°® 5.642/2.014, por exemplo, no caso da cobranga pelo servico de Limpeza de Lotes, o
servigo passaria de R$ 0,47 para R$ 0,51 e ndo para R$ 2,00, conforme foi fixado;

Considerando que o aumento de valores, sejam de impostos ou de pregos de servigos pu-
blicos, como é o caso em questao, tém sido frequentes na Atual Administragéo, haja vista que um
desses aumentos, imposto pelo Decreto do Poder Executivo n® 5.521/2.013 foi objeto de sustagéo
desta Casa de Leis por meio do Decreto Legislativo n® 02/2.014, que objetivou, por parte do Poder
Executivo Municipal, a proposicdo de uma Agédo Direta de Inconstitucionalidade que tramita no
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo sob n°® 2.042.754-35.2014.8.26.0000;

Considerando que é publico e notério que o Decreto n° 5.642/2.014, juntamente com os
Decretos n°s: 5.461/2.013, 5.532/2.014, 5.554/2.014, 5.576/2.014 e 5.586/2.014, sdo formas abu-
sivas de se aumentar a arrecadagéo em visivel imposi¢céo de exagerado énus aos utilizadores dos
Servigos Publicos, que ndo suporta mais o aumento da carga tributaria langada as suas costas;

Considerando que esta evidente que o Prefeito Municipal exorbitou do seu Poder Regula-
mentar, fazendo ma utilizagdo dos Decretos em quest&o, assim como esta flagrante a sua ilegalidade.

Considerando o disposto no artigo 12, inciso XXII, da Lei Organica Municipal, aprovada em
05 de abril de 1990, com suas alteragdes e o disposto no artigo 49, inc. V da Constituicdo Federal;

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Artigo 1° - Ficam sustados os Decretos Municipais n°s: 5.642/2.014, 5.586/2.014, 5.576/2.014,
5.554/2.014, 5.532/2.014 e 5.461/2.013, que “Dispdem sobre pregos de Servigos Publicos”.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua afixagio nesta Casa
Legislativa e devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, mantendo-se a vigéncia do
Decreto Municipal n® 5.353/2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Secretario Legislativo Administrativo da Ca-
mara Municipal de Tieté, o digitei.

Tieté, 08 de setembro de 2014.

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA
PRESIDENTA

ATO N° 08/2014

“Dispoe Sobre transposigao de recursos de dotagcao dentro do mesmo érgao
orgamentario e categoria de programagao”

Considerando a necessidade de uma revitalizacdo na fachada do prédio da
Camara;

Considerando que, para tanto, existe a necessidade de reforgo orgamentario da
rubrica relacionada a “Reforma e Obras de Ampliagdo do Prédio da Camara”;

Considerado finalmente que o artigo 22, inciso XV, do Regimento Interno da
Camara Municipal dispde:

“Compete a Mesa, dentre outras atribui¢cdes estabelecidas na Lei Organica, neste
Regimento ou por Resolugdo da Camara, ou delas implicitamente decorrentes: elaborar
e encaminhar ao Prefeito até 31 de agosto, a proposta orcamentaria da Camara, a ser
incluida na proposta do Municipio e fazer, mediante ato, a discriminagdo analitica das
dotacdes respectivas, bem com altera-las, quando necessario;”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL RESOLVE:
ARTIGO 1° - Transpor recursos de dotacéo para dotagao, dentro do mesmo 6érgéo
e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.379/2.013, nas dotagdes do

orgamento fiscal vigente, conforme Anexo | deste ato.

ARTIGO 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua afixagdo nesta Camara
Municipal, o que ocorrera nesta data, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 15 de setembro de 2014.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIETE:

SANDRA MARIA F. VAZ TAKAKURA
PRESIDENTA

PEDRO SOUZA CAMPOS NETO
VICE-PRESIDENTE

JULIO CESAR COAN
PRIMEIRO SECRETARIO

ADRIANO ARONCHI
SEGUNDO SECRETARIO
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ANEXO |
mara Municipal de Tieté @
PROGRAMA DE TRABALHO ‘ TRANSPOSICAO DE DOTACAO lM
A
ORGAO:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL E SECRETARIA RELATORIO DE GESTAO FISCAL
iArtigos 54 ¢ 55 da LC 100/00)
Funcional Programatica | Programa/Agao/Produto { E.O. { G.D { MD { FT { Valor
DE MUNICIPIO DE TIETE
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
7005 - PROCESSO LEGISLATIVO R$ 100.000,00 AGOSTO DE 2014
PROJETO
01 Camara Municipal R$ 100.000,00 1= COMPARATIVOS: Valares expressas em RS
01.031 Camara Municipal e Secretaria R$ 100.000,00 ___EXERCICIO ANTERIOR AGOSTOZ.04
— | Recelta Corrente Liquida 1 105.267.056,17 | 112,530,752, 78
01.031 7005 Processo Legislativo R$ 100.000,00 gy
01.031 7005.1.072 | Aquisigdo de Equipamentos e Material F 44 90.52 | 01 [ R$20.000,00 Despesas Totais com Pessoal 9,80,
Permanente — Equipamentos e Material Limite Proder 5% (par lin.art 22) 5.70|
Permanente i 6,00
0,00
ATIVIDADE
01.031 7005.2.258 Manu(engéo da Camara Municipa| — F 3.1 90.13 01 R$ 15.000,00 - ‘Dl(-.\ﬂ'.io DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR. (caso ultrapasse os limites acima):
Obrigagbes Patronais
01.031 7005.2.258 Manuteng&o da Camara Municipal — F 3.3 90.39 01 R$ 30.000,00
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Juridica
01.031 7005.2.259 Manutengéo das Atividades Legislativas F 3.1 90.11 01 R$ 30.000,00
— Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil
01.031 7005.2.259 Manutengao das Atividades Legislativas — F 3.1 90.13 01 R$ 5.000,00 111 - DEMONSTRATIVOS:
Obrigagdes Patronais
TOTAL — FISCAL R$ 100.000,00 Disponibilidades financ.cm 31/12 | RS Imscrigio de Restos a Pagar: | RS
— Cain 0,00 Processados 0,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS . n [ 0,00  Nio Processados [ 0,00/
TOTAL — GERAL R$ 100.000,00 [ | 0,00 Total da Inserigio: | 0,00
A pies Financeirns | ()
PARA Subtotal 0,00
7005 - PROCESSO LEGISLATIVO R$ 100.000,00 12} Diedhugies: | EEEEEIFYETGIET]
Valores compromussados a 1 3112 0,00
PROJETO Total das Disponibilidades: 0,00
01 Camara Municipal R$ 100.000,00
Tieté, 19 de bro de 2014,
01.031 Camara Municipal e Secretaria RS 100.000,00 fetés 19 de setembro e 2
01.031 7005 Processo Legislativo R$ 100.000,00
01.031 7005.1-071 Reforma e Obras de Ampliagao do Sandra Mar afion Greeoton
Prédio da Camara — Obras e Instalagdes F 4.4 |90.51 01 R$ 100.000,00 Presidente Coabilista CRC-SP-186254/0.5
TOTAL — FISCAL R$ 100.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$....ccooeen
TOTAL — GERAL R$ 100.000,00
Paulo Sérgio Biscaro de Souza
Respomsivel pelo Controle Inte

MUNICIPIO: TIETE
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: AGOST0/2014
EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
Setembro = Outubro | Novembro Dezembro | Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto TOTAIS

2708755 26.74643 | 2060434 @ 4405007 2837938 3228065  33.568,73 32.319,20 33.537,28 3050511  30.77818 46.167.27  395.024,19

Venctos.e Vantagens Fixas -
Pessoal ativo

Contratagdo Temporaria
Terceirizagdo de Mao-de-Obra

(art.18, pér.1° da L.R.F.) 2300,00 2300,00 2300,00 4600,00 2300,00 2300,00 2300,00 18.400,00
Remuneragaio de Agentes Pollticos 15.757,66 @ 15.757,66 = 1575766 | 1575766 | 1575766  15.75766 15.757 66 16.474,13 16.606,99 16.606,99 16.606,98 15.809,83 192.408,55
Encargos Sociais 10.109,54 | 10.012,32 | 10.403,09 | 1649449 1050889 | 11.283.19 11.565,22 11.462,07 11.625.62 11.396,35  11.240,20  11.740,69  137.851.,67
Inativos, Pensionistas e

Outros Beneficios 10.666,90 10.666,90 | 10.666,90 | 16.000,35 | 10.666,90 | 10.666,90  10.666,90 = 11.241,84 11.241,84 11.241,84  11.241,84 16.862,77  141.831,88
Previdénciarios

Outros Beneficios

Assisténciais

QOutras Despesas e Obrigagdes

(variévels) 1.533,59 223863 2.640,98 1.938,33 1.912,28 2.198,32 1.454,06 1.832,92 15.749,11

Despesas de Exerc.Anteriores
Sentengas Judiciais
Indenizagtes e Restituigbes
Trabalhistas

SUBTOTAL (1) 63.621,65 | 63.183,31 | 66.431,899 | 92.302,57 | ©9.14642 | 74.537.03  74.199.489 75.735,57 79.524,01 7424861  73.621,27 94.713.48 901.26540

DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indenizagio por demissbes |
Incentivo & demisséo voluntaria
Decorrentes Decisdo Judicial e
Exercicio Anteriores
Despesa com Inativos em
Pensionistas custeadas com
recursos vinculados | | | | { { { 4 4 - - ——
SUBTOTAL (I1)
TOTALLIQUIDO(1-11) | 63.621.65 | 63.183.31 | 66.431.99 | 92.30257 | 69.14642| 74.537.03 | 74.199.49 | 7573557 | 79.52401 | 74.24861 | 73.621.27 | 94.713.48 | 901.265.40

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA JOSE FRANCISCO DE SERAFIM GRIGOLON PAULO SERGIO BISCARO DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL CONTADOR CRC-5P-186254/0-5 RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO



de Setembro de

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2014, de 02 de Setembro de 2014.

“Altera o Artigo 81, da Lei Complementar n°® 11/2014, de 20 de maio de 2.014, Que Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2.014

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 81, da Lei Complementar n°® 11/2014, de 20 de Maio de
2.014, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 81. Ao servidor publico afiancado que, no exercicio das atribui¢des de seu cargo ou
funcéo, deva pagar ou receber valor em moeda corrente é assegurada a percepgao de gratificagéo
de quebra de caixa, fixada em 20% sobre o vencimento base.

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2014, de 02 de Setembro de 2014.

“Acrescenta o paragrafo Gnico no Artigo 150, da Lei Complementar n°® 11/2014, de 20 de
maio de 2.014, Que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da
outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N°. 17/2.014

Artigo 1° - Acrescenta o Paragrafo Unico ao artigo 150, da Lei Complementar n® 11/2014,
de 20 de Maio de 2.014, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 150. (...)

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, o tempo de servigo prestado no
Municipio de Tieté em decorréncia de contratacéo temporaria e nomeagdes para cargos de provi-
mento em comiss&o, anteriores ao ingresso por concurso publico.

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 18/2014, de 02 de Setembro de 2014.
“Dispde sobre a criagdo da Coordenadoria de Iméveis Urbanos”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 18/2.014

Artigo 1° - Fica criado no Anexo |, da Lei Complementar n® 02/2014, a Coordenadoria de
Imoéveis Urbanos, vinculada a Secretaria de Finangas — Departamento de Administragdo e Fisca-

lizagéo Tributaria.

Paragrafo unico - Fica acrescentado o inciso V no artigo 48 da Lei Complementar n°
02/2014, com a seguinte redacgéo: V - Coordenadoria de Iméveis Urbanos.

Artigo 2° - O Anexo |l — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, constante da Lei
Complementar n°® 02/2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

PODER EXECUTIVO @E

Denominagao Quantidade Nivel
COORDENADOR 15 |

Artigo 3° - As despesas para execucéo desta Lei correrdo por conta do orgamento proprio,
suplementado se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 18/2014, de 02 de Setembro de 2014.
“Dispde sobre a criagdo da Coordenadoria de Iméveis Urbanos”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 18/2.014

Artigo 1° - Fica criado no Anexo |, da Lei Complementar n° 02/2014, a Coordenadoria de
Imoéveis Urbanos, vinculada a Secretaria de Finangas — Departamento de Administragdo e Fisca-

lizagdo Tributaria.

Paragrafo unico - Fica acrescentado o inciso V no artigo 48 da Lei Complementar n°
02/2014, com a seguinte redagéo: V - Coordenadoria de Imdveis Urbanos.

Artigo 2° - O Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o, constante da Lei
Complementar n° 02/2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Denominagéo Quantidade Nivel
COORDENADOR 15 |

Artigo 3° - As despesas para execugdo desta Lei correrdo por conta do orgamento proprio,
suplementado se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigoes
em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 19/2014, de 02 de Setembro de 2014.

“Altera o Artigo 96, caput, da Lei Complementar n° 11/2014, de 20 de maio de 2.014, Que
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N°. 19/2.014

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 96, caput, da Lei Complementar n°® 11/2014, de 20 de Maio
de 2.014, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 96. O adicional de insalubridade corresponderé a 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) do menor vencimento constante da Tabela de Salarios e
Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté/SP, conforme grau de exposicéo do servidor a atividades insalubres, quando
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.”

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 02 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO




m@ PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 20/2014, de 09 de Setembro de 2014.

“Altera o Anexo IX, da Lei Complementar n° 15/2014, de 23 de junho de 2.014, Que “Dis-
p&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e da outras

providéncias™.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N°. 20/2.014

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo IX, da Lei Complementar n°® 15/2014, de 23 de junho de
2.014, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Funcgao de Confianga Quantidade Gratificagdo

Professor Mediador Escolar e Comunitario 06 R$ 1.200,00

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Tieté, 09 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 21/2014, de 09 de Setembro de 2014.

“Revoga o inciso Il, do paragrafo 1°, do artigo 87, da Lei Complementar n° 11/2014, de 31
de maio de 2.014, Que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e
da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 21/2.014

Artigo 1° - Fica revogado o inciso Il, do paragrafo 1°, do artigo 87, da Lei Complementar n°®
11/2014, de 31 de maio de 2.014, Que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté e da outras providéncias.

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 09 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 22/2014, de 09 de Setembro de 2014.

“Altera o Anexo | - Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio
de Tieté, da Lei Complementar n° 13/2014, de 11 de Junho de 2014, Que Dispde sobre a estrutura
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da
outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 22/2.014

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo | (Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Tieté), da Lei Complementar n® 13/2014, de 11 de Junho de 2014, Que

Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté e da outras providéncias, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Jornada Semanal
40 horas

Denominagao do Cargo Vagas Referéncia
Técnico em Seguranga do Trabalho 02 U

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no atrio da Prefeitura do
Municipio de Tieté e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Tieté, 09 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Setembro de 2014

LEI COMPLEMENTAR N° 23/2014, de 16 de Setembro de 2014.
“Dispde sobre a reorganizagao da Guarda Municipal de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N°. 23/2.014

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei Complementar estabelece os principios gerais de organizagdo administrativa
e do comando da Guarda Municipal de Tieté, corporagao operacional, uniformizada e armada, criada
através da Lei Municipal n° 1.612, de 05 de dezembro de 1983, adequando-a ao disposto no artigo
121, da Lei Organica do Municipio, no artigo 144, § 82, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e Lei Federal n° 13.022/14, de 08 de agosto de 2014.

Art. 22, A Guarda Municipal de Tieté passa a ser designada por meio desta Lei Complementar
como Guarda Civil Municipal de Tieté — GCMT.

Art. 32. AGCMT atuara através de um sistema integrado de ordem publica, de defesa so-
cial e urbana, protegendo e vigiando o patrimdnio, os bens, os servigos e as instalagdes publicas
pertencentes ao Municipio de Tieté.

Paragrafo unico. ACGMT desempenhara suas atividades em toda a extensao do territério
municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes, constituidos, colaborando ainda
com a Policia Militar, com a Policia Civil e com o Corpo de Bombeiros, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 4°. A GCMT ficara subordinada a Secretaria de Seguranga e Transito e reger-se-a pelo
regulamento disciplinar, constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 52, Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — corporag&o: o conjunto de membros da GCMT portando equipamentos e trajando ves-
timentas padronizadas, em qualidade e quantidade fixadas no Anexo |, desta Lei Complementar,
conforme disposto no anexo V;

Il — bens publicos: todos os bens que pertencem as pessoas juridicas de direito publico e
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico, bem como os que, embora n&o pertencentes
a tais, estejam afetados a prestagéo de um servigo publico;

Ill — servigos publicos: as atividades consistentes na oferta de utilidade ou comodidade
material fruivel singularmente pelos administrados, que o Estado assume como pertinente a seus
deveres em face da coletividade e cujo desempenho entende que deva se efetuar sob o regime
de direito publico;

IV —instalagdes publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao cumprimento das
finalidades da Administragéo Direta e Indireta;

V — trafego: o fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e locais publicos;

VI - transito: o movimento, a circulagdo e a afluéncia de veiculos ou de pessoas;

VII - vestimenta: o uniforme completo que o guarda civil municipal devera trajar, quando
em servigo; e,

VIII — equipamentos: os acessorios de seguranga, protegdo e de uso especifico para o
servigo.

Art. 6°. Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

I — Anexo |: Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Tieté;

Il - Anexo II: Quadro Geral de Transformagao e Reclassificagdo dos Empregos de Provimento
Efetivo da Guarda Civil Municipal de Tieté;

Ill — Anexo IlI: Quadro Geral de Atribuigdes e Requisitos de Ingresso dos Cargos de Provi-
mento Efetivo da Guarda Civil Municipal de Tieté;

IV — Anexo |V: Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Tieté.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 72. Além das atribuicdes definidas no artigo 12 desta Lei, compete a GCMT:

| — Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito, cuidando da protecdo
da populagéo, bens, servigos e instalagdes Municipais;

Il - desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os
contra danos e atos de vandalismos;

IIl — prestar colaboragéo e orientagéo ao publico em geral;

IV — executar atividades de socorro e protegédo as vitimas de calamidades, participando de
acdes de Defesa Civil, colaborando também na prevengéo e controle de incéndio e inundacdes
quando necessario;

V — conduzir a delegacia de policia ou entregar a forga policial pessoas surpreendidas na
pratica de delitos;

VI - atuar em colaboragéo com 6rgaos Estaduais e Federais na manutengdo da ordem e da
seguranga publica, respeitando suas atribui¢des e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

VIl — apoiar os Agentes Municipais no exercicio do Poder de Policia Administrativo;

VIII — apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do mu-
nicipio;

IX — acionar os érgéos de seguranga publica quando for o caso;

X — viabilizar convénios com os demais entes da Federagéo e seus 6rgaos em proveito do
interesse publico e do bom cumprimento das suas missdes legais;

XI — zelar pelo cumprimento das normas de transito, bem como colaborar com érgédo Exe-
cutivo Municipal de transito na fiscalizagao do transito municipal, nos termos e condigdes do Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB); e,

XII - fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal em conjunto com a policia militar.
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 82. A GCMT tera a seguinte estrutura organizacional, e assim distribuida:
I — Unidades de Chefia:

a) Comando Geral; e,

b) Subcomando Geral.

Il — Unidade de Apoio:

a) Grupamento Ambiental; e,

b) Grupamento de Operagbes Especiais.

Il — Unidades de Controle e Fiscalizag&o:

a) Corregedoria Geral; e,

b) Ouvidoria

SEGAO|
DAS UNIDADES DE CHEFIA

SUBSEGAO |
DO COMANDO GERAL

Art. 92. O Comando Geral da GCMT sera exercido por um Comandante escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo dentre cidadaos que possuam curriculo ilibado e notério conhecimento
sobre ordem e seguranca publicas, observado o disposto no § 1° do artigo 15 da Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2.014.

Art. 10. S&o atribuicdes do Comandante da GCMT:

| — superintender todas as atividades e servigos da GCMT, facilitando o livre exercicio das
fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito e iniciativa e sintam a respon-
sabilidade decorrente;

Il — ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Comando e usa-la sob sua inteira respon-
sabilidade;

Il —imprimir a todos seus atos, como exemplo, 0 maximo de corregao, pontualidade e justica;

IV — cuidar para que os ocupantes de fungdes de comando sirvam em tudo de exemplo
para seus subordinados;

V — conhecer bem seus comandados;

VI — providenciar para que a GCMT esteja sempre em condi¢cdes de ser prontamente
empregada;

VIl — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;

VIII — nomear e designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
servigo;

IX —realizar movimentagdes interna de pessoal, objetivando a melhor convivéncia do servigo;

X — estabelecer normas gerais de atuagdo da GCMT;

XI — conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as normas vigentes;

XIl — manter e mandar registrar nos assentamentos dos seus comandados as alteracdes
pertinentes a realizagéo do servigo na GCMT;

XIII — despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos
e reconsideragdes que receber, decidindo sempre de forma motivada;

XIV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes e orientagdes do Chefe do Poder Executivo;

XV — zelar pelo nome da instituigcao, representando-a nos curriculos institucionais;

XVI — expedir atos administrativos normativos, disciplinares e operacionais de sua compe-
téncia, dando conhecimento destes aos seus subordinados através do Boletim Interno da GCMT
que sera o instrumento de comunicagdo oficial do Comando Geral com a corporagéo; e,

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas solicitadas
pelo superior hierarquico.

SUBSEGAO Il
DO SUBCOMANDO GERAL

Art. 11. O Subcomando Geral da GCMT sera exercido por um Subcomandante, escolhido
pelo Comandante Geral dentre os membros da Corporagao, apés aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12. S&o atribuicdes do Subcomandante da GCMT:

| — substituir o Comandante Geral nos seus impedimentos ou afastamentos temporarios,
respondendo pela Corporagéo;

Il — promover e acompanhar a execugéo dos trabalhos a seu cargo, avaliando a qualidade
e o desempenho dos subordinados, divulgando, semanalmente, perante a corporagéo, o Boletim
Interno da CGMT do qual constardo os atos administrativos, disciplinares e operacionais, devida-
mente assinados pelo Comandante Geral;

1l — supervisionar as escalas de servigos e as alteragées, comunicando-as ao Comandante
Geral;

IV — cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e diretrizes emanadas pelo Comandante
Geral;

V — desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigdes e aquelas solicitadas
pelo superior hierarquico.

Art. 13. O Comandante Geral da GCMT sera substituido automaticamente pelo Subcoman-
dante Geral, quando necessario, independentemente de quaisquer formalidades.

SEGAOII
DA UNIDADE DE APOIO

SUBSEGAO |
DO GRUPAMENTO AMBIENTAL

Art. 14. O Grupamento Ambiental da GCMT tera como missao a protecéo e fiscalizagéo de
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todo o meio ambiente pertencente ao territério municipal, atendendo, dentro de suas competéncias,
a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo Gnico. O Grupamento Ambiental sera composto por, no minimo, 06 (seis) guardas
civis municipais, selecionados pelo Comandante Geral através de critérios objetivos estabelecidos
por Decreto.

Art. 15. Compete ao Grupamento Ambiental da GCMT:

| - interagir com a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel,
sob a coordenagéo desta, sobre todas as agdes, programas e projetos inerentes ao meio ambiente,
principalmente sob a ética técnica, operacional e de fiscalizagéo;

Il — atuag@o em nivel local das agdes de defesa do meio ambiente, e em especifico quanto:

a) as questdes de prevengao e combate a queimadas;

b) ao combate e a inibicdo de qualquer tipo de polui¢éo, inclusive a sonora;

c) a prevengdo, a manutengao e a fiscalizagdo da fauna e da flora;

d) a fiscalizagéo e a protegéo das areas de interesse e de protecdo ambiental;

e) afiscalizagdo e ao apoio aos demais agentes municipais no que tange ao uso, a ocupagao
do solo e a defesa civil;

f) as agdes de apoio aos programas e projetos na area de salde e educagédo ambiental;

g) ao patrulhamento das dareas urbanas e rurais, em protegao das areas verdes, do solo,
das aguas e da ictiofauna, sendo este ultimo por meio fluvial;

h) as autuagdes por infragdo administrativa ambiental e representagéo aos 6rgéos publicos
competentes nos casos de crime ambiental;

i) ao cumprimento das legislagdes ambientais vigentes, cabiveis ao municipio;

j) as outras atribuicdes supervenientes ou omissas nesta lei, de carater ambiental, inclusi-
ve em casos de urgéncia e extrema necessidade, ainda que no exercicio do poder de policia, no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Os servigos de escala, os postos e os locais de prestagédo de servigos
no cumprimento do expediente dos guardas civis municipais do Grupamento Ambiental e demais
encargos da parte de pessoal e de instrugéo serdo de competéncia da GCMT, ressalvados os assun-
tos referentes a sua formagao, atuagéo e aperfeicoamento especificos, que de forma suplementar
serdo garantidos pela Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.

SUBSEGAO Il
DO GRUPAMENTO DE OPERAGOES ESPECIAIS

Art. 16. O Grupamento de Operagdes Especiais — GOE da GCMT é uma unidade de apoio
tatico, destinada a agir de forma isolada ou em conjunto com outros 6rgédos de seguranga, no con-
trole de tumultos, na manutengéo da ordem publica e em situagdes de risco, auxiliando ainda no
controle de trafego do Municipio.

Paragrafo unico. O Grupamento de Operagdes Especiais sera composto por, no minimo, 10
(dez) guardas civis municipais, selecionados pelo Comandante Geral através de critérios objetivos
estabelecidos por Decreto.

Art. 17. Compete ao Grupamento de Operagdes Especiais da GCMT:

| — manter a ordem publica quando ameagados o funcionamento dos 6rgéos e o patriménio
publico, municipais;

Il — apoiar a assisténcia militar como forga complementar e as agdes destinadas ao controle
e manutengdo da ordem publica em eventos realizados ou apoiados pelo municipio;

Il - participar das agdes de defesa civil;

IV — zelar pela seguranga pessoal do prefeito, do vice-prefeito e dos vereadores quando
solicitado por um deles ou pelo Presidente da Camara, bem como das personalidades em visita
oficial ao municipio;

V —manter o canil da GCMT em perfeito estado de uso e conservagao, responsabilizando-se
pela sua manutengao e treinamento de seus céaes, de forma direta ou indireta;

VI — auxiliar os agentes de fiscalizagéo de transito no controle de trafego do Municipio; e,

VII - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas solicitadas
pelo superior hierarquico.

SEGAO Il
DAS UNIDADES DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

SUBSEGAO |
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 18. A Corregedoria Geral da GCMT é um 6rgéo de controle funcional independente que
tem por finalidade a apuragéo de infragdes disciplinares cometidas pelos guardas civis municipais
e possui as seguintes atribuicdes:

| — promover, privativamente, a apuragéo das infragdes administrativas disciplinares atribu-
idas aos guardas civis municipais, nos termos da legislagdo em vigor;

Il —orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos guardas civis municipais;

Ill — apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular
dos guardas civis municipais;

IV — promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
a cargos de guardas civis municipais, bem como dos ocupantes em estagio probatério, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — propor ao Comandante Geral da GCMT a realizagao de cursos de aperfeicoamento,
exames médicos e/ou psicolégicos do guarda municipal que esteja apresentando comportamentos
incompativeis com as suas fungoes;

VI — propor ao Comandante Geral da GCMT o encaminhamento do guarda civil municipal
aos Servigos Social e de Saude Mental;

VIl - colher informag6es, no interesse da Administracéo, sobre os guardas civis municipais;

VIII — opinar sobre os guardas civis municipais em estagio probatério;

IX — registrar as decisdes prolatadas em autos de apuracdes preliminares, sindicancia e
processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes;

X — expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes;

Xl — acompanhar, quando solicitado, ou julgar necessario o registro e desfecho de ocorrén-
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cias policiais envolvendo os guardas civis municipais, especialmente quando presos em flagrante
delito ou acusado de crimes;

XIl — acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da GCMT;

XIII — realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas;

XIV - manter e executar os servigos rondas, quando necessario;

XV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crimes cometidos pelos guardas civis municipais;

XVI — atender ao publico em geral para recebimento de denlncias envolvendo guardas
civis municipais;

XVII — monitorar as comunicagdes da GCMT;

XVIIl — atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas a guardas civis
municipais;

XIX — receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no a@mbito de
suas atribuigdes;

XX — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XXI — acompanhar a execucéo da pena criminal, quando conexo com a infragdo adminis-
trativa;

XXII — cumprir e executar outras atribuigées previstas em lei e regulamentos;

XXIII - ordenar a realizagdo de visitas de inspegao e correi¢des ordinarias e extraordinarias
em qualquer unidade ou érgdo da GCMT, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizagéo e a melhor eficiéncia dos servigos.

Art. 19. A Corregedoria Geral da GCMT sera composta por 03 (trés) membros escolhidos
dentre os guardas civis municipais que possuam reputacgao ilibada e tempo de servigo igual ou
superior a 10 (dez) de efetivo exercicio na Corporacéo, sendo presidida pelo mais velho deles.

Art. 20. Compete ao Presidente da Corregedoria Geral da GCMT:

| — assistir o Comandante Geral no desempenho de suas fungées;

Il — manifestar-se sobre assuntos disciplinares;

Il — dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria;

IV — instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de sua competéncia;

V —acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo os guardas civis municipais;

VI — representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VIl — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIII — executar os servigos de rondas, quando necessario;

IX — representar a Corregedoria no ambito de suas atribuicdes;

X — submeter ao Comandante da GCMT relatério sobre a atuagéo pessoal e funcional dos
guardas civis municipais;

XI —tomar as medidas de urgéncia quando da auséncia ou impedimento do Comandante Ge-
ral, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa envolvendo os guardas civis municipais;

XIl — ministrar cursos e palestras para a GCMT, no ambito de suas atribuicdes;

Xl — determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;

XIV — receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuigdes;

XV — requisitar, notificar e determinar o comparecimento dos guardas civis municipais, sob
a pena de infragdo disciplinar;

XVI — realizar correi¢cdes extraordinarias nas unidades da GCMT, remetendo relatérios
reservados ao Secretario de Seguranga e Transito e ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A Corregedoria Geral da GCMT mantera prontuario individual dos servidores da
Guarda Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes para o
servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em ordem cronoldgica de apresenta-
¢ao, que sera mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou copias somente quando requisitadas
pela autoridade competente ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

SUBSEGAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 22. A Ouvidoria da GCMT é um érgao independente de fiscalizagdo vinculado adminis-
trativamente a Corregedoria Geral e possui as seguintes atribuigdes:

| — receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por guardas civis municipais;

Il — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos 6rgdos competentes a protegao dos denunciantes;

IV — manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamagdes;

V — promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administrag&o, objetivando aprimorar o andamento da Corporag&o;

VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 23. A Ouvidoria sera exercida por 01 (um) ouvidor escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os guardas civis municipais que possuam reputagao ilibada e tempo de servigo
igual ou superior a 10 (dez) de efetivo exercicio na Corporagao.

Art. 24. Compete ao Ouvidor da GCMT:

I — propor ao Corregedor Geral a instauragéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil
ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario, as necessarias e devidas comunicagdes,
quando houver indicios ou suspeita de crime;

Il — requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgdo municipal informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com as denuncias recebidas;

Il — recomendar aos érgédos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

IV — monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Comandante
Geral ou a Corregedoria da GCMT.

CAPITULO IV
DO QUADRO EFETIVO
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Art. 25. O quantitativo de cargos da GCMT encontra-se previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. A GCMT atuara em turnos, diurno e noturno, na escala de 12x36 de acordo com a
legislagao especifica e das escalas de servigo elaboradas por sua administragao.

Paragrafo tnico. O regime de trabalho previsto no caput podera sofrer alteragées em casos
de necessidade do servigo.

Art. 27. Fica instituido para a Guarda Civil Municipal de Tieté o Regime Especial de Tra-
balho — RET, aplicado aos Guardas Municipais, Inspetores e Subinspetores, que se caracteriza:

| — Pela prestacéo de servico em condigdes precarias de seguranga;

1l- Pelo cumprimento do servigo em horarios varidveis, prestacéo de servigos em finais de
semana, plantdes noturnos, chamados a qualquer hora, escalas e turnos de revezamento;

llI- Pela jornada minima de 40 horas semanais e realizagéo de banco de horas.

Art. 28. Pela sujeigao ao regime a que se refere o artigo anterior, os Guardas Municipais
faréo jus a um adicional de 50%, calculado sobre o padrao de vencimento inicial da classe.

Paragrafo tnico. N&o fara jus ao recebido do adicional previsto no caput o servidor que se
ativar em jornada extraordinaria e receber horas extras.

Art. 29. Os servidores sujeitos ao RET faréo jus ao recebimento do adicional enquanto
permanecerem no efetivo exercicio de suas fungdes, desde que cumpridas as condigdes previstas
no art. 27.

CAPITULO VI
DO INGRESSO, DOS VENCIMENTOS, DA CARREIRA
E DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO|
DO INGRESSO

Art. 30. O ingresso na carreira de guarda civil municipal dar-se-a& mediante o preenchimento
dos requisitos de ingresso constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.

Paragrafo unico. Além dos requisitos mencionados no artigo anterior o candidato ao cargo
de guarda civil municipal devera ser aprovado em teste de aptidao fisica e mental e possuir, no
minimo:

1-1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura para homens; e,

I - 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres.

SUBSEGAO UNICA
DA FORMAGAO INICIAL

Art. 31. O candidato ao cargo de guarda civil municipal regularmente aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sujeitar-se-a obrigatoriamente a um periodo de formagéo
inicial de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos.

Art. 32. O curso de formagao inicial mencionado no artigo anterior correspondera a etapa
final do concurso publico para o provimento do cargo de guarda civil municipal, durante o qual o
candidato aprovado recebera uma bolsa mensal correspondente ao menor padréo de vencimentos
constante da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté, de natureza indenizatéria e sobre a qual néo incidirdo quaisquer
descontos, a excecéo dos dias de falta registrados durante o curso.

Art. 33. O candidato que, durante o curso de formag&o inicial, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de
ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso.

Art. 34. Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato ao cargo de guarda
civil municipal que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso
de formac&o inicial ou nele tiver sido reprovado.

SEGAOII
DA CARREIRA

Art. 35. A carreira dos guardas civis municipais € composta pelos seguintes cargos:
| — Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV — Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V — Subinspetor; e,

VI — Inspetor.

SEGAOINI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 36. Ao Guarda Civil Municipal 32 Classe sera assegurada a evolugdo funcional mediante
acesso, ap0ds decorrido o prazo de cumprimento do estagio probatério e sua respectiva aprovagéo
na avaliagdo realizada para sua efetivagéo.

Art. 37. O acesso consiste na elevagdo de uma classe para outra imediatamente superior,
apos, obedecidos aos seguintes requisitos:

| — existéncia de vagas disponiveis para o nivel de elevagao pretendido;

Il — inscrigcdo e aprovagdo em concurso especifico de acesso;

Ill — tempo de servico;

IV — inexisténcia de infragéo disciplinar;

V — escolaridade minima exigida;

VI - fiel cumprimento das normas contidas no Regulamento da GCMT.
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Art. 38. A Secretaria de Administragdo e Modernizagdo auxiliara no acompanhamento,
programagao e controle do processo de evolug&o funcional.

SUBSEGAO UNICA
DOS REQUISITOS DE ACESSO

Art. 39. Dar-se-a o acesso para a fungao de Guarda Civil Municipal 22 Classe mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| — efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe por um periodo minimo
de 03 (trés) anos;

Il - registro de bom comportamento no prontuario funcional e avaliagéo de desempenho no
periodo mencionado na alinea anterior; e,

Il — inscrigdo e aprovagdo no concurso de acesso para a 22 Classe.

Art. 40. Dar-se-a o acesso para a fungao de Guarda Civil Municipal 12 Classe mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

| — efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal 22 Classe por um periodo minimo
de 02 (dois) anos;

Il - registro de bom comportamento no prontuario funcional e avaliagéo de desempenho no
periodo mencionado na alinea anterior; e,

Il - inscrigdo e aprovagéo no concurso de acesso para a 12 Classe.

Art. 41. Dar-se-a o acesso para a fungdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta mediante
o preenchimento dos seguintes requisitos:

| — efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal 12 Classe por um periodo minimo
de 01 (um) ano;

I — registro de bom comportamento no prontuario funcional e avaliagdo de desempenho no
periodo mencionado na alinea anterior; e,

Il — inscrigéo e aprovagdo no concurso de acesso para a Classe Distinta.

Art. 42. Dar-se-a o acesso para a fungéo de Subinspetor mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| — efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta por um periodo
minimo de 02 (dois) anos;

I — registro de bom comportamento no prontuario funcional e avaliagdo de desempenho no
periodo mencionado na alinea anterior; e,

Il — inscrigdo e aprovagédo no concurso de acesso para Subinspetoria.

Art. 43. Dar-se-a o acesso para a fungéo de Inspetor mediante o preenchimento dos se-
guintes requisitos:

| — efetivo exercicio na fungdo de Subinspetor por um periodo minimo de 02 (dois) anos;

Il - registro de bom comportamento no prontuario funcional e avaliagédo de desempenho no
periodo mencionado na alinea anterior; e,

Il — inscrigdo e aprovagdo no concurso de acesso para Inspetoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. Aplica-se aos guardas civis municipais o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté, respeitadas as peculiaridades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Muni-
cipal de Tieté encontram-se previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté, de acordo com a Tabela de Referéncias constante do Anexo |, desta
Lei Complementar.

Art. 45. Os Guardas Civis Municipais em efetivo exercicio por ocasido da publicagao dessa
Lei, que ndo tenham praticado infragéo disciplinar nos ultimos 12 meses e que atendam ao requi-
sito temporal abaixo especificado, serdo promovidos mediante acesso, observando-se o seguinte:

I - Os GMCT de 32 Classe, que contam com mais de 08 anos de efetivo exercicio, ficam
promovidos para a 22 Classe;

Il - Os GMCT de 22 Classe, que contam com mais de 05 anos de efetivo exercicio na 22
Classe, ficam promovidos para a 12 Classe;

Il - Os GMCT de 12 Classe, que contam com mais de 05 anos de efetivo exercicio na 12
Classe, ficam promovidos para a Classe Distinta.

Paragrafo unico. A regra de evolugdo funcional prevista neste artigo ndo se aplica as
demais hip6teses de acesso, que observardo o disposto nos artigos 36 e seguintes deste Estatuto.

Art. 46. O lema da GCMT sera a expressédo em latim “PRO URBIS SEMPER VIGILANS”
que sera utilizado em seus impressos, emblemas, distintivos, uniformes e placas de identificagao
das suas instalagdes.

Art. 47. Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a celebrar os convénios que
se fizerem necessarios a execugao desta Lei Complementar.

Art. 48. O Subcomandante da GCMT, o Chefe de Defesa Civil, os membros da Corregedoria
e o Ouvidor receberao a titulo de gratificagédo pelo exercicio da fungao de confianga, o mesmo valor
conferido ao Chefe de Divisdo, constante do Anexo XI, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos do Municipio de Tieté.

Art. 49. Para ocupacéo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal
de Tieté, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, deveréo ser observados o percentual minimo
de 10% (dez por cento) para o sexo feminino.

Art. 50. As despesas com a execucgdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 51. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 16 de setembro de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE TIETE

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS | REFERENCIA | JORNADA SEMANAL
Guarda Civil Municipal 32 Classe 35 K 40 horas ou tumo de
revezamento
- . a 40 horas ou turno de
Guarda Civil Municipal 22 Classe 30 M revezamento
Guarda Civil Municipal 12 Classe 20 N 40 horas ou tumo de
revezamento
- - . 40 horas ou turno de
Guarda Civil Municipal Classe Distinta 15 P revezamento
) 40 horas ou turno de
Subinspetor 04 R revezamento
Inspetor 02 T 40 horas ou turno de
revezamento

ANEXO Il
QUADRO GERAL DE TRANSFORMAGAO E RECLASSIFICAS;AO DOS EMPREGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIETE

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Guarda Municipal 32 Classe Guarda Civil Municipal 32 Classe
Guarda Municipal 22 Classe Guarda Civil Municipal 22 Classe
Guarda Municipal 12 Classe Guarda Civil Municipal 12 Classe
Guarda Municipal Classe Distinta Guarda Civil Municipal Classe Distinta

ANEXO Il
QUADRO GERAL DE ATRIBUIQCES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIETE
DESCRIGAO DO CARGO:

REQUISITOS DE INGRESSO
ENSINO MEDIO, ALTURA E IDADE MINIMAS EXIGIDAS
EM LEI E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO NAS
CATEGORIAS “A” E “B”.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Previne e inibe atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais e
a seguranga escolar.

NOMENCLATURA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Previne e inibe atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais
e a seguranga escolar; disciplina o trénsito, nas vias e logradouros municipais; protege o patri-
monio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; apoia a Administragdo Municipal, no exercicio de seu poder de policia
administrativa, naquilo que couber; colabora com as atividades de Defesa Civil Municipal; estabe-
lece mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdes de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga na comunidade; estabelece
parcerias com os 6rgdos estaduais e federais, por meio de celebragdo de convénios com vistas a
implantagé@o de agdes integradas; estabelece articulagdo com os érgdos municipais de politicas
sociais, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; exerce fungdes administrati-
vas em relacdo a servigos relacionados ao transito; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, observando-se, no que couber,
as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 13.022/14.

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
ENSINO SUPERIOR, EFETIVO EXERCICIO NA FUNGAO DE SU-
INSPETOR BINSPETOR PELO PERIODO MINIMO DE 02 (DOIS) ANOS, RE-
GISTRO DE BOM COMPORTAMENTO NO RESPECTIVO PRON-
TUARIO E APROVACAO EM CONCURSO DE ACESSO.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Defende e preserva os bens que compdem o patriménio publico municipal e atua na condigéo de
supervisor dos subinspetores e dos guardas civis municipais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Defende e preserva os bens que compdem o patriménio publico municipal; desenvolve agdes de
preservacgéo de seguranga urbana no ambito do municipio de Tieté; desenvolve e ordena agdes
de preservagao de seguranga de patriménios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio;
supervisiona os guardas e subinspetores; comanda grupos organizados de guardas municipais
e/ou subinspetores; solicita, junto ao Comando Geral a organizagdo de formaturas; elabora,
coordena e planeja planos nos postos de servigo; convoca seus subordinados para reunides,
eventos e operagdes, quando necessarios; orienta seus subordinados na execugdo de suas
missdes; prestar auxilio na manutengédo ou restabelecimento da ordem publica; presta socorro
em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia; faz escala geral de servigo;
faz levantamentos do servigo de ronda; coordena esquema de rondas nos postos de servigo;
distribui tarefas para seus subordinados; chefia e/ou delega aos subordinados o comando das
patrulhas de guardas municipais para servigos de rotina; atua como inspetor responsavel pelo
plantao da guarnigao de dia, quando necessario; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:
REQUISITOS DE INGRESSO

EFETIVO EXERCICIO NA FUNGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE DISTINTA PELO PERIODO MINIMO DE 02 (DOIS) ANOS,
REGISTRO DE BOM COMPORTAMENTO NO RESPECTIVO PRON-
TUARIO E APROVAGAO EM CONCURSO DE ACESSO.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Defende e preserva os bens que compdem o patriménio publico municipal e atua na condigéo de
supervisor dos guardas civis municipais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Defende e preserva os bens que compdem o patriménio publico municipal; desenvolve agdes de
preservacéo de segurancga urbana no ambito do municipio de Tieté; desenvolve e ordena agdes
de preservagéo de seguranga de patriménios artistico, histérico, cultural e ambiental do munici-
pio; supervisiona os guardas civis municipais; comanda grupos organizados de guardas munici-
pais; elabora, coordena e planeja planos nos postos de servigo; convoca seus subordinados para
reunides, eventos e operagdes, quando necessarios; orienta seus subordinados na execugao
de suas missdes; prestar auxilio na manutengao ou restabelecimento da ordem publica; presta
socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia; obedece a escalas de
servigo trabalhando como adjunto do inspetor, sendo ainda responsavel pela guarnicdo quando
solicitado; faz levantamentos do servigo de ronda; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA

SUBINSPETOR

ANEXO IV
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIETE

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Tieté — GCMT tem por fina-
lidade definir os deveres, tipificar as infragdes, disciplinar e regular as sangdes administrativas, os
procedimentos administrativos correspondentes, o comportamento e as recompensas dos guardas
civis municipais.

Art. 22 Aplicam-se as disposigdes deste Regulamento a todos os guardas civis municipais,
incluindo os ocupantes de cargo em comissao, ainda que lotados em outros 6rgaos da administragao
direta ou indireta do municipio, desde que vinculados ao cargo efetivo de guarda civil municipal,
excluindo aqueles que estiverem concorrendo a cargo eletivo, durante o prazo legal de afastamento,
periodo em que ficam sujeitos a Lei Eleitoral.

TiTULO NI
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 32 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da GCMT.

Paragrafo Unico. A hierarquia é a ordenagéo da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da GCMT.

Art. 42 A disciplina é a exteriorizagdo da ética profissional dos guardas civis municipais e
manifesta-se pelo exato cumprimento dos deveres, em todos os escalées e em todos os graus da
hierarquia.

Paragrafo Unico. Sao manifestages essenciais da disciplina:

| — o respeito a dignidade humana, a cidadania e a coisa julgada;

Il — a pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos, manifestamente legais;

Il — o respeito a Justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — a fiel observancia aos preceitos constantes das leis e dos regulamentos; e,

VI — a civilidade, importando ao superior tratar os subordinados com urbanidade e justica
e ao subordinado as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores, em conformidade
com os regulamentos.

Art. 52 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabi-
lidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado,
nao podendo este subtrair-se ao seu cumprimento sob a alegagdo de ignorancia ou ininteligéncia.

Art. 62 Todo guarda civil municipal que se deparar com ato contrario a disciplina devera adotar
a medida saneadora cabivel, sem prejuizo da adogéo das providéncias administrativas pertinentes.

§ 1° Se detentor de superioridade hierarquica sobre o infrator, o guarda civil municipal
devera adotar as providéncias cabiveis, pessoalmente, e, se subordinado, devera comunicar as
autoridades competentes.

§ 22 O superior hierarquico responderé solidariamente, na esfera administrativa disciplinar,
incorrendo nas mesmas sangdes da transgressao praticada por seu subordinado quando:

| — presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para fazé-la cessar ime-
diatamente;

Il — concorrer diretamente, por acdo ou omissao, para o cometimento da transgresséao.

TiTuLo
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS
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Art. 72 A honra, o sentimento do dever e a corre¢éo de atitudes impdem condutas, moral e
profissional, irrepreensiveis a todos guardas civis municipais, os quais devem observar os seguintes
principios éticos:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Ill — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) o publico em geral prestando as informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
coes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo, salvo se for para denunciar uma eventual
irregularidade que necessite ser apurada;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade, respeito e dignidade qualquer pessoa, bem como outro guarda
civil municipal, independente do cargo ou fungéo;

XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl — proceder na vida publica e privada de forma a dignificar o cargo;

XIV — ndo se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

XV — nao retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

XVI - ndo recusar fé a documentos publicos;

XVII — n&o opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou exe-
cugéo de servigo;

XVIIl — ndo promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticéo, salvo
se for para denunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

XIX — ndo comentar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XX — néo coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XXI — ndo manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XXII — ndo cometer a outro guarda civil municipal atribuicdes estranhas ao cargo, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XXIlIl - ndo exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXIV — atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXV — ndo se valer do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento a
dignidade da fungéo publica;

XXVI - néo participar da geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, salvo a participagéo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXVII — ndo atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
de conjuge ou companheiro;

XXVIII - ndo receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
raz&o de suas atribuigbes;

XXIX — ndo aceitar comiss&@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro, salvo nos casos
autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XXX — nao praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXI — ndo proceder de forma desidiosa;

XXXII — ndo utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XXXIII - respeitar os valores e deveres éticos;

XXXIV — colaborar espontaneamente na disciplina coletiva e na eficiéncia da instituicéo;

XXXV — nao comparecer ao servico em estado de embriaguez ou fazer uso de substancia
entorpecente que determine dependéncia fisica ou psiquica, salvo mediante autorizagdo ou deter-
minagdo médica;

XXXVI - representar a instituigdo ou assumir compromissos em nome desta quando, devi-
damente autorizado pela autoridade superior;

XXXVII — manusear e conservar corretamente arma de fogo que Ihe for confiada;

XXXVIII - respeitar as leis de transito bem como a proibigao quanto ao transporte de pessoas
ou de equipamentos em veiculo de uso da GCMT ou da Defesa Civil sem a devida autorizagdo de
superior; e,

XXXIX — atuar com eficiéncia, realizando suas atribuicdes com presteza, perfeigéo e ren-
dimento funcional.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO

Art. 82 Ao ingressar no Quadro da GCMT, o guarda civil municipal sera classificado no
comportamento bom.

Paragrafo Unico. Os comportamentos decorrentes de fatos ocorridos na vigéncia das leis
anteriores, serdo classificados nos seus termos.

Art. 92 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do guarda
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civil municipal sera considerado:

I — excepcional: mais de 10 (dez) anos sem punigdes;

Il — étimo: 05 (cinco) anos sem punigao;

Il — bom: uma suspenséo no periodo de 02 (dois) anos;

IV — regular: mais que uma suspensao no periodo de 02 (dois) anos; e,

V — mau: mais que duas suspensdes no periodo de 01 (um) ano.

§ 12 A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara automaticamente, de
acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 22 Bastara uma unica sang&o disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo para
alterar a classificagéo do comportamento.

§ 32 Para a classificagdo do comportamento, 2 (duas) adverténcias equivaleréo a 1 (uma)
suspens&o.

§ 4° Para efeitos de reclassificagdo do comportamento, ter-se-a como base as datas em
que as sangdes foram aplicadas.

§ 52 A classificagéo atribuida ao comportamento do guarda civil municipal, nos termos do
disposto neste artigo, sera considerada para os efeitos dos artigos 30 e 31 e seus incisos, ambos
deste Regulamento Disciplinar.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS

Art. 10. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e
trabalhos de relevancia prestados pelo guarda civil municipal.

Art. 11. Sao recompensas, além de outras previstas em lei:

| — condecoragdes por servigos prestados;

Il - elogios;

Il — cancelamento de sangdes.

Art. 12. As condecoragdes constituem referéncias honrosas e insignias conferidas pela
atuagdo em ocorréncias de grande relevancia na preservagado da vida, da integridade fisica e do
patriménio municipal, outorgadas apenas aqueles que possuam, no minimo, bom comportamento,
com a devida publicidade e registro em prontuario.

Art. 13. Elogio é o reconhecimento formal da administragdo as qualidades morais e profis-
sionais, com a devida publicidade e registro em prontuario.

Art. 14. O cancelamento de punigao consiste na retirada do registro relativo a pena disciplinar
constante dos assentamentos individuais do guarda civil municipal.

§12 O cancelamento de punigéo ¢ o ato praticado a requerimento do interessado, devendo
seu deferimento atender, ainda, aos bons servigos prestados pelo requerente, comprovados em
seus assentamentos individuais.

§ 22 O cancelamento de punigéo:

| — somente podera ser requerido, apds, o decurso do prazo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contados da data da publicagao da ultima transgressao;

Il — devera ser publicado no Boletim da GCMT para seguranga juridica e regularidade das
medidas administrativas; e,

Il — ndo surtira efeitos retroativos e ndo motivara o direito de revisdo de outros atos admi-
nistrativos decorrentes das sang¢des canceladas.

Art. 15. Sao competentes para concesséo de recompensas:

I — o Chefe do Poder Executivo, para as recompensas previstas nos incisos I, Il e Ill, do
artigo 11, sem prejuizo de outras atribuidas por lei;

Il — o Secretario de Seguranca e Transito, para as recompensas previstas nos incisos Il e
11l do artigo 11;

Il — o Comandante, Subcomandante da GCMT, Coordenador Operacional e Chefes de
Departamentos ou autoridades equivalentes, para a recompensa prevista no inciso Il, do artigo 11.

TiTULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 16. Transgressao disciplinar é a infragdo administrativa caracterizada pela violagdo aos
principios éticos previstos neste Regulamento e demais normas que regem a espécie, cominando
como decorréncia ao infrator as sangdes previstas neste normativo.

Paragrafo Unico. As transgressées disciplinares compreendem:

| — todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina, tipificadas nos paragrafos do artigo
18 e incisos do artigo 22 deste Regulamento; e,

Il — todas as agdes ou omissdes, n3o tipificadas nos paragrafos do artigo 18 e incisos do
artigo 22 deste Regulamento, que violarem os principios éticos previstos nos incisos do artigo 72
deste Regulamento Disciplinar, demais prescri¢gdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Tieté, leis e regulamentos, bem como as praticadas contra atos normativos e ordina-
térios exarados por autoridades competentes.

Art. 17. As transgressdes disciplinares previstas no artigo anterior serdo classificadas como
graves, desde que venham a ser:

| — atentatérias as Instituicdes e ao Municipio;

Il — atentatérias aos direitos humanos fundamentais;

Il — atentatérias a honra pessoal, ao decoro da classe e ao sentimento do dever.

Paragrafo Unico. As transgressdes previstas no inciso Il, do paragrafo tnico do artigo 16,
nao subsumidas a qualquer dos incisos deste artigo, seréo classificadas pela autoridade competente
como médias ou leves, consideradas as circunstancias dos fatos.

Art. 18. As transgressdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;

Il — médias; e,

Il — graves.

§12 Sao transgressodes disciplinares de natureza leve:
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| — deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de compa-
recer as dependéncias da Corporagéo ou a qualquer ato ou servigo de que deva participar ou que
deva assistir;

Il — deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;

Ill — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

IV — deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, desde que o
conhecga, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracéo e respeito, bem
como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V —usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados
ou devam ficar em seu poder;

VIl — apresentar-se para o servigco com a barba por fazer;

VIII — apresentar-se para o servigo com o cabelo crescido ou fora do padréo estabelecido;

IX — recusar-se a atualizar dados cadastrais;

X — retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas regulamen-
tares.

§ 2° S&o transgressdes disciplinares de natureza média:

| — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, in-
formagéo sobre perturbagdo da ordem publica ou qualquer fato relevante, logo que dele tenha
conhecimento;

Il — permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

Ill — deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe competir;

IV — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V — encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragéo disciplinar inexis-
tente ou instaurar processo administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

VI — desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencéo, dedicagéo e zelo;

VII — afastar-se, mesmo que momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens ou disposigoes legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

IX — representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X — assumir compromisso pela GCMT, sem estar autorizado;

Xl — sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragées;

XII — entrar ou sair das dependéncias da GCMT, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da
Corporagao, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

XIII - dirigir veiculo de uso da GCMT ou da Defesa Civil, com negligéncia, imprudéncia ou
impericia, ou sem estar devidamente habilitado;

XIV — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XV —responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor publico da Guarda Civil de Tieté
com fungéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XVI — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

XVII — designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de confianga,
conjuge, companheiro, companheira ou parente até segundo grau;

XVIII — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIX — andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

XX — disparar arma de fogo por descuido;

XXI — coagir ou aliciar subordinado com objetivo de natureza politico-partidaria ou sindical;

XXII — apresentar representagdo sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem ob-
servar as prescrigdes regulamentares;

XXl — deixar de fazer a devida comunicagéo disciplinar;

XXIV — promover agdes de discordia entre colegas de servigo;

XXV — adentrar, sem permissao ou ordem, em recinto de trabalho da Corporagéo estranho
a sua atividade;

XXVI — desrespeitar as normas de transito previstas pelos érgdos competentes;

XXVII - retirar-se de qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, antes de seu encer-
ramento sem a devida autorizagao;

XXVIII - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade funcional ou
recusar-se a declarar seus dados de identificagdo quando Ihe for exigido por autoridade competente;

XXIX — néo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente;

XXX — deixar o responsavel pela seguranga das instalagdes fisicas da GCMT de cumprir
as prescrigdes regulamentares pertinentes a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha,
bem como de veiculos;

XXXI - frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou da classe, salvo por motivo
de servigo;

XXXII — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera
de suas atribuigdes.

§ 32 Sdo transgressdes disciplinares de natureza grave:

| — faltar com a verdade;

Il — desempenhar inadequadamente suas fungées, de modo intencional;

IIl — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever funcional;

IV — suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagao;

V — dificultar ao guarda civil municipal, em fung&o subordinada, a apresentagao de recurso
ou o exercicio do direito de peti¢éo;

VI — fazer com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

VIl — usar, portar ou transportar armamento, munigdo ou equipamento sem autorizagéo;

VIl - disparar arma de fogo desnecessariamente;

IX — praticar violéncia, em servigo ou em razéo dele, contra servidores publicos ou particu-
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lares, salvo se em legitima defesa propria ou de terceiro;

X — maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

Xl — contribuir para que pessoas detidas ou sob sua guarda conservem em seu poder
objetos ndo permitidos;

XII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da GCMT ou da Secretaria de Seguranca
e Transito estranha a sua atividade, sem autorizacédo da autoridade competente;

XIlII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou guarda civil municipal que exerga fungéo
superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XIV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da GCMT, objeto ou viatura, sem
ordem dos respectivos responsaveis;

XV — subtrair, extraviar ou danificar objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XVI — deixar de cumprir ou retardar servigco ou ordem legal;

XVII — descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XVIIl — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientagéo sexual;

XIX — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade com-
petente;

XX — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXI — participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga;

XXII - referir-se depreciativamente as ordens legais, em informagdes, parecer, despacho,
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao;

XXIIl - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIV — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXV — liberar pessoa detida ou dispensar parte de ocorréncia sem atribuigéo legal;

XXVI — evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXVII — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou por atos praticados por
servidor publico em fungéo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVIII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIX — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizag&o da autoridade competente;

XXX —ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em processo penal,
civil ou administrativo;

XXXI — participar de geréncia ou administragcdo de empresas bancarias ou industriais ou
de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por este,
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servico em
que esteja lotado;

XXXII — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave, mesmo quando ndo
|lhe couber intervir;

XXXIII — faltar, sem motivo justificado, a ato ou servigo de que deva tomar parte;

XXXIV — apresentar-se a assung¢éo do servigo ou estar em servico em estado de embria-
guez e/ou sob o efeito de substancia entorpecente que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XXXV — disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;

XXXVI — fazer uso de anonimato para qualquer finalidade;

XXXVII — deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer agdo ou
omisséo definida como crime ou contravengdo penal que presenciar ou conhecer;

XXXVIIl - abandonar o servigo para o qual foi designado;

XXXIX — participar de jogos proibidos ou a dinheiro nas dependéncias da GCMT, ou em
servigo;

XL — deixar de levar ao conhecimento de quem de direito ilicito administrativo que presen-
ciar ou conhecer;

XLI — dormir em servigo;

XLII — sacar ou empunhar arma em publico sem necessidade;

XLIIl - praticar, estando em servigo ou de folga, qualquer agdo ou omisséo, tipificada como
crime ou contravengdo penal;

XLIV — desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da priséo;

XLV —usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar pris&o;

XLVI — agredir, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o
facam;

XLVII — Reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por mais tempo
que o necessario para a solugdo do procedimento ou processo policial, administrativo ou penal;

XLVIII — envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

XLVIX — publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagéo irrestrita de fatos, documentos
ou assuntos administrativos ou técnicos, que possam concorrer para o desprestigio da GCMT, do
Municipio, ferir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a ordem publica ou violar a honra e a
imagem de pessoa;

L — fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transagao pecuniaria
envolvendo assunto de servigo, bens da administragdo publica ou material cuja comercializagdo
seja proibida;

LI — desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das
autoridades civis ou dos érgédos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou de qualquer de
seus representantes;

LIl - Desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no aten-
dimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servico;

LIl — subtrair, extraviar ou inutilizar documentos de interesse da administragéo publica ou
de terceiros;

LIV — deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por
sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

LV —fazer uso, estar sob a agéo ou induzir outrem ao uso de substancia proibida, entorpe-
cente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob a administragéo
da GCMT de Tieté;

LVI - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou nao ter cautela na guarda de arma
prépria ou sob sua responsabilidade;

LVII — recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou instituigdes, exceto ao Poder Judiciario, para
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resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a GCMT;
LVIIl — ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob a administragdo da GCMT,
publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as institui¢des; e,
LIX — comparecer, uniformizado, a manifestagdes ou reunides de carater politico-partidario,
salvo por motivo de servigo;

TiTuLov
DAS SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 19. S&o sancdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo; e,

Il — demissao.

Paragrafo Unico. A sangéo disciplinar sera publicada em Boletim da GCMT ou no Jornal
Oficial do Municipio.

CAPITULO I
DA ADVERTENCIA

Art. 20. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de transgressdes tipificadas no
§1° do artigo 18 deste Regulamento.

CAPITULO lIl
DA SUSPENSAO

Art. 21. A suspenséo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e cometimento das transgressdes que nao tipifiquem
infragcdo sujeita a penalidade de demisséao.

§ 12 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor publico que, injustifica-
damente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor publico obrigado a permanecer em servigo.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 22. Sera aplicada a pena de demiss&o ao guarda civil municipal, nos seguintes casos:

| — ineficiéncia ou insuficiéncia de desempenho;

Il — abandono de cargo;

Il - falta de assiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagéo grave;

VII - préatica, em servigo ou em raz&o dele, de atos atentatdrios a vida ou a integridade fisica
de servidor publico ou particular, salvo se em legitima defesa propria ou de terceiro;

VIII — pratica de crimes hediondos previstos na Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, al-
terada pela Lei n°® 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragao publica, a fé
publica, a ordem tributaria ou a seguranga nacional, bem como de crimes contra a vida, salvo se em
legitima defesa, mesmo que fora de servigo, e de outras condutas delituosas contra a moralidade
administrativa;

IX — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

X — pratica de transgressdo que afete o sentimento do dever, a honra pessoal, o pudor
institucional e o decoro da classe;

XI - pratica reincidente de transgressao disciplinar de natureza grave, exceto se essa pratica
nao for antes tipificada num dos incisos deste artigo;

XIl — condenacéo, por sentenca transitada em julgado, a pena restritiva de liberdade por
tempo superior a 2 (dois) anos;

XIII - revelagéo de segredo de que tenha conhecimento em razéo do cargo, salvo se for
para denunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

XIV — leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

XV — acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publicos;

XVI — prevalecimento do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung&o publica;

XVII — participagdo em geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagéo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XVIII - atuagao, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quan-
do se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

XIX — recebimento de propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XX — aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, salvo nos casos
autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XXI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIlI — proceder de forma desidiosa;

XXIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades par-
ticulares;

XXIV - prética de outras condutas delituosas contra a moralidade administrativa; e,
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XXV — embriaguez habitual ou em servigo, desde que o guarda civil municipal ndo se sub-
meta a tratamento ou o abandone.

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

§ 22 Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa causa, por
30 (trinta) dias ininterruptos ou ndo durante o periodo de 12 (doze) meses.

TiTuLo vi
DA COMPETENCIA, DO JULGAMENTO E DA APLICAGAO DAS SANGOES
DISCIPLINARES

CAPITULO|
DA COMPETENCIA

Art. 23. A deciséo da autoridade competente, nos Processos Administrativo Disciplinares,
sera proferida por despacho devidamente fundamentado, no qual sera mencionada a disposicao
legal em que se baseia o ato, as circunstancias atenuantes e agravantes, se existirem, a classifi-
cacgdo da transgressao, a sangdo imposta e a classificagdo do comportamento a que passa ter ou
em que permanece o transgressor.

Paragrafo Unico. Quando duas autoridades de cargos diferentes, ambas com agao disci-
plinar sobre o guarda civil municipal, conhecerem da falta, competira a de cargo mais elevado punir,
salvo se entender que a punigdo cabe nos limites da competéncia da outra autoridade.

Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagéo da sangéo disciplinar
de demiss&o.

Art. 25. Compete ao Secretario de Seguranca e Transito do Municipio a aplicagdo da sangéo
disciplinar de adverténcia e suspenséo.

Art. 26. Compete ao Comandante da GCMT a aplicagéo das sang¢des de adverténcia e de
suspensao de até 60 (sessenta) dias.

Art. 27. As sangdes disciplinares de adverténcia e de suspenséo de até 30 (trinta) dias
poder&o ser aplicadas pelos Diretores de Departamentos ou autoridades equivalentes.

Art. 28. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da transgressao, os motivos determinantes, os danos que dela provierem para o servigo publico, a
personalidade do agente, as circunstancias atenuantes ou agravantes, os antecedentes funcionais,
a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO E DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 29. O acusado sera absolvido, quando reconhecida a existéncia de quaisquer das
seguintes causas de justificagdo:

| — motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

Il — legitima defesa propria ou de outrem;

Il — estrito cumprimento do dever legal;

IV — coacdo irresistivel;

V — obediéncia a ordem superior, desde que ndo seja manifestamente ilegal;

VI - beneficio do servigo, da preservagéo do interesse publico.

Art. 30. Sao circunstancias atenuantes:

I — estar classificado, no minimo, no bom comportamento;

Il — ter prestado relevante servigo para a GCMT;

Il — ter cometido a infrag&o para evitar mal maior.

IV — falta de pratica no servico;

V — ter admitido a pratica de transgressao de autoria ignorada, ou, se conhecida, imputada
a outrem;

VI — ter praticado a transgresséo por motivo de relevante valor social.

Art. 31. So circunstancias agravantes:

| — mau comportamento;

Il - prética simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragdes;

Il - reincidéncia;

IV — conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V — falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

VI — ter sido praticada a falta em presenca de subordinado, de tropa ou de outrem;

VIl — prética de transgressdo com premeditagado.

§12 Verifica-se a reincidéncia quando o servidor publico comete nova infragéo de forma
genérica depois de transitada em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por
infragdo anterior.

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo néo comportar mais
recurso.

Art. 32. O guarda civil municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, cau-
sar ao erario municipal ou a terceiro, decorrente de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
devidamente apurado.

§12 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

§2°Aresponsabilidade administrativa disciplinar sera afastada no caso de absolvigao criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

§32 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o guarda civil municipal perante
a Fazenda Publica, em ag&o regressiva ou em denunciagéo a lide.

Art. 33. Na ocorréncia de mais de uma infragao, sem conexao entre si, serdo aplicadas as
sangdes correspondentes isoladamente, sendo que em caso contrario, quando forem praticadas
de forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da
transgressao principal.

Paragrafo Unico. Consideram-se conexas, para efeito deste artigo, as infragdes de qualquer
natureza que constituam elemento causal de outra.
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TiTULO VI

DOS PROCESSOS DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAOI
DA COMUNICAGAO

Art. 34. A comunicagao de irregularidade no servigo publico dar-se-a por meio de repre-
sentagdo ou denuncia.

§12 Representagéo é a comunicagéo feita por servidor publico.

§2¢° Denuncia é toda comunicagao feita por particular.

Art. 35. Acomunicagao, quando possivel, devera conter a descrigdo dos fatos, e da autoria,
bem como ser instruida com a indicagéo de provas e rol de testemunhas acerca da acusagéao.

Art. 36. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 37. O guarda civil municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no ambito
da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Tieté é obrigado a comunicar os fatos por
escrito a autoridade competente, subsidiando a adogdo de providéncias cabiveis, sem prejuizo da
imediata intervencgéo no ato.

SUBSEGAO Il
DA DENUNCIA

Art. 38. Tratando-se de denuncia, que nao contenha qualificagéo e enderego do denunciante,
bem como n3o tenha sido formalizada por escrito, confirmada sua autenticidade, a autoridade com-
petente, preliminarmente a apuragao do fato, determinara a realizagéo de diligéncias que possam
conferir indicios de verossimilhanca aos fatos denunciados.

CAPITULO Il
DA MANIFESTAGAO PRELIMINAR

Art. 39. Aautoridade competente para aplicar a penalidade, ciente da suposta irregularidade
e em posse da denuncia ou representagao disciplinar, devera intimar o guarda civil municipal para
apresentar manifestagéo preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. A manifestagao preliminar podera ser instruida com indicagéo de teste-
munhas dos fatos.

Art. 40. Apresentada a manifestacéo preliminar, ndo configurando o fato infragao disciplinar
ou havendo justificativa, a dentincia ou representacéo sera arquivada.

Art. 41. Subsistindo indicios de que o fato configure infragéo disciplinar, a manifestagéo
preliminar sera sucedida de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. A autoridade competente para aplicar penalidade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico, apds a manifestagéo preliminar e ndo tendo sido arquivada a representagédo
ou denuncia, é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

Art. 43. O Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia seréo instaurados, mediante
portaria:

| — do Prefeito e do Secretario de Seguranga e Transito;

Il - do Comandante da GCMT;

Ill — dos Diretores de Departamento da GCMT, ou autoridade equivalente.

Art. 44. A apuracgdo de que trata o artigo 42, por solicitagdo da autoridade instauradora do
Processo Administrativamente Disciplinar ou da Sindicancia, podera ser promovida por autoridade
de drgéo diverso daquele em que tenha ocorrida a irregularidade, mediante competéncia especifi-
ca para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, preservada a
competéncia para o julgamento que se seguir a apuragao.

SUBSEGAO |
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO

Art. 45. Nos ilicitos administrativos disciplinares, as autoridades competentes poderao propor
a suspensao condicional do processo.

Art. 46. Aderindo o guarda civil municipal a suspensao condicional do processo administrativo
disciplinar, sera lavrado competente Termo de Suspensao Condicional, que especificara o tempo
de duragéo e as condicionantes a que fica subordinada a suspenséo.

Art. 47. O Termo de Suspensdo Condicional a que se refere o artigo anterior devera ser
assinado pelo guarda civil municipal e pela autoridade competente, publicando-se o extrato no
Boletim da GCMT ou no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 48. O prazo de suspensao condicional do processo administrativo disciplinar podera
ser de 1 més a 5 anos, consoante a natureza da transgresséao, a culpabilidade, os antecedentes, a
conduta e personalidade do agente, bem como os motivos e as circunstancias do ilicito, os danos
dele decorrentes para o servigo publico, a repercusséo do fato, interna e externamente, devendo o
servidor publico da Guarda Civil Municipal de Tieté, beneficiario do instituto, ndo ter sido sanciona-
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do pela pratica de ilicito administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, obedecendo-se, em
principio, a seguinte gradagao:

| — nas faltas de natureza leve, sera aplicada a suspenséo pelo prazo de até 01 (um) ano;

Il — nas faltas de natureza média, sera aplicada suspenséo pelo prazo de 01 (um) até 04
(quatro) anos;

Il - nas faltas de natureza grave, sera aplicada suspenséo pelo prazo de 04 (quatro) até
05 (cinco) anos.

Art. 49. No concurso de infragdes administrativas de naturezas diversas, realizadas pelo
mesmo agente, considerar-se-4, para efeitos de aplicagédo do disposto no artigo anterior, a falta de
maior gravidade.

Art. 50. Durante o prazo da suspensao, o guarda civil municipal ficara sujeito a observagéo
e ao cumprimento das condigdes abaixo estabelecidas pela autoridade competente, cumulativa ou
alternadamente:

| — comparecimento bimestral a Divisao Técnica Juridica da GCMT, apresentando declaragéo
da chefia imediata, referendada pelo Diretor de Departamento ou autoridade equivalente, a que
se vincula o servidor publico, certificando o desempenho satisfatério das principais atribuicdes do
cargo e das fungdes que lhe forem conferidas; e,

Il — outras, desde que adequadas ao fato e a situagéo pessoal do guarda civil municipal,
devendo atender aos principios da individualizagdo e proporcionalidade.

Art. 51. A suspenséo sera revogada, prosseguindo-se, neste caso, o processo administrativo
disciplinar cabivel se, no curso do prazo, o beneficiario:

| — vier a ser processado em face da pratica de outro ilicito funcional; e,

Il — descumprir as condigdes estabelecidas no artigo 50 deste Regulamento Disciplinar.

Art. 52. A revogacéo do beneficio da suspenséo condicional do processo disciplinar deve
ser precedida de oitiva do guarda civil municipal, de forma a Ihe propiciar ampla defesa quanto a
efetiva ocorréncia de causa impeditiva da suspensdo da punibilidade pela ndo observancia das
condigdes impostas.

Art. 53. Expirado o prazo da suspens&o sem revogacao, a autoridade competente declarara
extinta a punibilidade mediante despacho publicado no Boletim da GCMT ou no Jornal Oficial do
Municipio.

Art. 54. O beneficiario da suspenséo do processo administrativo disciplinar fica impedido de
invocar o instituto durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspenséo, contado a partir
da declaragéo de extingdo da punibilidade, na forma do artigo anterior.

Art. 55. Nao correra prescrigcdo durante o prazo de suspensao do processo administrativo
disciplinar.

Art. 56. Nao se aplica o instituto previsto no caput do artigo 45 as infragdes disciplinares
passiveis de cominagdo de pena de demisséo.

Art. 57. A suspenséo sera registrada no assentamento individual do guarda civil municipal,
exclusivamente para fins de controle, dela devendo ser excluida, apds, expirado o prazo de impe-
dimento para novo gozo do beneficio.

SUBSEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 58. Como medida cautelar e a fim de que o guarda civil municipal ndo venha a influen-
ciar na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio de atividades que demandem o uso de uniforme
e armamento, removendo-o para que desenvolva suas fungdes em outro setor, pelo prazo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual ces-
sardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SUBSEGAO Ill
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAO

Art. 59. E defeso aos membros da Comiss&o Processante exercer suas fungdes em pro-
cessos administrativos disciplinares que:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — tenha participagé@o ou venha a participar como mandatario da parte, defensor dativo
ou testemunha;

11l — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

IV — quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau;

V — quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte, de seu conjuge
ou de parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

VI — quando houver atuado na sindicancia que precedeu o processo do exercicio de pre-
tensao punitiva;

VIl — na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 60. Reputa-se fundada a suspeigéo de parcialidade de membro da Comisséo Pro-
cessante, quando:

I — amigo intimo ou inimigo capital das partes;

Il - tenha aconselhado alguma das partes acerca do objeto do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - interessado no deslinde do processo administrativo disciplinar em favor de uma das
partes.

Paragrafo Unico. Podera ainda o membro da comissao processante se declarar suspeito
por motivo intimo.

Art. 61. O membro da Comisséo Processante que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 62. A suspensao ou impedimento devera ser alegado pelos elencados no “caput” do
artigo 59 ou pela parte, em peti¢do fundamentada e devidamente instruida, acarretando a suspensao
do andamento do processo.

Paragrafo Unico. Arguida a suspensao ou impedimento a autoridade instauradora do Pro-
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cesso Administrativo Disciplinar:

| — se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituigdo do(s) suspeito(s)
ou impedido (s) ou a redistribuicdo do processo; e,

Il — se a rejeitar, motivara a decisédo e devolvera o processo ao Presidente da Comissédo
Processante, para prosseguimento.

SEGAOII
DA SINDICANCIA

Art. 63. A sindicancia é o meio sumario de elucidagéo de irregularidade instaurado pela
autoridade competente, para a apuragao de:

| — ilicito administrativo, quando n&o houver indicios de autoria e de materialidade;

Il — danos ao patriménio do municipio, provocados, por guarda civil municipal ou por ter-
ceiros; e,

1ll — outros fatos de indole administrativa, quando necessario procedimento formal de apu-
ragéo.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera conduzida no ambito da Corporagéo, presidida por
guarda civil municipal com o posto minimo de Subinspetor ou autoridade equivalente e condi¢do
hierarquica nunca inferior a do averiguado.

Art. 64. A sindicancia nao tem procedimento formal nem exigéncia de comissao sindicante,
podendo realizar-se por um ou mais servidores publicos designados pela autoridade competente.

Art. 65. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 52, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal.

Art. 66. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante
justificativa fundamentada.

§12 Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Quando recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da
sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria.

SEGAO Il
Do Processo ADMINISTRATIVO Disciplinar

Art. 67. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar respon-
sabilidade de servidor publico por infragdo administrativa.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela Comissdo Permanente
da Municipalidade constituida nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Tieté.

Art. 69. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, asse-
gurado o sigilo necessario do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.

Art. 70. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| — instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério; e,

Il - julgamento.

Art. 71. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagéo, uma unica vez, por igual prazo, mediante pedido, acompanhado de breve justificativa,
dirigida a autoridade instauradora.

Art. 72. O processo podera ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa,
ou quando a decisdo de mérito depender:

| — do julgamento de outra causa ou da declaragéo da existéncia ou inexisténcia da relagdo
juridica que constitua o objeto principal de outro processo pendente da Justica; e,

Il — de documento ou instrumento indispensavel a instrugéo processual.

Art. 73. A instauragédo dar-se-a por Portaria da autoridade competente, com a descricdo
dos fatos e o respectivo tipo legal transgredido e subsequente publicagéo.

Art. 74. O servidor publico que responder a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclus@o e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 75. Ainstrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 76. Os autos da sindicancia integrardo, em apenso, o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 77. A instrugdo compreendera:

| — citagdo do servidor publico;

Il — coleta de provas;

Ill — defesa escrita;

IV — relatdrio final.

Art. 78. A Comissdo procedera a citagdo do servidor publico, cientificando-o do teor da
acusacao, conferindo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias para especificar provas e apresentar rol de
testemunhas, limitadas ao numero de 5 (cinco) para cada acusado.

§12 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na citagdo, o prazo para especificar
provas e apresentar rol de testemunhas, contar-se-a da data declarada em certiddo propria, ex-
pedida por membro da Comissdo Processante, que cumpriu a citagdo, mediante assinatura de 2
(duas) testemunhas.

§2° Achando-se o servidor publico em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Jornal Oficial do Municipio e, em Jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para especificar provas e apresentar rol de testemunhas.

Art. 79.E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador e/ou advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
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e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 80. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 81. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 82. A Comissao designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusagao, das testemunhas de defesa e interrogatério do acusado, observada sempre esta ordem.

§ 12 As notificagbes e intimagdes dos servidores publicos envolvidos na relagdo processual
deverdo ser dirigidas a chefia da reparticdo em que se encontrarem lotados, competindo a estas a
apresentagdo dos referidos servidores perante a comissdo processante, quando o caso requerer.

§ 22 Poderao ainda ser realizadas notificagdes e intimagdes em locais diversos, desde que
necessario.

Art. 83. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nédo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em que seréo consi-
deradas com prova documental.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§ 22 O procurador e/ou advogado do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-lhe
facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 84. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, sobre fatos ou
circunstancias relevantes, proceder-se-a a acareacgéo entre os depoentes.

Paragrafo Unico. Os acareados deveréo explicar os pontos de divergéncia, reduzindo-se
a termo o ato de acareago.

Art. 85. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra, ficando suspenso o processo.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado e
apenso ao processo principal, apoés a expedigao do laudo pericial.

Art. 86. Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
culpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comiss&o elaborara relatério,
no qual mencionara as provas em que baseou sua convicgdo, opinando pelo arquivamento dos
autos sem a intimagéo do acusado para apresentagéo de defesa escrita.

Art. 87. Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhuma das hipéteses
do artigo anterior, a Comissao intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 12 O prazo sera comum e correra em dobro, quando se tratar de 2 (dois) ou mais acusados.

§ 22 O prazo de defesa podera ser prorrogado até em dobro, a requerimento da parte,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 88. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 89. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado no Jornal Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagédo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. O prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publica-
¢ao do edital.

Art. 90. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§2¢2 Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
guarda civil municipal como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiara o
sindicato de classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para apresentagédo
de defesa escrita.

Art. 91. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério final, no qual resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua convicgao.

§12 O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor publico.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comiss&o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido e respectiva pena a ser aplicada.

§32 O Processo Administrativo Disciplinar, com relatério final da comissao, serd encaminhado
a autoridade competente, para julgamento.

TITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 92. No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento do Processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis&o.

§ 12 Se a penalidade aplicada exceder a algada da autoridade competente para o julgamento,
0 processo sera encaminhado a autoridade superior que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplicagdo
da respectiva sangdo cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissao, o julgamento e a aplicagédo da sangédo cabera
ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 93. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrério as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisso contrariar as provas dos autos, a auto-
ridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor publico de responsabilidade.

Art. 94. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade competente ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a consti-
tuicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 95. Extinta a punibilidade pela prescrigdo ou decadéncia, a autoridade julgadora deter-
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minara o registro do fato nos assentamentos individuais do guarda civil municipal.

Art. 96. Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o Processo Administrativo Dis-
ciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da ag&o penal, ficando trasladado na
reparticéo.

TITULO IX
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 97. Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte da parte;

Il - pela prescrigéo, ou decadéncia;

Ill — pela anistia; e,

IV — nos termos do artigo 53 deste Regulamento Disciplinar.

Art. 98. O processo administrativo disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho
decisorio pela autoridade competente.

Art. 99. Extingue-se o processo sem julgamento de mérito, quando a autoridade admi-
nistrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante, nos
seguintes casos:

| — por ilegitimidade de parte;

Il — quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou
ja decidido;

IIl — pela anistia;

IV — quando o denunciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocagéo da Co-
missdo processante para participar de atos em que deva tomar parte, ou deixar de praticar os atos
processuais para o qual tenha sido intimado;

V — quando o denunciante desistir da denuncia;

VI — quando o fato narrado nao tratar de infragéo disciplinar; e,

VII - quando a parte ja tiver sido exonerada do servigo publico, caso em que se fardo as
necessarias anotagdes no prontuario para fins de registro de antecedentes.

Art. 100. Extingue-se o processo com julgamento de mérito, quando a autoridade admi-
nistrativa proferir decisdo:

| — pelo arquivamento do processo, ressalvadas as hipéteses do artigo anterior;

Il — pela absolvigédo ou imposigéo de penalidade; e,

Ill — pelo reconhecimento da prescrigdo ou decadéncia.

TiTULO X
DO DIREITO DE PETIGAO E DA REVISAO

CAPITULO |
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101. E assegurado ao guarda civil municipal o direito de requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 102. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo em sede de julgamento.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo de ato podera ser interposto uma Gnica
vez, individualmente, devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

Art. 103. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo de ato a autoridade
imediatamente superior a que proferiu a decis&o.

Art. 104. O pedido de reconsideragéo de ato e o recurso serao dirigidos por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o peticionario, no prazo de 5 (cinco) dias, que
encaminhara a autoridade competente para decidi-lo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 105. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracéo ou de recurso, por meio
de peticdo, é de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 106. O pedido de reconsideragéo de ato e o recurso, poderao ser recebidos com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo de ato ou de re-
curso serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e
as providéncias quanto ao passado, retroagindo os efeitos da decisdo a data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto ao ato de demisséo;

II—em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato impug-
nado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis interrompem a pres-
crigao.

Art. 109. A prescrigcdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou docu-
mento, na repartigdo, ao guarda civil municipal ou a procurador por ele constituido.

Art. 111. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 112. So fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior.

CAPITULO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 113. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do guarda civil municipal, qual-
quer pessoa da familia podera requerer a revisédo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do guarda civil municipal reviséo sera requerida pelo
respectivo curador.
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Art. 114. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 115. A simples alegacgao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 116. O requerimento de revisdo do processo sera sempre dirigido ao Prefeito Municipal,
que decidira quanto ao seu processamento.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao especifica.

Art. 117. Arevisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 118. A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

Art. 119. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos da comisséo do processo administrativo disciplinar.

Art. 120. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 121. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO XI
DA PRESCRIGAO

Art. 122. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior.

Art. 123. A acdo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera junta-
mente com este, aplicando-se ao processo administrativo disciplinar, neste caso, os prazos pres-
cricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragdo
penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 124. A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo disciplinar.

Art. 125. Interrompera o curso da prescricdo o despacho que determinar a instauragdo de
processo administrativo disciplinar ou de sindicancia.

TiTULO X1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. As sindicancias e os processos administrativos disciplinares ja instaurados serdo
conclusos seguindo o rito da lei que os regia até a entrada em vigor deste diploma.

Art. 127. Os prazos estabelecidos neste Regulamento Disciplinar comegam a correr a
partir da data da cientificarao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

§12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia em que néo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§2¢ Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

Art. 128. Este Regulamento faz parte integrante da Lei Complementar Municipal que
reorganizou a GCMT e passara a vigorar a partir da data da publicagdo da mesma, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

DERARTAMENTIO! DE VIGIEANCIASANITARIA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Secretaria Municipal de Salde
Prefeitura do Municipio de Tieté

COMUNICADO

Em atendimento ao disposto no § 3 do Art. 96 da Lei N. ® 10.083, de 23 de setembro de 1998,
que dispde sobre o Codige Sanitério do Estado de S8o Paulo, segue abaixo a Relagio das Autoridades
Sanitarias do Municipio de Tietd, as quais compdem a Equipe de Vigildncia Sanitaria, com suas respectivas

credenciais.
NOME FORMAGAD CARGO | FUNGAD T [ 1
| CREDENCIAL |
Médico Veteriniio
Femando Lazanni - Especalista em higene & D"*xmg:?fg:g‘:“ S4S08/008/5A
inspocio to arigem animal

Grace Maria Sossai Posseban - Matemitica Chete da Déf;za‘g’f: Viglancla | sisomnoasa

Eduardo Olyntho - Médico Veterinasio Médico 3 | SAB0AO0IAS |
4 ' . - pela Fi 2l

Maia Efigénia Marcuz Butfo Farmacéutica Bioguirnica poyy ol g iy | |
Eliana Meneguel Cato - Bidloga Biologista | SAB08I003SA |

Efane do E:::;M“J”“ - Médica Vetesindsia Médica Veternara S4S08/0021SA
Geraldo Leone Beneton Administrador de Empresas Visitador Saniting | 5450810040A_|

. . ) Encarregada do Selor de "
Ménica Maria Nascimento | Psictloga | Fcatoach | s4soanorisa |
- Tecndloga em Processamento de
Raguel de Almeida Coan - Espocialista em Vigldncia Agente de Saneamento S4508/005/5A

Sanithna (Area Ambiental)
- Ergonomista

De acordo com o Art. 92 da referida Lei, os profissionais, acima relacionados, investidos de
suas fungbes fiscalizadoras, serio competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, aulos de infragio e de 3o de p fi a Ao e controle de
tudo quanto possa comprometer a salde.

Fernando Lazarini
Diretor do Departamento de Vigilincia em Saude

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté DE-
FERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL/CA-
DASTRO dos estabelecimentos abaixo relacionados.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1941610062014 Data de Protocolo: 10/06/2014
CEVS: 355450801-561-000489-1-7 Data de Valida-
de: 25/08/2015 Razao Social: FERNANDO'S BAR E
CHOPERIA LTDA-ME CNPJ/CPF: 14.147.422/0001-07
Enderego: RuaAFONSO CELSO RODRIGUES CRUZ,
74 COHAB - Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: LUIS FERNANDO CARNIEL CPF:
10606038884

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1442708052014 Data de Protocolo: 08/05/2014
CEVS: 355450801-562-000056-1-4 Data de Validade:
12/09/2015 Razéo Social: PAULO ROBERTO AMARAL
LENCIONI 40955693870 CNPJ/CPF: 20.088.578/0001-
59 Enderecgo: Alameda DOS COLIBRIS, 250 NOSSA
SENHORA DE FATIMA - Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: PAULO ROBERTO
AMARAL LENCIONI CPF: 40955693870

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Vi-
gilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté DEFERE
a RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIONAMENTO
dos estabelecimentos abaixo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 284530201425 Data de Protocolo: 04/08/2014
CEVS: 355450801-561-000218-1-4 Data de Validade:
27/08/2015 Raz&o Social: EDNA DE FATIMA FELICIA-
NO SIMONETTI - ME CNPJ/CPF: 07.997.631/0001-76
Enderego: Rua MARCOS MARCUZ, 678 BARRA FUN-
DA Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: EDNA DE FATIMA FELICIANO SIMONETTI
CPF: 27864329870

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 284788201465 Data de Protocolo: 14/08/2014
CEVS: 355450801-471-000062-1-1 Data de Validade:
28/08/2015 Raz&o Social: AA FOLTRAN CNPJ/CPF:
01.711.104/0001-77 Enderego: Rua RAFAEL DE CAM-
POS, 700 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: ANTONIO ARIOVALDO FOLTRAN
CPF: 07293351860

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
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pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 284872201488 Data de Protocolo: 05/08/2014
CEVS: 355450801-109-000001-1-6 Data de Validade:
02/09/2015 Razéo Social: PRODUTOS ALIMENTICIOS
PIASI LTDA CNPJ/CPF: 61.085.601/0001-39 Endere-
¢o: Rua SANTA TEREZINHA, 309 SAO GERALDO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Le-
gal: APARECIDA DO CARMO MIQUELIN PIASENTIN
CPF: 03410871810

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 287609201416 Data de Protocolo: 11/08/2014
CEVS: 355450801-463-000046-1-8 Data de Valida-
de: 02/09/2015 Razdo Social: ZAMUNER COMER-
CIO DE CEREAIS E TRANSPORTES LTDA CNPJ/
CPF: 00.164.284/0001-51 Enderego: Rua GUIOMAR
FLEURY DE CAMARGO, 100/140 SAO ROQUE Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
JOSE GERALDO ZAMUNER CPF: 02086622864

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1924505062014 Data de Protocolo: 05/06/2014
CEVS: 355450801-109-000023-1-3 Data de Validade:
22/08/2015 Razao Social: VALDIR STRINGHI - ME
CNPJ/CPF: 71.851.141/0001-66 Enderego: Avenida
DOS IPES, 922 POVO FELIZ Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: VALDIR STRINGHI -
CPF: 98517139887

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 941817072013 Data de Protocolo: 17/07/2013
CEVS: 355450801-472-000047-1-5 Data de Validade:
18/08/2015 Razao Social: CASA DE CARNES CASA-
RAO LTDA - ME CNPJ/CPF: 67.396.515/0001-23 En-
derego: Rua DO COMERCIO, 277 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: EDSON
CANCIAN RONCHI - CPF: 10362760829

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 285651201458 Data de Protocolo: 06/08/2014
CEVS: 355450801-561-000223-1-4 Data de Validade:
27/08/2015 Razdo Social: LAERCIO FAULIN - ME
CNPJ/CPF: 03.471.881/0001-17 Enderego: Rua RAFA-
EL DE CAMPOS, 75 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: LAERCIO FAULIN -
CPF: 07295385835

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 282343201426 Data de Protocolo: 30/07/2014
CEVS: 355450801-561-000380-1-6 Data de Validade:
27/08/2015 Razéo Social: ANTONIO AULFS DE MA-
RINS 02109753854 CNPJ/CPF: 17.933.561/0001-46
Endereco: Avenida BRASIL, 764 JARDIM BONANZA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
ANTONIO AULFS DE MARINS CPF: 02109753854
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1969024062014 Data de Protocolo: 24/06/2014
CEVS: 355450801-109-000021-1-9 Data de Validade:
25/08/2015 Raz&o Social: BOM & RODRIGUES LTDA
- ME CNPJ/CPF: 62.623.533/0001-87 - Enderego: Rua
BELAVISTA, 545 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE BENEDITO DA
SILVA BOM - CPF: 79343996853

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1872419052014 Data de Protocolo: 19/05/2014
CEVS: 355450801-471-000084-1-9 Data de Validade:
15/09/2015 Razao Social: RAVICCINI & RAVICCINI LT-
DA - EPP CNPJ/CPF: 53.874.814/0001-11 Enderego:
Rua INDALECIO COSTA, 901 BARRA FUNDA Munici-
pio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: INES
MARLETE RAVICCINI CPF: 07293431899

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 295100201413 Data de Protocolo: 27/08/2014
CEVS: 355450801-472-000045-1-0 Data de Validade:
18/09/2015 Raz&o Social: NILSON CARLOS ESCA-
GION - ME CNPJ/CPF: 02.362.569/0001-22 Enderego:
Rua RAFAEL DE CAMPOS, 217 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: NILSON
CARLOS ESCAGION - CPF: 03149967880

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 290866201426 Data de Protocolo: 29/08/2014
CEVS: 355450801-561-000377-1-0 Data de Valida-
de: 22/09/2015 Razdo Social: EDNA MARIA PINA
40301051810 CNPJ/CPF: 17.497.870/0001-10 Ende-
reco: Rua TENENTE GELAS, 303 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: EDNA
MARIA PINA - CPF: 40301051810

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 296219201484 Data de Protocolo: 28/08/2014
CEVS: 355450801-562-000014-1-4 Data de Validade:
22/09/2015 Razao Social: BUFFET PRIOR LIMITADA
- ME CNPJ/CPF: 06.234.667/0001-35 - Enderego: Rua
DO COMERCIO, 196 FUNDOS CENTRO Municipio:

TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUCIANA
PAULINO RAMOS PRIOR CPF: 10404892817

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 276812201446 Data de Protocolo: 05/08/2014
CEVS: 355450801-561-000343-1-2 Data de Valida-
de: 22/09/2015 Razéo Social: BAR E LANCHONETE
ROSA DOS VENTOS DE TIETE LTDA-ME - CNPJ/
CPF: 66.632.464/0001-29 Enderego: Rua HUMBERTO
BORTOLETO DE ARRUDA, S/N PARAISO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE
CARLOS DE FARIA SERAFIM CPF: 02150624850

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1482923012014 Data de Protocolo: 23/01/2014
CEVS: 355450801-561-000030-1-8 Data de Validade:
18/09/2015 Razéo Social: PAMPAS PIZZARIA TIETE
LTDA - ME CNPJ/CPF: 03.191.220/0001-38 Enderego:
Rua RAFAEL DE CAMPOS, 304 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE AN-
TONIO ARRAVAL CHRISTOFOLI CPF: 03096279829
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1906930052014 Data de Protocolo: 30/05/2014
CEVS: 355450801-561-000019-1-0 Data de Validade:
10/09/2015 Razéo Social: B.T.Q.A. PALMEIRA - ME
CNPJ/CPF: 06.947.492/0001-03 - Enderego: Rua LUIZ
FERNANDES DIOGO, 386 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: BRENO TADEU
QUINSAN AMARAL PALMEIRA - CPF: 28218528865
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1840408052014 Data de Protocolo: 08/05/2014
CEVS: 355450801-561-000067-1-8 Data de Validade:
10/09/2015 Razao Social: SUTILO & FRANZINI LT-
DA - ME CNPJ/CPF: 52.559.341/0001-03 Enderego:
Rua RAFAEL DE CAMPOS, 656 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: ANTONIO
GERALDO MASSARANI SUTILO CPF: 02718792892
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1143723092013 Data de Protocolo: 23/09/2013
CEVS: 355450801-109-000014-1-4 Data de Validade:
02/09/2015 Razé&o Social: A C PASQUOTTO & CIA
LTDA CNPJ/CPF: 43.470.228/0001-58 - Enderego:
Rua AMELIA BARBIERI SCHINCARIOL, 415 SANTA
CRUZ Municipio: TIETE - CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: ABILIO CARNELOS PASQUOTTO - CPF:
16637011800

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento

PODER EXECUTIVO

do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2022007072014 Data de Protocolo: 07/07/2014
CEVS: 355450801-472-000026-1-5 Data de Validade:
28/08/2015 Razéo Social: REINALDO DE CAMPOS
MARIANO-ME CNPJ/CPF: 02.969.985/0001-93 En-
derego: Rua CAPITAO JOAO BATISTA NITRINI, 55
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: REINALDO DE CAMPOS MARIANO -
CPF: 02084151813

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1963218062014 Data de Protocolo: 18/06/2014
CEVS: 355450801-561-000250-1-1 Data de Validade:
29/08/2015 Razao Social: ALESSGARCIA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 10.428.794/0001-42 - Endereco: Praga
DR. ELIAS GARCIA, 92 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOAO CARLOS
ALESSI - CPF: 33178110801

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 300341201444 Data de Protocolo: 11/09/2014
CEVS: 355450801-561-000207-1-0 Data de Validade:
22/09/2015 Razdo Social: C M GOMES RESTAU-
RANTE LTDA - ME CNPJ/CPF: 00.192.362/0001-21
Enderego: Rua RAFAEL DE CAMPOS, 378 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
CLAUDIO MARCIO GOMES CPF: 15050257883

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 296967201421 Data de Protocolo: 11/09/2014
CEVS: 355450801-562-000029-1-7 Data de Validade:
22/09/2015 Razéo Social: LONDON HOUSE DE TIETE
BUFFET LTDA - ME CNPJ/CPF: 13.594.776/0001-29
Enderecgo: Rua FRANCISCO DE TOLEDO, 1500 FUN-
DOS SAO ROQUE Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: MARIA APARECIDA LIMA DE
SOUZA CPF: 32140740831

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté DE-
FERE a ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS dos
estabelecimentos abaixo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento”.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1482723012014 Data de Protocolo: 23/01/2014

CEVS: 355450801-561-000030-1-8 Data de Validade:
21/01/2014 Raz&o Social: PAMPAS PIZZARIA TIETE
LTDA - ME CNPJ/CPF: 03.191.220/0001-38 Endere-
co: Rua RAFAEL DE CAMPOS, 304 CENTRO Muni-
cipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MARIA DOLORES ARRAVAL CHRISTOFOLI - CPF:
04307068807

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteracéo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Raz&o Social.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1482823012014 Data de Protocolo: 23/01/2014
CEVS: 355450801-561-000030-1-8 Data de Validade:
21/01/2014 Raz&o Social: PAMPAS PIZZARIA TIETE
LTDA - ME CNPJ/CPF: 03.191.220/0001-38 Enderego:
Rua RAFAEL DE CAMPOS, 304 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE AN-
TONIO ARRAVAL CHRISTOFOLI CPF: 03096279829
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Responsabilidade legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 300341201444A Data de Protocolo: 11/09/2014
CEVS: 355450801-561-000207-1-0 Data de Validade:
02/09/2014 Raz&o Social: C M GOMES RESTAU-
RANTE LTDA - ME CNPJ/CPF: 00.192.362/0001-21
Enderego: Rua RAFAEL DE CAMPOS, 378 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
CLAUDIO MARCIO GOMES CPF: 15050257883

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Responsabilidade legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 296967201421A Data de Protocolo: 11/09/2014
CEVS: 355450801-562-000029-1-7 Data de Validade:
Raz&o Social: LONDON HOUSE DE TIETE BUFFET
LTDA - ME CNPJ/CPF: 13.594.776/0001-29 - Endere-
¢o: Rua FRANCISCO DE TOLEDO, 1500 FUNDOS
SAO ROQUE Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: MARIAAPARECIDA LIMA DE SOUZA
CPF: 32140740831

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteracéo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Responsabilidade legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2249410092014 Data de Protocolo: 10/09/2014
CEVS: 355450801-360-000078-2-0 Data de Validade:
Razéo Social: TECELAGEM SAO JOAO DE TIETE
LTDA CNPJ/CPF: 06.745.682/0002-29 - Enderego:
Rodovia DR. JOAO JOSE RODRIGUES, S/N KM 03
DA SERRA Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: PAULO HENRIQUE CORRADI MAZZER
CPF: 05512799827 Resp. Técnico: SERGIO TOSHIAKI
NAKAGAWA CPF: 24631554851 CBO: Conselho Prof.:
CRQ No. Inscr.:04403172 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Responsabilidade legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté DEFE-
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RE o CANCELAMENTO dos estabelecimentos abaixo
relacionados.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 145C/2014 Data de Protocolo: 12/09/2014 CEVS:
355450801-360-000014-2-2 Data de Validade: Razao
Social: COOPIDEAL MAX SUPERMERCADOS LTDA
CNPJ/CPF: 07.078.475/0001-40 Enderego: RUA BELA
VISTA, 62 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: JOSE MARIA SCOTON CPF:
17166933810 Resp. Técnico: PAULO ROBERTO FOL-
TRAN VALENTIM CPF: 03496477806 CBO: Conselho
Prof.: CRQ No. Inscr.:04225080 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagao do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 3342C/2014 Data de Protocolo: 29/08/2014 CEVS:
355450801-562-000036-1-1 Data de Validade: Razéo
Social: TAIS MARIA SILVA VIEIRA - ME CNPJ/CPF:
17.023.353/0001-00 Enderego: RUA LARA CAMPOS,
832 A CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: TAIS MARIA SILVA VIEIRA CPF:
16637924881

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 2542C/2014 Data de Protocolo: 28/08/2014 CEVS:
355450801-561-000062-1-1 Data de Validade: Razédo
Social: MARIA CELIA MARTINS DE LIMA MACHADO
- ME CNPJ/CPF: 00.501.457/0001-80 - Enderego: Ave-
nida DOS IPES, 1516 POVO FELIZ Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARIA CELIA
MARTINS DE LIMA MACHADO - CPF: 16729677830
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagao do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 23 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE LAVRATURA
DE AUTO DE INFRAGAO
AIF N.° 0033 - DE 17/02/2014-EM NOME DE ASIX
NUTRITION LTDA-EPP. — CNPJ 044.138.198-70-RUA
HERMENEGILDO FOLTRAN ZAMUNER N.° 211 —
BAIRRO JARDIM SANTA CRUZ - TIETE-SP-PROTO-
COLO 1570617022014-PROCESSO 1190/54508/14.
CONFORME ARTIGO 32 E 33 DALEI 10.083 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1998 E O CODIGO SANITARIO ES-
TADUAL. AIP N.° 0015 — ADVERTENCIA 17/02/2014.

COMUNICADO DE LAVRATURA

DE AUTO DE INFRAGAO
AIF N.° 0034- DE 17/02/2014- EM NOME DA EMPRE-
SA CHENILMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE FIOS
LIMITADA — CNPJ 07.000.901/0001- RUA FRANCIS-
CO COSTA N.° 200 — JARDIM BONANZA — TIETE-
-SP-PROTOCOLO 1570317022014 - PROCESSO
1189/54508/14 ~CONFORME A LEI 10.083 DE 29 DE
SETEMBRO DE 1998 DO CODIGO SANITARIO ES-
TADUAL. AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE
N.° 0016.

COMUNICADO DE LAVRATURA
DE AUTO DE INFRAGAO

AIF N.° 0024 - DE 28/08/2014-EM NOME DA EM-
PRESA SUTILO & FRANZINI LTDA - ME-CNPJ
52.559.341/0001-03-RUA RAFAEL DE CAMPOS
N.° 656 — CENTRO - TIETE-SP-PROTOCOLO
2205928082014-PROCESSO 1261/54508/14. POR
VENDER ALIMENTO, NO CASO SORVETES SEM
0OS PADROES DE IDENTIDADE, QUALIDADE E SE-
GURANGAEXIGIDOS PELALEGISLAGAO. AUTO DE
IMPOSIGAO DE PENALIDADE N.° 0022 — TRM N.°
0315-TERMO DE INTERDIGAO DO PRODUTO.

PODER EXECUTIVO

COMUNICADO DE LAVRATURA

DE AUTO DE INFRAGAO
AIF N.° 0022- DE 26/08/2014- EM NOME DE BENE-
DITO FRANCISCO DE ARAUJO-RUA TIRADENTES
N.° 156- BAIRRO JARDIM BANDEIRANTES - TIE-
TE-SP-PROTOCOLO  2187925082014-PROCESSO
1259/54508/14. POR COMERCIALIZAR SORVETES,
PICOLES E DE MASSA, SEM OS PADROES DE QUA-
LIDADE E IDENTIDADE EXIGIDOS E POR FAZER
FUNCIONAR ESTABELECIMENTO COM VENDAS A
VAREJO DE SORVETES, SEM LICENGA DO ORGAO
SANITARIO COMPETENTE. AUTO DE IMPOSIGAO
DE PENALIDADE N.° 0021-TERMO DE INTERDICAO
DO PRODUTO N.° 0313 — TERMO DE INUTILIZAGAO
DO PRODUTO 0314.

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté,
DEFERE a RENOVAGAO DA LICENGA DE FUNCIO-
NAMENTO dos estabelecimentos abaixo relacionados.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislag&o vi-
gente e observar as boas préticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2219302092014 Data de Protocolo: 02/09/2014
CEVS: 355450801-865-000066-1-0 Data de Validade:
08/09/2015 Razéo Social: TAIS HELENA MORELI
CNPJ/CPF: 30361917805 Enderego: Rua DEOLINDA
MAZUCATO, 132 VILA JUSTINA Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: TAIS HELENA
MORELI CPF: 30361917805 Resp. Técnico: TAIS
HELENA MORELI CPF: 30361917805 CBO: 07620
Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:126633-F - UF:SP
Resp. Técnico: SILVIA DE OLIVEIRA P. DALL'OCA -
CPF: 02712625838 - CBO: 07620 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:12149-F UF:SP Resp. Técni-
co: THAIS FERNANDA B. BRUNHEROTTO CPF:
37324537820 CBO: 07620 Conselho Prof.: CREFITO
No. Inscr.:50240-LTF UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
291734201416 Data de Protocolo: 04/09/2014 CEVS:
355450801-863-000220-1-2 CEVS: 355450801-863-
000220-1-2 Data de Validade: 15/09/2015 Razéo
Social: CLINICA ODONTOLOGICA MURATA LTDA -
ME CNPJ/CPF: 10.656.011/0001-88 - Enderego: Rua
NAPOLEAO CITRONI, 238 CAIXA D’AGUA Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP - Resp. Legal: MARCE-
LO SEIJIMURATA CPF: 22104479843 Resp. Técnico:
MARCELO SEIJI MURATA CPF: 22104479843 CBO:
06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:84.952 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
291734201416 Data de Protocolo: 04/09/2014 CEVS:
355450801-863-000221-1-0 CEVS: 355450801-863-
000220-1-2 Data de Validade: 15/09/2015 Razéo So-
cial: CLINICA ODONTOLOGICA MURATA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 10.656.011/0001-88 Enderego: Rua NAPO-
LEAO CITRONI, 238 CAIXA D’AGUA Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARCELO SEIJI
MURATA CPF: 22104479843 Resp. Técnico: MARCE-
LO SEIJI MURATA CPF: 22104479843 CBO: 06310
CRO No. Inscr.:84.952 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-
-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
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pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2176121082014 Data de Protocolo: 21/08/2014
CEVS: 355450801-865-000077-1-4 Data de Validade:
22/08/2015 Razéo Social: BRUNA PANDOLFI SILVA
CNPJ/CPF: 32751255833 Endereco: Rua TENENTE
GELAS, 1110 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: BRUNA PANDOLFI SILVA
CPF: 32751255833 Resp. Técnico: BRUNA PANDOLFI
SILVA CPF: 32751255833 CBO: 07630 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:3492 LTTO UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & proto-
colo: 2229704092014 Data de Protocolo: 04/09/2014
CEVS: 355450801-750-000009-1-4 Data de Validade:
15/09/2015 Razao Social: TELMAZAMUNER CALOCI-
NI CNPJ/CPF: 32674594861 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 614 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: TELMA ZAMUNER
CALOCINI - CPF: 32674594861 - Resp. Técnico: TEL-
MA ZAMUNER CALOCINI CPF: 32674594861 CBO:
06510 Conselho Prof.: CRMV No. Inscr.:21320 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
2248910092014 Data de Protocolo: 10/09/2014 CE-
VS: 355450801-863-000079-1-9 CEVS: 355450801-
863-000079-1-9 Data de Validade: 15/09/2015
Raz&o Social: ALESSANDRO BISCARO CNPJ/CPF:
13895922862 Enderego: Avenida DR. SOARES HUN-
GRIA, 99 SALA 01 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ALESSANDRO BIS-
CARO - CPF: 13895922862 Resp. Técnico: ALES-
SANDRO BISCARO - CPF: 13895922862 CBO: 06310
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:54516 UF:SP Resp.
Técnico: MARCO AURELIO GARDENAL MENEGUEL
CPF: 09932522813 CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:42824 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
2248910092014 Data de Protocolo: 10/09/2014 CE-
VS: 355450801-863-000080-1-0 CEVS: 355450801-
863-000079-1-9 Data de Validade: 15/09/2015
Raz&o Social: ALESSANDRO BISCARO CNPJ/CPF:
13895922862 Enderego: Avenida DR. SOARES HUN-
GRIA, 99 SALA 01 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ALESSANDRO BISCA-
RO - CPF: 13895922862 Resp. Técnico: MARCO AU-
RELIO GARDENAL MENEGUEL - CPF: 09932522813
CBO: 06310 CRO No. Inscr.:42824 UF:SP Resp. Téc-
nico: ALESSANDRO BISCARO CPF: 13895922862
CBO: 06310 CRO No. Inscr.:54516 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-
-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
2223403092014 Data de Protocolo: 03/09/2014 CE-
VS: 355450801-863-000152-1-0 CEVS: 355450801-
863-000151-1-3 Data de Validade: 08/09/2015

30 de Setembro de 2014

Razao Social: FABIANA MARIA FLORIAM CNPJ/
CPF: 14480217827 - Enderego: Rua LUIZ FERNAN-
DES DIOGO, 388 SALA 02 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: FABIANAMARIA
FLORIAM CPF: 14480217827 Resp. Técnico: FABIA-
NAMARIA FLORIAM CPF: 14480217827 CBO: 06310
CRO No. Inscr.: 56231 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-
-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 2223403092014 Data de Protocolo:
03/09/2014 CEVS: 355450801-863-000151-1-3 CE-
VS: 355450801-863-000151-1-3 Data de Validade:
08/09/2015 Razdo Social: FABIANA MARIA FLO-
RIAM CNPJ/CPF: 14480217827 - Enderego: Rua
LUIZ FERNANDES DIOGO, 388 SALA 02 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Le-
gal: FABIANA MARIA FLORIAM CPF: 14480217827
Resp. Técnico: FABIANA MARIA FLORIAM CPF:
14480217827 CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:56231 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2219202092014 Data de Protocolo: 02/09/2014
CEVS: 355450801-863-000064-1-6 Data de Validade:
08/09/2015 Razao Social: PAULO EDUARDO DE SOU-
SA CAMPOS CNPJ/CPF: 25203228884 - Enderego:
Rua PROFESSOR FRANCISCO DE ASSIS MADEI-
RA, 531 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: PAULO EDUARDO DE SOUSA
CAMPOS CPF: 25203228884 Resp. Técnico: PAULO
EDUARDO DE SOUSA CAMPOS - CPF: 25203228884
CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:60700
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2219302092014 Data de Protocolo: 02/09/2014
CEVS: 355450801-865-000066-1-0 Data de Validade:
08/09/2015 Razéo Social: TAIS HELENA MORELI
CNPJ/CPF: 30361917805 Enderego: Rua DEOLINDA
MAZUCATO, 132 VILA JUSTINA Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: TAIS HELENA
MORELI CPF: 30361917805 Resp. Técnico: TAIS
HELENA MORELI CPF: 30361917805 CBO: 07620
Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:126633-F UF:SP
Resp. Técnico: SILVIA DE OLIVEIRA P. DALL'OCA
- CPF: 02712625838 - CBO: 07620 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:12149-F UF:SP Resp. Técni-
co: THAIS FERNANDA B. BRUNHEROTTO CPF:
37324537820 CBO: 07620 Conselho Prof.: CREFITO
No. Inscr.:50240-LTF UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2280822092014 Data de Protocolo: 22/09/2014
CEVS: 355450801-865-000078-1-1 Data de Valida-
de: 24/09/2015 Raz&o Social: FERNANDA ALMEIDA
GIACOMAZI CNPJ/CPF: 30977202860 - Enderego:
Rua PEDRO SCHINCARIOL, 23 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: FERNAN-
DAALMEIDA GIACOMAZI - CPF: 30977202860 Resp.
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Técnico: FERNANDA ALMEIDA GIACOMAZI CPF:
30977202860 CBO: 07620 Conselho Prof.: CREFITO
No. Inscr.:119082-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2102005082014 Data de Protocolo: 05/08/2014
CEVS: 355450801-863-000077-1-4 Data de Validade:
22/09/2015 Raz&o Social: NAGIB JACOB FILHO CNPJ/
CPF: 98516663868 Enderego: Rua SETE DE SETEM-
BRO, 205 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: NAGIB JACOB FILHO CPF:
98516663868 Resp. Técnico: NAGIB JACOB FILHO
- CPF: 98516663868 CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:34775 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & proto-
colo: 1993630062014 Data de Protocolo: 30/06/2014
CEVS: 355450801-869-000015-1-1 Data de Validade:
12/09/2015 Razéo Social: ELIANE DA SILVA RO-
DRIGUES MANTOANELI CNPJ/CPF: 29795518801
Enderego: Rua TENENTE GELAS, 611 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
ELIANE DA SILVARODRIGUES MANTOANELI - CPF:
29795518801

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 199361/2014 Data de Protocolo: 16/09/2014
CEVS: 355450801-869-000035-1-4 Data de Valida-
de: 16/09/2015 Razéo Social: ELIANE DA SILVA RO-
DRIGUES MANTOANELI CNPJ/CPF: 29795518801
Enderego: Rua TENENTE GELAS, 611 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
ELIANE DA SILVARODRIGUES MANTOANELI - CPF:
29795518801

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
300641201474 Data de Protocolo: 11/09/2014 CEVS:
355450801-864-000040-1-4 CEVS: 355450801-864-
000029-1-7 Data de Validade: 24/09/2015 Raz&o So-
cial: TIETE DIAGNOSTICOS ODONTOLOGICOS S/S
LTDA CNPJ/CPF: 10.416.868/0001-20 Enderego: Rua
TENENTE GELAS, 611 SALA A CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: ROGERIO
ORTIZ PROSPERO CPF: 26163894871 Resp. Técni-
co: ROGERIO ORTIZ PROSPERO CPF: 26163894871
CBO: 06365 CRO No. Inscr.:65.145 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO EXTRA-
-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo:
300641201474 Data de Protocolo: 11/09/2014 CEVS:
355450801-864-000082-1-4 CEVS: 355450801-864-

000029-1-7 Data de Validade: 24/09/2015 Razéo So-
cial: TIETE

DIAGNOSTICOS ODONTOLOGICOS S/S LTDACNPJ/
CPF: 10.416.868/0001-20 Enderego: Rua TENENTE
GELAS, 611 SALAA CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ROGERIO ORTIZ
PROSPERO CPF: 26163894871 Resp. Técnico: RO-
GERIO ORTIZ PROSPERO CPF: 26163894871 CBO:
06365 CRO No. Inscr.:65.145 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-
-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo:
300641201474 Data de Protocolo: 11/09/2014 CEVS:
355450801-864-000029-1-7 CEVS: 355450801-864-
000029-1-7 CEVS: 355450801-864-000029-1-7 Data
de Validade: 24/09/2015 Razao Social: TIETE DIAG-
NOSTICOS ODONTOLOGICOS S/S LTDA CNPJ/CPF:
10.416.868/0001-20 Enderego: Rua TENENTE GELAS,
611 SALAA CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: ROGERIO ORTIZ PROS-
PERO CPF: 26163894871 Resp. Técnico: ROGERIO
ORTIZ PROSPERO - CPF: 26163894871 CBO: 06365
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:65.145 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & proto-
colo: 1953713062014 Data de Protocolo: 13/06/2014
CEVS: 355450801-477-000010-1-5 Data de Validade:
30/04/2015 Raz&o Social: DROGARIA SAO FRANCIS-
CO DE TIETE LTDA ME CNPJ/CPF: 56.908.841/0001-
56 Enderego: Avenida AFONSO CELSO RODRIGUES
CRUZ, 325 COHAB Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: GERALDO MARIA SERAFIM
CPF: 02946338800 Resp. Técnico: JULIANA CANCIAN
CPF: 31964008832 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:68046 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté, DE-
FERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO INCIAL/CA-
DASTRO dos estabelecimentos abaixo relacionados.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas préticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 278461201487 Data de Protocolo: 05/08/2014
CEVS: 355450801-960-000292-1-1 Data de Validade:
24/07/2015 Razao Social: VANESSA GALHARDO DE
ALMEIDA 29204459875 CNPJ/CPF: 20.680.459/0001-
90 Enderego: Rua FRANCISCO DE TOLEDO, 100
CAIXA D’AGUA Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: VANESSA GALHARDO DE ALMEIDA
CPF: 29204459875

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-

PODER EXECUTIVO

colo: 2062622072014 Data de Protocolo: 22/07/2014
CEVS: 355450801-863-000323-1-0 Data de Validade:
04/09/2015 Razéo Social: CAROLINA GASTALDELLI
CNPJ/CPF: 22183632836 Enderego: Rua TENENTE
GELAS, 1205 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: CAROLINA GASTALDELLI
CPF: 22183632836 Resp. Técnico: CAROLINA GAS-
TALDELLI CPF: 22183632836 CBO: 06160 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:135289 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2112107082014 Data de Protocolo: 07/08/2014
CEVS: 355450801-960-000294-1-6 Data de Validade:
10/09/2015 Raz&o Social: SANDRO PEREIRA REIS
CNPJ/CPF: 39130697808 Enderecgo: Avenida ARIS-
TIDES DE ASSUMPCAO MENABO, 87 TERRAS DE
SANTA MARIA Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: SANDRO PEREIRA REIS CPF:
39130697808

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & proto-
colo: 1941110062014 Data de Protocolo: 10/06/2014
CEVS: 355450801-960-000286-1-4 Data de Validade:
28/08/2015 Razédo Social: ELIZABETE APARECIDA
DOS SANTOS LEME 12302327888 - CNPJ/CPF:
20.065.618/0001-47 Enderego: Avenida DAS SERIN-
GUEIRAS, 1073 POVO FELIZ Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ELISABETE APARECI-
DA DOS SANTOS LEME CPF: 12302327888

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2015204072014 Data de Protocolo: 04/07/2014
CEVS: 355450801-960-000289-1-6 Data de Vali-
dade: 03/09/2015 Razéo Social: TEREZA BEATRIZ
RODRIGUES DE PAULA 40655118870 CNPJ/CPF:
20.401.706/0001-72 Enderego: Rua BOM JESUS, 79
SALA 02 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: TEREZA BEATRIZ RODRIGUES
DE PAULA CPF: 40655118870

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 299194201404 Data de Protocolo: 19/08/2014
CEVS: 355450801-960-000295-1-3 Data de Valida-
de: 28/08/2015 Razao Social: CAROLINA BAUM-
GARTNER CUSTODIO 29599028821 CNPJ/CPF:
15.646.584/0001-44 Enderego: Rua LARA CAMPOS,
399 SALA 03 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: CAROLINABAUMGARTNER
CUSTODIO CPF: 29599028821

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-

colo: 1949713062014 Data de Protocolo: 13/06/2014
CEVS: 355450801-960-000288-1-9 Data de Validade:
03/09/2015 Razao Social: ELAINE CRISTINASALMASI
SIMON 28264934854 CNPJ/CPF: 20.368.147/0001-46
Endereco: Rua VILANOVA, 909 SAO PEDRO Munici-
pio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: ELAI-
NE CRISTINA SALMASI SIMON CPF: 28264934854
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1941410062014 Data de Protocolo: 10/06/2014
CEVS: 355450801-960-000287-1-1 Data de Valida-
de: 28/08/2015 Razédo Social: PAMELA GISLENE
DOS SANTOS LEME 36715635838 CNPJ/CPF:
20.234.244/0001-46 Endereco: Avenida SERINGUEI-
RAS, 1073 SALA 01 POVO FELIZ Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: PAMELA GISLE-
NE DOS SANTOS LEME CPF: 36715635838

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 275222201475 Data de Protocolo: 05/08/2014
CEVS: 355450801-960-000293-1-9 Data de Validade:
28/08/2015 Razao Social: MONICA OLIVEIRA SAN-
TOS 22367291896 CNPJ/CPF: 20.386.896/0001-04
Endereco: Rua SAO PEDRO, 159 SAO PEDRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MONICA OLIVEIRA SANTOS CPF: 22367291896

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamento Inicial
do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté DE-
FERE a ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS dos
estabelecimentos abaixo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas préticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
2229804092014 Data de Protocolo: 04/09/2014 CEVS:
355450801-863-000221-1-0 CEVS: 355450801-863-
000220-1-2 Data de Validade: Raz&o Social: CLI-
NICA ODONTOLOGICA MURATA LTDA - ME CNPJ/
CPF: 10.656.011/0001-88 Enderego: Rua NAPOLEAO
CITRONI, 238 CAIXA D’AGUA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARCELO SEIJI MU-
RATA CPF: 22104479843 Resp. Técnico: MARCELO
SEIJI MURATA CPF: 22104479843 CBO: 06310 CRO
No. Inscr.:84.952 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Equi-
pamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo:
2229804092014 Data de Protocolo: 04/09/2014 CEVS:
355450801-863-000220-1-2 CEVS: 355450801-863-
000220-1-2 Data de Validade: Raz&o Social: CLI-
NICA ODONTOLOGICA MURATA LTDA - ME CNPJ/
CPF: 10.656.011/0001-88 Endereco: Rua NAPOLEAO
CITRONI, 238 CAIXA D’AGUA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARCELO SEIJI MU-



20 U

RATA CPF: 22104479843 Resp. Técnico: MARCELO
SEIJI MURATA CPF: 22104479843 CBO: 06310 Con-
selho Prof.: CRO No. Inscr.:84.952 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Baixa de responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1954916062014 Data de Protocolo: 16/06/2014
CEVS: 355450801-960-000180-1-5 Data de Validade:
18/09/2015 Razao Social: ROBERTA RAMOS CNPJ/
CPF: 36836100854 Endereco: Rua TENENTE GE-
LAS, 1110 SALA 04 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ROBERTA RAMOS
CPF: 36836100854 O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA DE TIETE.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Enderego.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2280922092014 Data de Protocolo: 22/09/2014
CEVS: 355450801-865-000078-1-1 Data de Valida-
de: 24/09/2015 Raz&o Social: FERNANDA ALMEIDA
GIACOMAZ| CNPJ/CPF: 30977202860 Enderego:
Rua RUA pedro schincariol, 23 centro Municipio: TIE-
TE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: FERNANDA
ALMEIDA GIACOMAZI - CPF: 30977202860 Resp.
Técnico: FERNANDA ALMEIDA GIACOMAZI CPF:
30977202860 CBO: 07620 Conselho Prof.: CREFITO
No. Inscr.:119082-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Endereco.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 284930201447 Data de Protocolo: 13/08/2014
CEVS: 355450801-960-000279-1-0 Data de Validade:
28/08/2015 Raz&o Social: CAROLINE SANTOS SIMON
40750718803 CNPJ/CPF: 19.572.237/0001-75 Ende-
rego: Rua JOSE JOAQUIM, 333 PARAISO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: CARO-
LINE SANTOS SIMON CPF: 40750718803

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Endereco.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1953613062014 Data de Protocolo: 13/06/2014
CEVS: 355450801-477-000010-1-5 Data de Validade:
30/04/2015 Raz&o Social: DROGARIA SAO FRANCIS-
CO DE TIETE LTDAME CNPJ/CPF: 56.908.841/0001-
56 Endereco: Avenida AFONSO CELSO RODRIGUES
CRUZ, 325 COHAB Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: GERALDO MARIA SERAFIM
CPF: 02946338800 Resp. Técnico: JULIANA CANCIAN
CPF: 31964008832 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:68046 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Assung&o.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
1645311032014 Data de Protocolo: 10/03/2014 CEVS:
355450801-477-000010-1-5 Data de Validade: Razéo
Social: DROGARIA SAO FRANCISCO DE TIETE LTDA
ME CNPJ/CPF: 56.908.841/0001-56 Enderego: Aveni-

PODER EXECUTIVO

da AFONSO CELSO RODRIGUES CRUZ, 325 COHAB
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
GERALDO MARIA SERAFIM - CPF: 02946338800

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Alteracdo de Dados Cadastrais do Estabe-
lecimento, Baixa de responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Sexta-feira, 26 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté,
DEFERE o CANCELAMENTO DE FUNCIONAMENTO
/CADASTRO dos estabelecimentos abaixo relaciona-
dos.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislagdo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades e ou servigos prestados, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigén-
cias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2261315092014 Data de Protocolo: 15/09/2014
CEVS: 355450801-960-000151-2-1 Data de Vali-
dade: 17/09/2014 Razdo Social: FUNERARIA DE
PAULA LIMITADA - MICROEMPRESA CNPJ/CPF:
54.417.100/0001-47 Enderego: AV. ALBERTO DE SAN
JUAN, 85 JARDIM BACCILI Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ANTONIO ZAMBRET-
TI CPF: 51123460868

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 301C/2014 Data de Protocolo: 11/09/2014 CEVS:
355450801-381-000001-2-4 Data de Validade: Razao
Social: NOVA LIMPEZA-LIMPEZA E COLETA DE RE-
SIDUOS LTDA CNPJ/CPF: 11.241.412/0001-30 En-
derego: Rua ENOCK BARREIRA DE MACEDO , 425
-A CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: DEIZE DE OLIVEIRA SIMAO - CPF:
15671334870

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenca de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo:
2200127082014 Data de Protocolo: 27/08/2014 CEVS:
355450801-960-000093-2-6 Data de Validade: Razéo
Social: ANITAIZABEL DE CAMPOS GUSSI CNPJ/CPF:
27597926847 Endereco: Avenida SOARES HUNGRIA,
73 FUNDOS CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: ANITA IZABEL DE CAMPOS
CPF: 27597926847 Resp. Técnico: ANITA IZABEL DE
CAMPOS CPF: 27597926847 CBO: 77315 Conselho
Prof.: N/ANo. Inscr.:0 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2230104092014 Data de Protocolo: 04/09/2014
CEVS: 355450801-863-000256-1-5 Data de Validade:
04/09/2014 Razao Social: LUCAS FRANCISCO BO-
TEQUIO MELLA CNPJ/CPF: 32240697830 Enderego:
Rua PEDRO SCHINCARIOL, 23 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUCAS
FRANCISCO BOTEQUIO MELLA - CPF: 32240697830
Resp. Técnico: LUCAS FRANCISCO BOTEQUIO
MELLA CPF: 32240697830 CBO: 06162 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:135017 UF:SP

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 9002C/2014 Data de Protocolo: 16/09/2014 CEVS:
355450801-863-000285-1-7 Data de Validade: Razao
Social: GUSTAVO FIGNER MOUSSALEM CNPJ/CPF:
89892925149 Enderego: Rua COMENDADOR ANTO-
NIO MANOEL ALVES, 97 PARAISO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: GUSTAVO FIG-
NER MOUSSALEM CPF: 89892925149 Resp. Técnico:
GUSTAVO FIGNER MOUSSALEM CPF: 89892925149
CBO: 06152 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:126733
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
19936C/2014 Data de Protocolo: 16/09/2014 CEVS:
355450801-869-000015-1-1 Data de Validade: Razdo
Social: ELIANE DA SILVARODRIGUES MANTOANELI
CNPJ/CPF: 29795518801 Enderego: Rua TENENTE
GELAS, 611 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: ELIANE DA SILVA RODRI-
GUES MANTOANELI CPF: 29795518801

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
10909C/2014 Data de Protocolo: 16/09/2014 CEVS:
355450801-869-000006-1-2 Data de Validade: Ra-
zao Social: LILIENE APARECIDA GOMES GEREVINI
CNPJ/CPF: 10606261877 Enderego: Rua BENTO AN-
TONIO DE MORAES , 60 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: LILIENE APARE-
CIDA GOMES GEREVINI CPF: 10606261877

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protoco-
lo: 312C/2014 Data de Protocolo: 09/09/2014 CEVS:
355450801-960-000065-2-1 Data de Validade: Ra-
zao Social: BENEDICTA DE CAMPOS CATTO CNPJ/
CPF: 02084423830 Enderego: Rua 13 DE MAIO, 105
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: BENEDICTA DE CAMPOS CATTO CPF:
02084423830

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2200227082014 Data de Protocolo: 27/08/2014
CEVS: 355450801-960-000132-2-6 Data de Validade:
Razéo Social: MAGALI RODOLFO PASQUAL CNPJ/
CPF: 04445062847 Enderego: Rua RUA bela vista, 393
SALA 03 bela vista Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: MAGALI RODOLFO PASQUAL
CPF: 04445062847 O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA DE TIETE.

Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Funciona-
mento/Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.

30 de Setembro de 2014

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive suijeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

COMUNICADO DE INDEFERIMENTO
O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Tieté, IN-
DEFERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO INCIAL/
CADASTRO dos estabelecimentos abaixo relacionado.

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a proto-
colo: 2136912082014 Data de Protocolo: 12/08/2014
CEVS: 355450801-869-000034-0-9 Data de Validade:
Razao Social: CARLA ARONCHI DE SOUZA CNPJ/
CPF: 25271206874 Enderego: Rua NARBal fontes, 220
SALA 02 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: CARLA ARONCHI DE SOUZA
CPF: 25271206874 Resp. Técnico: CARLAARONCHI
DE SOUZA CPF: 25271206874 CBO: 07915 Conselho
Prof.: N/A No. Inscr.:2433 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Indefere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Ini-
cial do Estabelecimento. em razao de (justificativa).....
e por infringir....

TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a proto-
colo: 1994330062014 Data de Protocolo: 30/06/2014
CEVS: 355450801-960-000132-2-6 Data de Validade:
Razao Social: MAGALI RODOLFO PASQUAL CNPJ/
CPF: 04445062847 Enderego: Rua RUA bela vista, 393
SALA 03 bela vista Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: MAGALI RODOLFO PASQUAL
CPF: 04445062847

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Indefere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do Esta-
belecimento, Endereco. em razéo de (justificativa).....
e por infringir....

TIETE, Quinta-feira, 25 de Setembro de 2014

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiologica do Municipio de Tieté,
DEFERE o LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO dos
estabelecimentos abaixo relacionado.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
2063322072014 Data de Protocolo: 22/07/2014 CE-
VS: Data de Validade: Razéo
Social: AP OLIVEIRA 2 ODONTOLOGIA CNPJ/CPF:
202924870000130 Enderego:RUA ENOCK BARREI-
RA DE MACEDO,354 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp.Legal: SUSI MARA
DE OLIVEIRA PAIVA CPF: 22583132873 Resp. Téc-
nico: ANTONIO LUIZ TEIXEIRA DE ARRUDA CPF:
04015701852 CBO: ____ Conselho Prof.: CREA No.
Inscr.:0601038159 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Defere Lauda Técnico de Avaliagdo do Estabeleci-
mento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagédo
vigente e observar as boas praticas referentes as ati-
vidades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando in-
clusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
TIETE, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2014

Lavratura de Auto de Infragdo

AIF N.° 0021 - de 25/08/2014- em Nome de Luis Au-
gusto Batistuzzo. — CPF 793.461.208-78-Rua Brasi-
lia  n.° 105 — Bairro Centro — Tieté —SP - Protocolo
2188525082014-Processo 1258/54508/14. Conforme
Artigo 122 Inciso XIX dalei 10.083 de 23 de setem-
bro de 1998 e na resolugdo RDC N.° 306, de 07 de
Dezembro de 2014.

Auto de Imposigéo de Penalidade
AIP N.° 0026- DE 18/09/2014- de Multa no Valor de
300(trezentos) reais em Nome de Luis Augusto Ba-
tistuzzo — CPF 793.461.208-78- Rua Brasilia N.° 105
— Centro — Tieté — SP - Protocolo 2188525082014 -
Processo 1258/54508/14 .

Notificagao para recolhimento de multa

NRM N.° 0003 - DE 23/09/2014- no valor de 300(tre-
zentos) reais em Nome de Luis Augusto Batistuzzo —
CPF 793.461.208-78- Rua Brasilia N.° 105 — Centro
— Tieté — SP - Protocolo 2188525082014 - Processo
1258/54508/14 De acordo com legislagdo Vigente, a
Multa ndo recolhida Dentro do Prazo Sera Encaminha-
da para cobranga executiva.



