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DECRETO N 5.672/2074 oz o0i0 Toetiodapdicade | —

15.122 5010.2-190 Manutengéo das Atividades
da Secretaria de Obras F 3.1 90 01 1100000 R$130.000,00

“Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro- TOTAL — FISCAL R$130.000,00
gramagéo” TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS....
TOTAL — GERAL R$130.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao PARA

Paulo, usando de suas atribuigcdes legais; BRGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS

UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS

Considerando que a Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167, Funcional | Programtica | Programa/AgéolProduto | E.O. | G.D. | MD | FT | COD.APLIC. Valor
VI, veda tdo somente a transposi¢cdo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia 5010 — GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$130.000,00
autorizag&o legislativa, quando essa movimentagao for de dotagbes de um érgéo para outro ou de ATIVIDADE
uma categoria de programagéo para outra; 15 Urbanismo R$130.000,00
. .. s L. 15.122 Administragdo Geral R$130.000,00
Consuierapdo, em conseql:ler?ma, que as transpos@oes?e regursqs dentro do mesmo 6rgao 15.122 5010 Gosto da Polilica do
e mesma categoria de programag&o independem de autorizagéo legislativa; Infraestrutura R$130.000,00
15.122 5010.2-190 Manutengéo das Atividades
Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio da Secretaria de Obras F | 33| 90 | o1 | 1100000 R$115.000,00
vigente, Lei n® 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso F | 44 | 9 | 01 | 1100000 R$ 15.000,00
VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as TOTAL - FISCAL R$130.000,00
transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgao ou da mesma categoria de programacéo, para TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS
facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacéo estabelecida na Lei Orgamentaria sera TOTAL — GERAL R$130.000,00
formalizado por Decreto;
ANEXO |
DECRETA: ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO

Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagdo, sempre dentro do ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS
mesmo 6rgéo e categoria de programagcéo, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de UNIDADE: _ 05.01 - SECRETARIA DE OBRAS

2013, conforme Anexo | deste Decreto. Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.Jep. [ mp [ FT [ cop.APLIC. Valor
DE
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagcdo no Pago Municipal, sera 5010 - GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$15.000,00
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario. ATIVIDADE
15 Urbanismo R$15.000,00
Tieté, 20 de Maio de 2014. 15.122 Administraggo Geral R$15.000,00
15122 | 5010 Gestéo da Politica de R$15.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO Infraestrutura
PREFEITO 15.122 5010.2-190 Manuteng&o das Atividades
da Secretaria de Obras F | 33| 9 | o1 1100000 R$15.000,00
ANEXO | TOTAL — FISCAL R$15.000,00
— — TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS............
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO o SEGY soc 9
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - GERAL R$15.000,00
ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANGAS PARA
UNIDADE: ~ 04.01 - SECRETARIA DE FINANGCAS ORGAO: _ 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS
Funcional | Programética_| ProgramalAg&o/Produto [Eo0.] ep. [ mMp [ FT | cOD.APLIC. | Valor UNIDADE: _ 05.01 - SECRETARIA DE OBRAS
DE Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$15.000,00 5010 - GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$15.000,00
ATIVIDADE ATIVIDADE
04 Administragdo R$15.000,00 15 Urbanismo R$15.000,00
04.123 Administragéo Financeira R$15.000,00 15.122 Administragéo Geral R$15.000,00
04.123 7001 Administrag&o, Finangas e 15.122 5010 Gestao da Politica de R$15.000,00
Planejamento R$15.000,00 Infraestrutura
04.123 7001.2-242 Manutencéo das Atividades da 15.122 5010.2-190 Manutengao das Atividades
Secretaria de Finangas F 3.3 90 01 1100000 R$15.000,00 da Secretaria de Obras F 4.4 90 01 1100000 R$15.000,00
TOTAL — FISCAL R$15.000,00 TOTAL — FISCAL R$15.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS.....coon
TOTAL — GERAL R$15.000,00 TOTAL — GERAL R$15.000,00
PARA
ORGAO:  04.00 - SECRETARIA DE FINANCAS ANEXO |
UNIDADE: 04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
Funcional ‘ Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor PROGRAMA DE TRABALHO
7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$15.000,00 ORGAO: ~ 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE
ATIVIDADE UNIDADE:  07.03 - ATENGAO ESPECIALIZADA
— — Funcional | Programatica ‘ Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
04 Administragéo R$15.000,00 DE
04.123 Administragdo Financeira R$15.000,00
————— 1003 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$5.000,00
04.123 7001 Administragao, Finangas e
Planejamento R$15.000,00 ATIVIDADE
04.123 | 7001.2-242 | Manutenggo das Atividades da 10 Saude R$5.000,00
Secretaria de Finangas F 4.4 90 01 1100000 R$15.000,00 10.302 Assisténcia Hospitalar e R$5.000,00
TOTAL — FISCAL R$15.000,00 Ambulatorial
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial,
Emergencial e Hospitalar R$5.000,00
TOTAL - GERAL R$15.000,00
10.302 1003.2-013 Manutengao das Agoes de
Atendimento de Emergéncia | S | 44 | 90 | 01 3100000 R$5.000,00
ANEXO | e Urgéncia
TOTAL - FISCAL
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL - GERAL R$5.000,00

ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS

UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS — - PARA
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.]ep.[ Mp [ FT [ cop.ApLC. Valor SEE&%‘E_ g;'gg :ffgﬁggg?ég&,sﬁ%?fm
_ _ DE Funcional | Programatica | P GolProduto | EO. | GD.| MD | FT | COD.APLIC. | Valor
5010 — GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA R$130.000,00 1003 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR R$5.000,00
ATIVIDADE ATIVIDADE
15 Urbanismo R$130.000,00 10 Saude R$5.000,00
15.122 Administragéo Geral R$130.000,00
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10.302 Assisténcia Hospitalar e R$5.000,00
Ambulatorial
10.302 1003 Assisténcia Ambulatorial,
Emergencial e Hospitalar R$5.000,00
10.302 1003.2-013 Manutengéo das Agdes de
Atendimento de Emergéncia S 3.3 90 01 3100000 R$5.000,00
e Urgéncia
TOTAL - FISCAL R$....cocoveen
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$5.000,00
TOTAL - GERAL R$5.000,00
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo. [ep. [ mp [ FT [ cop.apLc. | Valor
DE
8003 — APOIO AO COMBATE A SINISTRO E SALVAMENTOS R$10.000,00
ATIVIDADE
06 Seguranca Publica R$10.000,00
06.181 Policiamento R$10.000,00
06.181 8003 Apoio ao Combate a Sinistros
e Salvamentos R$10.000,00
06.181 8003.2-268 Colaboragao para o Custeio
e Investimento do Corpo de F 4.4 7 01 1100000 R$10.000,00
Bombeiros
TOTAL - FISCAL R$10.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS.. .
R$10.000,00

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SEGURANGA E DEFESA CIVIL
UNIDADE:  11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [Eo.[ep. [ Mp [ FT | cop.ApLIC. Valor
8003 — APOIO AO COMBATE A SINISTRO E SALVAMENTOS R$10.000,00
ATIVIDADE

06 Seguranga Publica R$10.000,00
06.181 Policiamento R$10.000,00
06.181 8003 Apoio ao Combate a Sinistros

e Salvamentos R$10.000,00
06.181 8003.2-268 Colaboragao para o Custeio

e Investimento do Corpo de F 3.3 71 01 1100000 R$10.000,00

Bombeiros
TOTAL - FISCAL R$10.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS......

DEGRETO N° 5.616/2014

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$11.000,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso
1, Artigo 8°, da Lei n® 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de Obras, Crédito
Suplementar no valor de R$11.000,00 (onze mil reais), para atender a programag&o constante do
Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - O crédito autorizado no Artigo 1°. Sera coberto com recursos a que alude o Inciso
11, § 1°, do Artigo 43, da Lei n°. 4.320, de 17 de Margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 26 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ORGAO:  05.00 -
UNIDADE:  05.01 -

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS

PODER EXECUTIVO
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DECRETO 08P 5.617/2014

“Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo a area que especifica, para pro-
longamento de via publica”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarado de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei Federal n® 3.365,
Artigo 5°, Letra “i", de 21 de junho de 1941 e Artigo 53, Inciso V c/c com o Artigo 87, Inciso |, Letra
“e”, todos da Lei Organica do Municipio de Tieté, para fins de desapropriagéo por via amigavel e/
ou judicial, parte de uma area de terreno com 281,40 metros quadrados, que consta pertencer a
Hernandes Cancian Ronchi e sua mulher, registrada no Cartério de Registro de Imdveis e Anexos de
Tieté, constante da Matricula n® 23.777, situada no Bairro dos Pildes, deste Municipio e Comarca
de Tieté/SP, que assim descreve:

DESCRIGAO

Fragao de lote de terreno sob n°. 14, do desmembramento José Celso Gardenal, situado
com frente para a Rua Joaquim Rodrigues Alves, no Bairro dos Pildes, perimetro urbano deste
Municipio de Tieté, com as seguintes medidas e confrontagdes: na frente, em reta, por 7 metros,
com a referida Rua Joaquim Rodrigues Alves; deste ponto deflete a direita e segue em reta por
40,20 metros, confrontando com Everaldo Beloto (mat. 35.807 RI Tieté); deste ponto deflete ainda a
direita, e segue em reta, por 7,00 metros, confrontando com a Rua 13; deste ponto deflete a direita,
e segue em linha reta por 17,18 metros, confrontando com a area Remanescente de Hernandes
Cancian Ronchim deste ponto em reta por mais 23,02 metros, fechando-se o perimetro e encerrando
a area de 281, 40 metros quadrados .

Artigo 2° - A presente desapropriagdo tem como finalidade o prolongamento da via publica
“Rua Joaquim Rodrigues Alves”, contribuindo para a mobilidade urbana loca, passando a constituir
bem de uso comum do povo.

Paragrafo Unico — As obras e servigos de infraestrutura a serem adotados na mencionada
rua, ou seja, pavimentagdo asfaltica, guias, sarjetas, galerias de aguas pluviais, abastecimento de
agua, coleta de esgoto e iluminagao publica, correrdo por conta unica e exclusiva do expropriado.

Artigo 3° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de verbas proprias
do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 27 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DEGRETO N° 5.616/2014

“Dispbe sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$19.500,00”

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso
1I, Artigo 8°, da Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Secretaria de Transportes
e Servigos Municipais, da Secretaria de Cultura e da Secretaria de Turismo, Crédito Suplementar
no valor de R$19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais), para atender a programag&o constante
do Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior decorrerdo
da anulagéo parcial de dotagé@o orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Tieté, 27 de Maio de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ORGAO: 06.00 -
UNIDADE:  06.01 -

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS

ANEXO | N CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.Jen.] Mp [ FT | cop.APLIC. Valor Funcional | Programética_| ProgramalAgao/Produto [Eo.]eD. [ Mo [ FT ] cop.apLic. Valor
5002 - CIDADE BONITA R$11.000,00 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS R$11.000,00
PROJETO ATIVIDADE
15 Urbanismo R$11.000,00 20 Agricultura R$11.000,00
15.451 Infraestrutura Urbana R$11.000,00 20.605 Abastecimento R$11.000,00
15.451 5002 Cidade Bonita R$11.000,00 20.605 6001 Agropecuéria e Agronegdcios R$11.000,00
15.451 5002.1-036 Construgdo e Reforma de 20.605 6001.2-195 Manutengdo do Matadouro | F 3.1 90 01 1100000 R$11.000,00
Pragas e Areas de Lazer F 4.4 90 05 1000027 R$11.000,00 Municipal
TOTAL - FISCAL R$11.000,00 TOTAL - FISCAL R$ 11.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$........ TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS....
TOTAL - GERAL R$11.000,00 TOTAL - GERAL R$ 11.000,00
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ORGAO: 1200 - SECRETARIA DE CULTURA
UNIDADE:  12.01 - SECRETARIA DE CULTURA DIE@ RET@ N@ 5 @'ﬂ @/2©ﬂ 4
o
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) “Transpde recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro-
Funcional | Programatica { Programa/Agao/Produto { E.O. { G.D. { MD { FT { COD. APLIC. Valor gramagéo”
3006 — GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO R$3.500,00
ATIVIDADE MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao
13 Cultura R$3.500,00 Paulo, usando de suas atribui¢des legais;
13.122 Administragédo Geral R$3.500,00
13.122 3006 Gestéo do Sistema Cultural do Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
Municipio R$3.500,00 VI, veda tdo somente a transposigédo ou o remanejamento de recursos de dotagdes, sem prévia
13.122 3006.2-083 | Manutengéo das Atividades da autorizagao legislativa, quando essa movimentac&o for de dotagdes de um 6rgdo para outro ou de
Secretaria da Cultura F 3.1 90 01 1100000 R$3.500,00 uma categoria de programagao para outra;
TOTAL - FISCAL R$3.500,00 Considerando, em conseqiiéncia, que as transposicdes de recursos dentro do mesmo érgdo
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R e mesma categoria de programagao independem de autorizagao legislativa;
TOTAL - GERAL R$3.500,00 Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
UNIDADE: 1501 - SECRETARIA DE TURISMO transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagéo, para
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR facilitar e propiciar melhor cumprimento da programagéo estabelecida na Lei Orgamentaria sera
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) formalizado por Decreto;
Funcional | Programatica {Programa/Agéo/Produto { E.O. { G.D. { MD { FT { COD. APLIC. Valor
6004 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00 DECRETA:
ATIVIDADE
23 Comércio e Servigos R$5.000,00 Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagédo, sempre dentro do
23.695 Turismo R$5.000,00 mesmo 6rgdo e categoria de programagao, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
23695 | 6004 Desenvolvimento do Turismo R$5.000,00 2013, conforme Anexo | deste Decreto.
23.695 6004.2-291 Manutengao das Atividades da
Secretaria de Turismo F | 31] 9 01 1100000 R$5.000,00 Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
TOTAL - FISCAL R$5.000,00 publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario.
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL [ —
TOTAL - GERAL R$5.000,00 Tieté, 27 de Maio de 2014.
ORGAO: 0600 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIGOS MUNICIPAIS PREFEITO
S:gég;\l:w DE TRABALHO (ANULAGAO) GREDITO SUPLEMENTAR ANEXO |
5003 — INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES E SERVICOS COMPLEMENTARES R$11.000,00 ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. APLIC. Valor ?RO?RAMA DE TRABALHO
ATIVIDADE ORGAO:  06.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIGOS MUNICIPAIS
UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS
26 Transporte R$11.000,00 Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto [Eo.Jen.[ M| FT [ cop.APLIC. Valor
26.782 Transporte Rodoviario R$11.000,00 DE
26762 | 5003 'e"g:fvs‘gg;”admepgfﬂg’:g?:; R$11.000,00 6001 — AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS R$11.000,00
26782 | 50032-173 | Conservagao de Estradas F | 33| 9 | o1 | 1100000 R$11.000,00 ATIVIDADE
Vicinais 20 Agricultura R$11.000,00
TOTAL - FISCAL R$11.000,00 20.605 Abastecimento R$11.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$ .covrrne 20.605 6001 Agropecuéria e Agronegocios R$11.000,00
TOTAL - GERAL R$11.000,00 20.605 6001.2-195 | Manutengao do Matadouro| F | 3.1 [ 90 | 01 1100000 R$11.000,00
Municipal
‘ ORGAO: 1200 - SECRETARIA DE CULTURA TOTAL - FISCAL R$11.000,00
UNIDADE: ~ 12.01 - SECRETARIA DE CULTURA TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL - GERAL R$11.000,00
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR PARA
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) ORGAO:  06.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIGOS MUNICIPAIS
Funcional | Programética | Programa/Agao/Produto [Eo.[eo.[mp [ FT [ cop.apLc. Valor UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS MUNICIPAIS
3002 - DIFUSAO CULTURAL R$3.500,00 Funcional ‘ Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
ATIVIDADE 6001 — AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS R$11.000,00
13 Cultura R$3.500,00 ATIVIDADE
13.392 Difus&o Cultural R$3.500,00 20 Agricultura R$11.000,00
13.392 3002 Difuséo Cultural R$3.500,00 20.605 Abastecimento R$11.000,00
13.392 3002.2-069 Funcionamento de Espagos | F 44 | 90 01 1100000 R$3.500,00 20.605 6001 Agropecuéria e Agronegécios R$11.000,00
Culturais 20.605 6001.2-195 | Manutengao do Matadouro| F | 3.3 [ 90 | 01 1100000 R$11.000,00
TOTAL — FISCAL R$3.500,00 Municipal
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS$........... TOTAL - FISCAL R$11.000,00
TOTAL - GERAL R$3.500,00 TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL - GERAL R$11.000,00
: I - ]
Choioe Be | ST ANEXO
N ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
ANEXO 1 CREDITO SUPLEMENTAR PROGRAMA DE TRABALHO
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE CULTURA
Funcional | Programatica | Programa/Ago/Produto [Eo.JeD. [ mp | FT | cop.APLIC. Valor UNIDADE:  12.01 - SECRETARIA DE CULTURA
6004 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00 Funcional [ P stica | P 5o/Produto [eo.Jep. [ mp [ FT [ cop.apLic. | Valor
ATIVIDADE DE
23 Comércio e Servigos R$5.000,00 3006 — GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO R$3.500,00
23.695 Turismo R$5.000,00 ATIVIDADE
23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$5.000,00 13 Cultura R$3.500,00
23.695 6004.2-213 Manutengdo das Atividades 13.122 Administragao Geral R$3.500,00
Turisticas do Municipio F 33 90 01 1100000 R$ 100,00 13.122 3006 Gestao do Sistema Cultural do
F | 44 | 90 | 01 1100000 R$4.900,00 Municipio R$3.500,00
TOTAL - FISCAL R$5.000,00 13.122 3006.2-083 | Manutengdo das Atividades da
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$.......... Secretaria de Cultura F 3.1 90 01 1100000 R$3.500,00
TOTAL - GERAL R$5.000,00
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TOTAL - FISCAL R$3.500,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$....

R$3.500,00

TOTAL - GERAL
PARA
ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE CULTURA
UNIDADE:  12.01 - SECRETARIA DE CULTURA
Funcional | Programética | ProgramalAgao/Produto [Eo.Jep.[ mMp [ FT | cop.APLIC. Valor
3006 — GESTAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO R$3.500,00
ATIVIDADE

13 Cultura R$3.500,00
13.122 Administragéo Geral R$3.500,00
13.122 3006 Gestéo do Sistema Cultural do

Municipio R$3.500,00
13.122 3006.2-083 Manutengéo das Atividades da

Secretaria de Cultura F 44 | 90 01 1100000 R$3.500,00
TOTAL - FISCAL R$3.500,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS....

R$3.500,00

TOTAL - GERAL
ANEXO |
ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto [eo.]ep. [ mMp [ FT [ cop.APLC. Valor
DE
6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00
ATIVIDADE

23 Comércio R$5.000,00
23.695 Turismo R$5.000,00
23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$5.000,00
23.695 6004.2-291 Manutengéo das Atividades da

Secretaria de Turismo F 3.1 90 01 1100000 R$5.000,00
TOTAL - FISCAL R$5.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL - GERAL R$5.000,00

PARA
ORGAO: 15.00 - SECRETARIA DE TURISMO
UNIDADE:  15.01 - SECRETARIA DE TURISMO
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. ‘ G.D. ‘ MD ‘ FT ‘ COD. APLIC. Valor
6004 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$5.000,00
ATIVIDADE

23 Comeércio R$5.000,00
23.695 Turismo R$5.000,00
23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$5.000,00
23.695 6004.2-291 Manutencgéo das Atividades da

Secretaria de Turismo F 4.4 90 01 1100000 R$5.000,00
TOTAL - FISCAL R$5.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL .

TOTAL - GERAL R$5.000,00

DEGRETO N° 5.620/2014

“Dispde sobre a Junta Desportiva Municipal, o Processo Disciplinar e da outras providéncias”

Manoel David Korn de Carvalho, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais e,

considerando o calendario de campeonatos municipais organizados pela Secretaria de
Esportes, Juventude e Lazer.

DECRETA:

Art. 1 — Fica instituida a Junta Desportiva Municipal e o processo disciplinar, relativos aos
campeonatos, organizados e dirigidos pelo Municipio de Tieté, através da Secretaria Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer, que regular-se-do por este decreto, a que ficam submetidas todas
as agremiagdes participantes destes campeonatos Municipal, com seus atletas, dirigentes e/ou
comisséo técnica inscritos e identificados, torcedores, bem como, as pessoas fisicas direta ou
indiretamente ligadas a competigdo.

Art. 2 - S0 6rgaos da Junta Desportiva Municipal:

| - A Comisséo Disciplinar — CD;
Il — A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer.

Art. 3 - A Comissao Disciplinar reunir-se-a4 sempre que necessario em local e horario pré-de-
terminados e sera constituida pelos componentes abaixo, que exercerdo a fungéo a titulo gratuito:

| - Um auditor relator, integrante da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer,
sem direito a voto;

Il — Quatro representantes designados pela Secretaria Municipal de Esportes, Juventude
e Lazer;

IIl - Um(a) advogado(a) designado(a) pela Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e
Lazer.

PODER EXECUTIVO

) s

Paragrafo Unico- As reunides somente realizar-se-d0 com a presenga de no minimo dois
representantes da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer e um advogado.

Art. 4 - S&o atribui¢des do auditor relator:

| - zelar pelo cumprimento dos Regulamentos dos Campeonatos, bem como das disposigoes
deste decreto, fazendo cumprir as decisdes da Comissao Disciplinar;

Il - elaborar o edital das sessdes de julgamento e fixa-lo no quadro de editais;

Il - analisar o relatério do arbitro, protestos, processos, dentncias, ou qualquer outro
documento, para que possam ser julgados;

IV - administrar o julgamento apds a leitura dos documentos;

V - relatar e encaminhar os casos omissos para a Comissao Disciplinar;

VI - dar ciéncia por escrito das decisdes emanadas pela Comissao Disciplinar, através de
editais ou atos administrativos, fixados no quadro de editais da Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer.

Art. 5 - Compete a Comisséao Disciplinar processar e julgar as infragdes disciplinares pre-
vistas no regulamento de cada campeonato, praticadas por pessoas fisicas ou juridicas, direta ou
indiretamente ligadas a competicdo, bem como os casos omissos, sendo que as partes interessadas
serdo notificadas através de edital, fixado no quadro mural, em local visivel da Secretaria Municipal
de Esportes, Juventude e Lazer.

Art. 6 - As decisdes a que se refere o artigo anterior serdo determinadas pela Comissao
Disciplinar apds conhecimento e andlise dos fatos.

Art. 7 - Nas sessOes de julgamento sera observada a pauta, previamente elaborada pela
Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer.

Art. 8 - As penas que se referem as expulsdes de atletas, exclusdes de dirigentes e cita-
¢Oes, relatadas pela equipe de arbitragem, ou por relatos redigidos e presenciados pela comissdo
organizadora, por fatos que digam respeito aos jogos, serdo determinados pelo regulamento de
cada campeonato, elaborado pela Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer.

Art. 9 - No caso de enquadramento em mais de um artigo, as penas serdo cumulativas e
passam a vigorar a partir da data do julgamento e/ou edital.

Art. 10 - Os enquadramentos de expulsdes e exclusdes serdo feitos de acordo com os
relatérios apresentados pela arbitragem e/ou equipe de coordenagdo do campeonato.

Art. 11 - S&o circunstancias atenuantes nos processos de julgamento:

| - Ter sido a infragdo cometida em desafronta a grave ofensa moral;
Il - Ter sido a infragdo cometida em revide imediato;

11l - Ter o infrator confessado infragdo atribuida a outrem;

IV - Ser o infrator, na data da infragdo, menor de idade;

V - Néo ser o infrator, reincidente na competicdo em vigéncia.

Art. 12 - Séo circunstancias que agravam a pena:

| - Ter sido praticada com o concurso de outrem;
Il - Ter sido praticada com o uso de arma;

11l — Ter causado prejuizo financeiro e/ou fisico;
IV - Ser o infrator dirigente da agremiagao.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.13 — As agremiagdes poderao interpor defesa escrita, dirigida @ Comisséo Disciplinar,
no prazo de 48 horas do recebimento da copia do relatério da arbitragem, o qual devera ser retirada
pelas equipes na sede da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer até o segundo dia
util posterior ao dia de realizagdo do jogo em quest&o.

Paragrafo Unico — Nos dias de julgamento, ndo serdo ouvidos representantes dos clubes,
exceto se previamente convocados pela comissao.

Art.14 — A defesa devera ser assinada pelo Presidente da agremiacéo, e na falta justifi-
cada deste, pelo vice-presidente da mesma, oportunidade em que podera ser arroladas até trés
testemunhas.

Art.15 — A Comisséo Disciplinar podera arrolar testemunhas se entender pertinente ao caso.

Art.16 — Do julgamento proferido pela Comiss&o Disciplinar, cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias a contar da fixagao das penas na sede da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude
e Lazer, o qual ocorrera no dia posterior ao julgamento pela comisséo.

Art.17 — O recurso recebido intempestivamente ndo sera analisado.

Art.18 - Este decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 30 de maio de 2014.

Manoel David Korn de Carvalho
Prefeito
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MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO

DECRETO N° 5.621/2014 PREFEITO
o
Disp6e sobre a utilizagao dos créditos orcamentarios vigentes em 2014 em face da reforma | | ORGAC: ~ 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
- ¥ - o h UNIDADE:  08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
administrativa aprovada pela Lei Complementar n° 02, de 28 de fevereiro de 2014.
ANEXO | ] CREDITO SUPLEMENTAR
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, Funcional | Programatica_| ProgramalAgéo/Produto [Eo.Jep.[ MD [ FT | cop.APLIC. Valor
Considerando que a nova estrutura administrativa do municipio aprovada pela Lei Comple- 2008 - EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$445.500,00
mentar n° 02, de 28/02/2014, passa a vigorar a partir de 1° de junho de 2014, ATIVIDADE
Considerando a necessidade de definir regras objetivas para utilizagéo dos recursos cons- 12 Educaco R$445.500,00
tantes da lei orgamentaria em vigor, em face dessa nova estrutura administrativa - -
. N ’ 12.361 Ensino Fundamental R$445.500,00
Considerando que a Lei Complementar n°® 02, de 28/02/2014, em seu art. 122, concede 12361 2008 Educacs s R8445.500.00
ao Chefe do Poder Executivo autorizagéo expressa para promover os devidos ajustes de natureza . Qualiag oA com -0
orcamentaria com vistas ao funcionamento dos érgdos municipais,
. . ~ . H . 12.361 2008.2-041 Funcionamento do  Ensino F 3.1 90 02 2610000 R$445.500,00
Considerando a autorizagdo contida no art. 20, da Lei n°® 3.379, de 27 de junho de 2013, Fundamental s
que estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2014, TOTAL — FISCAL R$445.500,00
Considerando finalmente, que para implantagao da referida reforma no exercicio de 2014 -
I : h x o . L TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$...........
n3o ha a necessidade de remanejar as dotagdes orgamentarias, sendo suficiente a definicdo da
competéncia de cada érgao para gerenciar e utilizar os créditos orgamentarios, assim como autorizar TOTAL - GERAL R$445.500.00
a realizagdo das respectivas despesas,
ORGAO: 0200 - GABINETE DO PREFEITO .
DECRETA: UNIDADE:  02.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
. . i . ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR
Art. 1° - Ficam estabelecidas, a partir de 1° de junho de 2014, na forma do Anexo deste PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
Decreto, as competéncias legais para efetuar o gerenciamento dos créditos aprovados na lei orga- Funcional | Programatica [ Programa/Agao/Produto [ EO. [ G.D. [ MD [ ET [ COD. APLIC. Valor
mentéria de 2014, bem como para autorizar a realizagéo das respectivas despesas, salvo normas 7001 ADMINISTRACAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$55.000,00
especificas vigentes, cabendo aos titulares dos 6rgdos municipais praticar os respectivos atos com ATIVIDADE
a finalidade de cumprir as finalidades e objetivos de cada agao orgamentaria. P——
. P G A ~ = : - . 04 Administragio R$55.000,00
Paragrafo unico — Na utilizagéo das dotagbes deveréo ser mantidos os coédigos original- ———
mente aprovados na lei orgamentaria de 2014, ressalvados os créditos adicionais abertos durante | 24122 Administragéo Geral R$55.000,00
0 exercicio financeiro. 04.122 7001 éldmmlslragfo, Finangas e R$55.000,00
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagdo no Paco Municipal e sera anejamento 000,
i A i~ 04.122 7001.2-234 Manutengdo do Gabinete do
publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Prefeito e Dependéncias F |33 | 9 | o1 | 1100000 R$20.000,00
Tieté, 30 de maio de 2014 F | 44 | 9 | o1 1100000 R$35.000,00
TOTAL - FISCAL R$55.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL 5 —
PREFEITO TOTAL - GERAL R$55.000,00
Anexo ao Decreto n° 5.621/2014 ORGAO: 0200 - GABINETE DO PREFEITO i ‘
. - P . Orgaos e unidades municipais, de acordo com a LC n° 02/2014, UNIDADE: 0202 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Denominagéo dos érgdos e unidades constante da com competéncia para gerenciar e autorizar, a partir de 1° de junho
Lei n° 3.428/2013 — Lei Orgamentaria de 2014 Ge01a e parag B i 1 ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
GABINE’TE DO PREFEI'ITO incl da Controladoria Geral d PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
GABINETE DO PREFEITO Municipio. » inclusive ¢a Bonfroadoria Beral €o Funcional | Programatica | ProgramalAg@olProduto [E0.] GD. [ MD | FT | cOD.APLLC. Valor
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E N 4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$4.000,00
DESENVOLVIMENTO SOGIAL SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ATIVIDADE
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS LS;EETEJ?ATQC?EONEGOGOS JURIDICOS, inclusive da Procuradoria 08 Assisténcia Social R$4.000,00
— P — — 08.244 Assisténcia Comunitaria R$4.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO 08244 |a007 Geso _da Poiica e R$4.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS SECRETARIA DE FINANGAS Assisténcia Social '
SECRETARIA DE TURISMO E SECRETARIA DE SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 08.244 [40072152 |Manutengdo  do  Fundo
CULTURA Municipal de Assisténcia Social | S 3.3 90 03 5100000 R$4.000,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO TOTAL - FISCAL R$4.000,00
SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER | SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTU-DE E LAZER TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO | SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TOTAL - GERAL R$4.000,00
E MEIO AMBIENTE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SECRETARIA DE OBRAS SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJA-MENTO ORGARO. 0500 - SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA UNIDADE:  05.01 - SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, A .
SEGURANGA E DEFESA CIVIL SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO ANEXO 1l . CREDITO SUPLEMENTAR
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS SECRETARIA DE SERVICOS PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
MUNICIPAIS G Funcional | Programética | ProgramalAgao/Produto [Eo.]ep.[ mp [ FT [ cop.ApLIC. Valor
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E SECRETARIA DE GOVERNO E COORDE-NAGAO 6004 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$35.000,00
COMUNICAGAO PROJETO
23 Comeércio e Servigos R$35.000,00
@E RET N@ 2 2 .!|] 4 23.695 Turismo R$35.000,00
o 23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$35.000,00
23.695 6004.1-027 Construgao de Passarela sobre
e - " o Rio Tieté F | 44| 9 | o1 1100000 R$35.000,00
Disp&e sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$445.500,00
3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA R$20.000,00
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o PROJETO
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei, 2 Desporto e Lazer R$20.000,00
27.812 Desporto Comunitario R$20.000,00
DECRETA: 27.812 3007 \E/;sdpaorte, Lazer e Qualidade de R$20.000,00
. . . . P . 27.812 3007.1-028 Implantagédo de Infraestrutura
Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o Inciso Eszomv,f F |l aa]| 9 | o1 1100000 R$20.000,00
. o R : -
III,.Arltlgo 8°, da Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de 2013, em favor da Sec'retanalde Edycagao, 5003- INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E SERVICOS COMPLEMENTARES R$10.000.00
Crédito Suplementar no valor de R$445.500,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e quinhentos PROJETO
reais), para atender a programagao constante do Anexo | deste Decreto. % Transporte R$10.000,00
Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucéo do disposto no artigo anterior decorrerdo " —
- . - L . L. 26.782 Transporte Rodoviario R$10.000,00
da anulacéo parcial de dotagédo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il deste Decreto.
Arti 3° . Este D t t . . data d fi ~ P Municipal 26.782 5003 Infraestrutura de Transporte e R$10.000,00
\rtigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagao no Pago Municipal, e Servigos Complementares
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢ées em contrario. 26.782 5003.1-040 | Construgdo & Reforma de
Pontes, Aterros e Outros F 4.4 90 01 1100000 R$10.000,00
Tieté, 02 de Junho de 2014. 5003- INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E SERVICOS COMPLEMENTARES R$10.000,00
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PROJETO ATIVIDADE
26 Transporte R$10.000,00 27 Desporto e Lazer R$20.000,00
26.782 Transporte Rodoviario R$10.000,00 27.122 Administragao Geral R$20.000,00
26.782 5003 Infraestrutura de Transporte e R$10.000,00 27.122 3008 Gestéo da Politica de Esportes R$20.000,00

Servigos Complementares e Lazer
26.782 5003.1-060 Construgdo de Ponte sobre 27122 3008.2-112 Manutengdo das Atividades
o Rio Tieté, interligando o da Secretaria de Esportes,
Jardim Bonanza com o Bairro| F 44 90 01 1100000 R$10.000,00 Eventos e Lazer F 3.3 90 01 1100000 R$15.000,00
Marimbondo F |44 ] 90 | o1 1100000 R$ 5.000,00
7001 — ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO R$45.000,00 TOTAL - FISCAL R$105.000,00
PROJETO TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS ...........
17 Saneamento R$45.000,00 TOTAL - GERAL R$105.000,00
17.122 Administragdo Geral R$45.000,00
17122 7001 Administragao, Finangas e R$45.000,00 ORGAO: 10.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE ‘
Planejamento UNIDADE: 1001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
17.122 7001.1-101 | Reforma Prédio Administrativo | F | 4.4 | 90 [ 01 1100000 R$45.000,00 ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
—PragaDr. J. A. Correa PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO)
TOTAL - FISCAL R$120.000,00 Funcional | Programatica_| ProgramalAgao/Produto [eo.JeD.[ Mp | FT | cop.APLC. Valor
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS 6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIO R$11.500,00
TOTAL - GERAL R$120.000,00 ATIVIDADE
. _ 20 Agricultura R$11.500,00
e o . S o e v || [z
20.122 6001 Agropecuéria e Agronegocio R$11.500,00
ANEXO I - CREDITO SUPLEMENTAR 20.122 6001.2-196 Manutengdo das Atividades
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGAO) da Secretaria de Agricultura,
Funcional | Programética_| ProgramalAgao/Produto [eo.]ep. [ mp | FT | cop.APLIC. Valor 22?;:10‘?9"‘0 e Meo| F | 33| 9 | 01 1100000 R$11.500,00
5002 - CIDADE BONITA R$55.000,00
ATIVIDADE TOTAL - FISCAL R$11.500,00
- TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS...
15 Urbanismo R$55.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$55.000,00 TOTAL - GERAL RS11.500.00
15.452 5002 Cidade Bonita R$55.000,00
15.452 5002.2-171 Conservagdo de  Pragas, @
Parques e Jardins F 33 90 01 1100000 R$55.000,00 @E@ RET@ N 5::@23/2@7’] 4
5003 — INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES E SERVICOS COMPLEMENTARES R$5.000,00
ATIVIDADE . .
% Transportes R$5.000,00 jT[anspée recursos de dotagdo dentro do mesmo 6rgédo orgamentario e categoria de pro-
26.782 Transporte Rodoviario R$5.000,00 gramagao
6782|5008 e emananae © R$5.000,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de So
26782 | 5003.2-173 | Conservagio de Estradas| F | 33 | 90 | 01 1100000 R$5.000,00 Paulo, usando de suas atribuicGes legais;
Vicinais Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 167,
5003 — INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES E SERVICOS COMPLEMENTARES R$75.000,00 VI, veda tdo somente a transposigéo ou o remanejamento de recursos de dotacdes, sem prévia
ATIVIDADE autorizacao legislativa, quando essa movimentagéo for de dotagdes de um 6érgéo para outro ou de
26 Transportes R$75.000,00 uma categoria de programagao para outra;
26.782 Transporte Rodovirio R$75.000,00 Considerando, em conseqliéncia, que as transposi¢des de recursos dentro do mesmo 6rgéo
26.782 5003 Infraestrutura de Transporte e e mesma categoria de programacéo independem de autorizagéo legislativa;
Servigos Complementares R$75.000,00 Considerando que os Artigos 20 e 21 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
26.782 5003.2-176 | Conservagdo de Estradas| F | 3.3 | 90 | 01 1100000 R$45.000,00 vigente, Lei n° 3.379, de 27 de Junho de 2013, estabelecem que nos termos do Artigo 167, Inciso
Rurais VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as transposi¢cdes, remanejamentos ou as
F |44 | 9 | 01 1100000 R$30.000,00 transferéncias efetuadas dentro do mesmo 6rgdo ou da mesma categoria de programagéo, para
Funcional | Programatica | Programa/Ag&o/Produto EO.| GD.| MD | FT | COD.APLIC. Valor facilitar e propiciar melhor cumprimento da programacgéao estabelecida na Lei Orgamentaria sera
5003 — INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES E SERVICOS COMPLEMENTARES R$5.000,00 formalizado por Decreto;
ATIVIDADE
26 Transportes R$5.000,00 DECRETA:
26.782 Transporte Rodoviario R$5.000,00
26.782 5003 Infraestrutura de Transporte e R$5.000,00 Artigo 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagdo para dotagéo, sempre dentro do
Servigos Complementares mesmo 6rgdo e categoria de programacéo, estabelecidos pela Lei n° 3.428, de 11 de dezembro de
26.782 5003.2-177 Manutengdo do  Terminal | F 33 90 01 1100000 R$5.000,00 2013, conforme Anexo | deste Decreto.
Rodoviario Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo no Pago Municipal, sera
5008 - SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIO R$10.000,00 publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.
ATIVIDADE
15 Urbanismo R$10.000,00 Tieté, 02 de Junho de 2014.
15.452 Servigos Urbanos R$10.000,00
15.452 5008 Servigos Funerarios e R$10.000,00 MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Cenmitério PREFEITO
15.452 5008.2-184 | Conservagdo do Cemitério F | 33| 9 | o 1100000 R$10.000,00
TOTAL - FISCAL R$150.000,00 ANEXO |
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL 33T ANEXO TRANSPOSIGAO DE DOTAGAO
TOTAL - GERAL R$150.000,00 PROGRAMA DE TRABALHO
ORGAO:  08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
— UNIDADE:  08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
ORGAO:  09.00 - SECRETARIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER
UNIDADE:  09.01 - SECRETRIA DE ESPORTES, EVENTOS E LAZER ‘ Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto [eo.Jen.] Mo [ FT [ cop.ApLic. | Valor
DE
ﬁggé%‘\':w_\ DE TRABALHO (ANULAGAO) CREDITO SUPLEMENTAR 2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$445.500,00
3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA R$85.000,00 ATIVIDADE
ATIVIDADE 12 Educagéo R$445.500,00
27 Desporto e Lazer R$85.000,00 12.361 Ensino Fundamental R$445.500,00
27812 Desporto Comunitario R$85.000,00 12361 2008 gﬂ:ﬁz‘;‘; Basica  com R$445.500,00
278123007 Esporte, Lazer ¢ Qualidade de R$85.000,00 12361 |20082:041 | Funcionamento do Ensino| F | 31 | 90 | 02 | 2610000 R$445 500,00
Fundamental
27.812 3007.2-108 E:niﬁir‘)irsnenlo de Centros| F 3.3 90 01 1100000 R$75.000,00 TOTAL — FISCAL R$445.000,00
: F |44 | 90 | o1 1100000 R$10.000,00 TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS..
3008 - GESTAO DA POLITICA DE ESPORTES E LAZER R$20.000,00 TOTAL - GERAL R$445.000,00
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| 8 [ PopeREXECUTIVO

PARA -
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO S E C R ETAR |A D E ED U CAGAO
UNIDADE: ~ 08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. |G.D, [ MD | FT ‘ COD. APLIC. Valor
2008 - EDUCACAO BASICA COM QUALIDADE R$445.500,00
ATIVIDADE —D

12 Educagdo R$445.500,00 . L . on
12.361 EnsinogFundamenIa\ R2445.500:00 Prefeitura do, Mumc'p_lo de Tieté - SP R B
12.361 2008 Educagao Basica com R$445.500,00 Concurso Publico — Edital n° 01/2014

Qualidade
12.361 2008.2-041 Funcionamento do Ensino| F 3.3 90 02 2620000 R$445.500,00

Fundamental GABARITO APOS RECURSOS — PROVAS REALIZADAS EM 08/06/2014
TOTAL - FISCAL R$445.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS............
TOTAL - GERAL R$445.000,00 AGENTE DE ORIENTACTAO DISCIPLINAR DE ALUNOS

12 [3[4[5([6][7 8]0 [10]11]12]13][14][15]16]17 [18[ 19202122 [23][2[2

Blc|p[afc|*|po|c|[Blalc|B|[B|c|Dp|a]cla|B|D|[c|D|B|A]B
@ 26 | 27 | 28 | 29 |30 [ 31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
AT@ N 'ﬂ 3 c|lo|o|[e|o|a|p|[B|c|B|B|Aa|c|B|B|[c|c|c|p|p|B|B|Cc|[A]C

* Questéo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.

ATO N° 13, de 26 de Maio de 2014.
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
“Dispde sobre a modificagéo de Fonte de Recurso e Modalidade de Aplicagao” 112134576 90 1121314151617 1811020 2122232425
c|c|B|D|C|A|B|D|C|A|*|A|C|C|C|D|D|B|A|C|B|B|C|A|C

=
©

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Séao A E R G R A A TR AR
Paulo, com fundamento na Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, e considerando AlD|lclclalalclalBlplclalB|DlAlA|lA|B|lC|B|B|ClA|B]|C
as justificativas constantes do processo n° 1840, de 26 de Maio de 2014.

* Questdo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.

RESOLVE: _
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
Artigo 1° - Modificar, na forma do Anexo deste Ato, a Fonte de Recurso e Modalidade de 1]2[3[4]5([6][7[8[09][10[11]12[13[14[15][16[17 [18[19[20[21[22[23[24]25
Aplicagéo indicada na Lei Orgamentaria vigente. c|/A|C|B|B|C|C|A|D|*|D|A|B|A|C|B|C|B|A|D|D|B|D|C|D

26 | 27 | 28 | 29 | 30 [ 31 |32 |33 |34 35|36 |37 |38 |39 |40 |41 42|43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e sera clalplclBlalplBlalc/plalalelplslclc|p|BlB|B|CclAa]|C

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

* Questdo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.

Tieté, 26 de Maio de 2014. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO 1 3 4 5 6 13|14 11516 |17 |18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
PREFEITO c clo|p|elclBf[B|[c[a|p|clal|*[a|D|B[B|[Cc|Cc|[Cc|A

2 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 |32 [ 33 |34 [ 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 [ 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
ANEXO DO ATO N° 13, de 26 de Maio de 2014. C|C|C|A|C|A|A|D|A|C|A|C|B|C|D|B|C|C|B|B|C|B|A|C|T*
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* Questdo Anulada — ponto atribuido d todos os candidatos.

ORGAO:  05.00 - SECRETARIA DE OBRAS

UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE OBRAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
R$ 1,00 clals|c|c|B|c|alp|*|p|B|alalc|p|B|alc|B[alD|[c|B]|D
PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO) MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS 26 (27 |28 | 20 [ 30 [ 31 [ 32 | 33 [ 34 | 35 | 36 | 37 | 38 [ 39 | 40 | 41 | 42 |43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
% PROGRAMA E GRUPO MOD. CcoD.
FUNCIONAL | PROGRAMAGAO ACAO ESF. | pespesa | apuc. | FT APLIC. VALOR B C/D|/A|A|B|D|C|C|C| D|A|B|C|A|D| A|D|B|B|B|B|C|A|C
* Questo Anulada — ponto atribuido d todos os candidatos.
Urbanismo 100,00
15 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Infraestrutura 100,00
15.451 Urbana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 |12 [ 13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
100,00 clA|B|c|c|B|Cc|A|D|*|D|B|A|A|C|D|B|A|C|B|A|D|C|B|D
15.451 5002 Cidade Bonita
26 | 27 | 28 | 29 | 30 [ 31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Construggo e B|C|A|A|D|Cc|C|A|C|D|D|[C|A|D|[C|D|B|A|A|A|B|B|C|A|C
15.451 5002.1-036 Reforma de Pragas F 4.4 90 05 1000027 100,00
e Areas de Lazer * Questéio Anulada - ponto atribuido 6 todos os candidatos.
TOTAL DO ACRESCIMO 100,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
ANEXO DO ATO N° 13, de 26 de Maio de 2014. EDUCACAO ESPECIAL - VISUAL, AUDITIVA, MENTAL E FISICA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [11 1213|1415 |16 |17 |18 |19 |20 (21 [22 |23 |24 |25
ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS ClA|B|C|C|B|C|A|D B|D|BIA|A|C|C|C|D|C|A|A C|C B|D
UNIDADE: 05.01 — SECRETARIA DE OBRAS 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
ple|B|[p|B|p|clalB|a[p|cl[alB|B|c|[p|a|D][c[B|B|C[A
R$ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO (REDUGAO) MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS
PROGRAMA E GRUPO | MOD. cob. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
FUNCIONAL | PROGRAMAGAO AGAO ESF. DESPESA | APLIC. FT APLIC. VALOR ¢ ¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 |12 |13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25
Urbanismo 100,00 Blc|p|[plals|B|cl[alp|c|alB|p|c|B|[D|[c|alal[B|c|B|D[A
15 Infraestrutura 100,00 26 | 27 | 28 | 29 |30 | 31 [ 32 |33 |34 35|36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50
15.451 Urbona ' Alclc|p|alB|B|Blal[D|B|c|Aal[D|c|B|c|[D|AalAa|B]A][C|C|B
100,00
15.451 5002 Cidade Bonita
Construgao e 1 -
15.451 5002.1-036 Reforma de Pragas e F 4.4 90 01 1100000 100,00 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
Areas de Lazer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 |12 |13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25
TOTAL DO ACRESCIMO 100,00 Blc|p|[plalB|B|cl[alp|c|alB|D|c|B|[D|[c|AalAa[B|[c|[B|D[A
26 | 27 | 28 | 29 |30 | 31 [ 32 |33 |34 |35|36 |37 38|39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
FONTES (FT): 01 - TESOURO plAa|c|clBlalc|B|[p|B[Aa|D|[c|B|A|c|[c|p|D|[B[B|A|C]*
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS — VINCULADOS

* Questdo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.
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PROFESSUR DE EDUCAGAU BASICA Il - INGLES
123456 [7][8[9[10][11[12[13[14[15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25
C|A|D|B/D|B|A|A|C|D|B|A|C|B|A|D|C|B

26 | 27 | 28 | 29 [ 30 |31 |32 |33 |34 [35|36 |37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 | 48 | 49 | 50

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
2 3[4 [5][6[7[8]9][10][11[12[13]14]15[16[17 1819 [20[21[22[23[24]25
C/D/D|A|B|B|C|A|D|C|A|B|D|C|*|D|C|A|A|B|C|B|D|A

26 | 27 | 28 [ 29 [ 30 [ 31 | 32 | 33 |34 [ 35 [ 36 | 37 | 38 [ 39 [ 40 |41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
C/A|B|*|D|D|A|D|A|B|C|A|B|*|*|A|D|C|C|B|B|A|C|C|*

[

@

* Questo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES
1 2 3 4 g 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25
Blc|p|[p|la|[B|B|c|a|[p|c|Aa|lc|p|c|B|Dp|[c|a]AalB|c|B|[A]|D

26 | 27 | 28 |29 [ 30 |31 |32 33|34 |35[36 |37 |38[39)40|41(42]43
D/A|C|B|C|B|D|B|A B|D|C|C|D|B|A|A|C|B|B|A|C|C|*

* Questdo Anulada - ponto atribuido d todos os candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
8 [ 9 [10[11[12[13 1415 [16 [17 [18 [19 [20 [ 21 [22 [23 [ 24 [ 25
C|lA|B|C|C|B|C|A|D|/B D|B|A/A|C/D|B|A|C|B|A|D|C|B

26 | 27 |28 | 29 [ 30 |31 |32 |33 |34 [35[36|37 |38 |39 |40 (41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50
B|A|C| A|D D|/B|A|C|B|/A|B|D|D|C|A|B|[B|C|A|C

,ﬂ
~
w
~
o
£
=

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA
9 (1011 [12[13[14[15[16[17 [18[19[20 [21[22[23 [24 25
C|lA|C|B|B|C|C|A| DB D|A|B|A|C|B|C|B|A|D|D|B
26 | 27 [ 28 [ 29 [ 30 | 31 | 32 |33 [ 34 [ 35 | 36 | 37 | 38 [ 39 [ 40 | 41 | 42 | 43 [ 44 [ 45 [ 46 | 47 | 48 | 49 | 50
B/ B/D|C|A|B|C|A|D|B|B|A|C|B|B|C|C|C|D|B|B|C|A
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TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL
1[2[3[4a[5]6[7][8][09[10[11[12[13[14[15[16 17 [18[19[20[21[22[23[24[25
c|c|B|D|C|A|B|D|C|A|/D|B|A|C|B|D|B|C|A|C|A|D|A|A|C

26 | 27 | 28 [ 29 [30 | 31 |32 [ 33 [ 34 [ 35 | 36 | 37 | 38 [ 39 [ 40 | 41 | 42 [ 43 [ 44 [ 45 [ 46 | 47 | 48 | 49 | 50
bDb/D|B|C|B|C|B|/B|A|A|B|A|C|D|A|C|A|C|B|D|B|D|D|D|B

Tieté, 23 de Junho de 2014.

DEPARTAMENTO DE GESTAO PESSOAL

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 01/2014
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 01/2014

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e a vista do RESUL-
TADO FINAL, TORNA PUBLICO QUE NESTA DATA HOMOLOGA o Processo de Selegio
Simplificado n® 01/2014, para preenchimento de vaga para a fungao temporaria de Técnico
em Seguranga do Trabalho.

A convocagao para admisséo do candidato classificado sera feita por carta com aviso
de recebimento (AR), ao endereco contido na ficha de inscrigdo do candidato para a fun-
¢ao temporaria, conforme classificagdo constante da lista publicada nas formas contidas no
Edital do Processo de Selegdo Simplificado n° 01/2014. E facultado a Administragao
Publica Municipal exigir dos candidatos classificados, além da documentagéo prevista em Lei,
0 que mais julgar necessario para sua admisséo. Para efeito da admissdo, o candidato
classificado e convocado, fica sujeito & aprovagdo do exame médico que avaliara a
capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do trabalho. O candidato
que convocado recusar a admissdo ou convocado e admitido, deixar de comparecer ao
servico publico para iniciar suas fungdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de
sua classificagdo. O prazo de validade para o Processo de Selegdo Simplificado n° 01/2014
sera de 01 (um) ano, a contar da HOMOLOGAGAO, renovavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administragdo. O candidato classificado e notificado para o provimento da fungdo
temporaria, devera apresentar-se perante a Secretaria Municipal de Administragéo, para efe-
tivar sua admissé&o, no prazo estabelecido, quando da Notificag&o.

Publique-se.
Tieté, 04 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito

PODER EXECUTIVO

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - S.A.M.A.E.

Rua dos Expedicionarios, n® 166, Centro, Tieté /SP, CEP: 18530-000
Tel. (15) 3285 — 8700 — Fax (15) 3285-8707

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: VETOR — ENGENHARIA TOPOGRAFICA LTDA.

PROCESSO N° 1918/2014 — DISPENSA DE LICITAGAO - CONTRATO N° 14/2014
OBJETO: prestacéo de servigos de levantamento planialtimétrico com referéncias para jus-
taposicéo de pontos notaveis, justaposi¢cdo de projeto e estaqueamento do trecho de aproxi-
madamente 1,2 km (um quildmetro e duzentos metros) com espagamento a cada 20 metros.
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 16/06/2014 — VIGENCIA: 02/07/2014.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: INOVAGAO COMPUTAGAO MOVEL LTDA.

PROCESSO N° 804/2011 — CARTA CONVITE N° 01/2011 - CONTRATO N° 10/2011
OBJETO: de acordo com o paragrafo segundo da clausula terceira contrato originario, aplica-se
reajuste ao valor pactuado o indice de 7,8434% (sete virgula, oito mil, quatrocentos e trinta
e quatro milésimos de porcentagem) referente ao indice do IGPM no periodo acumulado e
conforme solicitagdo da contratada.

VALOR: o valor global passa a ser de R$ 21.197,30 (vinte e um mil, cento e noventa e sete
reais e trinta centavos), considerando o valor da prestagdo mensal que passara a ser de R$
2.119,73 (dois mil, cento e dezenove reais e setenta e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 04/06/2014.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: CONTROLE ANALITICO ANALISES TECNICAS LTDA.

PROCESSO N° 847/2013 — PREGAO PRESENCIAL 14/2013 - CONTRATO N° 13/2013
OBJETO: nos termos do artigo 57, |l da Lei Federal 8.666/93, fica prorrogado o prazo do
contrato por 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do termo para a prestagdo de
servigos de laboratério acreditado para a realizagdo de 02 (duas) andlises de mananciais
subterraneos, sendo 01 (uma) por semestre, em 10 (dez) pontos de coleta, prevista na Por-
taria 2.914 — MS de 12 de Dezembro de 2011, conforme especificagdes constantes no Anexo
| — Termo de Referéncia do Edital.

VALOR: fica reajustado o valor em 7,8434% (sete virgula, oito mil, quatrocentos e trinta e
quatro milésimos de porcentagem), passando o valor unitario da coleta/analise de R$ 1.599,50
(um mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquienta centavos) para R$ 1.724,95 (um mil,
setecentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), totalizando o valor global em
R$ 34.499,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais), correspondente a
média contratada para o periodo a ser prorrogado.

DATA DA ASSINATURA: 26/06/2014 — VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
CONTRATADA: FREITAS GUIMARAES PROJETOS E CONSTRUGAO LTDA.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2007 - LICITAGAO N° 13/2007

OBJETO DO ADITIVO: nos termos das justificativas técnicas apresentadas e considerando o
disposto no art. 57, incisos | e IV da Lei n°® 8.666/93, fica prorrogado o prazo de concluséo da
obra do presente contrato em 30 (trinta) dias, mantendo-se inalteradas as demais clausulas
e condig¢des anteriormente estabelecidas.

DATA DA ASSINATURA: 16/05/2014.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 04/2014

Nos termos do artigo 43, VI, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 04/2014, com base no inciso | do artigo 25 da referida Lei, para a contratagdo
de empresa especializada no conserto e reforma completa de 02 (dois) conjuntos de motos-
-bomba submersas localizadas em Pogos do Samae Tieté, com o fornecimento de materiais
e mao de obra, no valor de R$ 17.278,25 (dezessete mil, duzentos e setenta e oito reais e
vinte e cinco centavos), concernente ao Processo n° 1730/2014.

Renato Tezotto Bufo — Diretor Superintendente — SAMAE — Tieté, 26 de junho de 2014.



Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Dispensa — 876/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogacéo do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
a empresa APARECIDO MAZZER ROSSITI e
DULCELINA BENETTON ROSSITI.

Objeto — Locagéo do imovel localizado a Rua
Rafael Campos, 700 (piso Superior) — Municipio
de Tieté. Valor — R$ 23.484,48. Prazo — 12 me-
ses. Data de assinatura — 30/04/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Dispensa — 877/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogacao do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE
e a empresa AFONSO SIMAO GIACOMASSI.
Objeto — Locagao do imével localizado a Rua Mi-
guel Lulia, 125 — Sao Pedro — Municipio de Tieté.
Valor — R$ 15.024,00. Prazo — 12 meses. Data
de assinatura — 30/04/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Dispensa — 877/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogag&o do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
aempresa GIBBOR BRASIL PUBLICIDADE E
PROPAGANDA LTDA ME.

Objeto — Contratagédo de empresa para publici-
dade de publicagdes oficiais em jornal de grande
circulagao do Estado de Sao Paulo. Prazo — até
08/05/2015. Data de assinatura — 06/05/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Pregdo — 07/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogag&o do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE
e a empresa AUTO POSTO CIDADE JARDIM
TIETE LTDA.

Objeto — Fornecimento de combustivel. Prazo —
até 05/07/2014. Data de assinatura — 06/05/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Pregéo — 07/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogagao do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE
e a empresa AUTO POSTO CANCIAN LTDA.
Objeto — Fornecimento de combustivel. Prazo —
até 05/07/2014. Data de assinatura — 06/05/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Dispensa — 1278/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogacéo do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
a Sra. MARIA DILCE ORSOLINI TAMER.
Objeto — Locagédo do imovel localizado a Rua
Enock Barreira de Macedo, 365 — Centro — Mu-
nicipio de Tieté. Prazo — 12 meses. Valor — R$
38.874,12. Data de assinatura — 19/05/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Inexigibilidade — 09/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogagédo do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE
e a empresa TIETEENSE AGENCIA DE VIA-
GENS E TURISMO LTDA.

Objeto — Fornecimento de vale transporte aos
funcionarios e estagiarios da Prefeitura do Mu-
nicipio de Tieté. Prazo — 12 meses. Valor — R$
204.720,00. Data de assinatura — 10/06/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Inexigibilidade — 09/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogagdo do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
a empresa VIAGAO CALVIPE LTDA.

Objeto — Fornecimento de vale transporte aos
funcionarios e estagiarios da Prefeitura do Mu-

nicipio de Tieté. Prazo — 12 meses. Valor — R$
24.000,00. Data de assinatura — 10/06/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Pregéo 01/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogagao do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
a empresa DINAMICA TECNOLOGIA EM SIS-
TEMAS E SERVICOS LTDA.

Objeto — Uso de software de processamento de
multas de transito. Prazo — 12 meses. Valor —
R$ 49.899,35. Data de assinatura — 10/06/2014

Extrato — 1° Termo de Aditamento Contratual
Dispensa 1306/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a prorrogagéo do contrato firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e
aempresa COMPANHIA DE PROCESSAMEN-
TO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
(PRODESP).

Objeto — Contratagdo de servigo de processa-
mento de multa de transito. Prazo — 12 meses.
Valor — R$ 18.552,00. Data de assinatura —
16/05/2014

Adjudicagao e Homologagao

Convite — 07/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratada — GUAMPA ENGENHARIA LTDA.
Objeto — Contratagdo de empresa especializa-
da para a execugdo de servigos de topografia,
planialtimetria, planimetria simples e cadastral.
Valor Total — R$ 104.000,00. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Contrato n° 56/2014

Convite — 07/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratacéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
GUAMPA ENGENHARIA LTDA.

Objeto — Contratagdo de empresa especializa-
da para a execugdo de servigos de topografia,
planialtimetria, planimetria simples e cadastral.
Valor Total — R$ 104.000,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 27/05/2014

Adjudicagdo e Homologacao

Pregéo 113/2013

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado - LUCAS LOURENGO DE ARAU-
JO.

Objeto — Contratagéo de instrutores da area ar-
tistica e musical para os cursos oferecidos pe-
la Oficina Cultural (maestro). Valor Total — R$
11.160,00. Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Contrato n° 57/2014

Pregéo 113/2013

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratacéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
LUCAS LOURENCO DE ARAUJO.

Objeto — Contratagéo de instrutores da area ar-
tistica e musical para os cursos oferecidos pe-
la Oficina Cultural (maestro). Valor Total — R$
11.160,00. Prazo — 12 meses. Data de assina-
tura — 20/05/2014

Adjudicacdo e Homologacéao

Pregéo 35/2014
Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — DOMINGOS FRANCISCATTI
JUNIOR.

Objeto — Registro de prego para a manutengdo
e restauragdo de carrocerias dos caminhdes
da frota municipal. Valor Total — R$ 42.900,00.
Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 37/2014
Pregao 35/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
DOMINGOS FRANCISCATTI JUNIOR.

Objeto — Registro de preco para a manutengdo
e restauracéo de carrocerias dos caminhdes da
frota municipal

Valor Total — R$ 42.900,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 15/05/2014

Adjudicagao e Homologagao

Pregdo 34/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — AIRTON JOSE MELARE - ME e
NELLO PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME.
Objeto — Fornecimento de agua mineral para
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Tieté. Valor Total — R$ 51.940,00. Prazo — 12
meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 52/2014

Pregdo 34/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmadg entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
AIRTON JOSE MELARE - ME.

Objeto — Fornecimento de agua mineral para
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Tieté. Valor Total — R$ 40.725,00. Prazo — 12
meses. Data de assinatura — 20/05/2014

Extrato de Contrato n° 53/2014

Pregéo 34/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
NELLO PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME.
Objeto — Fornecimento de agua mineral para
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Tieté. Valor Total — R$ 11.215,00. Prazo — 12
meses. Data de assinatura — 20/05/2014

Adjudicacao e Homologagao

Pregéo 36/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — EDIE HONORIO & CIA LTDA.
Objeto — Registro de prego para a aquisigao de
bancos de concreto com instalag&o. Valor Total
—R$ 69.000,00. Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 38/2014
Pregéo 36/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a EDIE HO-
NORIO & CIA LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisi¢ao de
bancos de concreto com instalagéo. Valor Total
— R$ 69.000,00. Prazo — 12 meses. Data de
assinatura — 19/05/2014

Adjudicagao e Homologagao

Pregdo 33/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — SAF DIESEL VEICULOS LTDA.

Objeto — Aquisicdo de caminhdo. Valor Total —
R$ 248.900,00. Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 63/2014

Pregéo 33/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
SAF DIESEL VEICULOS LTDA.

Objeto — Aquisicdo de caminhado. Valor Total
— R$ 248.900,00. Prazo — 12 meses. Data de
assinatura — 04/06/2014

Adjudicacdo e Homologacao

Pregéo 46/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

30 de Junho de 2014

Contratado — AIRTON JOSE MELARE ME.
Objeto — Registro de Prego para Aquisigao de
géneros alimenticios para alimentagdo de atletas
e comissao técnica, pelo periodo de 12 meses.
Valor Total — R$ 48.018,65. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 39/2014
Pregdo 46/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
AIRTON JOSE MELARE ME.

Objeto — Registro de Prego para Aquisigao de
géneros alimenticios para alimentagado de atletas
e comisséo técnica, pelo periodo de 12 meses.
Valor Total — R$ 48.018,65. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 26/05/2014

Adjudicacdo e Homologacao

Pregdo 23/2014
Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — CENTERKIT PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO LT-
DA, MASTER DIAGNOSTICA PRODUTOS
LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDA,
NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
E SPECIALAB PRODUTOS DE LABORATO-
RIOS LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisi¢éo de
materiais para o Laboratério Municipal.

Valor Total - R$ 203.017,24. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 40/2014
Pregéo 23/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
DE LABORATORIO LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisi¢éo de
materiais para o Laboratério Municipal.

Valor Total - R$ 101.643,34. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 28/05/2014

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 41/2014
Pregéo 23/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
MASTER DIAGNOSTICA PRODUTOS LABO-
RATORIAIS E HOSPITALARES LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisi¢éo de
materiais para o Laboratério Municipal.

Valor Total — R$ 14.469,50. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 28/05/2014

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 42/2014
Pregéo 23/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
Objeto — Registro de prego para a aquisigéo de
materiais para o Laboratério Municipal.

Valor Total — R$ 14.961,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 28/05/2014

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 43/2014
Pregdo 23/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
SPECIALAB PRODUTOS DE LABORATO-
RIOS LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisigéo de
materiais para o Laboratério Municipal.

Valor Total — R$ 71.943,40. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 28/05/2014

Adjudicagio e Homologagao

Pregdo 49/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — MRP INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - ME.

Objeto — Registro de precos para a aquisicdo de
uniformes esportivos.
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Valor Total — R$ 503.631,65. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Preco n° 44/2014
Pregéo 23/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
MRP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME.
Objeto — Registro de pregos para a aquisi-
¢&o de uniformes esportivos. Valor Total — R$
503.631,65. Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 26/06/2014

Adjudicacao e Homologacao

Pregéo 44/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE R

Contratado — TIETEENSE AGENCIA DE VIA-
GENS E TURISMO LTDA, FLAVIATUR EM-
PRESA DE TRANSPORTES LTDA - EPP, DINA
TRASLADOS E TURISMO LTDA E VIAGAO
CALVIPE LTDA.

Objeto — Contratacdo de empresa de 6nibus e
micro-0nibus para transporte de universitarios
Valor por quildmetro — Linha1 -R$ 6,25, Linha
2-R$ 6,40, Linha 3-R$ 6,40, Linha 4-R$ 4,65,
Linha 5-R$ 8,05, Linha 6-R$ 5,99, Linha 7-R$
4,65 E Linha 8-R$ 6,24. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 59/2014

Pregéo 44/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
TIETEENSE AGENCIA DE VIAGENS E TURIS-
MO LTDA.

Objeto — Contratagao de empresa de 6nibus e
micro-6nibus para transporte de universitarios
(linha 1, 3 e 7). Valor por quildmetro — Linha1
-R$ 6,25, Linha 3-R$ 6,40 e Linha 7-R$ 4,60.
Prazo — 12 meses. Data de assinatura —
04/06/2014

Extrato de Contrato n° 60/2014

Pregéo 44/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
FLAVIATOUR EMPRESA DE TRANSPORTES
LTDA - EPP.

Objeto — Contratagdo de empresa de 6nibus e
micro-6nibus para transporte de universitarios
(linha 4, 6 e 8). Valor por quildmetro — Linha
4-R$ 4,65, Linha 6-R$ 5,99 e Linha 8-R$ 6,24.
Prazo — 12 meses. Data de assinatura —
04/06/2014

Extrato de Contrato n° 61/2014

Pregéo 44/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
DINA TRASLADOS E TURISMO LTDA.
Objeto — Contratagcdo de empresa de 6nibus e
micro-6nibus para transporte de universitarios
(linha 2). Valor por quilémetro — Linha 2-R$ 6,40
Prazo — 12 meses. Data de assinatura —
04/06/2014

Extrato de Contrato n° 62/2014

Pregéo 44/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
VIAGAO CALVIPE LTDA.

Objeto — Contratagdo de empresa de 6nibus e
micro-6nibus para transporte de universitarios
(linha 5). Valor por quildmetro — Linha 5-R$ 8,05
Prazo — 12 meses. Data de assinatura —
04/06/2014

Adjudicacao e Homologacao

Convite 06/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado - CASAGRANDE PRESTADORA
DE SERVICOS E CONSTRUQOES LTDA.
Objeto — Reforma e ampliagdo da UBS Séao

Pedro. Valor Total — R$ 78.602,35. Prazo — 12
meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 65/2014

Convite 06/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
CASAGRANDE PRESTADORA DE SERVIGOS
E CONSTRUGOES LTDA.

Objeto — Reforma e ampliagdo da UBS Séao
Pedro. Valor Total - R$ 78.602,35. Prazo — 12
meses. Data de assinatura — 09/06/2014

Adjudicagao e Homologacao

Pregéo 39/2014
Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — TATIANA REGINA FERREIRA
LOPES - ME, F.B.M. INDUSTRIA FARMA-
CEUTICA LTDA e COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisigao de
insumos para o tratamento de diabetes.

Valor Total — R$ 78.602,35. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 45/2014
Pregéo 39/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
TATIANA REGINA FERREIRA LOPES - ME.
Objeto — Registro de prego para a aquisigado de
insumos para o tratamento de diabetes.

Valor Total — R$ 1.996,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 30/05/2014

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 46/2014
Pregéo 39/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratacéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
F.B.M. INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.
Objeto — Registro de prego para a aquisigéo de
insumos para o tratamento de diabetes.

Valor Total - R$ 192.000,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 30/05/2014

Extrato da Ata de Registro de Prego n° 47/2014
Pregéo 39/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratacéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA.

Objeto — Registro de prego para a aquisi¢éo de
insumos para o tratamento de diabetes.

Valor Total — R$ 45.700,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 30/05/2014

Adjudicacdo e Homologacgao

Tomada de Preco 01/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — SM CABRAL CONSTRUTORAE
COMERCIO LTDA.

Objeto — Reforma do CS Il Dr. Rui Silveira Mello.
Valor Total - R$ 57.000,00. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 58/2014

Convite 06/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
SM CABRAL CONSTRUTORA E COMERCIO
LTDA.

Objeto — Reforma do CS Il Dr. Rui Silveira Mello.
Valor Total — R$ 57.000,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 03/06/2014

Adjudicagao e Homologacéao

Tomada de Prego 01/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — SM CABRAL CONSTRUTORAE
COMERCIO LTDA.

Objeto — Reforma do CS Il Dr. Rui Silveira Mello.

PODER EXECUTIVO

Valor Total — R$ 57.000,00. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 58/2014

Tomada de Prego 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
SM CABRAL CONSTRUTORA E COMERCIO
LTDA.

Objeto — Reforma do CS Il Dr. Rui Silveira Mello.
Valor Total — R$ 57.000,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 03/06/2014

Adjudicacao e Homologacao

Pregéo 58/2014
Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — TELES & TELES ELETRONICOS
LTDA - ME.

Objeto — Contratagao de empresa para instala-
Gao de sistema de alarme incluindo materiais.
Valor Total - R$ 65.981,15. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 67/2014

Pregéo 58/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
TELES & TELES ELETRONICOS LTDA - ME.
Objeto — Contratagao de empresa para instala-
¢ao de sistema de alarme incluindo materiais.
Valor Total — R$ 65.981,15. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 24/06/2014

Adjudicagao e Homologagao

Pregéo 01/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — A. C. DOS SANTOS MOVEIS —
ME, ANA PAULA DA CUNHA REIS EIRELI -
ME, BMR CONDICIONADORES DE AR LTDA
— ME, MAAP COMERCIO DE MOVEIS PARA
ESCRITORIO EIRELI EPP, MARIO AUGUSTO
SILVA PEREIRA - EPP e TECMOVEIS MOVEIS
E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP.

Objeto — Aquisicdo de moéveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total — R$ 68.435,31. Prazo — 12 meses.
Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 68/2014

Pregéo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
A. C. DOS SANTOS MOVEIS - ME.

Objeto — Aquisicdo de moveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total — R$ 17.440,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 23/06/2014

Extrato de Contrato n° 69/2014

Pregéo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
ANA PAULA DA CUNHA REIS EIRELI - ME.
Objeto — Aquisi¢do de mdveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total - R$ 19.225,51.

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 23/06/2014

Extrato de Contrato n° 70/2014

Pregéo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica
e autorizando a contratagéo firmada entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a BMR
CONDICIONADORES DE AR LTDA — ME.
Objeto — Aquisi¢do de mdveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total — R$ 9.876,80.

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 23/06/2014

Extrato de Contrato n° 71/2014
Pregéo 01/2014
Ratificando o parecer da consultoria juridica e

autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
MAAP COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRI-
TORIO EIRELI EPP.

Objeto — Aquisicdo de mdveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.

Valor Total — R$ 3.693,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 23/06/2014

Extrato de Contrato n° 72/2014

Pregdo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA - EPP.
Objeto — Aquisicéo de mdveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total - R$ 5.619,00. Prazo — 12 meses.
Data de assinatura — 23/06/2014

Extrato de Contrato n° 73/2014

Pregéo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
TECMOVEIS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
LTDA - EPP.

Objeto — Aquisicéo de mdveis e outros materiais
para a equipagem da EMEB Romeu Ruy.
Valor Total - R$ 12.581,00.

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 23/06/2014

Adjudicacdo e Homologacao

Pregdo 59/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — COMERCIAL NIVEL E PRUMO
LTDA e RODRIGO TONELOTTO - EPP.
Objeto — Registro de Prego para a aquisi¢do
de lixeiras.

Valor Total — R$ 25.800,00.

Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 74/2014

Pregdo 59/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagao firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
COMERCIAL NIVEL E PRUMO LTDA.

Objeto — Registro de Prego para a aquisigao de
lixeiras. Valor Total — R$ 10.100,00.

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 30/06/2014

Extrato de Contrato n° 75/2014

Pregéo 59/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagéo firmada entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
RODRIGO TONELOTTO - EPP.

Objeto — Registro de Preco para a aquisi¢ao de
lixeiras. Valor Total — R$ 15.700,00.

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 30/06/2014

Adjudicacdo e Homologagiao

Pregéo 37/2014

Contratante — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE

Contratado — AFONSO MARIA HERNANDES
- ME.

Objeto — Aquisicdo de carreta para o transporte
de carregadeira Bob Cat.

Valor Total - R$ 15.957,00

Prazo — 12 meses.

Manoel David Korn de Carvalho - Prefeito

Extrato de Contrato n° 66/2014

Pregéo 01/2014

Ratificando o parecer da consultoria juridica e
autorizando a contratagdo firmadg entre a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
AFONSO MARIA HERNANDES - ME.

Objeto — Aquisicdo de carreta para o transporte
de carregadeira Bob Cat.

Valor Total - R$ 15.957,00

Prazo — 12 meses.

Data de assinatura — 24/06/2014
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PORTARIAS

PORTARIA N° 9.950/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar a Senhora LETICIA APARECIDA ALVES LIMA, RG n°.
44.843.061-7 - SSP/SP, CPF n°® 367.249.448-80, para exercer, em Comissdo,
o cargo de SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS da Prefeitura do Municipio
de Tieté, a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria
n©.9.937/2014, de 16 de Maio de 2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicdes em contrério.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL I:W N DE CARVALHO

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

PORTARIA N°© 9.956/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 39., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®, 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor JOAO CARLOS PIRES ULIANA, RG n°, 11.908.019 -
SSP/SP, CPF n® 052,236,918-90, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE SERVICOS MUNICIPAIS da Prefeitura do Municipio de Tieté, a
partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria n°.9.186/2013,
de 28 de Junho de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DA DE CARVALHO
PREFEITO PREFEITO
PORTARIA N° 9.955/2014. PORTARIA N° 9.957/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®, 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor ARNALDO BENEDITO ORSOLINI, RG n°, 2.704.436-
1 - SSP/SP, CPF n° 039.300.688-34, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA da Prefeitura do Municipio
de Tieté, a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria
n°.8.688/2013, de 01 de Janeiro de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixagdo no Pago
Municipal e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposiges em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DW N DE CARVALHO

PREFEITO

MRNPEI. DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor ALESSANDRO ALVES DO AMARAL, RG n°.
25.399.479-2 - SSP/SP, CPF n° 184.005.488-33, para exercer, em Comissdo,
o cargo de SECRETARIO DE SEGURANCA E TRANSITO da Prefeitura do
Municipio de Tieté, a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da
Portaria n®.9.188/2013, de 28 de Junho de 2013,

) Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixagdo no Pago
Municipal e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de

MANOEL D. [4/ DE CARVALHO

PREFEITO




Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 20

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo 11, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar a Senhora ROBERTA BELLAZ ULIANA, RG n°. 32.834.176 -
SSP/SP, CPF n® 331.522.248-77, para exercer, em Comisséo, o© cargo de
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO da Prefeitura do Municipio de Tieté,
a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se 0s efeitos da Portaria n®.9.378/2013,
de 02 de Setembro de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de

MANOEL D, RN DE CARVALHO

PODER EXECUTIVO
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MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo 11, da Lei Complementar n°. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar a Senhora LYRIA PONTES PASQUALI DIAS, RG n°. 7.436.337-
2 - SSP/SP, CPF n? 052.236.858-14, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA da Prefeitura do Municipio de Tieté, a
partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria n©.8.687/2013,
de 01 de Janeiro de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicbes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DW RN DE CARVALHO

PREFEITO

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo 11, da Lei Complementar n?. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar a Senhora CAMILA PAVAO CHABAR, RG n°. 43.665.094-0 -
SSP/SP, CPF n°® 343.928.198-17, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL da Prefeitura do Municipio de Tieté, a partir de 01 de Junho de
2014, cessando-se os efeitos da Portaria n©®.9.188/2013, de 28 de Junho de 2013.

" Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigGes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

DE CARVALHO

M.ﬂN?EL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor FABIO VIDOTTO BELOTO, RG n®. 22.022.553-9 -
SSP/SP, CPF n° 167.290.348-31, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER da Prefeitura do Municipio
de Tieté, a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria
n%.8.683/2013, de 01 de Janeiro de 2013.

o Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicdes em contrério.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DJ\W DE CARVALHO

PREFEITO

S/
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PORTARIA N°© 9.962/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tiets,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigBes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n?. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor OSINALDO DE OLIVEIRA, RG n°. 17.791.277-7 -
SSP/SP, CPF n® 026.969.878-74, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE EDUCACAO da Prefeitura do Municipio de Tiet&, a partir de 01
de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria n©.8.963/2013, de 02 de Abril
de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Paco
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial de Municipio, revogadas as
disposiges em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 20

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

PORTARIA N°© 9.964/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 32., do Capitulo I, combinado
com o Anexo II, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor DAVID LUIZ PEREIRA, RG n° 18.623.006-0
SSP/SP, CPF n° 120.462.958-70, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCGAO E MODERNIZACAO da Prefeitura do
Municipio de Tiet&, a partir de 01 de Junho de 2014, cessando-se os efeitos da
Portaria n©.9.090/2013, de 13 de Maio de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DA DE CARVALHO MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO PREFEITO
PORTARIA N° 9.963/2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - De conformidade com o Artigo 39., do Capitulo I, combinado
com o Anexo 1I, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor ADILSON GOMES DE ABREU, RG n°. 6.720.099-0-
SSP/SP, CPF n° 819.283.438-72, para exercer, em Comissdo, o cargo de
SECRETARIO DE FINANGAS da Prefeitura do Municipio de Tieté, a partir de 01 de
Junho de 2014, cessando-se os efeitos da Portaria n©.9.240/2013, de 23 de Julho
de 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigGes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DAM E CARVALHO

PREEEITO

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo 1, combinado
com o Anexo 11, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar a Senhora SONIA MARIA FURLAN GOMES FERREIRA, RG E".
5.724.982-9 - SSP/SP, CPF n° 245.465.828-38, para exercer, em Comissao,
o cargo de SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL da
Prefeitura do Municipio de Tieté, a partir de 01 de Junho de 2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixagdo no Pago

Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicies em contrario.

Tieté, 02 de Junho de 2014.

MANOEL DAVID KO DE CARVALHO
PREFEITO



Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigBes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 3°., do Capitulo I, combinado
com o Anexo 11, da Lei Complementar n°. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor RENATO TEZOTTO BUFO, RG n°. 29.202.210-4 -
SSP/SP, CPF n° 261.473.228-18, para exercer, em Comissdo, o cargo de
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO Servigo Autd icipal de Agua e
Esgoto, Autarquia da Prefeitura do Municipio de Tieté, a partir de 01 de Junho de
2014, cessando-se os efeitos da Portaria n®. 8.692/2013, de 01 de Janeiro de
2013..

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pagc
Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigtes em contrario.

Tieté, 02 de Junho de

MANOEL DAVID KO DE CARVALHO

N° 1

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - De conformidade com o Artigo 30, do Capitulo I, combinado com o
Anexo 11, da Lei Complementar n®. 02/2014, de 28 de Fevereiro de 2014,

Designar o Senhor IVO BRODER, RG n® 23.763.845-9 - SSP/SP, CPF n®
309.681.888-69, para exercer, em Comissdo, o cargo de SECRETARIO DE GOVERNO
E COORDENAGAO da Prefeitura do Municiplo de Tieté, a partir de 09 de Junho de 2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago

Municipal e serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposictes
em contrario.

Tieté, 10 de Junho de 20

Prefeitura do Municipio de Tieté RBE )

Ansmures Pt o Frapoms Manye

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014 e CONCURSO PUBLICO N° |
0372014

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas alribuigdes legais nos termos do arigo 37 da Constituigio Federal
inciso 1X, sob a a0 da RBO ia Publica e Projetos Municipais Lida., com a supeniséo da Comisséo
Especial nomeada pelo Decreto 5.523/2014 de 03 de janeiro de 2014, toma piblica a CONVOCACAO PARA A PROVA
ESCRITA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO N® 0272014 para o provimento do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saide e a CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO N°
03/2014 para provimento dos Empregos Piblicos de Agente de Saneamento, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem,
Continuo, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Rendas, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psuquuamca Mclorusta de \-felculc Leve, Matorista de veiculo Pesade,
Operador de Maguina I, Pr dor Juridico, P: g F de Salde, Técnico em
Computagdo, Telefonista e Vigia,

As provas serfo realizadas nos dias 15 DE JUNHO DE 2014, nos locais e horarios abaixo descritos:

Data da Prova: 15 de junho de 2014 - Pericdo: MANHA
Horério de abertura dos portdes: 09h00
Horério de fechamento dos portdes: 09h15min
EMPREGO PUBLICO LOCAL DE PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMEB Prof®. Carlina Alves Lima
AGENTE DE SANEAMENTO Rua Presidente Kennedy, 79, Centro
FISCAL DE RENDAS Tieté | SP

MOTORISTA DE VEICULO PESADO E"‘AEUBB‘PW} fl;l-lzérrl:i :‘o;: M:renra
RECEPCIONISTA DE SAUDE asil, 137, Ja nanza

Tieté / SP
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL EMER Prof. Milton Soares de Camargo
FONOAUDIOLOGO Rua Jodio Alves, 101, Jardim Santa Cruz
MEDICO PEDIATRA Tieté / SP
MEDICO PSIQUIATRA
PROCURADOR JURIDICO
PSICOLOGO

Data da Prova: 15 de junho de 2014 - Periodo: TARDE
Horario de abertura dos portdes: 14h

Horério de fechamento dos port

EMPREGO PUBLICO LOCAL DE PROVA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMEE Prof. Carlina Alves Lima
RECEPCIONISTA Rua Presidente Kennedy, 79, Centro
VIGIA Tietd | SP
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
CONTINUO EMEB Prof. Eleutério José Moreira

OPERADOR DE HAQUINA n
TECNICO EM COMPUTAGAO
TELEFONISTA

Ay Brasil, 137, Jardim Bonanza
Tieté / P

Os candidatos deverio comparecer no local acima citado pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horério de abertura
dos portes, munidos do de . oficial de i com foto (original), caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha,

Nio serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no paragrafo anterior.

A listagem com a h das ir i do os dados dos candidatos inscritos e o cartdo de
convocagdo estara a disposigio dos interessados no site www rboconcursos. com_br

Tieté, 06 de junho de 2014

Manoel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté

LISTAGEM GERAL DE INSCRITOS COM LOCAL DE PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE CP 02 e 03/2014

Nome Inscr. Emprego Local (M=Manha T=Tarde) sl
ADAO APARECIDO RODRIGUES 121208 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6
ADEJANES FELIPE DE OLIVEIRA 121935 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
AADENISE ADRIANA DOS SANTOS LUIZ 121686 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8
/ADRIANA ALINE DOS SANTOS 110100 Agente Comunitario de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
ADRIANA ALVES DE ALMEIDA OLIVEIRA 122074 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 6
ADRIANA CECILIA CITRANGULO DE FREITAS 120081 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 3
ADRIANA CRISTINA PEREIRA DE LIMA 121222 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ADRIANA DA SILVA BARBOSA HORAS 122078 Auxiler de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 T) 1
/ADRIANA DA SILVA BARBOSA HORAS 122081 Recepcionista de Salde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ADRIANA OLIVEIRA CRUZ 120745 _Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ADRIANA SACONI MARTINS 120156 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
/ADRIANO DIZ FRANCO 121410 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1
ADRIANO DONISETE FARIA 120479 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 6
ADRIANO MACHIA GERMANO 120796 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
ADRIELE CRISTINA VIEIRA 121617 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15106 M) 9
AELTON GOVES DE OLIVEIRA 122089 Molorista de Veiculo Leve 05 EME Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6
AGNALDO RODRIGUES DOS SANTOS 120417 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1
AGNES DE OLIVEIRA DIAS PACHECO 120712 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ALAISSA DA SILVA MARIANO 120029 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ALAN BISPO DOS SANTOS 120575 Molorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ALAN GOELHO DE MIRANDA 120700 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9
ALBANISIA SILVA SANTOS DE OLIVEIRA 121269 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ALDENISE MARIA FURIAN TOLEDO 122078 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. do Camargo (15106 M) 4
ALESSANDRA CARDIA GARGIA 120415 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 1
ALESSANDRA CRISTINA BERTUNES JORGE 121568 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
ALESSANDRA GONCALVES DE OLIVEIRA 121348 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
ALESSANDRO DE ALMEIDA 122014 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) s
ALESSANDRO GUITE GONGALVES 120035 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
ALEXANDRA FERREIRA FAGUNDES LIMA 121496 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ALEXANDRA PERICAO NOGUEIRA PINTO 121773 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1
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ALEXANDRE DE SANT ANNA VALLE 121625 Fiscal do Rendas 01 EMEB Prof Garina Aves Lima (15/06 M) . ANGELICA GUIMARAES DA COSTA MOREIRA 121216 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (1506 T) 1
ALEXANDRE GOMIDE DA SILVA PINTO 120272 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 ANGELICA MACHADO DE PAULA 121174 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ALEXANDRE GOMIDE DA SILVA PINTO 120273 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 ANIELE TAVARES DE LIMA 120383 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ALEXANDRE JORGE FOLTRAM 120925 Engenheiro Civil 03 EMEB Prof Miton 5. de Camargo (15/06 M) 12 ANIELLE CHRISTINA SARAIVA DE ALMEIDA 121854 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 9
ALEXANDRE PESSATI MODANESE 121978 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6 ANILSON MARCELO DA SILVA SNATOS 121209 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ALEXANDRE PESSATI MODANESE 121870 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 ANSELMO DE CAMPOS DIAS RICARDO 122093 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ALEXANDRE QUEIROZ DE MORAES 120727 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 9 ANTONIA CONCEIGAO LEAL 122284 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6
ALEXANDRE RODRIGUES 120316 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6 ANTONIA MAGALI DAVID GOMES 120765 _Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 1
ALEXANDRE SANTOS SOUZA 120875 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 T) 8 ANTONIA MARIA MATIAS 121563 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1
ALEXANDRE TOMAZELA 121426 Operador de Maquina Il 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 ANTONIO APARECIDO FEBRAIO 121248 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 6
ALEXSANDRA BERNARDO 121504 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 ANTONIO CARLOS MONTES MOSCA 120397 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ALEXSANDRA BERNARDO 121560 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 ANTONIO CARLOS MONTES MOSCA 120400 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
ALINE ADRIANA BATISTA 120570 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) s ANTONIO CARLOS SILVA SANTOS JR 120310 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ALINE APARECIDA DE PAULA MACHADO 122032 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) s ANTONIO CLAUDING PEREIRA 121711_Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
AUNE CASARES 120810 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4 ANTONIO DARCI CRISTO JUNIOR 121651 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
ALINE DE CAMPOS CARDUCCI 121497 Enfermeiro 03 EME Prof Milton S, de Camargo (15106 M) 9 ANTONIO DOMINGOS DA SILVA 121933 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6
ALINE GONCALVES FLORES 120772 Recspcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 T) 4 ANTONIO FERNANDO BRASIL 122159 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ALINE LEITE DA SILVA 120685 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 T) 4 ANTONIO MARCELO PEREIRA 120803 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ALINE LIMA MORAIS 110010 Agents Comunitério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 ANTONIO TADEU OSSANI 120098 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ALINE MENEZES POLES 121186 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4 ANTONIO TADEU OSSANI 120106 _Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
ALINE NAYARA RODRIGUES BRUNHEROTTO 120025 Psicologo 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15/06 M) 4 ARGEMIRO DA SILVA 121525 Auxiiar do Enfermagem 04 EME Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ALINE PEREIRA DE OLIVEIRA 110058 Agente Comunitério de Satide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 ARGEMIRO DA SILVA MARQUES 121420 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6
ALNE RODRIGUES 120133 Assistente Social 03 EMEB Pro Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 ARIANI BELINI DE SOUZA GHIRALDINI 120917 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 1
ALINE RODRIGUES SOARES 121044 Telefonista 05 EME Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) s ARNALDO INFANTE 121268 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ALVARO FLORIAM GEBRAIEL BELLAZ 120324 Engenheiro Civl 03 EMEB Prof Miton 5. de Camargo (15/06 M) 12 AUGUSTA ANTONIA DE GAMPOS FERNANDES 121829 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ALYSOM MATIAS MAMORA 121564 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 T) 8 BEATRIZ COELHO SANTOS 121064 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
AMALIA AUGUSTA FOLTRAN 121701 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Morsira (1506 T) 4 BEATRIZ CONCEIGAO DOS SANTOS 121443 _Técnico em Computagdo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 9
AMANDA ANTUNES BARBOSA 121690 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 3 BEATRIZ MARIA FERRARI 121822 Psictlogo 03 EME Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4
AMANDA ANTUNES BARBOSA 121693 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4 BENEDITO ANTONIO DE OLIVEIRA 121421 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
AMANDA CARVALHO POSSIGNOLO 122295 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4 BENEDITO CARLOS DE ARRUDA PIRES 121665 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
AMANDA CRISTINA DE ARRUDA 121609 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S, de Camargo (15/06 M) s BENEDITO FELIPE DE MELO BONIFACIO 120182 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1
AMANDA DA SILVA CAMPOS 121075 _Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 BRAZ JOSE DOS SANTOS 121841 _Fiscal do Rendas 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 7
AMANDA DE SOUZA CAMPOS 121960 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 BRUNA CASTELO DOBELIN 121627 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
AAMANDA MARCELA PARDINI SOUTO 122077 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 BRUNA DA SILVA SOARES 120074 Assistente Sooial 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 6
AMANDA MARIA NOGUEIRA DA COSTA 120094 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 BRUNA DE OLIVEIRA 120869 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
AMANDA VIEGAS DA SILVA PERES 120048 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1 BRUNA GARGIA PIRES 120498 _Psicologo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 4
AVANDA VIEIRA COSTA 120121 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 BRUNA MARSOM SANDEI 120804 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
AMAURI RODRIGUES CASARE 121314 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 1 BRUNA MARSOM SANDE! 120805 Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) s
AMAURI RODRIGUES CASARE 121812 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4 BRUNA SILVA NITRINI 121299 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
ANA BEATRIZ ALVES BUENO 121393 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 BRUNA STEFANNIE GOMES MODANES| 120126 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
ANA BEATRIZ DE ANDRADE COSTA 121717 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 BRUNO AUGUSTO RIBEIRO DE OLIVEIRA 121486 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 1
ANA CARLA FERREIRA RIZZIOLLI 121159 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8 BRUNO GHIRALDI MOURA 120784 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
ANA GAROLINA DE OLIVEIRA ALVES 121016 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 BRUNO LUIS DE CAMARGO PEREIRA 122316 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA BARBOSA 122052 Dentista 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (15/06 M) 8 BRUNO PAULO ALVES 120149 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 9
ANA GAROLINA RODRIGUES DE SOUZA 120819 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 BRUNO PISSINATO 122160 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 7
ANA GAROLINA SANTOS BALMIZA 121918 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) s CAMILA ALVES MARTINS 120076 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANA CAROLINA TASS! DE GODOI 121526 _Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 4 ‘GAMILA ANDRADE COSTA 121774 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1
ANA GLAUDIA DA SILVA SANCHES 120496 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 8 ‘GAMILA ANDRIJAK DA SILVA 121023 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1
ANA CLAUDIA PACHECO CUBA 120179 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 CAMILA BELARMINO CRUZ 121311 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ANA CLAUDIA PASQUOTO MARTINELLI 121151 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 ‘GAMILA DE FATIMA ASSUMPGAO 120678 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1
ANA CLAUDIA SANTOS GABA 120994 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1 CAMILA DE FATIMA ASSUMPGAO 120673 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 1
ANA CRISTINA ARAUJO DE OLIVEIRA 120660 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1 GAMILA DE OLIVEIRA LIMA ARRUDA 121500 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1
ANA GRISTINA DA COSTA ARRUDA 120739 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 ‘GAMILA GOMES NASCIMENTO DE OLIVEIRA 122067 Ausilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANA GRISTINA DA COSTA ARRUDA 120736 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 ‘GAMILA MACHADO OLIVEIRA 120959 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) s
ANA CRISTINA DE ANDRADE 120932 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 ‘GAMILA MARIA FOLTRAN LOPES 120577 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 1
ANA ELISA DE OLIVEIRA 120252 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 9 ‘GAREM COVOLAN 120084 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 4
ANA GABRIELA DE CAMARGO BRUNHEROTO 120818 _Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 CARINA DE CAMPOS PARISE TEZOTTO 120073 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 9
ANA HELENA OLIVEIRA ROSA CASTILHO 121519 Fonoaudiélogo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 12 ‘CARLA FERNANDA ALVES MARTINS 121946 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ANA LUGIA GARNEIRO VIZIONI 120491 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 ‘GARLOS ALBERTO ALVES DE CAMPOS 121761 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 6
ANA LUISA EVANGELISTA ALVES 120290 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) s CARLOS ALBERTO ASSUMPCAO 121823 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 1
ANA LUIZA CUNHA BORDIGNON 121469 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) s ‘GARLOS ALBERTO DA SILVA 120905 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 9
ANA LUIZA DA PURIFICAGAO 121856 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1 ‘GARLOS ANDRE DE SANTANA ARAUJO 120389 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6
ANA LUIZA DE CAMARGO CUNHA 120011 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1 ‘GARLOS ANDRE DE SANTANA ARAUJO 121118 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ANA MARIA APARECIDA DE CAMARGO CRISPIM DE OLI 121577 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 9 GARLOS ANTONIO ARALIO 120297 Molorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (15/06 M) U
ANA MARIA DE ARRUDA PINHEIRO 122305 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4 ‘GARLOS EDUARDO ALVES DE MOURA 121594 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1
ANA MARIA NASCIMENTO DA SILVA 110037 Agente Comunitario de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 GARLOS EDUARDO BRUGNARO VERONEZI 121030 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15/06 M) 1
ANA PAULA ALVES 110084 Agente Comunitéro de Sade 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15106 M) 4 ‘GARLOS EDUARDO DE CAMPOS 120395 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6
ANA PAULA BRUNHEROTTO PESSATTO 122211 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1 GARLOS FERREIRA DE ALMEIDA 121874 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6
ANA PAULA GORREA DE SOUZA 120856 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 M) B ‘GARLOS SERGIO MIQUELAGE 120827 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6
ANA PAULA GORREA DE SOUZA 120855 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) s ‘GARLOS VINICIUS SILVA LAVORENTI 110099 Agente Comunitério de Saiide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
ANA PAULA DA SILVA 120610 Técnico em Computagdo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) o ‘CAROLINA CECILIA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA 121828 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 1
ANA PAULA DA SILVA CAMPOS 121036 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 CAROLINA FERNADA DE PAULA BRAZILIO 120207 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) s
ANA PAULA DAL BONI RONGHI 120305 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 7 ‘GAROLINA JULIANA ROSS| TORRES MATHIAS 121837 Fonoaudidlogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 12
ANA PAULA DE SOUZA MERNICK 122053 Dentista 03 EME Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) s CAROLINA MARIA ALVES PINTO 121308 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 6
ANA PAULA LARA SILVESTRIN 121475 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 7 CAROLINA PASSOS ARAGAO 120794 Denista 03 EMEB Pro Milon S. de Camargo (15/06 M) 8
ANA PAULA PRESTES. 121704_Enfermeiro 03 EMEB Pro Mifton S. de Camargo (15/06 M) s ‘GAROLINE APARECIDA FIORINI DO AMARAL 110054 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1
ANA PAULA RIBEIRO 121644 Telofonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) ) CAROLINE BRANDOLISI MENDES 120775 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
ANA PAULA ZUGULO 120735 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) s ‘GASSIA GRISTINA PONTES 110055 Agente Comunitério de Saiide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1
ANALY BORGES RODRIGUES 110092 Agente Comunitario de Saiide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 CATARINA SOARES CANDEIAS 121502 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1
ANANIAS MANOEL DA SILVA 121996 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 GATIA REGINA RINALDI 122247 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANDERSON JOSE DAL BO 120722 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6 GATIA REGINA RINALDI 122250_Recepeionista 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 5
ANDERSON RAZZE MARINHO 120169 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 6 CATIANA ROSEMARI SCHWINGEL 12007 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2
ANDERSON RIBEIRO LANA, 122143 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 M) 3 ‘GECY LEANDRO FERRARES| CEZAR 120800 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2
ANDERSON RIBEIRO LANA 122142 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 7 GECY LEANDRO FERRARESI CEZAR 120901 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1
ANDRE CALMON DA SILVA 121503 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 CELIA CRISTINA ROMANO SILVA 120256 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANDRE LUIS DA SILVA GAMPOS. 121879 _Continuo 05 EMEB Pro Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 GELIA PEREIRA DOS SANTOS 110003 Agente Comunitério de Saude 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
ANDRE LUIS DENY 121481 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1 GESAR AUGUSTO GUTIERRE 120213 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (16/06 T) 8
ANDRE LUIS ZANETTI BRONES 121928 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 CESAR AUGUSTO ROCHA 121467 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4
ANDRE LUIZ BISCALCHIN 121718 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 CEZAR RICARDO LEITE 120500 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANDRE LUIZ CARDOSO MADUREIRA 120205 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1 CIBELE FERNANDA ASSUMPCAO 120671 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 ) 1
ANDREIA CRISTINA DA SILVA DUARTE 121804 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 CIBELF FERNANDA ASSUMPGAO 120668 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANDREIA GRISTINA LEME DE SOUZA 121754 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 CILIANE FRA HOFFMANN 120866 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 ) 1
ANDREIA DOS SANTOS CARVALHO 121139 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1 CINTHIA CRISTINA GOMES 122192 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15/06 M) 6
ANDREIA MOREIRA PROTT! 120454 Enermelro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) N GINTIA APAREGIDA DOS SANTOS 122315 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 9
ANDRESSA APAREGIDA DE CAMPOS 122195 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) s CINTIA APARECIDA DOS SANTOS 122314 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANDRESSA BOTTENE FRIGATO 120333 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 6 CINTIA HELENA PROENCA DE LIMA 121133 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15/06 M) 9
ANDRESSA FERNANDES MOREIRA 120497 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) N INTIA NELI DA SILVA INACIO 121769 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 6
ANDRESSA MARIANA TREVISANI 122200 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 CINTIA REGINA DE OLIVEIRA 120140 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANDRESSA MENDES SILVA CATTO 120987 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 CLARATASSILA DE SENAS 120257_Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANDRESSA SABADIN 121850 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) s ‘GLAUDEMIR DOS SANTOS CINTRA 120633 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANDRESSA SUELEN DELFINO 110086 Agents Comunitrio de Sadde 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 4 CLAUDEMIR JOSE MOURO 121470 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ANDRESSA VIOTO 121523 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M) 3 CLAUDETE DE FREITAS GABRIEL 120458 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 9
ANDREZA DE ALCANTARA SANTANA 110071 Agente Comunitério de Sade 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 CLAUDIA DE FATIMA CARDOSO 120896 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
ANDREZA REGINA CALDANA DE FREITAS 120070 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 1 CLAUDIA DE FATIMA SOARES 120967 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 9
ANGELA MARIA DA GUIA 122298 Asslstenta Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 ‘GLAUDIA GOMES DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 122078 Ausilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1/06 T) 1
ANGELA MARIA LEITE DOS SANTOS 120193 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 1 ‘CLAUDIA LEITE DA SILVA DE SANTANA 122003 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
ANGELA MARIA LEITE DOS SANTOS 120200 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 GLAUDIA PIRES LOBO E SILVA 121450 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 8
ANGELA MARIA MOSSIM SATO 121128 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1 CLAUDIA REGINA JORGE 121624 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
ANGELA ROCHA DE MENEZES 122176 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 1 CLAUDIA REGINA JORGE 121621 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3
ANGELICA ANTUNES FRANCO ROMANO 120240 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton §. de Gamargo (15/06 M) s CLAUDINEI RODRIGUES DA SILVA 121198 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6
ANGELICA ANTUNES FRANCO ROMANO 120239 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 CLAUDINEI ROSA DE FREITAS 120504 Ausiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1
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CLAUDINEIA DA SILVA LEAL JUNQUEIRA 121975 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 9 ELIZABETH CRISTINA PLATI 120844 _ Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1

CLAUDIO ASSIS DA SILVA 121166 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 ELIZANETE CECILIA GARCIA COMINO 121877_Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 10
CCLAUDIO DANIEL SCHIAVINATO 121742 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 ELIZETE WAUROF SANTOS 120090 _Psicologo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 4
GLAUDIO HENRIQUE SANTOS ANACLETO 121847 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 ELOISA APARECIDA SONCIM 120990 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
CLAUDYA PESSOA DE BARROS 122231 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4 ELVIRA SOUZA BELOMO 120534  Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
CCLAYTON CESAR BRUSAROSCO SENCIATI 120826 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 ELZA MENDES FERREIRA 122241 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
CLEBER GALVAO FRANGA 120204 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 EMANUELLE CRISTINA MACHADO 122080 _Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
CLEBSON FERREIRA DE SOUZA 120931 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 EMERSON CARLOS ARAUJO 120574 _Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 M) 6
CLEDIA BRAGA FAULIN 120893 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 EMERSON GONGALVES DE CARVALHO 12039 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
CLEONICE MARA DE MORAES VICENTE 120526 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1506 M) 3 ENCARNAGAO DE FATIMA MODOLO MERINO 120068 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2
CREUSA SILVA GONSALES 120350 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 ENEDILA ROMUALDO DE SALES 122020 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
CRISLENE DE MORAIS MONTEIRO ALMEIDA 120701 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 ERCILIA PAVAN BERTRUDES DE OLIVEIRA 120689 _Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
CRISTIAN MION DE MORAES 120966 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 ERIC MATEUS CORREIA BON 121071 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
CRISTIAN MION DE MORAES 120964 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 ERICK MELENDRE DA SILVA 122218 _ Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
CRISTIANA APARECIDA PIN 120206 Psicslogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4 ERIKA ARIADINE DE ALMEIDA PIRES MORANDIM 120741 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 6
CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS SIMOES 120879 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 6 ERIKA FERREIRA DA CRUZ 120698 _ Assistente Social 03 EMEB Prof Milton . de Camargo (15/06 M) 6
CRISTIANE BAGATTINE DE OLIVEIRA 122219 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 ERIKA RISERIO MOURA DE MIRANDA 121327_Psicdlogo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 4
CRISTIANE MIRANDA DIAS 120359 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 ERIVAN GERALDO DE MELO 121638 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
CRISTIANE MOTA LARANJEIRA DOS SANTOS 120692 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 ESTELA BISCARO E GOLDONI 121984 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8
CRISTIANE REGINA DE SOUZA FERNANDES 121750 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 EVALDO CARLOS SIMIS JUNIOR 122124 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
CRISTIANE SILVA DOS SANTOS 120014 Telefonista. 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 EVANDRO VITULO 120867 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
CRISTIANE VELOSO CAFE 121094 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) s EVERALDO JOSE ALVES 121788 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
CRISTIANE VIEIRA FRANGA 120225 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 9 EVERTON APARECIDO FERRAZ DE CAMPOS 120771 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
CRISTINA DA SILVA SOUSA DE MELLO 120702 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 EZEQUIAS DE SOUZA ASSIS 121113 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
GRISTINA MACEDO DE LIMA 122146 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15/06 M) 6 FABIANA APARECIDA ARRUDA 120978 _Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
DAIANE DE CASSIA LOPES DA SILVA 121590 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4 FABIANA APARECIDA DELA NIES! 121119 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 2
DAIANE MARIA ZANGIROLAMI PIOVEZANE 120408 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 FABIANA CAROLINA DE OLIVEIRA 121639 Psicologo 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 4
DAIANE MARTINS DA SILVA 120791 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 FABIANA DOS REIS RATIS 121296 Fonoaudiélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 12
DAIANE RODRIGUES DA SILVA| 121942 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 FABIANA FOGAGA CARRIEL 121864 Psicologo 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 4
DAIANE SILVERIO DELAFIORI 121452 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 6 FABIANA MARIA FLORIAM ZUCHI 122019 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 8
DAIANI MELARE FOLTRAM 120251 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 8 FABIO GAMARGO JAGINTO 121251 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6
DAIANY OLIVEIRA ALVES 121722 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 FABIO CAMARGO JACINTO 121249 Operador de Maquina Il 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 5
DALILA REGINA CONSORTI 122145 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 FABIO DE OLIVERA RODRIGUES 121705 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6
DALILA REGINA CONSORTI 122154 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 FABIO DE SOUZA 122191 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 T) 6
DANIEL BATISTA BUENO 120354 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FABIO ESTEVAN ZANLOCHI 122202 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 1

DANIELA APARECIDA FERREIRA DA CRUZ 120731 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2 FABIO FREGONEZE FERRAZ DA SILVA 120293 Técnico em Gomputagio 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) s
DANIELA CAROLINE STRINGHI 120188 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FABIO HENRIQUE GARCIA 121097 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 6
DANIELA CASETO PELUSI 121020 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 FABIO JUACYR DIAS FONTES 120269 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
DANIELA GASETO PELUS! 121013 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1 FABIO NOGUEIRA GARDOSO 121663 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
DANIELA DOS SANTOS ASSUNGAO 121781 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2 FABIO SOUZA REIS 121233 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
DANIELA MIRANDA DIAS 121969 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 FABIOLA COSTA ZAMUNER 121153 Recepcionista 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 5
DANIELE ANTONINA MACHADO ROCHA 120122 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 3 FATIMA APARECIDA FERREIRA 120197 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
DANIELE ANTONINA MAGHADO ROCHA 120131 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 FATIMA APARECIDA TALARICO 120470 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6
DANIELE DOS SANTOS MACHADO PEREIRA 120639 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2 FELIPE AMANCIO GIOVANETTI 121276 _Técnico em Gomputagdo 05 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 T) s
DANIELE DOS SANTOS MORAES DOS REIS 110049 Agente Comunitério de Saude 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 FELIPE COELHO DUARTE 121547 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1

DANIELE MARIA DE NADAI 121688 _Psicologo 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (1506 M) 4 FELIPE HENRIQUE GONAALVES DE COUTO 110012 Agente Comuritério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lim (15/06 M) 1

DANIELLE GAPUCHO 122273 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 1 FELIPE SILVA GONSALES 121516 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 M) 2
DARLICE DE SALES FERREIRA 121069 _ Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 FERNANDA ALMEIDA PINTO 121959 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
DAV DA ROGHA RIBEIRO 120499 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 FERNANDA APARECIDA CRISPIM 120308 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
DAVID GONGALVES 121756 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6 FERNANDA BERNAREDES LIMA 121557 Ausiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
DAYANA KETIMA DE SOUZA 120489 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (15/06 M) 6 FERNANDA CRISTINA MOTA DE SOUZA 121936 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
DAYANE COSTA DOS REIS 121540 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 FERNANDA DE FATIMA MORAS MESCOLOTO 122030 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
DAYANE DA SILVA SANTOS 110048 Agente Comunitério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 FERNANDA DE OLIVEIRA SILVA 120407 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
DAYANE NASGIMENTO FERNANDES 110081 Agente Comunitério de Saude 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 FERNANDA FALCI MODENA 120340 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
DAYANE SILVA PEREIRA 121966 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 FERNANDA FERREIRA DOS SANTOS 120065 _Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2
DEBORA BRUNHEROTO PASIN 120134 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 FERNANDA GABRIELA FARIA 120265 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
DEBORA GRISTINA VIEIRA VENTURA 121772 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 FERNANDA GRANDO MORETTI 121580 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton . de Camargo (15/06 M) 10
DEBORA GABRIELA DIAS SIMAO 121710 Enfermeiro. 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 9 FERNANDA MIGUEL GRANDO 121103 Engenheiro Civil 03 EMEB Prof Milton . de Camargo (15/06 M) 12
DEBORA OLIVEIRA TEIXEIRA LIMA 121179 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 FERNANDA NUNES ALAMINOS 121451 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
DEBORA OLIVEIRA TEIXEIRA LIMA 121180 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 1 FERNANDA RAMOS NOGUEIRA 122126 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 6
DEBORA TAISA GONGALVES 120095 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 FERNANDA REGINA MOREIRA 121379 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 2
DEIVID ROBSON CORREA DE FARIA 121194 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 FERNANDA REGINA MOREIRA 121381 _Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
DELCI DIAS DA GOSTA 120545 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 FERNANDA ROSA DA SILVA 120142 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 10
DELMA DOS SANTOS ANDRADE 121085 _Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 1 FERNANDO GARLOS PAGHECO 121090 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 7
DENISE GRISTINA GUZIOL SCARME 121652 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15/06 M) 9 FERNANDO EDNE SANTOS 120441 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 7
DENISE DE SANTANA LIMA 121543 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton §. de Camargo (15/06 M) 9 FERNANDO GONGALVES FRIZO 121844 Engenheiro Givil 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 12
DENISE FERNANDA DOS SANTOS GAPELINI 122028 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 FERNANDO JOSE DE ALENCAR 121545 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 10
DIANA LIMA REIS 110112 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 FERNANDO LUIS BRIZOTTI 120536 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
DIDIANE SANTOS DA SILVA 120807 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1/06 T) 5 FERNANDO LUIS BRIZOTTI 121700 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 2
DIEGO ALEX DE CAMPOS 120983 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 FERNANDO MEDEIROS PESTANA 120071 Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) s
DIEGO JOSE CARDOSO 121973 Tecnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Morsira (15/06 T) s FERNANDO MEDICI GUERRA MARTINS 122162 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 1
DIEGO PEREIRA DA SILVA 121806 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FERNANDO NASCIMENTO DOS SANTOS 121852 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 1
DIRLENE APARECIDA COVRE 120010 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1/06 T) 5 FILIPE ALVES RAMIRES 120865 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
DULGINEIA BENEDITA ROMAO 120807 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton §. de Camargo (15/06 M) 4 FILIPE ALVES RAMIRES 120864 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
EDENIZE PIMENTEL 121032 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 FLAVIA ALESSANDRA DE MELO ROBERTO 121914 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4
EDER JOSE VIEIRA 120730 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FLAVIA FUZATO CERA 122291 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8
EDILAINE MAIARA SANTOS DE ALMEIDA 121764 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2 FLAVIA JORGE 120288 _ Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S de Camargo (15106 M) 6
EDIRLEY FERNANDES VIEIRA 120144 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FLAVIANA MOREIRA MORETTI 120947 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1
EDNA COSTA FERNANDES 121870 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 FLAVIANA TEIXEIRA CONSTANTING 122184 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
EDNA REGINA MANOEL 120562 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 FLAVIANE SANSON 120116 Ausiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
EDNEIA DE JESUS RIBEIRO 120230 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 9 FLAVIO HAROLDO SCHLOENBACH FILHO 121226 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
EDSON GUEDES 121917 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 6 FLAVIO LUIS BERTOLA FILHO 120599 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7
EDUARDO ALVES DA SILVA 121415 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 FRANCIELI APARECIDA CORREIA 120274 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
EDUARDO ALVES DA SILVA 121414 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 FRANCIELI JAQUELINE PIVETA 122236 _Fiscal do Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
EDVALDO DE JESUS LOPES 121404 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 FRANCINE CAROLINA SANTOS SILVA MEIRA 121007 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1
EGBERTO ANTONIO BAUMGRATZ DA SILVA 120421 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6 FRANCISCO BUENO 121411 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
ELAINE CRISTINA GARCIA DOS SANTOS 121293 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 FRANCISCO CARLOS DE MASSARANI GONELLI 120649 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ELAINE CRISTINA GASPARINI PINTO 120099 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton §. de Camargo (15/06 M) s FRANCISCO CARLOS DE MASSARANI GONELLI 120646 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4
ELAINE DOS SANTOS CEZAR 120885 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) ] FRANCISCO JULIANO SCHINCARIOL 122108 _Fiscal do Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
ELAINE GARCIA LOPES 122027 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8 FRANCISCO NASCIMENTO 120093 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4
ELAINE LARA DE ALMEIDA 122047 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 FRANCISCO NASCIMENTO 120087 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) L
ELAINE ROBERTA ALVES 121579 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 FRANCISCO NUNES RIBEIRO 120714 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7
ELIANA APARECIDA LISBOA FELICIANO 120012 Recepcionista 04 EMEB Prof Gariina Alves Lima (15/06 T) 5 GABRIEL JAGINTO MORELATTO NETO 120040 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7
ELIANA APARECIDA THOMAZ 120769 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 ‘GABRIEL JACINTO MORELATTO NETO 120031 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 6
ELIANA BARROS DA SILVA 120439 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 T) 1 GABRIEL MENDES DOS SANTOS 120349 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
ELIANA CRISTINA PALMIGIANO MARTINS 120666 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 GABRIELA COELHO DA SILVA 121038 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4
ELIANA DE SOUZA JARDIM 120681 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) s ‘GABRIELA CRISTINA GOMES ZAIA 121416 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
ELIANA MARIA FELIPPE 121321 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Gamargo (15106 M) 6 GABRIELA LARA ALEXANDRE 120687 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5
ELIANDRA MARTINS RIBEIRO 121673 Recepcionista 04 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 T) 5 GABRIELA PASIM 121104 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2
ELIANE ABUD CAMPOS LEITE 121305 Médico Pediatia 03 EMEB Prof Mitton S. de Camargo (15/06 M) 12 ‘GABRIELA SOARES DAL COLETTO 120616 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2
ELIANE BRITO DA SILVA 120853 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 ‘GABRIELI APARECIDA DE CAMARGO 122104 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
ELIANE DOS REIS MARCOS 121127 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 GEOVANA ALVES DE LIMA 121885 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2
ELIANE PAVAN BERTRUDES CUBAS 122038 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 1 GERALDO ALVES TEIXEIRA JUNIOR 122189 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 2
ELISABETE APARECIDA PEREIRA SANTINI 122048 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 7 GERALDO ALVES TEIXEIRA JUNIOR 121541 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
ELISANGELA APARECIDA DA SILVA 120172 _Psicologo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 4 GERALDO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR 120897 Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9
ELISANGELA DO GARMO ARRUDA DE CARVALHO FREIT 120176 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Gariina Alves Lima (15/06 T) 1 GERALDO MOREIRA FILHO 122164 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7
ELISANGELA GEREVINI 120764 Rocepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 GERSON GLYCERIO DE ARRUDA 121494 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7
ELISANGELA SOTILO INFANTE 121569 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1 GERSON MICHEL JEZUZ RIBEIRO 121157 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
ELIVELTO CABRAL 120313 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 6 GERUZA FLAVIA DOS SANTOS 121736 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 1
ELIVELTON CARRIEL DE ALMEIDA 120075 Técnico e Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 9 GERVASIO PEROTI ZAIA 120420 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7
ELIZABETE APARECIDA TOMAZELLA JABUR 121895 Recepcionista 04 EME Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 ‘GERVASIO PEROTI ZAIA 120419 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 6
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‘GIANINA ESTEFANI TINTORE FELIZATTI 121571 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 JOSE ANTONIO NAIA RAMALHO 120320 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
GILBERTO APOLINARIO COSMOS 121744 Continuo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 JOSE CARLOS DOMINGUES 121726 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7
GILBERTO APOLINARIO COSMOS 121743 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 JOSE CARLOS DOMINGUES 121723 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
GILBERTO SANTINI 121167 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 JOSE CARLOS GOMES 122128 Operador de Méquina Il 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5
GILBERTO SANTINI 121168 Operador de Maquina Il 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 JOSE CARLOS GOMES 121556 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7
‘GILCIA VENANCIO DOMINGUES TREVISAM 121474 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR 122233 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 2
‘GILIAN ROBERTA DE FARIA 120416 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 10 JOSE CARLOS VENANGIO PEREIRA 120798 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
‘GILIARD DE JESUS SANTOS 120859 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 JOSE CARLOS VENANCIO PEREIRA 120802 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3
GILMAR APARECIDO DE OLIVEIRA 120315 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 8 JOSE EDNEI BESSA PIMENTEL 121585 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) s
‘GIOVANA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 122069 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 JOSE LUIZ DE LIMA ARAGJO 121728 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 2
‘GIOVANA FERNANDES FORLEVIZE 121265_Psicélogo 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 4 JOSE NILTON BORGES DOS SANTOS 122203 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 7
‘GIOVANA REGINA DE PAULA 120007 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 JOSE NILTON BORGES DOS SANTOS 121261 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7
‘GISELE BUENO DE SOUZA 121442 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 JOSE NILTON RODRIGUES 120872 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 ) 7
GISELE CAMARGO BONANI 121019 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 6 JOSE PAULO CORREA 120151 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7
‘GISLAINE MORATO DE LIMA 121184 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 5 JOSE ROBERTO GARDOSO 122068 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4
GISLENE GRISTINA PIRES 121132 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 JOSE SANTAROSSA FRANCHIM 120705 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7
‘GIULLIANNA CHRISTINA RIBEIRO DA SILVA 121189 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 JOSE SANTAROSSA FRANCHIM 120706 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7
GIVANILDO DONISETE SOARES 120852 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 JOSE TARCISO DOS SANTOS JUNIOR 122317 Continuo 05 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 T) 5
‘GLAUGIA ZARATINI FONSECA 121512 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 JOSELI APARECIDA DE AZEVEDO FRANCELINO 121824 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
GRACIELE CRISTINA GOMES CORREA 120163 _Continuo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 JOSENI FERREIRA MENDES SALES 120859 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
GRAGIELI DE CASSIA MARTINS MELLO 120155 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 JOSIANA APARECIDA DA CRUZ 122215 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3
GRAZIELA ALMEIDA GARDENAL DOS SANTOS 121551 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 JOSIANE RODRIGUES ALVES 120776 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
‘GRAZIELA ALMEIDA GARDENAL DOS SANTOS 121549 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 JOSILANI DA COSTA SILVA 110044 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1
GRAZIELA BELINASS! 120044 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 6 JOSILANI DA COSTA SILVA 120726 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 2
GRAZIELE CRISTINA DE ALMEIDA CAMPOS 120662 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 JOSILENE PEREIRA DA SILVA FRANGA 120393 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
‘GUILHERME BARELA CARDOSO 120933 _Continuo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 5 JOSIMAR DOS SANTOS GODOI 121681 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
GUILHERMINA DE CAMPOS PACHECO 120992 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 JOSIMAR PEREIRA SANTOS 122094 Operador de Maquina I 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5
HAROLDO DIAS PINTO 120870 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 1 JOVANA CARNEIRO SERAFIM 121483 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 10
HECTORALEXANDRE PIZZOL 120253 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 JUCELENE APARECIDA MARQUES BATISTA 110091 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
HELENA DOS REIS 121212 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8 JUGELENE APARECIDA MARQUES BATISTA 120851 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 2
HELENA RANGEL MACHADO 122036 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4 JULIA GANDIDO MODANESE 122034 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3
HELENA RANGEL MACHADO 122037 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 JULIA SANTANA DA SILVA 120220 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
HELIO BORGES MOREIRA 121903 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 JULIANA APARECIDA PIZOL SILVA 120443 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 M) 3
HELIO ISSAO TANGI 121536 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 JULIANA CAMARGO DOS SANTOS OLIVEIRA 120471 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
HENRIQUE DE ARRUDA PEREIRA RUSSINI 121000 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 1 JULIANA GOSTA ARRUDA 121045 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
HERALDO FERNANDES DA SILVA 120591 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 JULIANA DAL COLETO BORTOLAZO 110005 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
HUMBERTO GABRIEL DIAS SIMAO 121391 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8 JULIANA DE MOURA CAMPOS VAZ 122115 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 4
IAMARA REDINA FERREIRA NEVES 120430 Auxiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 JULIANA DOMINGUES DE OLIVEIRA 120201 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 2
IARA MARIA LUCHETT! KAEFER 121377 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 6 JULIANA GOMES DA SILVA 122136 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
IDALICE PATRICIA CAETANO DE SA TELES 121729 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 JULIANA GUIDETTI DA SILVA 121775 _Fonoaudiélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 12
ILSON TADEU GIACOMASS! 121244 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 JULIANA MARIA FRISOLIO FERRAZ 121310 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
INA MARIA SOARES CAMARGO 120001 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 JULIANA RAMALHO RODRIGUES 121584 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
INA MARIA SOARES CAMARGO 120002 Recepciorista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 JULIANA RAMALHO RODRIGUES 121582 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
INES BENTO DE OLIVEIRA SILVA 121328 Auxiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 JULIANA ROCHA NASCIMENTO 121876 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
INGRID TATIANE DIAS OLIVEIRA 110110 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 JULIANA ROCHA NASCIMENTO 121875 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
IOLANDA DE FATIMA MIANO 121752 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 JULIANA STEFANI FRANZINI 122209 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
IREMAR SCHOBA SANTANNA 120783 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 1 JULIANA YEBACINSKI 110026 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
IRENE MONTEIRO DA SILVA 120535 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 6 JULIANE BAZELOTTO MELARE 121893 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 2
ISABEL ALLEONI 121309 Psicologo 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 4 JULIANE BERTOLA FRAGOSO 121863 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 2
ISABELA CRISTINA GASPARINI 110007 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 JULIANI GRISTINA LOPES MARTINS 120948 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 5
ISABELA DE ALMEIDA SILVA 120456 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 JULIANO SANTOS OLIVEIRA 120604 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
ISABELA MOSSIM 120674 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 JULIO VICENTE PINTO AMARAL 120654 Dentista 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 8
ISADORA OLIVEIRA FERRAZ 121888 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 JUSSARA REGINA CASAGRANDE 121009 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (1506 M) 7
ISIS GRISTINA ANTUNES DE LIMA 120871 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 JUSSIARA SILVA SANTOS CAMPANI 121916 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
IVONE RODRIGUES DA SILVA 120052 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 2 KAREN CRISTINA COUTINHO SILVA 110108 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
IWAO FURUKAWA 120943 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 KARIM KRAIDE CUBA BOTTA 121169 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 2
JACKELINE ISHIBASHI DOS SANTOS RODRIGUES 120690 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 7 KARINA ALVES DA SILVA 110111 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1
JACKSON BARBOSA DE OLIVEIRA 121200 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8 KARINA APARECIDA DA SILVA 120830 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JAIME NICOLOS! DE MORAES 120162 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4 KARINA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA 110028 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
JANAINA GAROLINE ANTUNES 122256 Psicologo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 4 KARINA APARECIDA SEGATELLI CARDOSO 122057 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
JANAINE PINHEIRO MORENO DE SOUZA 121101 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 KARINA COPATO 120119 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2
JANAINE PINHEIRO MORENO DE SOUZA 120167 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 2 KARINA GONAGALVES MATTES SANTOS 121958 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
JAQUELINE BEATRIZ DA COSTA BARBOSA 121592 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 8 KARINA SBOMPATO PESCANTINI 120737 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JAQUELINE BUSINELLI DE SOUZA 120370 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 KARINE DUANE DE PAULA MARTINS 120300 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3
JAQUELINE MARIA BAU CESAR 122039 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 2 KARINE RODRIGUES JORDAO 120348 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3
JAQUES DEMPS MAIMONE 122121 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 KAROLINE LOPES PAES 120231 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 10
JASIANE PINTO OLIVEIRA 110001 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 KATIA MARIA MORAS REGONHA 121906 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
JEAN ALMEIDA NOVAIS 121058 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 KATIA RAMOS DA SILVA 121858 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JEFFERSON INACIO DE MELO 120323 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 KATIELE DA SILVA OLIVEIRA 110090 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2
JEFFERSON INACIO DE MELO 121923 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 KELLEN ROBERTA DE PAULA 120768 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JEFFERSON PIRES RODRIGUES 122170 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7 KELLI CRISTINA VIEIRA DE MORAES 120343 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3
JELCINEIDE PEREIRA FRANCISCO 110043 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 KELLI CRISTINA VIEIRA DE MORAES 120331 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
JESSICA ALINE PINTO 121195 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 KELLY ANDRE SILVA GOMES 121882 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
JESSICA DE LIMA PORTO 122105 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 KELLY CRISTINA DA SILVA 120951 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 5
JESSICA MACHADO 120822 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 10 KELLY CRISTINA LIMA DA SILVA 120963 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
JESSICA MARIEL MULLER TACCOLA 120973 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2 KELLY LUIZE GRECHI LONGO DE OLIVEIRA 120615 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JESSICA NASCIMENTO FERNANDES 120282 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 4 KELYN GHIRALDI TEZOTO 120898 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 10
JESSICA NASCIMENTO FERNANDES 110019 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 KEMYLEN MARCELY BORTOLAZO 120597 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JESSICA REGINA ALVES LIMA TEIXEIRA 121988 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 KLEBERSON LUIZ MOREIRA 120412 Técnico em Computagdo 05 EME Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 9
JESSICA RIBEIRO 120699 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 2 KLEBSON DA SILVA DE ALCANTARA 120287 Fiscal do Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
JESSICA RODRIGUES DE CAMARGO 120839 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 LAERCIO FABRICIO ALVES 121021 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
JHONATAN JUNIORCORREIA BRASIL 110105 Agente Comurnitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 1 LAIRA TAIS PEREIRA DE SOUZA 121839 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3
JHONATAN KAIQUE GRUZ XAVIER 120361 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 LAIS APARECIDA PEREIRA DE SOUZA 121838 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3
JHONES DE OLIVEIRA 120275 Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 LAIS CAROLINE SILVA LIMA 121303 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
JOANA CECILIA MESCOLOTO VIDOTO 120785 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 LAIS CAROLINE TREVISAN 121591 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 2
JOANA DARC DE OLIVEIRA DELAFIORI 121149 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10 LAIS FERNANDA CARDOSO GRUPP 120878 Recepcionista 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 6
JOANIZA FERNANDES DE SOUZA 120215 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 LAIS FERNANDA GARDOSO GRUPP 120780 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JOAO ANDRE ANGELINI 120267 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 10 LALITA RAMOS BRAGA 120684 _Auilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
JOAO BATISTA FELICIANO 121562 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 LARISSA ALVES REGONHA 122197 Recepcionista de Sadde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JOAO HENRIQUE LEMOS RODRIGUES MACHADO 120868 _Continuo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5 LARISSA CAROLINA SIQUEIRA 120221 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JORO MARIO DA SILVA BERGAMINI 120034 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 8 LARISSA MILANI SCHIAVE 122210 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 10
JOAO PAULO AUGUSTO 122175 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 LAZARO OSMIR MARTINS PROENCA| 120146 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
JOAO PAULO BUENO MASSERANI 121510 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 LEANDRO POMPILIO ROSA 120218 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
JOAO PAULO BUENO MASSERANI 121513 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 LEIA CRISTIANE DE ALMEIDA 120563 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
JOAO PAULO DE SOUZA SILVEIRA 120742 Técnico em Computagio 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 LE1A DA SILVA CAMPOS 121042 Assistente Social 03 EMEB Prof Mitton §. de Camargo (15/06 M) -
JOAO PAULO GONGALVES DA SILVA 121017 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 LEIDIANE APAREGIDA PINHEIRO 122021 Auiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
JOAO VINICIO DE PAULA SILVA 120351 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 LEILA CRISTINA DE OLIVEIRA CUBA 120026 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JOB SALTO FILHO 120082 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 8 LEONARDO ESTEVES DE CARVALHO 121243 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
JOCASTA DE OLIVEIRA SANTOS 122153 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 LEONARDO HERNANDES CLAUDIO 120329 Continuo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 5
JOEL ALEXANDRE PASCOAL 121947 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7 LEOPOLDO GONCALVES FRIZO 121199 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
JOELISA BENEDITA RODRIGUES ALVES 121974 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. do Camargo (15106 M) 10 LETHICIA CAETANO DE LIMA COSTA 122023 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3
JOELMA FLORENTINA DE LIMA DA SILVA 110021 Agente Comuritério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 1 LETHICIA CAETANO DE LIMA COSTA 122024 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2
JOHNY ALEXANDRE RODRIGUES LEME 120306 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7 LETICIA BONFA 121967 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 10
JOHNY ALEXANDRE RODRIGUES LEME 120309 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 LETICIA GAROLINE PEDROZO DA SILVA BULLA 121238 Telefonista 05 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 T) 2
JOICE MARIANA NASCIMENTO PINTO 120080 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 7 LETICIA DRIELI VIEIRA DA SILVA 121125 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JOICE ROBERTA LAMBOIA BORTOLETO 120677 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 LETICIA GARBELOTI DE MELLO 120979 Engenheiro Civil 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 12
JOICE ROBERTA LAMBOIA BORTOLETO 120682 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3 LETICIA MABEL SALVADOR 120638 _ Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2
JONAS DAL POZZO DE ALMEIDA NETO 121679 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) ] LETICIA URCIOULLI OLIVEIRA CRUZ 121362 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (1506 M) 10
JONATHAN BORGES DOS REIS 121300 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 LIGIA MARIA NUNES 121981 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (15106 M) 3
JONATHAN VICTOR MANOEL COUTINHO MUNIZ 120996 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 LIGIA MARIA NUNES 121987 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
JORGE CAVALGANTE DA SILVA 122025 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 4 LILIAM ALVES FEITOZA 121691 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 2
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LILIAN ABUD 121790 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 8 MARGARETE PEREIRA DE SOUZA 120226 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 10
LILIANE VIEIRA PARREIRA RODRIGUES 120836 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARGARETE SOARES DO LAGO 120800 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3
LINDOLFO DE OLIVEIRA NETO 120633 Auxiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 MARIA ANTONIETA DE CARVALHO 121114 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
LISDAIANA DE SOUSA DE CASTRO 121633 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 MARIA APARECIA AIELLO 121100 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 10
LiVIA BIAZIN 121902 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARIA APARECIDA BARREIRA 120887 _Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 3
LIVIA FERNANDA SABADIN 120972 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 8 MARIA APARECIDA FABRE GUEDES 121920 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
LIVIA MARIA FIGUEIREDO 122169 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 10 MARIA APARECIDA FERNANDES DE LIMA 122040 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
LIVY ANDRESSA GIL DE OLIVEIRA 120481 Psicologo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 5 MARIA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA 122082 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
LORAINE OLIVEIRA ROSSI 121029 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARIA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA 122083 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
LORRAINE DE CARLA ALVES RONCOLETA 120281 _Auiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 MARIA APARECIDA SBOMPATO PESCANTINI 121615 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6
LOURDES GONGALVES DA SILVA CAMBUIM 122271 Auxiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 MARIA APARECIDA SILVA DE FARIAS 122278 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2
LOURDES PEREIRA SANTOS CARVALHO 110057 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIA AUXILIADORA SILVA ANDRADE 121441 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
LUANA MAIRA ANDRADE 121658 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARIA BERNADETE GARCIA PONTES 121107 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
LUANA NAVARRO GONGALVES 122198 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 2 MARIA BERNADETE GARCIA PONTES 121108 Telefonista 05 EMEB Prof Elewtério José Moreira (1506 T) 3
LUANA SAMADARA BUZZATO 121529 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 MARIA CECILIA MACHADO ASSUNGAO 120647 _Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUGAS APARECIDO ADAO 120511 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARIA DE FATIMA DA CONGEIGAO 110046 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUCAS APARECIDO WENCESLAU 121992 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MARIA ELI COSTA CARDOSO 110051 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUCAS FREGONEZE FERRAZ DA SILVA 120075 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 MARIA ELISA DE CAMARGO PIRES 121610 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUGAS GOMES DE MORAES RUY 120105 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 8 MARIA ELISA DE CAMARGO PIRES 121611 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 ) 3
LUCAS HERALDO ANGELI 120079 _Técnico em Computagio 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 MARIA EUZA PEREIRA DA SILVA| 121931 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 8
LUCAS OTAVIO DA SILVA 121130 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 MARIA FERNANDA BERNARDINETTI 120032 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2
LUCAS ROCHA MARTINS 121997 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MARIA HELENA MACHADO ZAMPAULO 120517 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
LUGAS SACON DA SILVA 121636 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARIA HILDA ALVES DE OLIVEIRA 121760 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
LUCIA HELENA LIMA 122087 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 7 MARIA IZABEL SANTOS DE SOUZA 110030 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUCIA MARINA PEREIRA LEANDRO 110056 Agente Comuritério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIA LENI TREVISAN BERTAZONI 122172 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
LUCIANA APARECIDA RAUGH 120448 Psicologo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) s MARIA LUCIA VASCONCELLOS DAL POZZO 110022 Agente Comunitério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUCIANA CAMARGO MONTAGNESE 120380 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARIA LUIZA DE OLIVEIRA SCORSATTO 110097 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lim (15/06 M) 2
LUGIANA GAROLINA DE MILANELO RAMIRES 122137 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 3 MARIA LUIZA DEL CHIARO 120521 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
LUCIANA CAROLINA DE MILANELO RAMIRES 110113 Agente Comunitério de Saiide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIA MARGARETE DIAS DA SILVA NASCIMENTO 122228 Auilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUCIANA DE JESUS MOELEMBERG CAGALE 121953 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MARIA NEVES DA SILVA GOMES 121383 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
LUGIANA GIMENES GUILHERVE PINTO 121683 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MARIA NIDERCE CORREIA 120732 Motorista de Veiculo Love 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7
LUCIANA LULIA DA VEIGA PESSIN 121419 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 7 MARIA RITA PANDOLFI SILVA 122114 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUCIANA MARTINS DA SILVA BONATTI 110070 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIA RITA PANDOLFI SILVA 122116 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Elewtério José Moreira (15106 M) 4
LUCIANE GONGALVES PIRES DE MEDEIROS 121972 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 7 MARIA SANDRA DUTRA SILVA COSTA 121535 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUCIANO SOTERIO MARTINS 121909 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 MARIA VALERIA PIRES 120033 _Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUCIENE DOS REIS 110109 Agente Comunitario de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIA ZILDA REIS GOUVEIA 110072 Agente Comunitério de Satde 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUCILENE MADALENA DE BRITO SANTOS 110096 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2 MARIALICE FELIPPE DE OLIVEIRA 121482 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 7
LUCIMAR TATEMOTO 120436 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 2 MARIANA DE FATIMA RODRIGUES DA COSTA 121476 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 10
LUCIMARA SIQUEIRA TARTALIA 121480 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARIANA LOPES RAMOS CAMILO 120928 _Auilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUIS ANTONIO BERTELINI 121666 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARIANA MARTINS BONILHA DE CAMPOS MOREIRA 120114 Fonoaudiélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 12
LUIS ARNALDO FLORIAM 121891 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MARIANA PAULINO DE OLIVEIRA CANDIDO 121453 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIS CARLOS PADILHA 121745 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MARIANA PIOVEZANI MORETI 121515 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 2
LUIS CESAR LIMA 121758 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) s MARIANA SCATOLIN STOCCO 120004 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIS CESAR PRODOSKYMI 121247 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARIANA SOUSA ALMEIDA DELIBERALI 110008 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LUIS FELIPE PEREIRA DA SILVA 120880 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5 MARIANNA CAPELLINI SACCON 121792 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIS FELIPE RUBINATO. 121575 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2 MARIANNA CAPELLINI SACCON 120519 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUIS FERNANDO COSTA DE OLIVEIRA 121817 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) s MARIELA RODRIGUES MACHADO 122031 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 2
LUIZ APARECIDO DE ALMEIDA 120262 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MARIELE ALMEIDA PAZOTTO 121074 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIZ BORGES DA SILVA 120277 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 7 MARILEIDE DA SILVA SANTOS 121275 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
LUIZ GARLOS DE PIERRI 121766 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 8 MARILENE DE FATIMA PEREIRA 122022 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 10
LUIZ CARLOS GOLDONI DAL POZZ0 120229 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 2 MARILENE PAULO DE ALMEIDA 121394 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1/06 T) 3
LUIZ CARLOS LEITE 121884 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 MARILETE RODRIGUES MACHADO 120503 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
LUIZ CARLOS TODESCHINI 120130 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) s MARILIA LAVORENT! 120834 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
LUIZ DONATO BENETON 121685 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15106 M) 10 MARINA LAVORENTI BETE 121825 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIZ FELIPE CAMPOS DA SILVA 120110 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7 MARINA POLEZ! 121852 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Gamargo (1506 M) 2
LUIZ FERNANDO ALVES DA SILVA 120781 _Técnico em Computagdo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 MARINALDA APARECIDA SERAFIM 121210 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
LUIZ FERNANDO DE SOUZA 122127 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 MARINALDA APARECIDA SERAFIM 121214 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUIZ FERNANDO DE SOUZA 122134 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5 MARINETE DE SOUZA FARIA 120270 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
LUIZ PAULO DE OLIVEIRA 121501 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 7 MARIZETE PEREIRA COSTA MOREIRA 121126 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
LUIZE RUY PULITO 121785 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MARLENE DE ALMEIDA LISBOA 122181 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
LUIZE RUY PULITO 121783 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MARLI FLORINDA REZENDE PEREZ 120077 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
LUMA RAVICCINI CASARINI 120664 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MARLI GONGALVES MATTES SANTOS 121956 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
LUMA RAVICCIN| CASARINI 120171 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 2 MARTA DE LIMA GODOY 121052 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 4
LUZIA MARIA APARECIDA GOMES DE SIQUEIRA 122260 Auiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (1/06 T) 2 MATEUS RINALDI ROSS! 122238 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5
LWZYANO GANDEIAS VIZIONI 120487 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MATEUS TADEU BERTANHA 110045 Agente Comunitério e Saide 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 2
LYZANDRA TEZOTTO PIZOL 120850 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) s MATEUS TADEU BERTANHA 120723 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7
MAERCIA DA SILVA RODRIGUES 120375 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MAURICIO MONTANHAM 121857 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 8
MAIARA CRISTINA DO AMARAL 121833 Psicblogo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) s MAURO CAMARGO PONTES 120605 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 8
MAIKE MODOLO DE ALMEIDA LOPES 120688 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MAX WILLIANS DE LIMA 121116 _Operador de Maquina Il 05 EMEB Prof Eleutério Joss Moreira (15/06 T) 5
MANOEL COSTA 122055 _Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 7 MAYARA CRISTINA DA SILVA BANDONI 120585 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 3
MANOEL RAFAEL VIEIRA CAMARGO 122035 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2 MAYARA GRISTINA DE ALMEIDA RODRIGUES 121570 Recepcionista 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 7
MANOEL RAFAEL VIEIRA CAVARGO 122293 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MAYARA DA SILVA DIAS 121002 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
MARA LUCIA PAGOTTO 121389 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 2 MAYRA BRUNHEROTTO DE ALMEIDA 120322 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 2
MARCEL AMERICO BASSANEZI 120406 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 2 MAYRA ZANETTE DE OLIVEIRA 120923 Fonoaudiélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 2
MARCELA BATISTA DE SOUZA COSTA 121008 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MELINA BELOTO TORREZAN MOURO 122049 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (15/06 M) 10
MARCELINA SANTOS DE LIMA 120237 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 6 MELISE CRISTINA SCOMPARIM 122163 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
MARCELINA SANTOS DE LIMA 120238 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8 MICHEL MIRANDA DA SILVA 121695 _Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
MARCELO APARECIDO CORREIA BERNARDES 110027 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2 MICHELE MION VILALTA 120606 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
MARCELO APARECIDO CORREIA BERNARDES 120414 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MICHELE PINHEIRO 121096 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
MARCELO APARECIDO DA SILVA 121192 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) L] MICHELE TATIANA GALVAO RODRIGUES 121927 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
MARGELO DA SILVA ROZA 121757 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MICHELE TATIANA GALVAO RODRIGUES 121926 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) s
MARGELO FERNANDES 122135 _Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MICHELI CRISTINA TOSTA GIBIN VAZ 121751 _Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 7
MARCELO LUCIANO BRAGA 122033 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 2 MICHELLE GARLA VEGCHIATO DE MORAES 120330 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
MARCELO SUZUKI DE OLIVEIRA 120424 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5 MICHELLE DA SILVA MENDES. 120838 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
MARCIA APARECIDA TASKEVESKI 121951 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MILENA MICHELIM DA SILVA 122009 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 2
MARCIA BENEDITA DA COSTA DIAS 120686 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5 MILENA ROSABONI SANTOS 120245 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
MARGIA CRISTINA DIAS RAPHAEL 121459 Psicologo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 5 MIRELLA BUSINARI BETTINI 120962 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 7
MARCIA GOMES DOS SANTOS 120475 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 3 MIRIAM PINHEIRO DE CARVALHO 122084 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5
MARCIA GOMES DOS SANTOS 120474 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MIRIAM PINHEIRO DE CARVALHO 121694 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
MARGIA JANAINA DE CAMPOS 120902 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15/06 M) 5 MIRIAN APARECIDA DE SOUZA LIMA 121528 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
MARCIA NUNES RAZERA 120279 Recepcionista de Sade 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 3 MIRIAN DE OLIVEIRA ROSA 121829 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
MARCIA REGINA DE SOUZA 121339 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 3 MIRIAN FERNANDES 120651 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 3
MARGILIO CARREL JUNIOR 120842 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 7 MIRIAN HELENA DE SOUZA 120543 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
MARCIO GOMES DOS PASSOS 121334 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 2 MIRNA PALADINI 120433 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
MARCIO OLIVEIRA MUNIZ 120581 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 8 MIRNA PALADINI 120431 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5
MARCIO OLIVEIRA MUNIZ 120578 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MOAGYR FLEURY MADEIRA E GOLDONI 121986 Dentista 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 8
MARCIO TADEU TOMAZELA LIMA 121445 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 MONICA AMBROSIO DA GAMA OLIVEIRA ROSA 122237 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 3
MARCO ANTONIO PEREIRA JOIA 121822 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MONICA RAMSAUER SCUDELLER 120000 Fonoaudisiogo 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 12
MARCO ANTONIO PEREIRA JOIA 121921 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 5 MONICA VALERIA RAMA CARDOSO 121366 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 10
MARCO ANTONIO PINTO AMARAL 120640 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 8 MURILLO BRUNHEROTO SACON 121905 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 8
MARCO ANTONIO SPINDOLA 120738 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 MURILO BELAZ DE MOARES 120178 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 8
MARCO AURELIO DE ALMEIDA RODRIGUES 121911 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 2 MURILO NASCIMENTO DO PRADO 120718 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lim (15/06 M) 6
MARCOS GESAR COUTINHO SENES 120676 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 7 NADIA APARECIDA DE CARVALHO 120919 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
MARCOS DE MORAES 120138 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9 NADIA MARIA PALUDETO 121315 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 4
MARCOS FELINTRO DOS SANTOS 121088 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 NADIEGE AURORA DO AMARAL SOARES POLI 122174 Auxiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
MARCOS PAULO GREVELIN 120409 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 8 NADINE VIEIRA DA SILVA 120249 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 4
MARCOS PEREIRA DOS SANTOS 121408 _Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 8 NADJA MARIA GANDIDO RODRIGUES 121983 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
MARCOS RINALDI ROSSI 121938 _Técnico em Computagio 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9 NAIARA BANDEIRA DE ANDRADE 120721 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
MARCOS ROGERIO SANTANIN PETRONILO 120403 Motorista de Velculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 8 NAIARA ROBERTA ALVES ALMEIDA 121680 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 3
MARGARETE CONCEIGAO DE CASTRO FRANGA 120041 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 2 NAIR DE SOUZA SANTOS PINA 120821 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 8
MARGARETE DO GARMO TELES MONTANHAM 121304 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 5 NANCI HELENA ANTUNES OLIVEIRA BARBOSA 121687 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (1506 M) 10
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NANCIRA DAMIANA DE AZEREDO NETO
NARA SUZANA MELO DE OLIVEIRA TONUSSI
NATALIA BAGIO PONTES

NATALIA DE CASTRO COAM

NATALIA LUVIZOTTO MILOGO

NATALIA VISONE DO AMARAL

NATALIA VISONE DO AMARAL

NATALY ALVES PIZZOL

NATALY DOS SANTOS DA SILVA

NATANI TAVARES MILANI

NATHALIA ALVES DOS SANTOS
NATHALIA CRISTINA RODRIGUES TONON
NAZARE DIAS DA SILVA

NEBIA DA SILVA RODRIGUES

NEDJA FRANGA DE SOUZA

NEILA SECURATO DE AZEVEDO LAZARIN
NELI MARIA LAZARIN

NELIANE APARECIDA ARAUJO MENDES
NELIANE APARECIDA ARAUJO MENDES
NELSON MORAS NETO

NELSON MORAS NETO

NEUZA APARECIDA ROMANO

NILSON DONIZETE DE JESUS

NILTON JOSE LACERDA GLORIA

NILZA GEZARIO DIAS

NILZA DE FATIMA VIEIRA BRASILE
NIVANDO DIAS DOS SANTOS

NOEMI MARIANO LEITE

NORMA LEITE ROSABONI

OFELIO CORREIA DE MORAES NETO
OLGA ARYANE DA ROCHA VIEIRA GARGIA
OSWALDO BREGNOLES SOBRINHO
OSWALDO BREGNOLES SOBRINHO
OTAIR ALVES DE SALES

OZANA VAZ DA SILVA

0ZIAS BUENO JUNIOR

PAMELA BENEDITA LEITE FRANCISCATT!
PAMELA FERNANDA ALVES GONGALVES
PAMELA FERNANDA ALVES GONGALVES
PAMELA TAIS SANTOS ANACLETO
PATRICIA ALDUINA DE SOUZA DONAIRE
PATRICIA ALMEIDA SCHIVITARO
PATRICIA BUTOLO WEY

PATRICIA GRISTINA VENANCIO
PATRICIA DE ALMEIDA PIRES LIMA
PATRICIA DE JESUS FERREIRA
PATRICIA DE LIMA BATAGIN

PATRICIA HOLTZ DA SILVA

PATRICIA MARIA FERNANDES COSTA
PATRICIA MARIA FERNANDES COSTA
PATRICIA MOREIRA DE OLIVEIRA
PATRIZZIA CAMPOS BELLI

PAULA GRISTINA DE ALMEIDA DELFINO
PAULA LUCHETTI NERYS DE SOUZA
PAULA MARIA PRADO DA SILVA

PAULA MARIA PRADO DA SILVA

PAULA NEVES SANTANA

PAULA PAES ANDREOS!

PAULO CESAR DO AMARAL

PAULO CESAR RODRIGUUES DOS SANTOS
PAULO FRANCHI NETTO

PAULO HENRIQUE FERRARI MANTUANELI
PAULO HENRIQUE MERKILES NEVES
PAULO HENRIQUE OLIVEIRA CHONG
PAULO LEITE DE OLIVEIRA

PAULO MARGIO ROSENO DA SILVA
PAULO RENAN POSSIGNOLO COAN
PAULO ROBERTO GRANDO

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

PAULO SERGIO FURIA DE SOUZA
PAULO VITOR COURA LOPES

PAULO WILLIAN GOMES

PAULO WILLIAN GOMES

PEDRO LUIZ DE MIRANDA PONTES
PEDRO PAULO BRUNHEROTTO PESSATTO
POLIANA CAROLINE FERNANDES SANTOS
POLIANA FERREIRA DA SILVA

POLLIANA CAPELLINI SAGCON

PRICILLA ELEN MACHADO

PRISCILA BORIM BELLO

PRISCILA CRISTIANE MONTEIRO DOS SANTOS
PRISCILA DINIZ ZOLATTO

PRISCILA GUIMARAES SERRA TREVISAN
PRISCILA KEIKO NISHI MARTIN

PRISCILA MONTEIRO VENTURA
PRISCILA PEREIRA DE LIRA

PRISCILLA MARCUZ

PRISCILLA MONTEIRO SALLES
QUITERIA BISPO MEIRA CRUZ

RAFAEL ALEX MULLER

RAFAEL CORREA

RAFAEL DA SILVA

RAFAEL DE ANDRADE OLIVEIRA

RAFAEL GRIGOLON GAPELO

RAFAEL MASSARANI LARA

RAFAEL MION DE MORAES

RAFAEL MONTES MOSCA

RAFAEL PEREIRA DE SOUZA

RAFAEL VALENTIM MILANEZ

RAFAELA CANDIDO PASQUALI

RAFAELA MARIA BENETON FARAH
RAIMUNDA GISLENE PEREIRA

RANIELE SOARES DA SILVA

RAPHAEL CORREA ORRICO

RAPHAEL MARIANO CAZETO

RAPHAEL MARIANO CAZETO

RAQUEL ALVES LIMA TREVISANO
RAQUEL ANA AUGUSTA PIZZOL

RAQUEL DA SILVA PINTO DE OLIVEIRA
RAUL JOSE BACCILI BIAZOTTO

110059
120899
121307
120247
121263
120398
120401
122016
120337
121298
121306
121749
121565
120374
120795
120862
122225
121141
121140
120369
120367
110034
121537
122051
110106
120442
120148
122044
120244
120353
121720
121941
121632
121054
120888
120652
120422
120307
120312
120554
120770
120446
120022
121146
120005
120813
121593
120982
121784
121777
121900
120808
121872
122244
122130
122076
122132
120394
121354
121820
120314
120049
122230
120915
120404
121329
122294
120039
120715
120523
121079
120622
122013
122015
120708
120663
122091
120520
120103
122129
121302
121796
120602
120720
122261
120150
121824
121667
121664
110104
122290
120709
120881
122140
120152
121472
120871
120957
120342
121532
121669
121326
122183
120216
120845
120097
120154
120767
120092
120123
120823

PODER EXECUTIVO

Agente Comunitério de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Recepcionista

Procurador Juridico
Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista de Saide
Recepcionista de Saide
Recepcionista de Satide
Recepcionista

Psicélogo

Procurador Juridico
Agente de Saneamento
Telefonista

Enfermeiro

Recepcionista

Fiscal de Rendas
Recepcionista

Telefonista

Continuo

Agente de Saneamento
‘Agente Comunitario de Saude
Motorista de Veiculo Leve
Vigia

Agente Comunitario de Sade
Assistente Social
Motorista de Veiculo Pesado
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem
Fiscal de Rendas
Recepcionista de Satde
Fiscal de Rendas

Técnico em Computado
Motorista de Veiculo Pesado
Recepcionista de Satde
Auxiliar de Enfermagem
Recepcionista de Satide
Telefonista

Recepcionista
Recepcionista
Recepcionista

Psicélogo

Dentista

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Recepcionista
Recepcionista de Saide
Procurador Juridico
Recepcionista de Saide
Recepcionista
Recepcionista de Saide
Auxiiar de Enfermagem
Recepcionista de Satde
Telefonista

Telofonista

Recepcionista de Satide
Telefonista

Psicélogo

Fiscal de Rendas
Motorista de Veiculo Leve
Procurador Juridico
Técnico em Computagéo
Motorista de Veiculo Leve
Agente de Saneamento
Motorista de Veiculo Leve
Psicélogo

Fiscal de Rendas
Dentista

Motorista de Veiculo Leve
Técnico em Computagéo
Dentista

Dentista

Motorista de Veiculo Pesado
Motorista de Veiculo Leve
Motorista de Veiculo Pesado
Fiscal de Rendas
Telefonista

Recepcionista de Saide
Fonoaudiélogo
Telefonista

Auxiliar e Enfermagem
Recepcionista de Saide
Psicslogo

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Auxiliar de Enfermagem
Psicélogo

Psicélogo

Agente Comuritério de Saide
Telefonista

‘Técnico em Computagao
Vigia

Procurador Juridico
Engenheiro Givil

Técnico em Computagao
Fiscal de Rendas

Fiscal de Rendas

Agente de Saneamento
Procurador Juridico
Recepcionista

Procurador Juridico
Telefonista

Recepcionista

Procurador Juridico
Técnico em Computagéo
Fiscal de Rendas
Psicélogo

Procurador Juridico
Recepcionista de Saide

Telefonista

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)

01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)

02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)

REGIANE APARECIDA CASTANHO
REGIANE APARECIDA ZAMUNER GIMENE
REGIANE DE MIRANDA CAETANO
REGIANE GRANDO MELARE

REGIANE MARTELIN| ORTIZ DE ALMEIDA
REGIANE PEREIRA LIMA

REGIANO OLIVEIRA RAMOS

REGINA APARECIDA DOS SANTOS
REGINA APARECIDA LADISLAU MELO
REGINA APARECIDA LADISLAU MELO
REGINALDO SOARES

REGINALDO SOARES

REILDA ANTUNES AMARAL

RENATA APARECIDA ALVAREZ VIEIRA
RENATA CRISTINA PEREIRA

RENATA CRISTINA PEREIRA

RENATA DE CASTRO CASETO SANDEI
RENATA FOLTRAN SILVA

RENATA MARIA DIAS ALFREDO MILANEZ
RENATA MASSON

RENATO CRESCENCIO SANDE!

RENATO DE MARI

RENATO FRANCISCO CORREA VAZ
RENATO SARAIVA DE MELLO

RICARDO DANIEL LUVIZOOTTO DENI
RICARDO DE LIMA

RICARDO FERREIRA DE PAULA
RICARDO FOLTRAM VALENTIM

RICARDO JOSE STANKEVICZ

RICARDO LUIS AKIRA MATSUNAGA
RICARDO RAZERA CORREA

RICARDO RAZERA CORREA

RICARDO SUZUKI BRONDI

RICARDO TEDESCHI NETTO

RITA DE CASSIA OLIVEIRA GALINDO
RIVELINO CARLOS DOS SANTOS
ROBERTA CRISTINA BALESTRA
ROBERTA ELOISA BOHN

ROBERTO LEANDRO PARREIRA RODRIGUES
ROBERTO VINICIUS DE MORAES
ROBSON CAMARGO DA FONSECA
ROBSON DA SILVA PESTANA

ROBSON DA SILVA PESTANA

ROBSON DE LIMA TACCOLA

ROBSON LAZARIM CALEF|

RODRIGO AFONSO NICOLOS! DE OLIVEIRA
RODRIGO AFONSO NICOLOSI DE OLIVEIRA
RODRIGO APARECIDO MACHADO
RODRIGO DANIEL LISBOA

RODRIGO GAVA

RODRIGO PALUDETO

RODRIGO PESSATI MODANESE
RODRIGO SCHWARTZ HANSEN DE OLIVEIRA
ROGERIO APAREGIDO DE OIVEIRA
ROGERIO DANTAS FERREIRA

ROGERIO THIAGO CORREIA BON
ROMUALDO JOSE DE MORAES
RONALDO CARDIA DE OLIVEIRA
RONALDO PEREIRA DA SILVA

RONIE ROGERIO DE TOLEDO

RONILCIA ALVES FEITOSA

ROSA APARECIDA BORDIGNON

ROSA MARIA FERNANDES MARTINS
ROSANA APARECIDA FERREIRA
ROSANA DE TOLEDO LUCIANO

ROSANA WROBLESKI LIZIER

ROSANE RODRIGUES MACHADO
ROSANGELA APARECIDA PADILHA FERNANDES
ROSANGELA BARBOSA SILVERIO
ROSANGELA SANTOS DE ASSUNGAO
ROSANGELA SOARES DA SILVA
ROSANGELA SOUZA VANTINI GOMES
ROSELI APARECIDA SILVA NASCIMENTO SOUZA
ROSELI PAES DE CAMARGO

ROSEMARI APARECIDA FUDOLI CAMPOS
ROSEMEIRE GONZAGA LOPES

ROSEMIR SERGIO DE OLIVEIRA JUNIOR
ROSEMIR SERGIO DE OLIVEIRA JUNIOR
ROSENI ALVES

ROSENILDA DO NASCIMENTO

ROSIERI MARIA RIBEIRO ZANETI
ROSILENE APARECIDA DA SILVA
ROSILENE APARECIDA RAMOS DE OLIVEIRA
ROSILENE PIOLA DOS SANTOS
ROSIMAR DOS REIS ALMEIDA
ROSINALVA LUGILENE DA ROCHA BORTOLAZO
ROSINEA SANTANA SANTOS FERREIRA
RUDIMARA OLIVEIRA DA SILVA
RUDIMARA OLIVEIRA DA SILVA

RUI DE PAULA LEITE

RUTE ALVES DA SILVA BANDON!
SAMANTA PRISCILA DE SOUZA
'SAMANTHA CAZETTO MARCOM PEREIRA
SAMARA DA SILVA BELINO

'SAMUEL OLIVEIRA DA SILVA

'SAMUEL OLIVEIRA DA SILVA

'SAMUEL TADEU MARTINS DA SILVA
'SANDRA DOMINGUES DOS SANTOS SOARES
'SANDRA GONCALVES FLORES

SANDRA PATRICIA ROSSI

'SANDRA PEREIRA DA SILVA

SANDRA REGINA PESQUEIRA BERT!
'SANDRA ROCHA DOS SANTOS

'SANDRO JOSE FURTADO DE MEDEIROS
SANTIAGO GABRIEL LARA CAMPOS
SANY CRISTINA JACINTHO

SARAH REGINA DAS CHAGAS PINTO
SELMA APARECIDA ROMANO

SELMA CRISTINA FERNANDES SILVIERO
'SELMA CRISTINA FERNANDES SILVIERO
'SELMA EVA SILVERIO

122046
120733
120876
121567
122252
122139
120747
122045
122227
122226
120189
120194
120423
120848
121335
121337
121977
121521
121505
121904
121063
120629
121518
120695
121968
121826
120196
120472
121896
122201
121861
121859
121848
121320
120568
120387
120083
120085
120837
120135
120655
122187
122186
121812
121678
120926
120027
120224
122147
121980
121656
121787
120285
121240
121397
121067
110025
120908
121699
121173
121232
121949
121676
120181
120186
121886
121657
121102
120747
110060
120219
120556
122303
121363
120619
120857
121457
121458
122182
121940
120628
122262
120512
120814
110032
120596
120522
121378
121374
120835
120450
121524
121572
121703
120922
120920
120806
110053
110002
121607
110101
121491
121816
121382
122275
120582
121631
110020
120750
120751
121245
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Telefonista
Recepcionista
Recepcionista de Saide
Agente de Saneamento
Telefonista

Recepcionista de Saide
Motorista de Veiculo Pesado
Au

v de Enfermagem
Telefonista

Recepcionista de Saide
Motorista de Veiculo Pesado
Operador de Maquina Il
Fiscal de Rendas

Assistente Social

Agente de Saneamento
Telefonista

Telefonista

Fiscal de Rendas
Enfermeiro

Procurador Juridico
Motorista de Veiculo Pesado
Procurador Juridico

Auxilar de Enfermagem
Vigia

Agente de Saneamento
Vigia

Fiscal de Rendas
Procurador Juridico

Fiscal de Rendas

Dentista

Fiscal de Rendas

Técnico em Gomputagdo
Procurador Juridico
Procurador Juridico

Dentista

Agente de Saneamento
Psicélogo

Procurador Juridico

Agente de Saneamento
Motorista de Veiculo Pesado
Enfermeiro

Telefonista

Recepcionista de Saide
Motorista de Veiculo Pesado
Motorista de Veiculo Pesado
Telefonista

Recepcionista de Saide
Motorista de Veiculo Pesado
Fiscal de Rendas

Motorista de Veiculo Leve
Motorista de Veiculo Pesado
Fiscal de Rendas

Fiscal de Rendas

Motorista de Veiculo Leve
Vigia

Fiscal de Rendas

Agente Comunitério de Saide
Motorista de Veiculo Pesado
Auxilar de Enfermagem
Vigia

Enfermeiro

Telefonista

Recepcionista de Saide
Auxiliar de Enfermagem
Fonoaudiélogo

Assistente Social

Enfermeiro

Recepcionista de Saide
Recepcionista

Agente Comunitério de Saide
Fiscal de Rendas
Enfermeiro

Recepcionista de Saide
Auxiliar de Enfermagem
Telefonista

Agente de Saneamento
Técnico em Gomputagéo
Fiscal de Rendas

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Saneamento
Enfermeiro

Recepcionista de Saide
Recepcionista

Auxiliar de Enfermagem
Agente Comunitério de Saide
Recepcionista

Enfermeiro

Telefonista

Fiscal de Rendas

Vigia

Telefonista

Telefonista

Psicélogo

Recepcionista

Motorista de Veiculo Pesado
Motorista de Veiculo Leve
Vigia

Agente Comunitério de Saide
Agente Comunitério de Saide
Recepcionista

Agente Comunitério de Saide
Procurador Juridico

Auxil

v de Enfermagem
Motorista de Veiculo Leve
Motorista de Veiculo Leve
Dentista

Recepcionista

Agente Comunitério de Sadde
Agente de Saneamento
Telefonista

Enfermeiro

05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
01 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
04 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 )
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M)
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SEMIRAMIS REGINA LOPES TORRIJO 122177 _Entermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
SERGIO ALEXANDRE DE OLIVEIRA 120260 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 8
SERGIO LUIS BELLAZ FORESTO 121566 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
SERGIO OSMAR PETRINI 121735 Motorista de Velculo Love 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 8
SERGIO TREVIZAN RICARDO 120828 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 6
SHEILA NEVES 121846 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4
SHEILA VIEGAS DE ALMEIDA 122161 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4
SHIRLEY MARIA DA SILVA 120335 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
SIBELI ALPALIGE CRISTINA BERTI 121124 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
SIDNEI NICOLAU 121964 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 8
SIDNEI NICOLAU 121291 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 6
SILAS DE ASSIS BORGES 122061 Motorista de Velculo Love 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 8
SILVANA LAZARA DA SILVA 122010 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
SILVANA MIRANDA BRAZ 121727 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 11
SILVANA RODRIGUES MAIA 120432 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
SILVANA TEIXEIRA SANTANA AUDE 122282 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 3
SILVANA ZAMUNER DAL POZZ0 120505 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 5
SILVANIA FERREIRA MENDES 120460 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
SILVIA APARECIDA MIRANDA DE FREITAS 122149 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
SILVIA APARECIDA MIRANDA DE FREITAS 120878 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4
SILVIA BRAGA NEGRAO 122000 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
SILVIA CORREA SOARES 120355 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 5
SILVIA CRISTINA PALUDETO 121272 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
SILVIA CRISTINA PALUDETO 121271 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
SILVIA HELENA DE SOUZA 122296 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 4
SILVIA MERLIN GINTRA 122123 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
SILVIA REGINA MATEUS SOARES 120778 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
SILVIO ALVES DA ROCHA RIBEIRO 121709 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 8
SILVONE SILVA 121534 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 7
‘SIMARA ROBERTA CORREA DE SOUZA 121396 Recepcionista de Saude 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
‘SIMONE COLENCI GOLDONI 120168 _Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (1506 M) 3
SIMONE CRISTINA DE SOUZA 121428 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
SIMONE NATHALIE LIEUTAUD 120465 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
‘SIMONE NEGRELLI AMARAL 120648 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 4
SIMONE TESCARO DE GAMPOS HOLTZ 120960 Enfermeio 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
'SOLANGE APARECIDA DE PAULA SILVA 121364 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
'SOLANGE CRISTINA DE AMORIM ROSA 121539 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 3
'SOLANGE CRISTINA MILLAS PONTES 110004 Agente Comurnitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2
'SOLIANE PAULA DA SILVA DE QUADROS 121531 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4
'SONGIA DE FATIMA GOMES CAMARGO 120153 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
SONIA ROJAS 120774 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
SONIAVALE 120246 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
STEFANNIE DA SILVA GERMANO 120825 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
STELA MITSUE VAZ TAKAKURA 120653 Médico Psiquiatra 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 12
STELLA MARIA SEVERINO DE MOURA 121246 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
STEPHANIE CHAVES FERREIRA SABOYA 121053 Auiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Cariina Alves Lima (15/06 T) 4
STEPHANIE QUEIROZ VIEIRA 121915 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
SUELEN PRISCILA ASSIS DE OLIVEIRA 121434 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 5
SUELI CORREA 121894 _Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
SUELLEN APARECIDA DE MORAES 122042 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
SUELLEN LOPES DA SILVA 121776 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M) 5
'SUELLEN NUNES DE SOUZA 121653 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
'SUSANA MARIA DO AMARAL CERQUEIRA 121561 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 9
TAINARA TALITA DANTAS DE LIMA 120064 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
TAINARA TALITA DANTAS DE LIMA 120063 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
TAIS DE JESUS SANTOS 120388 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
TAIS VIEIRA MATOSO 122263 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
TALITA APARECIDA DE SOUZA MOMI 120161 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
TALITA DE CASSIA ALFERES MOURA 110078 Agente Comunitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2
TALITA DE CASSIA ALFERES MOURA 121976 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 6
TAMIRES CARINE DIAS SPEZZOTO 120976 _Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
TAMIRES FERNANDA OLIVEIRA LOPES 120832 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 M) 5
TAMIRIS FERRAZ DE AGUIRRA DAMINELLO 120198 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 7
TAMIRIS JOANA LOPES DOS SANTOS 122207 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
TANIA FURLAN CARDOSO AMBAR 120555 _Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M) 7
TARCEU PINTO DE SOUSA 121835 Médico Pediatra 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 12
TASSIANE DE FATIMA MORAES 121488 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15106 M) 3
TATIANA BELINOSS! GANDIDO PAES 121853 Recepcionista de Sadde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
TATIANA FERNANDA DE PROENGA 120514 Auxiiar de Enfermagem 04 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 T) 4
TATIANA TEIXEIRA DE SOUZA LIMA 121259 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
TATIANE DE PAULA RODRIGUES 110107 Agente Comurnitério de Saide 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 2
TATIANE LUVISOTTO DE OLIVEIRA 120787 Dentista 03 EMEB Prof Miton S. do Camargo (15106 M) 8
TATIANE PEREIRA BERNARDO 120141 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
TATIELY DIAS SANTOS 121821 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
TATIELY SENA DA SILVA 121548 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
TATIENE APARECIDA NUNES MONTEIRO 121142 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
TATIENE APARECIDA NUNES MONTEIRO 121143 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
TELMA GARDIA DA SILVA 120175 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 1
TELMA FERNANDES TANGI 121538 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
THAINA CAROLINE SILVA 120890 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
THAINA MIRELLA PIRES CORREIA 120484 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
THAIS APARECIDA CARDOSO DIAS 120278 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
THAIS HELENA BELOTO CONTRUCCI 121112 Recepcionista de Satde 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
THAIS HELENA BELOTO CONTRUCC 121110 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
THAIS HELENA GOMES DE ALMEIDA CAMPOS 121706 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 4
THAIS RIBEIRO QUARTAROLI CAGALE 120849 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
THAYNARA FERNANDA OLIVEIRA DE SOUZA 122223 Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9
THIAGO ALEX DE OLIVEIRA 121449 Motorista de Velculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 8
THOMAS JOSE BETE DE MORAES 122041 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 8
TIANGRA AUREANA BARBOSA 121771 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
TIMNA LETICIA MENESES DE MELO MEIRA 120413 _Psicélogo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 5
‘TOMAZ EDSON DE OLIVEIRA MACHADO 121187 _Técnico em Computagéo 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 9
TRIELE FERNANDA DO AMARAL MEIRA ORS! 120136 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 4
UBIRACI BORGES DA SILVA 121559 Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
UESLEI HENRIQUE CRUZ DIAS 121583 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
URSULA GRISTINA DOMINGUES DOS SANTOS 120815 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
VAGNER ALVES QUEIROZ 122097 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 6
VAGNER ALVES QUEIROZ 122099 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 4
VAGNER LUIS RODRIGUES BATISTUZZO 120969  Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Garlina Alves Lima (15/06 M) 9
VALDECI OTONI RAMOS 122178 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (1506 T) 8
VALDEC! RODRIGUES DA SILVA 121193 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 8
VALDECIRO CARVALHO DE SANTANA 120812_Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M) 11
VALDEMIR COLODETO 120382 _Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M) 9
VALDEMIR TELES 121647 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 8
VALDENICE MARIA DE LIMA 120347 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton §. de Camargo (15/06 M) 1
VALDICE RENATA NUNES 120560 _Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M) 11
VALDINEIA PEREIRA DOS SANTOS 121692 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M) 5
VALDIR LOPES ESTEVES 120782 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 T) 8
VALERIA BARROS DOS SANTOS 122180 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T) 4
VALERIA GRISTINA DA PAZ ANDIA 121177 _Auxilar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T) 4
VALERIA DE FATIMA PALMA 120427 Psicélogo 03 EMEB Prof Miton S. de Gamargo (1506 M) 5

VALERIA FERRARI
VALERIA MOREIRA EVARISTO LIMA
VALERIA NATALINA DE AGUIAR
VALERIA SOARES DE ALCANTARA
VALERIA SOARES MACHADO
VALQUIRIA ALVES BARBOSA
VALQUIRIA FIALHO SOARES
VALQUIRIA IDRA DINIS

VALTER ALEXANDRE DE SOUZA
VALTER ALEXANDRE DE SOUZA
VANDA APARECIDA DA CUNHA
'VANDALUCIA DE CAMPOS SIQUEIRA
VANDALUGIA DE CAMPOS SIQUEIRA
VANDERCLEIA SALES DA SILVA ROSA
VANDERLE ROSSI

VANDERLEI ROSSI

VANDERSON APARECIDO DE MELO
VANESSA APARECIDA CAMARGO BARROS
VANESSA CAETANO DA SILVA
VANESSA CRISTINA DALANEZE
VANESSA CRISTINA DE CAMARGO
VANESSA FOLTRAN DANIEL MAGRO
VANESSA LIBRELON

VANIA CRISTINA DE QUEIROZ LIRA
VANILSON DE OLIVEIRA

VERA LUCIA FERREIRA PEREIRA

VERA LUCIA RODRIGUES RIBEIRO
VERA PEDROSO DE OLIVEIRA
VERONICA CAMILA BENEDINI MARCELO
VICTOR DAROS FALCAO

VICTOR DE CARVALHO GUERRA CORREA
VICTOR FERNANDO FERREIRA SANTOS
VICTOR FERNANDO FERREIRA SANTOS
VICTOR ISAC NORONHA SUGUIYAMA
VILMA BATISTA AGUIAR OLIVEIRA
VILMA MARIA DA SILVA ALVES ARRUDA
VILSON ROSA DE LIMA

VINICIUS ARAUJO ALVES

VINICIUS DAL COLETO MANTUANELI
VINICIUS QUEIROZ CORDEIRO
VINICIUS QUEIROZ CORDEIRO

VITOR ZAMPAULO TOMAZELA

VIVIAN SPER ALVES

VIVIANE APARECIDA MARTELINI ORTIZ OLIVEIRA
VIVIANE BARBOSA LUCENA

VIVIANE CAROLINA TREVISANI

VIVIANE GAMA DE SOUZA FIGUEIREDO
VIVIANE LAZARIN RIBEIRO

VIVIANE ZAMUNER

VIVIANE ZARATINI DE ALMEIDA VIEIRA
VIVIANI TEZOTTO

VIVIANI VALQUIRIA COSTA

VLADMIR PIRES QUEIROZ CORREIA
WAGNER GOMES

WALTER APARECIDO DE MELLO
WALTER APARECIDO DE MELLO
WALTER JOSE DE OLIVEIRA LOPES
WANDA GEMIGNANI MANCEBO NETA
WANDERSON FRANCISCO DOS SANTOS
WANDINEIDE MAGALHAES LOPES OLIVEIRA
WANDRE AMERICO FRONIO

WELLINGTA CRISTINA FRANCO RODRIGUES MORETTI

WELLINGTHON DE ALMEIDA VIEIRA
WELLINGTON ARRUDA DE MELLO
WELLINGTON RAZERA COLODETO
WESLEY RODRIGUES LEAL

WILLIAM DE MACEDO

WILLIAM SERAFIM POLASTRE

WILLIAN DOUGLAS ESTEVES DE CARVALHO
WILSON DA SILVA CARDOSO

WILTA MARIAMARTINS BUENO

'YANA BORTOLAZZO BORGES DA SILVA
YASMIN FERNANDES CAMARGO

'YASMIN FRANZINI RE

YHAGO DA SILVA MAIA

YULE RIBEIRO MOURA

YUSTRICH AZEVEDO SILVA

ZEZA OLIVEIRA NUNES

ZULEIDE APARECIDA PAES

R$100%

PODER EXECUTIVO

00090
0000
0000
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121252 Enfermeiro 03 EMEB Prof Mion S. de Gamargo (15106 M)
121172 Procurador Juridico 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
121066 Assistente Socia 03 EMEB Prof Miton S, de Gamargo (15106 M)
120877 Ausilar de Entermagem 04 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06T)
121939 Psicélogo 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
120811 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
122089 Teletonista 05 EMEB Prof Eleutério José Morela (15106 T)
122301 Augxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
122117 Motoristade Veicuo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
121770 viga 04 EMEB Prof Carlna Alves Lima (15106 T)
120170 Aular de Enfermagem 04 EME Prof Carlna Alves Lima (15/06 T)
121336 Recopcionisia o Saude 02 EMEB Prof Eleuério Jose Moreira (15106 M)
120069 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
121802 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
121992 Motoristade Veicuo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreia (15106 M)
120482 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
121702 vigia 04 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06T)
120344 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
122118 Psictiogo 03 EMEB Prof Miton S, de Camargo (15106 M)
122012 Psicoiogo 03 EMEB Prof Miton S, de Camargo (15106 M)
120455 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
120797 Dentista 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
121403 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06T)
120184 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
122007 Enfermeiro 03 EMEB Prof Miton S. de Camargo (15/06 M)
120968 Recepcionista de Satide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
121111 Agente de Saneamento 01 EMEB Prof Carlna Alves Lima (15/06 M)
120991 Aular de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlna Aves Lima (15/06 T)
120311 Engenheiro Civil 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
121748 Procurador durdico 03 EMEB Prof Miton S, de Gamargo (15106 M)
120589 Procurador duridico 03 EMEB Prof Mion . de Gamargo (15106 M)
120553 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
120861 Motoristade Veiculo Leve 05 EME Prof Eleutério José Moreira (15106 T)
120544 Agente de Saneamento 01 EMEB Prot Carlna Ales Lima (15/06 M)
121099 Recepcionista de Saide 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
120023 Auilar de Enformagem 04 EMEB Prof Carlna Alves Lima (15/06 T)
121117 Motorista de Veiculo Pesado 02 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 M)
120254 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
120524 Fiscaldo Rendas 01 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06 M)
120625 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
120626 Técnico om Computagdo 05 EMEB Prof Eloutério Jose Moreira (15106 T)
120164 Técnico em Computacao 05 EMEB Prot Eleuério José Morela (15106 T)
122313 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
122029 Recepcionista de Saude 02 EME Prof Elouério José Moreira (15106 M)
120744 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
121431 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
120889 Recepcionista de Saude 02 EME Prof Eleutério José Moreira (15106 M)
121818 Telotonista 05 EMEB Prot Eleutério José Morela (15106 T)
122110 Agente de Sancamento 01 EMEB Prof Carlna Aves Lima (15/06 M)
121083 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
121867 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
120942 Telefonista 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
122018 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
120190 Agente de Sancamento 01 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06 M)
121279 Motoristade Veiculo Posado 02 EME Prof Eloutério Jose Moreira (15106 M)
121278 Motoristade Veiculo Leve 05 EMEB Prot Eleutério José Morla (15106 T)
121361 Vigia 04 EMEB Prof Carlina Aves Lima (15/06 T)
122002 Enfermeiro 03 EMEB Prof Mion S. de Gamargo (15106 M)
121793 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
120583 Assistente Social 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
121960 Fiscalde Rendas 01 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06 M)
122084 Enformeiro 03 EMEB Prof Miton S, de Gamargo (15106 M)
121087 Vigia 04 EMEB Prof Carlna Aves Lima (15/06 T)
122151 Motorista de Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
122106 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
121367 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
121696 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
122251 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
121241 Vigia 04 EMEB Prof Carlna Ales Lima (15/06T)
120703 Técnico em Computagao 05 EMEB Prof Eleutério José Moreira (15/06 T)
120992 Assistente Social 03 EMEB Prof Miton . de Camargo (15106 M)
120759 Fiscal de Rendas 01 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 M)
122150 Enfermeiro 03 EMEB Prof Milton S. de Camargo (15/06 M)
120576 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlna Alves Lima (15/06T)
120833 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
120024 Telefonista 05 EME Prof Eleutério Jose Moreira (15106 T)
122085 Motoristado Veiculo Leve 05 EMEB Prof Eleuério Jose Morelra (15106 T)
122304 Auxiliar de Enfermagem 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
120129 Recepcionista 04 EMEB Prof Carlina Alves Lima (15/06 T)
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LEIS

LEI N° 3.470/2.014

“Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras e
afrodescendentes no servigo publico municipal em cargos e empregos efetivos”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.470/2.014

Artigo 1° - Todos os érgédos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Tieté ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos ou empregos efetivos o limite
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos ou empregos publicos para negros, negras
ou afrodescendentes.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pes-
soas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagéo equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° - Sera garantida a equidade de género para composi¢do das ocupagdes a que se
refere a presente lei.

§ 3° - Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 4° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a can-
didatos negros, negras ou afrodescendentes, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 5° - A reserva de vagas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 6° - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescen-
dentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

§ 7° - Na hipotese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 8° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
cagao no concurso.

§ 9° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 10 - Em caso de desisténcia de candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, negra ou afrodescendente
posteriormente classificado.

§ 11 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros, negras ou afrodescendentes
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 30 dias a contar da data de
publicagéo.

Artigo 6° - A presente Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido pu-
blicados antes de sua entrada em vigor.

Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia pelo prazo
de 10 (dez) anos, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 03 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n° 26/2014, do vereador Carlos Eduardo Assumpg&o - PV)

LEI N° 3.471/2.014

“Dispoe sobre a criagao e organizagdo da Controladoria Geral do Municipio, institui
o Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.471/2.014

CAPITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

SEGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei cria e organiza a Controladoria Geral do Municipio — CGM, definindo suas
atribuicdes e as dos 6rgdos que a compde, instituindo no &mbito da Administragdo Direta do Mu-
nicipio de Tieté o controle interno e a fiscalizagao de suas contas publicas, atendendo ao disposto
nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no artigo 54, paragrafo
unico, da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 22 - A CGM compde-se da seguinte estrutura administrativa:

| — Supervisdo Geral em Administragéo e Finangas; e,
Il — Ouvidoria.

SEGAO|
DAS ATRIBUIGOES

Art. 32 - ACGM possui as seguintes atribuigdes:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como a execugédo do Orgamento Anual do Municipio;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestéo
orcamentaria financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal Direta,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll — aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido
em Lei;

VI — estabelecer providéncias para a recondugéo dos montantes das dividas, consolidada e
mobiliaria, aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

VIl — acompanhar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos tendo em
vista as restricdes constantes na Constituicdo Federal e da Lei Complementar ne 101 de 04 de
maio de 2000;

VIII — efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX — elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente
a documentagéo concernente aos registros contabeis e procedimentos administrativos;

X — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregu-
laridade de que tomar conhecimento;

Xl — emitir relatério sobre as contas dos 6rgédos e entidades da Administragéo Direta Mu-
nicipal; e,

XIl — assinar relatérios e demais pegas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de
contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario de Financas.

SEGAOII
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 4° - Adiregdo da CGM sera exercida pelo Controlador Geral, que serd nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo e escolhido dentre servidores publicos municipais efetivos e estaveis
que possuam, no minimo:

|1 — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Publica Municipal; e,
Il — nivel de escolaridade superior nas areas de administragao, finangas, contabil ou equi-
valente.

Paragrafo unico - O Controlador Geral exercera suas atividades com independéncia pro-
fissional, podendo acessar de forma irrestrita, documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio de suas fungdes.

SUBSEGAO | R
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 - Compete ao Controlador Geral, além das atribuicdes previstas em Lei:

| — dirigir, orientar e coordenar os trabalhos e as atividades da CGM;

Il — estabelecer diretrizes e supervisionar tecnicamente as agdes dos érgéos setoriais de
controle interno;

1l — monitorar o processo de elaboragédo da Prestagdo de Contas Anual do Prefeito a ser
encaminhada a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

IV — despachar com o Prefeito e assessora-lo nos assuntos que venha a ser incumbido;

V — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos do orgamento;

VI - propor ao Prefeito a adogédo de medidas que aprimorem os mecanismos de Controle
Interno do Poder Executivo;

VIl -requisitar, a 6rgéo ou entidade da Administragéo Direta, ou ainda a pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre bens e valores publicos ou pelos
quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou informacdes
necessarias a elucidagao de fato em exame no dmbito da CGM;

VIII - propor, ao Prefeito, medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias
para evitar a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico municipal;
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IX — divulgar as agdes da CGM,;

X - articular-se com érgéos e entidades publicas ligadas a fungéo de sua responsabilidade;

XI - requisitar a Ouvidoria informagdes relacionadas a denuncias e reclamagdes dirigidas
ao 6rgao; e,

XII - solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a 6rgéos ou profissionais especializados.

SUBSEGAO Il
DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 62 - E vedado ao Controlador Geral:

| — exercer atividade politico partidaria;

Il — exercer concomitantemente mandato eletivo;

Il — possuir contratos ou avengas assemelhadas firmados com a Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Tieté, ou delas receber transferéncia de recursos de subvengédo ou por
qualquer outra forma, mesmo na qualidade de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro
setor;

IV — patrocinar causa contra a Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté, salvo
se para a defesa de interesses préprios; e,

V — possuir inadimpléncia de qualquer natureza perante a Administragédo Direta e Indireta
do Municipio.

Art. 7° - Fica impedida a indicagdo e nomeagao de Controlador Geral que, nos Ultimos 05
(cinco) anos antecedentes tenha sido:

I - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo ou a Unido, em matérias da sua competéncia;

11— punido, em regular processo administrativo disciplinar por ato lesivo aos cofres publicos,
em qualquer esfera de governo e, desde que transitada em julgado a decisédo condenatoria;

Il — condenado pela pratica de crime contra a Administragéo Publica ou por ato de Impro-
bidade Administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

SEGAO Il
DA SUPERVISAO GERAL EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 82 - A Supervisdo Geral em Administragao e Finangas € um érgédo de administragéo e
apoio vinculado diretamente @ CGM e possui as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar as atividades exercidas pelas Secretarias de Administragdo e Moderniza-
¢ao e de Finangas do Municipio, no que diz respeito ao controle e avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como a execugao
do Orgamento Anual do Municipio;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orgamentaria financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da Administragdo Municipal Direta,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;

IV — acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos tendo em
vista as restricdes constantes na Constituicdo Federal e na Lei Complementar ne 101 de 04 de
maio de 2000;

V — efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios; e,

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hie-
rarquico.

Art. 92 - A Supervisdo Geral em Administragéo e Finangas sera exercida por um Supervisor,
nomeado para cargo de provimento em comissdo, que possua nivel de escolaridade superior ou
técnico nas areas de administragéo, finangas, contabil ou equivalente.

SEGAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 10 - A Ouvidoria € um 6rgdo de assessoramento, fiscalizagéo e orientagéo vinculado
diretamente a CGM e possui as seguintes atribuigdes:

I — exercer a fungao de representante dos servidores publicos e dos cidaddos perante os
6rgaos da Administragéo Direta do Municipio;

Il — encaminhar:

a) informagdes de interesse dos servidores e cidadaos ao seu destinatario;

b) questdes ou sugestdes apresentadas as areas competentes, acompanhando suas apre-
ciacdes.

1l — facilitar o acesso dos servidores ou cidadaos aos seus servigos, simplificando os pro-
cedimentos adotados para tanto;

IV — identificar problemas no atendimento aos servidores e cidadaos;

V — acessar liviemente a todas as unidades administrativas onde exerga suas fungdes, para
que possa apurar e propor as solugdes requeridas em cada situagéo;

VI — sugerir solu¢des de problemas identificados ao dirigente da unidade em que atue;

VII - propor a corregao de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario;

VIII — estimular a participagdo do servidor e do cidad&o na fiscalizagéo e planejamento dos
servigos publicos; e,

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hie-
rarquico.

Art. 11 - A Ouvidoria da CGM sera exercida por um Ouvidor, nomeado para cargo de pro-
vimento em comissao, que possua 2° grau completo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - O Sistema de Controle Interno — SCI representa um plano integrado de organizagéo,
sob a forma de sistema, destinado ao exercicio da fiscalizagédo dos atos da Administragao Direta do
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Municipio de Tieté, avaliando os resultados da gestdo dos recursos publicos e, adotando, quando
necessario, as providéncias cabiveis.

Art. 13 - O SCl sera dirigido pela CGM que adotara os meios necessarios para sua execugao,
em especial a elaboragado de relatério de acompanhamento mensal a ser disponibilizado ao Chefe
do Poder Executivo, que contera:

| — eventuais irregularidades observadas em relagdo a auséncia de cumprimento das metas
estipuladas nas pegas de planejamento;

Il — lapsos na aplicagéo dos recursos destinados ao ensino e a saude;

lll — indicacgdo sobre a falta de eficiéncia ou eficacia na aplicagéo de recursos destinados
ao terceiro setor;

IV — inadimpléncias relacionadas aos precatérios e as contribuicdes para o regime de
previdéncia; e,

V — auséncias, deficiéncias ou irregularidades na tomada de contas de ordenadores de des-
pesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento
de despesas fornecido a servidores.

Art. 14 - As informagdes mencionadas no artigo anterior serao fornecidas pelos servidores
publicos e agentes politicos até o dia 10 (dez) de cada més, devendo o Controlador Geral elaborar
e fornecer o respectivo relatério de acompanhamento até o dia 30 (trinta) do mesmo més.

Paragrafo unico - O relatério de acompanhamento mensal sera:

| — encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento e providéncias em
relagdo a apuragdo de eventuais infragdes ao artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; e,

Il — arquivado em pasta propria, permanecendo & disposigédo do Tribunal de Contas do
Estado e da Camara Municipal.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Nenhum processo, documento ou informagéao podera ser sonegado ao Controlador
Geral ou seus auxiliares, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico - O servidor publico ou agente politico que, por agédo ou omissao causar
constrangimento, embaragos ou obstaculo a atuagéo do Controlador Geral, no desempenho de suas
fungdes institucionais sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente.

Art. 16 - O Controlador Geral e seus auxiliares deverao guardar sigilo sobre os dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagéo.

Art. 17 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagées orgamen-
tarias, suplementadas, se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Muni-
cipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Tieté, 03 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.472/2.014

_“Dispde sobre a criagéo e organizagao da Controladoria Geral do Servigo Autbnomo Munici-
pal de Agua e Esgoto — SAMAE, institui o seu Sistema de Controle Interno e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.472/2.014

CAPITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL

SEGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei cria e organiza a Controladoria Geral do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
— CGSAMAE, definindo suas atribuigdes e as dos 6rgéos que a compde, instituindo no seu ambito
o controle interno e a fiscalizagdo de suas contas publicas, atendendo ao disposto nos artigos 31,
70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no artigo 54, paragrafo tnico, da Lei
Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2. A CGSAMAE compde-se da seguinte estrutura administrativa:
| — Superviséo Geral em Administragédo e Finangas; e,
Il — Ouvidoria.

SEGAO|
DAS ATRIBUIGOES

Art. 32. A CGSAMAE possui as seguintes atribui¢des:
| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
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Orgamentarias, bem como a execugéo do Orgamento Anual do SAMAE;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orgamentaria financeira e patrimonial nos érgaos do SAMAE;

Il - aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, a inscrigdo em Restos a Pagar;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

V — propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido
em Lei;

VI - estabelecer providéncias para a recondugao dos montantes das dividas, consolidada e
mobiliaria, aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000;

VIl — acompanhar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos tendo em
vista as restrigdes constantes na Constituicdo Federal e da Lei Complementar n¢ 101 de 04 de
maio de 2000;

VIII - efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX — elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente
a documentagdo concernente aos registros contabeis e procedimentos administrativos;

X — dar ciéncia ao Diretor Superintendente e ao Tribunal de Contas de qualquer irregulari-
dade de que tomar conhecimento;

X1 — emitir relatério sobre as contas do SAMAE; e,

XII — assinar relatérios e demais pegas que integram os relatérios de Gestéao Fiscal e de
contas juntamente com o Diretor Superintendente e o Contador do SAMAE.

SEGAOII
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 42 - A diregdo da CGSAMAE sera exercida pelo Controlador Geral, que sera nomeado
pelo Diretor Superintendente do SAMAE, com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo, e escolhido
dentre servidores publicos municipais efetivos e estaveis que possuam, no minimo:

I — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no SAMAE, e;

Il — nivel de escolaridade superior nas areas de administragdo, finangas, contabil ou equi-
valente.

Paragrafo tnico - O Controlador Geral exercera suas atividades com independéncia pro-
fissional, podendo acessar de forma irrestrita, documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio de suas fungdes.

SUBSEGAO | R
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 - Compete ao Controlador Geral, além das atribuigcdes previstas em Lei:

| — dirigir, orientar e coordenar os trabalhos e as atividades da CGSAMAE;

Il — estabelecer diretrizes e supervisionar tecnicamente as agdes dos 6rgdos setoriais de
controle interno;

Il — monitorar o processo de elaboragéo da Prestac@o de Contas Anual do Diretor Superin-
tendente a ser encaminhada @ Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

IV — despachar com o Diretor Superintendente e assessora-lo nos assuntos que venha a
ser incumbido;

V — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos do orgamento;

VI - propor ao Diretor Superintendente a adogéo de medidas que aprimorem os mecanismos
de Controle Interno do SAMAE;

VII - requisitar, a 6rgéo ou entidade do SAMAE, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre bens e valores publicos ou pelos
quais o SAMAE responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou informagdes
necessarias a elucidagao de fato em exame no ambito da CGSAMAE;

VIII — propor, ao Diretor Superintendente, medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acdes necessarias para evitar a repetigao de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio
do SAMAE;

IX — divulgar as a¢des da CGSAMAE;

X - articular-se com drgéos e entidades publicas ligadas a fungao de sua responsabilidade;

XI - requisitar a Ouvidoria informagdes relacionadas a denuncias e reclamagdes dirigidas
ao 6rgao; e,

XII - solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a érgdos ou profissionais especializados.

SUBSEGAO Il
DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 62 - E vedado ao Controlador Geral:

| — exercer atividade politico partidaria;

Il — exercer concomitantemente mandato eletivo;

Il — possuir contratos ou avengas assemelhadas firmados com a Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Tieté, ou delas receber transferéncia de recursos de subvengao ou por
qualquer outra forma, mesmo na qualidade de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro
setor;

IV — patrocinar causa contra a Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté, salvo
se para a defesa de interesses proprios; e,

V — possuir inadimpléncia de qualquer natureza perante a Administragédo Direta e Indireta
do Municipio.

Art. 7° - Fica impedida a indicagdo e nomeagao de Controlador Geral que, nos Ultimos 05
(cinco) anos antecedentes tenha sido:

| —responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo ou a Unido, em matérias da sua competéncia;

11— punido, em regular processo administrativo disciplinar por ato lesivo aos cofres publicos,
em qualquer esfera de governo e, desde que transitada em julgado a decisé@o condenatoria; e,

Il — condenado pela pratica de crime contra a Administragéo Publica ou por ato de Impro-
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bidade Administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

SEGAO Il
DA SUPERVISAO GERAL EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 82 - A Supervisdo Geral em Administragao e Finangas € um érgédo de administragéo e
apoio vinculado diretamente 8 CGSAMAE e possui as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar as atividades exercidas pelo Departamento de Administragéo e Financas,
no que diz respeito ao controle e avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Pluria-
nual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a execugéo do Orgamento Anual do SAMAE;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
orgamentaria financeira e patrimonial nos érgaos e entidades do SAMAE, bem como da aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, a inscrigdo em Restos a Pagar;

IV — acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos tendo em
vista as restricdes constantes na Constituicdo Federal e na Lei Complementar ne 101 de 04 de
maio de 2000;

V — efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios; e,

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hie-
rarquico.

Art. 9° - A Supervisdo Geral em Administragao e Finangas sera exercida por um Supervisor,
nomeado para cargo de provimento em comissdo, que possua nivel de escolaridade superior ou
técnico nas areas de administragéo, finangas, contabil ou equivalente.

SEGAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 10 - A Ouvidoria € um 6rgéo de assessoramento, fiscalizagéo e orientagdo vinculado
diretamente a CGSAMAE e possui as seguintes atribui¢des:

| — exercer a fungao de representante dos servidores publicos e dos cidadéos perante os
6rgéos do SAMAE;

Il — encaminhar:

a) informagdes de interesse dos servidores e cidadaos ao seu destinatario;

b) questdes ou sugestdes apresentadas as areas competentes, acompanhando suas apre-
ciacgdes.

lll — facilitar o acesso dos servidores ou cidadaos aos seus servigos, simplificando os pro-
cedimentos adotados para tanto;

IV — identificar problemas no atendimento aos servidores e cidadaos;

V —acessar livremente a todas as unidades administrativas onde exerga suas funcdes, para
que possa apurar e propor as solugdes requeridas em cada situagao;

VI — sugerir solugdes de problemas identificados ao dirigente da unidade em que atue;

VII - propor a corregao de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario;

VIII — estimular a participagdo do servidor e do cidad&o na fiscalizagéo e planejamento dos
servigos publicos; e,

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hie-
rarquico.

Art. 11 - A Ouvidoria da CGSAMAE sera exercida por um Ouvidor, nomeado para cargo de
provimento em comissao, que possua 2° grau completo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - O Sistema de Controle Interno — SCI representa um plano integrado de organizagéo,
sob a forma de sistema, destinado ao exercicio da fiscalizagdo dos atos do SAMAE, avaliando os re-
sultados da gestao dos recursos publicos e, adotando, quando necessario, as providéncias cabiveis.

Art. 13 - O SCI sera dirigido pela CGSAMAE que adotara os meios necessarios para sua
execugado, em especial a elaboragdo de relatério de acompanhamento mensal a ser disponibilizado
ao Diretor Superintendente, que contera:

| — eventuais irregularidades observadas em relagdo a auséncia de cumprimento das metas
estipuladas nas pegas de planejamento;

Il — indicag&o sobre a falta de eficiéncia ou eficacia na aplicagdo de recursos destinados
ao terceiro setor;

Ill — inadimpléncias relacionadas aos precatérios e as contribuicdes para o regime de pre-
vidéncia; e,

IV — auséncias, deficiéncias ou irregularidades na tomada de contas de ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento
de despesas fornecido a servidores.

Art. 14 - As informagdes mencionadas no artigo anterior serao fornecidas pelos servidores
publicos e agentes politicos até o dia 10 (dez) de cada més, devendo o Controlador Geral elaborar
e fornecer o respectivo relatério de acompanhamento até o dia 30 (trinta) do mesmo més.

Paragrafo unico - O relatério de acompanhamento mensal sera:

| — encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento e providéncias em
relagdo a apuragdo de eventuais infragdes ao artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; e,

Il — arquivado em pasta prépria, permanecendo a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do
Estado e da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado ao Controlador
Geral ou seus auxiliares, no exercicio de suas fungdes.
Paragrafo unico - O servidor publico ou agente politico que, por agdo ou omisséo causar
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constrangimento, embaragos ou obstaculo a atuagéo do Controlador Geral, no desempenho de suas
fungdes institucionais sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente.

Art. 16 - O Controlador Geral e seus auxiliares deverdo guardar sigilo sobre os dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizag&o.

Art. 17 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamen-
tarias, suplementadas, se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Muni-
cipio e sera afixada no Paco Municipal.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 03 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.473/2.014

“Dispde sobre a instituicdo do Programa de Demissédo Voluntaria — PDV, no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.473/2.014

Art. 12 - Fica instituido o Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV, no ambito da Administra-
¢ao Direta e Indireta do Municipio de Tieté, dirigido a todos os servidores publicos, que optarem por
sua utilizag&do, nos termos desta Lei e com o objetivo de melhorar a alocagao de recursos humanos,
propiciando a modernizagado da Administragé@o e auxiliando no equilibrio das contas publicas.

Art. 22 - Poderao participar do PDV os servidores publicos municipais estaveis que assim o
desejarem, sejam eles admitidos por concurso publico ou os estaveis na forma da lei.

§ 12 - A participagdo no PDV somente ocorrera através de aceitagdo por adesao.

§ 22 - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores:

| — exonerados ou em rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Administragao Direta
ou Indireta do Municipio de Tieté;

Il — indiciados em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar;

IIl — exonerados ou que tiverem seu contrato de trabalho rescindido para assumir outro
cargo, emprego ou fungdo na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Tieté;

IV — que acumularem indevidamente cargo, fungéo ou emprego publico;

V —indicados no pdlo passivo de agdes populares ou civis publicas;

VI — aposentados;

VII - sujeitos ao pagamento de indenizacéo ou a devolugao de dinheiro aos cofres publicos;

VIII — que possuam débitos junto ao Municipio;

IX — que tenham sido condenados por deciséo transitada em julgado, que importe na perda
do cargo ou emprego publico;

X — ocupantes de cargos de provimento em comisséo;

Xl — em estagio probatorio.

§ 32- Nos casos dos incisos VIl e VIII, o servidor publico optante somente podera aderir ao
PDV depois de quitados seus débitos.

§ 42 - Seréo indeferidos os pedidos de ades&do ao PDV que contrariarem o disposto neste
artigo.

Art. 32 - O pedido de inclusdo no PDV podera ser indeferido pelo Chefe do Poder Executivo,
quando:

I — reconhecer expressamente que o servidor demissionario exerce fungéo ou cargo de
carater estratégico, emergencial ou de urgéncia na Administragao Direta ou Indireta do Municipio;

11— o servidor publico estiver ocupando cargo ou emprego publico em situagdo que ndo possa
sofrer dissolugdo de continuidade, nos chamados servigos ou atividades essenciais, notadamente
nas areas de Saude, Limpeza Publica e Educagéo; e,

Il — inexistir dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento ao disposto nesta Lei.

Art. 4° - Os servidores publicos que aderirem ao PDV ndo poderdo ser nomeados ou
admitidos para qualquer cargo ou emprego publico municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos,
contados da data da demisséo, salvo se a nova admissdo ou nomeagao se der em razéo de apro-
vagdo em concurso publico.

Art. 5° - Para aderir ao PDV, o servidor devera preencher um formulario dirigido ao Chefe
do Poder Executivo ou dirigente da respectiva unidade da Administragéo Indireta, onde expressara
sua concordancia com os termos do programa e no qual manifestara sua renuncia em relagéo a
sua estabilidade no servigo publico.

Art. 62 - Para a finalidade de adesdo ao programa previsto nesta Lei, o servidor publico
fara opcéo pela demissao voluntaria e se desligara do servigo publico municipal com os seguintes
direitos e incentivos, a titulo de indenizagao:

| — pagamento de férias (vencidas e ndo gozadas, e as proporcionais);

Il - pagamento do 132 salario proporcional;

Il — remuneragao proporcional aos dias trabalhados;

IV — pagamento de aviso prévio;

V —indenizagao equivalente ao menor salario base pago pela Administragéo Direta, calculado
na proporgao de 01 (um) salario base por ano de servigo, até o limite de 10 (dez) anos;

VI — acréscimo de:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da indenizagéo prevista no inciso anterior para
os que aderirem ao PDV nos primeiros 30 (trinta) dias do Programa; e,

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total da indenizagao prevista no inciso anterior para os
que aderirem ao PDV entre o trigésimo primeiro dia e o sexagésimo dia do Programa.
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Art. 72 - Os servidores publicos do Municipio de Tieté poderao aderir ao programa previsto
nesta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua vigéncia.

Art. 82 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamen-
tarias, suplementadas, se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Muni-
cipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 03 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.476/2.014, de 23 de Junho de 2014.

“Autoriza o Poder Executivo a aderir ao Programa Mais Médicos, a conceder auxilio moradia
e auxilio alimentacgéo e da Outras Providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.476/2.014

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa Mais Médicos,
instituido pela Lei Federal n°® 12.871 de 22 de outubro de 2013, e a conceder moradia e “Bolsa
Auxilio Alimentagdo” aos profissionais vinculados ao Programa Mais Médicos e a abrir crédito
adicional especial.

Paragrafo Unico. A concess&o de moradia e a “Bolsa Auxilio Alimentag&o” s&o destinadas
aos profissionais vinculados ao Programa Mais Médicos de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° Fica o municipio autorizado a conceder auxilio moradia, na modalidade “imével fisico”,
de acordo com o que dispdes o artigo 3°, inciso | da Portaria Ministerial n°® 30 de 12 de fevereiro
de 2014, devendo providenciar a locacédo de iméveis para moradia dos médicos provenientes do
programa Mais Médicos de Tieté, custeando ainda as despesas de condominio.

Paragrafo unico. A concessdo de moradia tera prazo de vigéncia enquanto o profissional
vinculado ao Programa Mais Médicos atuar no municipio de Tieté, desde que mantida a necessidade
do beneficio e que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 3° A concesséo de “Bolsa Auxilio Alimentagao” sera na modalidade “recurso pecuniario”
compreendendo o valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), por profissional, conforme previsto
no artigo 9°, inciso | da Portaria Ministerial n® 30.

Paragrafo unico. A “Bolsa Auxilio Alimentacédo” tera prazo de vigéncia enquanto o pro-
fissional vinculado ao Programa Mais Médicos atuar no municipio de Tieté, desde que mantida a
necessidade do beneficio e que haja disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 4° Cabera a Secretaria de Satde Municipal a analise para a concessao ou revogagao
do “Auxilio Moradia” e da “Bolsa Auxilio Alimentagéo” de que trata esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamen-
tarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario e de repasses do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada, no que for necessario, pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.477/2.014, de 23 de Junho de 2014.

“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar junto ao Orgamento Programa
Vigente do Municipio”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.477/2.013

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir junto a Controladoria Municipal, nos
termos do inciso |, artigo 41 Lei Federal n® 4.320/64, Créditos Adicionais na importancia de R$
260.000,00 (Duzentos e Sessenta Mil Reais), destinados a suplementar as dotagdes orgamentarias
abaixo, junto ao orgamento-programa vigente:

PODER EXECUTIVO

14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
02 — DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
17.122.7001.2181 — Manutengéo das Atividades da DIAF

R$ 25.000,00

3.3.90.35 — Servigos de Consultoria ..........cccecerueneene (+) (Tesouro)

R$ 25.000,00
(Tesouro)
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PODER EXECUTIVO

14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

03 — DIVISAO DE AGUA E ESGOTO

17.512.5007.2254 — Equipamentos e Materiais para pogos, adugdo e rede

)

R$ 35.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo ...
(Tesouro)

R$ 35.000,00
(Tesouro)

PODER EXECUTIVO

14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

03 — DIVISAO DE AGUA E ESGOTO

17.512.5007.2271 — Manutencao, Substituicdo e Ampliagdo das redes de agua

R$ 100.000,00
(Tesouro)

3.3.90.30 — Material de Consumo .........cccceeeniimsucnas (+)

R$ 100.000,00
(Tesouro)

PODER EXECUTIVO

14 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
05 — DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
17.512.5007.2281 — Manutengao das Atividades da ETA

R$ 100.000,00
(Tesouro)

R$ 100.000,00
(Tesouro)

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ccoeeveerrrernnnnnns (+)

Artigo 2° - A cobertura do crédito adicional SUPLEMENTAR aberto no artigo anterior no valor
de R$ 260.000,00 (Duzentos e Sessenta Mil Reais), sera através de Excesso de arrecadagéo, nos
termos do inciso I, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, conforme demonstrado no Anexo .

Artigo 3° -Fica autorizado o Executivo, ainda, a proceder as alteragdes oriundas da pre-
sente Lei nos ANEXOS do PPA e LDO em vigéncia ficando, desde ja, entendidos como adequados.

Artigo 4° - Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

LEI N° 3.478/2.014, de 23 de Junho de 2014.
“Dispde sobre denominagdo de Ruas do Loteamento Residencial Terra Nova”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.478/2.014

Artigo 1° - As Ruas do Loteamento Residencial Terra Nova, localizado na Rua Luiz Mon-
tanham, ficam denominadas como segue:

Rua n° 01 — Rua Dr. Oswaldo Vieira da Cruz

Rua n° 02 - Rua José Arnaldo Casari de Castro

Rua n° 03 — Rua Indalécio Lisboa de Aimeida

Rua n° 04 — Rua Antonio Aronchi

Rua n° 05 — Rua Dr. Edgard Alves da Costa

Rua n° 06 — Rua Cénego Emilio Grando

Rua n° 07 — Rua Leonor Delazari Cunha

Rua n° 08 — Rua Luiz de Medeiros Barros

Rua n° 09 — Rua Dom José Lambert

Rua n° 10 — Rua Ubaldo Bergamin

Rua n° 11 — Rua Cénego Lucio Floro Graziosi

Rua n°® 12 - Rua Benedito Tarciso de Medeiros Barros

Rua n° 13 — Rua Silvério Carlos de Assumpgéo

Rua n° 14 - Rua Anézia Giovanetti Coan

Rua n°® 15 — Rua Padre Olivio Copetti

Rua n° 16 — Rua Moacyr Coelho de Oliveira

Rua n° 17 — Rua Matilde Foltram Valentim

Rua n° 18 — Rua Francisco Antonio Delfhino Filho

Rua n° 19 — Rua Massimo Ballardini

Rua n° 20 — Rua Rita de Céssia Coelho de Oliveira Scudeler

Artigo 2° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
préprias do Orgamento vigente.
Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, e sera

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
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publicada na imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as disposigdes em contrario.
Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n°® 46/2014, dos vereadores: Adriano Aronchi — PHS, Carlos Eduardo
Assumpgcédo — PV, Jodo Batista Martelini Filho — PSDB, Julio Cesar Coan — PSDB, Lauro Pa-
ladini Neto — PSD, Maria da Conceigéo Dal B6 Vieira— PSD, Pedro Souza Campos Neto — PV,
Sandra Maria Ferreira Vaz Takakura — PSDB e Sidnei Machado dos Santos — PSDB)

LEI N° 3.479/2.014, de 23 de 23 de Junho de 2014.

“Dispde sobre a fixagdo dos salarios e vencimentos dos cargos em comissdo e cargos
permanentes da Camara Municipal de Tieté, referentes aos anexos | e |l da Resolugéo n° 02/2.014”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté&, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.479/2.014

Artigo 1° — Os salarios e vencimentos dos cargos em comissdo da Camara Municipal de
Tieté, referentes ao anexo | da Resolugdo n° 02/2.014, corresponderdo as referéncias da tabela
constante no Anexo | da presente Lei, conforme segue:

| — Assessor Juridico — Referéncia 5;

Il - Assessor Chefe de Gabinete — Referéncia 4;

Ill — Assessor de Comunicagéo — Referéncia 2;

IV- Assessor Parlamentar — referencia 2.

Artigo 2° — Os salarios e vencimentos dos cargos permanentes da Camara Municipal de
Tieté, referentes ao anexo |l da Resolugdo n° 02/2.014, corresponderao as referéncias da tabela
constante no Anexo Il da presente Lei, conforme segue:

| — Secretario Legislativo Administrativo — Referéncia J;

Il - Oficial Legislativo Administrativo — Referéncia H;

Ill - Assistente Legislativo Administrativo — Referéncia E;

IV — Recepcionista — Referéncia D;

V — Copeira — Referéncia C;

VI - Seguranga Patrimonial — Referéncia E;

VIl - Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais — Referéncia C;

VIII - Secretario Legislativo Financeiro — Referéncia |;

IX — Oficial Legislativo de Orgamento e Contabilidade — Referéncia H;
X — Procurador — Referéncia I.

Artigo 3° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias consignadas as programagdes a seguir especificadas:

Entidade: Camara Municipal

Orgao: 01 — Camara Municipal

Unidade: 01 — Camara Municipal e Secretaria

Funcéo: 01 - Legislativa

Subfungéo: 031 — Agao Legislativa

Programa: 7005 — Processo Legislativo

Acgéo: 2.258 — Atividade.Manutengao da Camara Municipal

3 — Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

90 — Aplicagdes Diretas

11 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
13 — Obrigagoes Patronais

Categoria Econémica:
Grupo de Despesa:
Modalidade de Aplicagao:
Elemento da Despesa:
Elemento da Despesa:

Artigo 4° — Esta lei entrard em vigor na data de sua afixacdo no Pago Municipal e sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

(Projeto de Lei n®47/2014, da Mesa Diretora)
CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
ANEXO | DA LEI N° 3.479/2.014

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

TIETE
REFERENCIA 01 02 03 04 05 06
2.000,00 | 2.450,00 | 2.900,00 | 3.350,00 | 3.850,00 | 4.500,00
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ANEXO Il DA LEI N° 3.479/2.014

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10
NIVEL | 1.110,44 1.143,75 1.178,07 1.213,41 1.249,81 1.287,30 1.325,92 1.365,70 1.406,67 1.448,87
Il - 5% 1.165,96 1.200,94 1.236,97 1.274,08 1.312,30 1.351,67 1.392,22 1.433,99 1.477,01 1.521,32
A 1lI- 10% 1.221,48 1.258,13 1.295,87 1.334,75 1.374,79 1.416,03 1.458,52 1.502,27 1.547,34 1.593,76
IV-15% 1.277,01 1.315,32 1.354,78 1.395,42 1.437,28 1.480,40 1.524,81 1.570,56 1.617,67 1.666,20
V- 20% 1.332,53 1.372,50 1.413,68 1.456,09 1.499,77 1.544,77 1.591,11 1.638,84 1.688,01 1.738,65

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 1.170,29 1.205,40 1.241,56 1.278,81 1.317,17 1.356,69 1.397,39 1.439,31 1.482,49 1.526,96
B Il - 5% 1.228,80 1.265,67 1.303,64 1.342,75 1.383,03 1.424,52 1.467,26 1.511,27 1.556,61 1.603,31
lI- 10% 1.287,32 1.325,94 1.365,72 1.406,69 1.448,89 1.492,36 1.537,13 1.583,24 1.630,74 1.679,66
IV-15% 1.345,83 1.386,21 1.427,79 1.470,63 1.514,75 1.560,19 1.607,00 1.655,21 1.704,86 1.756,01
V- 20% 1.404,35 1.446,48 1.489,87 1.534,57 1.580,61 1.628,02 1.676,86 1.727,17 1.778,99 1.832,36

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 1.287,32 1.325,94 1.365,72 1.406,69 1.448,89 1.492,36 1.537,13 1.583,24 1.630,74 1.679,66
c Il - 5% 1.351,69 1.392,24 1.434,00 1.477,02 1.521,33 1.566,97 1.613,98 1.662,40 1.712,28 1.763,64
I- 10% 1.416,05 1.458,53 1.502,29 1.547,36 1.593,78 1.641,59 1.690,84 1.741,57 1.793,81 1.847,63
IV-15% 1.480,42 1.524,83 1.570,58 1.617,69 1.666,22 1.716,21 1.767,70 1.820,73 1.875,35 1.931,61
V- 20% 1.544,78 1.591,13 1.638,86 1.688,03 1.738,67 1.790,83 1.844,55 1.899,89 1.956,89 2.015,59

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 1.416,05 1.458,53 1.502,29 1.547,36 1.593,78 1.641,59 1.690,84 1.741,56 1.793,81 1.847,62
D Il - 5% 1.486,85 1.531,46 1.577,40 1.624,72 1.673,47 1.723,67 1.775,38 1.828,64 1.883,50 1.940,01
lI- 10% 1.557,66 1.604,38 1.652,52 1.702,09 1.753,15 1.805,75 1.859,92 1.915,72 1.973,19 2.032,39
IV-15% 1.628,46 1.677,31 1.727,63 1.779,46 1.832,84 1.887,83 1.944,46 2.002,80 2.062,88 2.124,77
V- 20% 1.699,26 1.750,24 1.802,74 1.856,83 1.912,53 1.969,91 2.029,01 2.089,88 2.152,57 2.217,15

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 1.557,66 1.604,39 1.652,52 1.702,10 1.753,16 1.805,75 1.859,93 1.915,73 1.973,20 2.032,39
E Il - 5% 1.635,54 1.684,61 1.735,15 1.787,20 1.840,82 1.896,04 1.952,92 2.011,51 2.071,86 2.134,01
lI- 10% 1.713,43 1.764,83 1.817,77 1.872,31 1.928,48 1.986,33 2.045,92 2.107,30 2.170,52 2.235,63
IV-15% 1.791,31 1.845,05 1.900,40 1.957,41 2.016,13 2.076,62 2.138,92 2.203,08 2.269,18 2.337,25
V- 20% 1.869,19 1.925,27 1.983,03 2.042,52 2.103,79 2.166,91 2.231,91 2.298,87 2.367,84 2.438,87

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 1.947,07 2.005,48 2.065,65 2.127,62 2.191,44 2.257,19 2.324,90 2.394,65 2.466,49 2.540,48
F Il - 5% 2.044,42 2.105,76 2.168,93 2.234,00 2.301,02 2.370,05 2.441,15 2.514,38 2.589,81 2.667,51
- 10% 2.141,78 2.206,03 2.272,21 2.340,38 2.410,59 2.482,91 2.557,39 2.634,12 2.713,14 2.794,53
IV-15% 2.239,13 2.306,30 2.375,49 2.446,76 2.520,16 2.595,77 2.673,64 2.753,85 2.836,46 2.921,56
V-20% 2.336,48 2.406,58 2.478,78 2.553,14 2.629,73 2.708,63 2.789,88 2.873,58 2.959,79 3.048,58

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 2.433,84 2.506,86 2.582,06 2.659,52 2.739,31 2.821,49 2.906,13 2.993,32 3.083,12 3.175,61
G Il - 5% 2.555,53 2.632,20 2.711,16 2.792,50 2.876,27 2.962,56 3.051,44 3.142,98 3.237,27 3.334,39
- 10% 2.677,22 2.757,54 2.840,27 2.925,47 3.013,24 3.103,64 3.196,75 3.292,65 3.391,43 3.493,17
IV-15% 2.798,92 2.882,88 2.969,37 3.058,45 3.150,20 3.244,71 3.342,05 3.442,31 3.545,58 3.651,95
V-20% 2.920,61 3.008,23 3.098,47 3.191,43 3.287,17 3.385,79 3.487,36 3.591,98 3.699,74 3.810,73

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 3.042,29 3.133,56 3.227,57 3.324,39 3.424,12 3.526,85 3.632,65 3.741,63 3.853,88 3.969,50
Il -5% 3.194,40 3.290,24 3.388,94 3.490,61 3.595,33 3.703,19 3.814,29 3.928,71 4.046,58 4.167,97
H lI- 10% 3.346,52 3.446,91 3.550,32 3.656,83 3.766,54 3.879,53 3.995,92 4.115,80 4.239,27 4.366,45
V- 15% 3.498,63 3.603,59 3.711,70 3.823,05 3.937,74 4.055,88 4.177,55 4.302,88 4.431,96 4.564,92
V-20% 3.650,75 3.760,27 3.873,08 3.989,27 4.108,95 4.232,22 4.359,18 4.489,96 4.624,66 4.763,40

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 3.346,52 3.446,92 3.550,32 3.656,83 3.766,54 3.879,53 3.995,92 4.115,80 4.239,27 4.366,45
Il - 5% 3.513,85 3.619,26 3.727,84 3.839,67 3.954,86 4.073,51 4.195,72 4.321,59 4.451,23 4.584,77
| lI- 10% 3.681,17 3.791,61 3.905,36 4.022,52 4.143,19 4.267,49 4.395,51 4.527,38 4.663,20 4.803,09
IV-15% 3.848,50 3.963,95 4.082,87 4.205,36 4.331,52 4.461,46 4.595,31 4.733,17 4.875,16 5.021,42
V-20% 4.015,82 4.136,30 4.260,39 4.388,20 4.519,85 4.655,44 4.795,10 4.938,96 5.087,13 5.239,74

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 3.848,49 3.963,94 4.082,86 4.205,35 4.331,51 4.461,45 4.595,30 4.733,16 4.875,15 5.021,41
Il -5% 4.040,91 4.162,14 4.287,01 4.415,62 4.548,08 4.684,53 4.825,06 4.969,82 5.118,91 5.272,48
J ll- 10% 4.233,34 4.360,34 4.491,15 4.625,88 4.764,66 4.907,60 5.054,83 5.206,47 5.362,67 5.523,55
V- 15% 4.425,76 4.558,54 4.695,29 4.836,15 4.981,24 5.130,67 5.284,59 5.443,13 5.606,42 5.774,62
V-20% 4.618,19 4.756,73 4.899,44 5.046,42 5.197,81 5.353,75 5.514,36 5.679,79 5.850,18 6.025,69
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LEI N° 3.480/2.014, de 23 de Junho de 2014.

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e execugao da Lei Orcamentaria do Municipio
para o exercicio de 2015 e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:
LEI N°. 3.480/2.014

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as
diretrizes e orientagdes para elaboragéo e execugdo da lei orgamentaria anual e dispde sobre as
alteracdes na legislagao tributaria.

Paragrafo unico. Além das normas a que se refere o caput, esta Lei dispde sobre a au-
torizagao para aumento das despesas com pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da Constituicao
Federal, e sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2015 sdo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, integrante desta lei, as quais tém precedéncia na
alocagao de recursos na lei orgamentaria, ndo se constituindo em limite & programagéo da despesa.

Paragrafo Unico. As metas e prioridades de que trata este artigo considerar-se-do mo-
dificadas por leis posteriores, inclusive pela Lei Orgamentaria, e pelos créditos adicionais abertos
pelo Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2015 séo as esta-
belecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Tabela 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicagédo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

Tabela 6 — Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores;

Tabela 6.1 - Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.

Tabela 7 - Estimativa e Compensag&o da Renuncia de Receita;

Tabela 8 - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° - Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
estédo avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob controle do Municipio.

CAPITULO V
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 5° - Alei orgamentaria contera reserva de contingéncia para atender a possiveis passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia nao
precisara ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser destinado a
abertura de créditos adicionais para outros fins.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6° - Na elaboragdo da lei orgamentaria e em sua execugdo, a Administragdo buscara ou
preservara o equilibrio das finangas publicas, por meio da gestéo das receitas e das despesas, dos
gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculagdes consti-
tucionais e legais e da necessidade de prestacdo adequada dos servigos publicos, tudo conforme
os objetivos programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2015.
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CAPITULO VIl
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO, ME-
TAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO E LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 7° - Até trinta (30) dias ap6s a publicagcdo da Lei Orgamentaria para 2015, o Poder
Executivo e sua entidade da Administragdo Indireta estabelecerdo a programagao financeira e o
cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas com a
previsdo de ingresso das receitas.

§ 1°- Integrardo essa programagcao as transferéncias financeiras do tesouro municipal para
o 6rgédo da administragdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2°- O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte da progra-
magao financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 10 de cada més.

Art. 8° - No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder Executivo e sua entidade da Ad-
ministrag&o Indireta estabelecerédo as metas bimestrais de arrecadagdo das receitas estimadas.

§ 1° - Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre, frustragéo
na arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a obtengao dos resultados fixados no Anexo
de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, a Camara Municipal, a
Prefeitura e a entidade da Administragéo Indireta determinarao, de maneira proporcional, a redugao
verificada e de acordo com a participagdo de cada um no conjunto das dotagdes orgamentarias
vigentes, a limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, em montantes necessarios a
preservacéo dos resultados fiscais almejados.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para as providéncias deste, o
correspondente montante que lhe cabera na limitagdo de empenho e na movimentagao financeira,
acompanhado da devida memodria de calculo.

§ 3° - Na limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas de educagéo,
saude e assisténcia social.

§ 4° - Nao serao objeto de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira as dotacdes
destinadas ao pagamento do servigo da divida e de precatérios judiciais.

§ 5° - Também nao serdo objeto de limitagdo e movimentagao financeira, desde que a
frustragao de arrecadagéo de receitas verificada ndo as afete diretamente, as dotagdes destinadas
ao atingimento dos porcentuais minimos de aplicagcdo na saide e no ensino e as decorrentes de
outros recursos vinculados.

§ 6° - Alimitagdo de empenho e movimentagéo financeira também sera adotada na hipétese
de ser necessaria a redugéo de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que
dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 7° - Na ocorréncia de calamidade publica, seréo dispensadas a obtengéo dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do
disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 8° - A limitagdo de empenho e movimentagao financeira podera ser suspensa, no todo
ou em parte, caso a situagao de frustragcdo na arrecadacgédo de receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

CAPITULO VIl
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° - Desde que respeitados os limites e as vedagdes previstos nos arts. 20 e 22, pa-
ragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:

l. concessdo de vantagem ou aumento de remuneracéo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

1l. admisséo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.
§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderéo ocorrer se houver:

I. prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

Il lei especifica para as hipoteses previstas no inciso |, do caput;

lll. no caso do Poder Legislativo, observancia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constituigdo Federal.

§ 2° - Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo unico,
da Lei Complementar federal n® 101/2000, a contratagdo de horas extras fica vedada, salvo:

1 - no caso do disposto no inciso Il, do § 6°, do art. 57, da Constituigdo Federal;

Il — nas situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

Il - para atender as demandas inadidveis da atengéo basica da saude publica;

IV — para manuteng&o das atividades minimas das instituicdes de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publico, devida e expressamente autorizadas
pelo respectivo Chefe do Poder.
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CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10° - A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conser-
vacédo do patriménio publico.

§ 1° - Aregra constante do caput aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos, conforme
vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagéo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11 - Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
consideram-se irrelevantes as despesas com aquisi¢do de bens ou de servigos e com a realizagdo
de obras e servigos de engenharia, até os valores de dispensa de licitagao estabelecidos, respecti-
vamente, nos incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO XI

DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12 - Para atender ao disposto no art. 4°, |, “e”, da Lei Complementar n° 101/2000, os
chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotaréo providéncias junto aos respectivos setores de
contabilidade e orcamento para, com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os
resultados das ag¢des e dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos orgamentos.

Paragrafo unico - Os custos apurados e os resultados dos programas financiados pelo
orcamento serdo apresentados em quadros anuais que permanecerao a disposicdo da sociedade
em geral e das instituicdes encarregadas do controle externo.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13 - Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, para dar cumprimento aos programas e as agdes aprovadas pelo Legislativo na Lei
Orgamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente,
necessidades de pessoas fisicas, desde que em atendimento a recomendacgéo expressa de unidade
competente da Administragéo.

Paragrafo unico. De igual forma ao disposto no caput deste artigo, tendo em vista o rele-
vante interesse publico envolvido e de acordo com o estabelecido em lei, poderéo ser destinados
recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14 - Serd permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios, subvengdes ou contribuicdes, desde que observadas as exigéncias e condigdes
contidas na Lei Federal n° 4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo.

§ 1° - Atransferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude, educagéo ou cultura.

§ 2° - As contribuicbes somente serdo destinadas as entidades sem fins lucrativos que ndo
atuem nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° - A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e gratuito ao publico.

Art. 15 - Visando a realizag&do e ao atendimento de atividades estabelecidas nos programas
govern

amentais do Municipio, o Poder Executivo podera firmar convénios com entidades sem fins
lucrativos, para, em seu nome, prestarem servigos a populagdo, em conformidade com o estabelecido
no art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 16 - As transferéncias financeiras a outra entidade da Administragdo Publica Municipal
serdo destinadas ao atendimento de despesas decorrentes da execugdo orgamentaria, na hipétese
de insuficiéncia de recursos préprios para sua realizagao.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no caput serdo efetuados em valores decorrentes
da prépria lei orgamentaria anual e da abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
autorizados em lei, e dos créditos adicionais extraordinarios.

Art. 17 - Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo, se estiverem firmados os respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se
houver recursos or¢gamentarios e financeiros disponiveis; e haja autorizagdo legislativa, dispensada
esta no caso de competéncias concorrentes com outros municipios, com o Estado e com a Uni&o.

CAPITULO XIll
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE RECEITAS

Art. 18 - Nas receitas previstas na lei orgamentaria poderédo ser considerados os efeitos
das propostas de alteragées na legislagdo tributaria, inclusive quando se tratar de projeto de lei que

esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 19 - O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei dispondo

PODER EXECUTIVO

sobre alteracdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - instituicdo ou alteragdo da contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequagéo ao custo dos servigos prestados;

Il - modificagdo nas legislagdes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Imposto
sobre a Transmissao Intervivos de Bens Imdveis e de Direitos a eles Relativos, Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de tornar a tributagdo mais eficiente e justa;

IV - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobrancga e arrecadagéo dos tributos muni-
cipais, objetivando a simplificagdo do cumprimento das obrigages tributarias, além da racionalizagdo
de custos e recursos em favor do Municipio e dos contribuintes.

Art. 20 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita s6 serdo promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados
dos documentos ou informagdes que comprovem o atendimento do disposto no caput do referido
dispositivo, bem como do seu inciso | ou Il.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2015
e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagéo
ou desmembramento de 6rgédos e entidades, bem como de alteragcdes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programagao,
inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento
por grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicagéo.

Paragrafo unico. Atransposicao, a transferéncia ou o remanejamento ndo poderao resultar
em alteragao dos valores das programagdes aprovadas na lei orgamentaria ou em créditos adicionais
estabelecidos para os 6rgaos ou entidades extintas, transformadas, transferidas, incorporadas ou
desmembradas.

Art. 22 - Ficam autorizados, nos termos do art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as transposi-
¢Oes, os remanejamentos e as transferéncias no &mbito de um mesmo 6rgéo e na mesma categoria
de programagao, para melhor adequagao e cumprimento das finalidades e metas programadas.

Paragrafo uUnico. As categorias econémicas e de programagao correspondem, respec-
tivamente, ao nivel superior das classificacdes econdmica (Receitas e Despesas Correntes e de
Capital) e programatica (Programas).

Art. 23 - As informagdes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos orgca-
mentarios serdo ajustadas diretamente pelos 6rgéos contabeis do Executivo e do Legislativo para
atender as necessidades da execug&o orgamentaria.

Art. 24 - A Camara Municipal elaborara sua proposta orgamentaria para o exercicio de 2015
e a remetera ao Executivo até o dia 31 de agosto de 2014.

§ 1° - O Executivo encaminhara a Camara Municipal, até trinta (30) dias antes do prazo fixado
no caput, os estudos e as estimativas das receitas para os exercicios de 2014 e 2015, inclusive da
receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias de célculo, conforme estabelece
o art. 12 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° - Os créditos adicionais lastreados apenas em anulagédo de dotagdes do Legislativo
serao abertos pelo Executivo, se houver autorizagao legislativa, no prazo de trés dias uteis, contado
da solicitagdo daquele Poder.

Art. 25 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2015 n&o for sancionado pelo Prefeito Muni-
cipal até 31 de dezembro de 2014, a programacao nele apresentada podera ser executada para o
atendimento de despesas de carater inadiavel, observado o limite mensal de 1/12 (um doze avos)
do valor previsto em cada ag&o constante da proposta original encaminhada ao Poder Legislativo,
até a sangdo da respectiva lei.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da lei orgamentaria a utilizagéo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2° - Na execugao das despesas liberadas na forma deste artigo, o ordenador de despe-
sa devera considerar os valores constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2015 para fins do
cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 3° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresentadas
ao projeto de lei dos orcamentos no Poder Legislativo e do procedimento previsto neste artigo serdo
ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo, ap6s a publicagao da lei orgamentaria.

§ 4° - Ocorrendo a hipétese deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7° e 8°
serdo efetivadas até o dia 30 de janeiro de 2015.

Art. 26 - As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2015, serdo
inscritas em restos a pagar, processados e ndo processados, e para comprovagao da aplicagao
dos recursos nas areas da educagao e da saude do exercicio terdo validade até 31 de dezembro
do ano subsequente.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagédo na Imprensa Oficial do Muni-
cipio, e sera afixada no Pago Municipal.

Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DA VID KORN DE CARVALHO
PREFEITO
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LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 12/2014, de 11 de Ju-
nho de 2014.

“Institui o Estatuto do Magistério Publico Mu-
nicipal de Tieté”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 12/2014

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OB-
JETIVOS

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, nos termos
do artigo 206, inciso V, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do artigo 251, da Constituigao do
Estado de Sao Paulo, da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, da Lei Federal n2 11.494, de 20
de junho de 2007, e, da Lei Organica do Municipio de
Tieté, tendo como principios:

I - a gestdo democratica da educagéo;

Il - o aprimoramento da qualidade do ensino pu-
blico municipal;

Il - a valorizagao dos profissionais de ensino;

IV - a escola publica gratuita de qualidade e laica
para todos, e,

V — a garantia da qualidade do ensino.

Art. 22 A valorizagéo dos profissionais do magis-
tério sera assegurada nos termos deste Estatuto e do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal, por meio de:

I — condigdes dignas de trabalho para os profis-
sionais do magistério;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

IIl — aperfeicoamento profissional continuado;

IV- piso salarial profissional com protegéo de re-
muneragéo;

V - evolugao funcional baseada nos niveis de ti-
tulag&o e incentivos de progresséo por qualificagdo do
trabalho docente, e,VI- periodo reservado a estudos, a
cursos de formagéo continuada, planejamento e avalia-
¢ao, incluido na carga horaria de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-re-
quisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
fungdes de magistério.

Art. 3¢ A remuneragéo dos profissionais do ma-
gistério sera reajustada de acordo com a legislagédo
remuneratéria do Municipio de Tieté.

Art. 42 Este Estatuto, para efeitos legais, abrange
os docentes e os especialistas em educagéo que de-
senvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o
ensino.

Art. 5¢ Para os fins desta lei complementar, con-
sidera-se:

I — cargo do magistério: o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades conferidas ao profissional do ma-
gistério;

I1-classe: o conjunto de cargos da mesma nature-
za, igual denominagao e igual padréo de vencimentos;

Il - carreira: o conjunto de classes da mesma na-
tureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional,
escalonados segundo a responsabilidade e complexi-
dade das atribuigdes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

IV — quadro do magistério: o conjunto dos cargos
publicos e das fungdes, atividades de docentes e de
especialistas de educagédo que oferecem suporte peda-
gdgico, privativos da Secretaria de Educagéo;

V- fungéo: conjunto de atribuicdes conferidas aos
profissionais do magistério, pela Administragao.

VI - provimento: é o ato administrativo através do
qual se preenche um cargo publico, com a designagao
de seu titular, e,

VIl - nomeagao: é o ato administrativo pelo qual o
cargo publico é atribuido a uma pessoa;

VIII - estabilidade: ¢ o direito de garantia de per-
manéncia no servigo publico concedido ao profissional
do magistério apés o decurso do prazo probatério de 03
(trés) anos e aprovagao da avaliagdo de desempenho.

IX — profissional do magistério: pessoa legalmente
investida em cargo publico constante do quadro do
magistério.

TiTuLo Il
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

CAPITULO UNICO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO|
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 62 O quadro do magistério € constituido por:

| - Docentes:

a) Professor de Educagéo Basica |;

b) Professor de Educagéo Basica II;

c) Professor de Educagéo Especial; e,

d) Professor Mediador Escolar e Comunitario.

Il — Especialistas em Educagao:
a) Diretor de Escola;

b) Assessor de Diretor de Escola;
c) Coordenador Pedagdgico;

d) Orientador Pedagégico;

e) Psicopedagogo; e,

f) Supervisor de Ensino.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 72 Os integrantes da classe de docentes exer-
cerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacao Basica |: com atividades
na educacéo infantil regular e especial; e, nos primeiros
cinco anos do ensino fundamental regular, especial, de
supléncia e de jovens e adultos;

Il — Professor de Educagéo Basica II: com ativi-
dades nos quatro ultimos anos do ensino fundamental
regular, especial e de Educacéo de Jovens e Adultos;

Il - Professor de Educagéo Especial: com ativida-
des em qualquer um dos anos do ensino fundamental
regular, especial e infantil, da Educagéo Infantil e de
Jovens e Adultos atuando diretamente com pessoas
portadoras de deficiéncia;

IV — Professor Mediador Escolar e Comunitario:
com atividades de orientagéo de docentes, especialis-
tas em educagéo, pais ou responsaveis e alunos e de
utilizagdo de processos de mediag&o para solugéo de
conflitos originados no ambiente escolar.

§ 12 Os professores de Educagéo Fisica e de Artes
poderao atuar também, na Educacéo Infantil, no En-
sino Fundamental e na Educagéo Especial, em suas
respectivas areas.

§ 2° Para atuagdo na Educagéo Especial tera
preferéncia o docente que comprovar a habilitagdo
especifica na area.

Art. 82. Os integrantes da classe de especialistas
em educagdo exercerdo suas atividades, nos centros
e convivéncia infantil e nas escolas municipais de
qualquer nivel de ensino, e na seguinte conformidade:

| — Diretor de Escola: no gerenciamento adminis-
trativo e pedagdgico de qualquer unidade educacional,
desde que respeitados os requisitos minimos previstos
para o preenchimento do cargo;

Il — Assessor de Diretor de Escola: no gerencia-
mento do suporte técnico e administrativo de qualquer
unidade educacional, substituindo o diretor quando ne-
cessario, desde que respeitados os requisitos minimos
previstos para o preenchimento do cargo;

1l — Coordenador Pedagégico: no suporte técnico
e especializado do desenvolvimento pedagégico para
a classe de docentes da rede municipal de ensino;

IV — Orientador Pedagdégico: no suporte técnico
e especializado no acompanhamento do desenvolvi-
mento da proposta pedagdgica na unidade escolar;

V — Psicopedagogo: no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes,
assessorando aos coordenadores pedagogicos e aos
docentes na sua area de atuagao; e,

VI - Supervisor de Ensino: na superviséo e acom-
panhamento administrativo e pedagdégico das unidades
da rede municipal de ensino.

TiTuLo
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO,
VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 92. Sdo requisitos basicos para investidura
em cargo do quadro do magistério aqueles previstos
no Titulo II, Capitulo I, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOGAO E SUBSTITUIGAO

SEGAO |
DO PROVIMENTO

Art. 10. As formas de provimento de cargo do qua-
dro do magistério encontram-se previstas no Titulo II,
Capitulo Il, Segdes | a VIl do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

SEGAO Il
DA VACANCIA

Art. 11. As formas de vacancia de cargo do qua-
dro do magistério encontram-se previstas no Titulo II,
Capitulo I, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 12. Aremogéo € o deslocamento dos profissio-
nais do magistério lotados na Rede Municipal de Ensino
de uma para outra unidade da Secretaria de Educag&o.

Art. 13. Os profissionais do magistério poderao re-
mover-se de suas unidades de lotag&o, por permuta ou
por concurso anual de titulos, mediante requerimento.

Art. 14. O concurso anual de remog&o devera pre-
ceder o concurso de ingresso para o provimento dos
cargos da Carreira do Magistério.

§ 12 Somente poderé&o ser oferecidas em concurso
de ingresso ou acesso, as vagas remanescentes do
concurso de remogao.

§ 2¢ Para efeito de remogéo, sera contado o tempo
de servigo que o profissional do magistério exerceu na
Rede Municipal de Ensino de Tieté.

§ 32 A Secretaria de Educag&o baixarad normas
regulamentando o concurso de remogao.

Art. 15. Os candidatos & remog&o serdo classifi-
cados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I - pontuag&o por qualificagéo do trabalho docente,
cujos critérios serdo estabelecidos pela Secretaria de
Educagao, com a participagdo da classe de docentes
e mediante Decreto;

Il - encargos familiares, considerando-se o maior
numero de filhos até 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - filhos portadores de necessidades especiais
independente da idade;

IV - idade, levando-se em consideragéo a maior.

§ 12 A pontuagéo a que alude o inciso |, do “caput”
deste artigo sera regulamentada pela Administragéo
Municipal, observando o disposto nas normas federais
sobre a matéria.

§ 22 Um dos aspectos a ser considerado na avalia-
¢éo da qualificagdo do trabalho docente sera o tempo
de servigo prestado no Ensino Publico Municipal de
Tieté.

Art. 16. Para efeito de remog&o dos integrantes do
quadro do magistério a Secretaria de Educagao relacio-
naréa todas as vagas existentes nas unidades escolares,
incluindo as vagas iniciais e potenciais.

Art. 17. O exercicio do cargo em nova unidade
escolar se dara no inicio do ano letivo subsequente,
competindo ao Diretor, a atribuicéo de classes e aulas
da respectiva escola.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” deste
artigo néo se aplica ao docente e ao especialista rea-
daptados temporariamente, que assumiréo o exercicio
do cargo ao término da readaptagéo.

Art. 18. A remog&o por permuta processar-se-a
anualmente precedendo o ano letivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagao bai-
xara normas regulamentando a remog&o por permuta
e por titulos.

SEGAO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 19. Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario
dos docentes e especialistas em educagao, conforme
hipéteses previstas neste artigo:

I — havera substituicdo de docentes para:

a) reger classes e/ou ministrar aulas, cujo nimero
reduzido de especialidade ou de transitoriedade nao
justifique o cargo;

b) reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
docentes afastados a qualquer titulo; e,

c) reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes

de salas e/ou aulas que néo tenham sido criadas.

I - os especialistas em educagao serao substitui-
dos em seu impedimento legal e temporario.

§ 12 Asubstituigéo recaira sempre em profissional
do magistério que possua habilitagéo para o desempe-
nho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido,
que exercera as fungdes deste cumulativamente com
as que lhe sdo proprias, desde que nao haja incompati-
bilidade de horario, oportunidade em que devera optar
pelo exercicio da fungéo substituida.

§ 22 Quando a substituigéo for de cargo perten-
cente a carreira, a nomeagao devera recair sobre um
de seus integrantes.

§ 3¢ Inexistindo na carreira, nimero de integran-
tes suficientes para substituicao, esta recaira sobre o
profissional do magistério mencionado no paragrafo
1¢, deste artigo.

Art. 20. O substituto durante todo o periodo de
substituicdo percebera o vencimento e as vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, incidindo
suas vantagens pessoais sobre o vencimento basico
do substituido.

Art. 21. Qualquer que seja o periodo de substi-
tuicéo, o substituto retornara, apds, ao seu cargo de
origem.

Art. 22. A substituicdo sera automatica quando
prevista em lei e dependera de ato da autoridade com-
petente quando for efetivada para atender a conveni-
éncia administrativa, nos termos do regulamento a ser
editado para este fim.

§ 12. A substituicdo dos cargos de Assessor de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Orien-
tador Pedagdgico, apds, os primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento ou licenga, recaira sobre o profissional
do magistério mencionado no § 12, do artigo 19, desta
Lei Complementar.

§ 2, A autoridade competente para nomeagao é
a mesma para formalizagao, por ato proprio, da subs-
tituicdo.

Art. 23. A substituicdo ndo gerara direito do subs-
tituto em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenga
entre a sua remuneragdo e a do substituido, exceto
se a substituigao ultrapassar dois anos ininterruptos.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a substituigdo por
periodo superior a dois anos ininterruptos, a diferenga
de vencimento incorpora-se a remuneragéo do profis-
sional do magistério, inclusive para fins previdenciarios,
na propor¢édo de 1/5 (um quinto) por ano de efetivo
exercicio na fungéo, até o limite de 05 (cinco) quintos,
a titulo de vantagem pessoal.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 24. O tempo de servigo publico para fins de
atribuicdo de classes exercido no Municipio de Tieté
sera contado para todos os fins.

Art. 25. A apuragédo do tempo de servigo sera re-
alizada em dias.

§ 12 Serdo computados os dias de efetivo exer-
cicio, a vista do registro de frequéncia ou folha de
pagamento.

§ 22 O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias o periodo anual.

§ 32 Na apuragéo do tempo de servigo para fins
de atribuigdo de classes e aulas, serdo computados 04
(quatro) pontos por ano, que serao acrescidos a soma
dos pontos obtidos pelo profissional do magistério que
nao contar com mais de 02 (duas) faltas justificadas,
04 (quatro) faltas médicas e 06 (seis) auséncias pro-
gramadas por ano.

§ 4° Considera-se:

| —falta:

a) abonada, aquelas previstas no artigo 146, do
Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Tieté;

b) justificada, aquela comunicada & chefia imedia-
ta, que sob a sua anuéncia ou parecer serad abonada
ou nao;

c) injustificada, aquela ocorrida sem prévio aviso
a chefia imediata nem tampouco documentada por
meio préprio.

d) aula, aquela ocasionada pelo descumprimento
de 01 (uma) hora-aula;

e) dia, aquela ocasionada pelo descumprimento
total da carga horaria diéria de trabalho;

f) médica, aquela decorrente de consulta, exame
ou sessao de tratamento de salde referente a pes-
soa do profissional do magistério publico ou pessoa
familia, desde que comprovada por meio de atestado
ou documento idéneo equivalente, obtido junto a 6r-
géos publicos integrantes da rede do Sistema Unico
de Saude — SUS, servigos de saude contratados ou
conveniados, laboratérios de analises clinicas regu-
lares ou qualquer dos profissionais da area de saude,
devidamente registrado no respectivo Conselho Pro-
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fissional de Classe:

médico;

cirurgido dentista;

. fisioterapeuta;

. fonoaudidlogo;
psicélogo; e,

. terapeuta ocupacional.

Il — auséncia programada: aquela decorrente do
nao comparecimento do docente & unidade de ensino
e comunicada ao superior imediato com antecedéncia
minima de 48h, limitadas a 01 (uma) auséncia a cada
periodo de 30 (trinta) dias e no maximo 06 (seis) por
ano letivo;

§ 5°Afalta médica decorrente de consulta, exame
ou sess&o de tratamento de salde de pessoa da fa-
milia do profissional do magistério somente sera aceita
nos seguintes casos:

I - acompanhamento de filho menor de 18 (dezoi-
to) anos, desde que n&o exista outro membro da familia
que possa acompanha-lo; e,

Il —acompanhamento de descendente maior de 18
(dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente idoso
consanguineo ou afim, cujas condigdes fisicas e men-
tais ndo permitam sua locomogao sem a necessidade
da presenca de um acompanhante.

§ 62 O docente que faltar injustificadamente ao
servigo perdera 01 (um) ponto por falta na classificagao
geral, exclusivamente no respectivo campo da atuag&o.

§ 72 As faltas ocorridas nos termos do § 3¢, na
regéncia de classes em substituicdo ou da Educagéo
de Jovens e Adultos, acarretardo os mesmos descon-
tos previstos paragrafo anterior, excegéo feita as faltas
programadas.

§ 82 Os pontos mencionados no § 62 seréo atribui-
dos exclusivamente aos professores que estiverem no
efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 9° Sera regulamentado, por meio de Decreto,
a utilizagdo da falta-aula para fins de acumulagao e
caracterizagdo exclusiva de falta justificada ou auséncia
programada.

§ 10 A auséncia programada ndo acarretara ne-
nhum prejuizo ao docente, desde que obedecido o
disposto no §4¢, inciso Il, deste artigo.

§ 11 O docente que possuir saldo de auséncias
programadas néo utilizadas podera aproveita-las na
forma prevista no § 92, em razdo da impossibilidade
da aplicagdo da regra prevista no § 42, inciso Il, deste
artigo.

§ 12 O profissional do magistério ndo sofrera qual-
quer desconto na remuneragao diéria em decorréncia
de:

| — falta médica, desde que avalizada por junta
médica oficial.

Il — falta justificada, desde que néo ultrapasse o
limite de 02 (duas) faltas desta natureza por ano.

§ 13. Aconcessao das faltas previstas neste artigo,
bem como os demais requisitos para sua caracteriza-
¢ao serdo regulamentas por Decreto.

Art. 26. Além das auséncias ao servigo por motivos
de concessdes previstas nesta Lei, séo considerados
como de efetivo exercicio, salvo disposigdes em con-
trario, os afastamentos previstos no artigo 152, do Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.
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TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA
APOSENTATORIA

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A classe de docentes tera jornada de tra-
balho diferenciada, de acordo com as atribuigdes do
respectivo cargo, a saber:

I - jornada reduzida, com 18 (dezoito) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 12 (doze) horas-aula de atendimento ao edu-
cando, e;

b) 06 (seis) horas-aula de atividades, subdividi-
das em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);

2. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico
livre (HTPL).

Il - jornada inicial, com 24 (vinte e quatro) horas-
-aula semanais, divididas em:

a) 16 (dezesseis) horas-aula de atendimento ao
educando, €;

b) 08 (oito) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC);

2. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico
escolar (HTPE); e,

3. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico
livre (HTPL).

Il — jornada basica, com 30 (trinta) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 20 (vinte) horas-aula de atendimento ao edu-
cando, e;

b) 10 (dez) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);

2. 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagégico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico
livre (HTPL); e,

IV — jornada integral, com 36 (trinta e seis) horas-
-aula semanais, divididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula de atendimento
ao educando, e;

b) 12 (doze) horas-aula de atividades, subdividi-
das em:

1. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC);

2. 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico
livre (HTPL).

§12 O Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo
— HTPC corresponde ao tempo remunerado de que o
docente iré dispor para o desenvolvimento de trabalhos
pedagdgicos de carater coletivo.

§2¢ O Horario de Trabalho Pedagégico na Escola
— HTPE corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ira dispor para o desenvolvimento de ativida-
des pedagoégicas e de estudos, individual, pesquisa,
planejamento de aulas e atendimento aos pais ou res-
ponsaveis na unidade escolar.

§32 O Horario de Trabalho Pedagdgico Livre —
HTPL corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ira dispor para o desenvolvimento de ativida-
des profissionais em local de livre escolha.

§ 4° Os trabalhos pedagdgicos a que alude
o §1° seréo elaborados conforme diretrizes da Se-
cretaria de Educagéo e deverao constar da proposta
pedagdgica da escola, aprovada pelo Conselho Muni-
cipal de Educagéo e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 52 A hora-aula prevista nesta Lei Complementar
é de 50min (cinquenta minutos) e sera exercida exclu-
sivamente pela classe de docentes.

§ 62 Excetua-se do paragrafo anterior a hora-aula
ministrada ao EJA — Educacéo de Jovens e Adultos,
que é de 45min (quarenta e cinco minutos).

§ 7° O pagamento da remuneragéo dos professo-
res far-se-4 mensalmente, respeitando-se as jornadas
previstas nos incisos | a IV deste artigo, consideran-
do-se para este efeito cada més constituido de quatro
semanas e meia.

Art. 28. A jornada de trabalho dos especialistas
em educagédo é de 40h (quarenta horas) semanais.

Art. 29. O docente podera prestar carga suple-
mentar de trabalho correspondente a diferenca entre
o limite de 40h (quarenta) horas-aula, semanais e o
numero de horas-aula estabelecido pela jornada de
trabalho docente semanal a que se refere o artigo 27,
conforme disposto no Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 30. As jornadas de trabalho previstas no artigo
27 néo se aplicam aos ocupantes de fungao/atividade
que deverao ser remunerados conforme carga horaria
que efetivamente vierem a ocupar, conforme disposto
no Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 31. As jornadas de trabalho descritas no artigo
27 seré&o distribuidas em matrizes curriculares de for-
ma a possibilitar ao docente o cumprimento do HTPE
previsto na sua respectiva jornada de trabalho entre as
referidas aulas ou ndo.

SEGAO UNICA
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 32. Os docentes, sujeitos as jornadas de
trabalho previstas no “caput’, do artigo 27, poderédo
exercer carga suplementar de trabalho.

§ 12 Entende-se por carga suplementar de trabalho
o nimero de horas-aula prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 22 O nimero de horas-aula semanais, correspon-
dente a carga suplementar de trabalho ndo excedera a
diferenga entre 40h (quarenta) horas-aula e o nimero
de horas-aula previstas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito o docente, incluidas as horas de
atividades.

Art. 33. Poderéo ser atribuidas aos docentes 3h
(trés) horas-aula semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperagéo de alunos e outros trabalhos.

Paragrafo tnico. Os projetos referidos no “caput”
deste artigo deverao estar de acordo com a proposta

PODER EXECUTIVO

pedagdgica da escola e serdo aprovados pelo Diretor
da Escola, avaliados e homologados pela Secretaria
de Educagéo.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 34. Os profissionais do magistério, titulares de
cargo de provimento efetivo e seus dependentes sdo
filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

TiTULO V
DA ATRIBUIGAO DE AULAS

CAPITULO UNICO
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO
DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 35. Para fins de atribuigao de classes ou de
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagéo das
classes e/ou aulas a serem atribuidas seréo classifica-
dos, observada pontuagéo por qualificagéo do trabalho
docente.

§ 12 A Secretaria de Educagdo do Municipio de
Tieté expedird os regulamentos necessarios para a
inscricdo dos docentes interessados no Processo de
Atribuigdo de Classes e/ou Aulas.

§ 22 Um dos aspectos a ser considerado na avalia-
¢&o da qualificagdo do trabalho docente sera o tempo
de servigo prestado no Ensino Publico Municipal de
Tieté.

§ 32 Sera considerado adido o docente que por
qualquer motivo ficar sem classes e/ou aulas.

§ 42 O adido ficara a disposicéo da Secretaria de
Educagéo e devera ser designado para substituigdes ou
para atividades inerentes ou correlatas ao magistério,
obedecida a qualificagao docente.

§ 52 Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do adido em exercer as ati-
vidades para as quais foi designado.

Art. 36. Do regulamento mencionado no § 1¢, do
artigo anterior, constara dentre outros critérios de de-
sempate na atribuigdo de classe e/ou aulas, o seguinte:

I - tempo de servigo na unidade escolar;

Il - tempo de servigo no Magistério Publico Mu-
nicipal de Tieté;

1l - encargos familiares, considerando-se o maior
numero de filhos até 21 (vinte e um) anos de idade;

IV - filho portador de necessidades especiais;

V - idade, levando-se em consideragéo a maior.

Paragrafo Unico: Ocorrendo empate na 22 fase
do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, o
desempate sera feito por sorteio.

TiTuLo vi
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS,
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENGAS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37. Os profissionais do magistério farao jus
as vantagens, indenizagdes, gratificagcdes e adicionais
por tempo de servigo, constantes do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Tieté, desde que ndo
contrariem ou substituam os direitos previstos nesta
Lei Complementar.

SEGAO UNICA
DO ADICIONAL DE DIFiCIL ACESSO - ADA

Art. 38. O integrante do quadro do magistério que
atuar em Escola Municipal da zona rural ou em Escola
Municipal de dificil acesso tera direito a um Adicional
de Dificil Acesso — ADA.

§ 12 O ADA sera regulamentado por Decreto, res-
peitando-se o limite de concessao de até 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento do profissional do magistério
beneficiado.

§ 22 O ADAn&o sera incorporado aos vencimentos.

Art. 39. Ao Diretor de Escola que tiver sob sua
responsabilidade Escola Municipal situada na zona
rural ou em Escola Municipal de dificil acesso sera
concedido ADA.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENGAS

Art. 40. Os integrantes do quadro do magistério
faréo jus aos afastamentos e licengas constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

«Ea

Art. 41. Além daqueles previstos em outras nor-
mas, em especial o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté, sdo direitos do integrante da
carreira do Magistério:

I — ter ao seu alcance informagées educacionais,
bibliogréaficas, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
e ampliagéo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de atualizagdo e especializagéo profissional,
sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autoriza-
céo do Prefeito ou Secretario Municipal de Educagéo;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de material
técnico pedagdgico suficiente e de instalagdes ade-
quadas para que possa exercer com eficiéncia suas
fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de
materiais, de procedimentos didaticos e de instrumen-
tos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo
do bem comum;

V — receber remuneragéo de acordo com a clas-
se, nivel de habilitacdo, tempo de servico e regime
de trabalho;

VI - participar do processo de planejamento, exe-
cugao e avaliagao das atividades escolares;

VII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagdo em geral, sem pre-
juizo das atividades escolares;

VIII - receber remuneragéo por servigo extraordi-
nario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente da classe a que pertencer;

IX — receber auxilio para a publicagéo de trabalhos
e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solici-
tado e aprovado pela Administragéo;

X —receber adicional de dificil acesso;

XI - ter assegurada sua integridade fisica e moral,
quando em exercicio do cargo;

XII - receber gratificagdo pelo exercicio de ativida-
de com alunos portadores de necessidades especiais, a
ser regulamentada por Decreto, respeitando-se o limite
de concessao de até 20% (vinte por cento) do menor
vencimento da Tabela de Salarios e Vencimentos cons-
tante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Tieté; e,

XIIl - participar da escolha do material didatico a
ser adotado na rede municipal de ensino, através de co-
misséo formada por, no minimo, 01 (um) e no méximo
02 (dois) docentes de cada unidade escolar, escolhidos
entres seus pares através de regular e divulgado pleito,
realizado pela Secretaria de Educagéo para este fim.

Art. 42. Os especialistas de educagéo gozardo de
30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. Os especialistas em educagao
nao estardo sujeitos ao calendario escolar para o gozo
de suas férias.

Art. 43. Os docentes gozarao de 30 (trinta) dias de
férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso.

Paragrafo Unico. As férias e o recesso dos do-
centes serdo concedidos em conformidade com o ca-
lendario escolar elaborado, anualmente, pela Unidade
Escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educagéo.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 44. O integrante da carreira do Magistério
tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional ade-
quada a dignidade profissional, em razéo da qual, além
das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar a legislagdo vigente;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da
educagéo brasileira, por meio de seu desempenho
profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o pro-
gresso cientifico da educagao;

IV — participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas atribuigdes;

V — manter espirito de cooperagao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — incentivar a participagéo, didlogo e a coo-
peragdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo
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educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

IX- zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagdo da categoria profissional;

X — considerar os principios psicopedagdgicos,
a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Xl — participar do Conselho da Escola;

XII — comparecer ao local de trabalho com assi-
duidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

XIll — comunicar a autoridade imediata as irre-
gularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuagéo ou as autoridades superiores, no caso de
omiss&o por parte da primeira;

XIV - fornecer elementos para a permanente atu-
alizagao de seus assentamentos, junto aos 6rgéos da
Administragéo;

XV — participar do processo de planejamento, exe-
cugdo e avaliagdo das atividades escolares.

Paragrafo tnico. Constitui falta grave de integran-
tes na carreira do Magistério impedir que o educando
participe das atividades escolares, em razéo de qual-
quer caréncia material.

TiTULO VIII
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 45. Deverédo ser garantidas condigées para a
gestao democratica nas Escolas Municipais, conforme
os seguintes principios:

|- participagéo dos profissionais do magistério na
elaboragéo do projeto pedagégico da escola;

Il - participagéo das comunidades, escolar e local,
no Conselho de Escola; e,

Il - participagéo das Associagdes de Pais e Mes-
tres.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O docente convocado para o exercicio
de suas fungdes em dia e hora n&o previstos na sua
jornada de trabalho semanal e respectivo quadro de
horarios, que exceda sua carga horaria normal sera re-
munerado pelas horas-aula extraordinarias realizadas.

Art. 47. Toda unidade escolar devera contar com
um quadro de apoio, a ser definido por ato administra-
tivo, respeitando-se, no minimo:

1-01 (um) Diretor de Escola e 01 (um) Orientador
Pedagégico para unidades escolares que possuam de
05 (cinco) a 10 (dez) classes de alunos;

11 — 01 (um) Diretor de Escola, 01 (um) Assessor
de Diretor de Escola e 01 (um) Orientador Pedagdgico
para unidades escolares que possuam de 10 (dez) a
20 (vinte) classes de alunos.

§ 12. As unidades escolares que possuam nimero
inferior a 05 (cinco) classes de alunos serédo agrega-
das a unidade escolar mais proxima de sua area de
atuagao.

§ 2°. As unidades escolares que possuam mais
de dois periodos de funcionamento contardo com, no
minimo, 02 (dois) Orientadores Pedagoégicos em seu
quadro de apoio.

Art. 48. Para cada conjunto de 05 (cinco) unida-
des escolares, municipais, seréa criado por meio de Lei
especifica, 01 (um) cargo de Supervisor de Ensino,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 49. O Diretor de Escola que mantiver sob a
sua responsabilidade mais de 20 (vinte) classes de
alunos recebera uma gratificagdo mensal equivalente
a 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

Art. 50. A Coordenagédo Pedagégica do Municipio
de Tieté contara com:

1-01 (um) Coordenador Pedagdgico para a Edu-
cagao Infantil;

I1-01 (um) Coordenador Pedagégico para a Edu-
cagdo Basica |;

Il — 08 (oito) Coordenadores pedagégicos para
Educagao Basica Il; e,

IV — 01 (um) Coordenador Pedagogico para a
Educagéo Especial.

Paragrafo tnico. A Coordenagéo Pedagdgica da
Educagao Basica Il sera exercida de forma a atender
as diversas areas do conhecimento em disciplinas es-
pecificas, de maneira individualizada ou em conjunto,
atendendo sempre as necessidades da Secretaria de
Educagao.

Art. 51. O nimero de cargos do quadro do magis-
tério seré revisto anualmente de acordo com a deman-
da educacional, para o atendimento das necessidades
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 52. Os cargos em comissao descritos no Pla-

PODER EXECUTIVO

no de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Tieté serdo nomeados exigindo-se
para o seu provimento os requisitos constantes da Lei,
da seguinte forma:

I — no minimo 80% (oitenta por cento) dos cargos
em comiss&o deverdo ser nomeados dentre os servi-
dores, em exercicio, que integram o Quadro geral de
Cargos de Provimento Efetivo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Muni-
cipal de Tieté, sendo que na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de cargos destinados este
sera aumentado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

Il - no maximo 20% (vinte por cento) dos cargos
em comisséo deverdo ser nomeados liviemente pe-
lo Chefe do Poder Executivo, sendo que na hipotese
de quantitativo fracionado para o nimero de cargos
destinados este sera diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Paragrafo Unico — As nomeagbes previstas no
inciso Il somente serdo feitas no caso de ndo haver
a possibilidade comprovada do preenchimento dos
cargos em comissdo pelos servidores efetivos em
exercicio, que integram o Quadro geral de Cargos de
Provimento Efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté.

Art. 53. Os direitos previstos nesta Lei Comple-
mentar e no Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Tieté serdo concedidos exclusivamente aos
profissionais do magistério que optarem pelo regime
estatutario, na forma e prazo estabelecidos no Estatuto
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dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.

Paragrafo unico. Os direitos mencionados no
caput deste artigo substituirdo automaticamente os
direitos anteriormente adquiridos pelos profissionais
do magistério, quando:

| — sua regra de concesséo for idéntica aquela
prevista nesta Lei Complementar; ou,

Il - a aplicagéo desta Lei Complementar, importar
em beneficio maior do que o previsto na legislagao
anterior.

Art. 54. Os prazos previstos neste Estatuto seréo
contados em dias corridos.

Art. 55. Os trabalhos de real interesse pedagdgico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou espe-
cialistas de educagéo, poderao ser publicados, com
autorizagéo do autor, as expensas da Municipalidade,
apos parecer favoravel da Secretaria de Educagéo e
do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 56. As despesas com a execucéo desta Lei
Complementar correrao por conta das dotagdes orga-
mentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 57. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 11 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ENQUADRAMENTO DOS DOCENTES NAS JORNADAS DE TRABALHO EXISTENTES
Denominaao | C°9aHoréria | Hora Atvidade HTPC HTPE HTPL
PEBI 18 12 01 03 02
PEB | e PEB I 24 16 01 04 03
PEB | E PEB I 30 20 01 05 04
PEB I 36 2 02 06 04
ANEXO Il
CARGA SUPLEMENTAR — FUNGAO ATIVIDADE
40 2 02 06 06
38 25 02 06 05
36 24 02 06 04
34 23 01 06 04
33 22 01 06 04
31 21 01 05 04
30 20 01 05 04
28 19 01 04 04
27 18 01 04 04
25 17 01 04 03
2 16 01 04 03
22 15 01 03 03
21 14 01 03 03
19 13 01 03 02
18 12 01 03 02
16 11 01 02 02
15 10 01 02 02
13 09 01 02 o1
12 08 01 02 o1
10 o7 01 o1 o1
09 06 01 o1 o1
07 05 01 o1 .
06 04 01 o1 .-
04 03 01 - -
03 02 o1 .- .-
02 01 o1 .- .-

30 de Junho de 2014

LEI COMPLEMENTAR N° 13/2014, de 11 de Ju-
nho de 2014.

“Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Tieté, no uso de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 13/2014

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carrei-
ras e Vencimentos dos servidores publicos da adminis-
trag&o direta e indireta da Prefeitura de Tieté regidos
pelo Estatuto Geral dos Servidores Publicos, com as
seguintes finalidades:

| — valorizagdo da carreira, dotando-a de uma
estrutura eficaz e compativel com as necessidades
dos servigos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o seu desen-
volvimento funcional e remuneratério;

Il — adogéo do principio do mérito para o desen-
volvimento na carreira, mediante a valoragdo do co-
nhecimento adquirido pelas titulagdes académicas, por
meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho
funcional do servidor publico municipal;

Il - criar as bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria
da qualidade e da produtividade na prestagéo dos servi-
¢os aos municipes e usudrios dos servigos publicos; e,

IV - identificar e avaliar necessidades de desenvol-
vimento pessoal e profissional dos servidores publicos,
estabelecer e promover planos, programas e agdes de
capacitagao e aperfeigoamento profissional.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei Complementar
considera-se:

I - agente publico:

a) o servidor legalmente investido em cargo pu-
blico com vinculo e regime de trabalho regido pelo
Estatuto; e,

b) o empregado ocupante de emprego publico com
vinculo e regime de trabalho regido pela Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

I - cargo publico: aquele criado por Lei, em nimero
certo, com denominag&o prépria e remunerado pelos
cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribuicdes e fungdes cometidas ao servidor regi-
do pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté,
podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos; ou,

b) em comissédo, destinado exclusivamente as
atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento, com
caracteristicas de livre nomeag&o e exoneragao.

Il — emprego publico: aquele criado por Lei, em
numero certo, com denominagao prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um con-
junto de atribuigées e fungdes cometidas ao empregado
regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

IV - fungédo de confianga: aquela prevista na es-
trutura organizacional, com atribuicdes especificas,
exercida temporariamente por servidor pertencente
aos quadros permanentes da administragéo direta e
indireta;

V — cargo em comissao: aquele destinado exclu-
sivamente as atribuicdes de diregdo, chefia e asses-
soramento, com caracteristicas de livre nomeagéo e
exonerag&o.

VI — referéncia: a letra atribuida ao conjunto de
classes equivalentes ao grau de dificuldade e responsa-
bilidade para o seu exercicio, utilizada para determinar
a posigéo do cargo na escala basica de vencimento.

VII - faixa de vencimento: a escala de padrdes de
vencimentos atribuidos a uma determinada referéncia;

VIl - padrao de vencimento: o nimero que iden-
tifica o vencimento padrdo percebido pelo servidor
publico dentro da faixa de vencimento da classe por
ele ocupada;

IX — intersticio: o lapso de tempo estabelecido,
COmo necessario, para que o servidor publico se habilite
a evolugéo funcional;

X — progressao: a elevagao da remuneragao para o
padréo imediatamente superior, dentro da mesma faixa
de vencimento da classe, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Com-
plementar e em regulamento especifico;

XI — estagio probatério: o periodo de 36 (trinta e



Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

30 de Junho de 2014

seis) meses de exercicio efetivo do cargo, durante o
qual a aptidéo e capacidade do servidor publico serdao
objeto de avaliagdes periddica e especial, para o seu
desempenho.

Xl - remunerag&o: o valor do vencimento acresci-
do das vantagens funcionais e pessoais incorporadas
ou nao, percebido pelo servidor publico; e,

XIlI — vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio efetivo do cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

Art. 32. Fazem parte integrante desta Lei Com-
plementar:

I — Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efe-
tivo da Prefeitura do Municipio de Tieté, constante do
Anexo |;

Il — Quadro Geral de Transformagéo e Reclassi-
ficagdo dos Empregos de Provimento Efetivo da Pre-
feitura do Municipio de Tieté, constante do Anexo II;

Il - Quadro Suplementar da Prefeitura do Munici-
pio de Tieté, constante do Anexo III;

IV — Quadro Geral de Atribuicdes e Requisitos de
Ingresso dos Cargos de Provimento Efetivo da Pre-
feitura do Municipio de Tieté, constante do Anexo IV;

V — Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efe-
tivo do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto de Tieté, constante do Anexo V;

VI - Quadro Geral de Transformagéo e Reclassifi-
cagdo dos Empregos de Provimento Efetivo do SAMAE
— Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Tieté, constante do Anexo VI;

VIl — Quadro Suplementar do SAMAE — Servigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté, cons-
tante do Anexo VII;

VIl - Quadro Geral das Atribuicdes e Requisitos
de Ingresso dos Cargos de Provimento Efetivo do SA-
MAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Tieté, constante do Anexo VIII;

IX — Quadro Geral das Fungdes de Confianca e
suas Atribuicdes, constantes do Anexo IX;

X — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Pro-
vimento Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté e
do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de
Tieté, constante do Anexo X;

Xl — Tabela de Gratificagdo das Fungdes de Con-
fianga, constante do Anexo XI.

Paragrafo unico. Os empregos publicos constan-
tes do Anexo Il e VII, desta Lei Complementar seréo
extintos na sua vacancia.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 4. Os cargos publicos de provimento efetivo
constantes dos Anexos | e V, desta Lei Complementar
serdo providos:

I - por nomeagao, precedida de concurso publico,
nos termos do artigo 37, Il, da Constituigdo da Republi-
ca Federativa do Brasil, quando tratarem-se de cargo
inicial de carreira; e,

Il - nas demais formas previstas em Lei.

Art. 5°. Os cargos de provimento em comissé@o
serdo providos por livre nomeacéo, respeitando-se o
minimo de 10% (dez por cento) para servidores publi-
cos efetivos e estaveis.

Art. 62. E vedada, a partir da publicagéo desta
Lei Complementar, a nomeagéo de quaisquer pessoas
para cargos que nao estejam especificados nos Anexos
desta Lei Complementar.

Art. 72. Para o preenchimento dos cargos publicos
serao observados os requisitos minimos, indicados nos
Anexos IV e VIII, desta Lei Complementar, bem como
os requisitos de investidura previstos em lei, sob pena
de ser o ato correspondente ser declarado nulo de ple-
no direito, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma
para a Prefeitura ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade civil e criminal a
quem lhe der causa.

Paragrafo tnico. A aprovagdo em concurso pu-
blico néo gera direito a imediata nomeagéo, a qual se
dara a exclusivo critério da autoridade competente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 82. O servidor publico nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatd-
rio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do cargo, durante o qual a assiduidade, pontu-
alidade, aptidao, capacidade e eficiéncia que demons-
trar sera objeto de avaliagbes, periédica e especial,
para sua efetivagé@o na carreira, na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 92. A lotagéo representa a forga de trabalho,
em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessa-
ria ao desempenho das atividades gerais e especificas
da Administragéo direta e indireta do Municipio de Tieté.

Art. 10. O Secretario Municipal de Administragéo e
Modernizagéo e o Diretor Superintendente da SAMAE
estudardo anualmente a lotagéo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar, consul-
tados os demais 6rgaos da Administragdo.

Paragrafo Unico. Apos as conclusdes, referido
estudo sera apresentado ao Prefeito Municipal, com
propostas de lotagdo geral para a Prefeitura e para o
SAMAE, respectivamente, das quais deveréo constar:

| — a lotagéo atual, relacionando as classes de
cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional.

I - a lotag&o proposta, relacionando as classes de
cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento
ou extingéo de cargos vagos existentes, bem como a
criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso; e,

IV — as conclusdes do estudo, com a devida ante-
cedéncia para que se prevejam na proposta orgamen-
taria, as modificagbes sugeridas.

Art. 11. O afastamento de servidor publico do 6r-
géo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,
s0 se verificara mediante prévia autorizagéo do Prefeito
Municipal ou do Dirigente da Entidade da Administragéao
Indireta a que estiver vinculado, para fim especifico e
por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse
do servigo publico, o Prefeito Municipal ou o Dirigente
da Entidade da Administragéo Indireta podera alterar
a lotagéo do servidor publico, ex-oficio ou a pedido,
desde que nao haja desvio de fungédo ou alteragéo de
vencimento do servidor publico.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS

Art. 12. Os valores dos vencimentos dos servi-
dores publicos da administragéo direta e indireta do
Municipio de Tieté abrangidos pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei Com-
plementar ficam fixados de acordo com a Tabela de
Salarios e Vencimentos constantes, do seu Anexo X.

Art. 13. Os servidores publicos integrantes do
Quadro de Provimento Efetivo constantes dos Anexos
| e V desta Lei Complementar estao escalonados por
referéncias, padrdes e niveis de vencimentos.

Paragrafo Unico. Cada referéncia, representada
pelas letras “a” a “w” do alfabeto portugués, possui
dez (10) padrées de vencimentos, designados pelos
numeros “01” a “10”, e quatro (04) niveis de progress&o
vertical, representados pelos nimeros romanos de “I"a
“IV”, constantes do Anexo X, desta Lei Complementar.

Art. 14. Aremuneragéo dos ocupantes de empre-
gos e de cargos publicos do Municipio de Tieté e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidos as van-
tagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderédo
exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito
Municipal nos termos, do artigo 37, XI, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 15. Os valores previstos no Anexo X, desta
Lei Complementar correspondem ao vencimento men-
sal dos servidores publicos, com jornada de trabalho
semanal, estabelecida nos Anexos | e V.

Paragrafo Unico. As horas que excederem a jor-
nada prevista nos Anexos | e V serdo pagas como extra,
com os acréscimos legais, respeitada a instituicdo de
banco de horas.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 16. Os ocupantes de empregos publicos que
optarem pelo regime juridico previsto no Estatuto dos
Servidores Municipais de Tieté serdo enquadrados nos
cargos previstos nos Anexos | e V desta Lei Comple-
mentar, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza
e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
empregos pelos quais prestaram concurso publico, sob
a pena de nulidade do ato.
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Art. 17. O servidor publico que optar pela alte-
ragdo prevista no artigo anterior sera enquadrado no
padrao inicial da respectiva carreira.

Art. 18. No processo de enquadramento serdo
considerados os seguintes fatores:

|- atribuicdes desempenhadas pelo servidor publi-
co na Prefeitura Municipal e 6rgaos da Administragéo
Publica Indireta, decorrentes de concurso publico;

Il — nomenclatura e descrigéo das atribuicées do
cargo para qual o servidor publico foi admitido ou re-
classificado, se for o caso;

Il — nivel de vencimento do cargo;

IV — grau de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo; e,

V — habilitagéo legal para exercicio de profisséo
regulamentada.

Art. 19. Os requisitos a que se referem os inci-
sos |V e V do artigo anterior serdo dispensados para
atender unicamente as situagdes preexistentes a data
de vigéncia desta Lei Complementar e somente para
fins de enquadramento.

Art. 20. Aimplantag&o da estrutura dar-se-a pelo
reenquadramento inicial do vencimento do servidor pu-
blico na referéncia e padrao salarial ou de vencimento
constantes da tabela de salarios e vencimentos, obser-
vado o disposto no artigo 17, desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugao funcional nas carreiras dos
servidores publicos da administragéo direta e indireta
do Municipio de Tieté dar-se-a por meio dos institutos
da progresséo horizontal, promogéo vertical e do aces-
s0, objetivando:

I — reconhecimento, pelo resultado do trabalho
esperado e planejado com a Autoridade competente,
para realizagéo das atividades previstas na unidade em
que esteja designado para o exercicio das atribuigées;

Il - constante aproveitamento do servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela
experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resul-
tados efetivos no aprimoramento das suas aptidoes e
potencialidades.

Art. 22. A evolugéo funcional somente se dara de
acordo com a previsao orgamentaria de cada ano, que
devera assegurar recursos suficientes para:

I - promogéo vertical de, no minimo 10% (dez por
cento) da quantidade de servidores publicos ocupan-
tes de um determinado cargo, dentro de cada classe
especifica que constitui a carreira onde estiverem en-
quadrados a cada processo, respeitado o disposto no
§ 12, deste artigo; e,

Il - progressao horizontal de no minimo 20% da
quantidade de servidores publicos ocupantes de um
determinado cargo, dentro de cada classe especifica
que constituem a carreira, onde estiverem enquadra-
dos a cada processo, respeitado o disposto no § 12,
deste artigo.

§ 1°. As verbas destinadas & promogé&o vertical e
progressao horizontal deveréo ser objeto de rubricas
especificas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, até o
limite de 2% (dois por cento) da folha de pagamento
do ano anterior.

§ 2°. Poderé@o ser concedidas novas promogoes,
vertical e horizontal, aos servidores publicos munici-
pais, depois de ultrapassados os limites previstos nos
incisos | e Il deste artigo, e desde que haja reserva
orgamentdria até o limite previsto no paragrafo anterior.

§ 3¢. A distribuicdo dos recursos previstos em or-
camento para a evolugao funcional dos servidores pu-
blicos sera distribuida, em cada secretaria municipal e
em cada departamento da administrag&o indireta, entre
as diferentes classes integrantes de cada carreira, de
acordo com a massa salarial de cada cargo especifico.

§ 42 A massa salarial ¢ a soma total dos ven-
cimentos mensais dos servidores publicos ocupantes
do mesmo cargo, enquadrados na mesma classe e
integrantes da mesma carreira.

Art. 23. Os processos de evolugdo funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) me-
ses, tendo seus efeitos financeiros em 12 de margo
de cada exercicio, beneficiando os servidores publicos
habilitados.

§ 12. Os servidores publicos serdo classificados em
lista para a selegdo daqueles que serdo beneficiados
com a progress&o ou promog&o, considerando as notas
obtidas na avaliagéo de desempenho.

§ 22, Em caso de empate sera contemplado o ser-
vidor publico que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter sido contemplado
com o beneficio da evolugéo funcional, da progressao
horizontal ou da promogéao vertical;

11 - tiver maior tempo de efetivo exercicio no car-
go; e,
Il - 0 mais idoso.
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Art. 24. Progressdo é a passagem do servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo de
um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior dentro do mesmo nivel a que pertence.

Paragrafo Gnico. A mudanca de padréo importara
numa retribuicdo pecuniéria de 3% (trés por cento),
incidente sobre o salario ou vencimento do atual padréo
em que o servidor publico se encontrar.

Art. 25, Para alcancar a progresséo o servidor
publico devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos
no padréo de vencimento em que se encontrar e ser
aprovado em processo de avaliag&o funcional.

§ 12 Perdera o direito & progressao o servidor pu-
blico que no intersticio de 03 (trés) anos:

| — sofrer:

a) 02 (duas) penalidades de adverténcia; e,

b) 01 (uma) pena de suspensao disciplinar; ou,

Il — completar:

a) 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; e,

b) 11 (onze) faltas justificadas ao servigo; ou,

Il — n&o for aprovado no processo de avaliagédo
funcional.

§ 22. Havendo disponibilidade financeira, o servidor
publico passara para o padrdo de vencimento imediata-
mente seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova progresséo.

§ 3¢. A disponibilidade financeira ou ndo prevista
no caput deste artigo atendendo ao disposto no artigo
21, da Lei de Responsabilidade Fiscal sera declarada
por expediente préprio instaurado pelo setor de conta-
bilidade e finangas da administrag&o direta ou indireta
do Municipio de Tieté, com expressa anuéncia do chefe
do Poder Executivo ou do Dirigente da entidade da
administracdo indireta a que estiver vinculado.

§ 4°. Nao sera concedida progresséo ao servidor
publico:

I — que tenha atingido o Gltimo padréo da tabela
correspondente a classe que se enquadra; e,

Il — inativo ou pensionista;

§ 52. Suspendem a contagem do tempo para fins
de progressao:

I — os afastamentos superiores a 60 (sessenta)
dias; ou,

I - a nomeagé&o para o exercicio de cargo eletivo.

Il — a licenga sem vencimentos;

Art. 26. A progressdo funcional dos servidores
publicos municipais autorizada por esta Lei Comple-
mentar podera ser efetuada desde que atendidos os
requisitos legais, apos 03 (trés) anos contados da data
da sua promulgagéo, para que a administragéo direta e
indireta do Municipio de Tieté possa planejar o aumento
gradativo das despesas com pessoal respeitados os
limites legais impostos pela legislagéo.

SEGAO|
DA PROGRESSAO

SEGAO I
DA PROMOGAO

Art. 27. Promogé&o € a passagem do servidor publi-
co ocupante de cargo de provimento efetivo de um nivel
de vencimento para outro dentro da mesma referéncia
a que pertence.

Art. 28. A promogéo se dara mediante apresen-
tacdo de diploma de conclusdo dos niveis abaixo
descritos, correspondentes aos seguintes adicionais,
incidentes sobre o vencimento em que esteja enquadra-
do na ocasido do beneficio, desde que nao sejam re-
quisitos exigidos para o provimento do respectivo cargo
constante dos Anexos | e V, desta Lei Complementar:

I — ensino médio: 5% (cinco por cento);

I — ensino superior: 10% (dez por cento);

Il — pés-graduacéo lato sensu, na area de atuagéo
do cargo: 15% (quinze por cento);

IV — pés-graduagéo stricto sensu — mestrado ou
doutorado, na area de atuagéo do cargo: 20% (vinte
por cento);

§ 12 Além dos percentuais previstos nos incisos
anteriores deste artigo, o servidor publico municipal fara
jus ao adicional de 1% (um por cento) para cada curso
de aperfeicoamento na respectiva area de atuagéo,
limitados a 05 (cinco) cursos.

§ 22. Os cursos de aperfeicoamento previstos no
paragrafo anterior terdo carga horaria minima de 120h
(cento e vinte horas);

§ 32 Fica permitida a somatéria de cursos de aper-
feicoamento com carga horaria inferior aquela prevista
no paragrafo antecedente, para caracterizagéo do cur-
so previsto no § 1° deste artigo.

Art. 29. Para o computo de créditos somente
seréo considerados certificados de cursos e diplomas
concluidos apés a nomeag&o do servidor publico e que
tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas e
autorizadas pelo MEC, desde que nao sejam requisitos
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para provimento do cargo.

Art. 30. Apromogéao devera ser requerida através
de processo administrativo, e encaminhada a Secreta-
ria de Administragdo e Modernizagdo ou ao Dirigente
da entidade da administrag&o indireta a que o servidor
publico estiver vinculado, com cépia autenticada do cer-
tificado ou diploma devidamente instruido, no periodo
de 02 de janeiro até 30 de Maio de cada ano, cabendo
aqueles o6rgaos, deferi-lo ou indeferi-lo, justificadamen-
te, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12 A promogéo entrara no orgamento do ano
seguinte passando a vigorar a partir de 01 de janeiro
do exercicio previsto, exceto quando houver disponi-
bilidade orgamentéria e financeira no momento do seu
requerimento, oportunidade que passara a vigorar a
partir do seu deferimento.

§ 2°. Em nenhuma hipétese os certificados e ou
diplomas poderao ser utilizados em mais de uma forma
de promogéo.

§ 32 Na existéncia de mais de um certificado ou
diploma para requerer o beneficio, o mesmo devera
apresentar somente 1 (um) por ano, iniciando-se sem-
pre pelo mais antigo.

Art. 31. Nao faz jus a promogéo o servidor publi-
co que se encontrar em estagio probatério, devendo
o mesmo solicitar tal beneficio somente apés o seu
término.

SEGAO Il
DO ACESSO AOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 32. O acesso é a forma de provimento vertical
de cargo em comisséo ou fungéo de confianca.

§ 12. O acesso para fungdes de confianga somente
se dara por servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos e estaveis, desde que lotados nas respectivas
Secretarias.

§ 22. O acesso para os cargos em comissdo se
dara por livre nomeagao e exoneragéo.

SUBSEGAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 33. Aplicam-se aos cargos em comisséo, além
das regras previstas nesta Lei Complementar, aquelas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Tieté, salvo as restrigdes expressas na lei.

§ 12. Sera devido ao servidor publico a remu-
neragdo de maior valor, enquanto ocupar cargo em
comissao.

§ 22, Extinto qualquer érgéo da estrutura, auto-
maticamente extinguir-se-a os cargos comissionados
correspondentes a sua diregdo ou chefia.

SUBSEGAO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 34. As fungdes de confianga passam a ser
aquelas as constantes do Anexo IX, desta Lei Com-
plementar com suas denominagdes e atribuigbes, e
somente poderdo ser ocupadas por servidores publicos
ocupantes do quadro de cargos efetivos da administra-
¢&o direta e indireta do Municipio de Tieté.

§ 1°. S6 poderao ocupar fungédo de confianga,
servidores publicos em que seu cargo seja inerente a
fungéo a ser desempenhada, ou que estejam lotados
no setor correspondente.

§ 2°. Para assessoramento do Secretario Munici-
pal de Finangas, fica criada a fungéo de confianca de
Assessor Técnico Especial, nomeado pelo Chefe do
Executivo por indicag&o do Secretario Municipal, dentre
os servidores publicos municipais efetivos e estaveis
que possuam, no minimo:

1-05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Adminis-
tragéo Publica Municipal Direta e Indireta; e,

Il - nivel de escolaridade superior na sua area
de atuagéo.

Art. 35. As fungdes de confiancga instituidas néo
constituem cargos e se destinam a atender a encar-
gos de chefia determinados nesta Lei Complementar,
para os quais ndo se justifica a criagdo de cargos de
provimento em comiss&o.

§ 12 O ato de designagéo ou dispensa contera
obrigatoriamente o nome do servidor publico, da fungéo
de confianga e o respectivo valor da gratificagao.

§ 22 Os servidores publicos nomeados para o
exercicio de fungao de confianga receberdo em par-
cela destacada a gratificagdo estabelecida no Anexo
XIl, desta Lei Complementar, sobre a qual n&o incid-
irdo quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se
pagamento de férias e 13° salario, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 32. Os valores estabelecidos para gratificagdo
de fungdo de confianga, sofrerdo reajuste na mesma
proporgao e época do reajuste salarial autorizado pelo
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Prefeito na Tabela de Salarios e Vencimentos constan-
tes do Anexo X, desta Lei Complementar.

Art. 36. O servidor publico efetivo nomeado para
fungéao de confianga ou cargo em comisséo tera direito
aincorporar a sua remuneragao, em parcela destacada,
a respectiva gratificacdo de fungao, a razéo 1/10 (um
décimo) do seu valor por ano de efetivo exercicio, até
o limite de 10 (dez) décimos.

§ 12. E vedada em qualquer hipétese, a incorpo-
ragao de valor superior ao mencionado no caput deste
artigo.

§ 2°. Os servidores publicos ocupantes de fungdes
de confianga ou cargo em comiss&o, na data da pro-
mulgagdo desta Lei Complementar poderao solicitar
a incorporagao aos seus vencimentos as respectivas
gratificagdes de fungéo, desde que preechidos os re-
quisitos previstos no caput deste artigo.

§ 3°. Excetuam-se dessas regras as nomeagdes
para cargos em comissdo de agentes politicos, que
possuem regras proprias de renumeragao.

§ 4°. O servidor publico que fizer jus a incorporagéo
prevista no caput deste artigo devera formalizar seu
pedido junto & Secretaria Municipal de Administragéao
e Modernizagéo (Departamento de Recursos Huma-
nos), devendo obrigatoriamente indicar o periodo que
pretende seja computado para fins da incorporagéo
prevista no § 2°.

Art. 37. Adesignagéao de servidor publico para o
exercicio de fungao de confianga ndo exime o mesmo
das obrigagdes funcionais inerentes ao exercicio do
cargo publico de que é titular.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 38. Esta segéo disciplina os critérios, normas
e procedimentos para fins de avaliagdo de desempe-
nho dos servidores publicos da administracédo direta
e indireta do Municipio de Tieté sendo um processo
formal e periédico visando aferir o desempenho do
servidor publico no exercicio das atribuigdes do car-
go, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos e metas de trabalho e nas melhorias de
qualidade e produtividade na prestagdo de servigos
publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta
Lei Complementar, define-se como avaliagéo de de-
sempenho o monitoramento sistematico e continuo,
da atuagdo individual e do desempenho pessoal do
servidor publico.

SEGAO|
DOS PRINCIPIOS DE AVALIAGAO

Art. 39. O Quadro de Pessoal dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Tieté submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da
ampla defesa e do contraditdrio das partes.

SEGAO Il
DOS FATORES DE AVALIAGAO E DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 40. Os fatores de avaliagdo de desempenho
devem ser de total entendimento dos servidores publi-
cos a serem avaliados, contendo a menor subjetividade
possivel.

Paragrafo Unico. A Administragao Direta e Indi-
reta do Municipio de Tieté dara conhecimento prévio a
todos seus servidores publicos, dos critérios, das nor-
mas e dos padrdes a serem utilizados para avaliagédo
de desempenho.

Art. 41. A avaliagéo de desempenho dos servido-
res publicos da Administragéo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Tieté terd como finalidade aferir e mensurar
os padroes de desempenho mediante a utilizagdo dos
seguintes fatores de avaliagdo:

| - assiduidade;

Il - qualidade e produtividade;

Il - relacionamento interpessoal;

IV - iniciativa e criatividade;

V — autodesenvolvimento profissional.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS DE DESEMPENHO

Art. 42. Os fatores de avaliagdo constantes no
artigo anterior serdo mensurados mediante a aplicagdo
dos seguintes conceitos:

I - excelente;

Il - muito satisfatério;

Il - satisfatorio;

IV - pouco satisfatério;
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V - insatisfatério.

SEGAO IV
DA ESCALA DE GRADUAGAO DE PONTOS

Art. 43. Para cada conceito deveréa ser atribuida
uma quantidade distinta de pontos conforme a seguinte
escala de graduagéo:

I - excelente = 10 pontos;

Il - muito satisfatério = 08 pontos;

1l - satisfatério = 06 pontos;

IV - pouco satisfatério = 04 pontos;

V - insatisfatério = 02 pontos.

Paragrafo Unico. A classificagéo final sera obtida
pela soma total dos pontos atribuidos a cada um dos 5
(cinco) fatores de avaliagéo especificos, a partir de seus
respectivos indicadores de desempenho.

SEGAOV
DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 44. Cada fator é constituido por padroes de
desempenho que s&do destinados a mensurar de forma
precisa os comportamentos observados, as condutas
percebidas, as competéncias demonstradas, as pra-
ticas desenvolvidas e os esforgos de desempenho
demonstrados no cotidiano do trabalho.

Paragrafo Unico. O avaliador devera observar a
sistematica e o registro frequente dos conhecimentos
demonstrados, as habilidades praticadas e as atitudes
percebidas durante o trabalho realizado pelo servidor
publico.

SEGAO VI
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 45. Os fatores séo constituidos pelos seguin-
tes indicadores e conceitos de desempenho:

| — assiduidade, que sera aferida e mensurada
quando o servidor publico:

a) cumprir regularmente a jornada de trabalho,
sem a ocorréncia de faltas injustificadas;

b) respeitar pontualmente os horarios de trabalho
sem a ocorréncia de atrasos injustificados.

Paragrafo Unico. A assiduidade sera mensurada
anualmente, conforme a escala abaixo:

I - nenhuma ou 0 (zero) falta: 10 (dez) pontos;

Il - até 01 (uma) falta: 08 (oito) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas: 06 (seis) pontos;

IV - até 03 (trés) faltas: 02 (dois) pontos;

V - igual ou superior a 04 (quatro) faltas: 0 (zero)
pontos.

11 - qualidade e a produtividade, que seréo aferidas
e mensuradas quando o servidor publico:

a) executar suas atividades com qualidade, preci-
s&o, incidéncia minima de erros e auséncia de retraba-
Ilhos e desperdicios, dentro dos prazos estabelecidos;

b) revelar condutas e atitudes direcionadas para a
satisfagao e atendimento das necessidades dos muni-
cipes e/ou usuarios de servigos; e,

c) realizar seu trabalho melhorando os recursos
financeiros, tecnolégicos, humanos e materiais dispo-
niveis.

1l - relacionamento interpessoal, que sera aferido
e mensurado quando o servidor publico:

a) tratar os municipes, usuarios de servigos pu-
blicos e servidores publico de forma educada, com
atengao, consideragao e respeito;

b) resolver situagdes de conflito e controvérsias
com equilibrio e seguranga, pautando sua conduta e
relacionamentos em principios de trabalho em equipe
e confianga; e,

c) compartilhar informagdes, experiéncias e
aprendizados nos processos de andlise de problemas
e tomada de deciséo, respeitando a diversidade de
opinides.

IV - iniciativa e a criatividade, que serdo aferidas
e mensuradas quando o servidor publico:

a) adaptar-se a novas situagdes, assimilando
mudangas e contribuindo positivamente para sua im-
plantagéo;

b) demonstrar capacidade de investigar e buscar,
permanentemente, alternativas de respostas para re-
solver problemas e enfrentar dificuldades a partir de
solugbes praticas, respostas objetivas e criativas e
factiveis de execug&o; e,

c) executar agdes, tomar iniciativas, propor me-
Ihorias para elevar os padrées de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos prestados aos muni-
cipes e/ou usuarios de servigos.

V - autodesenvolvimento profissional, que sera
aferido e mensurado quando o servidor publico:

a) participar de cursos e programas de treinamen-
to que possam contribuir para seu aperfeicoamento
e especializagéo profissional, por iniciativa prépria ou
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através de oportunidades oferecidas pela Administra-
cao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté; e,

b) investir no seu autodesenvolvimento profis-
sional e pessoal com o propésito de incorporar novos
conhecimentos, habilidades e atitudes que possam
melhorar seu desempenho, suas competéncias e ca-
pacitagao para o trabalho.

Paragrafo tnico. Integram ainda como padrées
de desempenho desejados o cumprimento dos deve-
res dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

SEGAO VII
DAS COMISSOES DE EVOLUGAO FUNCIONAL

SUBSEGAO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 46. Ficam instituidas a:

| — a Comisséo de Evolugao Funcional da Admi-
nistragdo Direta do Municipio de Tieté, subordinada a
Secretaria de Administragdo e Modernizagéo; e,

Il — a Comisséo de Evolugdo Funcional da admi-
nistrag&@o indireta do Municipio de Tieté, subordinada
ao seu respectivo dirigente.

§ 12. Serao criadas novas Comissdes de Evolugédo
Funcional para cada entidade da administragéo indireta
que passar a existir a partir da promulgagéo desta Lei
Complementar.

§ 22. As Comissoes de Avaliagdo Funcional men-
cionadas nos incisos | e Il deste artigo serdo compos-
tas, obrigatoriamente, por membros eleitos em pleito
amplamente divulgado para este fim e com regras
estabelecidas por Decreto.

§32. Compete as Comissdes de Evolugdo Fun-
cional formular politicas e diretrizes para programar
acdes necessdrias ao desenvolvimento do processo
de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
da administrag&o direta e indireta do Municipio de Tieté.

§ 4°. As Comissdes de Evolugao Funcional deve-
rao fixar um cronograma definindo as fases e etapas
do processo de avaliagdo de desempenho respeitan-
do as peculiaridades de trabalho e o quantitativo de
servidores publicos de cada Secretaria Municipal ou
Departamento, no caso da Administragéo Indireta.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 47. Sao atribuicées dos ocupantes das Co-
missoes de Evolugéo Funcional:

I — regulamentar e fiscalizar normas e procedi-
mentos de funcionamento do sistema de Avaliagéo de
Desempenho;

Il — monitorar as fases e etapas de implantagéo do
sistema julgando litigios e controvérsias do processo;

Il — apreciar os recursos interpostos pelos servi-
dores publicos;

IV —acompanhar semestralmente os registros dos
resultados e das ac¢des de trabalho dos servidores pu-
bicos mediante relatérios gerenciais e operacionais;

V —manter arquivo dos recursos analisados e dos
pareceres emitidos;

VI — informar a Secretaria Municipal de Adminis-
tragao e Modernizagao ou o Dirigente da entidade da
Administracéo Indireta sobre os recursos analisados e
encaminhar o resultado final para fins de progresséo
quando for o caso;

VII - realizar diligéncias junto as unidades e che-
fias, solicitando, se necessario, a revisao das informa-
¢oes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes;

VIII — convocar o servidor publico para prestar
informagdes ou participagédo opinativa, sem direito a
voto; e,

IX — reunir-se, obrigatoriamente, nos meses de
junho e dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Decididos os recursos inter-
postos, a Secretaria Municipal de Administragéo e Mo-
dernizag&do ou o Dirigente da Administragéo Indireta
fara publicar a lista definitiva dos servidores publicos,
habilitados no Processo de Evolugédo Funcional.

SUBSEGAO Ill
DA COMPOSIGAO

Art. 48. A Comisséo de Evolugdo Funcional da Ad-
ministragdo Direta do Municipio de Tieté sera composta
por um representante de cada Secretaria Municipal.

Art. 49. A Comissdo de Evolugédo Funcional da
Administragdo Indireta do Municipio de Tieté sera com-
posta por, no maximo, 02 (dois) representantes de cada
departamento existente na estrutura da respectiva Au-
tarquia ou Fundagao.

Art. 50. Os membros das Comissdes de Evolugédo
Funcional serdo escolhidos dentre os servidores publi-
cos ocupantes de cargos de provimento efetivo ha mais
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de 05 (cinco) anos ininterruptos, que exercerao suas

fungdes, sem prejuizo das atribuicdes do seu cargo.
Paragrafo Unico. O mandato dos membros da co-

misséo sera de dois anos, sendo vedada a recondugéo.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO

Art. 51. Os membros efetivos da Comisséo de
Evolugédo Funcional teréo direito a uma gratificagéo no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do menor
vencimento pago pela Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Tieté, para cada etapa de avaliagdo
(julho e janeiro).

| - a gratificagé@o sera devida exclusivamente para
cada membro que estiver, efetivamente, trabalhando
nas avaliagdes, apreciagdo de recursos e demais liti-
gios ocorridos no processo de avaliagao.

Il - as reunides da Comissao de Evolugédo Funcio-
nal dependem do quérum minimo de 03 (trés) membros
e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

Il - o presidente da Comiss&o de Evolugdo Fun-
cional so6 tera direito a voto quando houver empate em
qualquer votagdo.

Paragrafo Unico. E facultado aos membros efe-
tivos da Comissé&o de Evolugao Funcional, substituir a
gratificag@o de que trata o caput deste artigo por dias
de descanso, limitando-se em 05 (cinco) dias de folga
para cada etapa de avaliagdo (12 etapa = julho e 22
etapa = janeiro), que deverdo ser gozados antes do
préximo periodo de avaliagdo.

SUBSEGAO V
DOS RESPONSAVEIS PELO PROCESSO
DE AVALIAGAO

Art. 52. A avaliagéo anual de desempenho sera
realizada pelo superior hierarquico imediato do avalia-
do e, na sua falta, pelo superior hierarquico mediato
do avaliado, devendo sua analise ser fundamentada
em dados objetivos e fatos concretos, pautando seu
julgamento em principios de justica, bom senso e im-
parcialidade.

Art. 53. O produto da avaliagdo anual sera re-
sultante, exclusivamente, da aplicagdo dos fatores de
avaliacao, da utilizagao de indicadores e dos conceitos
de desempenho previstos nos artigos 42 a 45, desta
Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagdo, no
termo final de avaliagéo, dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de convicgdo, bem como a
anexagéo do relatorio relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O resultado final da avaliagéo
de desempenho seré produto das etapas realizadas em
junho e dezembro e o célculo para apuragao do resulta-
do final seréa obtido pela extragdo da média simples de
pontos que forem atribuidos pelo avaliador e apurados
pela Comisséo de Evolugao Funcional sobre todos os
indicadores de desempenho e seus respectivos con-
juntos de fatores de avaliagéo.

Art. 54. O servidor publico sera notificado do resul-
tado final da sua avaliagédo, podendo interpor recurso
para a autoridade que homologou a avaliagéo, cujo
pedido sera decidido pela Comiss&o de Evolugdo Fun-
cional até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo,
observando as seguintes regras:

I - o recurso deve ser protocolado pelo servidor
publico em até 05 (cinco) dias corridos, contados da
ciéncia do resultado final da Avaliagdo de Desempenho;

Il - somente o servidor publico pode recorrer da
sua Avaliagdo de Desempenho;

1l - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagao
de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista nesta
Lei Complementar;

b) tiver sido manifestamente injusta; e,

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente
inveridicos.

Art. 55. Os conceitos e pontos atribuidos ao
servidor publico, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagéo dos elementos de
convicgéo e a prova dos fatos narrados na avaliagéo,
os recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados
em pasta ou prontudrio ou base de dados individual
do servidor publico.

SUBSEGAO VI
DOS REQUISITOS DO PROCESSO DE
AVALIAGAO

Art. 56. A avaliagdo anual sera baseada exclusiva-
mente no disposto dos artigos 42 a 45, desta Lei Com-
plementar sendo, também, obrigatéria a indicagdo, no
termo final de avaliagéo, dos fatos, das circunstancias

e dos demais elementos de convicgdo, bem como a
anexagéo do relatorio relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

Paragrafo tnico. O resultado final da avaliagéo
de desempenho sera produto das avaliagdes realiza-
das em junho e dezembro e o célculo para apuragéo
do resultado final sera obtido pela extragéo da média
simples da somatéria de pontos que forem atribuidos
pelo avaliador em cada um dos 05 (cinco) fatores a
partir dos seus respectivos indicadores e conceitos de
desempenho.

Art. 57. O formulario de avaliagdo contendo os
fatores, indicadores, conceitos e pontos atribuidos
ao servidor publico, os instrumentos de avaliagdo, os
respectivos resultados, a indicagéo dos elementos de
convicgao e a prova dos fatos narrados na avaliagao,
0os recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados
em pasta ou prontudrio ou base de dados individual
do servidor publico.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 58. Fica institucionalizado como atividade per-
manente o treinamento dos servidores publicos, tendo
como objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e va-
lores necessérios ao digno exercicio da funcéo publica;

Il — capacitar o servidor publico para o desempe-
nho de suas atribui¢des especificas, orientando-se no
sentido de obter os resultados desejados pela Adminis-
tracdo Direta e Indireta do Municipio de Tieté;

Il — estimular o rendimento funcional, criando con-
di¢des propicias para o constante aperfeicoamento dos
servidores publicos;

IV —integrar os objetivos de cada servidor publico
no exercicio de suas atribui¢des a finalidade ultima da
administragdo como um todo.

Art. 59. O treinamento sera de dois tipos:

|- de integrag&o, tendo como finalidade integrar o
servidor pablico no ambiente de trabalho e desenvolver
valores necessarios ao exercicio da funcédo publica; e,

Il — de formagéo, que objetiva dotar o servidor
plblico de maiores conhecimentos e técnicas refe-
rentes as atribuicées que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas, com vistas a
Promogao e ao acesso.

Paragrafo Unico. O treinamento sera ministrado:

| — diretamente pela Prefeitura Municipal ou pela
entidade da Administracéo Indireta quando possivel,
com a utilizagdo de servidores publicos de seu quadro
de recursos humanos;

Il — mediante o encaminhamento de servidores
publicos para cursos e estagios realizados por enti-
dades especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;

Ill — através da contratacdo de especialistas ou
entidades especializadas em administragéo publica;

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierarquicos
participardo dos programas de treinamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos res-
pectivos drgdos, as areas carentes de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medi-
das necessérias a solugéo dos problemas identificados
e a execugdo dos programas propostos;

Il facilitando a participacéo de seus subordinados
nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocor-
rerem, n&o causem prejuizos ao funcionamento regular
da respectiva unidade;

Il — desempenhando, dentro dos programas de
treinamento aprovados, atividades de instrutores de
treinamento, sempre que solicitados;

IV — submetendo-se a programas de treinamento
adequados as suas atribuicdes.

Art. 61. Os programas de treinamento seréo ela-
borados, anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentaria, 0s recursos indispenséveis a sua
implantacéo.

Art. 62. Independentemente dos programas de
treinamento programados, cada chefia desenvolvera
atividade de treinamento em servico com seus subor-
dinados, através de:

| - reuniGes para estudo e discusséo de assuntos
de servico;

Il - divulgacéo de normas legais e elementos téc-
nicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto a seu
cumprimento e execuc&o;

Il — discussao dos programas de trabalho do érgéo
que chefia e de sua contribuicdo dentro do sistema
administrativo da Administracé@o Direta e Indireta do
Municipio de Tieté, quando for o caso; e,

IV — utilizag&o de rodizio e de outros métodos de
treinamento de servico, adequados a cada caso.

PODER EXECUTIVO

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Ficam criados os cargos de provimento
efetivo, nas quantidades, denominagdes e referéncias,
descritas nos Anexos | e V, desta Lei Complementar.

§ 1°. Em decorréncia da criagdo a que se refere
o caput deste artigo, os ocupantes dos cargos criados
serdo investidos na forma do artigo 16, desta Lei Com-
plementar, caso optem pelo regime juridico previsto no
Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté.

§ 2°. O Poder Executivo, apos transcorridos o pra-
z0 previsto no artigo 263 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté, encaminhara a Camara
Municipal competente projeto de Lei redefinindo:

| — os Quadros Gerais de Cargos de Provimento
Efetivo constantes dos Anexos | e V, desta Lei Com-
plementar; e,

Il — os Quadros de Empregos Permanentes a se-
rem extintos na vacancia.

§ 3°. Os empregos publicos serdo extintos na
vacancia.

Art. 64. O valor previsto na Tabela e Vencimentos
constante do Anexo X sera devido a partir da promul-
gacéo desta lei.

Art. 65. Todo servidor publico efetivo que ocupe
ou venha a ocupar cargo em comisséo tera resguar-
dado seu direito de retorno ao seu cargo de origem,
garantidas as vantagens eventualmente incorporadas
no periodo.

Art. 66. O afastamento em virtude da condigdo
temporéaria do exercicio do cargo em comisséo e o
retorno a situagdo primitiva serdo obrigatoriamente
anotados nos registros relativos ao servidor publico.

Art. 67. As vantagens pessoais decorrentes do
enquadramento dos servidores, nas respectivas car-
reiras, na forma dos artigos 22, 34 e seguintes da Lei
Complementar n¢ 06, de 09 de novembro de 1993 e
dos artigos 20, 32 e seguintes da Lei Complementar
n2 07, de 9 de novembro de 1993 ficam transformadas

em anuénio, previsto no art. 104, do Estatuto Geral dos
Servidores Publicos de Tieté.

Art. 68. A gratificagéo de nivel universitario previs-
ta no artigo 26, da Lei Complementar n° 06/93 e art.
24, da Lei Complementar n° 07/93 continuara a ser
paga para os servidores pUblicos que a recebiam até a
promulgagéo desta Lei Complementar em parcela des-
tacada, sem qualquer prejuizo em relagdo aos demais
direitos previstos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 69. Os servidores beneficiados pela promogéo
vertical prevista no artigo 32 da Lei Complementar ne
06/93, alterada pela Lei Complementar n° 08/95, bem
como o artigo 29 da Lei Complementar n® 07/93, alte-
rada pela Lei Complementar n° 12/95, serdo enqua-
drados na tabela de vencimentos, atendendo ao nivel
correspondente a referida promog&o.

Art. 70. Nao se aplicam aos servidores estaveis
constantes dos Anexos Ill e VIl o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 71. Observados os principios fundamentais e
demais disposicdes da presente Lei Complementar, o
Prefeito expedird, progressivamente, os atos necessa-
rios a implantacéo da Estruturagéo de Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, observando-se os recursos
financeiros disponiveis.

Art. 72. As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orga-
mentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 73. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n°. 3.048/2009.

Tieté, 11 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ANEXO |
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

i & JORNADA
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 B 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES 15 J 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS 16 M 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 45 H 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS 52 J 40 horas
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 120 L 40 horas
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR 32 D 40 horas
AGENTE DE ARQUIVO 03 D 40 horas
AGENTE DE CADASTRO 02 D 40 horas
AGENTE DE CARPINTARIA 05 J 40 horas
AGENTE DE COLETA E RECICLAGEM 25 F 40 horas
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 10 B 40 horas
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL 10 H 40 horas
AGENTE DE COPA E COZINHA 29 C 40 horas
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 120 | 30 horas
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 02 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 04 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS 04 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO 05 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS 05 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA 15 L 40 horas

ANEXO | - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

JORNADA

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
AGENTE DE JARDINAGEM 04 F 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS 03 J 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO DE PNEUS 02 F 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS 04 M 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA 04 J 40 horas
AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR 53 D 40 horas
AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL 06 H 40 horas
AGENTE DE PINTURA 07 F 40 horas
AGENTE DE RECEPCAO 06 H 40 horas
AGENTE DE RECEPCAO DE SAUDE 20 H 40 horas
AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 22 L 40 horas
AGENTE DE SEPULTAMENTO 04 B 40 horas
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 250 B 40 horas




Ed &

PODER EXECUTIVO

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

ANEXO | - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

AGENTE DE VIGILANCIA 20 C 40 horas CARPINTEIRO AGENTE DE CARPINTARIA
ANALISTA DE SISTEMAS 03 T 40 horas COLETOR DE LIXO AGENTE DE COLETA E RECICLAGEM
ASSISTENTE SOCIAL 15 T 30 horas CONTINUO AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA
ASSISTENTE TECNICO 04 o 40 horas DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA
AUXILIAR EM CONTABILIDADE 02 L 40 horas ELETRICISTA AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 J 40 horas ENCANADOR AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS
AUXILIAR DE FARMACIA 10 H 40 horas ENCARREGADO DE SERVICO ASSISTENTE TECNICO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 H 40 horas ESCRITURARIO AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA 03 B 40 horas FISCAL DO COMERCIO AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
AUXILIAR DE TESOURARIA 01 L 40 horas FISCAL DE OBRAS E POSTURAS AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS
BIBLIOTECARIA 02 T 40 horas

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DE TRANSFORMAGAO E RECLASSIFICAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

AGENTE DE ORIENTAGAO DISCIPLINAR DE

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR

. N JORNADA SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS | REFERENCIA | semanAL FISCAL DE RENDAS AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS
BIOLOGO 06 T 30 horas JARDINEIRO AGENTE DE JARDINAGEM
BIOMEDICO 04 T 30 horas MECANICO AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS
CIRURGIAO DENTISTA 26 T 20 horas MERENDEIRA AGENTE DE COPA E COZINHA
CONTADOR 02 v 40 horas MOTORISTA DE VEICULO LEVE AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES
DESENHISTA 01 J 40 horas MOTORISTA DE VEICULO PESADO AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
ENFERMEIRO 16 T 30 horas OPERADOR DE MAQUINA | AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 T 30 horas OPERADOR DE MAQUINAI AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
ENGENHEIRO CIVIL 04 T 30 horas PEDREIRO MEIO-OFICIAL SERVENTE DE PEDREIRO
FARMACEUTICO 04 T 30 horas PINTOR AGENTE DE PINTURA
FISIOTERAPEUTA 05 T 30 horas PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL PROCURADOR DO MUNICIPIO
FONOAUDIOLOGO 08 T 30 horas PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA TECNICO DESPORTIVO
GUIA DE TURISMO 02 K 40 horas RECEPCIONISTA AGENTE DE RECEPGAO
INSTRUTOR DE LIBRAS 04 N 20 horas RECEPCIONISTA DA SAUDE AGENTE DE RECEPGAO DE SAUDE
INTERPRETE DE LIBRAS 04 M 20 horas SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
INSTRUTOR DE BRAILE 02 N 20 horas SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
LAVADOR 02 H 40 horas TECNICO EM COMPUTAGAO TECNICO EM INFORMATICA
MEDICO AUDITOR 01 w 20 horas TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MEDICO (nas areas especificas) 40 w 20 horas VIGIA AGENTE DE VIGILANCIA
MEDICO VETERINARIO 03 T 20 horas VISITADOR SANITARIO AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA
MEDICO DO TRABALHO 02 w 20 horas ANEXO Il
MONITOR DE MUSEU o1 K 40 horas QUADRO SUPLEMENTAR DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
NUTRICIONISTA 05 T 30 horas SERVIDORES ESTAVEIS
PEDREIRO 13 J 40 horas R , JORNADA
PROCURADOR DO MUNIGIFIO % v 20 horas DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO VAGAS | REFERENCIA SEMANAL
ANEXO | - CONTINUAGAO ASSISTENTE TECNICO 01 o 30 horas
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 05 B 40 horas
- - JORNADA COLETOR DE LIXO 01 F 40 horas
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA SEMANAL CONTINUO 01 B 40 horas
PSICOLOGO 1 T 30 horas DENTISTA 01 il 20 horas
SERVENTE DE PEDREIRO 13 E 40 horas ENCARREGADO DE EQUIPE 01 J 40 horas
TECNICO DE SOM 02 K 20 horas ENCARREGADO DE SERVIGO 01 K 40 horas
TECNICO EM INFORMATICA 03 K 40 horas ESCRITURARIO 04 K 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 0 40 horas ESCRITURARIO 03 K 30 horas
TECNICO DESPORTIVO 15 M 30 horas MERENDEIRA 01 c 40 horas
TECNICO EM LABORATORIO 02 K 40 horas MOTORISTA DE VEICULO LEVE 01 H 40 horas
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 02 K 40 horas MOTORISTA DE VEICULO PESADO 02 J 40 horas
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 02 L 40 horas OPERADOR DE MAQUINAI o1 J 40 horas
TELEFONISTA 06 £ 30 horas OPERADOR DE MAQUINAII 01 M 40 horas
TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 T 30 horas PEDREIRO 03 J 40 horas
TESOUREIRO 01 o 40 horas PINTOR 01 F 40 horas
PSICOLOGO 01 T 40 horas
ANEXO Il RECEPCIONISTA DA SAUDE 02 H 40 horas
QUADRO GERAL DE TRANSFORMAGAO E RECLASSIFICAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE TELEFONISTA o1 E 40 horas
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA VIGIA o1 c 40 horas
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ALUNOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
AGENTE DE SANEAMENTO AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA DESCRIGAO DO CARGO:
ALMOXARIFE AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
ARQUIVISTA AGENTE DE ARQUIVO AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Il e comprovagdo da conclus@o, com aproveitamento, de
ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL DE SAUDE curso introdutério de formagao inicial e continuada na area da saude.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS FEMININO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS MASCULINO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

BIOLOGISTA (COM GRADUAGAO EM FARMACIA)

FARMACEUTICO

Exerce atividades de prevencdo de doengcas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

BIOLOGISTA (COM GRADUAGAO EM BIOLOGIA) BIOLOGO
BIOLOGISTA (COM GRADUAGAO EM .
BIOMEDICINA) BIOMEDICO
BORRACHEIRO AGENTE DE MANUTENGAO DE PNEUS
CADASTRISTA AGENTE DE CADASTRO
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PODER EXECUTIVO

Utiliza instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; promove agdes de
educagéo para a saude individual e coletiva; efetua o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; estimula a participagéo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realiza visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e, participa em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verifica,
diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; comunica a chefia imediata
por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca de passageiros e de terceiros;
orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizagéo diaria
do veiculo; verifica, troca ou completa, se necessario cotidianamente o 6leo, a 4gua e o combustivel; efetua
limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas, faréis e sinaleiros dos veiculos
utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugéo de veiculos na categoria
MAQUINAS LEVES “C”.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Opera maquinas agricolas e pas-carregadeira.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a
Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o
nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina agricola ou pa-carregadeira,
acionando os comandos hidraulicos e de tragéo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e
materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio;
executa a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens; atende as normas de higiene e seguranga do
trabalho; e, zela pela conservagdo das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizagéo setorial,
sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE CONDUTOR DE Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugéo de veiculos na categoria
MAQUINAS PESADAS “D”

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o
nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; opera retroescavadeira, trator agricola e patrol;
executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagéo de terrenos para
fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregéo, pa-mecanica
e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; opera
maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; opera maquinas misturadoras de
areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executa
servicos de perfuragédo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; atende as
normas de higiene e seguranga do trabalho; e, zela pela conservagéo das maquinas; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo ou encaminha-lo as pessoas
ou setores competentes; efetua o preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicées de materiais,
quadros e outros similares; efetua o langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob a orientagéo do superior hierarquico; controla,
manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob a orientagdo do superior hierarquico,
planos iniciais de organizag&o, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios
em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras
areas; estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; efetua registros em documentos conforme legislagéo em vigor;
efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias; digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme
orientagdo; controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem
preestabelecida; efetua calculos e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas,
programas e projetos, junto a usuarios, quando necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas
rotineiras e eventuais que possuam orientagdo prévia; orientar e procede a tramitagdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos,
ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; redigi
correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes, segundo padrées pré-estabelecidos; e, mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Béasico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a
Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugéo de veiculos na categoria
VEICULOS LEVES “C”

Desenvolve atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com a execugéo de agdes envolvendo
a secretaria escolar e o atendimento a alunos..

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas e/ou transportando
e entregando materiais e equipamentos; promove a manutengdo do veiculo sob a sua responsabilidade,
verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, bem como
observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, obedecendo
ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN);
realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria, os horarios, quilometragem e
itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, com relagéo a combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza
a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os consertos
devidos; mantém o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario;
elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a
quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade de reparos na
parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta e auxilia no
carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local
determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos
a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar; providencia
a elaboragdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de aprovagdo em disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; organiza e mantém atualizados os assentamentos
dos servidores em exercicio na escola; mantém organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se
pela guarda de livros e papéis; prepara expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestagao de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a manutengéo e a conservagao
de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; presta atendimento, por
telefone e pessoalmente, & comunidade escolar, quando solicitado; responde, perante o superior imediato,
pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;
elabora e assina relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuigées, conforme orientagéao
superior; recebe, registra, distribui, prepara e instrui expedientes e oficios, observadas as regras de redagao
oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagéo pertinente, quando for o caso, e dando-
lhes o devido encaminhamento; organiza e mantém o protocolo e o arquivo escolar; organiza e mantém
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse da
escola, acompanhando as publicagées no Diario Oficial do Estado; atende aos servidores da escola e aos
alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo e legislagéo, consultando o superior imediato
quando necessario; assiste o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagéo de
Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando
contas dos gastos efetuados na unidade escolar e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugéo de veiculos na categoria
VEICULOS PESADOS “D”.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informéatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a
Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE ARQUIVO

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, proprios ou contratados, tais como: caminhdes, carretas, 6nibus,
micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregédo e demais mecanismos, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito; promove a manutengéo do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as
condi¢des de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do Cédigo
Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa diretamente tarefas rotineiras de arquivo, relacionadas com o recebimento e guarda de documentos,
organizagéo do arquivo geral sob a supervisao da chefia imediata, conservagéo e arquivamento de atas, livros,
documentos, revistas e outros.
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DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua na drea de servicos administrativos organizando e arquivando documentos; organiza os documentos
da unidade da Administragdo em que atua; procede a guarda de documentos, quando solicitado; mantém
organizados o controle e acesso dos documentos colocados a sua disposi¢édo; auxiliar os demais servidores no
controle de cépias de documentos e seu arquivo; auxilia o superior imediato na organizag&o do arquivo geral;
desenvolve atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuagdo, sempre sob a supervisdo do superior imediato; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza agdes de educagdo em saude e de mobilizagéo social; orienta o uso de medidas de protegao individual
e coletiva; mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; promove
o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; investiga a
existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomético; preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos
e encaminhar a Secretaria da Saude; e, exerce outras responsabilidades e/ou atribuigdes correlatas; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdugédo a
Informatica, em Software de Edigcdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE CONTROLE DE
MATERIAL

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdugédo a
Informatica, em Software de Edigéo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a
Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE CADASTRO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos, e depdsitos; faz
langamentos da movimentagédo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui produtos e materiais a
serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagédo dos itens armazenados.

Atua com cadastramento, langamento de dados em sistemas, controles e atualizagdo de dados, dentre outras
atividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza atendimento por telefone, efetua cadastro, faz confirmagéo (validagéo) de dados; agenda servigos
(instalagdes e servicos de manutengéo); executa registro dos atendimentos no sistema, visando a efetivagéo
do servigo; realiza pesquisa de campo; mantém atualizado o cadastro municipal sob sua responsabilidade;
auxilia os demais érgaos na localizagdo de dados cadastrados; atua em servigo externo; realiza pesquisa com
publico de baixa renda; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE CARPINTARIA ‘ Ensino Fundamental I.

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e organiza o almoxarifado; registra
documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e notas fiscais; confere lacres e prazos
de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere lotes e produtos pereciveis; codifica itens;
endereca e encaminha produtos para armazenagem; confere amarragéo dos paletes; confere quantidade dos produtos
e especificagdes; comunica os setores requisitantes quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para
os prazos de entrega dos produtos; verifica se a entrega dos produtos atendeu as solicitages e contratos de compra;
devolve produtos com defeitos; garante que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o
modo de armazenamento, areas e tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area
definida; coloca produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores;
recebe requisigcdo para separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.);
langa entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previséo
mensal de estoque; arquiva requisigdes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos
no sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposi¢éo de estoque; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distribui mercadoria por destinatério; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha carregamento e
descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area da carpintaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes, para selecionar o
material e métodos adequados a realizagéo do trabalho; examina as caracteristicas do trabalho, interpretando
plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;
auxilia em atividades relacionadas a reformas e construgdes, segundo orientagdo; monta andaimes,
caixarias e tapumes de madeira; executa servicos diversos de carpintaria em geral, segundo orientagdes;
realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; repara elementos de madeira, substituindo total
ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
afia ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; atua
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; mantem organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COPAE

COZINHA Ensino Fundamental |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atende as autoridades, os servidores e os municipes, recepcionando-os e servindo bebidas, como agua e
café, etc.; organiza, confere e controla materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza
e higiene e a seguranca do local de trabalho; e, prepara alimentos e bebidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

Efetua servigos de copa e cozinha; atende o preparo de ch3, café, etc, e aquece marmitas, lavando e enxugando
as lougas e utensilios utilizados; mantem a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; faz o controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantidades;
executa o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa; opera com aparelhos elétricos utilizados
no servigo de alimentagéo (micro-ondas, fogdo entre outros da mesma natureza), obedecendo a instrugdes
de uso; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COLETAE

RECICLAGEM Ensino Fundamental I.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Atua em atividades relativas a coleta e reciclagem de material inservivel.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza coleta porta a porta de material reciclavel e inertes; orienta a populagéo em relagéo aos beneficios da
separagdo do lixo; executa a varrigdo das ruas, rogada, capina e limpeza de canaletas; auxilia na fiscalizagao
da limpeza urbana; controla o acimulo de vegetagdo em locais ndo adequados; participa em programas
de preservagdo ambiental e melhoria da qualidade de vida e saude dos locais de atuagdo; e, mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AGENTE DE

DESENVOLVIMENTO INFANTIL | EnSino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Auxilia os professores na execugéo de servicos em salas de aulas refeitorios e recreio; executa servigos de
apoio voltados a drea de Educagédo Infantil; desenvolve atividades educativas, recreativas e culturais com
criangas, de forma individual; participa das atividades desenvolvidas na rede municipal de Ensino.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; e, comprovagdo da conclusdo, com
aproveitamento, de curso introdutério de formagao inicial e continuada na area
da salde.

AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS

Cuida e zela do bem estar de criangas; controlar de visitas, usuarios e funcionarios; recebe as criangas
atuando nos seus cuidados; higienizagéo, saude e alimentagéo de criangas; pequenos socorros e medicagéo;
proporciona lazer e brincadeiras infantis; controle de entrada e saida de criangas em salas de aulas; trabalhos
gerais de auxilio em salas de aulas e recreios; obedecer as principais normas disciplinares da escola Publica
municipal; proporcionar trabalhos culturais infantis — lendas - folclore; e, proporciona atendimento a refeitérios,
copa e cozinha; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Exerce atividades de vigilancia, prevengéo, e controle de doengas e promogéo a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a
Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos
na categoria “AB”; e, qualificagdo técnica em gestdo ambiental, técnico
florestal ou técnico em meio ambiente;

AGENTE DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizagdo do meio ambiente.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

PODER EXECUTIVO

ANEXO IV — CONTINUAGAO

QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETI-
VO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Controla, fiscaliza e audita as agdes de meio ambiente; atua no combate ao desmatamento desregulado,
no monitoramento ambiental dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros; acompanha os processos de
destinagao e tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatdrios dos trabalhos realizados; lavra
autos de notificagdo e de infragdo; realiza vistorias; articula-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugédo a
AGENTE DE FISCALIZAGAO | Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso &

DE TRIBUTOS Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugdo de veiculos na
categoria “AB”.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Atua na fiscalizag&o tributaria do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos
na categoria “AB”;

AGENTE DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construg&o civil, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria; controla tarefas relativas a tributagéo, fiscalizagéo
e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no cédigo tributario municipal; instrui processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias; orienta e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas
e particulares e as posturas municipais; colabora com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razao
de obras publicas executadas; visita estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com
a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; mantem atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verifica a legislagdo fazendo uso nas situagbes pertinentes; emite
guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elabora
relatorio de vistoria; e, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Vistoria iméveis em construgéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscaliza e
verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoria os iméveis de
construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigéo e verificando se estdo de acordo com o
projeto, para expedi¢éo do “habite-se”; fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas
e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento; providenciar a notificagdo dos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; mantem-se atualizado sobre politica de
fiscalizag&do de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente; autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os
sobre a legislagéo vigente, visando a regularidade da situagéo e o cumprimento da lei; sugere medidas para
solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagéo de obras de construgao civil, elaborando
relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugédo a
AGENTE DE FISCALIZAGAO | Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso &

SANITARIA Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugdo de veiculos na
categoria “AB”.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizagéo sanitaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Executa tarefas de inspegédo e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos comerciais, industriais e locais
onde se realizam espetaculos publicos quanto & sua higiene e alvard de funcionamento inspeciona
logradouros diversos passiveis de contaminagéo e surtos de infecgdo; elabora relatérios, comunicagdes e
notificagdes; promove a coleta de dados para levantamentos estatisticos para andlise da situagdo sanitaria do
municipio; lavra auto de infragéo sanitaria; instaura processo administrativo sanitario; interdita cautelarmente
estabelecimentos publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos; faz cumprir as penalidades
aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes; e, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos
na categoria “AB”;

AGENTE DE FISCALIZAGAO
DE POSTURAS

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
Atua na fiscalizagéo das posturas e dos comércios municipais e demais disposi¢des de politica administrativa. AGENTE DE .
— — Ensino Fundamental |
DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES JARDINAGEM

Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politica administrativa mediante
a fiscalizagdo permanente; faz cumprir a legislagdo municipal relativa a atividade comercial e industrial; lavra
autos de infragdo e os encaminha a unidade competente para aplicagéo de multa; interdita estabelecimento;
apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informagdes que visem a expedigdo
de autorizagdo, licenga, permissdo e concesséo; colabora na coleta de dados e informagdes necessarias ao
Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa sob a supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagéo e limpeza.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Prepara, conserva e limpa jardins, compreendendo a capina, corte, replantio, adubagéo periédica, irrigagéo,
varredura, pulverizagéo simples e polvilhamento; prepara as sementes para o armazenamento e plantio; fazer
a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisita o material
necessario ao trabalho; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos
na categoria “AB”;

AGENTE DE FISCALIZAGAO
DE TRANSITO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE

MANUTENCAO ELETRICA Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagdo especifica na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Exerce a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais do transito compreendidas
na competéncia municipal.

Recupera instalagdes elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Exerce a fiscalizagéo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais do transito compreendidas
na competéncia municipal, fazendo notificagdes e embargos; registra e comunica irregularidades referentes a
competéncia da fiscalizagdo do municipal; executa sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades de competéncia da fiscalizagdo municipal; orienta os
condutores de veiculos e pedestres quanto as leis do transito vigentes no municipio; procede quaisquer
diligéncias de sua competéncia; presta informagdes e emite pareceres, elabora relatérios de suas atividades;
executa servigos de fiscalizagéo no transito do municipio; exerce atividades de conformidades com o Contran;
e, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir
o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; executa servigos de manutencéo elétrica corretiva e preventiva
em instalagdes e equipamentos em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza instrumentos de
medigéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; monta painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instala e ou recupera linhas de transmiss&o e componentes,
calculando a distribuicdo de forga, resisténcia; avalia condigbes de seguranga no trabalho e de terceiros;
realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atua na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao
superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV — CONTINUAGAO

QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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Controla a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando sempre que necessario e
apoia os professores no fornecimento de material pedagdgico utilizado nas aulas.

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE MANUTENGAO DE Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagéo especifica na area
ENCANAMENTOS provag P G P! .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas & area de montagem, instalagdo e manutengéo de tubulagdes hidraulicas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; realiza reparos
nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas,
para permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de
material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressao, marcando, unindo e vedando-os, com furadeira,
esmerilhadores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a condugéo
de ar, dgua, gas, vapor e outro fluidos, assim como a implementacéo de redes de esgoto e outros similares;
estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para programar o roteiro de operagdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-
chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pegas complementares; executa
o corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; veda as juntas, empregando material apropriado,
para eliminar as possibilidades de vazamento, bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto
elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugéo
do fluido e outras ligagdes; instalar lougas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgées residenciais, comerciais e industriais;
monta e instala registros e outros acessorios de tubulagéo, trechos de tubos (metalicos e ndo-metalicos)
fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagéo do sistema; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Recepciona alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando zelar pela seguranga dos mesmos;
controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade de ausentes em cada
classe, para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para detectar irregularidades
de frequéncia e evas&o; estimula e acompanha alunos em leituras, brincadeiras e jogos, desenvolvendo
atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em geral, som, entre outros;
controla retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e apoio na preparagéo das
aulas; responsabiliza-se e controla a classe na saida momentanea do professor, quando da sua auséncia para
tratar de assuntos diversos junto a diregdo e/ou coordenagéo; realiza atividades de reprodugdo de material
solicitado pelo professor; circula constantemente pelo patio, observando e orientando, visando manter a ordem
e seguranga dos alunos; confere e organiza livros da biblioteca, materiais de recreagédo, uniforme e material
didatico, facilitando sua localizagéo posterior; acompanha o professor e os alunos em atividades civicas,
passeios e visitas, zelando pela condugao dos alunos durante o trajeto; efetua a conferéncia, organizagéo
e controle de materiais (uniformes, materiais didaticos e de recreag&o); informa a direg&o da escola sobre a
conduta dos alunos sempre que necessario e comunica qualquer anormalidade ocorrida com os alunos; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Bésico em Introdugéo a
AGENTE DE ORIENTAGAO | Informatica, em Software de Edigéo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso

SOCIAL a Rede Mundial de Computadores; e comprovagéo de capacitagéo especifica
na érea.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informag6es aos seus usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGCAO DE . = A o .
Ensino Fundamental | e comprovagédo de capacitagéo especifica na area.

Recepciona e oferece informagdes as familias usuarias do CRAS e CREAS; participa da mediacdo de
processos grupais préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados nos CRAS;
participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua na execugéo e orientagao de borracharia, como troca pneus e remenda de camaras de ar, recauchuta
pneumatico, vulcaniza camaras de ar.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Executa servigos de borracharia, como troca pneus, recauchuta pneumatico, vulcaniza camaras de ar; verifica
as condigdes de conservagéo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; realiza manutengéo
de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; controla a vida util e
utilizagdo do pneu; efetua conserto de pneus a frio e a quente; repara camara de ar e balanceia conjunto de
roda e pneu; presta socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; cuidar o posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com
a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela satde, seguranga e
meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protegao individual , quando necesséario, a fim de manter a
integridade fisica prépria e a de terceiros; solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento
de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE PINTURA ‘ Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagdo especifica na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Prepara diferentes superficies para pintura; prepara o material de pintura, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observa as recomendagdes dos fabricantes dos
produtos utilizados; pinta as superficies, utilizando equipamentos necessarios; realiza treinamento na area
de atuagédo, quando solicitado; utiliza equipamentos de protegéao individual (EPI); aplica diferentes materiais
como massa corrida, tintas, vernizes e outros; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior; mantem
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE MANUTENGAO DE . = - o .
VEICULOS Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagdo especifica na area.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas & area de montagem, desmontagem, reparo e manutengéo de veiculos.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Bésico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edicdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; habilitagédo para condugao de veiculos na
categoria “AB”;

AGENTE DE RECEPCAO

Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento; efetua
concerto, montagem e desmontagem, observando catalogos e manuais de pegas e manutengao, interpretando
descrigdes técnicas dos referidos catdlogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos; orienta e
executa servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas,
motores e equipamentos; repara defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagéo,
segundo orientacdes; faz o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial
e outras partes; providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e
regulagem dos faréis do veiculo; efetua ajustes, reparos, reformas e manutengdes em geral em equipamentos
diversos, interpretando manuais e normas técnicas; realiza diagndsticos técnicos e realiza servigos corretivos
e de manutengdo, pecas, ferramentas e mao-de-obra necessaria; verifica maquinas de vidro, fecho de
porta, banco ou outros acessoérios de veiculos e maquinas, necessarios a seguranga do trabalho realizado;
zela pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; dirige
veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; mantem
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona os municipes, autoridades e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes, prestando-lhes informagdes, recebendo
recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores procurados; controla a
entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usudrios nos respectivos setores; atende
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagdes e anotar
recados; organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano; registra visitas e telefonemas, anotando
dados pessoais ou comerciais; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza,
manutengéo, conservagéo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR ‘ Ensino Médio ou Equivalente.

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugédo a
AGENTE DE RECEPCAO DA | Informética, em Software de Edigao de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a
' Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos na
categoria “AB”;

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
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Recepciona os municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacgGes e/ou encaminha-los aos profissionais de satde ou setores procurados.

PODER EXECUTIVO

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes, prestando-lhes informagdes, recebendo
recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de saude procurados;
controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos respectivos setores
da area da saude; atende chamadas telefnicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informagdes e anotar recados; organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano; registra visitas e
telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche guias médicas
e autorizagdo de exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza,
manutengéo, conservagéo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE VIGILANCIA ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area de seguranca e controle de acesso de pessoas, materiais, automoéveis e
outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio Completo ou Equivalente; Conhecimento Basico em
Introdugéo a Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas;
e, de Acesso a Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE SECRETARIA
ESCOLAR

Fiscaliza as areas de acesso aos proprios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo
orientagdes; fiscaliza e orienta, segundo normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos dos proprios municipais; zela pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia
da necessidade de servigos especializados para reparo e manutengdo; promove a vigilancia, percorrendo
sistematicamente sua drea de atuagéo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida;
presta informagdes e auxilia no socorro de populares, quando necessario; registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de seguranga eletrénica; registra a entrada e saida
de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, recebendo e protocolando documentos, mantendo
atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatérios, digitando dados, despachando oficios, atendendo
pessoalmente e por telefone ao publico.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros e escrituragéo relativos
a vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para registro e controle
do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; mantém atualizados os prontudrios
de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de identificagédo, dados pessoais, comprovante de
qualificagéo e habilitagéo, etc.; divulga edital de matricula; mantém atualizada e em ordem a ata de reuniées
administrativas e outras; organiza a diviséo de tarefas junto aos funcionarios sob sua coordenagéo e procede
a sua implementagéao; supervisiona e orienta os demais servidores na execugéo das atividades da secretaria,
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo, referente transferéncia de alunos,
registros de documentos, preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade; elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo
a aprovagéo do Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; entrega, dentro do prazo solicitado
os documentos e formulérios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; efetua o controle do inventario
escolar; atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos, declaragées, etc.; zela
pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares em geral, mantendo
a organizagdo, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos; participa do Conselho da
Escola, quando eleito para representar seus pares; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Graduagao em Processamento de Dados, Ciéncia da Computagéo ou

ANALISTA DE SISTEMAS Sistemas de Informag&o e inscrigéo no respectivo Orgao de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados do 6rgao publico,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SEPULTAMENTO ‘ Ensino Fundamental |

Estuda as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos
e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantag&o, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo
com as andlises realizadas; administra ambiente informatizado, monitorando desempenho do sistema,
administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, para
identificar falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, assegurar estabilidade funcional da
rede e dos servigos envolvidos; configura o sistema operacional, através de manutengéo légica dos sistemas
operacionais e servigos da rede; presta suporte técnico as Secretarias, orientando areas de apoio, consultando
documentagéo técnica e fontes adversas de informagdes, acionando suporte de terceiros, se necessario;
estabelece padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando
normas de seguranga, padronizagédo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de
definir metodologias a serem adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de
produto, buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, participando de
eventos para qualificacdo profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede,
de modo a cumprir com a legislagéo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas
a informatica; realiza atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
analise, projeto, melhoria, testes e implantagao; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Prepara materiais para a confecgdo de carneiros; Informa as pessoas em geral sobre a localizagdo de
sepulturas; verifica autorizagdo e numeragdo para os sepultamentos; verifica as medidas da sepultura,
prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; limpar o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixdes; auxilia na colocagéo do caixao, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje
para assegurar a inviolabilidade do timulo; exuma cadaveres, acondicionando ossos em local apropriado; zela
pela seguranga do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, utilizando materiais
apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

ASSISTENTE SOCIAL [ Graduag&o em Servigo Social e inscrigao no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e avaliagdo das politicas
sociais na esfera municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogao e transporte de volumes e realizagéo de
tarefas manuais rotineiras.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutengédo, segundo orientagdes; executa servicos de limpeza e
conservagéo dos proprios do Municipio; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
utiliza equipamentos bragais e de atividade rotineira; executa tarefas de plantio e capinagem; escava valas e
fossas, abre picadas e fixa piquetes; efetua a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros;
utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes, maquinas, moveis e equipamentos
sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico; realiza treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; mantem
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS, Sistema Unico da Saude,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislagdo Municipal; elabora planos, programas, projetos na area
de educagéo, atendimento a crianga e ao adolescente, administragéo, cultura, saide, economia e estrutura
urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliagdo, com vistas a subsidiar a implementagao de
politicas sociais de @mbito municipal; contribui com planos e programas para a gest@o de pessoas, de bens
e servigos, visando a promog&o humana, a racionalizagdo e a modernizagédo administrativa; integra equipes
multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questées socioecondémicas e fisico-territoriais
de projeto e implantagao; elabora e executa programas e projetos de geragao de renda, orienta os usuarios
quanto a importancia da qualificagéo e reinsergdo ao mundo do trabalho; desenvolve pesquisas cientificas
proprias da area, propde medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresenta e fundamenta
a definicdo de novas politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuagéo, para subsidiar as decisées
de 6rgéos superiores; participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise
e emissdo de pareceres técnicos; colabora com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidad&os e das
politicas sociais, por meio da promogédo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio econdmico, visitas domiciliares e
outros; procede estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias de servigo social, buscando
a participagéo de individuos e grupos na definigdo de alternativas para o problema identificado; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou

ASSISTENTE TECNICO Secretariado Bilingue.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO




PODER EXECUTIVO

22 L

Auxilia o superior imediato na elaborag&o de projetos e executa servigos administrativos, atendendo ao publico
quando necessario.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES
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ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Realiza trabalhos na area de administragéo geral; atende ao publico interno e externo, quando necessario;
prepara relatérios e planilhas de célculos diversos; elabora documentos administrativos, tais como oficios ou
pareceres técnicos, memorandos, atas, etc.; secretaria as unidades; orienta, instrui e procede a tramitagéo
de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos; elabora levantamentos de dados e
informagdes; participa de projetos na area administrativa; elabora estudos objetivando o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho; mantém organizado e ou atualiza arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservagédo do patriménio documental; recebe, confere, armazena, controla e entrega produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; zela pela conservagéo, limpeza e manuteng&o dos
equipamentos e ambiente de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; e comprovagdo de capacitagéo
especifica na area.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Desinfeta e esteriliza materiais e instrumentos; auxilia em agdes educativas e preventivas; prepara e
organiza instrumentais odontolégicos; instrumentaliza o cirurgido dentista; cuida da manutengéo e higiene de
equipamentos e ambiente; organizar agenda de atendimentos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a
Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de Computadores;

AUXILIAR EM CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Organiza e executa os servigos pertinentes a contabilidade publica sob a supervisdo do Contador.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Organiza os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execugéo, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a andlise de contas; elabora relatérios sobre
a situagéo patrimonial, econdémica e financeira da entidade; elabora balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira da instituicao; elabora a prestagéo de contas a ser encaminhada ao tribunal de contas;
realiza treinamento na area de atuag&@o, quando solicitado; solicita certiddes negativas de débitos a 6rgéos
federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Executa limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realiza procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagées de escovagédo, uso do fio
dental, sob a supervisdo do cirurgido dentista; desenvolve agdes de promogao da saude e prevencgéo de
riscos ambientais e sanitarios; realiza em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, prepara
modelos em gesso, seleciona moldeiras; prepara e organiza o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentaliza o cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; cuida da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; aplica, medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; adota medidas
de biosseguranga visando ao controle de infecgéo; organiza e separa os prontudrios dos usuarios; conduz e
acomoda os usudrios na cadeira para atendimento; acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude; registra dados e participa da analise das informagoes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdugédo a
Informatica, em Software de Edigéo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores

AUXILIAR DE TESOURARIA

Ensino Médio ou Equivalente; Curso de Auxiliar de Enfermagem e

AUXILIAR DE ENFERMAGEM . o ; ~
inscrigao no respectivo Orgéo de Classe

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio a atividades do Tesoureiro

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Exerce tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usudrios; efetua registros e relatérios de
ocorréncias e procedimentos; trabalha em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atende a prescrigdes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos,
auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando medicamentos e tratamentos e outros
dados aos usudrios; realiza exames de eletro diagndsticos e registra os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; realiza a movimentag&o e o transporte de clientes de maneira
segura; prepara e administra medicagdes por via oral, topica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; realiza registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; realiza acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario; garante pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a
qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposigao
de material, realizando organizagéo, manuteng&o, controle, limpeza, esterilizagéo de materiais, equipamentos
e ambientes; executa atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como
sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas;
realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; auxilia os usuérios nas questdes de saude, proporcionando-lhes alivio de dor,
mal-estar e outros, de acordo com instrugées recebidas, receitas médicas, orientando a populagéo; zela pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; participa, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentacéo da tesouraria; auxilia no atendimento ao
publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitagao; opera equipamentos, preenche cheques
e outros; zela pelo uso e conservagédo do material, mobilidrio e equipamentos sob sua responsabilidade; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

BIBLIOTECARIO ‘ Graduag&o em Biblioteconomia e inscrigao no respectivo Orgéo de Classe

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, gerencia, supervisiona, coordena programa e executa trabalhos técnicos, estudos e registros
bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais para disponibilizar aos usuarios, informagées que
facilitem a andlise e a realizagéo dos trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

i Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdug&o a Informatica,
AUXILIAR DE FARMACIA | em Software de Edigédo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
Computadores; e comprovagéo de capacitagéo especifica na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Coleta material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; Auxilia o técnico no preparo de
férmulas, sob a orientagédo e supervisao; organiza o trabalho; recupera material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando; trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Planeja, organiza e mantem sistema de indexag&o, catalogagéo bibliografia, tombamento e registro documental;
planeja e executa servigos de atendimento ao usuério, identificando e provendo de informagdes solicitadas;
realiza pesquisas, levantamentos e compilagdes bibliograficas; planeja, coordena e implanta politica de
desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos de informagéo,
de acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periédico; supervisiona e executa
o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagdo observando o estado fisico do acervo e
solicitando, quando necessario, servicos especializados de higienizagéo e restauragao; planeja, desenvolve
e coordena atividades culturais e de fomento a leitura, disseminando os servigos e produtos bibliotecarios;
difundi a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; preserva e dissemina o conhecimento;
analisa os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; formula politicas
para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; promove programas de leitura e eventos culturais; promove
treinamento da equipe da biblioteca; orienta o usuério para leitura e pesquisa; processa o acervo, através
de técnicas biblioteconémicas; realiza estatisticas dos servicos da biblioteca; oferece orientacdo sobre
o funcionamento da biblioteca; executa a politica de selegéo e aquisicdo de acervo; efetua parcerias com
organismos relacionados a educagéo e areas afins; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; coloca etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazena os
produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastece as prateleiras com os produtos,
para permitir o rapido e permanente atendimento; zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas
de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; limpa frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de
substancias; efetua atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer
os pedidos; registra os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem;
auxilia na preparag@o de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob a
orientagdo do farmacéutico; utiliza recursos de informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
BIOLOGO Graduagéo em Biologia ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e inscri-
¢a0 no respectivo Orgao de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia
e inventaria biodiversidade; organiza coleg¢des bioldgicas; maneja recursos naturais; desenvolve atividades de
educagdo ambiental; realiza diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais; assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Planeja, orienta e acompanha a realizagéo de levantamentos das comunidades de fauna e flora do ambiente
correlacionando a sua distribui¢do e variagdo temporal com dados fisicos, quimicos e biolégicos e dados me-
teoroldgicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de indicadores biolégicos de rios e mananciais, de
poluicédo e de areas de alta concentragéo de organismos vivos e de nutrientes; avalia os impactos causados por
obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os vetores nas zonas urbana e rural; elabora e acompanha
programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias causadas pela implantagéo de
obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos; presta assessoria, preparar relatorios técnicos
e emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais veri-
ficando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagédo, analisando e orientando seu processa-
mento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta a classificagdo e avalia-
G&o de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; organiza balancetes, ba-
langos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo; participa da elaboragéo do orgamento programa, for-
necendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla e participa dos trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elabora anualmente relatorio analitico sobre a situag@o patrimonial econémica e financeira do
6rgao, apresentando dados estatisticos; faz apropriagéo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona
os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagéo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
BIOMEDICO Graduagdo em Ciéncias Biolégicas na Modalidade Médica DESCRIGCAO DO CARGO:
ou Biomedicina e inscrigdo no respectivo érgéo de classe. NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introducéo a Informatica,
Atua em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos; assessora DESENHISTA em Software de Edigédo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Computadores; e, Curso de Desenho Técnico e nogdes de AUTOCAD.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; identi-
fica, classifica e estuda os microrganismos causadores de enfermidades e procura medicamentos e vacinas
para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de andlises clinicas, para diagnosticar doengas, e
bromatoldgicas, para verificar contaminagées em alimentos; atua, sob a supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planeja e executa
pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; utiliza
recursos de Informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pecas,
equipamentos e outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes
pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho, para orientar
a fabricagéo, reforma ou aperfeicoamento dos produtos mencionados.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

CIRURGIAO DENTISTA ‘ Graduagao em Odontologia e inscrigéo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua no diagnostico, avalia e planeja procedimentos odontoldgicos; atende, orienta e executa tratamento odon-
tolégico; administra local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguran-
ca.

Analisa o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas,
materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragéo do projeto; auxilia
na elaboracéo, reproduz, atualiza amplia e/ou reduz mapas, plantas e desenhos de projetos topograficos,
arquitetonicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagbes prediais e outros a partir de
esbogo, croqui ou dados e especificagéo fornecida/coletada por profissionais habilitados da area, calculando
areas, cotas e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos e uso de ferramentas/
equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico de desenho,
de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras
caracteristicas do projeto; submete os esbogos elaborados a apreciagédo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios; pera microcomputador no sistema CAE/CAD, e
TOPOGRAPH executando desenhos e graficos; digitaliza mapa base cartogréfico, procedendo as atualizagdes
da base cartogréfica e/ou outros elementos e incorporando novos dados; atualiza planilhas e implantagéo de
mapas de arruamento; arquiva e conserva o material de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comuni-
dade; realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS), no ambito da Estratégia da
Saude da Familia; analisa e interpreta resultados de exames radiologicos e laboratoriais; orienta sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencgéo de carie dental e doengas periodontais; encaminha e orienta os usuarios
que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento; realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescreve medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagndsticos efetuados; emiti relatérios,
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizagdes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em salde bucal; contribui e participa das atividades de educagdo permanente das
equipes de Saude da Familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; registra os
procedimentos em prontudrios e mapas do SIA-SUS; participa do gerenciamento de insumos necessarios para
o adequado funcionamento dos servigos; participa, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de salde; trabalha segundo normas técnicas de segu-
ranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

ENFERMEIRO ‘ Graduagéo em Enfermagem e inscrigdo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem; realiza a¢des para a
promogéo da salde junto & comunidade;

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AUXILIAR DE SERVICOS DE Ensino Médio ou Equivalente; Carteira de Habilitagdo na categoria
SECRETARIA A/B

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender as solicitagdes
e necessidades da unidade a que estiver vinculado.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Coleta e entrega documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,internamente e externamente;
coleta assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade; auxilia nos servigos
simples de apoio administrativo tais como: atender telefone, operar maquinas simples de reprodug&o, anotar
recados abrir pastas e outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa-
das ao ambiente organizacional.

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento
de padrdes e normas preestabelecidos; realiza assisténcia integral (promog&o e protegdo da salde, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satide) aos individuos e familias, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o
tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente; organiza e coordena a
criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental, etc.; procede,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), observadas as disposigbes legais da profissao; atua em agdes de saude e define estratégias para
sua promogao, participa de trabalhos de equipes multidisciplinares e orienta equipe para controle de infecgéo;
organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares, quando designado; participa
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude; registra
observagdes e analisa os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; dirige e controlar
o funcionamento das salas de procedimentos médicos e de material esterilizado; orienta o pessoal do servigo
de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do material destinado a pequenas cirurgias, de material
esterilizado e as diversas unidades da secretaria; participa nos programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de
acidentes e doengas ocupacionais; prepara informes e documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA [ REQUISITOS DE INGRESSO

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO AGRONOMO ‘ Graduagao em Agronomia e inscrigao no respectivo Orgéo de Classe.

CONTADOR ‘ Graduagao em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a sua execugéo para apu-
rar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras.

Promove agdes relacionadas a prevengéo, erradicagdo e combate as doengas bem como acompanhamento
técnico na &rea agricola.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES
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Planeja atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando ne-
cessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade técnica, sécio-
econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos
fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros de produgéo; presta assisténcia téc-
nica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagéo de fontes alternativas de
energia, processos de uso sustentavel e conservagao de solo, &gua e meio ambiente; planeja, executa, controla e
administra os sistemas produtivos; organiza as associagdes de produtores, ministrando cursos, seminarios e pa-
lestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elabora documentag&o técnica e cientifica, no que tange a re-
latorios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos
estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboragéo de material
para divulgagéo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de
produtos, equipamentos e acessorios e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecno-
logia no que tange a biotecnologia; fiscaliza atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em
obras ou na apuragéo da procedéncia, transporte e comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal, e
atividades de extrativismo, bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técni-
cos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambu-
latérios, consultdrios, e outros; busca a habilitagéo e reabilitagdo fisica dos usuarios, avaliando, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese fun-
cional e exame da cinesia, elaborando o Diagndstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas; atende clientes e busca a resolutividade dos tratamentos, tragando o
plano de reabilitagéo, executando e acompanhando a evolugéo terapéutica, observando as aplicagdes e pro-
cedimentos realizados durante o processo de reabilitagédo, tais como reeducagéo pré e pés-parto, habilitagdo
e reabilitagdo em oncologia, pds-cirirgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-motoras, percepto-
-cognitivas, cardio-pulmonares, uroldgicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condigcdes dolorosas, entre
outros; orienta usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informagdes sobre
o diagnéstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, ensinando téc-
nicas de autonomia e independéncia sempre que necessario; ministra testes e tratamentos ortdpticos, bem
como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes; mantem o registro dos usudrios atendidos, incluindo a
conclusao diagndstica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéu-
tica adequada; elabora relatorios, laudos técnicos, pareceres e registra dados em sua area de especialidade;
trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO CIVIL ‘ Graduagao em Engenharia Civil e inscrigdo no respectivo Orgéo de Classe.

FONOAUDIOLOGO ‘ Graduag&o em Fonoaudiologia e inscrigéo no respectivo Orgao de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, orga e executa obras, coordenando a manutengéao e contro-
lando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado; elabora normas e documentagéo técnica relaciona-
das a area de atuagao.

Atua na promogao, diagnéstico, orientagdo e tratamento da comunicagéo oral, escrita, voz, audigao e fungdes
do sistema estomatognatico (sucgao, mastigagéo, degluticéo, respiragéo e fala), bem como em pesquisas da
area.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugéo de obras publicas nas areas de construgéo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentag&do, saneamento, manutencg&o, circulagdo vidria, entre outros; planeja,
elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execugao; executa tra-
balhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservagéo de recursos naturais de
acordo com a legislagdo vigente, normas e especificagdes; participa em intervengdes de desenvolvimento ur-
bano e investimentos publicos; supervisiona a implantagéo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das
obras; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugédo de obras,
investigando e definindo metodologias de execugéo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e ser-
vigos a serem utilizados; coordena, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras,
acompanhando o cronograma de execugéo de atividades; elabora mapas tematicos relacionados ao planeja-
mento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse
ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei; realiza
levantamento e execugéo de projetos de organizagéo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de segurancga para motorista e pedestres; atende o publico em geral; zela pelos equipamentos e materiais; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza diagnostico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungdes do sistema estomatognatico, de-
senvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos, estabelecendo um
plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
meédicas, nos resultados dos testes de avaliagéo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolve
estratégias para o tratamento dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audigdo e motricidade orofacial, obje-
tivando a reeducag&o neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente; proporciona a reabilitagéo dos portadores de
deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagéo sonora e/ou préteses
auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; promove a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
encaminha pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psi-
cologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes. realiza o acompanhamento terapéutico, através
de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; prepara informes e documentos
referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo fonoaudiologica,
avalia os resultados do tratamento e da alta, elabora relatérios; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area
de atuagao; desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoauditloga (linguagem, voz, audigéo,
motricidade orofacial e de satde coletiva); acolhe os usudrios e humaniza a atengéo; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DO CARGO:

¢ao e transporte de produtos da area farmacéutica.

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
FARMACEUTICO ‘ Graduagao em Farmécia e inscrigéo no respectivo Orgéo de Classe. Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a Informatica,
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO GUIA DE TURISMO em Software de Edigéo de Tez(tos e de Plgnilflas; e, de'Acesso‘é Rede Mur)dial c!e
" - - — - — — Computadores; e comprovacgéo de capacitagao especifica na area; e, proficiéncia
Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui- em lingua estrangeira — inglés e espanhol, preferencialmente.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as agdes da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; dispensa/
distribui medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar
o estado de saude dos mesmos; administra estoque de medicamentos, acompanha a validade e seus rema-
nejamentos; auxilia e/ou supervisiona a aquisi¢cdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuigéo de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade; controla psicotrépico e faz os boletins de
acordo com a vigilancia sanitéria; elabora e promove os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuigcéo, dispensagéo e controle de medicamentos pelas
unidades de salde; realiza supervisdo técnico- administrativa em unidades de saide do municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizagdo; acompanha a dispensagao realizada pelos funcionarios, dando a orientagéo
necessdria e iniciar o acompanhamento do uso (farmaco-vigilancia). realiza procedimentos administrativos de
controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatdrios de utiliza-
¢ao, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséria de medicamentos a serem
comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; prestar orientagdes a usudrios
e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permi-
tindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a
ades&o a este; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atua na execugdo de roteiros turisticos desenvolvendo itinerarios e roteiros de visitas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa roteiros turisticos; transmite informagées; atende passageiros, organiza as atividades do dia; realiza tarefas
burocraticas; desenvolve itinerarios de roteiros e visitas; acompanha, orienta e transmite informagoes a pessoas ou
grupos em visitas, excursdes urbanas ou rurais no territério do municipio; promove e orienta despachos e liberagdes
de passageiros e respectivas bagagens, em terminais de embarque e desembarque; tem acesso aos veiculos de
transportes, durante o embarque ou desembarque para orientar pessoas ou grupos sobre sua responsabilidade, ob-
servadas as normas especificas do respectivo terminal; tem acesso gratuito a museus galerias de arte, exposigoes,
feiras, bibliotecas e pontos de interesse turistico, quando estiver conduzindo ou ndo pessoas ou grupos, observadas
as normas de cada estabelecimento, desde que devidamente credenciado como Guia de Turismo; e, executa ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
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Usuario dessa lingua com formagdo de nivel médio ou equivalente e com
certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido
pelo Ministério da Educagéo.

INSTRUTOR DE LIBRAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

Atua em centros de inclusdo social e nas unidades escolares do municipio atendendo as necessidades de
comunicagao dos ouvintes que convivem com surdos.

FISIOTERAPEUTA ‘ Graduagéo em Fisioterapia e inscrigdo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atende usuarios para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; realiza diagnosticos; orientar usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis e
adota medidas de precaugdo padréo de biosseguranca.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua em centros de convivéncias ministrando aulas para familiares e demais interessados no aprendizado da
lingua brasileira de sinais; atua em salas de aula da rede municipal de ensino, participando de reunides, inclusi-
ve pedagoégicas, juntamente com professores ouvintes que trabalham com alunos surdos, ajudando a planejar
estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos; ministra cursos de LIBRAS — Lingua Brasileira dos
Sinais, em diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunicagdo da comunidade escolar ouvinte
que convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares; participa de projetos pedagdgicos
que possam ampliar o conhecimento de alunos surdos, permitindo uma maior integragdo com a comunidade
ouvinte; participa da discuss@o de um curriculo amplo adequado a educagéo de surdos, relacionando-o com
o curriculo ouvinte; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

Profissional ouvinte, de nivel médio ou equivalente, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira
simultanea e consecutiva, e com aprovagdo em exame de proficiéncia,
promovido pelo Ministério da Educag&o, para atuagao no ensino fundamental.

INTERPRETE DE LIBRAS

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO
(nas areas especificas)

Graduagéo em Medicina, Residéncia, Pés Graduagéo na area especifica
e inscrigdo no respectivo Orgédo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza as interpretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais
— LIBRAS e vice-versa, em apoio a atividades onde se mostre necessaria, inclusive de ensino.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogéo a salide das pessoas;
adota medidas de precaugdo em padrao de biosseguranga; elabora documentos e difundi conhecimentos da
area médica.

Atua em centros de convivéncia e nas salas de aula da rede municipal de ensino realizando a interpretagéo, por
meio de linguagem de sinais; coleta informagdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares; planeja antecipadamente, junto com o professor responsa-
vel pela disciplina ou série, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades extraclasse,
como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; interpreta a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgéo a ser interpretada; participar de ativi-
dades nao ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagéo de interpretagdo de linguagem por sinais;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Profissional de nivel médio ou equivalente com competéncia e proficiéncia na
escrita e na leitura em Braille e com formacéo especifica em cursos da area
com carga horaria minima de 60 horas.

INSTRUTOR DE BRAILE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Transcreve textos para o sistema Braile e assessora nas atividades de ensino.

Promove agdes em salde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos dife-
rentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina pre-
ventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia)
e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo téc-
nica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada; emite atestados de
saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade de atender
determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de conheci-
mentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os co-
nhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a formagéo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando
de programas de treinamento em servigo; solicita, quando necessario, exames complementares e pareceres
de especialistas para melhor elucidagéo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua em centros de convivéncia e nas salas de aula da rede municipal de ensino; faz adaptagdes graficas
para a apresentacéo de textos no sistema Braille; utiliza sinais graficos especificos do sistema Braille na subs-
tituicdo de notagdes do sistema comum; transcreve textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Braille,
respeitando convengdes internacionais; utiliza codigos especificos e transcreve materiais relativos as ciéncias
exatas; utiliza cédigo de musicografia Braille e transcreve musica; utiliza recursos de informatica; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Graduagdo em Medicina, P6s Graduagédo em Medicina do Trabalho e

MEDICO DO TRABALHO . o R
inscrigéo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; trata usudrios; realiza agdes
para promogao da saude ocupacional; coordena programas e servicos em salde, efetua pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adota medidas de precaugéo universal de biosseguranca.

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

LAVADOR ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a limpeza e conservagéo de veiculos automotores e maquinas de pequeno, médio
e grande porte.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa servigos de limpeza interna e externa e conservagao de veiculos automotores e maquinas de pequeno,
médio e grande porte através de aplicagdo de e material de polimento; usa técnicas produtos e procedimentos
adequados para a execugdo dos servigos; adota as medidas cabiveis contra riscos de acidentes, utilizando inclu-
sive o EPI pertinente; zela pela limpeza, conservagéo e manutengéo dos aparelhos e equipamentos utilizaveis no
desenvolvimento de suas atribuigdes; executa as tarefas que lhes séo afetas com dedicagéo, zelo e responsabili-
dade; utiliza a carga horéria atribuida a seu cargo, tdo somente a servigo da Empresa; utiliza as recomendagdes
do fabricante quando do uso de produtos de limpeza e higienizagdo de caminhdes, maquinas e equipamentos;
protege as partes elétricas ao efetuar a limpeza interna; utiliza produtos de consumo adquiridos pela empresa;
realiza treinamento na area de atuagédo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e ou-
tros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizag&o superior;
opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirige veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativi-
dades; mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza consulta e atendimento médico, exames, levanta hipéteses diagnésticas, solicita exames comple-
mentares, interpreta, dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes,
discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com clientes, responséaveis e familiares; realiza atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planeja e prescreve tratamento aos clientes, pratica intervengdes,
receita drogas, medicamentos e fitoterapicos; realiza exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e
demisséo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; realiza medidas de segurancga e protecgéo do trabalhador, promove campanhas de satide e a¢des
de controle de vetores e zoonoses; elabora e executa agbes para promogéo da salde, prescreve medidas
higiénico-dietéticas e ministra tratamentos preventivos; realiza os procedimentos de readaptagdo funcional
instruindo a Administracdo para mudanca de atividade do servidor; participa juntamente com outros profissio-
nais, da elaboragéo e execugdo de programas de protegéo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participa, conforme a politica
interna da Administragao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesqui-
sa e extens&o; elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA [ REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO VETERINARIO ‘ Graduagao em Medicina Veterinaria e inscrigao no respectivo Orgao de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o bem estar animal; auxilia
na promogao da saude publica; exerce defesa sanitaria animal; desenvolve atividades de pesquisa e extens&o.

Graduagdo em Medicina, Residéncia, Pés Graduagdo em Cirurgia Geral,
01 (um) ano, no minimo, de experiéncia comprovada em auditoria externa e
fechamento de contas médicas; e, inscri¢do no respectivo Orgdo de Classe.

MEDICO AUDITOR

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e dispéndios nos atendimentos
na area da salde.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e operativa “in loco” de
procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Satde no
ambito do Municipio de Tieté; analisa fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes,
para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde; avalia a ade-
quagéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo no
ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo nos relatérios de gestdo apresen-
tados; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas de saide que cometerem
atos ilicitos ou atenderem mal o usuéario do Sistema Unico de Saude; atende, sob e pena de responsabilizagéo,
as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal
de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informa as Autoridades
competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fomenta produg&o animal; dimensiona plantel; estuda viabilidade econémica da atividade; estabelece inter-
face entre informatica e produg&o animal; realiza analise zootécnica; realiza diagnéstico de eficiéncia produti-
va; desenvolve programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagées e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de ani-
mais; elaborar programas de nutricdo animal; projeta instalagées para animais; supervisiona a implantagéao
e funcionamento dos sistemas de produgéo; aprimora projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
supervisiona qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orienta a criagdo de animais sil-
vestres em cativeiro; controla servigos de inseminagao artificial; pratica clinica médica veterinaria, em todas
as suas especialidades; realiza e interpreta resultados exame clinico de animais; indica medidas de prote-
cao e prevencgao; realiza sedacéo e anestesia de animais; coleta material para exames laboratoriais; realiza
exames auxiliares de diagndstico; realiza necropsias; exerce defesa sanitaria animal; elabora e executa pro-
gramas de controle e erradicagéo de doengas; coleta material para diagndstico de doengas; executa atividades
de vigilancia epidemioldgica; realiza sacrificio de animais; analisa relatério técnico de produtos de uso veteri-
nario; analisa material para diagnéstico de doengas; avalia programas de controle e erradicagdo de doengas;
notifica doengas de interesse a satde animal; controla transito de animais, eventos agropecuérios e proprieda-
des; avalia riscos do uso de insumos; coleta e analisar produtos para analise laboratorial; inspeciona produtos
de origem animal; faz levantamento epidemiolégico de zoonoses; elabora programas de controle e erradicagéao
de zoonoses; elabora programas de controle de pragas e vetores; executa programas de controle de qualidade
de alimentos; executa programas de controle e erradicagéo, de zoonoses; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdug&o a Informatica,
em Software de Edig¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
Computadores; e comprovagédo de capacitagdo especifica na area.

MONITOR DE MUSEU

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona o publico, procurando averiguar suas pretensdes, prestando-lhes informagées, encaminhando-os
pelo museu e explicando-lhes sobre os objetivos de arte e outras pegas de valor, a fim de que os visitantes
possam aprecia-las.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Recepciona o publico, procurando averiguar suas pretensdes, prestando-lhes informagées, encaminhando-os
pelo museu e explicando-lhes sobre os objetivos de arte e outras pegas de valor, a fim de que os visitantes
possam aprecid-las; apresenta-se como um mediador entre a exposigédo e o visitante; conhece e possui habi-
lidades relacionadas & teoria pratica operacional de museus; possui conhecimentos em relagdo as colegdes
e conservag&o do patriménio cultural colocado sob sua responsabilidade; cria, preserva e compartilha os re-
cursos do museu; orienta o seus frequentadores quanto as normas de seguranga do local; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Representa o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas agoes em
que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os
atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitagéo e firmar compromisso, observando, para as hipé-
teses de confissdo, rentncia, transagédo e desisténcia os limites a serem definidos em decreto; acompanha o
andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
e a outros atos, para defender direitos ou interesses; acompanha o processo em todas as suas fases, peti-
cionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; man-
tém contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justiga, de todas as instancias;
preparara a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos; emite, pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas
a sua apreciagao; redige e elabora atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei ou
auxiliar na sua elaboragéo; acompanha inquéritos, sindicancias e processos administrativos; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:
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NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

PSICOLOGO ‘ Graduagao em Psicologia e inscrigdo no respectivo Orgao de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes; diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.

NUTRICIONISTA ‘ Graduagao em Nutrigéo e inscrigdo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planeja, organiza, administra e avalia unidades de
alimentacao e nutrigao; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educagao nutricional.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Presta assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultdrio de nutricéo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; fomenta habitos alimentares saudaveis, acon-
selhando e instruindo a populagéo, sugerindo refeigdes balanceadas, com base na observagéo de aceitagéo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugédo gradativa de produtos na-
turais mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas; planeja e elabora cardapios, baseando-se na observagao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;
acompanha o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigées, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo; zela pela ordem e manutengéo de boas condi¢des
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e pro-
videnciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e
o aproveitamento das sobras de alimento; prescreve suplementos nutricionais necessarios a complementagao
da dieta; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei-
cOes a serem servidas e no estoque existente; contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos
de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza avaliagdo e diagndstico psicolégicos por meio de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagédo
ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomo-
tores e psicopedagdgico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar; participa da elaboragéo de pro-
gramas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a adequagéo das estratégias diag-
nosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em satide mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participa e acompanha a elaboragéo de pro-
gramas educativos e de treinamento em salide mental, em nivel de ateng&o primaria, em instituigdes formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saltde, em nivel de
macro e micro sistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituices e estabelecimen-
tos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; atua como facilitador
no processo de integragéo e adaptagédo do individuo a instituicao; participa de programas de ateng&o primaria
em Centros e Postos de Salude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico; realiza triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; e, promove pesquisas e desenvolve
novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

NOMENCLATURA [ REQUISITOS DE INGRESSO

SERVENTE DE PEDREIRO [ Ensino Fundamental |

PEDREIRO ‘ Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagao especifica na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades auxiliares relativas a execugéo de obras em geral.

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifi-
cagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa trabalhos auxiliares, sob superviséo, de servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, auxiliando
em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; prepara concretos e

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do ma-
terial apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quan-
tidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base das paredes,
muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus e outras partes da construgéo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento; procede a aplicagédo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado,
para dar a essas partes acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, basean-
do-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para execugdo da
obra desejada; responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica
e usando corretamente suas ferramentas; executa trabalhos de construgédo e reformas em bueiros, pontilhdes,
pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificagbes de madeira e em alvenaria; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagéo superior; assenta diferentes materiais, sob orienta-
¢éo; reveste diferentes superficies, sob supervisao; realiza reforma e manutengéo de prédios, calgadas e outras
estruturas, sob supervis@o superior; auxilia na instalagéo de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros;
auxilia na armagéo e desmonte andaimes de madeira ou metélicos para execugdo de obras desejadas; auxilia
na montagem tubulagdes para instalagdes elétricas; realiza treinamento na area de atuag&o, quando solicitado;
atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagéo e autorizagdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirige veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; mantem organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino médio ou equivalente e comprovagao de capacitagdo especifica na

TECNICO DE SOM area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
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Instala e repara equipamentos de som elétrico, de acordo com as instrugdes e supervisdo recebida; avalia
e controla as instalagdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testa aparelhos e componentes para
assegurar o seu perfeito funcionamento, bem como monta e opera a aparelhagem de som tendo em vista uma
finalidade especifica.

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Curso superior e inscrigdo no respectivo Orgao de Classe ha pelo me-

PROCURADOR DO MUNICIPIO
nos 01 (um) ano.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio, judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal;
assiste juridicamente os 6rgdos da Administragdo Municipal e atua nos procedimentos administrativos.

Presta assisténcia técnica e manutengé@o de equipamentos de som, assiste tecnicamente o operador de som,
quando necessario; executa montagem e instalagdes de equipamentos de som elétrico e eletronico; executa
reparos, recuperagao, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugdes previamente elaboradas,
de equipamentos de som elétrico e eletronico; executa servicos e montagens de equipamentos de som e
antenas; monta aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores; assegura a transmissdo do som de
forma eficiente; verifica a qualidade de transmissdo do som fazendo os acertos exigidos; utiliza recursos de
informatica; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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PODER EXECUTIVO

) 47

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a In-
formatica, em Software de Edigao de Textos e de Planilhas; e, de Acesso

TECNICO EM LABORATORIO a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Laboratério

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo na area de Informatica.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento basico em Introdugéo & Infor-
matica, Software de edigéo de textos e de planilhas, Acesso a rede mundial
de computadores, montagem e manutengéo de computadores e redes.

TECNICO EM INFORMATICA

Executa trabalho técnico de laboratério relacionado com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa servigos de instalagéo, configuragdo e manutengéo preventiva e corretiva em software e hardware,
seguindo as politicas de seguranca e obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabili-
dade funcional e eficiéncia. Efetua atendimento e orientagéo aos usuarios, fornecendo informagdes e suporte
em software e hardware, bem como acompanhando a solugéo final.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Instala, configura e presta manutengéo l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagéo de dados (ati-
vos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo
a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Executa ou promove as
atividades de manuteng&o preventiva e corretiva necessarias a conservagédo dos equipamentos, instrumentos
e outros materiais utilizados na area de atuagéo; Instala programas; efetua atendimento e orientagéo aos usu-
arios; realiza orientagéo aos usuarios para prevenir problemas; realiza atualizagdes constantes do inventario
de hardware e software; elabora procedimentos de copia de seguranga e recuperagéo de informagdes, execu-
tando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagoes,
bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede do poder executivo municipal; Atua no diagnostico de
problemas, atende e orienta usuarios, registra solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e elimina
falhas, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servigos informatizados; Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados
obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas; Pesquisa e apresenta propostas de aquisi¢do de equipamentos
de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou au-
xiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; Instala e mantém os softwares necessarios para
o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplicagdes, entre
outros; monta e presta manutengéo a equipamentos, bem como instala os sistemas utilizados pelas unidades
de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prepara reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos; procede a montagem de experimen-
tos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; procede a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando meto-
dologia prescrita; procede a limpeza e conservagéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios;
procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabiliza-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente com o
responséavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a In-
formatica, em Software de Edigédo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Meio Ambiente

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagcéo, organizagao, controle e fiscalizagdo dos trabalhos
de manejo e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a In-
formatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Contabilidade
com inscrigao no respectivo Orgéo de Classe

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Supervisiona a execugéo de atividades florestais, desde a construgéo de viveiros florestais e infraestrutura,
produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; inventaria florestas e planeja ativi-
dades florestais; auxilia na elaboragédo de laudos e documentos técnicos; mantem unidades de conservagao
e de produgdo, atuando na preservagéao e conservagdo ambientais; fiscaliza e monitora a fauna e flora; auxilia
profissionais de nivel superior na implementagéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagéo de equipes de
trabalho, opera maquinas, equipamentos e instrumentos meteorolégicos; participa na coordenagéo de proces-
sos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos; acompanha e
encaminha os dados recebidos das estagdes meteorolégicas ao setor competente; orienta e acompanha os
trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagbes meteorologi-
cas; mantem contatos com outras estagdes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicagéo formal ou
codificados para receber e transmitir informagdes meteoroldgicas; realiza analises fisico-quimicas e micro-
bioldgicas dos efluentes; zela pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria; executa a contabilidade
geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial, realizando o controle patri-
monial.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

Identifica documentos e informagdes; distingue os atos dos fatos administrativos, encaminha os documentos
aos setores competentes; classifica documentos fiscais e contabeis; envia documentos para serem arqui-
vados; elimina documentos do arquivo apds prazo legal; executa a contabilidade geral; desenvolve plano
de contas; efetua langamentos contabeis; faz balancetes de verificagdo; concilia contas; analisa contas pa-
trimoniais; forma pegas contabeis; emiti diario, razéo e livros fiscais; apura impostos; atende a obrigagdes
fiscais acessorias; assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a entrada de ativos imobilizados;
deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula juros sobre patriménio em formagéo; amortiza os gas-
tos e custos incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao ativo imobilizado; apura o resultado
da alienagdo; inventaria o patriménio; operacionaliza a contabilidade de custos; levanta estoque; relaciona
custos operacionais e nao operacionais; demonstra custo incorrido e ou orgado; identifica custo gerencial e
administrativo; contabiliza custo orgado ou incorrido; cria relatério de custo; efetua contabilidade gerencial;
compila informagdes contabeis; analisa comportamento das contas; prepara fluxo de caixa; faz previsao or-
camentdria; acompanha os resultados finais efetua anélises comparativas; executa o planejamento tributario;
fornece subsidios aos administradores; atende a fiscalizag&o; disponibiliza documentos e livros; presta escla-
recimentos; prepara relatérios; auxilia na defesa administrativa; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

) Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a In-
TECNICO EM SEGURANGA DO | formatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso

TRABALHO a Rede Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos
na categoria “AB”; e, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho; fornece pareceres
sobre adicionais de risco concernentes & periculosidade e insalubridade; inspeciona locais para verificar e
avaliar as condigdes fisicas de trabalho e seguranca.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IV - CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Superior Completo em Educag&o Fisica, com inscrigdo no Con-

TECNICO DESPORTIVO selho Regional de Educagéo Fisica.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Promove a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manuten-
cao de boas condigdes fisicas e mentais.

Inspeciona locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condigbes de seguranga nos locais
de servicos, das instalagdes e equipamentos; instrui os funcionarios sobre as normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranga
do trabalho em programas do Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo servidores mu-
nicipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; avalia a qualidade dos equipamentos
de protecao individual, emitindo os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos;
informa aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua integridade e as
medidas que atenuem e eliminem esses riscos; assessora na elaboragdo de projetos de obras novas e outros
assuntos referentes a seguranga do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza permanentemente o correto uso de
EPI's(equipamentos de protegéo individual) e o cumprimento das normas e da legislagéo referente & seguran-
¢a do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e efetua o controle do programa de prevengéo de riscos ambientais
(PPRA); acompanhar a CIPA; mapeia riscos ambientais locais; mantem o controle e cadastro dos equipamen-
tos de prevengdo e combate a incéndio; analisa riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo
medidas preventivas e corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes
de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Efetua testes de avaliagéo fisica; estuda a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas; elabora rela-
térios sobre os treinamentos; planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em
competigdes programadas; submete os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte
e suas taticas; instrui os desportistas sobre os exercicios e jogos programados; instrui os desportistas sobre a
utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovacgéo de necessidades, capacidades e nos objetivos; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRIGCAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a Informatica,
em Software de Edigao de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial
de Computadores.

TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas, telefonicas; auxilia as pessoas, forne-
cendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais.

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES
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Atende a todos com sociabilidade, prestando-lhes informagdes solicitadas; recebe e realiza ligagdes telefoni-
cas, operando central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para ramais, checando
funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das ligagdes telefonicas; presta informagdes, consul-
ta listas telefonicas, pesquisa banco de dados telefénico, bem como, mantem atualizado cadastro dos numeros
de ramais e telefones uteis para o 6rgéo; realiza controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em
formularios apropriados; elabora relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o; conhece o
organograma da Prefeitura, agilizando o atendimento estando ainda em condi¢des de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligagéo para o setor competente; executa tarefas de apoio administrativo referentes a
sua area de trabalho zela pela conservagéo do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
providencia a limpeza dos equipamentos telefonicos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

GEOLOGO 01 T 30 horas
PEDREIRO 06 J 40 horas
Quimico 01 T 30 horas
TECNICO EM QUIMICA 01 K 40 horas
TECNICO EM LABORATORIO 01 K 40 horas
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 L 40 horas
TELEFONISTA 03 E 30 horas
TESOUREIRO 02 [¢] 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 o 40 horas
TOPOGRAFO 01 M 40 horas
ANEXO VI

QUADRO GERAL DE TRANSFORMAGAO E RECLASSIFICAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAMAE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduagao em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Orgéo de

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Classe

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
AFERIDOR DE HIDROMETRO AGENTE DE LEITURA E FISCALIZAGCAO
ALMOXARIFE AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL

AUXILIAR DE ENCANADOR AUXILIAR DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

AUXILIAR DE ETE AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTAGOES

Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagéo utilizando proto-
colos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagnésticos especificos; analisa condigdes
dos pacientes; orienta a pacientes e familiares; desenvolve programas de preveng¢édo, promogao de saude e

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ELETRICISTA AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA

ENCANADOR AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS

¢éo; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; redefine os objetivos, reformula
programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas; produz, manuais e folhetos
explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas. ENCARREGADO TECNICO CONTABIL CONTADOR

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES ENCARREGADO SERVIGO DE CAPTAGAO E AGENTE DE CONTROLE DE CAPTAGAO E
Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege procedimentos de habilitagdo para atingir ADUGAO ADUGAO
os objetivos propostos a partir da avaliagao; facilita e estimula a participagéo e colaboragdo do paciente no ESCRITURARIO AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; avalia os efeitos da terapia, estimula e mede mudangas e evolu- LEITURISTA AGENTE DE LEITURA E FISCALIZACAO

MECANICO DE MANUTENGAO AGENTE DE MECANICA

MOTORISTA (com habilitagéo na categoria “B”) AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

ANEXO IV — CONTINUAGAO
QUADRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

MOTORISTA (com habf.'g?)‘;é° na categoria “C" ou | AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO AGENTE DE SECRETARIA

OPERADOR DE BOMBA ETA AGENTE DE OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

OPERADOR DE MAQUINAS (com habilitagéo na

Al AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES
categoria “C”")

TESOUREIRO [ Graduagao em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS (com habilitagéo na

e AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
categoria “E”)

Planeja, organiza, dirige e controla os servigos da tesouraria, como controle de fluxo de caixa, acompanhando
o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos.

OPERADOR DE ETA AGENTE DE CONTROLE DE ESTACOES

OPERADOR DE ETE AGENTE DE CONTROLE DE ESTACOES

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

PROCURADOR JURIDICO ADVOGADO

Controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras junto ao mercado; contata banco e outras
entidades afins; realiza o pagamento de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas; atua com
rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagbes bancarias; emite
notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos; confere e langa boletos relativos a compras, calculos e
recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente; confere e langa cheques, recolhe o valor diario arma-
zenado no cofre e encaminha para a empresa de seguranga; efetua conferéncia do movimento financeiro;
acompanha orgamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e outros documentos referentes ao setor de tesou-

VIGIA ‘ AGENTE DE VIGILANCIA

ZELADORA/COPEIRA AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA

ANEXO VIl
QUADRO SUPLEMENTAR DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TIETE - SERVIDORES ESTAVEIS

raria; se responsabiliza pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar; elabora e analisa o N B N JORNADA
planejamento do capital, viabilizando os melhores investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
estudo verificando qual investimento trara maior rentabilidade e saber qual ¢ o limite de crédito mais viavel para
a Administragdo; estuda as operagdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagdes indesejaveis; e, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 01 B 40 horas
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. CHEFE DE SEGCAO DE FINANGCAS 01 P 30 horas
ANEXO V MOTORISTA 01 J 40 horas
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO OPERADOR DE BOMBA ETA 01 K 40 horas
SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE TESOUREIRO 01 M 30 horas
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS | REFERENCIA ;‘E’mﬁi’: ) ANEXO VIl
ADVOGADO 02 v 20 horas QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
A EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES 04 J 40 horas =
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS 04 M 40 horas DESCRIGAO DO CARGO:
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 04 H 40 horas NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CODUTOR DE VEICULOS PESADOS 10 J 40 horas Curso superior, inscricdo no respectivo Orgéo de Classe e comprovagao do exer-
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 13 L 40 horas ADVOGADO cicio de atividade juridica exercida a partir da obtengdo do grau de bacharel em
AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA 02 c 40 horas Direito ha pelo menos 01 (um) ano.
AGENTE DE CONTROLE DE CAPTACAO E ADUCAO 01 K 40 horas DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
AGENTE DE CONTROLE DE ESTACOES 08 K 40 horas Exerce atividade de natureza juridica, representa a Autarquia, judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal;
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL 02 H 40 horas assiste juridicamente ao Diretor Superintende e aos departamentos e atua nos procedimentos administrativos.
AGENTE DE LEITURAE FISCALIZACAO 12 C 40 horas DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES
AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS 08 J 40 horas Representa a Autarquia em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas agdes em
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICA 02 J 40 horas que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os
AGENTE DE MECANICA 02 E 40 horas atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
AGENTE DE OPERACAO DE EQUIPAMENTOS 08 Cc 40 horas ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar quitagéo e firmar compromisso, observando, para as hipé-
AGENTE DE SECRETARIA 04 L 40 horas teses de confiss&o, renuncia, transagéo e desisténcia os limites a serem definidos em decreto; acompanha o
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 45 B 40 horas andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias
AGENTE DE VIGILANCIA 02 C 40 horas e a outros atos, para defender direitos ou interesses; acompanha o processo em todas as suas fases, peti-
ANALISTA DE SISTEMAS 01 T 40 horas cionando, requerenplo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; man-
AUXILILAR DE CONTROLE DE ESTACOES 20 c 20 horas tém contatos com Orgaos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;
AUXILIAR DE LABORATORIO 02 K 20 horas preparara a defesa ou a acusagédo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos; emite, pareceres, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questoes de
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS 06 F 40 horas natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas
BIOLOGISTA 01 T 30 horas a sua apreciacao; redige e elabora atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei ou
CONTADOR 02 V2 40 horas auxiliar na sua elaboragéo; acompanha inquéritos, sindicancias e processos administrativos; e, executa outras
DESENHISTA 01 J 40 horas tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
ENGENHEIRO CIVIL 01 T 30 horas
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ANEXO VIl - CONTINUAGAO

QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugédo de

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES veiculos na categoria “C”.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Intro-
dugéo a Informatica, em Software de Edig&o de Textos e de Pla-
nilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de Computadores

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitagéo na respectiva
categoria.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizagéo setorial, su-
gerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas.

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o
nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina agricola ou pa-carregadeira,
acionando os comandos hidraulicos e de tragéo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e ma-
teriais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa
a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens; atende as normas de higiene e seguranga do trabalho; e,
zela pela conservagéo das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Fundamental | e habilitagdo para condugédo de

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS veiculos na categoria “D".

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando o
nivel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; opera retroescavadeira, trator agricola e patrol;
executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéao de terras e preparagéo de terrenos para fins
especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo de edificios, estradas e outras obras; opera ma-
quinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; opera maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e d4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e tambor de mistura; executa servigos
de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; atende as normas de
higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservagao das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo ou encaminha-lo as pessoas
ou setores competentes; efetua o preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicées de materiais,
quadros e outros similares; efetua o langamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob a orientagéo do superior hierarquico; controla,
manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob a orientagdo do superior hierarquico,
planos iniciais de organizagéo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios
em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas;
estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expe-
dientes que se fizerem necessarios; efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar
contatos com pessoas de outras Secretarias; digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orienta-
¢&o; controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabe-
lecida; efetua célculos e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usudrios, quando necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e
eventuais que possuam orientagdo prévia; orientar e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contra-
tos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; redigi correspondéncia
interna, cartas, oficios e outros expedientes, segundo padrdes pré-estabelecidos; e, mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua respon-
sabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Atende as autoridades, os servidores e os municipes, recepcionando-os e servindo bebidas, como agua e café,
etc.; organiza, confere e controla materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranga
do local de trabalho.

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Fundamental | e habilitagdo para condugédo de

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES veiculos na categoria “C”.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e/ou transportando e entre-
gando materiais e equipamentos; promove a manutengédo do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando
as condigdes de funcionamento, de combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, bem como observando as
normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Efetua servigos de copa e cozinha; mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; faz o controle didrio do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantida-
des; opera com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagéo (micro-ondas, fogéo entre outros da
mesma natureza), obedecendo a instrugdes de uso; auxilia na limpeza e arrumagéo das dependéncias e
instalagdes dos prédios da Autarquia, a fim de manté-los nas condi¢ées de asseio requeridas; recolher o
lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagées de higiene
e asseio; executa trabalhos rotineiros de copa constituido em preparacéo de café, chas, sucos e lanches
simples, servindo-os conforme solicitagdo; mantém em perfeitas condiges de higiene e limpeza seu local
de trabalho bem como todo o utensilio de copa-cozinha tais como pratos, panelas, copos, xicaras, talheres,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha mantendo-os em perfeito asseio; verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a

Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, obedecendo
ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN);
realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e
itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, com relagéo a combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza
a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os consertos
devidos; mantém o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario;
elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagéo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilome-
tragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade de reparos na parte meca-
nica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta e auxilia no carregamento
e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local determinado
apos o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; mantém arrumado o material sob sua guarda; comunica ao
superior hierarquico qualquer irregularidade verificada bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que utiliza, cabendo-lhe manté-los limpos e com boa aparéncia; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE CONTROLE DE CAPTACAO E Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilita-
ADUCAO ¢ao na Categoria B.

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza a manutengéao periddica preventiva de maquinas, motores e aparelhos; manter e reparar as instala-
cOes, registros, valvulas, reservatérios e encanamentos das estagdes de bombeamento destinadas ao abas-
tecimento de agua

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Fundamental | e habilitagéo para condugédo de

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS p iy
veiculos na categoria “D”.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, proprios ou contratados, tais como: caminhdes, carretas, 6nibus,
micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, obedecendo ao
Cadigo Nacional de Transito; promove a manuteng&o do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as
condigdes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros, observando as normas do Cédigo
Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos; verifica,
diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunica a chefia imediata
por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranga de passageiros e de terceiros;
orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do
veiculo; verifica troca ou completa, se necessario cotidianamente o 6leo, a &gua e o combustivel; efetua lim-
peza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados;
e, conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza a manutengéo periédica preventiva de maquinas, motores e aparelhos; manter e reparar as instala-
cOes, registros, valvulas, reservatérios e encanamentos das estagées de bombeamento destinadas ao abaste-
cimento de agua; aferir os aparelhos, motores e bombas utilizadas nas operagées de captagéo; comunicar de
imediato, ao Superintendente qualquer ocorréncia que torne insuficiente o fornecimento de agua a populagéo
ou afete sua normalidade; comunicar ao setor de manutengéo da rede adutora a ocorréncia de vazamento ou
ruptura que prejudique o abastecimento; propor e conservar obras de seguranga contra erosdes de arroios,
muros de sustentagdo, e passagens; zelar pelos equipamentos utilizados nas operagdes de captagéo e adu-
¢&o, inclusive os prédios e oficinas; adotar medidas para a seguranga e bom funcionamento das redes aduto-
ras, registros, ventosas, valvulas e pontos sobre os quais passem as referidas redes; providenciar o suprimento
de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; registrar a energia consumida em cada estagéo de
tratamento ou pogo de captagao; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa-
das ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO: ‘

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO ‘




PODER EXECUTIVO

50 L

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Junho de 2014

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo
a Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Quimica
com inscrigd@o no respectivo Orgéo de Classe

AGENTE DE CONTROLE DE
ESTAGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Opera as instalagbes de reservatérios de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias
quimicas e filtrando-o para purifica-lo e torna-lo adequada ao uso humano, doméstico e industrial; opera e
mantém em funcionamento as estagbes de tratamento de esgoto bem como processa o produto colhido da
rede de esgoto, dentro dos limites toleraveis para sua emiss&o.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Na operagdo de tratamento de agua controla a sua entrada, abrindo ou fechando vélvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios; efetua o tratamento da agua,
adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos
de admisséo desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-la; aciona os agitadores, manipulando
os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; separa as impurezas, deixando-as sedimentar
no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa
depuragao da agua; bombeia a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubu-
lagbes principais e permitir sua distribuicéo; controla o funcionamento das instalagdes; efetua a manutengéo
dos equipamentos, limpando depésitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas
e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; e,
na operagéo de trabalho de esgoto opera equipamentos e dosadores das Estagdes; efetua andlises fisico-
quimicas e bacteriolégicas; controla a pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas; verifica o
funcionamento dos equipamentos das Estagdes; constata anormalidades de funcionamento de equipamentos,
comunicando a chefia imediata sobre as falhas que néo tenha condigdes de resolver; preenche formuldrios
de controle inerentes as estagdes; executa servicos de conservagdo e manutencéo das estagdes; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagées e hidraulicos, segundo normas técnicas; realiza reparos nas
instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas, para per-
mitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico
ou nao metalico, de alta ou baixa pressao, marcando, unindo e vedando-os, com furadeira, esmerilhadores,
prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a condugéo de ar, agua, gas,
vapor e outro fluidos, assim como a implementagéo de redes de esgoto e outros similares; estuda o trabalho
a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o
roteiro de operagdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pegas complementares; executa o corte, rosca-
mento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos
mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar
as possibilidades de vazamento, bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e
utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugéo do fluido e ou-
tras ligagdes; instalar lougas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos
para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais; monta e instala
registros e outros acessorios de tubulagao, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metalicos) fazendo as conexdes
necessdarias com os aparelhos, para completar a instalagéo do sistema; ; e executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Ensino Fundamental | e comprovagédo de capacitagéo es-

AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA pecifica na drea.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Recupera instalagdes elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento Basico em Introdu-
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL | ¢ao a Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Plani-
Ihas; e, de Acesso a Rede Mundial de Computadores

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos, e depésitos; faz
langamentos da movimentag&o de entradas e saidas e controla os estoques; distribui produtos e materiais a
serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagédo dos itens armazenados.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e organiza o almoxarifado;
registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e notas fiscais; confere
lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere lotes e produtos
pereciveis; codifica itens; endereca e encaminha produtos para armazenagem; confere amarragdo dos paletes;
confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores requisitantes quando do recebimento
das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica se a entrega dos produ-
tos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante que a mercadoria
chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o0 modo de armazenamento, areas e tipo de produto;
empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida; coloca produtos em prateleiras, porta
paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisi¢éo para separar produtos;
separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e saidas de notas fis-
cais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de estoque; arquiva
requisi¢cdes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema; codifica
notas; registra baixa de itens; solicita reposicao de estoque; registra prazos de entrega; emite notas fiscais;
atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor; distribui
mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha carregamento e
descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir
o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuigdo, caixas de fu-
siveis e disjuntores, tomadas, interruptores; executa servicos de manutengéo elétrica corretiva e preventiva
em instalagdes e equipamentos em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza instrumentos de
medigdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; monta painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instala e ou recupera linhas de transmissdo e componen-
tes, calculando a distribui¢do de forga, resisténcia; avalia condi¢des de seguranga no trabalho e de terceiros;
realiza treinamento na area de atuag&o, quando solicitado; atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MECANICA ‘ Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagdo especifica na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa servigos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a reparagédo, manutencgéo e
conservagédo, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE LEITURAE FISCALIZACAO [ Ensino Fundamental Il

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as diretamente ou por meio de apa-
relhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a des-
montagem, procedendo aos ajustes ou substituicdes de pegas a fim de assegurar o bom funcionamento das
bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e possivel, enviando a oficinas especializadas as
partes mais danificadas, para complementar a manutengéo as bombas; orienta e acompanha a limpeza e
lubrificagéo de pecas e equipamentos quando necessario, providenciando os acessoérios necessarios para a
execugao dos servigos; efetua a montagem e demais componentes das bombas, guiando-se pelos desenhos
ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo das mesmas; testa as bombas, uma vez montadas,
para comprovar o resultado dos servigos realizados; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Coleta leitura em rota pré-estabelecida dos medidores instalados nos imdveis e efetua a entrega de faturas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Procede a leitura de medidores em rota pré-estabelecida, emitindo faturas, quando equipados com equipamen-
tos portateis; entrega fatura aos municipes; aponta a impossibilidade de leitura de algum medidor em razéo
de anormalidades verificadas nos iméveis; encaminha os dados coletados, diariamente, ao setor competente;
orienta os municipes sobre possiveis irregularidades constatadas, apontando os dispositivos de lei violados;
autua imoveis em desconformidade coma legislagdo de fornecimento de agua e coleta de esgoto em vigor;
aponta possiveis vazamentos ao setor competente para os reparos necessarios; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Vil - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE OPERAGAO DE

EQUIPAMENTOS Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagéo especifica na area.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Executa servigos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a reparagédo, manutengéo e
conservagado, visando assegurar as condi¢gdes de funcionamento.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE MANUTENC’AO DE Ensino Fundamental | e comprovagdo de capacitagéo especifica na area.
ENCANAMENTOS p G P G p 8

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalagéo e manutengéo de tubulagdes hidraulicas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a
desmontagem, procedendo aos ajustes ou substituicbes de pegas a fim de assegurar o bom funcionamento
das bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e possivel, enviando a oficinas especiali-
zadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao as bombas; orienta e acompanha a
limpeza e lubrificagéo de pecas e equipamentos quando necessario, providenciando os acessorios neces-
sarios para a execugdo dos servigos; efetua a montagem e demais componentes das bombas, guiando-se
pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo das mesmas; testa as bombas,
uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos realizado; e executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE
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PODER EXECUTIVO
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo
a Informatica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de Computadores.

AGENTE DE SECRETARIA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, executa e supervisiona as atividades da area com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Examina toda correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a informagdes solici-
tadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; executar servigos inerentes a unidade juridi-
ca, digitando requerimentos e acompanha os processos em andamento, visando manter o controle de sua
tramitagdo; elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragéo do orgamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamento e instalagées,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, a fim de fornecer a
posigéo financeira, contabil e outros a diversas areas da Autarquia; examina a exatiddo do documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas e posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendentes, para adotar providencias de interesse da Autarquia; executa o con-
trole de emissdo e pagamento de impostos em geral, taxas e licengas comunicando todas as alteragdes
ocorridas para atender as necessidades administrativas; auxilia na execugéo da conciliagédo de contas
bancérias, acompanhando o movimento através de registros de depositos, cheques emitidos, e outros
langamentos, para a elaborag&o de relatdrios diarios possibilitando informar a posicéo financeira; despa-
cha com a diregéo; colhe assinatura; administra pendéncias; atende e recepciona pessoas; atende pedidos,
solicitagdes e chamadas telefonica; orienta e encaminha pessoas; gerencia e levanta informagdes; consulta
outros departamentos; cria e mantem atualizado banco de dados; controla cronogramas e prazos; direcio-
na informagdes; acompanha processos; reproduz documentos; confecciona clippings; elabora documentos e
relatdrios; digita e formata documentos; recebe, controla, tria, destina, registra e protocola correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controla malote; arquiva documentos; identifica o assunto e a natureza
do documento; determina a forma de arquivo; classifica, ordena, cadastra e cataloga documentos; arquiva
correspondéncia; administra e atualiza arquivos, domina informatica; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Estuda as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo alter-
nativas fisicas de implantagdo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo com as
andlises realizadas; administra ambiente informatizado, monitorando desempenho do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, para identificar falhas
no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos
envolvidos; configura o sistema operacional, através de manutengéo légica dos sistemas operacionais e ser-
vicos da rede; presta suporte técnico as Secretarias, orientando areas de apoio, consultando documentacéo
técnica e fontes adversas de informagdes, acionando suporte de terceiros, se necessario; estabelece padrdes
para ambiente informatizado, estabelecendo padréo de hardware e software, criando normas de seguranga,
padronizagdo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias
a serem adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, participando de eventos para qua-
lificag@o profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica; realiza
atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagéo de requisitos, analise, projeto, melhoria,
testes e implantagéo; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTAGOES ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Auxilia o Agente de Controle de Estagdes na operagéo das instalagdes de reservatérios de tratamento de agua
e na operagéo das estagdes de tratamento de esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS ‘ Ensino Fundamental |

Auxilia na operagéo das instalagbes de reservatérios de tratamento de agua e na operagéo das estacoes de
tratamento de esgoto, processando o produto colhido da rede de esgoto, dentro dos limites toleraveis para
sua emiss&o; auxilia no controle do funcionamento das instalagées; auxilia na manutengéo dos equipamentos,
limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas e executando pe-
quenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; auxiliar na constatagéao
de anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando a chefia imediata sobre as falhas que nao
tenha condigdes de resolver; executa servigos de conservagéo e manutengao dos equipamentos das estagdes;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogéo e transporte de volumes e realizagdo de
tarefas manuais rotineiras.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

Aucxilia em atividades operacionais e de manutengéo, segundo orientagdes; executa servigos de limpeza e con-
servagado dos proprios da Autarquia; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante;
utiliza equipamentos bragais e de atividade rotineira; executa tarefas de plantio e capinagem; escava valas e
fossas, abre picadas e fixa piquetes; efetua a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros;
utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes, maquinas, méveis e equipamentos
sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico; realiza treinamento na
area de atuagéo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior; mantem orga-
nizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE LABORATORIO ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as
especialidades; preparar vidrarias e materiais similares; preparar solugdes e equipamentos de medi¢&o e en-
saios e analisa amostras de insumos e matérias-primas; limpa instrumentos e aparelhos e efetua coleta de
amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes
requeridos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE VIGILANCIA ‘ Ensino Fundamental |

Faz a assepsia de material de laboratdrio em geral; realiza o enchimento, embalagem e rotulagéo dos materiais
e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina
a ordem de servigo; faz coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias; conserva e mantem limpo o laboratério; procede a
limpeza e/ou desinfecgéo de utensilios e instalagdo do laboratério; auxilia no preparo do material de laboratério
para auxiliar as pesquisas; auxilia nas pesagens, misturas e filtragbes de material segundo proces-
sos recomendados; controla o estoque de material usado no laboratério; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area de seguranca e controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis e
outras anormalidades.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

Fiscaliza as areas de acesso aos proprios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo
orientagdes; fiscaliza e orienta, segundo normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edi-
ficios e estacionamentos dos préprios municipais; zela pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia
da necessidade de servigos especializados para reparo e manutengdo; promove a vigilancia, percorrendo
sistematicamente sua area de atuagéo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida;
presta informagdes e auxilia no socorro de populares, quando necessario; registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de seguranca eletronica; registra a entrada e saida
de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS ‘ Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de encanamento, limpando, conservando e guardando os equipamen-
tos necessarios ao trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Auxilia o encanador na montagem, instalagéo e conservagéo de sistemas de tubulagdo de material metalico
e nédo metalico, de alta ou baixa pressao; realizar o transporte de ferramentas e equipamento necessarios ao
trabalho; efetua limpeza, conservagéao e guarda de ferramentas e equipamentos, apds término do trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

Graduagdo em Processamento de Dados, Ciéncia da Computag&o ou Sis-

ANALISTA DE SISTEMAS temas de Informagao e inscricdo no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
BIOLOGISTA G_raduagéo em.Biologi'fl ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e inscri-
¢&0 no respectivo Orgao de Classe.

Analisa e estabelece a utilizagéo de sistemas de processamento automatico de dados do érgéo publico, estu-
dando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidéo e rapidez dos diversos
tratamentos de informagdes.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia
e inventaria biodiversidade; organiza coleg¢des bioldgicas; maneja recursos naturais; desenvolve atividades de
educagdo ambiental; realiza diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais; assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES
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Planeja, orienta e acompanha a realizagdo de levantamentos das comunidades de fauna e flora do ambiente
correlacionando a sua distribui¢do e variagéo temporal com dados fisicos, quimicos e biolégicos e dados me-
teoroldgicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de indicadores biolégicos de rios e mananciais, de
poluicédo e de areas de alta concentragéo de organismos vivos e de nutrientes; avalia os impactos causados por
obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os vetores nas zonas urbana e rural; elabora e acompanha
programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias causadas pela implantagdo de
obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos; presta assessoria, preparar relatérios técnicos
e emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

GEOLOGO ‘ Graduagao em Geologia e inscrigao no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

realiza investigagdes sobre a constituigao, estrutura, historia da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e
realizando experiéncias no campo das ciéncias geolégicas, para incrementar os conhecimentos cientificos
na area de exploragao mineira, engenharia civil e outras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

CONTADOR ‘ Graduagéo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a sua execug&o para apu-
rar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais veri-
ficando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagéo, analisando e orientando seu processa-
mento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta a classificagdo e avalia-
G&o de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; organiza balancetes, ba-
langos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situag&o patrimonial, econémica e financeira do érgéo; participa da elaboragéo do orgamento programa, for-
necendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla e participa dos trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elabora anualmente relatorio analitico sobre a situagéo patrimonial econémica e financeira do
6rgéo, apresentando dados estatisticos; faz apropriagéo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona
os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagéo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Estuda a composigéo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais para identificar os processos de evolugdo da Terra, determinar a evolugdo da vida no
passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas; estuda a natureza das forgas
que agem sobre a Terra, como erosdo, glaciagdo e sedimentagéo, analisando a estrutura e formas da
crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenémenos em questéo; estuda a composigédo, estrutura e
historia das rochas e sedimentos encontrados no fundo do mar, realizando analises granulométricos de
sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados necessarios a pesquisa e trabalhos a
serem desenvolvidos; localiza e determina & extensao de depositos de minerais, de gas, aguas subterrane-
as, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para ava-
liar as possibilidades de exploragdo dos mesmos; realiza estudos geolégicos de terrenos, aplicando seus
conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a construgéo de represas,
pontes, projetos de saneamento e grandes edificios; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Vil - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGCAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

PEDREIRO ‘ Ensino Fundamental | e comprovagéo de capacitagéo especifica na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifi-
cagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a Informatica,
DESENHISTA em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
Computadores; e, Curso de Desenho Técnico e nogées de AUTOCAD.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pegas, equi-
pamentos e outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes
e empregando pantégrafo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho, para orientar a fabricagéo,
reforma ou aperfeicoamento dos produtos mencionados.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Analisa o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes téc-
nicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragéo do projeto;
auxilia na elaboragéo, reproduz, atualiza amplia e/ou reduz mapas, plantas e desenhos de projetos topogra-
ficos, arquitetdnicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagdes prediais e outros a partir de
esbogo, croqui ou dados e especificacédo fornecida/coletada por profissionais habilitados da area, calculando
areas, cotas e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos e uso de ferramentas/
equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico de desenho,
de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as dimensdes, propor¢des e outras
caracteristicas do projeto; submete os esbogos elaborados a apreciagédo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios; pera microcomputador no sistema CAE/CAD, e
TOPOGRAPH executando desenhos e gréaficos; digitaliza mapa base cartografico, procedendo as atualizagdes
da base cartogréafica e/ou outros elementos e incorporando novos dados; atualiza planilhas e implantagéo de
mapas de arruamento; arquiva e conserva o material de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do ma-
terial apropriado e na melhor forma de execug&o do trabalho; mistura cimento, areia e 4gua, dosando as quan-
tidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base das paredes,
muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus e outras partes da construgédo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento; procede a aplicagéo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado,
para dar a essas partes acabamento mais esmerado; constrdi bases de concreto ou de outro material, base-
ando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; realiza trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando pa-
redes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas; executa trabalhos de construgéo e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes,
muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificagdes de madeira e em alvenaria; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica e inscrigdo no respectivo

QuIMICO Orgéo de Classe.

ANEXO VIIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; supervisio-
na procedimentos quimicos, coordena atividades quimicas laboratoriais e industriais.

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO CIVIL ‘ Graduagao em Engenharia Civil e inscrigao no respectivo Orgéo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, orga e executa obras, coordenando a manutengéo e contro-
lando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado; elabora normas e documentag&o técnica relaciona-
das a area de atuagao.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugéo de obras plblicas nas areas de construgéo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, saneamento, manutengao, circulagdo vidria, entre outros; planeja,
elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execugao; executa tra-
balhos especializados referente as regites, zonas, obras, estruturas, e conservagdo de recursos naturais de
acordo com a legislag&o vigente, normas e especificagdes; participa em intervengdes de desenvolvimento ur-
bano e investimentos publicos; supervisiona a implantagéo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das
obras; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugado de obras,
investigando e definindo metodologias de execugédo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e ser-
vigos a serem utilizados; coordena, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras,
acompanhando o cronograma de execugéo de atividades; elabora mapas tematicos relacionados ao planeja-
mento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugéo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse
ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei; realiza
levantamento e execugéo de projetos de organizagéo e controle de circulagédo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de seguranga para motorista e pedestres; atende o publico em geral; zela pelos equipamentos e materiais; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza ensaios, anélises quimicas e fisico-quimicas; seleciona metodologias de andlise, materiais e reagentes
de andlise e critérios de amostragem; coleta e acondiciona amostras para preservagéo; reduzi granulometria
de amostras; homogeneiza, quarteia e dimensiona amostras; submete amostras a processos quimicos e fisi-
cos; mede parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras; produzi substancias; especifica matérias-pri-
mas; extrai, sintetiza, concentra, purifica e seca substancias; caracteriza substancias e produtos; estabelece
composicdo de produto final; assessora no desenvolvimento de equipamentos; orienta processo de acon-
dicionamento de produtos; estabelece prazo de validade de produtos; desenvolve metodologias analiticas;
pesquisa bibliografia; elabora procedimentos analiticos; valida metodologias analiticas; estima custo-beneficio
de metodologias analiticas; interpreta dados quimicos; trata dados; analisa resultados de ensaio; compara
resultados com parametros analiticos e de referéncia; avalia aplicabilidade de métodos; rastreia causas de
alteragdes em resultados; emite pareceres, laudos e relatérios técnicos; monitora impacto ambiental de subs-
tancias; mensura geragéo de residuos poluentes; identifica residuos poluentes; mensura grau de toxicidade de
substancias; descarta residuos inertes; recicla substancias; trata residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radio-
ativos; monitora comportamento de substancias em ambiente; monitora confinamento de substancias téxicas
e/ou radioativas; descreve agdes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscaliza descarte de residuos
poluentes; supervisionar procedimentos quimicos; supervisionar recepgao e identificagdo de amostras; coor-
denar atividades quimicas laboratoriais; e, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO
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PODER EXECUTIVO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a
Informatica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Con-
tabilidade com inscrigéo no respectivo Orgéo de Classe

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria;
executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial, rea-
lizando o controle patrimonial.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Identifica documentos e informagdes; distingue os atos dos fatos administrativos, encaminha os documentos
aos setores competentes; classifica documentos fiscais e contabeis; envia documentos para serem arqui-
vados; elimina documentos do arquivo apds prazo legal; executa a contabilidade geral; desenvolve plano
de contas; efetua langamentos contabeis; faz balancetes de verificagéo; concilia contas; analisa contas pa-
trimoniais; forma pegas contabeis; emiti diario, razéo e livros fiscais; apura impostos; atende a obrigagdes
fiscais acessoérias; assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a entrada de ativos imobilizados;
deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula juros sobre patriménio em formag&o; amortiza os gas-
tos e custos incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao ativo imobilizado; apura o resultado
da alienagéo; inventaria o patriménio; operacionaliza a contabilidade de custos; levanta estoque; relaciona
custos operacionais e ndo operacionais; demonstra custo incorrido e ou orgado; identifica custo gerencial e
administrativo; contabiliza custo or¢ado ou incorrido; cria relatério de custo; efetua contabilidade gerencial;
compila informagdes contabeis; analisa comportamento das contas; prepara fluxo de caixa; faz previséo or-
camentaria; acompanha os resultados finais efetua analises comparativas; executa o planejamento tributario;
fornece subsidios aos administradores; atende a fiscalizagéo; disponibiliza documentos e livros; presta escla-
recimentos; prepara relatérios; auxilia na defesa administrativa; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Inspeciona locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condigdes de seguranga nos locais
de servigos, das instalagdes e equipamentos; instrui os funcionarios sobre as normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranga
do trabalho em programas do Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo servidores mu-
nicipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; avalia a qualidade dos equipamentos
de protecéo individual, emitindo os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos;
informa aos servidores e chefias em geral, as condigdes que possam causar danos a sua integridade e as
medidas que atenuem e eliminem esses riscos; assessora na elaboragdo de projetos de obras novas e outros
assuntos referentes a segurancga do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza permanentemente o correto uso de
EPI's(equipamentos de protegéo individual) e o cumprimento das normas e da legislagao referente a seguran-
¢a do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e efetua o controle do programa de prevengao de riscos ambientais
(PPRA); acompanhar a CIPA; mapeia riscos ambientais locais; mantem o controle e cadastro dos equipamen-
tos de prevencéo e combate a incéndio; analisa riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo
medidas preventivas e corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes
de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados & melhoria das
medidas de seguranga; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdug&o & Informatica,
em Software de Edigao de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
Computadores.

TELEFONISTA

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas, telefonicas; auxilia as pessoas, forne-
cendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo & Informa-
tica, em Software de Edi¢do de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede
Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Quimica com inscrigéo no res-
pectivo Orgao de Classe

TECNICO EM QUIMICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa ensaios fisico-quimicos, participa do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou re-
estruturagdo das instalagdes industriais; supervisiona operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias
de laboratério e de produgdo, opera maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade
com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biossegurancga e controle do meio-ambiente.

Atende a todos com sociabilidade, prestando-lhes informagdes solicitadas; recebe e realiza ligagdes telefoni-
cas, operando central telefonica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para ramais, checando
funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das ligagdes telefonicas; presta informagdes, consul-
ta listas telefonicas, pesquisa banco de dados telefonico, bem como, mantem atualizado cadastro dos nimeros
de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo; realiza controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em
formularios apropriados; elabora relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; conhece o
organograma da Prefeitura, agilizando o atendimento estando ainda em condigées de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligag&o para o setor competente; executa tarefas de apoio administrativo referentes a
sua area de trabalho zela pela conservagéo do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
providencia a limpeza dos equipamentos telefénicos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa ensaios fisico-quimicos; coleta amostras; utiliza normas técnicas; prepara reagentes; utiliza ins-
trumentos de medigdo e controle; prepara amostras; registra resultados de anélises; desenvolve produtos;
pesquisa novas tecnologias; testa insumos e matérias-primas; defini matérias-primas e insumos; super-
visiona processo de produgdo; monitora pardmetros de poluicdo ambiental; solicita manutengdo de ma-
quinas e equipamentos; garante cumprimento de normas de seguranga; requerer registro de produtos;
emprega legislagdo vigente; elabora mapas de consumo de produtos controlados; elabora documenta-
cao técnica; redige relatérios de analises; emiti laudos técnicos; redige procedimentos; redige relatério
técnico para legalizagédo de produtos; presta assisténcia técnica; realiza visitas técnicas; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA ‘ REQUISITOS DE INGRESSO

TESOUREIRO ‘ Graduagédo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

Planeja, organiza, dirige e controla os servigos da tesouraria, como controle de fluxo de caixa, acompanhando
o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a In-
formatica, em Software de Edigcdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso
a Rede Mundial de Computadores; e Curso Técnico em Laboratério com
inscrigao no respectivo Orgéo de Classe

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa trabalho técnico de laboratério relacionado com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras junto ao mercado; contata banco e outras
entidades afins; realiza o pagamento de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas; atua com
rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagdes bancarias; emite
notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos; confere e langa boletos relativos a compras, célculos e
recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente; confere e langa cheques, recolhe o valor diario arma-
zenado no cofre e encaminha para a empresa de seguranca; efetua conferéncia do movimento financeiro;
acompanha orgamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e outros documentos referentes ao setor de tesou-
raria; se responsabiliza pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar; elabora e analisa o
planejamento do capital, viabilizando os melhores investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um
estudo verificando qual investimento trara maior rentabilidade e saber qual € o limite de crédito mais viavel para
a Administragdo; estuda as operagdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagdes indesejaveis; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; procede & montagem de experimen-
tos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; procede a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando meto-
dologia prescrita; procede a limpeza e conservagéao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios;
procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabiliza-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRIGCAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugdo a Informatica,
TOPOGRAFO em Software de Edicdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede Mundial de
Computadores; e Curso Técnico em Topografia com inscrigdo no respectivo Orgéao
de Classe

ANEXO VIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servigos topograficos, efetuando levantamentos técnicos nos locais, bem como registros em pla-
nilhas especificas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Ensino Médio ou Equivalente; Conhecimento Basico em Introdugéo a Informa-
TECNICO EM SEGURANCA | tica, em Software de Edigdo de Textos e de Planilhas; e, de Acesso a Rede

DO TRABALHO Mundial de Computadores; habilitagdo para condugéo de veiculos na catego-
ria “AB”; e, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Efetua o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; executa os trabalhos to-
pograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros; realiza levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elabora plantas, esbocos, relatérios técnicos,
cartas topogréficas e aerofotogramétricas; promove o aferimento dos instrumentos utilizados; zela pela ma-
nutengdo e guarda dos instrumentos; realiza calculos topogréficos e desenhos; elabora e analisa documentos
cartograficos; executa tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e seguranca do trabalho; fornece pareceres
sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspeciona locais para verificar e
avaliar as condigdes fisicas de trabalho e seguranca.
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QUADRO GERAL DAS FUN éEgNDEEXg(;)IgFIAN A E SUAS ATRIBUICOES REF PADRAQ ! 2 S 4 S o ! $ ° i
_ ¢ % > ¢ NIVEL | | 125083 | 128836 | 1.327.01 | 136682 | 1407,82 | 145006 | 149356 | 153837 | 158452 | 163205
FUNGAO ATRIBUICOES 1-5% 131337 | 135277 [ 139336 | 143516 [ 147821 [ 152256 | 156824 [ 161528 [ 166374 [ 171365
Compete ao Assessor Técnico Especial auxiliar o Secretario de Finangas no pla- 1-10% | 137591 | 1417219 | 145071 | 150350 | 154860 | 159506 | 164201 | 169220 | 174207 | 179526
nejamento, organizagéo, diregéo, controle, avaliagho e execugéo das atividades ¢ I-15% | 143846 | 148161 | 152606 | 157184 | 161900 | 166767 | 171759 | 1.769,12 | 1.822.19 | 187686
i inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados ~ - . - - . - - . - -
ASSESSOR TECNICO | e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria; assessorar o Secre- V- 20% 150100 | 154603 | 159241 | 164018 | 168939 | 1.74007 179227 | 184604 | 1.90142 | 195846
ESPECIAL tario de Finangas na tomada de providéncias relativas ao controle da Secretaria; _
exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas, em suas respectivas compe- REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
téncias pela Secretaria de Finangas e tudo o mais inerente aos encargos legais NIVEL | 129681 | 1.33572 | 137579 | 1417,06 | 145957 | 150336 154846 | 1.594,92 | 1.642,76 | 1.692,05
e atribuigdes 1-5% 136165 | 140250 | 144458 | 148792 | 153255 | 157853 | 162589 | 167466 | 172490 | 177665
ANEXO IX — CONTINUAGAO " 11-10% 142649 | 146020 | 151337 | 155877 | 160553 | 165370 | 170331 | 175441 | 180704 | 186125
QUADRO GERAL DAS FUNGOES DE CONFIANGA E SUAS ATRIBUIGOES -15% | 149134 | 153608 | 158216 | 1.62962 | 167851 [ 172887 | 178073 | 1.834,15 | 188918 | 1.945.85
FUNGAO ATRIBUIGOES Iv-20% | 155618 | 160286 | 165095 | 1.70048 | 175149 | 180403 | 185816 | 191390 | 197132 | 203046
Cqmpete aos Chefes de D|VIS_2'10 emitir relatorios admlplstr'atlvos mensais, bimes- PADRAO 7 2 3 n 5 5 7 8 9 0
trais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva area de atuagao; enca- REF
minhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise NIVEL | [ 1307,08 | 1.34620 | 1.38668 | 142828 | 147113 | 151526 [ 156072 [ 160754 | 168577 | 170544
do Departamento; supervisionar as atividades dos servidores, auxiliando-os nas 1-5% 137243 | 141361 | 1.456,01 | 149969 | 1.544,68 | 1.591,03 1.638,76 168792 | 1.73856 | 1.790,71
necessidades e procurando resolver de maneira rapida os problemas existentes; 1-10% | 143779 | 148092 | 152535 | 157111 | 161824 | 166679 | 171679 | 176830 | 182134 | 187598
CHEFE DE DIVISAQ | !8var 2o conhecimento dos superiores as necessidades didrias das unidades, ' W-15% | 150314 | 154823 | 159468 | 164252 | 169180 | 174255 | 179483 | 184867 | 190413 | 1.961,26
acompanhadas de sugestdes para as solu¢gdes dos mesmos; assessorar a chefia ~
imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do estoque de materiais Iv-20% | 156849 | 161555 | 166402 | 171394 | 176535 | 181831 | 187286 | 1.92005 | 198692 | 204653
e equipamentos, objetivando sua reposi¢édo para atender as atividades de sua _
area de atuagéo; exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, em suas REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
respectivas competéncias pelo Departamento e tudo o mais inerente aos encar- NIVEL | 1.367,62 | 140865 | 145091 | 149444 | 153927 | 1.58545 1.633,02 168201 | 1.73247 | 1.78444
gos legais e atribuigdes. |- 5% 143601 | 147909 | 152346 | 156916 | 161624 | 166472 | 171467 | 176611 | 181900 [ 187366
ANEXO IX — CONTINUAGAO ) 1I-10% 150439 | 154952 | 159,00 | 164388 | 169320 | 174400 | 179632 | 185021 | 190571 | 1.962:88
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA E SUAS ATRIBUIGOES -15% | 157277 | 161995 [ 166855 | 171861 [ 177017 | 182327 | 187797 | 193431 | 199234 | 205211
FUNGAO ATRIBUIGOES Iv-20% | 164115 | 169038 | 174110 | 179333 | 1.84713 | 190254 | 195062 | 201841 | 207896 | 214133
Ct_)rppete aos Encarrggla\dos de Setor orga_nizar, dirigir, c_o_ntrolar e executar as PADRAO - 1 2 3 2 5 5 7 8 9 0
atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; dar suporte ao REF
Chefe de Divisdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento: NIVEL | [ 144611 [ 148049 [ 153418 [ 158020 | 162761 [ 167644 | 172673 [ 177853 | 183189 | 1.836,84
emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo 1-5% 151841 | 156397 | 161089 | 165921 | 170899 | 176026 | 181307 | 1.86746 [ 192348 | 1.981,19
de contas da respectiva area de atuagao; encaminhar os assuntos pertinentes de « 1I- 10% 159072 | 163844 | 168750 | 173822 | 1.79037 | 184408 | 1.89940 | 1.95638 | 201508 | 2.07553
ENCARREGADO DE | sua area de responsabilidade para andlise do Chefe de Divisao; supervisionar as Il 15% | 166303 | 171292 | 176430 | 181723 | 187175 | 192790 | 198574 | 204531 | 210667 | 2.169,87
SETOR atividades dos servidores, auxiliando-os nas necessidades e procurando resolver
de maneira rapida os problemas existentes: levar ao conhecimento dos superio- Iv-20% | 173633 | 178739 | 184101 | 189624 | 195313 | 20172 | 207208 | 213424 | 219826 | 226421
res as necessidades diarias das unidades, acompanhadas de sugestdes para as _
solugdes dos mesmos; exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, em REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
suas respectivas competéncias pelo Departamento e tudo o mais inerente aos NIVEL | 148945 | 153413 | 1.580,15 | 1.627,56 | 1.67638 | 1.726,68 177848 | 1.831,83 | 1.886,78 | 1.94339
encargos legais e atribuigdes. - 5% 156392 | 161084 | 165916 | 170893 | 176020 | 181301 | 186740 | 1.92342 | 198112 | 204056
ANEXO X L 11-10% 163839 | 168754 | 173817 | 179031 [ 184402 | 180934 | 195632 | 201501 | 207546 | 213773
TABELA DE VENCIMENTOS I-15% | 1.712.86 | 176425 | 181718 | 187169 | 192784 | 198568 | 204525 | 210660 [ 216980 | 223490
PADRAO 7 2 3 : 5 5 7 2 9 m Iv-20% | 178733 | 184095 | 1.896,18 | 195307 [ 201166 | 207201 | 213417 | 219820 | 226414 | 233207
REF
N:VEI: | ez:)‘se 845,31 BZZZ aj:s,vg 92370 [ 95141 9729,95 1009,32 :039.6j 11070,82 - PADRAO ; > 3 ” 5 5 7 5 3 m
- 7 7 1 1 I
% Ser7s | 86756 | o1 4165 | 96985 | 996,98 02855 | 1008 0916 06686 NIVEL | | 153280 | 157879 | 162615 | 167493 | 172518 | 177694 | 183025 | 188515 [ 194171 | 199996
11-10% 90276 | 92085 | 95774 | 9ee47 | 101607 | 104655 | 107795 | 111028 | 114359 | 111766
A m : " X o7 YRTT e - - PN 1-5% 160944 | 165773 | 170746 | 175868 | 181144 | 186579 | 192176 | 197941 | 203879 | 2.09996
-1 72,11 7 | 1031 1 1 1160,7 57 4
S 4380 | 972, 0ot, 0313 06225 | 10 65 6075 %5 3 " 1I-10% 168608 | 173667 | 178877 | 184243 | 189770 | 195463 | 201327 | 207367 | 213588 | 219996
V- 20% 98483 | 101438 | 104481 | 107615 | 110844 | 114160 | 117594 | 121122 | 124756 | 128498
- I-15% | 176272 | 181560 | 1.67007 | 1.926,18 | 198396 | 204348 [ 210478 | 216793 | 223296 | 229995
- Iv-20% | 183936 | 180454 | 195138 | 200992 | 207022 | 213233 | 219630 | 226218 | 233005 | 230995
ngr | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 107571 | 110798 | 144122 | 147545 | 121072 | 124704 | 128445 | 132298 | 136267 | 140355 o PADRAC T 2 3 n 5 5 7 3 9 0
1-5% | 112949 | 116338 | 119826 | 123422 | 127125 | 130939 | 134867 | 138913 | 143080 | 147379 NIVEL | [ 162000 [ 167787 [ 172821 [ 178006 | 183346 | 188846 | 194511 [ 200347 [ 206357 [ 212548
8 11-10% 118328 | 115644 | 119114 | 122687 | 126368 | 130159 [ 134063 | 1.380,85 | 142228 | 1.46495 5% 171045 | 176177 | 181462 | 186906 | 192513 | 198288 | 204237 | 210364 | 216675 | 223175
Il-15% | 125706 | 120001 | 124528 | 126264 | 132111 | 136075 | 140157 | 144362 | 148693 | 153153 . I-10% | 179190 | 184566 | 190103 [ 195806 | 201680 | 207731 [ 213963 | 220381 [ 226093 [ 233803
IV-20% | 120085 | 126157 | 129942 | 133840 | 137855 | 141901 [ 146251 | 150638 | 155158 | 1.59812 W 15% | 187335 | 192955 | 196744 | 2047.06 | 210848 | 217173 | 223688 | 230399 | 23731 | 244430
_ Iv-20% | 195480 [ 201345 [ 207385 | 213607 | 220015 | 226615 [ 233414 | 240416 | 247620 | 255057
nge |_PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 112285 | 1.156,53 | 119123 | 122696 | 126377 [ 130169 | 134074 | 138096 [ 142239 | 1.46506 . PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-5% 117899 | 121436 | 125079 | 128831 | 1.32696 | 136677 [ 140777 | 145001 | 149351 | 153831 NIVEL | | 173532 | 178738 | 184100 | 1.89623 | 195312 [ 201171 [ 207206 |213422| 219825 | 226420
c II-10% 123513 | 127218 | 1.31035 | 134966 | 139015 | 143186 [ 147481 | 151906 | 156463 | 161157 1-5% 182209 | 187675 | 193305 | 199104 | 205077 | 211230 | 217567 [ 224094 | 230816 | 237741
-15% | 120127 | 1.33001 [ 136991 [ 141101 | 145334 | 149604 | 154185 | 158810 | 1.63575 | 1.68482 o 11- 10% 190885 | 196612 | 202510 | 208585 | 214843 | 221288 | 227927 | 234765 | 241808 | 249062
IV-20% | 134742 | 1.387,64 | 142947 | 147236 | 151653 | 156202 [ 1.60888 | 165715 | 170687 | 1.758,07 -15% | 199562 | 205549 | 211715 | 218067 | 224600 | 231347 | 238287 | 245436 [ 252799 | 260383
IV-20% | 208238 | 214486 | 220020 | 227548 | 234374 | 241405 | 248648 | 2561,07 | 263790 | 271704
reF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 1139,89 | 117408 | 120031 | 124550 | 128295 | 132144 | 136100 | 140192 | 144308 | 1.487,20 REF PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-5% 1.196,88 | 1.23279 | 1.269,77 1.307,87 1.347,10 1.387,51 142914 147201 1516,17 1.561,66 NIVEL | 1.853,07 | 1.908,66 1.965,92 202490 | 2.08565 | 2.14822 2.212,67 227905 | 234742 241784
11-10% 1.253,88 | 120149 | 133024 | 137014 | 141125 | 145359 | 149719 | 154211 | 158837 | 1.636,02 1-5% 194573 | 2.004,10 | 206422 | 212615 [ 218993 [ 225563 | 232330 [239300| 246479 | 253873
b - 15% 1.310,87 | 1.350,20 | 1.390,70 | 143242 147540 | 1.519,66 1.565,25 161221 | 1.660,57 1.710,39 P 1I-10% 203838 | 209953 | 216252 | 2.227,39 | 229421 | 2.363,04 243393 2.506,95 | 2.582,16 2.659,62
IV-20% | 136787 | 140890 | 145117 | 140470 | 153054 | 158573 | 163330 | 168230 | 173277 | 178475 I-15% | 243103 | 219496 [ 226081 | 232864 | 230850 | 247045 | 250457 | 262090 | 269953 | 278052
IV-20% | 222369 | 220040 | 235011 | 242088 | 250278 | 257786 | 265520 |[273485| 281690 | 290141
PADRAO - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REF
NVEL | | 17507 | 121032 | 124683 | 128403 | 102255 | 13222 | 140309 | res5is | t4s8se | 153820 Rer | PADRAO |t 2 Kl 4 5 8 ! 8 9 il
% e | 1208 | amm | w3 | ames | s | tamzs | temar | tmagr | 1o NIVEL | | 198339 | 204289 | 210418 | 216730 | 223232 | 220920 | 236827 |243932| 251250 | 258787
e s | 1oms | 1 | ez | e | 1ems | 1m0 | 150 | 1637 | teewm 1-5% 208256 | 214503 | 220938 | 227567 | 234394 | 241425 | 248668 | 256128 | 263812 | 27176
I T T | g | ame | e | e | tmems | tems | testgs | rier | 1768 a 1I-10% 218173 | 224718 | 231450 | 238403 | 245555 | 252022 | 260500 |268325| 276374 | 284666
N-20% | 141008 | 145238 | 149595 | 154083 | 156706 | 163467 | 188371 | 173422 | 178625 | 18398 Il-16% | 228090 | 234932 | 241980 | 249240 | 256717 | 264418 | 272351 | 280521) 288937 | 297605
Iv-20% | 238006 | 245147 [ 252501 | 260076 | 267878 | 275015 | 284192 |[2927,18 | 301499 | 310544
PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REF = PADRAO - | 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
NIVEL | | 123289 | 126988 | 1.307,98 | 134722 [ 138763 | 1420926 [ 147214 | 151630 | 156179 | 1.60865 REF
NIVEL | | 205180 | 211335 | 247675 | 224205 | 230031 | 237850 | 244995 |[252345| 250915 | 267713
1-5% 120454 | 133338 | 137338 | 141458 | 145702 | 150073 | 154575 | 159212 | 1.639.88 | 1.689.08
1-5% 215439 | 2.219,02 | 228559 | 235416 [ 242478 | 249752 | 257245 | 264962 | 272011 [ 281098
1I-10% 135618 | 1.396,87 | 143878 | 148194 | 152640 | 157219 | 161935 | 166794 | 171797 | 176951
F 1-10% | 225698 | 232468 | 230443 | 246626 | 254025 | 261645 | 269495 |[277579 | 285007 | 204484
I-15% | 141783 | 146036 | 150417 [ 154930 | 159578 | 164365 | 169296 | 174375 [ 179606 | 1849,94 R
I-15% | 235957 | 243035 | 250326 | 257836 | 265571 | 273538 [ 281744 | 2.00197 | 298903 | 307870
Iv-20% | 147947 | 152386 | 156957 | 161666 | 166516 | 171511 | 176657 | 181957 | 1.87415 | 193038

IV- 20% 246215 | 253602 | 2.612,10 | 269046 | 2.771,18 | 2.854,31 293994 | 3.02814 [ 3.11898 | 321255
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ngp | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 212773 | 219156 | 225731 | 232503 | 230478 | 246662 | 254062 | 261684 | 269534 | 277620
1-5% | 223412 | 230114 | 237017 | 244128 | 251452 | 258995 | 266765 | 274768 | 28301 | 291501
s 1-10% | 234050 | 241072 | 248304 | 255753 | 263426 | 271328 | 279468 | 287852 | 296488 | 305382
I-15% | 244689 | 252030 [ 259590 | 267378 | 275399 | 283661 | 292171 [ 300936 [ 300965 | 319263
v-20% | 255328 | 262087 | 270877 | 279003 | 287373 | 295095 | 304874 | 314021 | 323441 | 333144

ner | PADRAO - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 228743 | 235605 | 242673 | 249953 | 257452 | 265175 | 273131 | 281325 | 289764 | 298457
1-5% | 240180 | 247385 [ 254807 | 262451 [ 270324 | 278434 | 286787 | 205391 | 304253 | 313380
' 1-10% | 251617 | 250165 | 266940 | 274949 | 283197 | 291693 | 300444 | 309457 | 318741 | 328303
I-15% | 263054 | 270046 | 279074 | 287446 | 296070 | 304952 | 314100 | 323523 [ 333220 | 343226
N-20% | 274491 | 2827.26 | 291208 | 299944 | 308942 | 318211 | 327757 | 337590 | 347747 | 358149

rer | PADRAO - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 246416 | 253808 | 261422 | 269265 | 277343 | 285663 | 294233 | 3.03060 [ 312152 | 321516
1-5% | 2567.36 | 266498 | 274493 | 282728 | 291210 | 299946 | 308945 [ 318213 | 327759 | 337592
v 1-10% | 271057 | 279189 | 287564 | 296191 | 305077 | 314229 | 323656 | 333366 | 343367 | 353668
I-15% | 283378 | 291879 | 300636 | 3.00655 | 3.18944 | 328513 | 338368 | 348519 | 358975 | 3697.44
N-20% | 295699 | 304570 | 313707 | 323118 | 332811 | 3427.96 | 353080 | 363672 | 374582 | 385820

rir | PADRAO - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 297508 | 306433 | 35626 | 325095 | 3.34847 | 344893 | 355240 [ 365897 | 376874 | 388180
1-5% | 312383 [ 321754 | 331407 | 341349 | 351590 | 362137 | 373002 | 384192 | 39577 | 407589
v I-10% | 327258 | 337076 | 347188 | 357604 | 368332 | 379382 | 390764 | 402486 | 414561 | 426998
W-15% | 342134 | 352398 | 362970 | 373859 | 385074 | 396627 | 408525 | 420781 | 433405 | 446407
v-20% | 357009 | 367719 | 378751 [ 390113 | 401817 | 443871 | 426287 | 439076 | 4.52248 | 465816

I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | | 396677 | 4.08578 | 420835 | 433460 | 446464 | 459858 | 473654 | 487863 [ 502499 | 517574
1-5% | 41651 | 420007 | 441877 | 455133 [ 40787 | 42851 | 497336 [ 512256 | 527624 | 543453
w I-10% | 436345 | 449436 | 462019 | 476806 | 491110 | 505844 | 521019 | 536650 | 552749 [ 569331
-15% | 456179 | 469864 | 483960 | 498479 | 513434 | 528837 | 544702 [ 561043 | 577874 | 595210
V-20% | 476013 | 490293 | 505002 | 520152 | 535757 | 551829 | 568384 [ 585436 | 602099 | 621089

ANEXO XI

TABELA DE GRATIFICAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DA CONFIANGA GRATIFICAGAO
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL R$ 1.800,00
CHEFE DE DIVISAO R$ 1.200,00
ENCARREGADO DE SETOR R$ 600,00

LEI COMPLEMENTAR N° 14/2014, de 11 de Ju-
nho de 2014.

“Cria e organiza a Procuradoria Geral do Mu-
nicipio e da outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 14/2014

TiTULO |
DA PROCURADORIA GERAL

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei Complementar cria e organiza a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, define as suas
atribuicdes e as dos érgaos que a compdem e dispde
sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de
Procurador Municipal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

Art. 22, A Procuradoria Geral do Municipio é um
6rgdo de gestédo e assessoramento permanente, es-
sencial a Administragao Direta do Municipio, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. A diregao da Procuradoria Ge-
ral do Municipio sera exercida pelo Procurador Geral,
que sera nomeado, em comissao, pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os Procuradores do Municipio em
exercicio que integram o seu quadro efetivo, exigin-
do-se para o seu provimento 5 (cinco) anos no cargo
de Procurador.

SEGAO |

DAS COMPETENCIAS

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio possui
as seguintes atribuigées:

|- representar judicial e extrajudicialmente a Admi-

nistragdo Direta do Municipio nas causas em que este
for interessado na condigdo de autor, réu, assistente,
opoente ou interveniente;

Il — exercer as fungdes de consultoria juridica do
Poder Executivo e da Administragdo em geral, quando
solicitado;

Il — promover a cobranga judicial e extrajudicial
da divida ativa do Municipio;

IV — atuar em conjunto com a Secretaria de Nego-
cios Juridicos assessorando o seu titular nas matérias
de sua competéncia;

V —elaborar representagdes sobre inconstituciona-
lidade de leis, por determinag&o do Prefeito;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumpri-
mento de decisdes judiciais e pedido de extens&o de
julgados relacionados com a Administragéo Municipal;

VII - propor ao Prefeito Municipal medidas de cara-
ter juridico que visem proteger o patriménio dos érgéos
da Administragao Direta;

VIII - receber e apurar a procedéncia das denun-
cias contra érgéos da Administragéo Publica Municipal
e contra servidores municipais e determinar a instau-
ragao das medidas legais cabiveis;

IX — propor ao Prefeito as medidas que julgar ne-
cessarias a uniformizagéo da legislagéo e da jurispru-
déncia administrativa na Administragdo Direta;

X — fiscalizar a legalidade dos atos da Adminis-
tragéo Publica Direta, propondo, quando for o caso,
a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, as
acdes judiciais cabiveis;

Xl — manter atualizada a legislagdo municipal,
propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidagéo;

XII - requisitar aos érgéos da Administragéo muni-
cipal informacgdes, certidoes, cdpias, exames, diligén-
cias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades institucionais; e,

XIIl — exercer outras competéncias que Ihe forem
conferidas por Lei ou por delegagao do Chefe do Poder
Executivo.

SEGAO Il

DO PROCURADOR GERAL

Art. 42. Compete ao Procurador Geral:

| — chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,

superintender e coordenar suas atividades juridicas e
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administrativas e orientar-lhe a atuagéo;

Il — propor ao Prefeito as medidas que entender
necessarias;

Il — receber citagdes e notificagdes nas agdes
propostas contra o Municipio;

IV —manifestar sua posigéo acerca da oportunida-
de e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores;

V — desistir, transigir, firmar compromissos e re-
conhecer pedidos, nas agdes de interesse da Fazen-
da Municipal, ouvido o Prefeito, podendo delegar
essas atribuigdes, observando, para as hipdteses de
confiss&o, renuncia, transacao e desisténcia os limites
a serem definidos em decreto regulamentador;

VI -decidir sobre a propositura de agéo rescisoria,
bem como sobre a nao interposi¢éo de recurso, ouvido
o Prefeito;

VIl - apresentar ao Prefeito, proposta de arguigdo
de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando
a competente representagéo;

VIII — propor ao Prefeito a abertura de concursos
para provimento de cargos de Procurador do Municipio.

IX — requerer ao Prefeito, fundamentando seu pe-
dido, a remogao ou disposigao de servidores de outros
o6rgaos da Administragéo Direta para prestarem servi-
¢os junto a Procuradoria;

X — expedir Resolugdes, ordens de servigos e ou-
tros atos normativos, para os Procuradores e servidores
da Procuradoria Geral sobre exercicio das respectivas
fungdes; e,

Xl — administrar e gerir o Fundo de Capacitagdo
e Gestao da Procuradoria Geral do Municipio — FC-
GPGM.

SEGAO Il

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO,
GESTAO, CONSULTORIA E

CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 52. Compete ao Departamento de Administra-
¢ao, Gestéo, Consultoria e Contencioso Judicial:

I - propor ao Procurador Geral as medidas que se
afigurem necessarias ao perfeito entrosamento entre os
varios servigos das unidades da Procuradoria;

Il — assessorar o Procurador Geral em todos os
assuntos de sua competéncia;

Il — promover a inscri¢do e cobranga da Divida
Ativa do Municipio;

IV — representar judicialmente o Municipio em to-
dos os feitos relativos a area patrimonial;

V —assistir o Poder Executivo nos atos de tabelio-
nato compreendidos nos limites da sua competéncia;

VI - emitir pareceres em processos administrativos
sobre matéria de sua competéncia;

VII — minutar escrituras, convénios e contratos,
nos limites de sua competéncia;

VIII - providenciar junto aos cartérios competentes
o registro de cartas de sentenca, escrituras e documen-
tos que exijam tal formalidade;

IX — executar os servigos de digitagdo de peti¢des,
arrazoados, pareceres e outros documentos que lhes
sejam solicitados pelos procuradores;

X — controlar a entrada, distribuicdo, tramitacdo
e saida de processos administrativos e judiciais, a
juntada de documentos, o apensamento ou nédo de
processos administrativos;

XI - distribuir processos administrativos, agoes ju-
diciais e respectivas pastas de acompanhamento aos
procuradores, segundo critérios objetivos estabelecidos
pelos superiores hierarquicos;

XII — auxiliar na elaboragéo de correspondéncia,
tais como oficios, convites, cartas, editais e memoran-
dos requeridos pelos 6rgdos da Administragéo Direta,
nos casos em que haja complexidade juridica, nos
limites da sua competéncia;

XIIl — encaminhar ao Procurador Geral e aos pro-
curadores os recortes das intimagdes vinculadas pela
imprensa oficial e as demais comunicagées, boletins
e informes diversos;

XIV — preparar, controlar e cuidar do arquivamento
de pastas correspondentes a agdes judiciais;

XV — auxiliar ao Procurador Geral e aos procura-
dores nos assuntos de sua competéncia;

XVI — organizar e manter ficharios ou outro tipo
adequado de controle das agdes judiciais;

XVII — manter atualizado o estoque de materiais
e equipamentos de escritério, necessarios ao desen-
volvimento das atividades da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVIII - organizar e manter atualizada a Biblioteca
da Procuradoria Geral do Municipio;

XIX — promover agdes direcionadas a formulagéo
da politica municipal de protegéo, orientacéo, defesa
e educagéo do consumidor; i

XX — prestar atendimento e orientagéo aos Orgaos
da Administragéo Municipal no que tange a regularida-
de dos procedimentos administrativos;

XXI — emitir pareceres em processos adminis-
trativos sobre matéria de interesse da Administragao
Publica Municipal em geral;

XXII — exercer atividades de consultoria e asses-
soramento juridico ao Poder Executivo;

XXIII - elaborar e minutar projetos de lei, decretos,
portarias e outros atos administrativos municipais ou
auxiliar na sua elaboragéo, quando solicitado;

XXIV — promover desapropriagdes extrajudiciais
de bens declarados de utilidade publica e/ou interesse
social;

XXV- elaborar e/ou analisar minutas de editais
de licitagdo, contratos e convénios ou auxiliar na sua
elaborag&o, quando solicitado;_

XXVI - realizar a analise juridica de todo o proces-
so licitatorio, da fase inicial até sua conclusao, inclusive
eventuais recursos, quando solicitado;

XXVII — acompanhar processos de sindicancia e
administrativos disciplinares instaurados pelos 6rgéos
da Administragao Direta; e,

XXVIII - representar o Municipio em Juizo, nas
causas em que este for interessado na condigéo de
autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

XXIX — prestar atendimento e orientagdo aos 6r-
gdos da Administragdo Municipal no que tange aos
procedimentos judiciais;

XXX — exercer atividades de consultoria e asses-
soramento juridico ao Poder Executivo;

XXXI — promover a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio;

XXXII — promover desapropriagdes judiciais de
bens declarados de utilidade publica e/ou interesse
social;

XXXIIl - defender os interesses do Municipio nas
acdes e processos de qualquer natureza relativos a
matéria fiscal;

XXXIV — emitir pareceres em processos adminis-
trativos sobre a matéria de sua competéncia;

XXXV — propor siimulas sobre a matéria da sua
competéncia para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa;

XXXVI — determinar a sustagdo de cobranca da
divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devida-
mente comprovada;

XXXVII — autorizar a sustagéo ou o arquivamento
de cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos
da legislagéo aplicavel;

XXXVIII - supervisionar os servigos relacionados
a distribuicdo das execugdes fiscais mencionadas no
inciso anterior aos procuradores, segundo critérios ob-
jetivos, aprovados pelo Procurador Geral;

XXXIX — executar tarefas diretamente relaciona-
das ao impulso processual e manifestagbes nas exe-
cugoes fiscais e feitos administrativos a ela relativos;

XL — propor e sugerir a criagdo de grupos espe-
ciais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a
melhoria da cobranga judicial da divida ativa;

XLI — representar judicialmente o Municipio em
todos os feitos relativos & area trabalhista; e,

XLII - desempenhar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Procurador Geral.

Paragrafo unico. A diregcdo do Departamento de
Administragdo, Gestdo, Consultoria e Contencioso
Judicial sera exercida por um Diretor, nomeado em
comiss&o pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
procuradores em exercicio no Municipio e que integram
o seu quadro efetivo, exigindo-se para o seu provimento
03 (trés) anos no respectivo cargo.

Art. 62. O Departamento de Administragéo, Ges-
tao, Consultoria e Contencioso Judicial compde-se da
seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria do PROCON;

Il - Divisdo de Cobranga da Divida Ativa;

Il - Divisdo de Consultoria Administrativa, Legis-
lativa e de Andlises;

IV — Divisdo de Processos Administrativos e Dis-
ciplinares; e,

V — Diviséo de Patriménio Imobiliario, Arquivo e
Biblioteca.

VI — Divisao do Contencioso em Geral e Traba-
Ihista; e,

VII - Divisdo de Execugéo Fiscal.

SEGAO IV . .
DO FUNDO DE CAPACITAGAO E GESTAO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 72. Compete ao Fundo de Capacitagéo e Ges-
tao da Procuradoria Geral do Municipio - FCGPGM:

I — conceder os meios necessarios para continua
capacitagao dos Procuradores Municipais;

Il — manter atualizados os equipamentos, instala-
coes e a Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — custear as atividades de pesquisa, estudos
juridicos e intercomunicagédo com 6rgédos e entidades
publicas especializadas na area do Direito;

IV — realizar ou promover a participagédo em cur-
sos, seminarios, aulas, palestras, simpdsios, congres-
sos e outros encontros de cunho juridico;

V — assinar e adquirir jornais, revistas, livros, vide-
os e documentarios de interesse juridico do érgao; e,

VI — criar, editar e distribuir, onerosa ou gratuita-
mente, a Revista da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 82. Areceita do FCGPGM sera constituida de:

I — transferéncias do Municipio, sendo o minimo
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anual de 0,3% do orgamento vigente;

Il - receitas proprias diversas; e,

Il - receitas provenientes das penalidades aplica-
das pela Coordenadoria do PROCON no exercicio de
sua fungéo fiscalizadora.

Art. 9¢. O FCGPGM sera administrado pelo Pro-
curador Geral do Municipio, que designara um servidor
publico efetivo para exercer as fungdes de Tesoureiro.

Paragrafo Gnico. A movimentagéo bancaria dos
recursos do FCGPGM sera realizada em conjunto pelo
Procurador Geral do Municipio e pelo Tesoureiro.

Art. 10. O FCGPGM sera regulamentado por ato
do Chefe do Executivo.

TiTULO NI .

DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 11. O regime juridico do Procurador do Muni-
cipio é estatutario, estabelecido em lei para os demais
servidores publicos municipais.

Art. 12. O ingresso e o exercicio do cargo de
Procurador do Municipio observaréo os requisitos es-
tabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

Art. 13. Ficam asseguradas aos Procuradores do
Municipio as vantagens e prerrogativas concedidas aos
demais servidores publicos do Municipio.

Art. 14. Compete ao Procurador do Municipio, sem
prejuizo de outras disposigdes legais:

I - representar o Municipio em juizo ou fora dele,
independentemente de outorga de procuragdo, nas
acdes em que este for autor, réu, assistente, opoente
ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar
todos os atos processuais, podendo ainda confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a ag&o, rece-
ber, dar quitagdo e firmar compromisso, observando,
para as hipoteses de confisséo, renuncia, transagao
e desisténcia os limites a serem definidos em decreto
regulamentador;

Il - acompanhar o andamento de processos, pres-
tando assisténcia juridica, apresentando recursos, com-
parecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas
fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisao
final;

IV - manter contatos com Orgéos Judiciais, do Mi-
nistério Publico e Serventuarios da Justigca, de todas
as instancias;

V - preparar a defesa ou a acusagao, estudando
a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurispru-
déncia, doutrina e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrati-
va, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucio-
nal e outras que forem submetidas & sua apreciagéao;

VII - redigir e elaborar atos administrativos, convé-
nios, termos administrativos e projetos de lei ou auxiliar
na sua elaboragéo;

VIII - acompanhar inquéritos, sindicancias e pro-
cessos administrativos; e,

IX - promover pesquisas e desenvolver novas
técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas.

Art. 15. A carreira do cargo de Procurador do Mu-
nicipio é regulada pela lei complementar que dispoe
sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
do Poder Executivo.

CAPITULO |

DAS PRERROGATIVAS

Art. 16. Séo prerrogativas do Procurador do Mu-
nicipio:

I - requisitar auxilio e colaborag&o das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuigdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certi-
ddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desem-
penho de suas fungoes;

1l - utilizar-se dos meios de comunicagé@o munici-
pais quando o interesse do servigo o exigir; e,

IV — ter livre acesso aos 6rgaos e entidades da
Administrag&o Direta e Indireta, quando houver neces-
sidade de colher informagdes para o desempenho de
suas atribuigbes.

Paragrafo Unico. O Procurador do Municipio, no
exercicio de suas fungdes, goza de independéncia e
das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia,
inclusive imunidade funcional quanto as opinides de
natureza técnico-cientifica, emitidas em parecer, pe-
ticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo
administrativo ou judicial, bem como dos direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n° 8.906 de
04 de julho de 1994, compativeis com sua condig&o.

CAPITULO Il B
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 17. Séo deveres do Procurador do Municipio,
além daqueles decorrentes do exercicio de cargo pu-
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blico, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0s servigos a seu cargo e os que, na forma da
lei Ihes forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

Il - observar sigilo profissional quanto & matéria
dos procedimentos em que atuar;

Il - zelar pelos bens confiados & sua guarda e
responsabilidade;

IV - representar ao Procurador-Geral sobre irre-
gularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuigbes; e,

V - sugerir ao Procurador-Geral as providéncias
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 18. Além das proibigdes decorrentes do exer-
cicio de cargo publico, ao Procurador do Municipio &
vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungéo publica ou man-
dato fora dos casos autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial ex-
pressdo ou termos desrespeitosos; e,

Il - valer-se da qualidade de Procurador do Muni-
cipio para obter qualquer vantagem.

Art. 19. E defeso ao Procurador do Municipio
exercer as suas fungdes em processo judicial ou ad-
ministrativo:

I - em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qual-
quer das partes;

Il - em que seja interessado parente consangui-
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, bem como cénjuge ou companheiro; e,

IV - nas hipéteses previstas na legislagao proces-
sual.

Art. 20. Nao poderao servir sob a chefia imediata
do Procurador Geral o seu conjuge, companheiro ou
parente até o 3° grau civil.

Art. 21. O Procurador do Municipio dar-se-a por
suspeito:

I - quando haja proferido parecer favoravel a pre-
tensao deduzida em juizo pela parte adversa; e,

Il - nas hipdteses previstas na legislagdo proces-
sual.

Paragrafo Unico - Nas situagdes de que trata este
artigo, cumpre seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em expediente reservado, dos motivos da
suspeicéo, objetivando a designagdo de substituto.

Art. 22. Aplicam-se ao Procurador-Geral as dispo-
sicbes sobre impedimentos, incompatibilidade e sus-
peicao constantes deste Capitulo; ocorrendo qualquer
desses casos, o Procurador Geral dara ciéncia do fato
ao seu substituto legal, que serd aquele com maior
tempo de servigo como Procurador do Municipio, para
os devidos fins.

Tiuom )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O quantitativo de cargos de Procurador
do Municipio e os seus vencimentos encontram-se
previstos no Anexo I, do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté.

Paragrafo tinico. Ficam garantidos aos atuais pro-
curadores do Municipio que nao optarem pelo regime
juridico previsto nesta Lei Complementar, no Estatuto
e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Tieté, os direi-
tos por eles adquiridos até a promulgagédo desta Lei
Complementar.

Art. 24. Sdo devidos aos Procuradores do Muni-
cipio os honorarios advocaticios fixados em cobranga
de divida ativa e aqueles decorrentes de condenagdes
judiciais, por arbitramento ou sucumbéncia.

§ 1°. A verba honoraria prevista no caput possui
natureza extraorgamentaria e integra a remuneragéo
dos Procuradores para todos os efeitos, como reflexos
na base de célculo da gratificagéo natalina, das férias
e das contribuigdes previdenciarias.

§ 2°. Sao devidos os honorarios advocaticios aos
Procuradores do Municipio efetivos e estaveis, ainda
que no exercicio de cargos em comiss&do ou fungdes
de confianga, desde que lotados na Procuradoria Geral
do Municipio ou na Secretaria de Negdcios Juridicos.

§ 3°. Os Procuradores do Municipio em estagio
probatério receberao 50% (cinquenta por cento) da ver-
ba honoréria no primeiro ano, 75% (setenta e cinco por
cento) no segundo ano e, 100% (cem por cento) a partir
do terceiro ano de efetivo exercicio.

Art. 25. As despesas com a execugéo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes orga-
mentdrias, suplementadas, se necessario.

Art. 26. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagédo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des, em contrario.

Tieté, 11 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

LEI COMPLEMENTAR N° 15/2014, de 23 de Ju-
nho de 2014.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e da
outras providéncias”.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 15/2014

CAPITULO | ~
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei Complementar dispde sobre a
instituicdo, implantacéo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Muni-
cipal de Tieté, na forma do artigo 92, da Lei Federal n®
9.424, de 24 de dezembro de 1996; do artigo 67, da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; do
artigo 40, da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e, do artigo 22, do Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Tieté.

Art. 2¢. O Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos de que trata esta Lei Complementar tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Tieté, estabelecendo normas de
enquadramento, em conformidade com os Anexos |,
Il e lll, elaborados de forma a incentivar o desenvol-
vimento profissional, a atualizagdo e a especializagdo
do seu pessoal, propiciando ainda uma remuneragao
condigna a todos.

Art. 32. O regime juridico dos servidores enqua-
drados no plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
de que trata esta Lei Complementar, é o estatuario.

Paragrafo tnico. O disposto nesta Lei Comple-
mentar ndo se aplica aos servidores contratados por
tempo determinado para atender aos casos previstos
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei Complementar,
sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo, criado por Lei e remunerado pelos
cofres publicos, para exercer atividades de magistério.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5. O Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagéo, que pressupde vocagao
e dedicagdo ao magistério e qualificagéo profissional,
com remuneragéo condigna e condigdes adequadas
de trabalho;

11 - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo
e do conhecimento;

1l - a progressé&o através de mudanca de nivel de
habilitagéo e de promogdes periddicas.

CAPITULO lll
DOS QUADROS

Art. 62. Fazem parte integrante desta Lei Com-
plementar:

|- Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efeti-
vo do Magistério Publico Municipal de Tieté, constante
do Anexo |;

11— Quadro Suplementar do Magistério Publico de
Tieté, constante do Anexo Il;

Il - Quadro Geral das Atribuicdes e dos Requi-
sitos de Ingresso dos Cargos de Provimento Efetivo
do Magistério Publico Municipal de Tieté, constante
do Anexo Ill;

IV — Quadro Geral dos Cargos em Comissédo do
Magistério Publico de Tieté, constantes do Anexo 1V;

V - Quadro Geral das Atribuigdes e dos Requisitos
de Nomeagé&o dos Cargos em Comisséo do Magistério
Publico Municipal de Tieté, constante do Anexo V;

VI — Quadro Geral das Fungdes de Confianca e
suas Atribuicdes, constantes do Anexo VI;

VIl - Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Provi-
mento Efetivo do Magistério Publico Municipal de Tieté
| e Il, constante do Anexo VII;

VIIl — Tabela de Vencimentos dos Cargos em
Comissé@o do Magistério Publico Municipal de Tieté,
constante do Anexo VIII; e,

IX — Tabela de Gratificagéo das Fungdes de Con-
fianga, constante do Anexo IX.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES GERAIS

30 de Junho de 2014

Art. 72, Nesta Lei Complementar s&o adotadas as
seguintes definigdes:

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui-
coes e 6rgdos que realiza atividades de educagdo sob
a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

II- Magistério Publico Municipal: o conjunto de pro-
fissionais da educag&o titulares dos cargos de docentes
da educagéo basica e de especialista de educagédo do
ensino publico municipal;

Il - Professor de Educagdo Basica I: com ativi-
dades na educacéo infantil regular e especial; e, nos
primeiros cinco anos do ensino fundamental regular,
especial, de supléncia e de jovens e adultos;

IV — Professor de Educagao Basica Il: com ativi-
dades nos quatro Ultimos anos do ensino fundamental
regular, especial e de Educacéo de Jovens e Adultos;

V — Professor de Educagéo Especial: em qualquer
um dos anos do ensino fundamental regular, especial
e Educagéo de Jovens e Adultos atuando diretamente
com pessoas com deficiéncia;

VI — Especialistas de Educagéo da Carreira do
Magistério Publico Municipal com fungdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, como as de gestdo esco-
lar, planejamento, coordenagéo, inspegéo, supervisao
e orientagdo educacional.

VII - enquadramento: refere-se ao posicionamento
do servidor na carreira, em classe, nivel e padrao de
vencimento compativel com aqueles em que se en-
contrava;

VIII- carreira: o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hie-
rarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares
que a integram. O conjunto de carreiras e de cargos
isolados constituiu o quadro permanente do servigo dos
diversos poderes e 6rgdos da Administragdo Munici-
pal. As carreiras se iniciam e terminam nos respectivos
quadros;

IX — quadro: o conjunto de carreiras, cargos isola-
dos e fungdes gratificadas de um mesmo servico, érgao
ou poder. O quadro pode ser permanente ou transitorio,
mas sempre estanque, ndo admitindo promogéo ou
acesso de um para o outro;

X —intersticio: lapso de tempo estabelecido como
o minimo necessario para que o servidor do Magistério
Publico Municipal se habilite a aferigdo de beneficios
descritos nesta Lei Complementar;

XI — promogéo vertical: percepgéo, pelo servidor
do Magistério, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia e aplicagéo, ao vencimento
inicial de seu cargo, de percentual especifico, em de-
corréncia de nova titulagdo ou habilitagéo, observado
o disposto no Capitulo VI, Segéo |, desta Lei Com-
plementar;

Xl — promogéo horizontal: é a passagem do
servidor de uma faixa de vencimento para outra, ime-
diatamente posterior, dentro do nivel de vencimento
da classe de cargos a que pertence, cumpridas as
normas contidas no Capitulo VI, Segéo Il, desta Lei
Complementar;

XIIl - remuneragéo: é o vencimento do cargo efeti-
vado acrescido das vantagens pecunidrias permanen-
tes previstas nesta Lei Complementar;

XIV — vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, é
o valor mensal basico devido ao servidor pelo exercicio
das fungdes inerentes ao cargo que ocupa. O valor
correspondente ao cargo € indicado pelo respectivo
padrao;

XV — padrao: indica o nivel de vencimento devido
a certa classe, que pode ser Unico para toda a classe
ou multiplo;

XVI - desenvolvimento profissional: é considerada
aformag&o em cursos oferecidos pela municipalidade,
com ou sem convénio com outras instituigdes, indepen-
dentemente de sua carga horaria, realizados durante
o periodo de trabalho do servidor, ou fora dele, com a
finalidade de atualizagdo permanente do servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério;

XVII - agente publico:

a) o servidor legalmente investido em cargo pu-
blico com vinculo e regime de trabalho regido por este
Estatuto; e,

b) o empregado ocupante de emprego publico com
vinculo e regime de trabalho regido pela Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

XVIII - nivel: é o avango vertical dentro da mesma
classe, ao de remuneragdo imediatamente superior,
feito exclusivamente pelo critério de habilitagao, ou
seja, pela formagéo do Professor ou do Especialista
de Educacéo.

XIX — cargo publico: aquele criado por Lei, em
nudmero certo, com denominagao propria e remunera-
do pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribui¢des e fungdes cometidas ao servi-
dor regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Tieté, podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos; ou,

b) em comissdo, destinado exclusivamente as
atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento, com
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caracteristicas de livre nomeagéo e exoneragao.

XX — emprego publico: aquele criado por Lei, em
numero certo, com denominagao prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um con-
junto de atribuigdes e fungdes cometidas ao empregado
regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,

Art. 82. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos do Magistério Publico Municipal é integrado pelos
cargos de Professor de Educagéo Basica I, Professor
de Educagéo Basica I, Professor de Educagao Espe-
cial, Professor Mediador Escolar e Comunitario e car-
gos de Especialista de Educagao, de provimento efetivo
conforme Estatuto do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 92, O Quadro do Magistério Publico Municipal
é constituido das seguintes classes:

| — docentes:

a) Professor de Educagéo Basica I;

b) Professor de Educagéo Basica II;

c) Professor de Educacéo Especial; e,

d) Professor Mediador Escolar e Comunitario.

Il - especialistas em educagao:

a) Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Orientador Pedagdgico;

d) Psicopedagogo;

e) Supervisor de Ensino; e,

f) Assessor de Diretor de Escola.

Art. 10. Os niveis referentes as habilitagdes ou titu-
lagBes do servidor do Quadro do Magistério e que com-
pdem a escala de progresséo funcional vertical sdo:

I- para os cargos de Professor de Educagéo Ba-
sica I:

a) Nivel | — formag&o em magistério corresponden-
te ao ensino médio ou formagéo superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo para
o magistério ou curso normal superior;

b) Nivel Il — formagéo em pés-graduagéo lato sen-
su na area da educago;

c) Nivel lll - formagao em pés-graduagéo stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da educagao
ou correlatas;

II- para os cargos de Professor de Educagéo Basi-
ca ll e de Professor de Educagéo Especial:

a) Nivel I: formag&o superior em curso de licen-
ciatura plena especificada da disciplina de sua area
de atuacéo;

b) Nivel Il - formagdo em pds-graduagéo lato sen-
su na area da educagéo;

c) Nivel lll - formagao em pés-graduagéo stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da educagao
ou correlatas;

Il - para os cargos de Especialistas de Educagéao:

a) Nivel I: graduagdo em curso superior de peda-
gogia com licenciatura plena ou curso normal superior,
e habilitagdo em administragdo escolar, gestéo escolar
ou supervisdo escolar, com excegao dos cargos de
orientador pedagdgico, que dever&o possuir gradua-
¢ao em licenciatura plena em quaisquer das areas da
educacéo;

b) Nivel Il — formag&o em pds-graduagao lato sen-
su na area da educagéo;

c) Nivel Ill - formagao em pés-graduagéo stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da educagao
ou correlatas.

Paragrafo unico. A formagéao de profissionais de
educagéo para administragéo, planejamento, inspegéo,
supervisao e orientagdo educacional para a educagao
basica, sera feita em cursos de graduagdo em peda-
gogia ou em nivel de pés-graduagéo, a critério da ins-
tituigdo de ensino, garantida, nesta formagao, a base
comum nacional.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 11. Evolugao funcional é a passagem dos
profissionais do ensino a referéncia de retribuicao
mais elevada na respectiva classe, podendo ocorrer
de duas formas:

I- promogéo vertical;

Il- promog&o horizontal.

SEGAO |
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 12. Na promogao vertical serdo considera-
das as graduagdes académicas obtidas em cursos de
pds-graduagédo latu sensu e stricto sensu, fara jus a
mesma, apenas o servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, que:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, correspondentes ao estagio pro-
batério;

Il - obtiver em instituigdes credenciadas pelo Minis-
tério de Educagéo (MEC), as habilitagdes ou titulagdes
relacionadas a sua area de atuag&o, conforme o des-
crito no artigo 10, desta Lei Complementar.

IlI- ndo houver sido promovido no intersticio de 3
(trés) anos imediatamente anteriores;

IV- nao tiver sofrido penalidade administrativa nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-
pais de Tieté.

Art. 13. Preenchidos os requisitos estabelecidos
no artigo 12, o servidor que possuir as titulagdes adian-
te relacionadas, fara jus aos seguintes percentuais,
calculados sobre a jornada de trabalho em que estiver
em exercicio, respeitado os limites minimos estabele-
cidos no Anexo |, do Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Tieté:

I- 15% (dez por cento), um curso de pés-gradua-
¢ao lato sensu na area de educagéo, ficando seu cargo
enquadrado no Nivel II;

1I- 20% (quinze por cento), um curso de pés-gradu-
acao stricto sensu — mestrado ou doutorado na area de
educagéo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel Ill.

Paragrafo Unico - O servidor que preencher os
requisitos previstos nos incisos | e Il fara jus ao rece-
bimento das porcentagens previstas nestes incisos na
forma disciplinada no caput deste artigo.

Art. 14. Além dos percentuais previstos no artigo
anterior, o servidor do Quadro do Magistério fara jus
ao adicional de 1% (um por cento) para cada curso de
aperfeicoamento na area de educagéo, limitados a 05
(cinco) cursos.

§ 12. Os cursos de aperfeicoamento previstos no
caput deste artigo teréo carga horaria minima de 120h
(cento e vinte horas);

§ 22 Fica permitida a somatéria de cursos de aper-
feicoamento com carga horéria inferior aquela prevista
no paragrafo antecedente, para caracterizagéo do cur-
so previsto no caput deste artigo.

Art. 15. O servidor devera receber somente o per-
centual correspondente ao Ultimo certificado entregue,
desprezando o percentual recebido pelo certificado an-
terior, exceto o adicional previsto no artigo anterior que
devera ser adicionado ao ultimo percentual recebido,
por se tratar de curso de aperfeicoamento.

Art. 16. Fica assegurada a evolugéo funcional em
promogao horizontal, por enquadramento automatico
no Padrédo 2, permanecendo no Nivel |, da respectiva
classe, ao Professor de Educagéo Basica |, mediante a
apresentagéo de diploma ou certificado de graduagéo
em curso superior, correspondente a licenciatura plena,
respeitando o disposto no artigo 12, incisos I, [le IV e
artigo 19, §22, desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Cabera a Administragdo Muni-
cipal expedir normas para regulamentar este artigo.

Art. 17. Amudanca de nivel é automatica e vigo-
rara a partir do més em que o interessado apresentar
o comprovado da nova habilitagéo, obtida em institui-
coes credenciadas pelo Ministério de Educagéo (MEC)
e excluidos, tanto o desenvolvimento profissional em
servigo, quanto a promogao horizontal concomitante.

SEGAOIl
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 18. Na promogao horizontal, serdo conside-
radas as agbes realizadas pelo integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal em seu campo de
atuacéo, relacionadas aos fatores de atualizagao pro-
fissional, produgéo e desempenho profissional e, para
fazer jus @ mesma, o servidor devera, cumulativamente:

I- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, correspondente ao estagio probatério;

II- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos
entre uma promog&o e outra, tanto na promog&o vertical
quanto na promogao horizontal;

Ill- ndo ter sofrido penalidade administrativa,
conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Tieté; e,

IV — ter sido aprovado no processo de avaliagédo
funcional.

Art. 19. A promogao horizontal dar-se-a em confor-
midade com a pontuagao estabelecida para cada um
dos fatores de atualizag@o, produgéo e desempenho
profissional, tendo como base, o somatério desses pon-
tos e implicard na mudanga de faixa dentro de nivel,
conforme Anexo |.

§ 12 O enquadramento inicial dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a4 no
padréo inicial da respectiva carreira.

§ 22 Para obter a promogéo horizontal, o integran-
te do Quadro do Magistério Publico Municipal devera
cumprir as normas estabelecidas nesta segédo e no
regulamento especifico expedido pela Secretaria de
Educagéo.

Art. 20. Consideram-se componente do fator
atualizagéo profissional os cursos de formagao com-
plementar e continuada, promovidos por entidades de
reconhecida idoneidade e capacidade institucional.

§ 12. Os documentos apresentados para fins de
promogao horizontal serdo considerados uma unica
vez, vedada sua acumulag&o.

§ 2°. N&o serdo considerados para fins de pontu-
acéo, cursos de graduagéo de licenciatura plena, que
se constituiram como pré-requisito para provimento do
cargo efetivo.
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SEGAO Il
DO ACESSO AOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 21. O acesso é a forma de provimento vertical
de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

§ 12. O acesso para fungdes de confianga somente
se dara por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22. O acesso para 0s cargos em comisséo se
dara por livre nomeagéo e exoneragéo, observadas as
excegdes previstas nesta Lei Complementar.

SUBSEGAO | ~
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. Aplicam-se aos cargos em comissao, além
das regras previstas nesta Lei Complementar, aquelas
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais de
Tieté.

§ 12 Sera devido ao servidor a remuneragéo de
maior valor, enquanto ocupar cargo em comiss&o.

§ 2¢ Extinto qualquer 6rgdo da estrutura, auto-
maticamente extinguir-se-a os cargos comissionados
correspondentes a sua diregdo ou chefia.

SUBSEGAO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 23. As fungdes de confianga passam a ser
aquelas constantes do Anexo VI, com gratificagdes
previstas no Anexo IX, ambos desta Lei Complementar.

Art. 24. As fungdes de confianga instituidas ndo
constituem cargos e se destinam a atender a encar-
gos de chefia determinados nesta Lei Complementar,
para os quais néo se justifica a criagéo de cargos de
provimento em comissé&o.

§ 12 O ato de designagao ou dispensa contera
obrigatoriamente o nome do servidor, da fungéo de
confianga e o respectivo valor da gratificagdo.

§ 2¢ Os servidores nomeados para o exercicio de
funcgéo de confianga receberdo em parcela destaca-
da a gratificagéo estabelecida no Anexo IX, desta Lei
Complementar, sobre a qual nao incidirdo quaisquer
direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de
férias e 132 salario, respeitando sua proporcionalidade
no exercicio do cargo.

§ 32 Os valores estabelecidos para gratificagéo
de fungdo de confianga sofrerédo reajuste na mesma
proporgéo e época do reajuste salarial autorizado pelo
Prefeito na Tabela de Salarios e Vencimentos constan-
tes do desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor efetivo nomeado para fungéo
de confianga ou cargo em comissao tera direito a in-
corporar & sua remuneragdo, em parcela destacada,
a respectiva gratificagdo de fungéo, a razao 1/10 (um
décimo) do seu valor por ano de efetivo exercicio, até
o limite de 10 (dez) décimos.

§ 12 E vedada em qualquer hipétese, a incor-
poragdo de valor superior ao mencionado no caput
deste artigo.

§ 2°. Os servidores publicos ocupantes de fungdes
de confianga ou cargo em comiss&o, na data da pro-
mulgagdo desta Lei Complementar poderdo solicitar
a incorporagdo aos seus vencimentos as respectivas
gratificagdes de fungéo, desde que preechidos os re-
quisitos previstos no caput deste artigo.

§ 3. Excetuam-se dessas regras as nomeagoes
para cargos em comissao de agentes politicos, que
possuem regras proprias de renumeragao.

§ 4°. O servidor publico que fizer jus a incorporagéo
prevista no caput deste artigo devera formalizar seu
pedido junto & Secretaria Municipal de Administragao
e Modernizagdo (Departamento de Recursos Huma-
nos), devendo obrigatoriamente indicar o periodo que
pretende seja computado para fins da incorporagéo
prevista no § 2°.

Art. 26. A designagao de servidor para o exerci-
cio de fungéo de confianga ndo exime o mesmo das
obrigagées funcionais inerentes ao exercicio do cargo
publico de que é titular, desde que compativel com a
nova fungéo.

Art. 27. Aplicam-se aos cargos em comisséao, além
das regras previstas nesta Lei Complementar, aquelas
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais de
Tieté.

CAPITULO VII B
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 28. Esta secao disciplina os critérios, normas
e procedimentos para fins de avaliagdo de desempenho
dos servidores sendo um processo formal e periédico
visando a aferir o desempenho do servidor no exerci-
cio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao
individual para o alcance dos objetivos e metas de tra-
balho e nas melhorias de qualidade e produtividade na
prestagéo de servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta Lei
Complementar, define-se como avaliagéo de desempe-
nho o monitoramento sistematico e continuo, da atua-

cao individual e do desempenho pessoal do servidor.

SEGAOI )
DOS PRINCIPIOS DE AVALIAGAO

Art. 29. O Quadro de Pessoal dos servidores do
Magistério Publico Municipal submeter-se-a a avaliagéo
anual de desempenho, obedecidos aos principios da le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efi-
ciéncia, da ampla defesa e do contraditdrio das partes.

SEGAO Il
DOS FATORES DE AVALIAGAO E DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 30. Os fatores de avaliagdo de desempe-
nho devem ser de total entendimento dos servidores
a serem avaliados, contendo a menor subjetividade
possivel.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagéo dara
conhecimento prévio a todos os servidores, dos crité-
rios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para
avaliagdo de desempenho.

Art. 31. A avaliagéo de desempenho dos servido-
res tera como finalidade aferir e mensurar os padrées
de desempenho mediante a utilizagdo dos seguintes
fatores de avaliagao:

| - assiduidade;

Il - qualidade e produtividade;

11l - relacionamento interpessoal;

IV - iniciativa e criatividade;

V — autodesenvolvimento profissional.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS DE DESEMPENHO

Art. 32. Os fatores de avaliagéo constantes no
artigo 31 serdo mensurados mediante a aplicagéo dos
seguintes conceitos:

I - excelente;

Il - muito satisfatdrio;

Il - satisfatério;

IV - pouco satisfatério;

V - insatisfatério.

SEGAO IV .
DA ESCALA DE GRADUAGAO DE PONTOS

Art. 33. Para cada conceito, devera ser atribuida
uma quantidade distinta de pontos conforme a seguinte
escala de graduagéo:

I - excelente = 10 pontos;

Il - muito satisfatério = 08 pontos;

Il - satisfatério = 06 pontos;

IV - pouco satisfatério = 04 pontos;

V - insatisfatério = 02 pontos.

§ 12. A classificagdo final sera obtida pela soma
total dos pontos atribuidos a cada um dos 05 (cinco)
fatores de avaliagéo especificos, a partir de seus res-
pectivos indicadores de desempenho.

§ 20. Sera considerado aprovado na Avaliagdo
de Desempenho o servidor que atingir, no minimo, 35
(trinta e cinco) pontos.

SEGAOV
DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 34. Cada fator é constituido por padroes de
desempenho que sdo destinados a mensurar de forma
precisa os comportamentos observados, as condutas
percebidas, as competéncias demonstradas, as pra-
ticas desenvolvidas e os esforcos de desempenho
demonstrados no cotidiano do trabalho.

Paragrafo Unico. O avaliador devera observar a
sistematica e o registro frequente dos conhecimentos
demonstrados, as habilidades praticadas e as atitudes
percebidas durante o trabalho realizado pelo servidor.

SEGAO VI
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 35. Os fatores séo constituidos pelos seguin-
tes indicadores e conceitos de desempenho:

I — assiduidade, que sera aferida e mensurada
quando o servidor:

a) cumprir regularmente a jornada de trabalho,
sem a ocorréncia de faltas injustificadas;

b) respeitar pontualmente os horarios de trabalho
sem a ocorréncia de atrasos injustificados.

Paragrafo Unico. A assiduidade sera mensurada
anualmente, conforme a escala abaixo:

I - nenhuma falta injustificada: 10 (dez) pontos;

Il - até 01 (uma) falta injustificada: 08 (oito) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: 06 (seis)
pontos;

IV - até 03 (trés) faltas injustificadas: 02 (dois)
pontos;

V - igual ou superior a 04 (quatro) faltas injustifi-
cadas: 0 (zero) pontos.

11 - qualidade e a produtividade, que seréo aferidas
e mensuradas quando o servidor:
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a) executar suas atividades com qualidade, preci-
s&0, incidéncia minima de erros e auséncia de retraba-
Ihos e desperdicios, dentro dos prazos estabelecidos;

b) revelar condutas e atitudes direcionadas para a
satisfagéo e atendimento das necessidades dos muni-
cipes e/ou usuérios de servigos; e,

c) realizar seu trabalho melhorando os recursos
financeiros, tecnolégicos, humanos e materiais dispo-
niveis.

1l - relacionamento interpessoal, que sera aferido
e mensurado quando o servidor:

a) tratar os municipes, usuarios de servigos pu-
blicos e servidores de forma educada, com atengéo,
consideragéo e respeito;

b) resolver situagdes de conflito e controvérsias
com equilibrio e seguranga, pautando sua conduta e
relacionamentos em principios de trabalho em equipe
e confianga; e,

c) compartilhar informagdes, experiéncias e
aprendizados nos processos de andlise de problemas
e tomada de decis@o, respeitando a diversidade de
opinides.

IV - iniciativa e a criatividade, que serdo aferidas
e mensuradas quando o servidor:

a) adaptar-se a novas situagdes, assimilando
mudangas e contribuindo positivamente para sua im-
plantagéo;

b) demonstrar capacidade de investigar e buscar,
permanentemente, alternativas de respostas para re-
solver problemas e enfrentar dificuldades a partir de
solugbes praticas, respostas objetivas e criativas e
factiveis de execugéo; e,

c) executar agdes, tomar iniciativas, propor me-
Ihorias para elevar os padrées de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos prestados aos muni-
cipes e/ou usuarios de servigos.

V — autodesenvolvimento profissional, que sera
aferido e mensurado quando o servidor:

a) participar de cursos e programas de treinamen-
to que possam contribuir para seu aperfeicoamento
e especializagéo profissional, por iniciativa prépria ou
através de oportunidades oferecidas pela Administra-
¢ao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté; e,

b) investir no seu autodesenvolvimento profis-
sional e pessoal com o proposito de incorporar novos
conhecimentos, habilidades e atitudes que possam
melhorar seu desempenho, suas competéncias e ca-
pacitagdo para o trabalho.

Paragrafo unico. Integram ainda como padrdes
de desempenho desejados o cumprimento dos deve-
res dispostos no Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico de Tieté.

SEGAO VI _ .
DA COMISSAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

SUBSEGAO| _
DAS COMPETENCIAS

Art. 36. Fica instituida a Comiss&do de Evolugéo
Funcional do Magistério Publico Municipal de Tieté.

§ 1°. A Comisséo de Avaliagdo Funcional mencio-
nada no caput deste artigo sera composta, obrigato-
riamente, por membros eleitos em pleito amplamente
divulgado para este fim e com regras estabelecidas
por Decreto.

§ 2°. Compete a Comissao de Evolugao Funcional
do Magistério Publico Municipal, formular politicas e
diretrizes para programar agdes necessdrias ao desen-
volvimento do processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores.

§ 3°. A Comisséao de Evolugdo Funcional devera
fixar um cronograma definindo as fases e etapas do
processo de avaliagdo de desempenho, respeitando
as peculiaridades de trabalho e o quantitativo de ser-
vidores do magistério publico municipal.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 37. Sao atribuigdes dos ocupantes da Comis-
séo de Evolugao Funcional:

I — regulamentar e fiscalizar normas e procedi-
mentos de funcionamento do sistema de Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores do Magistério Publico
Municipal;

11— monitorar as fases e etapas de implantagéo do
sistema julgando litigios e controvérsias do processo;

Il — apreciar os recursos interpostos pelos ser-
vidores;

IV — acompanhar semestralmente os registros dos
resultados e das agdes de trabalho dos servidores me-
diante relatérios gerenciais e operacionais;

V —manter arquivo dos recursos analisados e dos
pareceres emitidos;

VI - informar a Secretaria Municipal de Educagéo
sobre os recursos analisados e encaminhar o resultado
final para fins de progress&o quando for o caso;

VII - realizar diligéncias junto as unidades e che-
fias, solicitando, se necessario, a revisdo das informa-
¢oes, a fim de corrigir erros e/ou omissées;

PODER EXECUTIVO

VIII - convocar o servidor para prestar informagoes
ou participagéo opinativa, sem direito a voto; e,

IX — reunir-se, obrigatoriamente, nos meses de
junho e dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico. Decididos os recursos interpos-
tos, a Secretaria de Educagéo fara publicar a lista de-
finitiva dos servidores do magistério publico municipal
habilitados no Processo de Evolugédo Funcional.

SUBSEGAO il
DA COMPOSIGAO

Art. 38. A Comissao de Evolugédo Funcional do
Magistério Publico Municipal sera composta por:

| — 02 (dois) professores de Educagao Basica I;

I - 02 (dois) professores de Educagéo Basica Il;

Il - 01 (um) professor de Educagéao Especial;

IV — 01 (um) Diretor de Ensino;

V —01 (um) Supervisor de Ensino;

VI - 01 (um) Orientador Pedagégico e,

VII - 01 (um) Psicopedagogo.

Art. 39. Os membros da Comissao de Evolugéo
Funcional do Magistério Publico Municipal serdo esco-
Ihidos dentre os servidores ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo ha mais de 03 (trés) anos ininterruptos.

§ 1°. O mandato dos membros da comisséo sera
de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 2°. Os membros da comissé@o exercerdo suas
fungdes, sem prejuizo das atribuigdes do seu cargo.

SUBSEGAOIV )
DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO

Art. 40. Os membros efetivos das Comissdes de
Evolugédo Funcional do Magistério Publico Municipal
terdo direito a uma gratificagéo no valor correspondente
a20% (vinte por cento) do menor vencimento pago pela
Administragdo Direta do Municipio de Tieté para o cargo
de Professor de Educacao Basica |, para cada etapa de
avaliagao (julho e janeiro), cujos pagamentos dar-se-do
por ocasido da concluséo dos trabalhos de cada etapa.

| - a gratificagdo sera devida exclusivamente para
cada membro que estiver, efetivamente, trabalhando
nas avaliagdes, apreciagdo de recursos e demais liti-
gios ocorridos no processo de avaliagéo.

Il - as reunides da Comisséo de Evolugéo Funcio-
nal do Magistério Publico Municipal dependem do quo-
rum minimo de 3 (trés) membros e as decisdes serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

Il - o presidente da Comiss&o de Evolugéo Fun-
cional do Magistério Publico Municipal s6 tera direito
a voto quando houver empate em qualquer votag&o.

Paragrafo Unico. E facultado aos membros efeti-
vos da Comisséo de Evolugéo Funcional do Magistério
Publico Municipal, substituir a gratificagdo de que trata
o caput deste artigo por dias de descanso, limitando-se
em 05 (cinco) dias de folga para cada etapa de avalia-
Gao (12 etapa = julho e 22 etapa = janeiro), que deverédo
ser gozados antes do préximo periodo de avaliag&o.

SUBSEGAOV
DOS RESPONSAVEIS PELO PROCESSO
DE AVALIAGAO

Art. 41. A avaliagéo anual de desempenho sera
realizada pelo superior hierarquico imediato do avalia-
do e, na sua falta, pelo superior hierarquico mediato
do avaliado, devendo sua andlise ser fundamentada
em dados objetivos e fatos concretos, pautando seu
julgamento em principios de justica, bom senso e im-
parcialidade.

Art. 42. O servidor sera notificado do resultado
final da sua avaliagdo, podendo interpor recurso para
a autoridade que homologou a avaliagdo, cujo pedido
sera decidido pela Comissao de Evolugao Funcional do
Magistério Publico Municipal até 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo, observando as seguintes regras:

I - o recurso deve ser protocolado pelo servidor
em até 05 (cinco) dias corridos, contados da ciéncia do
resultado final da Avaliagdo de Desempenho;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Ava-
liagdo de Desempenho;

Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagdo
de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista nesta
Lei Complementar;

b) tiver sido manifestamente injusta; e,

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente
inveridicos.

Art. 43. Os conceitos e pontos atribuidos ao ser-
vidor, os instrumentos de avaliagéo e os respectivos
resultados, a indicagéo dos elementos de convicgéo e
a prova dos fatos narrados na avaliagéo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliagéo serdo arquivados em pasta ou
prontuério ou base de dados individual do servidor.

SUBSEGAO VI

DOS REQUISITOS DO PROCESSO DE
AVALIAGAO

Art. 44. A avaliagdo anual sera baseada exclusiva-
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mente no disposto dos artigos 30 a 35, desta Lei Com-
plementar sendo, também, obrigatéria a indicagéo, no
termo final de avaliag&o, dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de convicgdo, bem como a
anexagao do relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O resultado final da avaliagéo
de desempenho sera produto das avaliagdes realiza-
das em junho e dezembro e o célculo para apuragédo
do resultado final sera obtido pela extragdo da média
simples da somatoria de pontos que forem atribuidos
pelo avaliador em cada um dos 5 (cinco) fatores a partir
dos seus respectivos indicadores e conceitos de de-
sempenho.

Art. 45. O formulério de avaliagdo contendo os
fatores, indicadores, conceitos e pontos atribuidos ao
servidor, os instrumentos de avaliagéo, os respectivos
resultados, a indicagéo dos elementos de convicgédo e
a prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliagéo, serdo arquivados em pasta ou
prontuario ou base de dados individual do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. O servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal designado para ocupar fungéo de
confianga fara jus a evolugao funcional no cargo do
qual é titular.

Art. 47. O servidor que for designado para ocupar
cargo em comissao podera optar pelos vencimentos do
seu cargo ou pelos vencimentos do cargo em comissao
para a qual foi designado.

Art. 48. Quando ocorrer a cessagédo da designa-
¢éo de ocupante de fungdo de confianga, o servidor
retornara ao seu cargo efetivo.

Art. 49. A contribuigdo previdenciaria do servidor
do Quadro do Magistério Publico Municipal incidira so-
bre o total dos vencimentos do cargo, correspondente
ao nivel em que estiver enquadrado.

Art. 50. O enquadramento dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, que na data
de promulgagéo desta Lei Complementar fizerem jus &
promogéo vertical e ou horizontal, dar-se-a de acordo
com o disposto em regulamento especifico.

Art. 51. Fica instituida a Comiss&o de Gestao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de
orientar sua implantagéo, operacionalizagéo e reviséo,
a ser integrada por, no minimo, 08 (oito) servidores
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efetivos, conforme seguem:

I — 01 (um) representante dos Professores de
Educacéo Basica |;

Il — 01 (um) representante dos Professores de
Educacéo Basica II;

Il — 01 (um) representante dos Professores de
Educacéo Especial;

IV — 02 (dois) representantes dos Diretores de
Escola;

V- 02 (dois) dois representantes dos Supervisores
de Ensino;

VI -01 (um) representante do Secretario de Edu-
cagao.

Art. 52. As vantagens pessoais decorrentes do
enquadramento dos servidores do Quadro do Magis-
tério Publico Municipal, nas respectivas carreiras, na
forma dos artigos 41 a 45 da Lei Complementar ne
17, de 17 de novembro de 2009, ficam transformadas
em anuénio.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput
deste artigo ao servidor do Quadro do Magistério Publi-
co Municipal que optar pela mudanca de regime juridico
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté.

Art. 53. A gratificagéo de nivel universitario cons-
tante do artigo 26, da Lei Complementar n2 06, de 09 de
novembro de 1993 continuara a ser paga para os servi-
dores do Quadro do Magistério Publico Municipal que a
recebiam até a promulgagéao desta Lei Complementar,
em parcela destacada calculada sobre a jornada de
trabalho em que estiver em exercicio, respeitado os
limites minimos estabelecidos no Anexo |, do Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Tieté.

Art. 54. Observados os principios fundamentais
e demais disposi¢bes da presente Lei Complementar,
o Prefeito expedira, progressivamente, os atos ne-
cessarios a implantagéo da Estruturagéo de Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos previsto nesta Lei
Complementar, observando-se os recursos financeiros
disponiveis.

Art. 55. As despesas com a execugéo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orga-
mentdrias, suplementadas, se necessario.

Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 23 de junho de 2014.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO

ANEXO |
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA JORNADA SEMANAL
DIRETOR DE ESCOLA 26 B-ll 40 horas
ORIENTADOR PEDAGOGICO 26 A-ll 40 horas
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 233 C-l 30 horas-aula iniciais
ngFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Habilitagdo em 12 Al 18 horas-aula iniciais
PﬁOF.ESS'O.R DE EI?UFZAQAO BASICA Il (Habilitagao em 18 Al 18 horas-aula iniciais
Ciéncias Fisicas e Biolégicas)
PROFE?SQR DE EDUCAGAO BASICA Il (Habilitagdo em 12 Al 18 horas-aula iniciais
Educagao Fisica)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (Habilitagdo em 10 Al 18 horas-aula iniciais
Geografia)
PRO'F.ESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (Habilitagdo em 08 Al 18 horas-aula iniciais
Histéria)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Habilitagdo em 01 Al 18 horas-aula iniciais
Lingua Estrangeira - Espanhol)
PBOFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (Habilitagao em 05 Al 18 horas-aula iniciais
Lingua Estrangeira — Inglés)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 17 Al 18 horas-aula iniciais
(Habilitagao em Lingua Portuguesa)
PROFE'SSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (Habilitagdo em 19 Al 18 horas-aula iniciais
Matematica)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 09 C-l 30 horas-aula iniciais
PSICOPEDAGOGO 06 B-Il 40 horas
SUPERVISOR DE ENSINO 06 C-ll 40 horas

ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO PUBLICO DE TIETE

l DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO

VAGAS | REFERENCIA | JORNADA SEMANAL

‘ PROFESSOR SUBSTITUTO

13 \ B-l \ 24 horas

ANEXO lll
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA

REQUISITOS DE INGRESSO

DIRETOR DE ESCOLA

Graduagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagéo latu sensu em Gestao
Escolar e/ou Supervisao Escolar e, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na docéncia.
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em na diregdo de todas as ativif ¢ e inerentes a unidade escolar e & comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

PODER EXECUTIVO

ANEXO Il - CONTINUAGAO

QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

Dirige a politica educacional na unidade escolar; elabora, com assessoria da Secretaria de Educagéo a proposta
da escola; elabora e operacionaliza o Plano de Ensino da unidade escolar; aplica medidas disciplinares; mantém o material da
unidade escolar inventariado e em dia; dirige, constréi, implementa e participa de todas as ; articula agdes edt ionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; estimula a reflexdo so-
bre a pratica docente; favorece o intercambio de experiéncias; acompanha e avalia de forma sistematica os processos de ensino
e aprendizagem; aponta e prioriza os problemas educacionais a serem tratados; propde alternativas para resolver os problemas
levantados; supervisiona as atividades de recuperagdo de alunos; acompanha todos os atos administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.; comunicar ao superior imediato e
ao Departamento de Recursos Humanos toda e qualquer auséncia na unidade escolar; cria condigdes de organizagao, disciplina
e interaco interpessoal na unidade escolar; supervisiona a merenda na unidade escolar; organiza eventos civicos e comemora-
tivos na unidade escolar; assina os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar; responde
pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apura ou faze apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola e comunica ao superior imediato; ; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduag&o em Licenciatura Plena, com habilitagdo especlﬂca em area propria ou
formagao em area correspondente e con > nos termos da legi
vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagao em Educagao Fisica)

Prepara, ministra aulas de educacéo fisica e participa na educativas em estabe-

lecimentos de Ensino Fundamental | e Il

do projeto o e

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO IIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

Prepara e ministra aulas na disciplina de educagao fisica; efetua registros burocraticos e pedagoglcos participa na elaboragao
do projeto pedagdgico e atividades educativas em imentos de Ensino Fur 1, ite nos anos finais,
na educagdo especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagéo e manu-
tengao de equil tos e materiais a sua di icao; obedece as normas administrativas concernentes as atividades
do érgéo de atuacéo; integra a equipe de educagéo na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

Graduag&o em Licenciatura Plena em quaisquer das areas da educagao e, no

ORIENTADOR PEDAGOGICO P . ‘o A
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Auxilia na construgdo do projeto pedagégico da unidade escolar, orientando e acompanhando os docentes e especialistas
em educagao.

Graduag&o em Lit a Plena, com em area propria ou
formagao em area correspondente e complementagéo nos termos da legislagdo
vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagdo em Geografia)

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Integra as agdes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas unidades escolares municipais; elabora, conjuntamen-
te, com os Coordenadores P Ogit o planej; e a execugdo do plano de trabalho do Nucleo de Formagao Continuada,
de acordo com as atribuicdes previstas na legislagéo; melhora o processo de ensino-aprendizagem, através da criagdo de um
ambiente escolar que favorega a incorporagéo adequada as novas tecnologias e que propicie uma educagéo voltada para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico; propd0e e coordena as atividades de aperfeicoamento e atualizagéo dos docentes,
funcionarios em geral e demais interessados; formula planos de trabalho com orientagéo, 1amento, controle e I 3
para utilizagdo dos equipamentos existentes e capacitagédo dos docentes, alunos e demais usuarios; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de conr { ao i organizaci

Prepara, ministra aulas de geografia e participa na elaboragéo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimen-
tos de Ensino Fundamental I1.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

Prepara e mlnlslra au\as na disciplina de geografia; efetua registros burocrati e participa na g0 do
projeto e ducati em 1tos de Ensino Fundamental II, especificamente nos anos finais, na
educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagéo e manu-
tengdo de equi tos e materiais asua di icd0; obedece as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgao de atuagao; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Curso Normal em nivel superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com ha-

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | bilitagao para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Prepara, ministra aulas e participa na elaboragédo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental I.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Graduagao em Lit a Plena, com habili )
formagéao em area correspondente e cc
vigente.

em drea propria ou

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
itagdo nos termos da

(Habilitagao em Historia)

Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboragéao do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; leva as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manutengéo de equipamen-
tos e materiais colocados a sua disposigéo; obedece as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuagao;
integra a equipe de educag&o na unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando suges-
toes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prepara, ministra aulas de histéria e participa na do projeto e atividades em imento:

de Ensino Fundamental 1.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

Prepara e ministra aulas na disciplina de histéria; efetua registros burocraticos e pedagégicos; participa na elaboragéo do pro-
jeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na
educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolwmentu educacional e social; zela pela conservagéo e manu-
tengéo de equij 1tos e materiais asua ; obedece as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgéo de atuagao; integra a equipe de educagéo na unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduag&o em Li a Plena, com habilitagdo em drea propria
ou formagao em area correspondente e complementagao nos termos da legis-
lag&o vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagdo em Arte)

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboragéo do projeto pedagégico e atividades educativas em imento:
de Ensino Fundamental I e II.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Graduagédo em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em area pro-
pria ou formagao em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagéo vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagdo em Lingua Estrangeira - Espanhol)

Prepara e mlnls(ra aulas na dlsclpllna de arte; efetua registros burocraticos e pedagoglcos participa na elaboragéo do projeto pe-

e em de Ensino Fur I, nos anos finais, na educagdo
especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreatlvas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manutengéo de
eqt tos e a sua disposi¢do; obedece as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo
de atuagao; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual, apresen-
tando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prepara, ministra aulas de lingua estrangeira - espanhol e participa na 40 do projeto 6gico e
em estabelecimentos de Ensino Fundamental I e II.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira - espanhol; efetua registros burocraticos e pedagoglcos participa na
elaboragao do projeto pedagdgico e atividades educativas em i de Ensino Fur I, nente nos
anos finais, na educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conserva-
¢do e manuteng&o de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedece as normas administrativas concernentes
as atividades do érgéo de atuagéo; integra a equipe de educagdo na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento
escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetido; e executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de con { ao i orgar i

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduag&o em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em area pro-
pria ou formagao em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagéo vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagao em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas)

ANEXO IIl - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e bioldgicas e participa na elaboragéo do projeto pedagégico e atividades
em estabelecimentos de Ensino Fundamental I1.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e biologicas; efetua registros burocraticos e pedagoglcos participa na

Graduagédo em Li a Plena, com em area pro-
pria ou formagéo em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagao vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
(Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés)

elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fur 1, 1te nos
anos finais, na educag&o especial e de jovens e adultos; e, em projetos edt leva os di i

através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conserva-
¢&do e manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; obedece as normas administrativas concernentes
as atividades do 6rgao de atuacgéo; integra a equipe de educagdo na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento
escolar anual, apresentando sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo; e executa outras tarefas de mesma

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prepara, mlnls(ra aulas de lingua estrangeira - inglés e participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
de Ensino Fur lell

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira - inglés; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na
elaboragao do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especmcamente nos
anos finais, na educagéo especial e de jovens e adultos; e, em projetos edt is; leva os di: a exprimi

através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conserva-
¢ao e manutengao de equi tos e materiais asua icd0; obedece as normas administrativas concernentes
as atividades do 6rgao de atuag@o; integra a equipe de educagdo na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento
escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetido; e executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduagao em Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica em area propria ou
formagao em darea correspondente e complementag&o nos termos da legislacdo
vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(Habilitagdo em Lingua Portuguesa)

Mantem as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execugao; coordena as atividades de supervis@o nas diferentes
unidades escolares, garantindo a integragéo de projetos e atividades de ensino; diagnostica as necessidades do ensino no ambito
das unidades escolares; opina quanto & necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizagéo do pessoal docente, téc-
nico e administrativo; elabora e executa o plano de trabalho da Supervisao de Ensino, em consonancia com as diretrizes tragadas
pela Secretaria de Educag&o, adequando-o as peculiaridades das unidades escolares; acompanha, controla, avalia e orienta o
desempenho global das unidades escolares; adequa, difunde e aplica mecanismos de acompanhamento, controle, avaliagao e
orientagao do planejamento e execug&o de projetos e programas; colabora com a Secretaria de Educagé@o com as unidades esco-
lares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle, avaliagao e orientagdo das experiéncias pedagdgicas realizadas; imple-
menta e difundi as diretrizes para a supervisao de ensino, tragados pela Secretaria de Educagéo e pelos érgaos oficiais; adequa
e difunde as diretrizes indicadas para implementagao de propostas curriculares; adequa, aplica e divulga mecanismos indicados
para difusdo de propostas curriculares; adequa, aplica e difunde no &mbito de cada componente curricular e de seus contetidos
especificos, os padrdes para a avaliagdo dos resultados dos processos ensino-aprendizagem; implementa as diretrizes propostas
para a elaboragao, execugao, coordenagao, controle, avaliagéo e orientagao das propostas pedagdgicas e do plano de gestao de
cada unidade escolar; reali istemati o das unidades escolares; assiste, tecnicamente aos diretores
de escola sobre a elaboragéo, execugdo e avaliagdo das propostas pedagégicas e projetos referentes as suas unidades escola-
res; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboragao do projeto pedagégico e atividades educativas em esta-
belecimentos de Ensino Fundamental I e Il.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboragdo
do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais,
na educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manu-
tencédo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; obedece as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgéo de atuag@o; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO DE TIETE
DENOMINAGAO QUANTIDADE NIVEL
ASSESSOR DE DIRETOR DE ESCOLA 26 |
COORDENADOR PEDAGOGICO 11 1}
ANEXO V

QUADRO GERAL DAS ATRIBUIC.OES E DOS REQUISITOS DE NOMEAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

ANEXO Il - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO
COORDENADOR PEDAGOGICO Graduag&o em Licenciatura Plena em quaisque[ dgs areas da educag&o e, no mini-
mo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na docéncia.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO:

Auxiliar os orientadores pedagdgicos, atuando no suporte técnico e especializado do desenvolvimento pedagégico para a
classe de docentes da rede municipal de ensino.

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Graduag&o em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em area prépria ou

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
formagao em darea correspondente e complementagéo nos termos da

Analisa, emite parecer, planeja e acompanha a operacionalizagdo das adaptagdes de estudos, classificagéo, reclassificagéo e
revalidagao das proposlas pedagoégicas da rede municipal de ensino; assessora a administragéo escolar na selegao do pessoal
técnico-| 6gico; auxiliar o orientador 6gico no ji e 3o dos projetos promovidos pela

(Habilitagdo em Matematica)

vigente.

Prepara, ministra aulas de matematica e participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabeleci-
mentos de Ensino Fundamental II.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de matematica; efetua registros burocraticos e pedagoglcos participa na elaboragao do
projeto pedagégico e atividades educativas em imentos de Ensino Fur 1, ite nos anos finais, na
educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manu-
teng&o de equi tos e materiais a sua di icao; obedece as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgéo de atuagdo; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da elaboragéo do planejamento escolar anual,
apresentando sugesloes de atividades e desenvolwmenlo de seu contetdo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de com ao ambiente organi:

unidade escolar; avalia, sugere e acompanha o uso do material didatico pedagégico; conhece a linha pedagégica e participa da
elaboragéo, execugao e aval\a@ao da proposta pedagoglca coparticipa com o orientador pedagdgico, buscando a solugéo de
possiveis problemas de aprer H t lagoes positivas com os diversos segmentos da comunidade, promo-
vendo o enriquecimento das ativi estimula o continuo aperfeicoamento dos docentes; participa da avaliagdo
das unidades escolares; participa e apoia as prerrogativas dos Conselhos de Classe e Escolar; auxiliar na composigao de tur-
mas, distribuigdo de carga horaria; atua no sistema de rendimento escolar e no sistema de recuperagéo; organiza encontros e
eventos pedagdgicos que envolvam os orientadores pedagégicos; trabalha em consonancia com as orientagdes emanadas do
Departamento de Educagéo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

ANEXO V - CONTINUAGAO -
QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DE NOMEACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduaga@o em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduagao latu sensu
ASSESSOR DE DIRETOR DE ESCOLA | em Gestao Escolar e/ou Supervisao Escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na docéncia.

Graduag&o em Li Plena com t em Educacéo Es-
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL | pecial ou formagdo em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagao vigente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em colaboragao com o Diretor de Escola e o substitui em suas auséncias e impedimentos na diregéo de todas as atividades
pedagdgicas e administrativas inerentes & unidade escolar e a comunidade.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual.

Auxilia no planejamento e avaliagao das atividades educacionais e na coordenagdo de atividades administrativas; colabora no

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Orienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual; participa no processo de planejamento das
atividades da escola; organiza as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribui para o aprimoramento da
qualidade do ensino; promove, sistematicamente, junto a equipe pedagégica e administrativa da unidade escolar, rep: téc-

gerer de recursos financeiros, e participa do planejamento estratégico da unidade escolar; auxilia na definicdo da grade
curricular e na organizagdo do calendario escolar; coordena atividades administrativas na esfera de sua competéncia; supervi-
siona o processo de admissao de alunos; responde oficios e assina documentos escolares na auséncia do diretor; interage com
acomunidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
além e todas aquelas inerentes ao cargo de Diretor de Escola, quando em substituigao.

nicos referentes a sistematica de atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagao do atendimento); elabora e

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

executa os planos de atividades, conforme as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa outras tarefas ANEXO VI
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. QUADRO GERAL DAS FUNGOES DE CONFIANGA E SUAS ATRIBUIGOES
DESCRIGAO DA FUNGAO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE )

DESCRIGAO DO CARGO:

Graduagéo em Licenciatura Plena em quaisquer das areas da educagao, compro-
PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E | vagéo perfil adequado para natureza das atribuigdes, histérico de bom relaciona-

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve atividades relacionadas ao comportamento do aluno.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Procede ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem, para colaborar no planejamento de curriculos esco-

COMUNITARIO mento com os alunos e a comunidade, e, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo
NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO exercicio no Magistério Publico Municipal de Tieté.
Graduag&o em Curso Superior com p6s- graduagéo em Psicopedagogia, com duragao mini- ATRIBUIGOES
PSICOPEDAGOGO de 360h inimo. 03 (tré de efetr - docanei
ma de €, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia. Adota praticas de mediagéo de conflitos no ambiente escolar e apoia o desenvolvimento de agdes e programas de Justica

Restaurativa; orienta os pais dos alunos, ou responsaveis, sobre o papel da familia no processo educativo; analisa os fatores
de vulnerabilidade e de risco a que possam eslar exposk)s os alunos; orienta a familia, ou responsaveis, quanto a procura de
servigos de protegao social; identifica e sugere pedagdgicas corm , a serem realizadas pelos alunos fora do
periodo letivo; orienta e apoia os alunos na pratica de seus estudos; atualiza-se constantemenle através da participagao de cur-
sos e projetos relacionados aos temas afetos a protegéo escolar, tais como mediagéo de conflitos, justica restaurativa, bullying,
arllcula(;ao comunitaria, mediag&o e solugéo de conflitos, dente outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
ao ambiente organizacional.

lares e na definigao de técnicas de educagao; presta atendimento @ comunidade escolar, visando o desenvolvimento ir
emocional e social do individuo; executa atividades correlalas determinadas pelo seu superior imediato; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de { ao i organi

ANEXO Ill - CONTINUAGAO
QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE Il

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduag&o latu sensu em Gestdo
Escolar e/ou Supervisdo Escolar e, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na
docéncia.

SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Supervisiona as atividades pedagdgicas e administrativas da rede municipal de ensino.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 123098 | 1.267,91 | 1.30594 | 1.34512 | 1.38547 | 1.427,04 146985 | 151395 | 1.559,36 | 1.606,14
A 1I- 15% 141562 | 145809 | 150183 | 154689 | 1.59330 | 1.641,09 169033 | 174104 | 1.793,27 | 1.847,07
Il 20% 147717 | 1.521,49 | 156713 | 161415 | 1.662,57 | 171245 176382 | 1.816,73 | 1.871,24 | 1.927,37

REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 164130 | 169054 | 174126 | 1.79349 | 1.847,30 | 1.902,72 1959,80 | 201859 | 2.079,15 | 2.141,53
II-15% 1.887,50 | 1.94412 | 2.00245 | 206252 | 212439 | 2.188,13 225377 | 2.321,38 | 2.391,02 | 2.462,76
i 1l- 20% 1.969,56 | 2.02865 | 2.08951 | 215219 | 2.216,76 | 2.283,26 2.351,76 | 242231 | 249498 | 2.569,83
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REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 205163 | 211318 | 217657 | 224187 | 230912 | 2.37840 244975 | 252324 | 259894 | 2.676,91
- 1I- 15% 2.359,37 | 243015 | 250306 | 2.578,15 | 2.65549 | 2.735,16 281721 2.901,73 | 2.988,78 | 3.07844
ll- 20% 246195 | 253581 | 2.611,89 | 269024 | 277095 | 2.854,08 | 2.939,70 | 3.027,89 | 3.11873 | 3.212,29
REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 246195 | 253581 | 261189 | 269024 | 277095 | 285408 2.939,70 | 3.027,89 | 3.11873 | 321229
- 1I-15% 2.831,25 | 291618 | 3.00367 | 3.09378 | 3.186,59 | 328219 338066 | 348207 | 3.586,54 | 3.694,13
ll- 20% 295434 | 304297 | 313426 | 322829 | 3.32514 | 342489 352764 | 363347 | 374247 | 3.854,75
REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 261210 | 269046 | 2.771,18 | 2.85431 | 293994 | 3.028,14 311899 | 3.212,56 | 3.308,93 | 340820
Al 1I- 15% 3.00392 | 309403 | 318686 | 3.28246 | 3.380,93 | 3.482,36 358683 | 3.69444 | 380527 | 3.91943
lll- 20% 313452 | 322856 | 332541 | 342518 | 352793 | 3.633,77 | 374278 | 3.85507 | 3.970,72 | 4.089,84
REF PADRAO — 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 3.009,31 | 3.099,59 | 3.19257 | 3.288,35 | 3.387,00 | 3.488,61 359327 | 370107 | 3.812,10 [ 392646
Bl 1I-15% 3.460,70 | 3.564,52 | 367146 | 3.781,60 | 3.89505 | 4.011,90 413226 | 4.25623 | 4.383,91 | 451543
ll- 20% 361117 | 371950 | 3.831,09 | 3.946,02 | 4.06440 | 4.186,33 431192 | 444128 | 457452 | 471175
ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMI§SAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE TIETE

NIVEL VALOR
| R$ 2.500,00
I R$ 2.800,00
EXO IX
TABELA DE GRATIFICAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DA CONFIANGA

GRATIFICAGAO

PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E

COMUNITARIO

R$ 1.200,00

DEPARTAMENTIO! DE VIGIEANCIASANITARIA

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanita-
ria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio de
Tieté DEFERE a LICENGA DE FUNCIONAMEN-
TO INICIAL/CADASTRO do estabelecimento
abaixo relacionado.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades e ou servigos prestados, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos
ao cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1902228052014 Data de Protocolo:
28/05/2014 CEVS: 355450801-561-000488-2-
8 Data de Validade: Razéo Social: YASMIN
SILVA DE MATOS 34410563882 CNPJ/CPF:
20.297.864/0001-24 Enderego: Rua EUNICE
MARIABERTOLA GAIOTO, 103 FUNDOS BER-
TOLA Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: YASMIN SILVA DE MATOS CPF:
34410563882

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1469620012014 Data de Protocolo:
20/01/2014 CEVS: 355450801-561-000474-1-
4 Data de Validade: 04/06/2015 Razao Social:
FABIO RAMOS SOARES 36117402848 CNPJ/
CPF: 16.708.065/0001-26 Enderego: Rua SE-
RAFIM ALVES CORREA, 151 SAO ROQUE
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: FABIO RAMOS SOARES CPF:
36117402848

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

De%ere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1904029052014 Data de Protocolo:
29/05/2014 CEVS: 355450801-472-000112-1-
5 Data de Validade: 18/06/2015 Razéao Social:
ECN LEITE - ME CNPJ/CPF: 19.914.867/0001-
80 Endereco: Rua LARA CAMPOS , 580 CEN-
TRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: EDILENE CRISTINA NAZATO
LEITE CPF: 19170223874 .

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licen¢a de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1867415052014 Data de Protocolo:
15/05/2014 CEVS: 355450801-472-000111-1-8
Data de Validade: 25/06/2015 Razéo Social: BO-
TINI & GUIBALALIMENTOS LTDA - EPP CNPJ/
CPF: 19.806.414/0001-30 Enderego: Rua BOM
JESUS, 432 PARTE A CENTRO Municipio: TIE-
TE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: ALINE
BOTINI COAN CPF: 32979211885

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licen¢a de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014 .

PODER EXECUTIVO

Comunicado de DEFERIMENTO referente
a protocolo: 1599825022014 Data de Pro-
tocolo: 25/02/2014 CEVS: 355450801-360-
000075-2-8 Data de Validade: Raz&o Social:
RECANTO ROGERIO DE SOUZA CNPJ/CPF:
02.545.338/0001-54 Endereco: Estrada ESTRA-
DA DO TAQUARAL, S/N TAQUARAL Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
JOSE CARLOS MACHADO CPF: 36440876872
Resp. Técnico: PAULO ROBERTO FOLTRAN
VALENTIM CPF: 03496477806 CBO: Conselho
Prof.: CRQ No. Inscr.:04225080 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1697424032014 Data de Protocolo:
24/03/2014 CEVS: 355450801-360-000077-2-2
Data de Validade: Raz&o Social: NPA EMPRE-
ENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ/
CPF: 05.762.640/0001-52 Endereco: Rua LUIS
MONTANHAN, S/N JD. RES. EMILIO GARDE-
NAL Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: LUIS FERNANDO SERAFIM
ANTUNES CPF: 32015310819 Resp. Técnico:
PAULO ROBERTO FOLTRAN VALENTIM -
CPF: 03496477806 CBO: Conselho Prof.: CRQ
No. Inscr.:04225080 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1752704042014 Data de Protocolo:
04/04/2014 CEVS: 355450801-471-000088-1-
8 Data de Validade: 25/06/2015 Raz&o Social:
GISELE DE SOUZA 29616489801 CNPJ/CPF:
18.539.845/0001-15 Endereco: Rua FLORIN-
DO FLORIAN, 62 PARAISO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: GISELE
DE SOUZA CPF: 29616489801

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sani-
taria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio
de Tieté DEFERE a renovagéo da LICENCADE
FUNCIONAMENTO do estabelecimento abaixo
relacionado.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades e ou servigos prestados, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos
ao cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 615320032013 Data de Protocolo:
20/03/2013 CEVS: 355450801-471-000070-1-
3 Data de Validade: 13/06/2015 Raz&o Social:
ANA PAULA MORELATTO ANACLETO - ME
CNPJ/CPF: 15.067.190/0001-31 Enderego: Sitio

SANTA CRUZ, S/N SETE FOGOES Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
ANA PAULA MORELATTO ANACLETO CPF:
14104667870 R i

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1411318122013 Data de Protocolo:
18/12/2013 CEVS: 355450801-561-000267-1-
9 Data de Validade: 05/06/2015 Razao Social:
NOVO VEIARESTAURANTE E LANCHONETE
LTDA -ME CNPJ/CPF: 11.191.487/0001-53 En-
dereco: Rua tENENTE GELAS, 333 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: ROBERTA BRANDOLISE HERNANDES
- CPF: 40410029823

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1386310122013 Data de Protocolo:
10/12/2013 CEVS: 355450801-561-000364-1-
2 Data de Validade: 16/06/2015 Raz&o Social:
ELIZABETH SANTOS DA COSTA 26522145863
CNPJ/CPF: 17.011.121/0001-31 Enderego: Es-
trada  MUNICIPAL SETE FOGOES, 62 SETE
FOGOES Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: ELIZABETH SANTOS DA
COSTA CPF: 26522145863

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1040922082013 Data de Protocolo:
22/08/2013 CEVS: 355450801-109-000034-1-7
Data de Validade: 05/06/2015 Raz&o Social: PA-
DARIAE CONFEITARIASAO PEDRO DE TIETE
LTDA - ME CNPJ/CPF: 12.525.921/0001-57 En-
derego: Rua SAO PEDRO, 248 JD. RES. BAN-
DEIRANTES Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: CLEBER MENDES FER-
NANDES CPF: 05355110606

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1824230042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-561-000376-
1-3 Data de Validade: 24/06/2015 Raz&o So-
cial: GUSTO ITALIANO LTDA-ME CNPJ/CPF:
03.372.441/0001-02 Enderego: Rua LARA
CAMPOS , 459 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18500-000 UF: SP Resp. Legal: MARLEI



E@ PODER EXECUTIVO

ZANETTE CPF: 10605852863

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1884322052014 Data de Protocolo:
22/05/2014 CEVS: 355450801-472-000033-1-
0 Data de Validade: 24/06/2015 Razé&o Social:
MARCIA CRISTINA SERVELIN COAN & CIA
LTDA-ME - CNPJ/CPF: 03.121.140/0001-06
Enderego: Rua BELA VISTA, 645 BELA VISTA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARCIA CRISTINA SERVELIN COAN
CPF: 27553208850 .

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagéo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO
O Diretor do Departamento de Vigilancia Sani-
taria e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tieté DEFERE o CANCELAMENTO dos es-
tabelecimentos abaixo relacionados.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1930406062014 Data de Protocolo:
06/06/2014 CEVS: 355450801-562-000027-1-
2 Data de Validade: Razao Social: DONA E
PATROA M & M LANCHES LTDA -ME CNPJ/
CPF: 14.147.422/0001-07 Enderego: RUA SAN-
TACRUZ, 261 SANTA CRUZ Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARLE-
NIL FOLTRAN - CPF: 99789469853

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabe-
lecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagao vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1905129052014 Data de Protocolo:
29/05/2014 CEVS: 355450801-472-000125-1-3
Data de Validade: 03/06/2014 Raz&o Social: A
W CARO - ME CNPJ/CPF: 16.630.137/0001-60
Enderego: Rua LARA CAMPOS, 580 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: ALESSANDRO WILLIAMS CARO CPF:
11006754857 R i

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabe-
lecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio de Tieté
INDEFERE a LICENGA DE FUNCIONAMENTO
do estabelecimento abaixo relacionado.

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a
protocolo: 1713826032014 Data de Protocolo:
26/03/2014 CEVS: 355450801-463-000036-1-
1 Data de Validade: Raz&o Social: BBLC EM-
PREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA CNPJ/
CPF: 10.353.007/0001-40 Enderego: Rua Madre
ambrosina de francesco, 175 jardim da serra
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
Resp. Legal: TIAGO COAN COLODETO CPF:
22387671856 R i

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Indefere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

em razao de ndo existir qualquer atividade rela-
cionada 4 area de alimentos no local informado.
TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014.

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a
protocolo: 1861314052014 Data de Protocolo:
14/05/2014 CEVS: 355450801-561-000487-
0-4 Data de Validade: Raz&o Social: CORA-
LHA SOARES DANTAS 12973014808 CNPJ/
CPF: 20.249.317/0001-73 Endereco: Estrada
municipal sete fgogdes, s/n sete fogdes Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: CORALHA SOARES DANTAS CPF:
12973014808 R .

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Indefere o(a) Cadastro/Licengca de Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento.

em razao do estabelecimento n&o possuir condi-
coes fisico-estruturais-funcionais e higiénico-sa-
nitarias satisfatorias para o seu funcionamento.
TIETE, Quarta-feira, 25 de Junho de 2014

COMUNICADO DE LAVRATURA DE AUTO DE
INFRAGAO

AIF N.° 0017 - DE 06/06/2014-EM NOME
DE JARBAS CAPELO. — CPF 234.641.438-
72-RUA PADRE COSTA N.° 35 — BAIRRO
CAIXA D’ AGUA - TIETE-SP-PROTOCOLO
1932006062014-PROCESSO 1229/54508/14,
AIP N.°0019 — INTERDIGAO DE EQUIPAMEN-
TO CAUTELAR DE 06/06/2014 E TRM N.° 0267
INTERDICAO DE EQUIPAMENTO.

COMUNICADO DE LAVRATURA DE AUTO DE
INFRAGAO

AIF N.° 0018 - DE 09/06/2014-EM NOME
DA EMPRESA RESTAURANTE E LANCHO-
NETE SAN RAPHAEL LTDA - ME-CNPJ
00.630.419/0001-27-TR GUIOMAR FLEURI
CAMARGO SN — TIETE-SP-PROTOCOLO
1934109062014-PROCESSO  1230/54508/14.
O INFRATOR PODERA OFERECER DEFESA
OU IMPUGNACAO DE AUTO DE INFRAGAO
NO PRAZO DE (DEZ) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE SUA CIENCIA, CONFORME A
LEGISLAGAO SANITARIA EM VIGOR. NAAU-
SENCIADE DEFESA SERA LAVRADO O AUTO
DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE.

COMUNICADO DE DEFERIMENTO DE RE-
CURSO DO AUTO DE INFRAGAO.

AIF N.°0018- DE 09/06/2014- EM NOME DAEM-
PRESARESTAURANTE E LANCHONETE SAN
RAPHAEL LTDA CNPJ 00.630.419/0001-27-TR
GUIOMAR FLEURI CAMARGO S/N — TIETE-
-SP-PROTOCOLO 1963318062014-PROCES-
S0 1230/54508/14. RECURSO DEFERIDO EM
26/06/2014.

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sa-
nitaria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio
de Tieté,

DEFERE a RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO dos estabelecimentos abai-
xo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades e ou servigos prestados, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos
ao cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1924105062014 Data de Protocolo:
05/06/2014 CEVS: 355450801-863-000284-1-

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté

0 Data de Validade: 27/12/2014 Razao Social:
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE TIETE CNPJ/CPF: 72.459.852/0001-52 En-
derego: Praga DR. JOSE AUGUSTO CORREA,
45 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: ZACARIAS PEDRO SIMAO
CPF: 58882995887 Resp. Técnico: RAQUEL
MELARE LEME - CPF:

25297255864 CBO: 06310 CRO No. Ins-
¢r.:66985 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SA-
NITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Equipamento: RAIOS X ODONTO-
LOGICO INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1908230052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-865-000059-1-6
Data de Validade: 30/05/2015 Razao Social: ED-
NADE FATIMARIGHETO ROSSINI CNPJ/CPF:
04675343813 - Endereco: Rua RIO GRANDE
DO SUL, 39 JARDIM BONANZA Municipio:
TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. Legal: EDNA DE FA-
TIMARIGHETO ROSSINI - CPF: 04675343813
Resp. Técnico: EDNA DE FATIMA RIGHETO
ROSSINI - CPF: 04675343813 CBO: 07410
Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:16.272 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1907830052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-865-000050-
1-0 Data de Validade: 30/05/2015 Razéo So-
cial: MARCELO PASQUOTO LOPES CNPJ/
CPF: 09912432851 - Enderego: Rua TENEN-
TE GELAS, 1035 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARCE-
LO PASQUOTO LOPES - CPF: 09912432851.
Resp. Técnico: MARCELO PASQUOTO LOPES
CPF: 09912432851 CBO: 07620 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:10415 UF:SP Resp. Técni-
co: ROSE MEIRE DAL COLETO PASQUOTO
LOPES CPF: 05046115859 CBO: 07620 Con-
selho Prof.: CREFITO No. Inscr.:59888-F UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1769409042014 Data de Protocolo:
09/04/2014 CEVS: 355450801-863-000283-1-
2 Data de Validade: 30/05/2015 Razé&o Social:
DANILO MONIZ CNPJ/CPF: 34447789884
Enderego: Rua TENENTE GELAS , 1205
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. Legal: DANILO MONIZ CPF:
34447789884 Resp. Técnico: DANILO MONIZ
CPF: 34447789884 CBO: 06105 Conselho Prof.:
CRM No. Inscr.:139274 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-

30 de Junho de 2014

lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1877220052014 Data de Protocolo:
20/05/2014 CEVS: 355450801-863-000072-
1-8 Data de Validade: 30/05/2015 Raz&o So-
cial: MARCIO CAMARGO CUNHA CNPJ/
CPF: 48515167891 Enderegco: Rua ANTONIO
NERY, 519 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARCIO CA-
MARGO CUNHA CPF: 48515167891 Resp.
Técnico: MARCIO CAMARGO CUNHA CPF:
48515167891 CBO: 06117 Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:53.310 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1896227052014 Data de Protocolo:
27/05/2014 CEVS: 355450801-863-000073-1-
5 Data de Validade: 30/05/2015 Razéao Social:
WOLNEI MENDES CNPJ/CPF: 17164613672
Endereco: Rua TENENTE GELAS, 1111 CEN-
TRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: WOLNElI MENDES CPF:
17164613672 Resp. Técnico: WOLNEI MEN-
DES CPF: 17164613672 CBO: 06105 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:29775 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1905730052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-865-000099-
1-1 Data de Validade: 30/05/2015 Razéo So-
cial: MARIANA TELLINI PIETROBON CNPJ/
CPF: 39358136863 Endereco: Rua TENENTE
GELAS, 776 BOX 04 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: MARIA-
NATELLINI PIETROBON - CPF: 39358136863
Resp. Técnico: MARIANATELLINI PIETROBON
CPF: 39358136863 CBO: 07620 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:47677 LTF UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagéo de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1943011062014 Data de Protocolo:
11/06/2014 CEVS: 355450801-865-000008-
1-7 Data de Validade: 16/06/2015 Razdo So-
cial: MARIA BENEDETI LIBARDI CNPJ/CPF:
86623370820 Enderego: Rua PROF.°ANTONIO
JOSE PEREIRA, 73 SALA 02 CENTRO Muni-
cipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARIA BENEDETI LIBARDI - CPF:
86623370820 Resp. Técnico: MARIABENEDE-
TI LIBARDI - CPF: 86623370820 CBO: 07410
Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:11183 UF:SP
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O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funciona-
mento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e ob-
servar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, fican-
do inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento

TIETE, Tercga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1924005062014 Data de Protocolo:
05/06/2014 CEVS: 355450801-750-000006-1-
2 Data de Validade: 16/06/2015 Razéo Social:
LUIS AUGUSTO BATISTUZZO CNPJ/CPF:
79346120878 Enderego: Rua BRASILIA, 105
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: LUIS AUGUSTO BATISTUZZO
CPF: 79346120878 Resp. Técnico: LUIS AU-
GUSTO BATISTUZZO CPF: 79346120878 CBO:
06510 Conselho Prof.: CRMV No. Inscr.:3452
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1896127052014 Data de Protocolo:
27/05/2014 CEVS: 355450801-863-000076-
1-7 Data de Validade: 30/05/2015 Raz&o So-
cial: LEANDRO MARZULLO MENDES CNPJ/
CPF: 20252813820 Endereco: Rua TENENTE
GELAS, 1111 SALA 03 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Le-
gal: LEANDRO MARZULLO MENDES - CPF:
20252813820 Resp. Técnico: LEANDRO
MARZULLO MENDES - CPF: 20252813820
CBO: 06310 Conselho Prof.. CRO No. Ins-
cr.:73667 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Tercga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1877120052014 Data de Protocolo:
20/05/2014 CEVS: 355450801-865-000097-1-
7 Data de Validade: 26/05/2015 Razao Social:
MARIANA MARTINS BONILHA DE CAMPOS
MOREIRA CNPJ/CPF: 33283317860 Enderego:
Rua ANTONIO NERY , 576 SALA 07 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: MARIANA MARTINS BONILHA DE C.
MOREIRA - CPF: 33283317860 Resp. Técnico:
MARIANA MARTINS BONILHA DE C. MOREI-
RA - CPF: 33283317860 CBO: 07925 Conselho
Prof.: CRFA No. Inscr.:17416 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1722028032014 Data de Protocolo:
28/03/2014 CEVS: 355450801-864-000022-1-
6 Data de Validade: 15/05/2015 Razé&o Social:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE CNPJ/
CPF: 46.634.598/0001-71 Enderego: Rua
TENENTE GELAS, 605 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO - CPF:
33795213886 Resp. Técnico: MARINAVELOSO
OLIVEIRAMENEGUETTE - CPF: 29262850867
CBO: 05110 Conselho Prof.: CRBM No. Ins-
cr.:9059 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-

TE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas préaticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1873319052014 Data de Protocolo:
19/05/2014 CEVS: 355450801-863-000078-1-
1 Data de Validade: 26/05/2015 Raz&o Social:
EDUARDO SALIBA CNPJ/CPF: 03099406805
Endereco: Avenida XI DE AGOSTO, 151 NOVA
TIETE Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP

Resp. Legal: EDUARDO SALIBA CPF:
03099406805 Resp. Técnico: EDUARDO SA-
LIBA CPF: 03099406805 CBO: 06150 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:37.805 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de referente a protocolo:
1905530052014 Data de Protocolo: 30/05/2014
CEVS: 355450801-863-000030-1-8 CEVS:
355450801-863-000029-1-7 Data de Valida-
de: Razédo Social: MARCO ANTONIO PINTO
AMARAL CNPJ/CPF: 17612466821 Enderego:
Rua SANTA CRUZ, 1670 SALA 01 JARDIM
SANTA CRUZ Municipio: TIETE CEP: 18530-
000 UF: SP Resp. Legal: MARCO ANTONIO
PINTO AMARAL - CPF: 17612466821 Resp.
Técnico: MARCO ANTONIO PINTO AMARAL
- CPF: 17612466821 CBO: 06310 CRO No.
Inscr.:64730 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

o(a) Renovacéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1905530052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-863-000029-1-
7 CEVS: 355450801-863-000029-1-7 Data de
Validade: 30/05/2015 Raz&o Social: MARCO
ANTONIO PINTO AMARAL CNPJ/CPF:
17612466821 Endereco: Rua SANTA CRUZ,
1670 SALA 01 JARDIM SANTA CRUZ Munici-
pio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Le-
gal: MARCO ANTONIO PINTO AMARAL CPF:
17612466821 Resp. Técnico: MARCO ANTO-
NIO PINTO AMARAL CPF: 17612466821 CBO:
06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:64730
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

PODER EXECUTIVO @E

Comunicado de referente a protocolo:
1905630052014 Data de Protocolo: 30/05/2014
CEVS: 355450801-863-000019-1-0 CEVS:
355450847-863-000018-1-3 Data de Validade:
Razao Social: SILVANA GIACOMAZZI BERTO-
LA CNPJ/CPF: 18400696867 Enderego: Avenida
ARRASTAO, 60 JARDIM BONANZA Municipio:
TIETE CEP: 18530-000

UF: SP Resp. Legal: SILVANA GIACOMAZZI
BERTOLA - CPF: 18400696867 Resp. Técni-
co: SILVANA GIACOMAZZI BERTOLA CPF:
18400696867 CBO: 06310 CRO No. Ins-
cr.:71573 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-

( ) Renovagéo de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1905630052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450847-863-000018-1-
3 CEVS: 355450847-863-000018-1-3 Data de
Validade: 30/05/2015 Razao Social: SILVANA
GIACOMAZZI BERTOLA CNPJ/CPF:
18400696867 Enderego: Avenida ARRASTAO,
60 JARDIM BONANZA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: SILVANA GIA-
COMAZZI BERTOLA CPF: 18400696867 Resp.
Técnico: SILVANA GIACOMAZZI BERTOLA
CPF: 18400696867 CBO: 06310 Conselho Prof.:
CRO No. Inscr.:71573 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas préticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1826630042014 Data de Protocolo:
30/04/2014 CEVS: 355450801-477-000040-
1-4 Data de Validade: 08/05/2015 Razéo So-
cial: LUCAS BATTAGLINI ROCHA ME CNPJ/
CPF: 12.991.624/0001-05 Enderego: Praga DR.
ELIAS GARCIA, 150 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: LUCAS
BATTAGLINI ROCHA CPF: 43099087807

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1769709042014 Data de Protocolo:
09/04/2014 CEVS: 355450801-863-000139-1-
9 Data de Validade: 14/05/2015 Raz&o Social:
LINCOLN PONTES VASQUEZ

CNPJ/CPF: 51668890615

Enderego: Rua TENENTE GELAS, 1205 NOVA
TIETE Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:
SP Resp. Legal: LINCOLN PONTES VASQUEZ
- CPF: 51668890615 Resp. Técnico: LINCOLN
PONTES VASQUEZ CPF: 51668890615 CBO:
06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:62269
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1769609042014 Data de Protocolo:
09/04/2014 CEVS: 355450801-863-000140-1-0
Data de Validade: 14/05/2015 Raz&o Social: WA-
NIA CORDEIRO PONTES VASQUEZ CNPJ/
CPF: 11642985856 Enderego: Rua TENENTE
GELAS , 1205 NOVA TIETE Municipio: TIETE
CEP: 18530-000

UF: SP Resp. Legal: WANIA CORDEIRO PON-
TES VASQUEZ - CPF: 11642985856 Resp. Téc-
nico: WANIA CORDEIRO PONTES VASQUEZ
CPF: 11642985856 CBO: 06117 Conselho Prof.:
CRM No. Inscr.:57186 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-

Defere o(a) Renovagédo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1786616042014 Data de Protocolo:
16/04/2014 CEVS: 355450801-206-000001-1-
6 Data de Validade: 27/05/2015 Razéo Social:
LIMNE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP
CNPJ/CPF: 45.939.527/0001-14 Endereco: Rua
PROFESSORA SYLVIA DE ABREU GARCIA ,
S/N LOTES

5A 15 DISTRITO INDUSTRIAL Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE MA-
NOEL FERNANDES DIOGO CPF: 03086860804
Resp. Técnico: KEMY GABRIELA HASHIZUMI
CPF: 18231008802 CBO: 03605 Conselho Prof.:
CRQ No. Inscr.:04477652 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1896027052014 Data de Protocolo:
27/05/2014 CEVS: 355450801-863-000150-1-
6 Data de Validade: 04/06/2015 Razao Social:
ROSANA NICOLOSI FRANZINI CNPJ/CPF:
04968748884 Endereco: Rua JULIO DOS
REIS , 66 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: ROSANA NI-
COLOSI FRANZINI - CPF: 04968748884 Resp.
Técnico: ROSANA NICOLOSI FRANZINI CPF:
04968748884 CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:25578 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-

TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1717227032014 Data de Protocolo:
27/03/2014 CEVS: 355450801-477-000005-1-5
Data de Validade: 29/04/2015 Raz&o Social: L.
A. R. DE CAMARGO & CIA LTDA EPP CNPJ/
CPF: 56.705.221/0001-10 Enderego: Avenida
DR. SOARES HUNGRIA, 116 CENTRO Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: ANTONIO JOSE RODRIGUES DE CA-
MARGO CPF: 02718556811 Resp. Técnico:
CLAUDIA DE ALMEIDA MILANELO - CPF:
16347584808 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:44376 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE



m@ PODER EXECUTIVO

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1908830052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-863-000014-1-
4 CEVS: 355450801-863-000014-1-4 CEVS:
355450801-863-000014-1-4 Data de Validade:
30/05/2015 Razao Social: VALTER LUIZ GOL-
DONI CNPJ/CPF: 04231570868 Enderego: Rua
PROFESSOR FRANCISCO DE ASSIS MA-
DEIRA, 294 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: VALTER LUIZ
GOLDONI - CPF: 04231570868 Resp. Técnico:
VALTER LUIZ GOLDONI - CPF: 04231570868
CBO: 06310 Conselho Prof.. CRO No. Ins-
cr.:3084 UF:SP Resp. Técnico: ESTELA BIS-
CARO E GOLDONI CPF: 26469606890 CBO:
06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:71345
UF:SP Resp. Técnico: MOACYR FLEURY MA-
DEIRA E GOLDONI CPF:

16435006865 CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:67367 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Tercga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de referente a protocolo:
1908830052014 Data de Protocolo: 30/05/2014
CEVS: 355450801-863-000218-1-4 CEVS:
355450801-863-000014-1-4 Data de Validade:
Raz&o Social: VALTER LUIZ GOLDONI CNPJ/
CPF: 04231570868 Enderego: Rua PROFES-
SOR FRANCISCO DE ASSIS MADEIRA, 294
CENTRO Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. Legal: VALTER LUIZ
GOLDONI - CPF: 04231570868 Resp. Técnico:
VALTER LUIZ GOLDONI - CPF: 04231570868
CBO: 06310 CRO No. Inscr.:3084 UF:SP Resp.
Técnico: MOACYR FLEURY

MADEIRA E GOLDONI CPF: 16435006865
CBO: 06310 CRO No. Inscr.:67367 UF:SP
Resp. Técnico: ESTELA BISCARO E GOLDO-
NI CPF: 26469606890 CBO: 06310 CRO No.
Inscr.:71345 UF:SP. i

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

o(a) Renovacao de Licenga de Funcionamento
do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1908830052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-863-000015-1-
1 CEVS: 355450801-863-000014-1-4 Data de
Validade: 30/05/2015 Razéao Social: VALTER
LUIZ GOLDONI CNPJ/CPF: 04231570868 En-
derego: Rua PROFESSOR FRANCISCO DE
ASSIS MADEIRA, 294 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
VALTER LUIZ GOLDONI CPF: 04231570868
Resp. Técnico: MOACYR FLEURY MADEIRA
E GOLDONI CPF: 16435006865 CBO: 06310
CRO No. Inscr.:67367 UF:SP Resp. Técnico:
VALTER LUIZ GOLDONI CPF: 04231570868
CBO: 06310 CRO No. Inscr.:3084 UF:SP Resp.
Técnico: ESTELA BISCARO E GOLDONI
CPF: 26469606890 CBO: 06310 CRO No. Ins-
cr.:71345 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcio-
namento do Equipamento: RAIOS X ODONTO-
LOGICO INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1800123042014 Data de Protocolo:
23/04/2014 CEVS: 355450801-863-000142-
1-4 Data de Validade: 15/05/2015 Raz&o So-
cial: MARCO ANTONIO FINO CNPJ/CPF:
34234578649 Enderego: Rua CAIO GRACCHO
DE SOUZA CAMPOS, 160 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal:
MARCO ANTONIO FINO - CPF: 34234578649
Resp. Técnico: MARCO ANTONIO FINO CPF:
34234578649 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:42096 UF:SP O Diretor da VIGILAN-
CIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1954816062014 Data de Protocolo:
16/06/2014 CEVS: 355450801-863-000265-1-
4 Data de Validade: 23/12/2014 Razé&o Social:
JOSE JACOB BISCARO NETO CNPJ/CPF:
31159543879 Endereco: Rua JOSE BOR-
DENALE , 82 NOVA TIETE Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: JOSE
JACOB BISCARO NETO - CPF: 31159543879
Resp. Técnico: JOSE JACOB BISCARO NETO
CPF: 31159543879 CBO: 06310 CRO No. Ins-
cr.:91812 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagéo de Licenga de Funcio-
namento do Equipamento: RAIOS X ODONTO-
LOGICO INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lacdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 26 de Junho de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sani-
taria e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio
de Tieté DEFERE a ALTERAGAO DE DADOS
CADASTRAIS dos estabelecimentos abaixo
relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades e ou servigos prestados, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos
ao cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1813928042014 Data de Protocolo:
28/04/2014 CEVS: 355450801-477-000015-1-1
Data de Validade: 30/04/2015 Raz&o Social: M T
RONCH]I & CIA LTDA - ME CNPJ/CPF:
04.339.523/0001-18 Enderego: Rua BELA VIS-
TA, 659 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS
TONON RONCHI - CPF: 36892382851 Resp.
Técnico: ELISANGELA PALADINI PIZOL
CPF: 16729236892 CBO: 06710 Conselho Prof.:
CRF No. Inscr.:24.857 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Renovagdo de Licenca de Funcio-
namento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas préticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
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tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento
TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1896327052014 Data de Protocolo:
27/05/2014 CEVS: 355450801-477-000015-1-1
Data de Validade: 30/04/2015 Raz&o Social: M T
RONCHI & CIA LTDA - ME CNPJ/CPF:
04.339.523/0001-18 Enderego: Rua BELA VIS-
TA, 659 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS
TONON RONCHI - CPF: 36892382851

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cancelamento de Licenga de Fun-
cionamento/Desativagdo do CEVS do Estabe-
lecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

O Diretor dos Departamentos de Vigilancia Sa-
nitaria e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
de Tieté,

DEFERE a LICENCA DE FUNCIONAMENTO
INCIAL/CADASTRO  dos estabelecimentos
abaixo relacionados.
“Os responsaveis assumem cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades e ou servigos prestados, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos
ao cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1637811032014 Data de Protocolo:
11/03/2014 CEVS: 355450801-960-000281-2-6
Data de Validade: Razao Social: ANA CAROLI-
NA DA SILVA SEIXAS 32028465824 CNPJ/CPF:
19.735.286/0001-81 Enderego: Rua LARA CAM-
POS, 399 SALA 04 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. Legal: ANA CA-
ROLINA DA SILVA SEIXAS CPF: 32028465824
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente
a protocolo: 1868716052014 Data de Pro-
tocolo: 16/05/2014 CEVS: 355450801-931-
000019-2-9 Data de Validade: Raz&o Social:
VINICIUS SACONI CASTRO - ME CNPJ/CPF:
19.978.384/0001-40 Enderego: Rua RUBENS
ALVES ASSUNGAO, 45 ALTOS DO TIETE Mu-
nicipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
Legal: VINICIUS SACONI CASTRO CPF:
30268932859 Resp. Técnico: VINICIUS SACO-
NI CASTRO CPF: 30268932859 CBO: 18120
Conselho Prof.: CREF No. Inscr.:111167-g/sp
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1906130052014 Data de Protocolo:
30/05/2014 CEVS: 355450801-863-000018-1-3
Data de Validade: Raz&o Social: SILVANA GIA-

30 de Junho de 2014

COMAZZI BERTOLA CNPJ/CPF: 18400696867
Enderecgo: Avenida ARRASTAO, 60 SALA 06
JARDIM BONANZA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: SILVANA GIA-
COMAZZI BERTOLA CPF: 18400696867 Resp.
Técnico: SILVANA GIACOMAZZI BERTOLA
CPF: 18400696867 CBO: 06310 Conselho Prof.:
CRO No. Inscr.:71573 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terca-feira, 24 de Junho de 2014

Comunicado de DEFERIMENTO referente
a protocolo: 1921404062014 Data de Pro-
tocolo: 04/06/2014 CEVS: 355450801-477-
000050-1-0 Data de Validade: 30/04/2015
Razdo Social: RAIA DROGASIL S/A CNPJ/
CPF: 61.585.865/1160-28 Endereco: Rua tenen-
te gelas, 674 CENTRO Municipio: TIETE CEP;
18530-000 UF: SP

Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSA-
DA CPF: 06654831802 Resp. Técnico: LU-
CIANA CRISTIANE CHAGAS ELIAS CPF:
32889316807 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:.69517 UF:SP Resp. Técnico: ADIL-
SON AMAPARO JUNIOR CPF: 07283491830
CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF No. Ins-
cr.:16209 UF:SP Resp. Técnico: DIEGO JU-
LIANO BENETON ROSSITTI GOLDONI CPF:
31430714867 CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF
No.

Inscr.:43057 UF:SP. i

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamen-
to Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagcdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 26 de Junho de 2014

O Diretor do Departamento de Vigilancia Sa-
nitaria e Epidemioldgica de Tieté DEFERE O
CANCELAMENTO DAS LICENGCAS DE FUN-
CIONAMENTO dos estabelecimentos abaixo
relacionados

Comunicado de DEFERIMENTO referente a
protocolo: 1836008052014 Data de Protocolo:
08/05/2014 CEVS: 355450801-477-000015-1-1
Data de Validade: 30/04/2014 Raz&o Social: M T
RONCHI & CIA LTDA - ME CNPJ/CPF:
04.339.523/0001-18 Enderego: Rua BELA VIS-
TA, 659 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. Legal: MATHEUS
TONON RONCHI - CPF: 36892382851

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIE-
TE.

Defere o(a) Alteragéo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de responsabilidade
técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legis-
lagdo vigente e observar as boas praticas re-
ferentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

TIETE, Terga-feira, 24 de Junho de 2014

COMUNICADO DE LAVRATURA DE AUTO DE
INFRAGAO

AIF N.° 0015 - DE 17/04/2014-EM NOME DE
L.R.DE CAMARGO & CIA LTDA EPP. — CNPJ
56705221/0001-10-AVENIDA DR. SOARES
HUNGRIA N.° 116 — BAIRRO CENTRO - TIE-
TE-SP-PROTOCOLO  1717217042014-PRO-
CESSO 1218/54508/14, AIP N.° 0017 — NRM
N.° 0026.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

PAR

ER
TC-001832/026/12

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

b

Prefeitura Municipal: Tieté.

Exercicio: 2012,

Prefeito: José Carlos Melaré.

Advogados: Francisco Antonio Miranda Rodriguez,
Yuri Marcel Soares Qota e outros.

Acompanham: TC-001832/126/12 e Expedientes:
TC-024594/026/13.

Procurador de Contas: Rafael Antonio Baldo.

Fiscalizada por:

UR-9 - DSF-1.

Fiscalizacdo atual: UR-9 - DSF-I1.
Execucdo Orcamentdria: déficit de 2,72% R$ 2.389.588,25 Aplicacdo
ensino: 32,55% Magistério: 69,71% FUNDEB: 100% Despesas com
pessoal: 47,40% Aplicacdo na Saidde: 23,52% Remuneracdo dos

Agentes Politicos: em ordem.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDA a Primeira Cadmara do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, em sessdo de 04 de fevereiro de 2014, pelo voto

dos Conselheiros Renato Martins Costa,
Presidente e Dimas Eduardo Ramalho, na conformidade das

Moraes,

Relator, Cristiana de Castro

correspondentes notas taquigraficas, emitir parecer favoravel & aprovagédo
das contas da Prefeitura, excecdo feita aos atos pendentes de apreciagio

por este Tribunal.

Determina a formacdo de Termos Contratuais para
andlise dos contratos decorrentes do Convite 32/12 e dos Pregdes 09/11 e
13/11, devendo o TC-24594/026/12, e respectivas copias, acompanharem

0s processos a serem formados.

Quanto aos servidores comissionados, determina,
ainda, que o gestor cesse de imediato o pagamento do FGTS, tendo em
vista o entendimento contrario consolidado na jurisprudéncia desta Corte.

Presente na sessdo o Procurador do Ministério
Plblico de Contas Thiago Pinheiro Lima.

O processo ficara disponivel aos interessados para
vista e extracio de cdpias, independentemente de requerimento, no

Cartério do Conselheiro Relator.
Publique-se.

Sdo Paulo, 11 de fevereiro de 2014.

Cl
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SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA,
Presidenta da Camara Municipal de Tieté, Estado de
Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal de Tieté apro-
vou, e ela promulga a seguinte Resolugéo:

RESOLUGAO N° 01/2014

“Institui o Programa “Escola no Legislativo” no
ambito da Camara Municipal de Tieté e da outras pro-
vidéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituido na Camara Municipal de
Tieté o Programa “Escola no Legislativo”.

Artigo 2° - O programa de que trata esta lei tem
por finalidade informar e conscientizar criangas e jovens
sobre o papel e a importancia do Poder Legislativo
através da realizagdo de palestras e distribuicdo de
cartilhas que visem:

I - levar ao conhecimento das criangas e jovens a
importancia das fungdes legislativas, fiscalizadora e de-
liberativa exercidas no &mbito do Legislativo Municipal;

Il - enfatizar a importancia da fungéo fiscalizadora
do Legislativo;

Il - difundir a nogao de que a representatividade
politica fundamenta o sistema democratico;

IV - destacar o papel do Vereador como elo entre
a sociedade e o governo para o estabelecimento da
agenda politica e adog&o de politicas publicas;

V — desenvolver o conceito de cidadania;

VI —discutir a importancia do voto nas sociedades
democraticas.

Artigo 3° - O programa de que trata esta lei sera
executado pela Presidéncia da Camara Municipal de
Tieté, com a possibilidade da participagéo de todos os
demais vereadores, mediante prévio agendamento com
as escolas municipais e estaduais, publicas e particula-
res que desejarem participar do programa.

Artigo 4° - As despesas com a execugdo desta
Resolugéo correrao por conta das dotagées orgamen-
tarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data
de sua publicagéo.

u, , (Robson Momi), Se-
cretario Legislativo Administrativo da Camara Municipal
de Tieté, a digitei.

Tieté, 16 de junho de 2014.

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA
PRESIDENTA

SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA,
Presidenta da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao
Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal de Tieté aprovou,
e ela promulga a seguinte Resolugéo:

RESOLUGAO N° 02/2014

“Dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa da Ca-
mara Municipal de Tieté, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores da Camara Municipal de Tieté, e da outras
providéncias”. N

A CAMARA MUNICIPAL DE TIETE DECRETA:

TiTULO|

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 1° — A estrutura administrativa da Camara Mu-
nicipal de Tieté é composta da seguinte forma:

| - Presidéncia;

Il — Assessoria Técnica;

Il - Secretaria Legislativa Administrativa;

IV - Secretaria Legislativa Financeira.

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SEGAOI

DA PRESIDENCIA

Artigo 2° - A Presidéncia, naquilo que a relacione
com a organizagdo administrativa, cabe responder pelo
funcionamento da Assessoria Técnica, da Secretaria Le-
gislativa Administrativa e da Secretaria Legislativa Finan-
ceira, e pelo atendimento das atribuigdes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Resolugéo, no disposto pela
legislagéo em geral e, em especial, no Regimento Interno
da Camara e na Lei Organica do Municipio.

SEGAO Il i

DA ASSESSORIA TECNICA

Artigo 3° — A Assessoria Técnica é composta da se-
guinte maneira:

| — Assessoria para Assuntos Juridicos;

Il - Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicagéo;

IV — Assessoria Parlamentar.

SUBSEGAO | .
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 4° - A Assessoria para Assuntos Juridicos é
composta pelos cargos de Assessor Juridico e de Procu-
rador Juridico, competindo, respectivamente, as seguintes
atribuigdes:

I - Ao Assessor Juridico compete:

a) assessorar a Presidéncia nos assuntos legislativos
e juridicos;

b) emitir pareceres sobre assuntos legislativos e ju-
ridicos solicitados pela Presidéncia.

11 - Ao Procurador Juridico, compete:

a) patrocinar todas as causas envolvendo a Camara
Municipal, em juizo ou fora dele;

b) assessorar os Vereadores, quando solicitado, na
orientagdo dos trabalhos legislativos;

c) assessorar as comissdes, quando solicitado, orien-
tando nos assuntos juridicos e legislativos;

d) dar solugdes aos demais assuntos ligados a sua
area de atuagao.

§ 1° - O cargo de Procurador Juridico sera provido
através de concurso publico, nos termos da legislagéo per-
tinente, devendo o ocupante comprovar o efetivo exercicio
da advocacia por mais de 03 anos;

§ 2° - O cargo de Assessor Juridico sera de livre no-
meagéo e exoneragdo, devendo o ocupante comprovar
o efetivo exercicio da advocacia por mais de 03 anos;

SUBSEGAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 5° - A Chefia de Gabinete é composta pelo
cargo de Assessor Chefe de Gabinete.

§ 1° — Ao Assessor Chefe de Gabinete compete:

I - Com relagéo ao expediente da Camara:

a) Assistir ao Presidente nas suas relagdes com os
municipios e autoridades;

b) Elaborar e controlar a agenda das atividades do
Presidente;

c) Assistir ao Presidente em seus despachos diarios,
preparando as respectivas documentagoes;

d) Encaminhar toda correspondéncia a ser assinada
pelo Presidente;

e) Manter atualizado o fichario de autoridades, bem
como das entidades com as quais a Camara mantém cor-
respondéncia, com os respectivos enderecos e telefones;

f) Recepcionar as autoridades e visitantes;

g) Manter sob sua guarda todos os documentos re-
quisitados pelo Presidente; e,

h) Assistir e auxiliar as Sessées Camararias.

i) Cuidar da entrada e saida de correspondéncias
no Gabinete;

j) Recepcionar e atender municipes, entidades, asso-
ciagoes de classes e demais visitantes, encaminhando-os
ao Presidente da Camara e acompanhando-os, quando
necessario, as demais unidades da Casa;

k) Manter atualizado o arquivo da Presidéncia, clas-
sificando os documentos por ordem cronoldgica e ou al-
fabética para manter o controle dos mesmos.

Il = Dar solugdes aos demais assuntos ligados a

sua area de atuagdo ou que lhe sejam atribuidos pela
Presidéncia. ;

Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Chefe de
Gabinete sera de livre nomeacao e exoneragao, devendo
o ocupante ter completado, pelo menos, o ensino médio.

SUBSEGAO Il .

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Artigo 6° - AAssessoria de Comunicagdo € composta
pelo cargo de Assessor de Comunicagdo, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes:

I — redigir comunicados, noticias e demais artigos
de interesse da Camara, sob supervis&o e orientagdo da
Presidéncia;

Il - acompanhar a Presidéncia nos atos e solenidades
publicas, registrando os fatos e acontecimentos;

Il - dar solugdes aos demais assuntos ligados a sua
area de atuag&o quando determinados pela Presidéncia.

Paragrafo Unico - O cargo de Assessor de Comu-
nicag&o sera de livre nomeagao e exoneragéo, devendo
o ocupante ter completado, pelo menos, o ensino médio.

SUBSEGAO IV

DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Artigo 7 — A Assessoria Parlamentar é composta
pelo cargo de Assessor Parlamentar, competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

| —Assessorar aos Vereadores nos assuntos politicos;

11— Assessorar aos Vereadores levantando os subsi-
dios necessarios para elaboragéo das proposigdes;

Il — Preparar e controlar a agenda dos Vereadores,
informando horarios para compromissos, reunides, etc.;

IV — Realizar outras tarefas afetas ao cargo, que Ihe
forem determinadas pelos Vereadores.

Paragrafo tnico - O cargo de Assessor Parlamentar
sera de livre nomeagé&o e exoneragao, devendo o ocupante
ter completado, pelo menos, o ensino médio.

SEGAO Il

DA SECRETARIA LEGISLATIVA

ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - A Secretaria Legislativa Administrativa
cabe responder naquilo que a relacione com a organiza-
cao administrativa, pelo funcionamento da Secretaria da
Camara e pelo atendimento das atribuigdes, competéncias
e objetivos estabelecidos nesta Resolugéo, no disposto
pela legislagdo em geral, e, em especial, no Regimento
Interno da Camara.

Artigo 9° - A Secretaria Legislativa Administrativa é
composta pelos cargos efetivos de Secretario Legislativo
Administrativo, Oficial Legislativo Administrativo, Assis-
tente Legislativo Administrativo, Auxiliar Legislativo de
Servigos Gerais, Seguranga Patrimonial, Recepcionista
e Copeira.

§ 1° - Ao Secretario Legislativo Administrativo com-
pete:

| — Com relagéo as atividades legislativas:

a) Assistir e auxiliar as Sessdes Camararias, preparar
as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes
e especiais, e transcrevé-las ou arquiva-las nos registros
préprios;

b) Organizar fichario das questoes de ordem levan-
tadas em Plenario e que tenham sido fixadas como Pre-
cedente Regimental;

c) Redigir os termos de posse do Prefeito, Vice-Pre-
feito, Vereadores e Suplentes, bem como a extingdo dos
respectivos mandatos;

d) Arquivar as declaragdes de bens do Prefeito, Vice-
-Prefeito e Vereadores, por ocasiéo da posse e do término
dos mandatos;

e) Registrar na integra, em livros préprios ou mediante
outro sistema adequado de arquivo, os seguintes docu-
mentos: autografos de lei, portarias, resolugdes, decretos
legislativos, editais, leis promulgadas pela Camara e os
atos da Mesa e da Presidéncia;

f) Digitar os autografos de lei, decretos legislativos,
leis promulgadas pela Camara, resolugdes, atos da Mesa
e da Presidéncia, portarias e demais expedientes a serem
encaminhados;

g) Conferir os textos das leis com os respectivos au-
tografos, resolugdes, decretos legislativos, portarias, atos
da Mesa e da Presidéncia, editais, oficios, memorandos,
circulares, relatérios, comunicando as incoeréncias ob-
servadas;

h) Lancar os despachos em todas as proposigoes,
correspondéncias e demais documentos, de conformi-
dade com o deliberado pelo Plenario, pela Mesa e pela
Presidéncia;

i) Verificar e controlar os prazos legais de apreciagao,
sangao, promulgacao e publicagdo de projetos de lei, reso-
lugdes, decretos legislativos, vetos e outros instrumentos
legais, mantendo informada a Presidéncia da Camara.

I - Com relag&o as atividades de protocolo e arquivo:

a) Prestar informagdes aos servidores, aos verea-
dores e ao publico em geral, a respeito da tramitagdo de
documentos de seus interesses;

b) Promover a divulgagéo dos trabalhos da Cama-
ra, nos assuntos autorizados pelo Plenario, pela Mesa
ou Presidéncia;

c) Encadernar e conservar, em local e instalagdes
apropriados, todos os processos, por ordem numérica e
divididos em sessdes da Camara e Legislatura;

d) Formar processos relativos as proposigoes, elabo-
rando fichas de controle de andamento; e,

e) Publicar os atos oficiais do Legislativo.

Il = Com relagdo as atividades de Servigos Gerais
e Transporte:
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a) Manter o funcionamento e a seguranga dos equi-
pamentos e instalagdes da Camara, mediante inspegdes
periddicas;

b) Determinar a limpeza e conservagéo das areas
internas e externas da Camara;

c) Prover a vigilancia do prédio da Camara;

d) Efetuar a abertura e o fechamento do prédio da
Camara, bem como o hasteamento dos pavilhdes nas
ocasibes determinadas; e,

e) Executar outras atividades relacionadas ao bom
funcionamento dos equipamentos e instalagbes da Ca-
mara.

IV — Com relagéo as atividades de pessoal:

a) Supervisionar todas as atividades relacionadas ao
Departamento Pessoal.

V - Executar outras atividades correlatas determina-
das pelo Presidente.

§ 2 - Ao Oficial Legislativo Administrativo compete:

I - Com relag@o as atividades legislativas:

a) Expedir convocagoes, controlar os prazos das Co-
missdes e dos Relatores, mantendo informado os seus
Membros e Presidentes;

b) Assistir e auxiliar as Sessées Camararias, as reu-
nides das Comissdes, preparando as atas, pareceres e
votos em separado, quando necessario;

c) Manter fichario geral de controle de movimentagao
de processos, papéis e documentos entre as Comissoes;

d) Manter, separadamente, os papéis, documentos e
processos destinados a pauta dos trabalhos;

e) Operar o servico de som, video e gravagdo das
sessdes legislativas.

Il - Com relagao as atividades de protocolo e arquivo:

a) Organizar e manter o arquivo permanente de pro-
cessos e documentos das comissoes;

b) Rever periodicamente os processos e documen-
tos arquivados das comissdes, propondo a destinagdo
conveniente;

Il - Com relag&o as atividades de pessoal:

Promover a realizagao de concursos publicos para a
admissao de servidores;

b) Preparar os atos necessarios & admiss@o, manu-
tencao e dispensa dos servidores;

c) Organizar e manter atualizados os prontuarios e os
assentamentos individuais dos Servidores e Vereadores;

d) Manter ficharios de todos os servidores e vere-
adores, com a possivel indicagdo de locais, telefones,
bem como do respectivo enderego para a orientagdo de
atividades internas, e do publico;

e) Controlar a freqiiéncia de servidores e vereadores,
fazendo as anotagdes cabiveis nos respectivos assenta-
mentos individuais;

f) Elaborar, mensalmente, a folha de pagamento
dos servidores e vereadores, indicando os respectivos
descontos;

g) Elaborar as folhas e guias de recolhimento refe-
rentes as contribuigdes sociais da Camara, incluindo ve-
readores e servidores;

h) Controlar e preparar os atos de concesséo de di-
reitos e vantagens aos servidores, previstos na legislagdo
vigente;

i) Preparar a escala anual de férias;

j) Providenciar esclarecimentos, certidoes e orienta-
¢bes sobre o mandato legislativo de vereadores e sobre
a vida funcional dos servidores;

k) Promover o desenvolvimento do pessoal da Ca-
mara, através de treinamento e participagdo em cursos; e,

1) Preparar todos os demais atos relativos a pessoal.

IV - Com relagao as atividades de material:

a) preparar e controlar todas as requisigdes de ma-
teriais da Camara;

b) realizar todas as compras e contratagdes de ser-
vigos solicitados pelos departamentos e autorizados pelo
Presidente da Camara.

V — Com relag&o as atividades de servigos gerais:

a) Fiscalizar o servigo de copa;

VI - Executar outras atividades correlatas determina-
das pelo superior imediato.

§ 3° - Ao Assistente Legislativo Administrativo com-
preende:

I - Executar os servigos de protocolo de documentos
e papéis enderegados a Camara Municipal, encaminhan-
do-os aos departamentos competentes, e controlar sua
movimentagéo;

Il - Digitar os autégrafos de lei, decretos legislativos,
leis promulgadas pela Camara, resolugdes, atos da Mesa
e da Presidéncia, portarias e demais expedientes a serem
encaminhados, quando solicitado pelo superior imediato;

Il - Aucxiliar as comissdes da Casa nos trabalhos e
quando for solicitado;

IV - Atender e efetuar ligagdes telefonicas e tirar
fotocopias;

V — Receber e transmitir fax;

VI - Assistir e auxiliar as Sess6es Camarérias; e,

VII - Executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

§ 4° - Ao Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais com-
preende:

I - Verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para en-
caminhar o visitante ao local;

I - Inspecionar as dependéncias da Camara, supervi-
sionando os trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragdo
de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Il - Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina e prestar informa-
coes relativas aos servigos executados;

IV — Atender ao publico, receber e transmitir fax e
tirar fotocopias;

V —Preparar e servir cha, café, sucos, bolos, lanches,
etc. aos servidores da Camara, vereadores, autoridades e
demais visitantes e receber, armazenar e controlar estoque
dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisi-
tando a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de
atender ao expediente da Camara;
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VI - Assistir e auxiliar nas Sessdes Camararias; e,

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§ 5° - Ao Seguranga Patrimonial compreende:

I - Executar rondas nas dependéncias da Camara,
areas interna e externa, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis;

Il - Inspecionar as dependéncias, para evitar incén-
dios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

1l - controlar fluxo de pessoas, identificando, orien-
tando, e encaminhando aos lugares desejados;

IV - Examinar portas, janelas, portdes e assegurar
que estado devidamente fechados;

V - Cuidar da seguranca de funcionarios, vereadores
e visitantes;

VI - Acompanhar imagens das cameras de seguranca,
identificando qualquer problema interno ou externo;

VII - Cuidar da segurancga durante as sessoes ordi-
narias e extraordinarias;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§ 6° - Ao Recepcionista compreende:

I - Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina e prestar informacoes
relativas aos servigos executados;

Il - Controlar e prestar informagdes ao superior ime-
diato com relagdo ao Sistema de Controle de Ligagdes
Telefonicas;

IIl - Recepcionar e atender autoridades e ao publico
em geral;

IV - Receber e transmitir fax;

V — Assistir e auxiliar nas Sessdes Camararias; e,

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§ 7° - A Copeira compreende:

I - Preparar e servir cha, café, sucos, bolos, lanches,
etc. aos servidores da Camara, vereadores, autoridades
e demais visitantes;

Il - Assistir e auxiliar nas Sessées Camarérias; e,

Il - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

SEGAO IV

DA SECRETARIA LEGISLATIVA FINANCEIRA

Artigo 10 - A Secretaria Legislativa Financeira ca-
be responder naquilo que a relacione com a organizagéao
financeira, contabil e patrimonial da Camara Municipal,
e pelo atendimento das atribuigdes, competéncias e ob-
jetivos estabelecidos nesta Resolugédo, no disposto pela
legislag@o em geral, e, em especial, no Regimento Interno
da Camara.

Artigo 11 — A Secretaria Legislativa Financeira &
composta pelos cargos efetivos de Secretario Legislativo
Financeiro e Oficial Legislativo de Orgamento e Conta-
bilidade.

§ 1° - Ao Secretario Legislativo Financeiro compre-
ende:

| — Efetuar o recebimento, guarda, movimentagao
de valores e titulos entregues para fins de consignagao,
caugdo ou fianga;

Il - Efetuar, diariamente, o recebimento de numera-
rios, registrando em boletim de caixa, para conferéncia
de receita;

Il - Proceder o depdsito de numerarios em agéncias
bancérias, a fim de se manter o minimo permitido em caixa,
anexando o recibo aos controles;

IV — Registrar o movimento financeiro em controles di-
arios, confrontando os saldos registrados com saldos reais;

V - Fornecer numerarios ou cheque a outros 6rgéos
da Prefeitura com a competente autorizagao;

VI - Promover a movimentagdo das contas, requisitar
os taldes de cheques necessarios e manter contato com
os estabelecimentos de crédito;

VIl - Efetuar pagamentos mediante o processo,
encaminhando os cheques para receber as assinaturas
autorizadas, bem como os a serem endossados;

VIII - Assistir e auxiliar as Sessées Camararias; e,

IX — Executar outras atividades correlatas determina-
das pelo Presidente da Camara.

§ 2° - Ao Oficial Legislativo de Orgamento e Conta-
bilidade compreende:

I — Escriturar sintética e analiticamente a contabili-
dade orgamentaria financeira e patrimonial da Camara,
conforme legislagéo vigente;

Il - Classificar os documentos e preparar os elemen-
tos necessarios aos registros e controles contabeis;

Il - Organizar o balango geral da Camara e seus
demonstrativos;

IV — Elaborar os balancetes de receita e despesas;

V - Proceder ao empenho prévio de despesas e anu-
lar quando a medida se justificar;

VI - Manter o controle dos depdsitos e retiradas
bancarias, conferindo, no minimo, uma vez por més, os
extratos das contas correntes e vinculadas, conciliando-os,
bem como propondo as providéncias necessarias para o
eventual acerto;

VII - Elaborar as prestagdes de contas nos prazos
determinados;

VIII - Instituir e formar processos de pagamentos;

IX — Comunicar ao Secretério da Mesa a insuficiéncia
de dotag&o orgamentaria e as alternativas para concessé@o
de créditos adicionais;

X — Promover a liquidagéo da despesa conferindo os
processos respectivos;

XI — Registrar o material permanente adquirido ou
doado, que venha a ser incorporado, e as alienagdes e
baixas patrimoniais;

XIl — Efetuar as conciliagdes bancarias, listando, na
oportunidade, os cheques emitidos e ndo sacados;

XIIl - Organizar os elementos necessarios a elabora-
cao de proposta orgamentaria da Camara, para ser inclui-
da no projeto do orgamento geral do municipio;

XIV - Esclarecer todas as duvidas dos vereadores
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com relagéo ao orgamento dos Poderes Executivo e Le-
gislativo;

XV - Auxiliar os vereadores quando da elaboragao de
projetos que envolvam assuntos orgamentarios;

XVI - Auxiliar os vereadores na andlise de projetos
de matéria orgamentaria advindos do Poder Executivo;

XVII - Elaborar toda a documentagdo da Camara com
relagdo a parte de orgamento e contabilidade, relacionada
ao Tribunal de Contas, exigida pela Legislagao em vigor;

XVIII - Assistir a auxiliar as Sessdes Camararias;

XIX - Registrar e fiscalizar o patrimonio da Camara
Municipal;

XX — Executar outras atividades correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCI-
MENTOS

CAPITULO |
DOS SERVIDORES

SEGAO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Os cargos da Camara Municipal de Tie-
té obedecerao a classificagdo estabelecida na presente
Resolugao.

SEGAO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 13 — O quadro geral de Pessoal da Cama-
ra Municipal é composto de cargos e empregos perma-
nentes e cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Tieté ou pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). |

Paragrafo Unico — A nomeagao dos ocupantes dos
cargos em comissao encerram-se no final de cada bié-
nio, concomitantemente com o mandato dos membros da
Mesa.

Artigo 14 - Todo servidor publico que vier a ocupar
cargos em comissao tera resguardado seu direito de re-
tornar ao cargo de origem.

Artigo 15 — Todos os cargos e empregos citados nes-
ta Resolugéo constam nos anexo | e Il, que fazem parte
integrante desta Resolugéo.

SEGAO lIl

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCI-
MENTOS

Artigo 16 - Fica instituido o Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Tieté, com as seguintes finalidades:

|1 - valorizagdo da carreira, dotando-a de uma estrutu-
ra eficaz e compativel com as necessidades dos servigos
a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e
instrumentos que regulem o seu desenvolvimento funcio-
nal e remuneratorio;

Il — adogéo do principio do mérito para o desenvol-
vimento na carreira, mediante a valoragdo do conheci-
mento adquirido pelas titulagdes académicas, por meio
da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional
do servidor publico municipal;

1Il - criar as bases de uma politica de recursos hu-
manos capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da
qualidade e da produtividade na prestagdo dos servigos
aos municipes e usuarios dos servigos publicos; e,

V - identificar e avaliar necessidades de desenvol-
vimento pessoal e profissional dos servidores publicos,
estabelecer e promover planos, programas e agdes de
capacitagéo e aperfeigoamento profissional.

Artigo 17 - Para os efeitos desta Resolugéo con-
sidera-se:

I - cargo publico: aquele criado por lei, em nimero
certo, com denominagdo prépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribui-
coes e fungdes cometidas ao funcionario publico, regido
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Tieté.

Il - emprego publico: aquele criado por lei, em nimero
certo, com denominagao propria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribui-
coes e fungdes cometidas a um funcionario publico, regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Il — servidor publico: a pessoa legalmente investi-
da em cargo ou emprego publico, com vinculo e regime
de trabalho regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté ou pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

IV —fungéo de confianga: aquela prevista na estrutura
organizacional, com atribuigdes especificas, exercida tem-
porariamente por servidor publico pertencente aos quadros
permanentes da administragdo direta e indireta;

V — cargo em comiss&o: aquele destinado exclusiva-
mente as atribuigdes de direg&o, chefia e assessoramento,
com caracteristicas de livie nomeagé&o e exonerag&o.

VI - classe: o agrupamento de cargos ou empregos
da mesma natureza funcional substancialmente, idénti-
ca ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

VII - referéncia: a letra atribuida ao conjunto de clas-
ses equivalentes ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio, utilizada para determinar a posigao
do cargo na escala basica de vencimento.

VIII - faixa de vencimento: a escala de padrées de
salarios ou vencimentos atribuidos a uma determinada
referéncia;

IX — padréo de vencimento: o nimero que identifi-
ca o vencimento padréo percebido pelo servidor publico
dentro da faixa de salario ou vencimento da classe por
ele ocupada;

X — intersticio: o lapso de tempo estabelecido, como
necessario, para que o servidor publico se habilite a evo-
lug&o funcional;

Xl — progressao: a elevagdo da remuneragao para

30 de Junho de 2014

o padrao imediatamente superior, dentro da mesma fai-
xa de salario ou vencimento da classe, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Resolugao e em regulamento especifico;

XII - estagio probatdrio: o periodo de 36 (trinta e seis)
meses de exercicio efetivo do cargo, durante o qual a
aptidao e capacidade do servidor publico seréo objeto de
avaliagbes periddica e especial, para o seu desempenho.

XIIl — remuneragéo: o valor do salario ou vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais incorpora-
das ou n&o, percebido pelo servidor publico; e,

XIV — vencimento ou salario: a retribuicdo pecunia-
ria pelo exercicio efetivo do cargo ou emprego publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior ao salério minimo
nacional.

CAPITULO Il

DOS QUADROS

Artigo 18 - Fazem parte integrante desta Resolugéo:

I - Quadro Geral dos Cargos em Comiss&o da Cama-
ra do Municipio de Tieté, constante do Anexo |;

Il - Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo
da Camara do Municipio de Tieté, constante do Anexo II;

CAPITULO Ill

DO INGRESSO

Artigo 19 - Os cargos publicos de provimento efetivo
constantes do Anexo Il, desta Resolugéo serdo providos:

| — por nomeag&o, precedida de concurso publico,
nos termos do artigo 37, II, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, quando tratarem-se de cargo inicial
de carreira; e,

Il — nas demais formas previstas em Lei.

Artigo 20 - Os cargos de provimento em comissao
serdo providos por livre nomeagao, respeitado o disposto
no artigo 11, § 92, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

Artigo 21 - E vedada, a partir da publicagdo des-
ta Resolugdo, a nomeagéo de quaisquer pessoas para
cargos que n&o estejam especificados nos Anexos desta
Resolugao.

Artigo 22 - Para o preenchimento dos cargos publicos
serdo observados os requisitos minimos, indicados nos
Anexos | e Il, desta Resolugao; e nos artigos 6° e 72, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté, sob
a pena de ser o ato correspondente declarado nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma
para a Camara ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade civil e criminal a quem
Ihe der causa.

Paragrafo unico. A aprovagéo em concurso publico
nao gera direito a imediata nomeagéo, a qual se dara a ex-
clusivo critério da autoridade competente, respeitando-se
o disposto no artigo 10, § 4¢, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23 - O servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do
cargo, durante o qual a assiduidade, pontualidade, apti-
dao, capacidade e eficiéncia que demonstrar sera objeto
de avaliagdes, periodica e especial, para sua efetivagéo
na carreira, na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Tieté.

CAPITULO V

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

PECUNIARIAS

Artigo 24 - Os valores dos vencimentos dos ser-
vidores publicos efetivos da Camara Municipal de Tieté
abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
instituido por esta Resolucdo serdo fixados por Lei.

Artigo 25 - Os servidores publicos integrantes do
Quadro de Provimento Efetivo constantes do Anexo Il des-
ta Resolucéo serdo escalonados por referéncias, padroes
e niveis de vencimentos previstos em Lei.

§ 12 - Cada referéncia sera representada pelas letras
“a”a‘j" do alfabeto portugués, possuindo dez (10) padrées
de vencimentos, designados pelos nimeros “01" a “10”, e
quatro (04) niveis de progress&o vertical, representados
pelos nimeros romanos de “I" a “IV", os quais seréo re-
presentados em Lei.

2¢ - Os reajustes dos salarios e vencimentos dos
servidores pliblicos ocupantes de empregos publicos e de
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Tieté
se daré por Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara.

Artigo 26 - A remuneracéo dos ocupantes de em-
pregos e de cargos publicos do Municipio de Tieté e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, per-
cebidos cumulativamente ou néo, incluidos as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder
0 subsidio mensal, em espécie do Prefeito Municipal nos
termos, do artigo 37, Xl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Artigo 27 - Os servidores publicos integrantes do
Quadro de Provimento em Comiss&o constantes do Ane-
xo | desta Resolugéo terdo seus vencimentos previstos
em Lei. .

Paragrafo Unico - Os reajustes dos salarios e venci-
mentos dos servidores publicos ocupantes de cargos em
Comiss&@o da Camara Municipal de Tieté se dara por Lei
de iniciativa da Mesa Diretora da Camara.

CAPITULO VI

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 28 — A Jornada de trabalho dos cargos e em-
pregos publicos permanentes e em comissdo é aquela
prevista nos anexos | e Il desta Resolugéo.

Paragrafo Gnico — No caso dos cargos e empregos
permanentes, as horas que excederem a jornada prevista
no Anexo Il serdo pagas como extra, com os acréscimos
legais, respeitada a instituicdo de banco de horas, nos
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termos do artigo 60, do Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Tieté.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Artigo 29 - Os servidores publicos ocupantes dos
empregos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Tieté que optarem pelo Regime Estatutario seréo enqua-
drados dentro da faixa de vencimentos da classe do cargo
a ser instituida por Lei, no padréo inicial de vencimento.

CAPITULO VIII

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 30 - A evolugao funcional nas carreiras dos
servidores publicos da Camara Municipal de Tieté dar-se-a
por meio dos institutos da progresséo horizontal, promogéo
vertical e do acesso, objetivando:

I — reconhecimento, pelo resultado do trabalho es-
perado e planejado com a Autoridade competente, para
realizagdo das atividades previstas em que esteja desig-
nado para o exercicio das atribuicdes;

Il - constante aproveitamento do servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia
adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no
aprimoramento das suas aptidoes e potencialidades.

Artigo 31 - A evolugao funcional se dara de acordo
com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientes para todas as promogoes
verticais e progressoes horizontais.

SECAOI -

DA PROGRESSAO

Artigo 32 - Progresséo é a passagem do servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo de um
padréo de vencimento para outro imediatamente superior
dentro do mesmo nivel a que pertence.

o - A progressdo se dara a cada periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo de pro-
vimento efetivo e mediante aprovagdo em processo de
avaliag&o funcional.

§ 2° - Amudanca de padréo importara numa retribui-
¢&o pecuniria de 3% (trés por cento), incidente sobre o
salario ou vencimento do atual padrdo em que o servidor
publico se encontrar.

Artigo 33 - Para alcangar a progressdo o servidor
publico devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos no
padrdo de vencimento em que se encontrar e ser aprovado
em processo de avaliagéo funcional.

§ 12- Perdera o direito a progresséo o servidor ptblico
que no intersticio de 03 (trés) anos:

I - sofrer:

a) 02 (duas) penalidades de adverténcia; e,

b) 01 (uma) pena de suspensao disciplinar; ou,

I — completar:

a) 03 (trés) faltas injustificadas ao servico; e,

b) 11 (onze) faltas justificadas ao servigo; ou,

Il - n&o tiver sido aprovado no processo de avaliagéo
funcional.

§ 2¢ - O servidor publico passara para o padrdo de
vencimento imediatamente seguinte, reiniciando-se a con-
tagem de tempo, para efeito de nova progresséo.

§ 32 - Nao sera concedida progresséo ao servidor
publico:

I - que tenha atingido o Gltimo padréo da tabela cor-
respondente a classe que se enquadra; e,

Il - inativo ou pensionista.

§ 4° - Suspendem a contagem do tempo para fins
de progresséo:

| - os afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;
ou,

Il — a nomeagé&o para o exercicio de cargo:

a) em comisséo; e,

b) de agente politico; ou,

Il — a licenga sem vencimentos.

Artigo 34 - A progresséo funcional dos servidores
publicos da Camara Municipal de Tieté autorizada por esta
Resolugéo podera ser efetuada desde que atendidos os re-
quisitos legais, apds 3 (trés) anos contados da data da sua
promulgacéo, para que a Camara Municipal de Tieté possa
planejar o aumento gradativo das despesas com pessoal
respeitados os limites legais impostos pela legislagéo.

SECAON

DA PROMOGAO

Artigo 35 - Promogéo é a passagem do servidor pu-
blico ocupante de cargo de provimento efetivo de um nivel
de vencimento para outro dentro da mesma referéncia a
que pertence.

Artigo 36 - A promogé&o se dara mediante apresenta-
¢éo de diploma de conclusédo dos niveis abaixo descritos,
correspondentes aos seguintes adicionais, incidentes
sobre o padréo salarial ou de vencimento em que este-
ja enquadrado na ocasido do beneficio, desde que nao
sejam requisitos exigidos para o provimento do respec-
tivo cargo ou emprego constante do Anexo |, desta Lei
Complementar:

I — Ensino Fundamental II: 5% (cinco por cento);

Il - Ensino superior: 10% (dez por cento);

Il - Pés-graduagéo lato sensu, na area de atuagéo
do cargo: 15% (quinze por cento);

IV — Pés-graduagéo stricto sensu — mestrado ou dou-
torado, na area de atuag&o do cargo: 20% (vinte por cento);

V — Curso de aperfeigoamento na area de atuagéo
do cargo com duragéo minima de 120 horas (cento e vinte
horas): adicional de 1% (um por cento) para cada curso de
aperfeicoamento, limitados a 05 (cinco) cursos.

Paragrafo tnico - O servidor publico devera receber
somente o percentual correspondente ao Gltimo certificado
entregue, desprezando o percentual recebido pelo certifi-
cado anterior, exceto o adicional previsto no inciso anterior
que devera ser adicionado ao ultimo percentual recebido,
por se tratar de curso de aperfeigoamento.

Artigo 37 - Para o computo de créditos somente
serdo considerados certificados de cursos e diplomas

concluidos apos a nomeagao do servidor publico e que
tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas e
autorizadas pelo MEC, desde que ndo sejam requisitos
para provimento do cargo.

Artigo 38 - A promog&o devera ser requerida através
de processo administrativo, e encaminhada a Secretaria
Legislativa Administrativa da Camara, com cépia auten-
ticada do certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 12 - A promogéo passara a vigorar a partir do seu
deferimento pela Presidéncia da Camara.

§ 22 - Em nenhuma hipétese os certificados e ou di-
plomas poderé&o ser utilizados em mais de uma forma de
promogao.

§ 32 - Na existéncia de mais de um certificado ou
diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo devera apre-
sentar somente 1 (um) por ano, iniciando-se sempre pelo
mais antigo.

Artigo 39 - Aos servidores publicos admitidos antes
da aprovagédo desta Resolugao, serao respeitados os re-
quisitos exigidos para o provimento do cargo na ocasiéo
da admissao.

Artigo 40 - Nao faz jus & promog&o o servidor publico
que se encontrar em estagio probatdrio, devendo o mesmo
solicitar tal beneficio somente ap6s o seu término.

SEGAO lil

DO ACESSO AOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 41 - O acesso é a forma de provimento vertical
de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O acesso para os cargos em co-
missado se dara por livre nomeagéo e exoneragéo.

SUBSEGAO | -

DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 42 - Aplicam-se aos cargos em comissao, além
das regras previstas nesta Resolugdo, aquelas constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.

Paragrafo tnico - Sera devido ao servidor publico
efetivo a remuneragdo de maior valor, enquanto ocupar
cargo em comissao.

Artigo 43 - O servidor publico efetivo nomeado para
cargo em comissao tera direito a incorporar a sua remu-
neragao, em parcela destacada, a respectiva gratificagao
de fung&o, & razéo 1/10 (um décimo) do seu valor por
ano de efetivo exercicio, até o limite de 10 (dez) décimos.

Paragrafo unico - E vedada em qualquer hipétese,
aincorporagéo de valor superior ao mencionado no caput
deste artigo.

CAPITULO IX -
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Artigo 44 - Esta segao disciplina os critérios, normas
e procedimentos para fins de avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos da Camara Municipal de Tieté
sendo um processo formal e periddico visando aferir o
desempenho do servidor publico no exercicio das atribui-
coes do cargo, com foco na contribuigéo individual para o
alcance dos objetivos e metas de trabalho e nas melhorias
de qualidade e produtividade na prestacdo de servigos
publicos municipais.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta Reso-
lugdo, define-se como avaliagdo de desempenho o moni-
toramento sistematico e continuo, da atuagdo individual e
do desempenho pessoal do servidor publico.

SEGAOI -

DOS PRINCIPIOS DE AVALIACAO

Artigo 45 - O Quadro de Pessoal dos Servidores Pu-
blicos da Camara Municipal de Tieté submeter-se-a a ava-
liagdo anual de desempenho, obedecidos aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, da ampla defesa e do contraditério das partes.

SEGAO Il ~

DOS FATORES DE AVALIAGAO E DOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

Artigo 46 - Os fatores de avaliagdo de desempenho
devem ser de total entendimento dos servidores publicos a
serem avaliados, contendo a menor subjetividade possivel.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Tieté dara
conhecimento prévio a todos seus servidores publicos, dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados
para avaliagdo de desempenho.

Artigo 47 - A avaliagdo de desempenho dos servi-
dores publicos da Camara Municipal de Tieté tera como
finalidade aferir e mensurar os padrées de desempenho
mediante a utilizagdo dos seguintes fatores de avaliagéo:

| - assiduidade;

Il - qualidade e produtividade;

Il - relacionamento interpessoal;

IV - iniciativa e criatividade;

V — autodesenvolvimento profissional.

SEGAO Il

DOS CONCEITOS DE DESEMPENHO

Artigo 48 - Os fatores de avaliagdo constantes no
artigo 47 serdo mensurados mediante a aplicagdo dos
seguintes conceitos:

| - excelente;

Il - muito satisfatério;

Il - satisfatério;

IV - pouco satisfatério;

V - insatisfatério.

SEGAO IV B

DA ESCALA DE GRADUAGAO DE PONTOS

Artigo 49 - Para cada conceito devera ser atribuida
uma quantidade distinta de pontos conforme a seguinte
escala de graduagéao:

| - excelente = 10 pontos;

11 - muito satisfatério = 08 pontos;

Il - satisfatério = 06 pontos;
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IV - pouco satisfatério = 04 pontos;

V - insatisfatorio = 02 pontos.

Paragrafo Unico - A classificagdo final sera obtida
pela soma total dos pontos atribuidos a cada um dos 5
(cinco) fatores de avaliagao especificos, a partir de seus
respectivos indicadores de desempenho.

SEGAO V

DOS PADROES DE DESEMPENHO

Artigo 50 - Cada fator é constituido por padrées de
desempenho que s&o destinados a mensurar de forma
precisa os comportamentos observados, as condutas
percebidas, as competéncias demonstradas, as praticas
desenvolvidas e os esforcos de desempenho demonstra-
dos no cotidiano do trabalho.

Paragrafo Unico - O avaliador devera observar a
sistematica e o registro frequente dos conhecimentos de-
monstrados, as habilidades praticadas e as atitudes per-
cebidas durante o trabalho realizado pelo servidor publico.

SEGAO VI

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Artigo 51 - Os fatores sdo constituidos pelos seguin-
tes indicadores e conceitos de desempenho:

|- assiduidade, que seré aferida e mensurada quando
o servidor publico:

a) cumprir regularmente a jornada de trabalho, sem
a ocorréncia de faltas injustificadas;

b) respeitar pontualmente os horérios de trabalho sem
a ocorréncia de atrasos injustificados.

Paragrafo Unico - A assiduidade serd mensurada
anualmente, conforme a escala abaixo:

I - nenhuma ou 0 (zero) falta: 10 (dez) pontos;

Il - até 01 (uma) falta: 08 (oito) pontos;

1l - até 02 (duas) faltas: 06 (seis) pontos;

IV - até 03 (trés) faltas: 02 (dois) pontos;

V - igual ou superior a 04 (quatro) faltas: 0 (zero)
pontos.

Il - qualidade e a produtividade, que ser&o aferidas e
mensuradas quando o servidor publico:

a) executar suas atividades com qualidade, preciséo,
incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos e
desperdicios, dentro dos prazos estabelecidos;

b) revelar condutas e atitudes direcionadas para a
satisfagdo e atendimento das necessidades dos municipes
e/ou usudrios de servigos; e,

c) realizar seu trabalho melhorando os recursos fi-
nanceiros, tecnoldgicos, humanos e materiais disponiveis.

1l - relacionamento interpessoal, que sera aferido e
mensurado quando o servidor publico:

a) tratar os municipes, usuarios de servigos publicos
e servidores publicos de forma educada, com atengéo,
consideragao e respeito;

b) resolver situagoes de conflito e controvérsias com
equilibrio e seguranga, pautando sua conduta e relacio-
namentos em principios de trabalho em equipe e con-
fianga; e,

c) compartilhar informagdes, experiéncias e aprendi-
zados nos processos de andlise de problemas e tomada de
decisdo, respeitando a diversidade de opinides.

IV - iniciativa e a criatividade, que serdo aferidas e
mensuradas quando o servidor publico:

a) adaptar-se a novas situagoes, assimilando mudan-
cas e contribuindo positivamente para sua implantagéo;

b) demonstrar capacidade de investigar e buscar, per-
manentemente, alternativas de respostas para resolver
problemas e enfrentar dificuldades a partir de solugdes
préticas, respostas objetivas e criativas e factiveis de
execugao; e,

c) executar agdes, tomar iniciativas, propor melhorias
para elevar os padrdes de eficiéncia, eficacia e efetivida-
de dos servigos publicos prestados aos municipes e/ou
usuarios de servigos.

V — autodesenvolvimento profissional, que sera afe-
rido e mensurado quando o servidor publico:

a) participar de cursos e programas de treinamento
que possam contribuir para seu aperfeicoamento e es-
pecializag&o profissional, por iniciativa propria ou através
de oportunidades oferecidas pela Camara Municipal de
Tieté; e,

b) investir no seu autodesenvolvimento profissional
e pessoal com o proposito de incorporar novos conheci-
mentos, habilidades e atitudes que possam melhorar seu
desempenho, suas competéncias e capacitagdo para o
trabalho.

Paragrafo tnico - Integram ainda como padrdes de
desempenho desejados o cumprimento dos deveres dis-
postos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté.

SEGAO VIl _ -
DA COMISSAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

SUBSECAO| _

DAS COMPETENCIAS

Artigo 52 - Fica instituida a Comisséo de Evolugado
Funcional da Camara Municipal de Tieté.

§ 12 - A Comissé&o de Evolugdo Funcional serd com-
posta, obrigatoriamente, pelos servidores efetivos mais
antigos da Camara Municipal de Tieté.

§ 22 - Compete a Comissado de Evolugdo Funcional
formular politicas e diretrizes para programar agdes ne-
cessarias ao desenvolvimento do processo de avaliagdo
de desempenho dos servidores publicos da Camara Mu-
nicipal de Tieté.

§ 32- A Comissao de Evolugéo Funcional devera fixar
um cronograma definindo as fases e etapas do processo
de avaliagdo de desempenho respeitando as peculiarida-
des de trabalho e o quantitativo de servidores publicos da
Céamara Municipal de Tieté.

SUBSEGAO Il _
DAS ATRIBUIGOES
Artigo 53 - Sao atribui¢des dos ocupantes das Co-

missdes de Evolugéo Funcional:

|- regulamentar e fiscalizar normas e procedimentos
de funcionamento do sistema de Avaliagdo de Desem-
penho;

Il — monitorar as fases e etapas de implantagao do
sistema julgando litigios e controvérsias do processo;

Il — apreciar os recursos interpostos pelos servidores
publicos;

IV — acompanhar semestralmente os registros dos
resultados e das agdes de trabalho dos servidores pubicos
mediante relatérios gerenciais e operacionais;

V — manter arquivo dos recursos analisados e dos
pareceres emitidos;

VI - informar a Presidéncia da Camara sobre os re-
cursos analisados e encaminhar o resultado final para fins
de progressao quando for o caso;

VII — realizar diligéncias e, se necessario, a revisao
das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;

VIII - convocar o servidor publico para prestar infor-
magdes ou participagdo opinativa, sem direito a voto; e,

IX — reunir-se, obrigatoriamente, nos meses de junho
e dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico - Decididos os recursos interpostos,
a Secretaria Legislativa Administrativa da Camara fara pu-
blicar a lista definitiva dos servidores publicos, habilitados
no Processo de Evolugdo Funcional.

SUBSEGAO Il

DA COMPOSIGAO

Artigo 54 - A Comissao de Evolugao Funcional da
Camara Municipal de Tieté sera composta por, no minimo,
03 servidores efetivos.

§ 12 - O mandato dos membros da comisséo sera de
dois anos, sendo permitida a recondugéo.

§ 22 - Os membros da comissao exercerao suas fun-
¢Oes, sem prejuizo das atribuigdes do seu cargo.

SUBSEGAOIV -

DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO

Artigo 55 - Os membros efetivos das Comissdes de
Evolugéo Funcional terdo direito a uma gratificagdo no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do menor
vencimento pago pela Camara Municipal de Tieté, para
cada etapa de avaliagéo (julho e janeiro), cujos pagamen-
tos dar-se-ao por ocasido da conclusdo dos trabalhos de
cada etapa.

| - a gratificagao sera devida exclusivamente para
cada membro que estiver, efetivamente, trabalhando nas
avaliagbes, apreciagdo de recursos e demais litigios ocor-
ridos no processo de avaliagdo.

Il - as reunides da Comissao de Evolugdo Funcional
dependem do quérum minimo de 3 (trés) membros e as
decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos mem-
bros presentes.

Il - o presidente da Comiss&o de Evolugao Funcional
tera direito a voto em qualquer votagao.

SUBSEGAOV

DOS RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE AVA-
LIAGAO

Artigo 56 - A avaliagdo anual de desempenho sera
realizada pelo superior hierarquico imediato do avaliado
e, na sua falta, pelo superior hierarquico mediato do ava-
liado, devendo sua analise ser fundamentada em dados
objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em
principios de justica, bom senso e imparcialidade.

Artigo 57 - O produto da avaliagdo anual seré resul-
tante, exclusivamente, da aplicagdo dos fatores de ava-
liagdo, da utilizagado de indicadores e dos conceitos de
desempenho previstos nesta Resolug&o, sendo obrigatoria
a indicagao, no termo final de avaliagdo, dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgao, bem
como a anexagdo do relatério relativo ao colhimento de
provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliagéo de
desempenho sera produto das etapas realizadas em junho
e dezembro e o calculo para apuragéo do resultado final
sera obtido pela extragao da média simples de pontos que
forem atribuidos pelo avaliador e apurados pela Comis-
sé@o de Evolugao Funcional sobre todos os indicadores
de desempenho e seus respectivos conjuntos de fatores
de avaliagéo.

Artigo 58 - O servidor publico seréa notificado do re-
sultado final da sua avaliagédo, podendo interpor recurso
para a autoridade que homologou a avaliagéo, cujo pedido
sera decidido pela Comisséo de Evolugéo Funcional até
30 (trinta) dias a contar da data do protocolo, observando
as seguintes regras:

|- o recurso deve ser protocolado pelo servidor publi-
co em até 05 (cinco) dias corridos, contados da ciéncia do
resultado final da Avaliagdo de Desempenho;

Il - somente o servidor publico pode recorrer da sua
Avaliagdo de Desempenho;

Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagédo
de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista nesta
Lei Complementar;

b) tiver sido manifestamente injusta; e,

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente in-
veridicos.

Artigo 59 - Os conceitos e pontos atribuidos ao servi-
dor publico, os instrumentos de avaliagéo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgéo e a
prova dos fatos narrados na avaliagéo, os recursos inter-
postos, bem como as metodologias e os critérios utilizados
na avaliagdo, serao arquivados em pasta ou prontuario ou
base de dados individual do servidor publico.

SUBSEGAO VI

DOS REQUISITOS DO PROCESSO DE

AVALIAGAO

Artigo 60 - A avaliagdo anual sera baseada exclusi-
vamente no disposto dos artigos desta Resolugdo sendo,
também, obrigatdria a indicagdo, no termo final de avalia-
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¢&o, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgdo, bem como a anexagéo do relatorio relativo
ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

Paragrafo unico - O resultado final da avaliagdo de
desempenho sera produto das avaliagdes realizadas em
junho e dezembro e o célculo para apuragdo do resultado
final sera obtido pela extragdo da média simples da so-
matodria de pontos que forem atribuidos pelo avaliador em
cada um dos 5 (cinco) fatores a partir dos seus respectivos
indicadores e conceitos de desempenho.

Artigo 61 - O formulario de avaliagdo contendo os
fatores, indicadores, conceitos e pontos atribuidos ao ser-
vidor publico, os instrumentos de avaliagao, os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e a
prova dos fatos narrados na avaliagéo, os recursos inter-
postos, bem como as metodologias e os critérios utilizados
na avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou prontudrio ou
base de dados individual do servidor publico.

TiTULO IN
DO CONTROLE INTERNO DA CAMARA

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS

Artigo 62 - Fica instituido o Sistema de Controle In-
terno da Camara Municipal de Tieté.

2 — O Controle Interno da Camara Municipal de
Tieté tera como responsavel um servidor efetivo da Ca-
mara Municipal de Tieté, com, no minimo, trés anos de
efetivo exercicio no cargo, designado através de Portaria
do Presidente da Camara Municipal.

§ 22 - O Responsavel pelo Controle Interno exercera
suas atividades com independéncia profissional, podendo
acessar de forma irrestrita, documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio de suas fungdes.

§ 3°- O Responsavel pelo Controle Interno exercera
suas fungdes, sem prejuizo das atribuigdes do seu cargo.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Artigo 63 - O Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Tieté tem como principal finalidade:

| - salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade
dos componentes patrimoniais;

Il - dar conformidade ao registro contabil em relagéo
ao ato correspondente;

1l - propiciar a obteng&do de informagéo oportuna e
adequada;

IV - estimular adesdo as normas e as diretrizes fi-
xadas;

V - contribuir para a promogéo da eficiéncia opera-
cional da entidade;

VI - auxiliar na prevengéo de praticas ineficientes e
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cumentos aos Orgaos Competentes, especialmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP; e,

i) das entregas de arquivos e dos relatérios emitidos
pelo Sistema AUDESP do TCESP.

Artigo 65 - Os relatérios mensais citados no artigo
3° deveréo ser elaborados e entregues a Presidéncia da
Camara até o dia 25 do més subsequente ao més objeto
do relatério.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DO RESPONSAVEL
PELO CONTROLE INTERNO

Artigo 66 - O servidor designado como Responsavel
pelo Controle Interno da Camara tera direito a uma grati-
ficagdo mensal no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) do menor vencimento pago pela Camara Municipal
de Tieté.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 67 - Os ocupantes dos empregos publicos
efetivos da Camara Municipal de Tieté serdo enquadrados
na nova tabela a ser instituida por Lei, mediante portaria de
nomeagc&o, desde que optantes pela mudancga de regime,
na forma do artigo 263 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Tieté.

§ 1° - Os empregos publicos dos servidores publicos
que optarem pela permanéncia no Regime Juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, apds o prazo previsto
no artigo 263 do Estatuto dos Servidores Publicos, serao
extintos na vacancia.

§ 2° - Os empregos publicos dos servidores publicos
que optarem pela permanéncia no Regime Juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, apés o prazo previsto
no artigo 263 do Estatuto dos Servidores Publicos, terdo o
plano de carreira e todos os demais beneficios previstos na
Resolugao n° 06/2009 e posteriores alterages e na Lei n®
3.143/2.009 e posteriores alteragdes mantidos.

§ 3° - Apds o prazo previsto no artigo 263 do Estatuto
dos Servidores Publicos, a Camara Municipal de Tieté ela-
borara uma nova Resolugéo com a definigdo do quadro de
pessoal que migrou para o Estatuto dos Servidores Publi-
cos e do quadro de pessoal que sera extinto na vacancia.

Artigo 68 - Todo servidor publico efetivo que ocupe
ou venha a ocupar cargo em comissao tera resguardado
seu direito de retorno ao seu cargo de origem, garantidas
as vantagens eventualmente incorporadas no periodo.

Artigo 69 - O afastamento em virtude da condigao
temporaria do exercicio do cargo em comissé&o e o retorno
a situagao primitiva seréo obrigatoriamente anotados nos
registros relativos ao servidor publico.

Artigo 70 - As vantagens pessoais decorrentes do
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO

antiecondmicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, enquadramento dos servidores publicos da Camara Mu- CARGA
desvios e outras inadequagdes. nicipal de Tieté, nas respectivas carreiras, na forma dos A A e
. artigos 28 a 33 da Lei Resolugdo ne 06/2.009 ficam trans- DENOMINAGAO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE ESPECIFICAGOES
CAPITULO Il formadas em anuénio. (SEMANAL)
DAS ATRIBUIGOES Paragrafo Unico - O anuénio é devido a razéo de 1% Registro na Ordem dos
(um por cento) por ano de servigo puiblico efetivo, incidente A Juridi o1 20 h Curso de Direito/Nivel Advogados do Brasil e efetivo
Artigo 64 - O Responsavel pelo Controle Interno da sobre a remuneragao do servidor, conforme estabelecido ssessor Juridico oras Superior Completo exercicio da advocacia por mais
Camara devera elaborar e apresentar relatorios mensais no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté. de 03 anos
ao Prggldente da (_:an-!ara Municipal, onde devera constar Artigo 71 -A gratlflcagao_de plvel universitario cons- ‘Assessor Chefe de Gabinete o1 36 horas Ensino Médio Completo
no minimo o seguinte: tante do artigo 35, da Resolug&o n2 06, de 09 de novembro
I - Avaliagdo do cumprimento das metas fisicas e de 1993 continuara a ser paga para os servidores publicos Assessor de Comunicagéo da " " Conhecimento Especifico na
. 4 N . A 7 = <A 01 36 horas Ensino Médio Completo i
financeiras dos planos orgamentarios, bem como a efici- efetivos que a recebiam até a promulgagéo desta Reso- Presidéncia Area
éncia de seus result:ados. ) ~ Iugéouem parcela_ de_sta_cada, sem qualquer prejuizo em ‘Assessor Parlamentar 02 36 horas Ensino Médio Completo
Il - Comprovagéo da legalidade da gestéo orgamen- relagéo aos demais direitos previstos no Plano de Cargos,
taria, financeira e patrimonial. Carreiras e Vencimentos previsto nesta Resolugdo. CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
Ill - Atestagao da regularidade da tomada de contas Artigo 72 - As despesas com a execugdo desta Re-
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, solugéo correrao por conta das dotagdes orgamentarias, ANEXO Il
pagadores ou assemelhados. suplementadas, se necessario. QUADRO DE PESSOAL
Paragrafo Unico - Devera ainda constar no relatério Artigo 73 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data CARGOS EFETIVOS
a avaliagéo pelo Controle Interno da regularidade: de sua afixagdo no quadro da avisos da Camara Municipal
a) de todas as notas de empenho e comprovantes de e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio. B CARGA _
despesa do Poder Legislativo; Artigo 74 - Revogam-se as disposicdes em contrario. DENOMINACAO QUANTIDADE |  HORARIA ESCOLARIDADE ESPECIFICAGOES
b) dos limites relativos a Despesas com Pessoal pe- (SEMANAL)
rante toda legislagédo vigente; Eu, , (Robson Momi), Secre- Conhecimentos Especificos na
c) da fixagéo, eventuais reajustes e pagamentos da tario Legislativo Administrativo da Camara Municipal de Secretario Legislativo o1 36h Ensino Superior Area, Conhecimentos Basicos
remuneragao dos agentes politicos; Tieté, a digitei. Administrativo oras Completo em Informética, Conhecimentos
d) da execugao orgamentaria; L . em Departamento Pessoal
e) das licitagdes e contratos; Tieté, 16 de junho de 2014. " —
f) dos atos relativos ao Departamento Pessoal; . . Conhecimentos Especificos na
g) do Controle do Patriménio e do Almoxarifado; SANDRA MARIA FERREIRA VAZ TAKAKURA Oficial Legislativo 01 36 horas Ensino Médio Completo | /re@ Conhecimentos Basicos
h) dos cumprimentos de prazos de entregas de do- PRESIDENTA Administrativo em Informética, Conhacimantos
em Departamento Pessoal
Ass:;?;:isl"fg&if"vo 01 36 horas Ensino Médio Completo Conhemm?::;zl?c é:lcos em
CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
Auxiliar Legislativo de 01 36 horas Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Servigos Gerais Incompleto na Area
Qonhecimentos Especificos na
PRESIDENCIA Recepcionista 01 36 horas Ensino Médio Completo Area, Conhecimentos Basicos
DA em Informatica
CAMARA Copeira 02 36 horas Ensino Fundamental Conhemmentps Especificos
Incompleto na Area
Seguranga Patrimonial 02 36 horas Ensino Médio Completo
ASSESSORIA Técnico em Registro no Conselho
= A P Contabilidade/Curso Regional dos Contabilistas,
TECNICA Secre;?;:ntzﬁlglatlvo 01 36 horas Médio Completo ou Conhecimentos Especificos na
Contador/Nivel Superior Area, Conhecimentos Basicos
Completo em Informatica
ASSESSORIA CHEFIA Técnico em Registro no Conselho
PARA ASSUNTOS DE ASSESSORIA " - Contabilidade/Curso Regional dos Contabilistas,
JURIDICOS PARLAMENTAR Or grfrlxcelilté_zgg;an‘ggiﬁ;ade 01 36 horas Médio Completo ou Conhecimentos Especificos na
GABINETE ¢ Contador/Nivel Superior | Area, Conhecimentos Basicos
Completo em Informatica
SECRETARIA SECRETARIA Registro na Ordem dos
. Curso de Direito/Nivel Advogados do Brasil e efetivo
LEGISLATIVA LEGISLATIVA Procurador Juridico o1 20 horas Superior Completo exercicio da advocacia por
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA mais de 03 anos




