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ILEIS ]

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2019

Projeto de Lei Complementar n°® 05/2.019 de autoria
do Poder Executivo

“Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE,
e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2019

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei estabelece os principios gerais de
administracdo e define a nova estrutura organizacional do
Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE,
entidade autarquica criada através da Lei Municipal n? 954,
de 14 de setembro de 1970, dotada de personalidade juridica
propria, autonomia econdmico-financeira e administrativa
dentro dos limites desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 22, O SAMAE compde-se da seguinte estrutura
administrativa:

| — Superintendéncia;

Il — Controladoria Geral do SAMAE;

11l — Supervisdao Geral em Administragdo e Financas;
IV — QOuvidoria;

V — Departamento Juridico;

VI — Departamento de Administracédo e Financas;
VIl — Departamento de Compras e Licita¢ao;

VIl — Departamento de Agua e Esgoto;

IX — Departamento de Tratamento de Esgoto;
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X — Departamento de Engenharia; e,

XI — Departamento de Tratamento de Agua, Andlises
Quimicas de Agua e Esgoto e Controle de Qualidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32. O SAMAE exercera suas atividades em todo o
territério do Municipio de Tieté, observados os principios e
demais disposicdes constantes na Lei Municipal no 954, de
14 de setembro de 1970, competindo-lhe com exclusividade:

| — estudar, projetar e executar, diretamente ou
mediante contrato com organizacdes especializadas em
engenharia sanitdria, as obras relativas a construgéo,
ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de &gua potavel e de esgotos sanitarios
diretamente e/ou por meio de convénio entre a administragao
direta com os érgdos do poder publico federal ou estadual,
incluindo as suas autarquias.

Il — atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da
execugdo dos convénios firmados entre o Municipio e os
orgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras
de construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos servigcos
publicos de abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

Il — operar, manter, conservar e explorar, diretamente,
0s servicos de agua potavel e de esgotos sanitarios;

IV — langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos
servigos de agua e esgotos e as taxas de contribuigdo que
incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos
independentemente de estarem edificados ou néo;

V — preservar e policiar os cursos de rios, corregos e
minas do Municipio, contra a poluicdo, tomando as medidas
necessaria no sentido de junto a outras entidades publicas
especializadas, evitar a proliferagdo de doenca hidrica;

VI — estabelecer a politica tarifaria da autarquia
municipal observando as normas legais especialmente as
regulamentagfes da Agéncia Reguladora da qual estiver
vinculada por forgca de convénio; e,

VIl — exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com os sistemas publicos de agua e esgotos, compativeis
com leis gerais e especiais.

CAPITULO IV

SECAO | .
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 42, O SAMAE sera administrado por um Diretor
Superintendente que ser4d nomeado, em comissdo, pelo
Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. Os vencimentos do Diretor
Superintendente corresponderédo ao valor do subsidio fixado
para os Secretarios Municipais.

Art. 52, Compete ao Diretor Superintendente, além
das prerrogativas previstas na da Lei Municipal n® 954, de 14
de setembro de 1970:

| — representar o SAMAE, ou promover-lhe a
representagdo em Juizo ou fora dele;

Il — nomear servidores publicos para o preenchimento
de cargos em comisséo e de provimento efetivo;

Il — firmar contratos, convénios e acordos, sua
rescisdo ou dendncia, de acordo com a orientacdo do
Executivo Municipal;

IV — proceder a arrecadacdo das taxas, tarifas ou
outras rendas da Autarquia, bem com o autorizar a realizagdo
de despesas, de acordo com o Orgamento aprovado;

V — proceder ao levantamento de balancetes mensais,
anuais ou de verificagdo, quando for o caso; e

VI — apresentar, apds a aprovacgéo do trabalho técnico
especializado da autarquia, ao Prefeito Municipal, a Proposta
or¢camentaria do ano seguinte até 15 de setembro de cada
ano, e, o balango geral de encerramento do exercicio e
respectivo relatério, até o dia 1° de marco de cada ano,
relativamente ao exercicio anterior; e,

VIl — tomar todas as medidas necessarias a boa
administragdo da Autarquia, zelando pelas suas rendas, bens
e direitos.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 62. A Controladoria Geral do SAMAE é um 6rgao
de gestdo e assessoramento vinculado diretamente ao
Gabinete do Diretor Superintendente, e possui as seguintes
atribuicdes:

| — a avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentérias, bem
como a execucgao do Orcamento Anual do SAMAE;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal Direta, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

IV — propor medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite estabelecido em Lei;

V — estabelecer providéncias para a reconducéo dos
montantes das dividas, consolidada e mobiliaria, aos limites
estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n2 101 de
04 de maio de 2000;

VI — acompanhar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos tendo em vista as restricdes
constantes na Constituicdo Federal e da Lei Complementar n
101 de 04 de maio de 2000;

VII — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao
Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;

VIII — emitir relatério sobre as contas do SAMAE;

IX — aferir o controle das operacdes de crédito, dos
avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;

X— efetuar o controle das despesas decorrentes dos
contratos e convénios;

Xl — elaborar mecanismos que permitam manter em
boa ordem e disponibilidade permanente a documentagao
concernente aos registros contdbeis e procedimentos
administrativos;

XIl — assinar relatérios e demais pecas que integram
os relatérios de Gestéo Fiscal e de contas juntamente com o
Diretor Superintendente e Contador da Autarquia.

Paragrafo unico. O Controlador Geral do SAMAE, ao
tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dard ciéncia, de imediato, ao Diretor
Superintendente para adogdo das medidas legais cabiveis,
sob a pena de responsabilidade solidaria.

Subsecéo |

Do Controlador Geral

Art. 7°. A chefia da Controladoria Geral do SAMAE
serd exercida pelo Controlador Geral, fungdo de confianca
para a qual sera designado 01 (um) servidor publico municipal
efetivo e estavel que possua, no minimo:

I - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administracdo Publica Municipal; e,

Il - nivel de escolaridade superior nas areas de direito,
administragédo, financas, contabil ou equivalente.

Paragrafo Unico - O Controlador Geral do SAMAE
exercera suas atividades com independéncia profissional,
podendo acessar de forma irrestrita, documentos e banco de
dados indispensaveis ao exercicio de suas fungdes.
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Art. 8° Compete ao Controlador Geral do SAMAE,
além das atribui¢bes previstas em Lei:

| - monitorar o processo de elaboracdo da Prestacdo
de Contas Anual do Diretor Superintendente a ser
encaminhada a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado;

Il - despachar com o Diretor Superintendente e
assessora-lo nos assuntos que venha a ser incumbido;

Il - criar condi¢cBes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos oriundos do
orgamento;

IV - requisitar, a 6rgédo ou entidade da Administracéo
Indireta, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
bens e valores publicos ou pelos quais 0 SAMAE responda,
para que se manifestem ou apresentem documentos ou
informagdes necessérias a elucidacdo de fato em exame no
ambito da CGS;

V - propor, ao Diretor Superintendente, medidas
legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias
para evitar a repeti¢cdo de irregularidades e ilegalidades que
afetem o patrimdnio publico da autarquia municipal;

VI - divulgar as a¢6es da CGS;

VIl - articular-se com 6rgdos e entidades publicas
ligadas a funcgdo de sua responsabilidade;

VIII - requisitar a Ouvidoria informacg@es relacionadas
a denuncias e reclamacdes dirigidas ao 6rgao; e,

IX - solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a
6rgéos ou profissionais especializados.

Art. 9°. E vedado ao Controlador Geral do SAMAE:

| - exercer atividade politico partidaria;
Il - exercer concomitantemente mandato eletivo;

Il - possuir contratos ou avencgas assemelhadas
firmados com a Administracao Direta ou Indireta do Municipio
de Tieté, ou delas receber transferéncia de recursos de
subvenc&o ou por qualquer outra forma, mesmo na qualidade
de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro
setor;

IV - patrocinar causa contra a Administracdo Direta ou
Indireta do Municipio de Tieté, salvo se para a defesa de
interesses proprios; e,

V - possuir inadimpléncia de qualquer natureza
perante a Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 10. Fica impedida a indicacdo e nomeacdo de
Controlador Geral do SAMAE que, nos ultimos 05 (cinco)
anos antecedentes tenha sido:

| - responsabilizado por atos julgados irregulares, de
forma definitiva pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo ou a Unido, em matérias da sua competéncia;

Il - punido, em regular processo administrativo
disciplinar por ato lesivo aos cofres publicos, em qualquer
esfera de governo e, desde que transitada em julgado a
decisdo condenatéria;

Il - condenado pela pratica de crime contra a
Administracdo Pdblica ou por ato de Improbidade
Administrativa, nos termos da legislacao vigente.

SECAO I

Da Supervisao Geral em Administracdo e Finangas

Art. 11. A Supervisdo Geral em Administracdo e
Financas é um 6rgédo de administracdo e apoio vinculado
diretamente ao Gabinete do Diretor Superintendente, o qual
compete supervisionar as atividades administrativas e
financeiras do SAMAE.

Art. 12. A Supervisdo Geral em Administracéo e
Financas serd exercida por um Supervisor, nomeado para
cargo de provimento em comissdo, que possua nivel de
escolaridade superior ou técnico nas é&reas de direito,
administragcdo, finangas, contabil ou equivalente, ao qual
compete:

| - supervisionar as atividades exercidas pela
Autarquia Municipal, no que diz respeito ao controle e
avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a
execucdo do Orgcamento Anual;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentéria financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal Indireta, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - aferir o controle das operacdes de crédito, dos
avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;

IV - acompanhar a destinac¢éo de recursos obtidos com
a alienacao de ativos tendo em vista as restricdes constantes
na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101 de 04
de maio de 2000;

V — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuic6es de sua competéncia;

VI - efetuar o controle das despesas decorrentes dos
contratos e convénios; e,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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SECAO IV

Da Ouvidoria

Art. 13. A Ouvidoria é um 6rgdo de assessoramento,
fiscalizacdo e orientagéo vinculado diretamente ao Gabinete
do Diretor Superintendente, a qual compete representar os
servidores publicos e os cidaddos perante os 6rgdos da
Autarquia Municipal, gerindo e processando as reclamagées
e denuncias registradas, além de garantir e aprimorar o
acesso a informagao.

Art. 14. A Ouvidoria da autarquia sera chefiada por 01
(um) servidor efetivo, designado em funcdo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

| - exercer a fungdo de representante, prestando
atendimento e orientagdo, aos servidores publicos e aos
cidaddos perante os érgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

Il - encaminhar:

a) informacdes de interesse dos servidores e cidadaos
ao seu destinatario;

b) questdes ou sugestdes apresentadas as areas
competentes, acompanhando suas apreciagoes.

Il — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuigcdes de sua competéncia;

IV - facilitar o acesso dos servidores ou cidadaos aos
seus servigos, simplificando os procedimentos adotados para
tanto;

V - identificar problemas no atendimento aos
servidores e cidadaos;

VI - acessar livremente a todas as unidades
administrativas onde exer¢a suas funcgdes, para que possa
apurar e propor as solugdes requeridas em cada situacao;

VII - sugerir solu¢des de problemas identificados ao
dirigente da unidade em que atue;

VIII - propor a corre¢éo de erros, omissdes ou abusos
cometidos no atendimento ao usuério;

IX - estimular a participagdo do servidor e do cidadao
na fiscalizacéo e planejamento dos servigcos publicos; e,

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAOV

DO DEPARTAMENTO JURIDICO
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Art. 15. O Departamento Juridico € um 6rgdo de
assessoramento, vinculado diretamente ao Gabinete do
Diretor Superintendente, que possui atribui¢cdes relacionadas
com a consultoria juridica ao Diretor Superintendente e aos
demais 6rgdos da Autarquia, respondendo pela organizagédo
juridica e legislativa de acordo com as atribuicdes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 16. O Departamento Juridico sera chefiado por um
servidor efetivo, designado em funcdo de confianga, cujas
atribuigbes séo:

| — prestar atendimento e orientacdo aos 6rgdos da
Autarquia no que tange a regularidade dos procedimentos
administrativos;

Il — supervisionar a emissdo de pareceres em
processos administrativos sobre matéria de interesse da
Autarquia em geral, inclusive, minutas de editais de licitacéo,
contratos e convénios;

Il — adotar medidas para defesa dos interesses da
Autarquia nas agfes e processos de qualquer natureza,
administrativos ou judiciais;

IV - apresentar ao Superintendente, proposta de
arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos;

V — autorizar a sustacdo ou o arquivamento de
cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos da
legislacdo aplicavel,

VI — controlar a entrada, distribuicdo, tramitacdo e
saida de processos administrativos e judiciais, a juntada de
documentos, o0 apensamento ou ndo de processos
administrativos;

VII- chefiar, dirigir, orientar e coordenar os advogados
e demais servidores lotados no Departamento;

VIII - realizar a avaligdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo |

Das prerrogativas da Advocacia da Autarquia
Municipal

Art. 17. O ingresso e o0 exercicio do cargo de
Advogado do SAMAE do Municipio dar-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, observadas as normas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Tieté quanto aos requisitos de ingresso e deveres, direitos e
garantias funcionais correspondentes.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo das normas previstas
na legislacdo municipal, aplicam-se aos procuradores
municipais as prerrogativas inerentes ao exercicio da
advocacia, estabelecidas na Lei Federal n. 8.906/94.

Art. 18. S&o prerrogativas dos membros da Advocacia
da Autarquia Municipal:

| - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certidoes,
informacgbes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas fungoes;

Il - utilizar-se dos meios de comunicagdo municipais
quando o interesse do servico o exigir; e,

IV - ter livre acesso aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, quando houver necessidade
de colher informagbes para o desempenho de suas
atribuicdes.

V — transacionar nos processos que atuar, sob sua
responsabilidade funcional, nas agbes até o valor de 05
(cinco) salarios-minimos; nas acgdes de valor superior, a
transagdo dependera da anuéncia do superior hierarquico.

§1°- O Advogado da Autarquia Municipal, no exercicio
de suas funcdes, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes & atividade advocaticia, inclusive, imunidade
funcional quanto as opiniées de natureza técnico-cientifica,
emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial, bem como
dos direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n°
8.906, de 04 de julho de 1994, e Lei Federal n° 8.666/1993,
compativeis com sua condicao.

§ 2° - S&o devidos aos Advogados da Autarquia
honorarios advocaticios fixados em cobranca de divida ativa
de forma amigavel, no percentual de 10%, e aqueles
decorrentes de condenag®es judiciais, por arbitramento ou
sucumbéncia.

§ 3° - S0 devidos os honorérios advocaticios aos
Advogados da Autarquia ainda que no exercicio de cargos em
comissao ou fungbes de confianca, desde que lotados no
Departamento Juridicos do SAMAE.

§ 4° - Os Advogados do SAMAE em estagio probatorio
receberdo 50% (cinquenta por cento) da verba honoraria no
primeiro ano, 75% (setenta e cinco por cento) no segundo ano
e, 100% (cem por cento) a partir do terceiro ano de efetivo
exercicio no cargo.

Subsecéo Il

Dos Deveres, Das Proibi¢des e Dos Impedimentos

Art. 19. Sdo deveres do Advogado do SAMAE, além
daqueles decorrentes do exercicio de cargo publico, previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e
na Lei Complementar que estabelece as regras gerais
aplicaveis aos servidores celetistas:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0s Servigos a seu cargo e os que, na forma da lei Ihes
forem atribuidos pelo superior hierarquico;

Il - observar sigilo profissional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

Il - zelar pelos bens confiados a sua guarda e
responsabilidade;

IV - representar ao superior hierarquico sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicdes; e,

V - sugerir ao superior hierarquico as providéncias
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.

Art. 20. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, ao Advogado do SAMAE é vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato
fora dos casos autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expresséo
ou termos desrespeitosos; e,

Il - valer-se da qualidade de Advogado da Autarquia
Municipal para obter qualquer vantagem.

Art. 21. E defeso ao Advogado do SAMAE exercer as
suas fungBes em processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

Il - em que seja interessado parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem
como cdnjuge ou companheiro; e,

IV - nas hipéteses previstas na legislacdo processual.

Art. 22. O Advogado do SAMAE dar-se-a por suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretenséo
deduzida em juizo pela parte adversa; e,

Il - nas hipéteses previstas na legislagdo processual.
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Paragrafo Unico - Nas situages de que trata este
artigo, o superior hierarquico imediato devera analisar os
motivos alegados e, considerando a ocorréncia da suspeigéo,
designara desde logo o seu substituto.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Art. 23. O Departamento de Administracédo e Financas
€ um orgao de gestdo e assessoramento, vinculado
diretamente ao Gabinete do Diretor Superintendente, que
possui atribui¢Bes relacionadas com a coordenacéo, controle
e orientacdo do Diretor Superintendente e aos demais 6rgdos
da Autarquia, respondendo pela organizacdo financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos, de acordo com
as atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta
Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 24. O Departamento de Administracdo e Financas
ser& chefiado por um servidor efetivo, designado em fungéo
de confianca, cujas atribui¢cBes sao:

| — coordenar, controlar e orientar a execucdo das
atividades inerentes ao Departamento;

Il — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuicdes de sua competéncia;

Il — administrar a cessdo, a permanéncia e o retorno
de servidores da Autarquia quando em servico a outros
orgdos da esfera Municipal, Estadual ou Federal, mantendo o
Diretor Superintendente informado de todas as ocorréncias;

IV — assessorar o Diretor Superintendente nos
aspectos técnicos, conceituais e legais que envolvem a
relacdo da Autarquia com os servidores municipais;

V — planejar, implantar e gerenciar a politica de
Recursos Humanos da Autarquia;

VI — desenvolver politica de Recursos Humanos no
que tange a contratagdo, assentamento e controles de
pessoal da Autarquia;

VIl — executar programas de desenvolvimento de
recursos humanos dos servidores da Autarquia;

VIl — executar programas preventivos e corretivos de
saude, higiene e seguranca dos servidores da Autarquia,;

IX — coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria
anual, das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual e da
execucdo orgamentaria para inclusdo nas respectivas pegas
or¢camentarias do Municipio;

X — promover o planejamento e o controle das
atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentarios e  extraorcamentarios,  administrando
especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;
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X1 — coordenar as atividades de classificacéo, registro,
controle e andlise dos atos e fatos de natureza financeira, de
origem orcamentaria ou extraordinaria com repercussoes
sobre o patrimbnio da Autarquia, de pagamentos e
recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle
do caixa;

Xl — acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das
transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais,
gerenciando o0s recursos financeiros provenientes de
convénios;

Xl — coordenar a execugcdo e contabilizagcdo
financeira, patrimonial e or¢gamentaria do municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

XIV — coordenar o recebimento das rendas
autarquicas, os pagamentos dos compromissos da Autarquia
e as operacdes relativas a financiamentos e repasses;

XV — avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execu¢do dos programas e do orcamento
municipal;

XVI - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

XVII — realizar a avaligdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

XVIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 25. O Departamento de Administragdo e Financas
compde-se da seguinte estrutura administrativa:

| — Setor de Financas;

Il = Setor de Tesouraria;

Il — Setor de Orgamento e Contabilidade;
IV — Setor de Recursos Humanos;

V — Setor de Expediente; e

VI — Setor de Almoxarifado.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

Art. 26. O Departamento de Compras e Licitagcdo é um
6rgao de gestdo e assessoramento, vinculado diretamente ao
Gabinete do Diretor Superintendente, que possui atribuicdes
relacionadas com a operacionalizacdo das rotinas de todos
os procedimentos de compras e processos licitatorios, de
acordo com as atribuicBes, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis.
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Art. 27. O Departamento de Compras e Licitacdo sera
chefiado por um servidor efetivo, designado em funcdo de
confianga, cujas atribuiges séo:

| - gerenciar as rotinas de todos os processos de
licitacGes, obedecendo a legislacdo pertinente e sob a
fiscalizacdo da Comiss@o Permanente de Licitacéo;

II- manter atualizado o cadastro de fornecedores da
Autarquia;

Il — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuigcBes de sua competéncia;

IV - realizar a gestdo dos contratos em andamento
determinando a cada chefia as providéncias voltadas a coibir
ilegalidades, vencimento dos contratos e ainda determinar a
forma para requisicdes de compras e contratagoes;

V — gerenciar a elaboragdo de pesquisas de mercado

para subsidiar os processos de licitacdo e de compras de
interesse da Autarquia;

VI- organizar e manter os arquivos e documentos
referentes aos processos de licitacdo, inclusive para atender
a fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
e Camara Municipal;

VIl — organizar e manter em ordem toda a
documentagéo técnica da Autarquia para consulta;

VIII - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

IX — realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

X — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Art. 28. O Departamento de Agua e Esgoto é um 6rgéo
de direcdo, gestdo e operagles, vinculado ao Gabinete do
Diretor Superintendente, que possui atribuiges relacionadas
com a operacgdo, manutencado, conservacao e exploracao dos
servigos de abastecimento de agua e de coleta e tratamento
der esgotos, de acordo com as atribuigcBes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 29. O Departamento de Agua e Esgoto sera
chefiado por um servidor efetivo, designado em funcéo de
confianca, cujas atribui¢cdes séo:

| — executar diretamente ou mediante contrato com
terceiros, as obras e projetos relativos a manutencao,
ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de

abastecimento de agua potavel e de coleta e tratamento de
esgotos;

Il — gerenciar os servicos de conservacdo das
estacdes de tratamento de agua e esgoto existentes;

Il — manter atualizado o sistema de registro de
ligacdes de dgua e esgoto no Municipio;

IV — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuig8es de sua competéncia;

V — apresentar semestralmente plano de trabalho ao
Diretor Superintendente minuciado e fundamentado em
parecer para instruir a gestdo administrativa do departamento
e oportunizar o planejamento, investimento e execuc¢do dos
servigos, incluindo, a previsibilidade em documentos
contdbeis e fiscais da autarquia, coibindo, por via de
consequéncia, as emergéncias do sistema operacional.

VI — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

VIl - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO

Art. 30. O Departamento de Tratamento de Esgoto é
um 6rgdo de direcdo, gestdo e operacdes, vinculado ao
Gabinete do Diretor Superintendente, que possui atribuicdes
relacionadas com a operacdo, manutencdo, conservacgao e
exploracéo dos servicos de tratamento der esgotos, de acordo
com as atribui¢cdes, competéncias e objetivos estabelecidos
nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 31. O Departamento de Tratamento de Esgoto
sera chefiado por um servidor efetivo, designado em fungéo
de confiancga, cujas atribui¢cbes séo:

| — supervisionar as coletas de amostras de esgotos
nas ETEs em varios pontos de rede coletora, nos mananciais,
e as devidas andlises com técnicas apropriadas;

II- acompanhar as coletas feitas para fins de vigilancia
sanitaria;

Il - registrar os consumos dos produtos quimicos
empregados no tratamento e controlar os estoques;

IV- supervisionar o monitoramento dos afluentes e
efluentes da ETE;
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V — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

VI — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuicdes de sua competéncia;

VII — apresentar semestralmente plano de trabalho ao
Diretor Superintendente minuciado e fundamentado em
parecer para instruir a gestao administrativa do departamento
e oportunizar o planejamento, investimento e execugdo dos
servigos, incluindo, a previsibilidade em documentos
contdbeis e fiscais da autarquia, coibindo, por via de
consequéncia, as emergéncias do sistema operacional.

VIIl - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Art. 32. O Departamento de Engenharia é um 6rgdo
de direcéo, gestdo e assessoramento, vinculado ao Gabinete
do Diretor Superintendente, que possui atribuicBes
relacionadas com a coordenacao e supervisdo dos servigos
de é&gua e esgotos, de acordo com as atribuicbes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 33. O Departamento de Engenharia sera chefiado
por um servidor efetivo, designado em fungéo de confianga,
cujas atribuicdes séo:

| — organizar, planejar e supervisionar 0s servigos de
agua e esgotos;

II- planejar e supervisionar a execucao de novas obras
de rede de agua e esgotos e de estacOes de tratamento de
agua e esgoto;

Il — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

IV — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuicdes de sua competéncia;

V- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA,
ANALISES QUIMICAS DE AGUA E ESGOTO E CONTROLE
DE QUALIDADE

Art. 34. O Departamento de Tratamento de Agua,
Anélises Quimicas de Agua e Esgoto e Controle de Qualidade
€ um orgéo de direcdo e gestdo, vinculado ao Gabinete do
Diretor Superintendente, que possui atribui¢des relacionadas
com a supervisdo dos servicos de tratamento de agua,
analises quimicas de agua e esgoto e controle de qualidade,
de acordo com as atribuicdes, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 35. O Departamento de Tratamento de Agua,
Anélises Quimicas de Agua e Esgoto e Controle de Qualidade
sera chefiado por um servidor efetivo, designado em fungéo
de confianga, cujas atribuicdes sdo e possui as seguintes
atribuiges:

| — conservar, monitorar e controlar a qualidade das
estacdes de tratamento de agua do Municipio;

Il — realizar periodicamente andlises quimicas nas
estacdes de agua e de esgotos do Municipio;

Il — controlar o estoque de produtos quimicos
utilizados no tratamento de a4gua e esgoto, bem como dos
equipamentos necessarios para a boa prestagdo dos
Servicos;

IV — analisar novas fontes de abastecimento de agua
no Municipio;

V — emitir pareceres nos processos que lhe tenham
sido distribuidos e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuicfes de sua competéncia;

VI — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os servidores
lotados no Departamento;

VII — apresentar semestralmente plano de trabalho ao
Diretor Superintendente minuciado e fundamentado em
parecer para instruir a gestdo administrativa do departamento
e oportunizar o planejamento, investimento e execucédo dos
servi¢os, incluindo, a previsibilidade em documentos
contabeis e fiscais da autarquia, coibindo, por via de
consequéncia, as emergéncias do sistema operacional.

VIII — realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 36. O patrimdnio do SAMAE sera constituido de
todos os bens, mdveis, imdveis, instalacdes, titulos, materiais
e outros valores préprios ou alocados pelo Poder Executivo
para consecucao de suas atividades.
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CAPITULO VI

DAS RECEITAS

Art. 37. A receita do SAMAE provira dos seguintes
recursos:

| — do produto de quaisquer tributos e remuneracéo
diretamente decorrentes dos servigos de agua e esgoto, tais
como: tarifa de agua e esgotos, instalagdo, reparagéo,
afericdo, aluguel e conservagdo de hidrémetros, servicos
referentes a ligacbes de agua e esgoto, prolongamento de
redes por conta de terceiros, multas e tudo o mais inerente ao
servigo;

Il — das taxas de contribuicdo que incidirem sobre
terrenos beneficiados com os servigos de dgua e esgoto;

IIl — da subvenc¢é&o que lhe for anualmente consignada
no orgamento municipal;

IV — dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou
adicionais que lhe forem concedidos, inclusive para obras
novas, pelos governos federal, estadual e municipal ou por
organismos de cooperagao internacional;

V — do produto dos juros sobre depdsitos bancérios e
outras rendas patrimoniais;

VI — do produto da venda de materiais inserviveis e da

alienacdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus Servicos;
VIl — do produto de caucBes ou depdsitos que

reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual;

VIII — de doacgdes, legados e outras rendas que, por
sua natureza ou finalidade, Ihe devam caber.

Paragrafo Unico. Mediante prévia autorizacdo do
Prefeito e da Camara Municipal - que regulara as condicdes
e arespetiva aplicacéo - poderd o SAMAE realizar operagées
de crédito por antecipacdo da receita ou para obtencédo de
recursos necessarios a execugao de obras de ampliagcao ou
remodelacao dos sistemas de agua e esgoto.

CAPITULO VII

DOS SERVICOS, DAS TAXAS E TARIFAS

Art. 38. A classificacdo dos servicos de agua e
esgotos, as taxas e tarifas respectivas e as condi¢fes para a
concessdo destes servigos, serdo estabelecidas em
regulamento préprio da autarquia sob a coordenacdo da
Agéncia Reguladora.

Paragrafo unico — Fica vedado qualquer interferéncia
na politica tarifaria da autarquia, com excecdo apenas da

Imprensa Oficial - Edicdo n® 264 - B

agéncia reguladora da qual a autarquia estiver vinculada por
for¢a de convénio.

Art. 39. A qualquer tempo poderdo ser efetivados
lancamentos omitidos por qualquer motivo nas épocas
proprias, promovidos langamentos aditivos, retificando-se as
falhas de lancamentos existentes, bem como feitos
langamentos substitutivos.

Art. 40. Os proprietarios de terrenos baldios, loteados
ou nao, situados em logradouros dotados de redes publicas
de distribuicdo final de agua ou de esgotos sanitarios
desprovidos das respectivas ligacdes, ficardo sujeitos ao
pagamento da tarifa, calculada no valor da tarifa minima.

Art. 41. — As Entidades Filantropicas que prestem
servigos de saude no Municipio ficam isentas do pagamento
de taxas e tarifas dos servicos de 4gua e esgoto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O SAMAE ter4a quadro préprio de servidores,
0s quais ficardo sujeitos ao regime de trabalho e vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Tieté ou na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 43. Fazem parte integrante desta Lei:

| — o Organograma Geral do SAMAE, constante do
Anexo |, desta Lei;

Il — 0o Quadro de Cargo em Comisséo, constante do
Anexo I, desta Lei;

Il — o Quadro de Func¢des de Confianca e respectivas
gratificacdes, constante do Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo Unico. Os requisitos e regramento
referentes as Fungdes de Confianca e Funcgdes Designadas
estdo dispostos na Lei Complementar que trata da
Reorganizacdo Administrativa da Prefeitura.

Art. 44. O Poder Executivo expedira os atos
necessarios a completa regulamentacdo da presente Lei
Complementar.

Art. 45. As despesas com a execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagles
orgcamentérias, suplementadas, se necessario.

10
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Art. 46. Esta lei entrarAd em vigor na data de sua
publicacdo na Imprensa oficial do Municipio.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
Art. 47. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em

especial a Lei Complementar n2 03/2014 e a Lei Ordinaria n° PREFEITO
3.472/2014.

Tieté, 19 de junho de 2.019.

ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL DO SAMAE

SUPERINTENDENCIA
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE VENCIMENTO
INGRESSO
SUPERVISOR GERAL EM Nivel superior ou técnico nas
ADMINISTRACAO E FINANCAS areas de direito,
01 administracéo, financas, R$ 3.500,00
contabil ou equivalente.

ANEXO IIl - QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCAO QUANTIDADE GRATIFICACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO 07 R$ 1.500,00
OUVIDOR 01 R$ 1.500,00
CONTROLADOR GERAL DO 01 R$ 2.200,00
SAMAE




