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ILEIS ]

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2019

Projeto de Lei Complementar n° 23/2.018 de autoria
do Poder Executivo

“Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Tieté, e da outras
providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2019

TITULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei estabelece os principios gerais de
administragdo e define a nova estrutura organizacional da
Prefeitura do Municipio de Tieté.

TiTuLO Il )
DOS  PRINCIPIOS
ADMINISTRAGAO

FUNDAMENTAIS DA

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — estrutura administrativa e organizacional: aquela
prevista no Titulo Ill, Capitulo 1ll, obtida pela disposi¢do das
unidades administrativas na ordem hierarquica ali
estabelecida, revogando-se a organizagao anterior;

Il — organograma: o gréfico representativo da estrutura
formal de organizagdo da Prefeitura do Municipio de Tieté; e,

Il — cargo em comissdo: aquele destinado
exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagéo e
exoneracao;

IV - funcdo de confianca: aquelas exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo ou
emprego efetivo que destinam-se as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento;

V - funcdo designada: aquelas exercidas
privativamente por servidores publicos efetivos, as quais
serdo exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo ou
emprego de que o servidor publico for titular.

Art. 32. Fazem parte integrante desta Lei:

| — o Organograma Geral da Prefeitura do Municipio de
Tieté, constante do Anexo |, desta Lei;
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Il — o Quadro de Cargos em Comissao, constante do
Anexo Il, desta Lei;

Il — o Quadro de Func¢bes de Confianca e respectivas
gratificacdes, constante do Anexo Ill, desta Lei;

| V — 0 Quadro de Fun¢des Designadas e respectivas
gratificacdes, constante do Anexo 1V, desta Lei.

CAPITULO Il y
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 42, A Administracéo da Prefeitura do Municipio de
Tieté compete ao Prefeito juntamente com os Secretérios
Municipais e integrantes da Administrag&o Municipal.

Art. 52. O Prefeito, em consonancia com o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, na Lei Organica do
Municipio e nas determinagbes desta Lei, exercera suas
funcdes na qualidade de Chefe da Administra¢do local,
determinando as providéncias necessérias a buscar maior
produtividade dos servigcos publicos, dispondo sobre a
estrutura dos 6rgdos incumbidos da execucdo de suas
atribuiges.

Art. 62. O Vice-Prefeito exercera as funcdes que lhe
forem delegadas pelo Prefeito ou, integrando como um de
seus membros, os 6rgaos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 72. A Administracdo Municipal tem como principal
objetivo o interesse publico, com a permanente busca do
desenvolvimento econdmico, politico e social sustentado,
visando a melhoria das condic¢des de vida da sua populagéo
local e a perfeita integracdo do Municipio no esforgco de
desenvolvimento nacional.

Art. 82. A Administracdo Municipal obedecera aos
principios previstos na legislacédo vigente, no ambito Federal,
Estadual e Municipal, executando as a¢des governamentais
de acordo com os programas de governo definidos no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e na Lei Orcamentdria Anual — LOA, estimulando a
participacdo popular, de modo a contribuir para o
aprimoramento efetivo da consciéncia cidada da populagéo
do Municipio de Tieté.

Art. 92. Para o aprimoramento de seus servigos, a
Administragdo Municipal buscard elevar a produtividade
operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa
selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal,
do treinamento e aperfeicoamento dos servidores publicos,
do estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis
com a qualificacdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento
e observancia de critérios de promogcéo.

Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel
e aconselhavel, a execugdo indireta de obras e servigos,
mediante contrato, concessdo, permissao e convénio com
pessoas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a
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evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de
qualidade, especialidade e essencialidade.

CAPITULO IV
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 11. O Poder Executivo é autorizado a implantar a
reforma  administrativa, respeitadas a competéncia
constitucional do Poder Legislativo e as disposi¢Bes da Lei
Orgénica do Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista as seguintes
condicbes e prioridades, enumeradas segundo sua
importancia:

I — A existéncia de recursos orgamentarios
compativeis com os desembolsos necessarios ao
atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

I — A melhoria da qualidade, aumento da
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos
prestados a comunidade, com introducdo, dentre outros
recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a
racionalizacdo das praticas e rotinas dos servicos,
especialmente com a adogdo do planejamento sisteméatico
em carater permanente e com a informatizagéo dos principais
campos e setores funcionais da Administracéo, aliadas a um
programa continuo de selegdo, aperfeigoamento, reciclagem
e treinamento do pessoal; e,

Il — A reforma administrativa da Prefeitura devera
traduzir, em termos de estrutura organizacional, apenas a
quantidade indispensavel de o6rgdos ou unidades
administrativas  necessarias ao  atendimento  das
necessidades coletivas da comunidade, dentro das
possibilidades orcamentéarias dos proximos exercicios.

Art. 12. O provimento dos cargos em comissdo e
funcdes de confianga, criados nesta Lei, atendidos a critérios
de especialidade e existéncia de recursos or¢camentarios,
sera providenciado, de forma gradual, respeitando-se o
disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

ADMINISTRATIVA E

CAPITULO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 13. Para o planejamento e a execuc¢éo das ag¢des
governamentais, a administracdo do Municipio sera
estruturada em unidades organizacionais, autbnomas,
integradas entre si, definidas e classificadas por niveis de
subordinagéo, conforme abaixo:

| — Gabinete do Prefeito: unidade organizacional
subordinada diretamente ao Prefeito, destinada a prestar-lhe
assisténcia, no desempenho de suas fungdes politico-
administrativas e institucionais;

Il — Secretarias Municipais: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, destinadas a subsidiar
0 processo de planejamento governamental e a promover a
coordenacao da Administracéo Publica, gerindo a execugéo
dos servicos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de
apoio administrativo-financeiro;

1l - Unidades Administrativas: unidades
organizacionais subordinadas diretamente as secretarias
municipais, compostas por departamentos e setores,
destinados a subsidiar o processo de planejamento

governamental e a executar os servigos publicos, sejam eles
de carater finalistico ou de apoio administrativo-financeiro;

IV — Unidades de Assessoramento: unidades
organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, as
Secretarias Municipais, e/ou aos Departamentos, compostas
pelas assessorias destinadas a subsidiar a administragéo, as
acdes de planejamento e o acompanhamento de seus
resultados; e,

V — Unidades de Apoio Institucional: unidades
organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito ou as
Secretarias Municipais, destinadas a prestacdo de servigos
de carater de atendimento a comunidade, subsidiando a
administragdo na consecucgédo de politicas publicas em suas
respectivas areas de atuacgao.

CAPITULO I )
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 14. As unidades organizacionais constantes dos
incisos |1, Il e 1, do artigo anterior, para efeitos de instancia
administrativa, serdo classificadas pelos seguintes niveis:

| — primeiro nivel: secretarias;

Il — segundo nivel: departamentos;

[l — terceiro nivel:

setores.

Art. 15. As unidades de assessoramento ndo serao
classificadas como niveis por ndo constituirem instancias da
Administragéao.

Art. 16. As unidades organizacionais ndo possuirao
necessariamente, todos os niveis hierarquicos inferiores ou
intermediarios.

Art. 17. Nenhuma unidade organizacional sera criada,
sem que haja a respectiva funcéo, atividade isolada de
confianca, de chefia ou dire¢do correspondente.

CAPITULO Il .
DA COMPOSICAO DA
ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA

Art. 18. A Prefeitura do Municipio de Tieté tera a
seguinte estrutura organizacional, assim distribuida no seu
organograma geral:

| — Unidades de Gestao e Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Negdcios Juridicos;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Governo e Coordenacao; e,
e) Controladoria Geral do Municipio.

Il — Unidades de Administragéo e Apoio:

a) Secretaria de Administracdo e Modernizagéo; e,
b) Secretaria de Finangas.

Il — Unidades de Infraestrutura e Cidadania:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

b) Secretaria de Turismo e Cultura;

c) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer;

e) Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel;

f) Secretaria de Obras e Planejamento;
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g) Secretaria de Saude e Medicina Preventiva;
h) Secretaria de Seguranca e Transito;

i) Secretaria de Servicos;

IV — Unidades Colegiadas:

a) Conselhos Municipais.

V — Unidades de Administrac&o Indireta:

a) SAMAE — Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto de Tieté.

TITULO IV
DAS UNIDADES DE
ASSESSORAMENTO

GESTAO E

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é um érgdo de
assessoramento e apoio, com atribuicBes relacionadas a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas
e privadas, Secretarias Municipais e a Autarquia Municipal, de
acordo com as competéncias e objetivos estabelecidos nesta
Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito sera chefiado por um
Chefe de Gabinete, cargo de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneracao, cujas atribuicbes sao:

| — organizar e atualizar a agenda do Prefeito;

Il — coordenar o cerimonial da Prefeitura;

Il — Coordenar a elaboracao da proposta orgamentéria
do Gabinete;

IV- chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Gabinete;

V- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 21. O Gabinete do Prefeito é composto pela
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Administracéo e Gestao;
Il — Departamento de Expediente e Atos Oficiais; e,
11l- Departamento de Cerimonial e Eventos.

Secéo |
Do Departamento de Administragdo e Gestao

Art. 22. O Departamento de Administracéo e Gestao é
um oOrgdo de direcdo e apoio administrativo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito e possui as atribuigBes
de assistir o Chefe de Gabinete nas questfes administrativas,
organizar a prestacao de informacdes ao publico em geral e
outras atividades correlatas de acordo com as atribuicfes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 23. O Departamento de Administragdo e Gestao
seréa chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado no Gabinete
do Prefeito, designado em funcdo de confianca, cujas
atribui¢cdes consistem em:

| — coordenar a requisi¢éo e recebimento de materiais
de consumo da Secretaria;

Il — gerenciar a entrada e saida de documentos de
interesse da Secretaria, determinando a forma de registro e
arquivamento em pasta propria;

Il — administrar o servico interno de coépias
reprograficas e o encaminhamento de correspondéncias e
documentos oficiais de interesse da Secretaria;

IV — organizar a prestacéo de informagdes ao publico

em geral;

V — coordenar o encaminhamento aos 6rgaos
competentes das solicitagbes e consultas realizadas pelos
municipes;

VI — gerenciar de forma conjunta ao Departamento de
Cerimonial e Eventos, campanhas destinadas a divulgagao
dos programas e projetos institucionais da Prefeitura;

VII — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢6es do departamento;

VIl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade.

X —dirigir as atividades administrativas pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos
internos e externos da Prefeitura;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Expediente e Atos Oficiais

Art. 24. O Departamento de Expediente e Atos Oficiais
€ um 6rgdo de dire¢cdo e apoio administrativo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito e possui as atribuicdes
de receber, responder e encaminhar requerimentos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, elaborar decretos, portarias
e anteprojetos de lei determinados pelo Prefeito, além de
examinar os anteprojetos originérios das secretarias e demais
6rgaos da Administracao.

Art. 25. O Departamento de Expediente e Atos Oficiais
sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado no Gabinete
do Prefeito, designado em funcdo de confianca, cujas
atribuicdes consistem em:

| — Coordenar a elaboragdo anteprojetos de lei
determinados pelo Prefeito;

Il — Gerenciar a analise dos anteprojetos de lei
originarios das secretarias Municipais e de outros 6rgaos da
Administragcdo, adequando-os tecnicamente para remessa a
Céamara Municipal, quando determinado pelo Prefeito;

Il — Chefiar a elaboracdo de decretos a serem
expedidos pelo Prefeito, excetuados aqueles relativos a
matéria de execugdo orgamentaria e a concesséo de auxilios
e subvencdes, cujas minutas competirdo ao departamento
competente vinculado a Secretaria de Finangas;

IV — Coordenar a analise e adequacéo das propostas
de decretos oriundas das Secretarias Municipais e de outros
6rgaos da Administracao;

V — Gerenciar os expedientes enviados a Camara
Municipal e ao Poder Judiciario;

VI - Coordenar a fundamentacao dos vetos do Prefeito
a projetos de lei;

VIl — Chefiar o acompanhamento da tramitacdo de
todas as proposicoes legislativas;

VIl — Gerenciar a elaboragdo manifestacdes juridicas
relativas a matéria técnico-legislativa.

IX — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;
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X — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

XI — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo I
Do Departamento de Cerimonial e Eventos

Art. 26. O Departamento de Cerimonial e Eventos é
um Orgdo de direcdo e apoio administrativo vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito e possui as atribuigdes
de analisar a viabilidade e a necessidade da promogéo,
organizacdo e realizagdo de cerimbnias protocolares e
eventos dos mais diversos segmentos municipais, bem como
coordenar o envio convites e a recepc¢ao dos convidados.

Art. 27. O Departamento de Cerimonial e Eventos sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em fungcdo de confianga, cujas
atribuigbes consistem em:

| — Coordenar a andlise, a viabilidade e a necessidade
da promocdo, organizacdo e realizacdo de cerimbnias
protocolares e eventos dos mais diversos segmentos
municipais;

Il — Gerenciar a promoc¢ao, organizacédo e realizacao
de cerimdnias protocolares e eventos dos mais diversos
segmentos municipais;

Ill = Coordenar o envio de convites e a recepgao dos
convidados para cerimdnias protocolares e eventos dos mais
diversos segmentos municipais;

IV — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

V — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

VI — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 28. Sao atribuicbes da Secretaria de Negocios
Juridicos:

I — exercer as funcdes de consultoria juridica e
assessoramento da Administra¢éo Direta em geral;

Il — responder pela regularidade juridica de todas as
questdes administrativas que envolvam a Administracéo
Direta do Municipio submetida a sua apreciacao;

11l — opinar previamente sobre a forma de cumprimento
das decisOes judiciais relacionadas com a Administracéo
Direta;

IV — apurar a procedéncia de denlncias realizadas
contra 6rgdos da Administracdo Direta e contra servidores
publicos, recomendando a instauragcdo das medidas legais
cabiveis;

V — zelar pela legalidade dos atos da Administracéo
Direta recomendando, quando for o caso, a anulagdo dos
mesmos, ou, quando necessario, 0 ajuizamento das acdes
judiciais cabiveis;

VI — analisar processos de licitacdo, quando solicitado
pelo Chefe do Poder Executivo, recomendando, quando for o
caso, sejam tomadas as medidas administrativas ou judiciais
cabiveis.
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VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. A Secretaria de Negocios Juridicos é
composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Consultoria e Analise Legislativa;
Il — Procon Municipal.

Secéo |
Do Departamento de Consultoria e Analise
Legislativa

Art. 30. O Departamento de Consultoria e Analise
Legislativa é um O6rgdo de direcdo e assessoramento
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Negocios
Juridicos, e possui as atribuicbes de assessoramento
consultivo na area juridica e legislativa, examinando e
minutando anteprojetos de lei, assistindo o Prefeito Municipal
e 0 Secretério da pasta, inclusive elaborando estudos e
preparando informag8es em matéria consultiva.

Art. 31. O Departamento de Consultoria e Analise
Legislativa sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado
na respectiva Secretaria, designado em fungdo de confianca,
cujas atribuigbes consistem em:

| — Coordenar a andlise e aprovagdo das matérias
juridicas que importem em orientacdo geral as Secretarias
Municipais;

Il — Coordenar e orientar as atividades de consultoria
e assessoramento juridico dos drgdos da Prefeitura
Municipal;

Il — Gerenciar a assisténcia ao Prefeito Municipal,
inclusive determinando a elaboracdo de estudos e
preparando informag8es em matéria consultiva,;

IV - firmar entendimentos acerca de temas de
relevancia relativos a area de sua atuacao;

V — chefiar a emisséo de pareceres nos processos que
se relacionem com as atribui¢cbes do departamento;

VI — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

VII — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Procon Municipal

Art. 32. O Procon Municipal é um o6rgao de
assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Negdcios Juridicos, e possui as atribuices de
planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor, receber,
analisar, avaliar e apurar consultas e dendncias
apresentadas, prestar orientagbes aos consumidores e
fiscalizar os estabelecimentos comerciais.

Art. 33. O Procon Municipal sera chefiado por 01 (um)
servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria, designado
em func¢édo de confianga, cujas atribuicdes consistem em:

| — Coordenar o planejamento, elaboracgédo, proposi¢ao
e execucdo da politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor;

Il — Gerenciar o recebimento, andlise, avaliacdo e
apuracdo de consultas e dendncias apresentadas por
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entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il — Coordenar a prestacdo aos consumidores de
orienta¢do permanente sobre seus direitos e garantias;

IV — Gerenciar a informagéo, conscientizacdo e
motivagdo do consumidor, por intermédio dos diferentes
meios de comunicagao;

V — Coordenar a solicitagdo a policia judiciaria de
instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o
consumidor, nos termos da legislacdo vigente;

VI - Representar junto ao Ministério Publico
competente, para fins de ado¢do de medidas processuais,
penais e civis, no &mbito de suas atribui¢bes;

VIl — Coordenar a solicitagdo do concurso de érgaos
ou entidades da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros municipios, bem como gerenciar o auxilio na
fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e
segurancga dos produtos e servigos;

VIIl - Fiscalizar e aplicar sangBes administrativas
previstas na Lei n. 8078/90, e em outras normas pertinentes
a defesa dos consumidores;

IX — Coordenar o encaminhamento ao PROCON/SP
de relatério mensal das atividades do 6rgdo local,
especificando o numero de consultas, reclamacdes, trabalhos
técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a
celebracéo de convénios, acordos ou trabalhos realizados
junto com outras entidades de defesa do consumidor;

X — Gerenciar elaboragdo e divulgacdo do Cadastro
Municipal de reclamacdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44,
da Lei n. 8078/90, remetendo copia ao PROCON/SP;

Xl — Coordenar a realizacéo de mediagdo individual ou
coletiva de conflitos de consumo;

XIl — Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas
sobre o mercado de consumo;

XIII - Desenvolver outras atividades compativeis com
suas finalidades.

XIV — Chefiar a emissé@o de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XV — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;
XVI — Coordenar e responsabilizar-se pelas

atribuicdes desenvolvidas pelo departamento de sua
responsabilidade; e

XVII — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 34. A Procuradoria Geral é um 6rgdo de gestdo e
assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito e possui as seguintes atribui¢des:

I - representar judicial e extrajudicialmente a
Administragdo Direta do Municipio nas causas em que este
for interessado na condic&o de autor, réu, assistente, opoente
ou interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administracdo em geral, quando solicitado;

IIl — emitir os pareceres em Processos de Licitagéo;

IV - promover a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio;

V - atuar em conjunto com a Secretaria de Negocios
Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias de sua
competéncia;

Vi - elaborar representacdes sobre
inconstitucionalidade de leis, por determinacéo do Prefeito;
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VIl - opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisfes judiciais e pedido de extensdo de
julgados relacionados com a Administracéo Municipal;

VIII - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater
juridico que visem proteger o patrimonio dos 6rgdos da
Administracao Direta;

IX - receber e apurar a procedéncia das denuncias
contra 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e contra
servidores municipais e determinar a instauragdo das
medidas legais cabiveis;

X - propor ao Prefeito as medidas que julgar
necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa na Administracéo Direta;

Xl - analisar a legalidade dos atos da Administracao
Publica Direta, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos
mesmos, ou, quando necessario, as ac¢des judiciais cabiveis;

Xl - manter atualizada a legislagdo municipal,
propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidacao;

XIII - requisitar aos 6rgdos da Administragdo municipal
informagdes, certidGes, copias, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais; e,

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem
conferidas por Lei ou por delegacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Secéo |
Do Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 35. A Procuradoria Geral serd chefiada por 01
(um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
designado em fungdo de confianga, dentre os Procuradores
do Municipio em exercicio que integram o seu quadro efetivo,
exigindo-se para o seu provimento, no minimo, 5 (cinco) anos
no cargo de Procurador, cujas atribuicdes consistem em:

| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhe a atuacao;

Il - propor ao Prefeito as medidas que entender
necessarias;

Il - receber citagdes e notificacbes nas acles
propostas contra o Municipio;

IV - manifestar sua posicao acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de Procuradores;

V - desistir, transigir, firmar compromissos e
reconhecer pedidos, nas acgdes de interesse da Fazenda
Municipal, ouvido o Prefeito, podendo delegar essas
atribuigbes, observando, para as hipoteses de confissédo,
rendncia, transacao e desisténcia os limites a serem definidos
em decreto regulamentador;

VI - decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem
como sobre a ndo interposi¢éo de recurso, ouvido o Prefeito;

VII - apresentar ao Prefeito, proposta de arguigédo de
inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente
representacao;

VIII - propor ao Prefeito a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio;

IX - requerer ao Prefeito, fundamentando seu pedido,
a remocéao ou disposicao de servidores de outros érgaos da
Administracdo Direta para prestarem servigcos junto a
Procuradoria;

X —avaliar os servidores vinculados & Procuradoria, €;

XI - expedir Resolugdes, ordens de servigos e outros
atos normativos, para os Procuradores e servidores da
Procuradoria Geral sobre exercicio das respectivas fungdes.

Art. 36. A Procuradoria Geral compde-se da seguinte
estrutura administrativa:
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| — Departamento de Gestdo e Consultoria
Administrativa;

Il - Departamento de Execucéo Fiscal; e,

Il - Departamento de Contencioso em Geral.

Subsecéo |
Do Departamento de Gestdo e Consultoria
Administrativa

Art. 37. O Departamento de Gestdo e Consultoria
Administrativa € um 6rgdo de direcdo e assessoramento
vinculado diretamente ao Gabinete do Procurador Geral, e
possui as atribuicbes de assessoramento consultivo na area
juridica e administrativa, assistindo o Prefeito Municipal e o
Procurador-Geral do Municipio, inclusive elaborando estudos

e preparando informac¢des em matéria consultiva.

Art. 38. O Departamento de Gestdo e Consultoria
Administrativa serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo,
lotado na Procuradoria, designado em funcdo de confianga,
cujas atribuicdes consistem em:

| — coordenar a requisicdo e recebimento de materiais
de consumo da Procuradoria;

Il — gerenciar a entrada e saida de documentos de
interesse da Procuradoria, determinando a forma de registro
e arquivamento em pasta proépria;

Il — administrar o servigo interno de copias
reprograficas e o encaminhamento de correspondéncias e
documentos de interesse da Procuradoria;

IV — organizar a prestacao de informag6es ao publico

em geral;

V — coordenar o encaminhamento aos 6rgdos
competentes das solicitagbes e consultas realizadas pelos
municipes;

VI - Coordenar a organizagdo e manutencao

atualizada da Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio

VII — gerenciar de forma conjunta ao Departamento de
Cerimonial e Eventos, campanhas destinadas a divulgacéo
dos programas da Prefeitura, opinando sobre a legalidade das
veiculagBes de publicidades oficiais;

VIII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

IX — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade;

X — dirigir as atividades administrativas pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos
internos e externos da Prefeitura; e

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo Il
Do Departamento de Execucéo Fiscal

Art. 39. O Departamento de Execucdo Fiscal € um
orgdo de direcao e assessoramento vinculado diretamente ao
Gabinete do Procurador Geral, e possui as atribuicbes de
direcionar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, observada a legislacéo vigente.

Art. 40. O Departamento de Execucdo Fiscal sera
chefiado por 01 (um) Procurador efetivo, lotado na respectiva
Procuradoria Geral, designado em func¢éo de confianca, cujas
atribui¢cdes consistem em:

| - Coordenar a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio;
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Il - Coordenar a cobranga amigével da divida ativa, em
conjunto com a Secretaria de Finangas;

Il - Chefiar o controle de prazos e manifestacfes em
processos judiciais relativos aos executivos fiscais;

IV - Coordenar a requisicdo aos Orgdos da
Administracdo municipal informacgdes, certiddes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a defesa
processual e pré-processual deste do Municipio, nas acdes
de execucéo fiscal;

V - Gerenciar a defesa dos interesses do Municipio
nas acdes e processos de qualquer natureza relativos a
matéria fiscal;

VI - Coordenar a proposi¢éo e sugestdo a criagdo de
grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida
tendente & melhoria da cobranca judicial da divida ativa;

VII — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢6es do departamento;

VIl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo Il
Do Departamento de Contencioso Geral

Art. 41. O Departamento de Contencioso Geral é um
orgédo de dire¢cdo e assessoramento vinculado diretamente ao
Gabinete do Procurador Geral, e possui as atribuicbes de
assessoramento contencioso, seja em processos judiciais,
seja em procedimentos administrativos.

Art. 42. O Departamento de Contencioso Geral sera
chefiado por 01 (um) procurador efetivo, lotado na respectiva
Procuradoria Geral, designado em funcao de confianga, cujas
atribuicdes consistem em:

| - Chefiar o controle de prazos e manifestacdes em
processos judiciais;

Il - Coordenar a requisicdo aos o6rgdos da
Administragdo Municipal de informacdes, certiddes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a defesa
processual e pré-processual do Municipio;

Il - Coordenar a promocao de desapropriacdes
judiciais de bens declarados de utilidade publica e/ou
interesse social;

IV - Gerenciar a defesa dos interesses do Municipio
nas acdes e processos de qualquer natureza relativos a
matéria civel, criminal, tributaria e trabalhista;

V — Analisar e exarar pareceres e orientacdes juridicas
nos processos administrativos que se relacionem com as
atribuicdes do departamento;

VI — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

VII — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade;

VIII — dirigir as atividades administrativas pertinentes
ao controle e desenvolvimento de expedientes
administrativos internos e externos da Prefeitura, observados
os limites de suas funcdes; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao Il
Dos membros da Procuradoria Municipal

Subsecéo |
Das prerrogativas da Procuradoria Municipal
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Art. 43. O ingresso e 0 exercicio do cargo de
Procurador do Municipio dar-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos, observadas as normas constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté quanto
aos requisitos de ingresso e deveres, direitos e garantias
funcionais correspondentes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das normas previstas
na legislagdo municipal, aplicam-se aos procuradores
municipais as prerrogativas inerentes ao exercicio da
advocacia, estabelecidas na Lei Federal n. 8.906/94.

Art. 44. S&o prerrogativas dos membros da
Procuradoria Municipal:

| - solicitar auxilio e colaboragdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes,
informacGes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas fungoes;

Il - utilizar-se dos meios de comunicagcdo municipais
quando o interesse do servico o exigir; e,

IV - ter livre acesso aos o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, quando houver necessidade
de colher informagbes para o desempenho de suas
atribuigdes.

V — transacionar nos processos que atuar, sob sua
responsabilidade funcional, nas a¢fes até o valor de 05
(cinco) salarios-minimos; nas acdes de valor superior, a
transacdo dependera da anuéncia do superior hierarquico.

§ 1° - O Procurador do Municipio, no exercicio de suas
funcdes, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade advocaticia, inclusive, imunidade
funcional quanto as opinibes de natureza técnico-cientifica,
emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial, respeitada
as disposic¢des da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como dos
direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n°® 8.906, de
04 de julho de 1994, compativeis com sua condigdo.

§ 2° - S&o devidos aos Procuradores do Municipio os
honorarios advocaticios fixados em cobranga de divida ativa
de forma amigavel, no percentual de 10%, e aqueles
decorrentes de condenag®@es judiciais, por arbitramento ou
sucumbéncia.

§ 3° - A verba honoréria prevista no paragrafo anterior
possui natureza extraorcamentaria e integra a remuneracao
dos Procuradores para todos os efeitos, como reflexos na
base de calculo da gratificagdo natalina, das férias e das
contribui¢des previdenciarias.

§ 4° - S&o devidos os honoréarios advocaticios aos
Procuradores do Municipio ainda que no exercicio de cargos
em comissao ou fungdes de confianca, desde que lotados na
Procuradoria Geral do Municipio ou na Secretaria de
Negécios Juridicos.

§ 5° - Os Procuradores do Municipio em estagio
probatorio receberdo 50% (cinquenta por cento) da verba
honoraria no primeiro ano, 75% (setenta e cinco por cento) no
segundo ano e, 100% (cem por cento) a partir do terceiro ano
de efetivo exercicio no cargo.

Subsecéo Il
Dos Deveres, Das Proibi¢des e Dos Impedimentos

Art. 45. Sdo deveres do Procurador do Municipio,
além daqueles decorrentes do exercicio de cargo publico,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tieté e na Lei Complementar que estabelece as regras
gerais aplicaveis aos servidores celetistas:
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| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0s Servigos a seu cargo e os que, na forma da lei lhes
forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

Il - observar sigilo profissional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

Il - zelar pelos bens confiados a sua guarda e
responsabilidade;

IV - representar ao Procurador-Geral sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicdes; e,

V - sugerir ao Procurador-Geral as providéncias
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.

Art. 46. Além das proibicdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, ao Procurador do Municipio é vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato
fora dos casos autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expressédo
ou termos desrespeitosos; e,

Il - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio
para obter qualquer vantagem.

Art. 47. E defeso ao Procurador do Municipio exercer
as suas fungdes em processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

Il - em que seja interessado parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem
como cOnjuge ou companheiro; e,

IV - nas hipéteses previstas na legislagao processual.

Art. 48. Nao poderéo servir sob a chefia imediata do
Procurador Geral o seu cOnjuge, companheiro ou parente até
0 3° grau civil.

Art. 49. O Procurador do Municipio dar-se-4 por
suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretenséo
deduzida em juizo pela parte adversa; e,
Il - nas hipéteses previstas na legislagéo processual.

Paragrafo Unico - Nas situagdes de que trata este
artigo, o superior hierarquico imediato devera analisar os
motivos alegados e, considerando a ocorréncia da suspeigao,
designara desde logo o seu substituto.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE
COORDENACAO

GOVERNO E

Art. 50. S&o atribuicbes da Secretaria de Governo e
Coordenagéo:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo e seus
Secretarios na execugdo da politica administrativa do
Municipio;

Il — representar o Chefe do Poder Executivo no &mbito
social e politico, prestando assisténcia as relagfes politico-
administrativas estabelecidas com a coletividade, os demais
Poderes, 6rgédos publicos, privados, associacoes e entidades
de representacao de classe;

Il — executar servigos burocraticos relacionados com
a atividade politica e funcional do Chefe do Poder Executivo;
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IV — estabelecer diretrizes, metas e prioridades,
preparando e apresentando proposta da Secretaria para o
sistema or¢gamentario do Municipio;

V — sugerir e propor, depois de ouvido o Chefe do
Poder Executivo, as secretarias e 0s demais 0rgaos
municipais, medidas de contencdo de gastos e despesas,
afetas a é&rea administrativa, observada e avaliada a
disponibilidade financeira e orcamentaria;

VI — propor e solicitar a autoridade competente, a
instauracdo de processo de sindicancia em razdo da
ocorréncia de irregularidades, atos, fatos, transgressfes de
qualquer espécie ou natureza, por agdo ou omissdo que
possam caracterizar crime ou infragéo funcional previsto em
lei, inclusive em razao de fortes indicios de pratica de atos de
improbidade administrativa cometida e que envolvam
servidores publicos e demais pessoas sujeitas ao regime
funcional;

VIl — atender as determinagGes do Chefe do Poder
Executivo, no desenvolvimento e acompanhamento das
normas e procedimentos de controle de gastos e despesas da
estrutura administrativa, visando a economicidade e
racionalizacdo das atividades das Secretarias e 6rgdos da
Administragao Direta;

VIIl — propor auditorias internas ou externas
periddicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades,
recomendando-se a adocdo das medidas de corregao
necessarias;

IX — promover o contato direto com as secretarias e
demais 6rgdos municipais, implantando e coordenando
medidas para execucao das atividades de desenvolvimento
organizacional;

X - manter o Chefe do Poder Executivo
constantemente informado sobre as atividades realizadas
pelas secretarias, unidades e demais Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta;

XI — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo:

a) no relacionamento com os demais 6rgdos e
Poderes Legislativo e Judiciario; e,

b) no relacionamento com a comunidade, associacdes
e entidades representativas de classe; e,

¢) no desempenho de suas atribuicdes, em especial
na coordenagéo politica do Governo Municipal, na conducéo
do relacionamento com a Camara Municipal e os partidos
politicos e na interlocu¢cdo com a Unido, Estado e Municipios;

X1l — emitir parecer e despachos em processos, papéis
e expedientes que se relacionem a Secretaria de Governo e
Coordenacgdo, atendendo, notadamente, ao expediente
originado do Poder Legislativo;

Xlll — assessorar o Prefeito nos assuntos de
planejamento estratégico municipal e administrativo;

XIV — elaborar politicas e procedimentos relativos &
sua area de atuacao;

XV - articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos
programas e projetos prioritarios do Governo;

XVI — coordenar a elaboragdo dos relatérios de
atividades dos 6rgdos da Prefeitura, em conjunto com as
demais unidades da Secretaria;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 51. A Secretaria de Governo e Coordenacgédo é
composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Coordenagcdo e Gestdo de
Projetos;

Il — Departamento de Gestdo de Convénios e
Contratos; e,
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Il — Departamento de Relagdes Institucionais e
Comunicacgéo Social.

Secéo |
Do Departamento de Coordenacdo e Gestdo de
Projetos

Art. 52. O Departamento de Coordenacéo e Gestéo de
Projetos é um 6rgéo de direcao e apoio administrativo, politico
e institucional vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Governo e Coordenacéo e possui as atribuicdes
de supervisionar a execucédo do plano de governo, avaliar a
viabilidade econ6mica e institucional dos projetos da
Administracdo, promover a articulagcdo entre as secretarias
municipais e outras atividades correlatas de acordo com as
atribuigbes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei
e em outras normas aplicaveis.

Art. 53. O Departamento de Coordenagéo e Gestdo de
Projetos seréa chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em funcdo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

| — dirigir as atividades de supervisdo da execugdo do
plano de governo e dos demais projetos da Administragao;

Il — chefiar a recepcéo de projetos e a avaliagcdo da
viabilidade econdmica e institucional dos projetos do Poder
Executivo e das respectivas secretarias municipais;

Il — coordenar a articulacdo entre as secretarias
municipais;

IV — dirigir a elaboragdo, em conjunto com os demais
6rgaos da Administragdo Direta, de projetos de interesse do
Municipio;

V — fomentar a promog¢&o econdmica, a execugao das
politicas de incentivo e as providéncias visando & atragéo,
localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, de sentido
econdmico para o Municipio;

VI — gerenciar a coordenagdo das atividades voltadas
ao desenvolvimento da infraestrutura de apoio a
empreendimentos econdmicos;

VIl — chefiar o intercambio, convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em
assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

VIII — interagir com os municipios da regido visando a
concepcgdo e a promocgdo de politicas de desenvolvimento
econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias
produtivas;

IX — coordenar o fomento, apoio e incentivo a
promocao de eventos capazes de contribuir para a divulgagéo
do Municipio, para a criagdo de negdécios e desenvolvimento
de empreendimentos e para o crescimento econémico local e
regional em sintonia com as Secretarias afins;

X — fomentar o programa de incubacgdo de empresas;

Xl — incentivar e apoiar o microcrédito;

XIlI — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

Xl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Gestdo de Convénios e
Contratos

Art. 54. O Departamento de Gestao de Convénios e
Contratos é um 6rgdo de direcdo e apoio administrativo,
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politico e institucional vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Governo e Coordenacdo, e possui as
atribuicdes de administrar 0s convénios e contratos
celebrados pelo Municipio, acompanhar a abertura de prazos
para celebracdo de convénios, viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo e outras atividades
correlatas de acordo com as atribuigcbes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 55. O Departamento de Gestdo de Convénios e
Contratos sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado
na respectiva Secretaria, designado em funcdo de confianga,
cujas atribuicdes consistem em:

| — dirigir o acompanhamento dos convénios e
contratos celebrados pelo Municipio;

Il — coordenar o acompanhamento diario, através dos
meios de comunicagdo, da abertura de prazos para
celebracéo de convénios com o Governo Federal e Estadual,

Il — chefiar a execucdo de convénios e contratos
celebrados pelo Poder Executivo;

IV — coordenar a atualizagéo do cadastro de convénios
e contratos celebrados pelo Poder Executivo;

V — determinar a notificacdo dos demais 6rgdos da
Administracdo Direta sobre a proximidade do termo final dos
contratos
e convénios celebrados pelo Poder Executivo, possibilitando
assim a sua renovacao;

VI — dirigir as atividades para viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo;

VII — formular diretrizes, coordenar as negociagdes,
acompanhar e avaliar os financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

VIII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

IX — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

X — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo Il
Do Departamento de Relagdes Institucionais e
Comunicacdo Social

Art. 56. O Departamento de Relages Institucionais e
Comunicagdo Social € um o6rgdo de direcdo e apoio
administrativo, politico e institucional vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretario de Governo e Coordenagéo, e
possui as atribuicdes de promover a publicidade institucional
dos atos oficiais e de a¢Bes e eventos promovidos pelos
orgaos do Poder Executivo, coordenar o relacionamento da
Administragdo com a sociedade, com a imprensa e com 0s
demais 6rgdos publicos e outras atividades correlatas de
acordo com as atribuices, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 57. O Departamento de Relag8es Institucionais e
Comunicagdo Social serd chefiado por 01 (um) servidor
efetivo, lotado na respectiva Secretaria, designado em fungéo
de confianca, cujas atribuicbes consistem em:

| — dirigir as atividades de publicidade dos atos oficiais
e a divulgacdo das ac¢des do Poder Executivo e das demais
entidades da administra¢céo municipal;
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Il — chefiar as acdes de relacionamento do Governo
Municipal com a imprensa, com a Camara Municipal e com
demais 6rgéos publicos e setores da sociedade civil;

IIl — coordenar a divulgagéo e promocado de eventos,
ac0es e projetos realizados em parceria com a Prefeitura em
toda a midia televisiva, impressa e eletronica;

IV — dirigir a articulagdo com todas as secretarias e
6rgdos municipais, coordenando a captacao de informacfes
de interesse da populacéo e sua divulgagéo;

V - dirigir o envio de informagbes sobre as
acOes administrativas aos veiculos de comunicagao;

VI — coordenar a producdo e compartilhamento de
contetidos de prestacdo de contas a populagdo através de
redes sociais e canais proprios de divulgacéo.

VII — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢cdes do departamento;

VIl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 58. A Controladoria Geral do Municipio € um
6rgao de gestéo e assessoramento vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, e possui as seguintes atribui¢des:

| — a avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como a execucao do Orgcamento Anual do Municipio;

Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal Direta, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il — aferir o controle das operacgfes de crédito, dos
avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

V — propor medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite estabelecido em Lei;

VI — estabelecer providéncias para a recondugéo dos
montantes das dividas, consolidada e mobilidria, aos limites
estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n2 101 de
04 de maio de 2000;

VIl — acompanhar a destinagdo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos tendo em vista as restricBes
constantes na Constituicdo Federal e da Lei Complementar n2
101 de 04 de maio de 2000;

VIII — efetuar o controle das despesas decorrentes dos
contratos e convénios;

IX — elaborar mecanismos que permitam manter em
boa ordem e disponibilidade permanente a documentacdo
concernente aos registros contdbeis e procedimentos
administrativos;

X — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao
Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;

Xl — emitir relatério sobre as contas dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta Municipal

XIl — assinar relatérios e demais pegas que integram
os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o
Prefeito Municipal e o Secretério de Finangas;

XIIl — analisar e exarar parecer nos processos relativos
aos adiantamentos;
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Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio,
ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela daré ciéncia, de imediato, ao Chefe do Poder
Executivo para adogdo das medidas legais cabiveis, sob a
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 59. A Controladoria Geral do Municipio comp®e-
se da seguinte estrutura administrativa:

| — Supervisdo Geral em Administracdo e Financas
Il — Ouvidoria,

Secéo |
Do Controlador Geral

Art. 60. A chefia da Controladoria Geral do Municipio
serd exercida pelo Controlador Geral, funcdo de confianca
para a qual sera designado 01 (um) servidor publico municipal
efetivo e estavel que possua, no minimo:

I - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administragcao Publica Municipal; e,

Il - nivel de escolaridade superior nas areas de
administragdo, finangas, contabil ou equivalente.

Paragrafo Unico - O Controlador Geral exercera suas
atividades com independéncia profissional, podendo acessar
de forma irrestrita, documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio de suas funcdes.

Art. 61. Compete ao Controlador Geral, além das
atribuigdes previstas em Lei:

| - dirigir, orientar e coordenar os trabalhos e as
atividades da CGM,;

Il - estabelecer diretrizes e supervisionar tecnicamente
as acdes dos 6rgaos setoriais de controle interno;

11l - monitorar o processo de elaboragdo da Prestacdo
de Contas Anual do Prefeito a ser encaminhada a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

IV - despachar com o Prefeito e assessora-lo nos
assuntos que venha a ser incumbido;

V - criar condi¢Bes para o exercicio do controle social
sobre o0s programas contemplados com recursos oriundos do
or¢gamento;

VI - propor ao Prefeito a adogdo de medidas que
aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder
Executivo;

VII - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administracdo
Direta, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
bens e valores publicos ou pelos quais 0 Municipio responda,
para que se manifestem ou apresentem documentos ou
informagbes necessérias a elucidacdo de fato em exame no
ambito da CGM;

VIII - propor, ao Prefeito, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir acdes necessarias para evitar a
repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o
patriménio publico municipal;

IX - divulgar as a¢des da CGM;

X - articular-se com 6rgdos e entidades publicas
ligadas a funcéo de sua responsabilidade;

Xl - requisitar & Ouvidoria informacdes relacionadas a
denuncias e reclamacdes dirigidas ao 6rgao; e,

XIl - solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a
orgaos ou profissionais especializados.

Art. 62. E vedado ao Controlador Geral:
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| - exercer atividade politico partidaria;

Il - exercer concomitantemente mandato eletivo;

Il - possuir contratos ou avencas assemelhadas
firmados com a Administracéo Direta ou Indireta do Municipio
de Tieté, ou delas receber transferéncia de recursos de
subvencgédo ou por qualquer outra forma, mesmo na qualidade
de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro
setor;

IV - patrocinar causa contra a Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio de Tieté, salvo se para a defesa de
interesses préprios; e,

V - possuir inadimpléncia de qualquer natureza
perante a Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 63. Fica impedida a indicacdo e nomeacéo de
Controlador Geral que, nos ultimos 05 (cinco) anos
antecedentes tenha sido:

| - responsabilizado por atos julgados irregulares, de
forma definitiva pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo ou a Unido, em matérias da sua competéncia,;

Il - punido, em regular processo administrativo
disciplinar por ato lesivo aos cofres publicos, em qualquer
esfera de governo e, desde que transitada em julgado a
decisdo condenatoria;

Il - condenado pela pratica de crime contra a
Administragdo Publica ou por ato de Improbidade
Administrativa, nos termos da legislagéo vigente.

Secéo Il
Da Supervisdo Geral em Administracdo e Financas

Art. 64. A Supervisdo Geral em Administracdo e
Financas é um ¢rgdo de administracdo e apoio vinculado
diretamente & CGM, a qual compete supervisionar as
atividades administrativas e financeiras do Municipio,

Art. 65. A Supervisdo Geral em Administra¢éo e
Financas serd exercida por um Supervisor, nomeado para
cargo de provimento em comissdo, que possua nivel de
escolaridade superior ou técnico nas areas de administracéo,
financas, contabil ou equivalente, ao qual compete:

| - supervisionar as atividades exercidas pelas
Secretarias de Administracdo e Modernizacdo e de Financas
do Municipio, no que diz respeito ao controle e avaliagido do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentérias, bem como a execug¢do do
Orcamento Anual do Municipio;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial nos 06rgdos e entidades da Administracdo
Municipal Direta, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - aferir o controle das operacdes de crédito, dos
avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e,
ainda, a inscricdo em Restos a Pagar;
IV - acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos tendo em vista as restricdes constantes
na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101 de 04
de maio de 2000;

V - efetuar o controle das despesas decorrentes dos
contratos e convénios; e,

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo Il
Da Ouvidoria
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Art. 66. A Ouvidoria é um 6rgdo de assessoramento,
fiscalizacdo e orientacdo vinculado diretamente a CGM, a
qual compete representar os servidores publicos e os
cidaddos perante os o6rgdos da Administracdo Publica,
gerindo e processando as reclamacBes e dendncias
registradas, além de garantir e aprimorar o acesso a
informacéo.

Art. 67. A Ouvidoriada CGM sera chefiada por 01
(um) servidor efetivo, designado em funcdo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

| - exercer a fungéo de representante dos servidores
publicos e dos cidadaos perante os 6rgdos da Administracao
Direta do Municipio;

Il - encaminhar:

a) informacdes de interesse dos servidores e cidadaos
ao seu destinatério;

b) questbes ou sugestdes apresentadas as areas
competentes, acompanhando suas apreciages.

Il - facilitar o acesso dos servidores ou cidad@os aos
seus servi¢os, simplificando os procedimentos adotados para
tanto;

IV - identificar problemas no atendimento aos
servidores e cidadaos;

V - acessar livremente a todas as unidades
administrativas onde exer¢a suas funcgdes, para que possa
apurar e propor as solugées requeridas em cada situacao;

VI - sugerir solugdes de problemas identificados ao
dirigente da unidade em que atue;

VII - propor a corregdo de erros, omissées ou abusos
cometidos no atendimento ao usuario;

VIII - estimular a participagéo do servidor e do cidaddo
na fiscalizacdo e planejamento dos servigos publicos; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo IV
Do Sistema de Controle Interno

Art. 68.0 Sistema de Controle Interno - SCI
representa um plano integrado de organizacao, sob a forma
de sistema, destinado ao exercicio da fiscalizacdo dos atos
da Administracé@o Direta do Municipio de Tieté, avaliando os
resultados da gestdo dos recursos publicos e, adotando,
quando necessario, as providéncias cabiveis.

Art. 69. O SCI seré dirigido pela CGM que adotara os
meios necessarios para sua execucdo, em especial a
elaboragdo de relatério de acompanhamento mensal a ser
disponibilizado ao Chefe do Poder Executivo, que contera:

| - eventuais irregularidades observadas em relacédo a
auséncia de cumprimento das metas estipuladas nas pecas
de planejamento;

Il - lapsos na aplicac@o dos recursos destinados ao
ensino e a saude;

Il - indicagédo sobre a falta de eficiéncia ou eficacia na
aplicacéo de recursos destinados ao terceiro setor;

IV - inadimpléncias relacionadas aos precatorios e as
contribui¢cdes para o regime de previdéncia; e,

V - auséncias, deficiéncias ou irregularidades na
tomada de contas de ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos
de adiantamento de despesas fornecido a servidores.
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Art. 70. As informagBes mencionadas no artigo
anterior serdo fornecidas pelos servidores publicos e agentes
politicos até o dia 10 (dez) de cada més, devendo o
Controlador Geral elaborar e fornecer o respectivo relatério de
acompanhamento até o dia 30 (trinta) do mesmo més.

Paragrafo Unico - O relatério de acompanhamento
mensal sera:

| - encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado,
para conhecimento e providéncias em relacédo a apuracéo de
eventuais infracbes ao artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; e,

Il - arquivado em pasta propria, permanecendo a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado e da Cémara
Municipal.

TiTULO Vv i
DAS UNIDADES DE ADMINISTRAGAO E APOIO

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 71. S&o atribuicbes da Secretaria de
Administracdo e Modernizacao:

| — garantir a prestacdo de servicos municipais de
acordo com as diretrizes de governo;

Il — promover um processo sistemético de
planejamento e normatizagdo da estrutura organizacional e
dos métodos de trabalho da Administragdo Direta;

Il — estabelecer diretrizes para sua atuagao;

IV — promover a integracdo com os demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V — propor politicas sobre administracdo de pessoal e
administrar o plano de cargos e salarios;

VI — programar e gerenciar atividades de recrutamento
selecdo, registro e controle funcionais, pagamento e demais
atividades relativas ao pessoal da Administracao;

VII — organizar, coordenar programas e atividades de
capacitacdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Administracao;

VIII - relacionar-se com os 0rgaos representativos dos
servidores municipais;

IX — selecionar e contratar, de comum acordo com a
legislacao federal especifica, convénios e acordos mantidos
com os estabelecimentos de ensino ou agentes de integragédo
e orientar o corpo de estagiarios da Administragdo Direta, em
conjunto com o 6érgdo usuario, mantendo sempre atualizado
0 seu cadastro;

X —promover a inspecédo da saude dos servidores para
efeito de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais
e a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Administracéo;

Xl —elaborar e implantar normas e controles referentes
a administracao do material e patriménio publico;

XII — promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle, triagem e arquivamento de processos e
documentos em geral;

Xl — coordenar os servicos de copa e zeladoria em
geral;

XIV — assessorar os demais 6rgaos da Administragdo
Direta no que diz respeito ao pessoal, arquivo, patriménio e
comunicac¢des administrativas;

XV — lavrar os termos de posse e de exercicios dos
servidores publicos;

XVI — expedir carteira de identidade funcional e
crachas para os servidores;
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XVII — gerir os processos licitatorios para contratagao
de bens e servigcos, nos termos da legislacdo aplicavel, bem
como controlar o estoque do almoxarifado municipal;

XVIII — realizar o controle do patriménio mobiliario e
imobiliario da Administragdo Publica, nos termos das normas
vigentes;

XIX — gerir o sistema informatizado da Administracao
Publica, garantindo-se a seguranga dos arquivos
informatizados, bem como proceder a modernizacdo dos
sistemas operacionais (softwares e hardwares);

XX — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art.  72.
Modernizacdo €
organizacional:

A Secretaria de Administracdo e
composta pela seguinte estrutura

| — Departamento de Tecnologia da Informag&o — Tl

Il — Departamento de Compras;

IIl — Departamento de Licitacéo;

IV — Departamento de Avaliacdo Funcional;

V — Departamento de Gestdo de Pessoal;

VI- Do Departamento de Folha de Pagamento

VIl — Departamento de Gestdo de Almoxarifado e
Patriménio.

Secéo |
Do Departamento de Tecnologia da Informacé&o

Art. 73. O Departamento de Tecnologia da Informacao
€ um 6rgdo de diregdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Administragdo e Modernizagéo,
com atribuigbes relacionadas a gestdo e manutencéo de
softwares e hardwares, de acordo com as competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 74 - O Departamento de Tecnologia da
Informacéo sera chefiado por um 01 (um) servidor efetivo,
designado em fungdo de confianca, cujas atribuicBes
consistem em:

| — supervisionar a instalagdo e manutencdo de
softwares operacionais obedecendo as regras internacionais
de fornecimento;

Il — coordenar a aquisicdo dos equipamentos de
informéatica para os varios o6rgdos da Administragdo,
supervisionando a gestdo dos contratos de manutencdo dos
hardwares;

Il — coordenar a implantacdo de novas tecnologias,
interligando todos os 6rgdos municipais;

IV - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

V- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Compras

Art. 75. O Departamento de Compras € um 6rgdo de
direcdo e apoio vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretéario de Administracéo e Modernizacgao, com atribui¢cdes
relacionadas com a coordenacgdo, controle, orientacdo e
execucdo das atividades referentes as compras de pequeno
vulto, pesquisas de mercado para subsidiar estas e os
processos de licitagdo, de acordo com as competéncias e
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objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 76. O Departamento de Compras sera chefiado
por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcdo de
confianga, cujas atribuigées consistem em:

| — coordenar as rotinas e os procedimentos referentes
as contratagbes e recebimento de bens e servigos de
pequeno vulto;

Il — assessorar nos assuntos referentes a custo,
estoque e consumo de materiais, executando estatisticas e
relatdrios especificos por atividade;

Il — realizar compras de bens, materiais, combustiveis
e equipamentos, observando as normas federais, estaduais e
municipais, promovendo regularmente inventarios, visando o
controle do almoxarifado;

IV- coordenar o relacionamento do Departamento com
os demais 6rgéos da Prefeitura, assessorando os Secretarios
Municipais nas requisi¢cdes de interesse de cada Secretaria;

V — supervisionar a abertura e autuacao de processos
administrativos, registrando-os e acompanhando-os e
providenciar a organizagdo, controle e execuc¢ao;

VI - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VIl- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo Il
Do Departamento de Licitacdes

Art. 77. O Departamento de Licitacdes é um 6rgdo de
apoio e gestdo vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretdrio de Administragdo e Modernizacao, com
atribuicdes relacionadas a instauragdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos processos licitatérios em todas as suas
modalidades, bem como concessdes e permissdes publicas,
até inicio da execucdo contratual, de acordo com as
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 78. O Departamento de Licitagbes seré chefiado
por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcédo de
confianga, cujas atribuicdes consistem em:

| — supervisionar as rotinas de todos os processos de
licitacBes, obedecendo a legislacdo pertinente e sob a
fiscalizacdo da Comissdo Permanente de Licitagcles;

Il — coordenar a organizagdo e manutencdo de
arquivos e documentos referentes aos processos de licitagéo,
inclusive para atender a fiscaliza¢é@o do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e Camara Municipal;

Il — organizar e manter em ordem toda a
documentacdo técnica da Secretaria para consulta, bem
como manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

IV- coordenar o relacionamento do Departamento com
os demais orgéos da Prefeitura, assessorando os Secretarios
Municipais nas requisicdes de interesse de cada Secretaria,
excepcionadas as requisi¢des relativas as compras diretas,
de competéncia do Departamento de Compras;

V - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VI- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Secéo IV
Do Departamento de Avaliacdo Funcional

Art. 79. O Departamento de Avalicdo Funcional € um
orgdo de direcdo e apoio vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario de Administragdo e Modernizagdo, ao qual
compete gerir o processo de avaliagdo funcional para fins de
aprovacdo em estagio probatdrio ou progressdo na carreira
funcional.

Art. 80. O Departamento de Avaliacdo Funcional sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em fungéo
de confianca, cujas atribui¢cbes consistem em:

| — supervisionar a avaliagdo da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatério;

Il — supervisionar a avaliagdo da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pelo servidor, ap6és o estagio
probatdrio, visando manter a qualidade dos servigos publicos
e para fins de progresséo de carreira;

Il — subsidiar o planejamento institucional do
municipio, visando aprimorar metas, objetivos e o
desenvolvimento organizacional,

IV - subsidiar a politica de gestdo de pessoas,
principalmente quanto a capacitacdo, desenvolvimento no
cargo ou na carreira, remuneracdo e movimentacdo de
pessoal;

V — fornecer elementos para a avaliagdo da politica de
recursos humanos e subsidiar os programas de melhoria do
desempenho das chefias mediatas e imediatas;

VI — identificar a relagdo entre desempenho e a
qualidade de vida do servidor publico municipal;

VIl — fornecer elementos para o aprimoramento das
condicdes de trabalho;

VIII — desenvolver a cultura e os principios de
autodesenvolvimento dos servidores publicos municipais;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo V
Do Departamento de Gestéo de Pessoal

Art. 81. O Departamento de Gestdo de Pessoal é um
6rgéo de direcdo e gestéo vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretirio de Administracdo e Modernizagdo, com
atribuicdes relacionadas com o planejamento, implantacao e
gerenciamento das politicas de Recursos Humanos do
Municipio, de acordo com as competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 82. O Departamento de Gestdo de Pessoal sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcgéo
de confianca, cujas atribui¢cbes consistem em:

| — prestar assessoria nos aspectos técnicos,
conceituais e legais que envolvem a relagdo da Administragédo
com os servidores municipais;

Il — desenvolver politica de Recursos Humanos no que
tange a contratagdo, assentamento e controles de pessoal da
Prefeitura;

Il — executar as politicas de remuneragdo e de
beneficios dos servidores, dentro dos critérios estabelecidos
pela Administracdo Municipal;

IV — executar programas de desenvolvimento de
recursos humanos dos servidores do Municipio, em acordo
com os objetivos da Administrago;

V — executar programas preventivos e corretivos de
saude, higiene e seguran¢a dos servidores do Municipio,
através do SESMT;
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VI — administrar e controlar a cessdo, permanéncia e
o retorno de servidores da Prefeitura quando em servico a
outros Poderes ou 6rgdos da esfera Municipal, Estadual,
Federal, mantendo o Secretario informado de todas as
ocorréncias;

VII - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VIlI- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico

Secéao VI
Do Departamento de Folha de Pagamento

Art. 83. O Departamento de Folha de Pagamento é um
6rgao de direcéo e gestdo vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario de Administracdo e Modernizagdo, com
atribuicbes relacionadas & execucgéo de todas as atividades,
relacionadas ao gerenciamento e elaboracdo da folha de
pagamento e de acordo com as competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis

Art. 84. O Departamento de Folha de Pagamento sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcao
de confianga, cujas atribuicBes consistem em:

|. orientar, organizar, normatizar e padronizar 0s
mecanismos necessarios a viabilizagdo dos prazos e
informacdes para a conclusdo do pagamento de pessoal e
avaliacao das rotinas de Folha de Pagamento;

Il. supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas
de alimentagdo dos modulos da Folha de Pagamento e
garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantacdo das ferramentas de monitoramento e melhoria
dos processos;

lll. controlar e avaliar as concessdes de beneficios,
consignagfes, promogBes e as acgdes ligadas ao
processamento de ponto e frequéncia dos servidores;

IV. elaborar projetos e pesquisas especificos a politica
de gestéo de Folha de Pagamento;

V. monitorar e gerenciar, continua e
permanentemente, os dados e informagbes de gestdo de
Folha de Pagamento, para extracdo e analise de tendéncias
da administragdo publica municipal;

VI. controlar, revisar e transmitir as informacdes ao
Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas (e-Social) e demais 6rgdos de
fiscalizacao;

VIl. desenvolver outras atividades em consonancia
com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos pela
Administracdo Municipal pela que por sua peculiaridade séo
inerentes a gerencia de Folha de Pagamento;

VIII. chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

IX. realizar a avalicAo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

X. desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Do Departamento de Almoxarifado e Patriménio

Art. 85. O Departamento de Almoxarifado e Patriménio
€ um 6rgdo de direcdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Administracdo e Modernizagéo,
com atribuicbes relacionadas com o planejamento,
coordenacdo e controle da execucdo das atividades da
Prefeitura, relacionadas ao estoque de materiais,
administragdo do Veldrio e Cemitério municipais e ao controle
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patrimonial de bens moveis e iméveis, de acordo com as
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 86 - O Departamento de Almoxarifado e
Patrimbnio sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo,
designado em funcdo de confianca, cujas atribuicdes
consistem em:

| — gerenciar o recebimento, distribuicdo e estoque de
materiais, bem como providenciar a realizacdo de
inventarios, quando necessario;

Il — coordenar o registro, inventario e atualizacao dos
dados referentes aos bens moéveis e iméveis do Municipio,
adotando as providéncias necessarias para alienacdo
daqueles considerados inserviveis;

Il — coordenar a organizagdo e manutencdo de
arquivos e documentos referentes ao patrimonio publico,
inclusive para atender a fiscalizag&o do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

IV — adotar as medidas relativas ao tombamento,
registro, inventario e baixa dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal;

V- supervisionar e coordenar o funcionamento do
Velério e Cemitério municipais;

VI - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VII- realizar a avaliagdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 87. Sao atribuigBes da Secretaria de Financas:

| — colaborar e participar com a secretaria competente
da elaboracéo da proposta orcamentéria anual, das diretrizes
orcamentarias, do plano plurianual e da execugdo
or¢camentaria;

Il — coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os
créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

Il — conceber, implantar e gerir o sistema de
administragé&o financeira,;

IV — promover a arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis,
decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da
matéria tributaria;

V — promover o planejamento e o controle das
atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentarios e  extraorcamentarios,  administrando
especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;

VI — coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os
créditos tributarios e fiscais devidos ao municipio, mantendo
atualizada a legislagao tributaria municipal;

VII — coordenar as atividades de classificacao, registro,
controle e andlise dos atos e fatos de natureza financeira, de
origem orcamentéria ou extraordinaria com repercussodes
sobre o patrimbénio do municipio, de pagamentos e
recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle
do caixa municipal;

VIII — administrar a divida ativa do municipio;

IX — promover o langamento dos impostos, taxas,
multas e contribuigdes de melhoria do municipio;

X — assegurar arrecadacéo, diretamente ou por
delegacéo, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do
municipio;
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Xl — acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo das
transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais;

XIll- gerenciar os recursos financeiros provenientes de
convénios;

XIIl — coordenar e executar a contabilizagdo financeira,
patrimonial e or¢camentaria do municipio, nos termos da
legislacdo em vigor;

XIV — coordenar o recebimento das rendas municipais,
0s pagamentos dos compromissos do municipio e as
operacdes relativas a financiamentos e repasses;

XV — coordenar a execugdo de suas atividades
administrativas e Financeiras;

XVI — avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execug¢édo dos programas de governo e do
orgamento municipal;

XVII — coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento econdmico, inclusive quanto a sua
normatizacao;

XVIII — coordenar o inter-relacionamento entre o setor
publico e o setor privado, visando mudar o perfil econémico e
social do Municipio, gerando capacidade produtiva, com
alternativa de renda e geragao de emprego;

XIX — difundir o potencial econémico do Municipio e
apoiar a iniciativa privada na manutenc¢éo, no desenvolvimento e
na expansdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia municipal;

XX —articular a politica de emprego-renda com as demais
politicas  estruturantes, de forma a impulsionar o
desenvolvimento local sustentavel;

XXI — fortalecer os arranjos produtivos locais, criando
oportunidade de valorizacé@o dos recursos potenciais existentes
nas regides do Municipio;

XXIl — programar acdes fiscalizadoras, junto com os
demais departamentos, aprovando o plano de deslocamento
da fiscalizagdo pelos setores fiscais;

XXl — cumprir outras atividades que |he forem
atribuidas, compativeis com a natureza de suas fungoes.

Art. 88. A Secretaria de Finangas € composta pela
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Finangas e Planejamento;

Il — Departamento de Contabilidade;

IIl — Departamento de Processamento de Empenhos e
Liquidacdes;

IV — Departamento de Gestédo Tributaria e Cadastro;

V — Departamento de Fiscalizag&o.

Secéo |
Do Departamento de Finangas e Planejamento

Art. 89. O Departamento de Financas e Planejamento
€ um orgdo de diregdo e gestdo vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Financas, e possui as atribuicdes
de manter o controle sobre as aplicagdes financeiras e o fluxo
de caixa, supervisionar as atividades relativas a recebimento,
transferéncias, guarda, depoésitos e pagamentos de valores
pertencentes ao Municipio, gerir reservas financeiras do
Municipio, administrar os servigos de tesouraria, de controle
dos saldos das contas bancérias e dos pagamentos das
despesas de acordo com a disponibilidade financeira,
coordenar a elaboracdo de pecas orcamentarias e de
planejamento, coordenar e controlar as presta¢des de contas
dos recursos recebidos e transferidos pelo Municipio e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuicfes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.
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Art. 90. O Departamento de Finangas e Planejamento
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em funcdo de confianga,
cujas atribui¢cdes consistem em:

| — chefiar o controle sobre o mercado e aplicagdes
financeiras, bem como das aplicac¢des financeiras e do fluxo
de caixa do Municipio, de modo a informar permanentemente
a situacgéo financeira do Municipio;

Il — dirigir as atividades de recebimento,
transferéncias, guarda, depoésitos e pagamentos de valores
pertencentes ao Municipio;

Il = coordenar um bom fluxo de informacBes
gerenciais para o Secretario de Financas;

IV — gerenciar a administracdo das reservas
financeiras do Municipio;

V — coordenar a execugao das atividades relacionadas
com o0s servigos de tesouraria da Prefeitura, bem como o
recebimento de recursos financeiros, em observancia a
legislagéo pertinente;

VI — coordenar o fornecimento de suprimentos de
recursos financeiros aos diversos 6rgdos da Prefeitura, em
observancia a legislacao pertinente;

VIl — chefiar a guarda e conservacdo de numerarios,
cheques, caucgdes e titulos da Prefeitura;

VIIl — gerenciar rigorosamente o controle diario dos
saldos das contas em estabelecimentos de crédito,
movimentados pela Prefeitura, e providenciar o
encaminhamento do movimento financeiro diario ao
Secretario de Finangas;

IX — dirigir o recebimento e controle de repasses de
recursos devidos a Prefeitura;

X — gerenciar o pagamento na ordem cronolégica das
despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com
a disponibilidade financeira;

Xl — chefiar o controle de depdsitos e retiradas
bancérias, determinando a atualizacdo das fichas de controle
de contas e o regular arquivamento de documentos;

XIlI — coordenar, em conjunto com o Departamento de
Contabilidade, a andlise da prestagéo de contas dos recursos
transferidos;

XIII — coordenar, em conjunto com o Departamento de
Contabilidade, a analise, controle e prestacdo de contas dos
recursos recebidos;

XIV — promover 0 acompanhamento e avaliagdo da
receita e da despesa;

XV — dirigir a elaboracdo da proposta orgcamentaria;

XVI - coordenar a elaboracao do relatério resumido da
execucgdo orcamentaria e o relatdrio da gestéo fiscal;

XVII - coordenar e subsidiar tecnicamente as
atividades da Administragdo, no que tange as despesas
relativas ao Regime de Adiantamento;

XVIII — chefiar a elaboragéo do relatério de andlise das
financas municipais;

XIX — coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com o0s servicos do Departamento de
Contabilidade e o Departamento de Processamento de
Empenhos e Liquidagbes;

XX — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XXl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XXII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Contabilidade

Imprensa Oficial - Edigdo n® 264 - A

Art. 91. O Departamento de Contabilidade € um érgao
de direcdo e gestdo vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Financgas, e possui as atribuicdes de executar a
contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
Municipio, providenciar a escrituracdo das operacdes
contabeis, promover o balanco contabil e o registro contabil
dos bens patrimoniais, controlar a prestacdo de contas dos
convénios e Fundos Especiais e outras atividades correlatas
de acordo com as atribuicbes, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 92. O Departamento de Contabilidade sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em fungdo de confianca, cujas
atribuigbes consistem em:

| — dirigir as atividades de contabiliza¢éo financeira,
patrimonial e orcamentaria do municipio;

Il — gerenciar a escrituracdo sintética e analitica dos
lancamentos relativos as operac@es contdbeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

Il — chefiar a apresentagdo do balango geral, dos
balancetes mensais, diarios e outros documentos de
apuracdo contabil ao Secretario de Finangas, nos prazos
estabelecidos;

IV — controlar e determinar a comunicagdo ao agente
publico da existéncia de qualquer diferenga nas prestacdes
de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas,
sob pena de responder solidariamente com o responsavel
pelas omissées;

V — coordenar, em colaboragcdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo, o registro contabil dos bens
patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variacGes e
propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

VI — coordenar o aprimoramento dos trabalhos em
permanente contato com o servico de processamento de
dados;

VII — dirigir a analise, controle e prestacdo de contas
dos convénios e dos Fundos Especiais;

VIIl - coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta Orgamentaria Anual, de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual.

IX — coordenar e supervisionar o controle da execugao
e prestacéo de contas dos recursos recebidos pelo Municipio;

X — chefiar a andlise de prestacdo de contas dos
recursos transferidos;

XI - promover a normatizacéo, a sistematizagéo e a
padronizacao dos procedimentos contabeis;

XIl — coordenar os sistemas de processamento
eletrbnico de dados, referentes a sua area de atuacgédo, a
contabilizacdo dos atos e fatos pertinentes, instituir rotinas
alternativas de controle extrasistemas, com vistas a promover
as informacdes gerenciais necesséarias ao apoio e a tomada
de decisdes pela Administragéo;

XIlI - orientar a classificagdo contabil da execucgéo da
receita e da despesa, assim como gerenciar 0S seus
respectivos relatorios;

XIV — gerenciar a orientacdo das Unidades
Orcamentarias na realizacdo da despesa e no cumprimento
das normas relativas a execugado orgamentaria, promovendo
a sua racionalizacao e aperfeigoamento técnico;

XV — chefiar a elaboragéo do relatério resumido da
execucgdo orcamentaria e do relatério da gestao fiscal, ambos
de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVI — coordenar a integracdo com as demais esferas
de governo em assuntos de administragdo contabil.
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XVIl — coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com os servi¢os do Departamento de Financas
e Planejamento e o Departamento de Processamento de
Empenhos e Liquidagdes;

XVIII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢cdes do departamento;

XIX — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XX — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo I
Do Departamento de
Empenhos e Liquidacdes

Processamento de

Art. 93. O Departamento de Processamento de
Empenhos e Liquidacbes é um 6rgdo de dire¢do e gestdo
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de
Finangcas, e possui as atribuicbes de supervisionar o
processamento das despesas, a emissdo de nota de
empenho, liquidagdo da despesa e ordem de pagamento,
analisar previamente as solicitacbes de despesa e posterior
empenho, controlar a execugdo do orcamento e acompanhar
0 processamento de empenhos e outras atividades correlatas
de acordo com as atribuices, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 94. O Departamento de Processamento de
Empenhos e Liquidacdes sera chefiado por 01 (um) servidor
efetivo, lotado na respectiva Secretaria, designado em fungdo
de confianca, cujas atribuicbes consistem em:

I — supervisionar, coordenar e controlar o
processamento das despesas, emissédo de nota de empenho,
liquidacdo da despesa e ordem de pagamento, controlar os
assuntos financeiros e orcamentarios.

Il — chefiar a analise prévia das solicitacdes de
despesa e posterior empenho, em conformidade com a
legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;

Il — coordenar a execugdo do orgamento em
conformidade com os limites de utilizac&o estabelecidos;

IV — gerenciar a elaboracdo de relatérios de
acompanhamento orgamentario;

V — coordenar a orientagéo e atendimento aos 6rgaos
municipais quanto & execugdo de seus respectivos
or¢gamentos;

VI — dirigir o acompanhamento do processamento de
empenhos, emitindo relatérios gerenciais dessa execucao;

VII — chefiar o controle da legalidade documental dos
processos de empenhos;

VIII - assegurar a regularidade do processamento de
empenhos de acordo com a legislacéo vigente;

IX — coordenar as atividades de controle, analise,
anulagéo parcial ou total, dos empenhos inscritos em restos a
pagar.

X —coordenar a execucao das atividades relacionadas
com os servicos do Departamento de Contabilidade e o
Departamento de Financas e Planejamento;

Xl — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

Xl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo IV
Do Departamento de Gestéo Tributaria e Cadastro
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Art. 95. O Departamento de Gestdo Tributaria e
Cadastro € um orgdo de direcdo e gestdo vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario de Finangas, e possui
as atribuicdes de executar a politica tributaria do Municipio,
inscrever os débitos tributarios e ndo tributarios em Divida
Ativa, providenciar a cobranga extrajudicial dos débitos
inscritos e ndo inscritos em Divida Ativa, administrar o
parcelamento dos débitos, manter o controle da receita
arrecadada, promover a fiscalizagdo tributaria, administrar as
atividades de cadastro, lancamento, cobranca, arrecadagéo
dos impostos, contribui¢8es e das taxas do Municipio e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuicBes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 96. O Departamento de Gestdo Tributaria e
Cadastro sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em fung¢do de confianca,
cujas atribuicbes competem:

| — coordenar um plano de ag¢éo para a Administracao
Tributdria e assessorar o Secretario de Financas na
proposicéo das politicas tributarias do Municipio;

Il — gerenciar a inscricdo de débitos tributarios e ndo
tributarios na Divida Ativa e controlar a sua arrecadacao;

Il — coordenar as atividades de cobranca extrajudicial
dos débitos inscritos e ndo inscritos em Divida Ativa, em
cooperagdo com a Procuradoria do Municipio;

IV — disciplinar e coordenar o parcelamento da Divida
Ativa nos casos permitidos pela lei;

V — organizar, orientar e supervisionar as atividades
relativas a cadastro, langamento, cobranca e arrecadacao
dos impostos, contribuicBes, taxas e pregos publicos do
Municipio;

VI — coordenar os estudos para atualizagcao da planta
de valores dos terrenos e edificacdes para efeito de
tributacao;

VII — gerenciar os cadastros de IPTU e de ISSQN,
determinando as atividades de atualizacdo dos registros;

VIII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

IX — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

X — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo V
Do Departamento de Fiscalizac&o

Art. 97. O Departamento de Fiscalizagdo é um 6rgao
de direcdo e gestdo vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Finangas, e possui as atribuicdes de coordenar
a fiscalizagéo tributaria, bem como a fiscalizagdo do comércio
e das posturas municipais, promover estudos visando o
aumento da arrecadagéo tributaria, realizar diligéncias a fim
de assegurar os interesses da Fazenda Municipal,
providenciar o intercambio de informacgdes fiscais com outros
orgaos fazendarios e outras atividades correlatas de acordo
com as atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos
nesta lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 98. O Departamento de Fiscalizacdo sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em funcdo de confianga, cujas
atribuicdes competem:

| — chefiar a fiscalizagao tributaria e dirigir as atividades
de apuragdo das infragBes fiscais, em conjunto com os
demais departamento;
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Il — chefiar a fiscalizagdo do comércio, notificando e
registrando as infracBes e irregularidades contratuais
constatadas;

Il — chefiar a fiscalizacdo das normas de posturas
municipais, notificando e registrando as infracdes e
irregularidades constatadas;

IV — dirigir as atividades de fiscalizagdo do
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos da matéria tributaria;

V — coordenar as ac¢les fiscalizadoras, conforme o
plano de deslocamento da fiscalizagdo, providenciando, se
necessario, o auxilio dos demais departamentos e 6rgédos da
Administracao;

VI — orientar a execugdo das atividades fiscais,
avaliando e controlando seus resultados;

VIl — coordenar a andlise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a
fiscalizacdo e orientar a¢des contra incorre¢do, sonegacao,
evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

VIIl - supervisionar ac¢bBes de verificagdo da
declaracdo do ICMS, para fins de apurar a participacdo do
Municipio na arrecadacdo daquele tributo;

IX — coordenar estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributaria e atualizacdo da legislacdo tributaria e
da legislacdo de posturas municipais;

X — dirigir a realizacao de diligéncias, exames periciais
e fiscalizagcdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal;

XI — coordenar o intercAmbio de informacdes fiscais
com outros 6rgdos fazendarios, providenciando a celebragéo
de convénios para possibilitar essa troca de informagoes;

XIl — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XNl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TITULO VI
DAS UNIDADES DE
CIDADANIA

INFRAESTRUTURA E

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENCIA E

Art. 99. Séo atribuigbes da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social:

| — formulagdo e execugdo da Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio;

Il — assessoramento do Prefeito na formulacdo de
Politicas de Bem Estar e Promocéo Social;

Il — atuar em conjunto com Conselhos e Comissdes
Municipais, especificas de sua area de atuagdo, no
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social do
Municipio, promovendo ag6es que facilitem o entrosamento e
articulacdo dos Orgéos Governamentais com 0s 6rgéos néo
governamentais e a comunidade, bem como supervisionar o
intercAmbio com as entidades
assistenciais e prestadoras de servigos ao combate as
necessidades e caréncias detectadas;

IV — coordenar, promover e supervisionar a assisténcia
a quem dela necessitar com beneficios e servigos,
proporcionando acesso a recursos e atendimento as
necessidades basicas;

V — promover a administracdo, o controle e
aperfeicoamento bem como a Avaliagdo dos Recursos
Humanos sob sua responsabilidade em consonéancia com a
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Politica de Administragdo de Recursos Humanos do
Municipio;

VI —realizar capacita¢do dos Recursos Humanos para
prestacdo de servicos a comunidade;

VIl — atuar em parceria com as demais areas da
Prefeitura, areas estas que envolvem questdes sociais da
populacéo, conforme recursos existentes na SADS;

VIl — preparar e apresentar propostas orcamentarias
da Secretaria;

IX — cumprir outras atividades que Ihe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
fungbes.A

Art. 100. A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

| — Departamento de Administracdo e Gestéo; e,
Il — Departamento de Protecdo Basica e Especial.

Secéo |
Do Departamento de Gestéo

Art. 101. O Departamento de Administracéo e Gestao
€ um 6rgdo de direcdo e apoio administrativo vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e possui as atribuicdes de assistir o
Secretdrio nas questBes administrativas, organizar a
prestacdo de informagBes ao publico em geral e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuicfes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 102. O Departamento de Administracéo e Gestao
sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em funcdo de confianca,
cujas atribuigbes consistem em:

| — coordenar a requisicéo e recebimento de materiais
de consumo da Secretaria;

Il — gerenciar a entrada e saida de documentos de
interesse da Secretaria, determinando a forma de registro e
arquivamento em pasta prépria;

Il — administrar o servico interno de cépias
reprogréficas e o encaminhamento de correspondéncias e
documentos de interesse da Secretaria,;

IV — organizar a prestacéo de informagdes ao publico

em geral,

V — coordenar o encaminhamento aos Orgaos
competentes das solicitagbes e consultas realizadas pelos
municipes;

VI — gerenciar de forma conjunta ao Departamento de
Cerimonial e Eventos, campanhas destinadas a divulgagdo
dos programas da Prefeitura;

VII — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

VIl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade;

X — dirigir as atividades administrativas pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos
internos e externos do departamento;

XI — Coordenar, controlar e orientar a execucédo das
atividades afetas a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e responder pelos encargos a ela
atribuidos;

XIl — Administrar, controlar, agendar a frota de veiculos
da SADS;
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Xl — Coordenar e estabelecer diretrizes as demais
areas da Secretaria e estruturar o sistema de informacdes
para a gestéo de incluséo social;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Protecéo Bésica e Especial

Art. 103. O Departamento de Protecdo Basica e
Especial € um 6rgdo de direcdo, gestdo e apoio vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e possui as atribuicdes de prestar
esclarecimento e orientacéo a populagdo carente quanto aos
recursos existentes na Administracdo Municipal e na
comunidade, visando atender as suas necessidades
materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover o
encaminhamento, discusséo e avaliagdo, em conjunto com 0s
6rgdos competentes, 0s casos que envolvam o atendimento
junto as familias, promover através do Centro Social, a
prestacdo de servicos a comunidade, ampliar as
oportunidades e acesso as parcelas mais vulneraveis da
populacdo as politicas publicas, de forma a propiciar as
mesmas a efetivagdo de seus direitos sociais.

Art. 104. O Departamento de Protecdo Basica e
Especial sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em fungcdo de confianga,
cujas atribuicdes consistem em:

| -Coordenar a prestacdo de esclarecimento e
orientacdo a populagdo carente quanto aos recursos
existentes na Administragcdo Municipal e na comunidade,
visando atender as suas necessidades materiais, financeiras
e psicossociais, bem como promover o encaminhamento;

Il — Coordenar a promogéao da realizacédo de trabalhos
de abordagem com a populacdo de Rua do Municipio,
proporcionando-lhe acolhimento em abrigo, higienizagéo e
acompanhamento psicossocial;

11l — Coordenar a promogé&o da realizacéo de registros
dos atendimentos efetuados, objetivando o levantamento das
demandas, assim como elaborar estudos para subsidiar
propostas de intervengdo na tentativa de solucionar os
problemas apresentados;

IV — Avaliar, em conjunto com os 6rgdos competentes,
0s casos que envolvam o atendimento junto as familias;

V — Dirigir o oferecimento de atendimento ao migrante,
como concessdo de passagens, albergamento e apoio
psicossocial, através dos recursos existentes de acordo com
critérios definidos e analise social dos casos;

VI — Coordenar o desenvolvimento de cursos de
carater profissionalizante e semiprofissionalizante;

VIl — Gerenciar a criacdo de meios de atendimento
para 0s cursos nos proprios bairros, descentralizando os
servicos e aproveitando a capacidade instalada de recursos
comunitarios do Municipio;

VIII — Coordenar a execucao de rotinas que garantam
atividades de integracéo e valorizacéo a individuos, de forma
a auxiliar no crescimento social;

IX — Gerenciar o desenvolvimento de treinamento e
capacitagdo técnica para adaptacéo a execuc¢édo dos projetos;

X — Coordenar a promocao através do Centro Social,
da prestagdo de servicos a comunidade através de recursos,
palestras, esporte, lazer, etc.;

Xl — Conceder apoio técnico e administrativo ao
Secretario Municipal;
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Xl — Desenvolver e supervisionar junto aos
Departamentos, Projetos e Programas pertinentes a SADS,
promovendo a integragdo interna e externa da SADS;

XIll — Coordenar a ampliacdo das oportunidades e
acesso as parcelas mais vulneraveis da populacdo as
politicas publicas, de forma a propiciar as mesmas a
efetivagdo de seus direitos sociais;

XIV — Organizar e gerenciar a politica de infancia e
adolescéncia em risco;

XV — Coordenar o desenvolvimento de projetos junto
as organizagfes governamentais e ndo governamentais,
buscando  firmar parcerias e  mecanismos de
acompanhamento das parcelas mais vulnerarias da
populacéo;

XVI — Gerenciar os projetos voltados & ampliagédo dos
direitos de cidadania das mulheres, pessoas com deficiéncia,
jovens e idosos;

XVII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XVII  — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;
XIX — Coordenar e responsabilizar-se pelas

atribuicbes desenvolvidas pelo departamento de sua
responsabilidade; e

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA TURISMO E CULTURA

Art. 105. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura:

| — programar e coordenar a realizacdo de eventos
culturais;

Il — programar certames artisticos, literarios e civicos;
organizar e promover campanhas e eventos culturais, bem
como propiciar a realizagdo de semanas de estudos,
conferéncias, palestras e exposicdes de carater
cultural/cientifico;

Il — programar e colaborar na realizagdo de simposios,
cursos, oficinas, encontros e certames culturais e turisticos de
iniciativa de outras entidades e no ambito do Municipio;

IV — viabilizar a aquisicdo de obras de arte,
arquitetbnicas, histéricas e literarias, destinadas a
incrementar as atividades do acervo cultural do Municipio,
incrementar o pleno atendimento fisico, administrativo e de
pessoal dos préprios historicos e culturais do Municipio;

V — promover atividades, junto & comunidade, visando
ampliar informacdes relativas a histéria do Municipio, bem
como pesquisar, catalogar e manter atualizado o patriménio
historico e cultural da cidade;

VI — viabilizar fisica, material e com recursos humanos
as condi¢cdes necessérias para o funcionamento pleno das
bibliotecas municipais, teatros, anfiteatros municipais, casas
de cultura, espagos multiuso, museu histérico municipal,
arquivo municipal e seus apéndices, orquestras municipais,
corpo de baile municipal e qualquer outro bem de uso
artistico-cultural que venha a ser criado ou incorporado ao
patrimdnio municipal,

VIl — preparar e apresentar propostas orcamentarias
da Secretaria;

VIl — coordenar, promover e incentivar junto a
comunidade a realizagdo de eventos de cunho didatico-
cultural, bem como incentivar e organizar cursos, oficinas e
programas de artes dramaticas, danca, folclore, artes
plasticas, musica, artes e técnicas audiovisual-multimidia,
incentivando novas vocagoes;

IX — viabilizar o aperfeigoamento técnico dos artistas,
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produtos e promotores culturais do Municipio, através de
acles junto a outras entidades, troca de experiéncias e
realizagcdo de exposicoes;

X — manter cursos de iniciagdo para criancas, jovens e
adultos, referentes a expressdo plastica, desenho, teatro,
pintura, musica, e demais manifestacdes artistico-culturais;

Xl — atuar em conjunto com as Comissfes e
Conselhos Municipais especificos de sua area de atuagdo, no
desenvolvimento da politica de Cultura do Municipio
convocando reunides quando necessarias, visando o
entrosamento da Administracdo e a Comunidade;

Xll — propor e realizar convénios com 6rgdos
governamentais e particulares ligados a cultura;

Xl — planejar, elaborar e coordenar a execugéo de
projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de dados
necessarios a formagéo e ao funcionamento do sistema de
turismo;

X1V — contribuir para o diagnostico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista
no Municipio;

XV — sugerir e acompanhar a execu¢do de campanhas
publicitarias, com vistas & proje¢do do Municipio no ambito
nacional e internacional;

XVI — subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico
do Municipio, com indicacdes de areas consideradas de
interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo estas informacdes atualizadas e
disponiveis para investimento publicos e privado;

XVII — estabelecer e manter permanentemente contato
com 6rgdos oficiais de turismo, publico ou privados com o
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes, bem como manter
cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive
seus recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e
alimentacdo, areas de lazer e recreacdo e demais
equipamentos de natureza turistica;

XVIII — manter atualizado em arquivo, a relacdo das
empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras
e demais prestadoras de servico turistico;

XIX — manter o inter-relacionamento com os poderes
federal e estadual, entrosando-se com as respectivas
autoridades no interesse do turismo no Municipio;

XX — cumprir outras atividades que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
€ composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Gestéo
Il - Departamento de Turismo; e,
IIl — Departamento de Cultura.

Secéo |
Do Departamento de Gestéo

Art. 107. O Departamento de Gestdo é o 6rgdo de
administracd@o e apoio vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Turismo e Cultura e possui as atribuicbes de
assistir o Secretario nas questdes administrativas, organizar
a prestagdo de informagdes ao publico em geral e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuices,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 108. O Departamento de Gestéo sera chefiado por
01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
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designado em funcdo de confianca, cujas atribuicdes
consistem em:

| — coordenar a requisi¢do e recebimento de materiais
de consumo da Secretaria;

Il — gerenciar a entrada e saida de documentos de
interesse da Secretaria, determinando a forma de registro e
arquivamento em pasta prépria;

Il — administrar o servico interno de cépias
reprograficas e o encaminhamento de correspondéncias e
documentos de interesse da Secretaria;

IV — organizar a prestacdo de informagdes ao publico
em geral;

V — chefiar a emisséo de pareceres nos processos que
se relacionem com as atribui¢cbes do departamento;

VI - avaliar os servidores vinculados ao departamento;

VII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Turismo

Art. 109. O Departamento de Turismo € o 6rgédo de
administragcdo e apoio vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Turismo e Cultura e possui as atribui¢cbes de
executar a politica de turismo de Tieté em interacdo com as
politicas federais e estaduais de turismo, incentivar o
desenvolvimento do turismo, fomentar a realizagdo de
eventos e a formacao de profissionais, cumprir o calendario
anual de eventos turisticos do Municipio e outras atividades
correlatas de acordo com as atribuicBes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 110. O Departamento de Turismo sera chefiado
por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
designado em funcdo de confianca, cujas atribuicbes
consistem em:

| — dirigir a formulagcé@o de diretrizes e a execugdo da
politica de turismo de Tieté em interagdo com as politicas
federais e estaduais de turismo;

Il — coordenar o incentivo ao desenvolvimento do
turismo, com enfoque prioritario a captacdo, geracao e apoio
a eventos de interesse turistico;

Il — coordenar o desenvolvimento e a promocéo da
atividade turistica em Tieté sob a égide da sustentabilidade
ambiental, social, econdmica e cultural;

IV — gerenciar a captacdo de eventos, nacionais e
internacionais, no sentido de minimizar os efeitos da
sazonalidade da atividade turistica, promovendo a geracéo de
empregos, renda e a reducéo das desigualdades regionais;

V — gerenciar a formacdo e a captacdo dos
profissionais que atuam na &rea de turismo, visando a
melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos
prestados aos turistas;

VI — coordenar a criagcdo de comités de turismo nas
administracdes regionais de Tieté;

VIl — auxiliar a Secretaria nas agbes de propor e
promover, junto as autoridades competentes, atos e medidas
necessarias a implantacdo e melhoria da infraestrutura e da
prestagéo de servigos oferecidos aos turistas;

VIl — formular alternativas de crescimento do setor e
estabelecer objetivos, metas e estratégias de curto, médio e
longo prazo;

IX — coordenar o cumprimento do calendario anual de
eventos turisticos do Municipio;

X — chefiar os programas de atendimento e recepgéo
a grupo de turistas e visitantes no Municipio;

20



Segunda-feira, 24 de Junho de 2019

Xl — organizar reunies com representantes de
entidades locais e agentes de viagem visando discutir e colher
sugestdes para o incremento do turismo no Municipio, apoiar
e viabilizar projetos e eventos;

Xl — propor a realizagéo de seminarios, congressos e
encontros no Municipio e propor a instalacdo de postos de
informag6es turisticas do Municipio;

X1l — dirigir a promocao e divulgagdo do Municipio,
bem como a implantacéo e ampliacéo de servicos turisticos;

XIV — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XV — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Cultura

Art. 111. O Departamento de Cultura é o 6rgéo de
administragdo e apoio vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretério de Turismo e Cultura e possui as atribuiges de
executar a politica de cultura de Tieté em interagdo com as
politicas federais e estaduais de cultura, incentivar o
desenvolvimento da cultura, fomentar a realizacéo de eventos
culturais e a formacao de profissionais, cumprir o calendario
anual de eventos culturais do Municipio e outras atividades
correlatas de acordo com as atribuicdes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 112. O Departamento de Cultura seréa chefiado por
01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
designado em funcdo de confianca, cujas atribuicBes
consistem em:

| — dirigir a formulag¢éo de diretrizes e a execugdo da
politica cultural de Tieté e de sua interagdo com as politicas
federais e estaduais de cultura;

Il — coordenar o incentivo ao desenvolvimento da
cultura, com enfoque prioritario a captacdo, geracédo e apoio
a eventos de interesse cultural;

Ill — gerenciar 0 acesso a bens culturais materiais e
imateriais & populacdo do Municipio, de forma equénime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacao da diversidade cultural;

IV — formular e executar programas e acdes que visem
a promocdo da producdo cultural nas suas diversas
manifestacdes como musica, teatro, danca, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre
outras, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacdo da diversidade cultural do Municipio;

V — formular e executar programas e a¢ées que visem
o tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e
imateriais de valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental
e afetivo para a populacéo de Tieté, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

VI — elaborar e fazer cumprir o calendario anual de
eventos culturais do Municipio;

VIl — envolver as escolas publicas e privadas do
Municipio e instituicdes de nivel superior no processo de
promogdo e ampliagdo da cultura, com vistas ao
fortalecimento da identidade local e da diversidade cultural do
Municipio, bem como da preservacdo dos bens materiais e
imateriais de valor historico, cultural, arquitetdnico, ambiental
e afetivo de Tieté;
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VIl — estimular e viabilizar o funcionamento de escolas
de danga, teatro, musica e artes plasticas, para iniciantes e ja
iniciadas;

IX — responsabilizar-se pela programacao de eventos
e projetos artistico-culturais ndo permanentes da secretaria,
bem como planificacéo, captacéo de recursos e coordenagéo
de convénios com entidades congéneres e/ou comunidade;

X — responsabilizar-se pelo levantamento, coleta,
classificacéo, conservagdo e guarda dos bens considerados
histdricos, tais como depoimentos gravados e ou escritos de
pessoas, jornais, revistas, fotografias, filmes, VTs e CD’s de
gravacdo, documentos oficiais da Camara Municipal e do
Poder Executivo, documentos de particulares que sejam ou
possam vir a ser considerados de valor histérico, sendo que
este acervo podera ser franqueado ao publico para consultas
ou exposto em museu publico municipal;

XI — gerenciar as bibliotecas publicas ja existentes e
outras que vierem a ser criadas, sendo que estes espagos
deverdo, além das atividades tradicionais de biblioteca, ser
espacos de estudo e reflexdo com a realizagdo de encontros
literarios, debates, palestras, cursos e oficinas, entre outros;

XIl — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢6es do departamento;

Xl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il ~
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 113. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacao:

| — assessorar e assistir ao Prefeito na definicao,
fixacdo e execucdo de politicas, programas, projetos,
diretrizes e metas referentes ao Sistema de Educacgéo
Municipal de Ensino;

Il — planejar e coordenar a execucdo das politicas de
educacgdo do Municipio em consonancia as normas e critérios
dos Planos Nacional e Estadual de Educacdo, conforme
preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

lIl — criar e implantar mecanismos que assegurem e
garantam a inclusdo da crianga e/ou do adolescente a uma
vaga no Sistema de Educacdo Municipal de Ensino,
permitindo a total liberdade do aprendizado, do ensino, da
pesquisa interna e externa, da livre expresséo e manifestacéo
de pensamento e idéias, da aquisi¢do da cultura, da arte e do
saber, em condi¢do de igualdade e sem disting&o de qualquer
espécie;

IV — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos
subordinados a Secretaria da Educacgéo, adaptando o corpo
funcional e operacional de seu quadro de funcionérios as
necessidades da demanda municipal de educacéo;

V — atuar em conjunto com as Comiss@es e Conselhos
Municipais, consoante a sua area de atuagdo, no
desenvolvimento de acdes ligadas a pasta ou de interesse
maior da comunidade municipal, participando da convocacao
de reunides, estruturacdo das agendas de discusséo,
respeitando e respeitadas as prioridades da Secretaria da
Educacao;

VI — promover a implantagdo do Plano Diretor da
Secretaria da Educacéo, conforme legislacdo em vigor;

VIl — promover, tanto na area do ensino quanto
operacional administrativa, cursos de aperfeicoamento
profissional para os seus funcionarios e contratados junto a
terceiros mediante convénios com instituicdes de ensino
publico, privado, fundagdo ou autarquias;
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VIl — estabelecer uma politica de avaliagéo de pessoal
para determinar promogdo por mérito, por tempo de servico,
por concurso de titulos, por necessidade de aumento de
quadro de pessoal em razdo do aumento da demanda;

IX — promover as alteragfes salariais de acordo com o
Plano de Carreira;

X — pensar, planejar, desenvolver, viabilizar e
implantar projetos educacionais adequados a realidade das
necessidades das comunidades atendidas pelo Sistema de
Educacdo Municipal de Ensino para infancia, adolescentes e
adultos, pré-escola, ensino fundamental e médio;

Xl — planejar, organizar, desenvolver e promover
palestras, congressos, feiras, exposi¢des, cursos especificos
ou interdisciplinares, interativos entre as areas funcionais, de
aperfeicoamento funcional, de capacitacdo das novas
técnicas e tecnologias educacionais, administrativas,
operacionais e do sistema de computacdo e programacao e
outros cursos profissionais necessarios ao desenvolvimento
das atividades da mesma; preparar e apresentar propostas
orcamentarias, bem como acompanhar o andamento dos
processos de discussao e concessédo das disponibilidades de
verbas através dos balancetes mensais face a necessidade
da atualizacéo dos projetos e acompanhamento de despesas
da pasta;

Xl — administrar a verba destinada a Educacao
Municipal e aos servigos de apoio, assisténcia as escolas, a
educacdo e ao educando, de acordo com os objetivos
expressos e legislagcdo pertinente;

Xl — estabelecer normas de preservacdo e
conservacao da frota, quanto aos aspectos de segurancga,
conforto, higiene e apresentacéo;

XIV - estabelecer normas de preservacdo e
conservacdo dos prédios proprios da municipalidade
utilizados, bem como os prédios alocados estabelecendo
normas e preceitos no contrato de locacao;

XV - alocar 0s recursos necessarios aos
investimentos e despesas ndo cobertos pela legislacdo
estadual e federal junto aos cofres municipais;

XVI — contratar profissionais da area de ensino em
carater de urgéncia, por tempo determinado, para suprir
necessidade de preenchimento de quadro de Pessoal
Pedagdgico, motivado por afastamento de qualquer natureza
por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos, conforme
legislagéo pertinente;

XVII — cumprir outras atividades que Ihe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
funcgdes.

Art. 114. A Secretaria Municipal de Educacdo é
composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Supervisado de Ensino;

Il — Departamento de Transporte Escolar;

11l — Departamento de Vida Escolar;

IV — Departamento de Logistica Escolar;

V — Departamento de Administragdo Educacional.

Secéo |
Da Supervisdo de Ensino

Art. 115. A Supervisdo de Ensino é o 6rgdo de
assessoramento vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Educacao e possui as seguintes atribuicdes:

I — implantar o macro curriculo, redefinindo os
ajustamentos em termos das condi¢fes locais;

Il — adequar os mecanismos de acompanhamento,
avaliacdo e controle as peculiaridades locais;
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Il — assegurar a retro informacéo ao planejamento
curricular;

IV — aplicar instrumentos e andlise para avaliar o
desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos
aspectos Pedagdgicos;

V — informar ou elaborar propostas de diretrizes para
avaliacdo do processo ensino—aprendizagem nas unidades
escolares;

VI — sugerir medidas para melhoria da produtividade
escolar;

VII — selecionar e fornecer material de instrucdo aos
docentes;

VIl — diagnosticar as necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo dos Professores e sugerir
medidas para atendé-las;

IX — assegurar o fluxo de comunicagBes entre as
atividades de supervisdo e as de orientagdo educacional;
estabelecer articulagdo entre os servicos de curriculo e os
demais servigcos afetos a Secretaria Municipal de Educacao;

X — assistir o Secretario de Educagéo na programagao
global e nas tarefas de organizacdo escolar;

XI - promover a entrosagem e inter
complementaridade de recursos;

XIl — propor o recrutamento de pessoal;

Xl — propor metodologias de sele¢édo e treinamento
do pessoal;

XIV — supervisionar os estabelecimentos de ensino e
verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;

XV — garantir a integracdo do sistema Municipal de
Educacdo em seus aspectos Administrativos, fazendo
observar os cumprimentos das normas legais e das
determinacdes dos 6rgdos superiores;

XVI — atuar junto aos diretores no sentido de
racionalizar os servigos burocraticos;
XVII — manter os estabelecimentos de ensino

informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os diretores na interpretacdo de textos legais e
acompanhar e assistir os programas de integracao escola-
comunidade;

XVIII — analisar os estatutos das instituicbes auxiliares
das escolas, verificar a sua observancia e controlar a
excussao de seus programas e examinar as condicdes fisicas
escolares, dos implementos e do instrumental utilizados,
tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;

XIX — sugerir medidas para a revisao do prédio escolar
bem como para a renovagdo, reparo e aquisicdo do
equipamento e opinar quando a redistribuicdo da rede fisica,
a sua entrosagem e inter complementaridade;

XX — orientar a matricula de acordo com as instrugdes
fixadas pelo Secretario de Educagdo, bem como orientar e
analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as
escolas;

XXI — constatar e analisar problemas de repeténcia e
evasdo escolar e formular solugbes e examinar e visar
documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registros do estabelecimento de ensino;

XXII — opinar sobre a necessidade de treinamento e
desenvolvimento dos recursos humanos, objetivando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XXII — supervisionar as atividades pedagdgicas e de
orientagdo educacional;

XXIV — colaborar na difusédo e aplicacdo das normas
pedagogicas emanadas dos 6rgaos superiores;

XXV — avaliar os resultados do processo ensino-
aprendizagem;

XXVI — analisar os dados relativos a Secretaria e
elaborar alternativas de solucdo para o0s problemas
especificos de cada nivel e modalidade;
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XXVII — assegurar a retro-informacéo ao planejamento
curricular;

XXVIII — opinar quanto a necessidade e oportunidade
de treinamento para os recursos humanos especificos da
Secretaria;

XXIX — realizar estudos e desenvolver outras
atividades relacionadas com a supervisao pedagogica e de
orientacéo educacional;

XXX — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 116. O Departamento de Transporte Escolar um
6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario de Educagdo, que
possui atribuicdes relacionadas com o planejamento,
organizacéo e dire¢éo do transporte escolar no Municipio, de
acordo com as competéncias e objetivos estabelecidos nesta
Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 117. O Departamento de Transporte Escolar sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcéo
de confianca, cujas atribuicbes consistem em:

| — coordenar e executar a¢des voltadas a ampliacao
do transporte escolar em todos 0s seus niveis;

I1- controlar e fiscalizar a prestacdo do servigo publico
do transporte escolar e promover a gestéo do contrato quando
essa prestacao for terceirizada;

IIl — auxiliar na regulamentagdo de normas voltadas ao
controle do transporte escolar no Municipio, supervisionar o
servico prestado pelos motoristas e monitores e adotar
medidas para a manutencao e conservacao da frota;

IV- supervisionar a escala de servicos dos motoristas
lotados na Secretaria, coordenar a elaboracéo de itinerarios,
orientar os motoristas na condu¢édo dos veiculos, exigindo-
lhes a fiel observancia das normas de transito;

V- chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VI- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Vida Escolar

Art. 118. O Departamento de Vida Escolar é o 6rgédo
de administracé@o e apoio vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretario de Educacdo, que possui atribuigbes
relacionadas com a assessoraria da Secretaria em todos 0s
assuntos de ordem pedagdgica e técnica, de planejamento de
ensino e educacdo, de acordo com as competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 119. O Departamento de Vida Escolar sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcgéo
de confiancga, cujas atribui¢cBes consistem em:

| — coordenar a elaboracgao dos relatérios de atividades
dos 6rgédos subordinados a Secretaria;

Il — supervisionar a execug¢édo do Plano Municipal de
Educacdo em todos os niveis e modalidades, conforme
legislagdo vigente, coordenando a elaboragdo do calendario
escolar;

Imprensa Oficial - Edigdo n® 264 - A

Il — emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo Secretario da Educacédo nos assuntos que
se relacionem com as atribuicdes de sua competéncia;

IV - incentivar a formagdo continuada do quadro do
magistério e especialistas de educagdo, com adogdo de
técnicas pedagdgicas atualizadas aplicadas na rede
municipal de ensino;

V — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VI - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo IV
Do Departamento de Logistica Escolar

Art. 120. O Departamento de Logistica Escolar é o
6rgdo de administragdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario da Educacédo, que possui atribuicdes
relacionadas a gestao da Secretaria, assistindo o Secretario
nas questdes administrativas, de acordo com as atribui¢des,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 121. O Departamento de Logistica Escolar sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em fungéo
de confiancga, cujas atribuigfes consistem em:

| — responsabilizar-se pelo bom funcionamento e
seguranca dos equipamentos e instalagdes da Secretaria,
mediante inspe¢des periddicas;

Il — determinar a limpeza e conservacdo dos
estabelecimentos de ensino, quadras esportivas e outros
bens e equipamentos geridos pela Secretaria;

Il - requisitar todos o0s materiais e servicos
necessarios para 0 bom andamento dos servigos da
Secretaria, supervisionando o recebimento dos materiais e
execucgdo dos servicos;

IV — orientar a prestacdo de informag6es de interesse
do publico em geral relacionadas as atividades e servigos
prestados pela Secretaria, supervisionando o tramite e
arquivos de documentos de interesse publico;

V - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VI - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo V
Do Departamento de Administragdo Educacional

Art. 122, O Departamento de Administracio
Educacional é o 6rgdo de administracdo e apoio vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario da Educacao, que
possui atribui¢cdes relacionadas com a coordenacéo, controle
e orientacdo da execucao das atividades relativas a aquisicdo
de alimentos e suprimentos destinados a Secretaria de
Educacdo, de forma coordenada com o Departamento de
Compras e de Licitagdes, de acordo com as competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 123. O Departamento de Administracdo
Educacional serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo,
designado em funcdo de confianca, cujas atribuicbes
consistem em:
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| — supervisionar as rotinas e os procedimentos
referentes as compras, recebimento, estocagem e aos
inventéarios fisicos de materiais de uso na Secretaria, em
especial, as compras de materiais e produtos destinados a
merenda escolar;

Il — dar suporte aos diversos 6rgdos e
estabelecimentos de ensino da Secretaria, no que diz respeito
a administracdo de materiais especificos;

Il — assessorar nos assuntos referentes a custo,
estoque e consumo de materiais, executando estatisticas e
relatérios especificos por atividade;

IV — emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos e nos processos cujos assuntos se relacionem
com as atribui¢cdes de sua competéncia;

V — gerenciar a elaboragdo de pesquisas de mercado
para subsidiar os processos de licitagdo e de compras de
interesse da Secretaria;

VI — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VII - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo VI
Das Unidades de Apoio Escolar

Art. 124. As unidades escolares do Municipio serdo
dirigidas pelo Diretor de Escola respectivo, investido em cargo
de provimento efetivo, cujas atribuicdes encontram-se
disciplinadas na lei de regéncia da carreira.

Art. 125. Nas auséncias, faltas, licencas e
impedimentos, o Diretor de Escola sera substituido pelo Vice-
Diretor de Escola, designado em funcdo de confianca dentre
os servidores que compfem o Quadro de Pessoal do
Magistério, competindo-lhes:

I- Auxiliar no planejamento e avalia¢édo das atividades
educacionais e na coordenacao de atividades administrativas;

11- Colaborar no gerenciamento de recursos
financeiros da Unidade Escolar em que estiver lotado;

- Participar do planejamento estratégico da
unidade escolar;

V- Auxiliar no planejamento das aulas da
Unidade Escolar em que estiver lotado;

V- Coordenar atividades administrativas na
esfera de sua competéncia;

VI- Supervisionar o processo de admissdo de
alunos;

VII- Auxiliar na elaboragcdo de resposta de

oficios e documentos oficiais, subscrevendo documentos
escolares na auséncia do diretor;

V- Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, além e todas aquelas inerentes ao Diretor de
Escola, quando em suas auséncias, faltas, licencas e
impedimentos legais.

Art. 126. O Sistema Municipal da Educacéo dispora
das atividades de mediagcdo de conflitos escolares, cujas
atividades serdo desempenhadas pelo Professor Guardido
Restaurativo, designado em funcao de confianga, dentre os
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servidores que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério,
competindo-lhe:

| - Adotar praticas de mediacdo de conflitos no
ambiente escolar e apoiar o desenvolvimento de acdes e
programas de Justica Restaurativa;

Il - Orientar os pais dos alunos, ou responsaveis, sobre
o papel da familia no processo educativo;

Il - Analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a
gue possam estar expostos os alunos;

IV - Orientar a familia ou responsaveis, quanto a
procura de servigos de protecéo social;

V - lIdentificar e sugerir atividades pedagogicas
complementares, a serem realizadas pelos alunos fora do
periodo letivo;

VI - Orientar e apoiar os alunos na pratica de seus
estudos;

VIl - Atualizar-se constantemente através da
participacdo de cursos e projetos relacionados aos temas
afetos a protecdo escolar, tais como mediacdo de conflitos,
justica restaurativa, bullying, articulagdo comunitéria,
mediacao e solugdo de conflitos, dente outros; e,

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER

Art. 127. S&o atribuicdes da Secretaria de Esportes,
Juventude e Lazer:

| — desenvolver o crescimento social e entretenimento
de criancgas, adolescentes e adultos;

Il — promover e apoiar 0s eventos esportivos formais e
informais;

IIl — promover o lazer com instrutores esportivos, para
dar orientagdo e suporte a essas atividades;

IV — analisar, propor e viabilizar a execucdo de
projetos soécio-esportivos e uma politica administrativa
visando aperfeigoar as fun¢des a que se destina a referida
Secretaria;

V — administrar ginasios de esportes municipais,
visando a maximizag&o das atividades nessa area;

VI - administrar a verba destinada aos esportes e lazer,
dentro dos objetivos da Administragdo e ressalvados os
aspectos legais sobre os assuntos:

VIl - obedecer sempre a ordem cronolégica dos
pedidos para uso especifico do esporte e lazer nos espacgos
fisicos;

VIl - preparar e apresentar propostas orcamentarias
da Secretaria;

IX —cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 128. A Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer
€ composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Esportes e Eventos;
Il - Departamento de Juventude e Lazer; e,
IIl — Departamento de Gestdo e Manutencgéo.

Secéo |
Do Departamento de Esportes e Eventos

Art. 129. O Departamento de Esportes e Eventos &
um 6rgéo de administracao e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Esportes, Juventude e Lazer, que
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possui atribui¢cdes relacionadas com a promogédo de eventos
esportivos e organiza¢ado de competi¢cdes, de acordo com as
atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei
e em outras normas aplicaveis.

Art. 130. O Departamento de Esportes e Eventos sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcéo
de confianca, cujas atribuicbes consistem em:

I — organizar, coordenar e supervisionar as
competicdes esportivas no Municipio, dentro dos padrbes
estabelecidos pela Secretaria;

Il — organizar e promover competicdes com clubes do
Municipio e de outros Municipios vizinhos;

Ill — responsabilizar-se pelo plano de participacdo da
cidade nos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior;

IV - promover junto & iniciativa privada, a aquisicéo de
equipamentos e patrocinio de atividades pela Secretaria;

V- chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VI- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Juventude e Lazer

Art. 131. O Departamento de Juventude e Lazer é um
6rgdo de administracdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretéario de Esportes, Juventude e Lazer, que
possui atribuic8es relacionadas ao incentivo da participagao
do jovem nas praticas educacionais, artisticas, esportivas e
de lazer, de acordo com as atribuicdes, competéncias e
objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras normas
aplicaveis.

Art. 132. O Departamento de Juventude e Lazer sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcéo
de confianca, cujas atribuicbes consistem em:

| — estabelecer programas voltados ao atendimento
dos jovens que frequentam instituicdes de ensino;

Il — propor normas e regulamentos para a organizagao
e o funcionamento de eventos voltados para a juventude;

Il — criar e desenvolver a¢des municipais visando
atingir objetivos proprios da juventude do Municipio;

IV — desenvolver praticas e estudos a preservacao
saudavel da vida e do meio ambiente;

V — estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer,
como principio de educacéo;

VI — incentivar e promover o surgimento de liderangas
jovens, com vista a ocuparem posi¢cdes decisivas na vida
comunitéria,;

VIl — incentivar o jovem, quando oportuno, na
obtencdo de documentos necessarios ao exercicio de seus
direitos civis e politicos e da sua cidadania;

VIII — incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas
pelos diversos grupos, clubes de servico, entidades de
treinamento de liderancas, grémios estudantis e demais
associacoes representativas da juventude no Municipio;

IX —instituir e gerenciar programas federais, estaduais
€ municipais, tais como o Consércio Social da Juventude,
Empreendedorismo Juvenil e o Jovem Aprendiz, com a
finalidade de oferecer aos jovens a oportunidade de aprender
disciplinas gerais de capacitacdo profissional, estimular e
fomentar a geracéo de oportunidades de trabalho, negécios,
ocupacdo, inser¢cdo social, organizacdo e visdo
empreendedora, assim como estabelecer convénios com
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entidades profissionalizantes do "Sistema 'S™ sem fins
lucrativos, objetivando a qualificac@o dos jovens;

X - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

Xl - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

XII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo Il
Do Departamento de Gestdo e Manutencédo

Art. 133. O Departamento de Gestéo e Manutencéo é
um 6rgéo de administracdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Esportes, Juventude e Lazer, que
possui atribuicdes relacionadas com a gestdo da Secretaria,
assistindo o Secretario nas questfes administrativas, de
acordo com as atribuicbes, competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 134. O Departamento de Gestdo e Manutencéo
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em
funcéo de confianga, cujas atribuigfes consistem:

| — responsabilizar-se pelo bom funcionamento e
seguranca dos equipamentos e instalacdes da Secretaria,
mediante inspecdes periddicas;

Il — determinar a limpeza e conservacao dos Ginasios
de Esportes, Campos de Futebol, Quadras, Pistas, e outros
bens e equipamentos geridos pela Secretaria;

II- requisitar todos 0s materiais e servigos necessarios
para o bom andamento dos servicos da Secretaria,
supervisionando o recebimento dos materiais e execugéo dos
Servigos;

IV — orientar a prestacdo de informacdes de interesse
do publico em geral relacionadas as atividades e servicos
prestados pela Secretaria, supervisionando o tramite e
arquivos de documentos de interesse publico;

VI - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VII- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico

CAPITULO V
DA SECRETARIA. DE MEIO  AMBIENTE,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 135. S&o atribuicbes da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel:

| — articular estudos e pesquisas destinados a
execucdo do Plano Diretor visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il — planejar, definir, coordenar e controlar a politica
municipal de prote¢do ao meio ambiente;

Il — estabelecer normas visando a criagdo,
conservacao e regeneracgao de areas consideradas como de
preservacao ambiental;

IV — incentivar o desenvolvimento de arranjos
produtivos locais;

V — planejar os recursos humanos e apoio logistico,
necessarios a execucdo das atividades e projetos da
Secretaria;

VI — cumprir outras atividades que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
fungbes.
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VIl — determinar diretrizes destinadas & melhoria das
condi¢cdes ambientais do Municipio e a gestdo integrada dos
residuos solidos;

VIIl — determinar diretrizes ambientais para a
elaboragdo de projetos e parcelamento do solo urbano, bem
como para a instalagdo de atividades e empreendimentos
relacionados a coleta e disposicao de residuos;

IX — propor a criacdo e gerenciar 0s parques
municipais, organizando e aplicando seus planos diretores;

X — participar de reunibes com liderangas e
comunidades rurais com o objetivo de levantar, conhecer e
eliminar problemas e anseios do setor, com vistas a subsidiar
a elaboracao de programas e projetos da Secretaria;

XI — manter os viveiros em pleno funcionamento e
abastecimento, com mudas diversas, para atender aos
programas da Secretaria;

XIlI — instituir procedimentos e o estabelecimento de
parcerias visando a¢fes para eliminar, mitigar ou compensar
0 impacto socio ambiental negativo e maximizar eventuais
impactos ambientais positivos de obras de infraestrutura e
desenvolvimento;

Xl — implantar o Programa de Desenvolvimento
Sustentavel do Municipio de Tieté, por meio de parcerias com
outros 6rgédos e entidades do Poder Executivo;

XIV - formular politcas de crédito para o
desenvolvimento sustentavel;

XV - desenvolver politicas publicas para valorizar o
desempenho do Municipio na gestdo dos recursos naturais;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 136. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Agricultura
1I- Departamento de Meio Ambiente; e,
Il — Departamento de Desenvolvimento Sustentavel.

Secéo |
Do Departamento de Agricultura

Art. 137. O Departamento de Agricultura € o érgédo de
administragdo, gestdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel e possui as atribuicbes de
executar a politica de agricultura do Municipio, incentivar
tecnologias, prestar assisténcia técnica aos produtores rurais,
realizar cursos na area agricola e de pecuaria e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuices,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 138. O Departamento de Agricultura sera chefiado
por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
designado em funcdo de confianga, cujas atribuices
consistem em:

| — chefiar a execugdo de projetos especificos no
campo da agropecuaria;

Il — coordenar a realizagdo de cursos na area agricola
e de pecuaria, objetivando um aproveitamento da produgéo
impropria para a comercializagdo, criando fontes alternativas
de alimentacéo e renda para o produtor rural;

Il — incentivar e fomentar tecnologias de irrigacdo e
drenagem prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

IV — dirigir levantamentos das necessidades da
populacédo rural do municipio e manter o banco de dados
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atualizado para auxiliar a tomada de decisdo e nos
direcionamentos prioritarios das acoes;

V — gerenciar, em conjunto com as Secretarias afins,
a implantacdo de hortos, hortas e pomares, com a
participacdo de comunidades;

VI — coordenar suporte técnico e logistico as
Secretarias Municipais para a implantacéo de projetos sociais
na area agropecuaria;

VII — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

VIl — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 139. O Departamento de Meio Ambiente é o 6rgdo
de administracdo, gestdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel e possui as atribuicdes de
promover a educagdo ambiental, a preservacao e restauracao
do meio ambiente, licenciar a localiza¢éo, instalagéo,
operagdo e ampliacdo das obras e atividades consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente, fiscalizar obras e atividades potencialmente
lesivas ao meio ambiente, estabelecer procedimentos para a
aprovagdo de relatérios de impacto ambiental, administrar
unidades de conservagdo criadas pelo Poder Executivo e
outras atividades correlatas de acordo com as atribuiges,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 140. O Departamento de Meio Ambiente serd
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em funcdo de confianca, cujas
atribuicdes consistem em:

| — dirigir as atividades administrativas de preservacao
e restauragdo dos processos ecoldgicos essenciais e a
integridade do patrimdnio genético;

Il — coordenar as atividades de educagdo ambiental;

Il — licenciar a localizacdo, a instalagdo, a operacao e
a ampliacéo das obras e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente;

IV — exercer o poder de policia administrativa para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e
direitos, em beneficio da preservacao, conservagdo, defesa,
melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente e dos
residuos solidos;

V —fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de
prestacfes de servigos e 0 uso de recursos ambientais pelo
poder publico e pelo particular;

VI — promover as medidas administrativas e requerer
as ac0es judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar
0s agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

VIl — determinar auditorias ambientais, periddicas ou
ocasionais, aos responsaveis por atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo
diretrizes e prazos especificos;

VIII — assessorar a Administracdo Municipal nas
questdes ligadas a ecologia, ao meio ambiente e ao
saneamento;

IX — cooperar com outras entidades na producédo de
mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas;
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X — conceder registros e expedir licengas para a
exploracé@o de recursos naturais, em articulagdo com outros
6rgédos municipais e estaduais;

XI — estabelecer procedimentos para a realizagdo e
aprovacao de relatorios de impacto ambiental;

X1l — impor notificagdes, multas e restricdes por danos
causados ao meio ambiente nos termos da legislacdo em
vigor;

Xl — coordenar as agdes de fiscalizagdo ambiental,
determinando as a¢fes a serem realizadas pelo Grupamento
Ambiental da Guarda Civil Municipal de Tieté;

XIV — chefiar a emisséo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XV — avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo I
Do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 141. O Departamento de Desenvolvimento
Sustentavel é o 6rgdo de administragdo, gestdo e apoio
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel e
possui as atribuicdes de promover a criagdo, preservagéo e
ampliagdo de empresas e polos econdmicos, industriais e
turisticos e outras atividades correlatas de acordo com as
atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei
e em outras normas aplicaveis.

Art. 142. O Departamento de Desenvolvimento
Sustentavel sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado
na respectiva Secretaria, designado em fungéo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

| — dirigir as atividades de promog¢éo e incentivo a
criacdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

Il — coordenar as relagbes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local,
nacional e internacional;

Il — gerenciar ag¢des dirigidas aos empresarios
empreendedores, formais e informais, para oportunizar a
obtencdo de linhas de crédito para compra de maquinas e
equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e
surgimento de novas empresas no Municipio;

IV — coordenar o desenvolvimento de atividades
artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a
promocao da industrializagéo, comercializagdo e valorizagédo
do arteséo;

V — apoiar empresas no processo de difusédo de seus
produtos e servigos, com vistas a ampliagcdo dos negdcios;

VI — coordenar a educagcdo empreendedora, através
de convénios e parcerias com instituicbes de ensino e
entidades vinculadas a profissionalizacdo empresarial;

VIl — dirigir estudos destinados a identificacdo de
potencialidades e vulnerabilidades socioeconémicas e
ambientais do Municipio, visando a formulagdo da politica
municipal de desenvolvimento sustentavel;

VIII — interagir com 0s municipios da regido visando a
concepgdo e a promogdo de politicas de desenvolvimento
econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias
produtivas do agronegécio;

IX — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

X — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 143. S&o atribuicdes da Secretaria de Obras e
Planejamento:

| — responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizacédo e
aplicacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento;

Il — responsabilizar-se pela aplicacdo de propostas de
atualizacéo e fiscalizacdo referentes a normas relativas ao
uso e a ocupacgdo do solo, posturas, obras, preservacédo de
bens culturais e paisagisticos, no ambito dos assuntos de sua
competéncia;

Il — elaborar projetos arquitetbnicos, executivos e
estruturais para as obras de interesse da Prefeitura;

IV — planejar a realizacé@o de obras publicas, dentro do
esquema geral do 6rgdo e das diretrizes estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — organizar as informagGes sobre a superficie e as
edificacdes no municipio e elaborar estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados ao desenvolvimento urbano do
municipio;

VI — coordenar a elaboracgéo e a atualizacéo periodica
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio,
com ampla discussao com o Governo Local e a sociedade;

VIl — planejar o desenvolvimento urbanistico do
municipio de forma integrada;
VIII — elaborar projetos habitacionais, equipamentos

publicos, unidades de saude e educacionais, infraestrutura
urbana e demais obras pulblicas de interesse da
municipalidade;

IX — colaborar na elaboracao de editais em processos
de licitagdo e orientar a contratacdo de obras e de eventuais
processos de desapropriacao;

X — acompanhar a execu¢do de obras e de projetos
complementares contratados pela Prefeitura e promover a
andlise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

XI — controlar prazo de execucdo das obras, os
vencimentos dos contratos e os aditivos das obras em
execucao;

XIl — supervisionar a demarcagdo de logradouros
publicos e providenciar a realizagdo de Vvistorias, por
dendncias ou prevencéo;

Xlll — aprovar ou negar, por descumprimento a
legislacdo vigente, pedidos de licenca ou autorizagdo para
construcéo de edificagéo;

XIV — promover a emissdo de laudo de avaliagdo de
construcéo para efeito de cobranca de impostos;

XV — supervisionar a realizagdo de vistorias nas
edifica¢des, verificando sua compatibilizacdo com o projeto
aprovado;

XVI — conceder, negar e cassar licenga para execugao
de obras conforme o caso;

XVII — lavrar as notificagBes e autos de infragdo pelo
ndo cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

XVIII — exercer a fiscalizagdo preventiva para
identificar e impedir construcdes e loteamentos clandestinos;

XIX — analisar projetos arquitetdnicos de edificacbes,
para emissédo de alvaras de constru¢éo ou para cancelamento
dos mesmos, quando for o caso;

XX — providenciar a instrucdo dos processos de
licenciamento de obras e de edificagdo no que concerne aos
aspectos regulamentados pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento e pela legislagdo municipal;

XXI' — promover o recebimento, anotacdes nos
processos e a comunicagao de inicios de obras, efetuando as
respectivas vistorias para efeito de concesséo de habite-se;
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XXIl — verificar e observar as normas técnicas na
execucdo de obras e servicos de engenharia e providenciar
levantamentos e informagdes relativas ao cadastro de obras
publicas;

XXl — organizar e preparar 0S elementos para
processos de desapropriagdo e acompanhar a execucao
fisico-financeira de projetos e obras contratadas, atestando o
seu andamento de acordo com as condigbes e prazos
estabelecidos e reportando desvios e atrasos;

XXIV — coordenar os servicos de levantamentos
topogréficos solicitados e demarcar areas de terras e realizar
levantamento  planimétricos e altimétricos e instruir
expedientes de numeracao, alinhamento e nivelamento;

XXV — processar as informagfes cartogréficas e
propor diretrizes para projetos de arruamento, loteamentos,
condominios e conjuntos habitacionais, acompanhando a sua
observancia na implantacgéo;

XXVI — implantar programas e projetos na area de
habitacdo popular e promover a urbanizacdo de areas de
recreio e de lazer, de parques e jardins;

XXVII — elaborar normas e padrées que subsidiem a
execucdo de programas de habitacdo popular e manter
cadastro de habita¢bes precérias;

XXVII — implantar programas de habitacéo popular e
executar projetos de moradias populares;

XXIX — desenvolver agBes para viabilizar recursos
para a implanta¢@o de programas habitacionais; e,

XXX — cumprir outras atividades que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 144. A Secretaria de Obras e Planejamento,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Projetos;
Il — Departamento de Habitagc&o e Obras; e,
I1l- Departamento de Fiscalizagéo.

Secéo |
Do Departamento de Projetos

Art. 145. O Departamento de Projetos € um 6rgao de
administragdo e apoio vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Obras e Planejamento e possui as atribuigdes
de elaborar relatérios, desenvolver projetos de obras, efetuar
medicdes e emplacamento das vias e logradouros publicos,
aprovar loteamentos, planejar a implantagédo do Plano Diretor
e outras atividades correlatas de acordo com as atribuicdes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 146. O Departamento de Projetos sera chefiado
por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria,
designado em fungdo de confianca, cujas atribuigbes
consistem em:

| — coordenar a elaboragdo de relatorios através de
coleta de dados de interesse tributario, examinando
cadastros, registros, documentos fiscais e outros, visando
identificar contribuintes irregulares;

Il — chefiar a execuc¢éo de projetos especiais de obras,
tais como escolas ou unidades de salde, para atender a
demanda e interesse do Municipio;

11l — dirigir as atividades de medi¢cdes e emplacamento
das vias e logradouros municipais, bem como das altera¢gfes
de numeragdo das novas edificagbes, providenciando para
que sejam efetuadas as devidas anotacdes no cadastro e
6rgéos que exploram servico publico;
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IV — chefiar os procedimentos para a aprovagdo dos
loteamentos;

V — coordenar o planejamento continuo e implantagao
das propostas contidas no Plano Diretor do Municipio e
planos subsequentes, elaborando o0s atos normativos
pertinentes a legislacdo de uso e ocupagéo do solo e outras
leis pertinentes;

VI — coordenar os estudos para atualizacao e reviséo,
no devido tempo, do Plano Diretor do Municipio e dos demais
dispositivos legais decorrentes;

VIl — assessorar as Secretarias Municipais nos
aspectos técnicos relacionados ao planejamento e captagao
de recursos técnicos;

VIl — viabilizar a obtengao de recursos orgamentarios,
através da elaboracao de propostas técnicas;

IX — chefiar a emissao de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢6es do departamento;

X — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

XI — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Habitacdo e Obras

Art. 147. O Departamento de Habitagdo e Obras é um
6rgdo de administracdo, gestdo e apoio vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretdrio de Obras e
Planejamento e possui as atribuicdes de verificar e observar
as normas técnicas na execucdo de obras e servicos de
engenharia e sugerir a emissdo de pareceres quanto aos
procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura, elaborar
e encaminhar ao Secretario relatérios sobre o andamento das
obras e dos servicos de engenharia, executar projetos
habitacionais procurando atender aos municipes carentes e
promover assisténcia aos municipes mutuarios e outras
atividades correlatas de acordo com as atribuices,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 148. O Departamento de Habitac@o e Obras sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em funcdo de confianga, cujas
atribuicdes consistem em:

| — coordenar a execugdo de servigos de abertura e
conservacao de vias publicas municipais e obras publicas
municipais de constru¢do, pavimentagdo, drenagem,
conservacao e reparos de prédios publicos e outros proprios
municipais, em conjunto com a Secretaria de Servigcos
Municipais;

Il — assessorar 0 Secretario de Obras e Planejamento
em assuntos ligados a habitacdo no Municipio, destinados a
comunidades carentes;

Il — coordenar visita as comunidades carentes,
propondo acdes coletivas na area de habitacdo de forma a
melhorar as condigbes de conforto, higiene e saneamento
basico;

IV — chefiar o desenvolvimento de projetos
habitacionais, visando atender aos municipes carentes em
suas necessidades basicas de habitacao;

V — propor agbes que preservem as condicdes
minimas de habitacdo das comunidades carentes;

VI — dirigir a assisténcia aos municipes mutuarios de
sistemas habitacionais, no que se refere a area técnica;

VIl — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos
gue lhe s&o subordinados;

VIl — manter a Secretaria informada quanto as
necessidades do Municipio, dentro de sua area de atuacao,
propondo medidas, visando atender a demanda;
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IX — coordenar a observancia das normas técnicas na
execucdo de obras e servicos de engenharia e sugerir a
emissao de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de
engenharia e arquitetura;

X — coordenar a emisséo de relatorios ao Secretario
sobre o andamento das obras e dos servi¢os de engenharia;

Xl — coordenar levantamentos e informacdes relativas
aos cadastros de obras publicas;

XIl — manter registros atualizados das obras em
andamento, fazendo o acompanhamento e o controle das
mesmas;

Xl — coordenar a elaboracdo de estudos,
levantamentos e servicos a cargo do Departamento,
encaminhando para providéncias os casos advindos de
contratos de obras de infraestrutura;

XIV — orientar na elaboragdo de medigdes e
responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final
das obras; supervisionar as atividades de recebimento,
controle e distribuicdo de materiais destinados as obras
executadas pelo Departamento;

XV — supervisionar a utilizacdo de maquinas e
equipamentos alocados ao Departamento, assegurando sua
conservacao e manutencao;

XVI — Analisar a necessidade de aquisi¢éo e locagdo
de veiculos, maquinas e equipamentos para a execugéo das
obras, solicitando providéncias ao Secretario Municipal de
para proceder a contratacdo dos mesmos junto aos 6rgaos
competentes;

XVII — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XVII - avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Fiscalizagao

Art. 149. O Departamento de Fiscalizagdo é um 6rgdo
de administracéo, gestdo e apoio vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Obras e Planejamento e possui as
atribuicbes de fiscalizar a execucado das obras publicas e das
obras particulares, assegurar a observancia dos projetos e da
legislagdo em vigor, autuar e embargar obras irregulares,
notificar o responsavel, fazer cumprir a legislagdo pertinente
e outras atividades correlatas de acordo com as atribuicdes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 150. O Departamento de Fiscalizacdo sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em funcdo de confianga, cujas
atribuicdes consistem em:

| — coordenar a fiscalizacdo da execucdo das obras
municipais contratadas, inclusive as executadas por terceiros
quanto as especificacdes técnicas, prazos e pagamentos,
determinando a notificacdo e autuacdo das infracbes e
irregularidades contratuais constatadas;

Il — coordenar a fiscalizagdo da execucdo das obras
particulares, conforme o projeto apresentado, determinando a
notificagdo e autuagdo das infragBes e irregularidades
constatadas;

Il — determinar e efetuar a autuagdo e embargo das
obras irregulares, notificando o responsavel e efetuando o
langamento para a arrecadacéo dos tributos devidos;

IV — coordenar a fiscalizacdo da implantacdo de
loteamento, de parcelamento de glebas e de aberturas de
vias;
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V — coordenar a fiscalizagdo da utilizacdo das &reas
cedidas a titulo de concesséo real ou permisséo de uso;

VI — determinar e fiscalizar as atividades de servigos
topograficos;

VIl — cumprir e fazer cumprir a legislagdo de
urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando e/ou coordenando a elaboragéo dos respectivos
projetos.

VIII — determinar e coordenar, em conjunto com a
Secretaria de Finangas, a autuacdo de irregularidades e
aplicacéo de multas;

IX — chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢6es do departamento;

X — avaliar os servidores vinculados ao departamento;

XI — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA

Art. 151. S&o atribuicBes da Secretaria de Saude e
Medicina Preventiva:

| — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo
na implantacdo de politicas, planos, projetos, programas e
metas, referente ao Sistema de Saude do Municipio;

Il — gerir técnica e administrativamente todo o Sistema
Municipal de Saude e gerenciar o acompanhamento da
movimentacao do Fundo Municipal de Salde;

Il — delegar fungdes e responsabilidades
hierarquicamente a equipe técnico/administrativo da
Secretaria de Saude de Medicina Preventiva;

IV —integrar o Fundo Municipal de Saude;

V — gerir a nivel municipal do Sistema Unico de Saude
articulado com o nivel estadual e federal;

VI — atuar em conjunto com o Conselho Municipal de
Saude, como também com comissdes especificas em sua
area de atuacao;

VIl — estabelecer normas e procedimentos técnicos e
administrativos na area de saude publica a nivel municipal,
respeitando a hierarquia das esferas gestoras superior;

VIl - planejar, executar, controlar e avaliar as
atividades assistenciais e preventivas realizadas a nivel
publico local, em Unidades de Saude proprias ou particulares
através de contratos e convénios especificos;

IX — promover campanhas assistenciais, preventivas e
ou educativas, como vacinagdes, controle, eliminagcdo ou
erradicacdo de agravos especificos com sua area de atuacgao
através de parcerias ou convénios com gestores ou 0rgaos
oficiais publicos ou privados;

X —realizar a administragdo, controle, treinamento e a
avaliacdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade,
em parceria com a politica da Administracdo de Recursos
Humanos do Municipio;

Xl — elaborar e apresentar propostas orcamentarias
referentes a custeio e investimento da Secretaria de Saude
ao Chefe do Poder Executivo ou ao Orgdo ou Secretaria
competente;

XIl — realizar vistorias técnicas e sanitarias e emitir
notificagbes ou relatérios especificos aos Orgdos
competentes e interessados, de todos os locais publicos ou
privados que direta ou indiretamente afetem a salde
individual ou coletiva da populagdo do Municipio;

Xl — cumprir outras atividades que |he forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
fungbes.
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Art. 152. A Secretaria Municipal de Saude e Medicina
Preventiva, contara com a seguinte estrutura organizacional:

| — Auditoria;

Il — Departamento de Atencao Bésica;

11l - Departamento de Saude Especializada;

IV — Departamento de Vigilancia em Saulde;

V — Departamento de Transporte e Logistica; e,
VI — Departamento de Odontologia.

Secéo |
Da Auditoria

Art. 153. A Auditoria € um 6rgdo de assessoramento
e fiscalizagdo vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Saude e Medicina Preventiva e possui as
seguintes atribuicdes:

I — desenvolver rotinas sistematicas de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos e convénios,
celebrados entre o Sistema Unico de Saude Municipal e
Prestadores de Servigos conveniados e/ou contratados;

Il — analisar as faturas e/ou procedimentos
encaminhados pelas Unidades de Servico integrantes dos
SUS municipal e posterior deferimento e encaminhamento
para as instancias responsaveis, conforme contratos e
convénios celebrados;

Ill — atualizar, analisar e avaliar as fichas de cadastro
de estabelecimentos de salde, enfatizando os recursos
humanos e capacidade técnica operacional, com o0s
procedimentos realizados de acordo com Normas,
Resolugdes ou Portarias especificas;

IV — manter atualizado o cadastro dos servigos
proprios conveniados e/ou credenciados e realizar todos os
trAmites legais para o credenciamento ou descredenciamento
de servigos conveniados e/ou contratados; emitir relatérios
analiticos e estatisticos mensais dos registros; e,

V — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. A auditoria da Secretaria Municipal
da Saude e Medicina Preventiva sera exercida pelo Médico
Auditor, cujo cargo sera provido mediante concurso publico
de provas ou provas e titulos.

Secéao Il
Do Departamento de Atencgdo Basica

Art. 154. O Departamento de Atencdo Basica é um
orgdo de administracdo, gestdo, assessoramento e apoio
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretério de Saude e
Medicina Preventiva e possui as atribuicbes de executar e
avaliar programas voltados a Atencdo Bésica da Saude,
planejar, coordenar, controlar e supervisionar as unidades
béasicas de saude, supervisionando os recursos humanos e
estoque de materiais e insumos da saude, organizar as
unidades sob Gestdo Pdblica Municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de
cadastramento dos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, para a vinculagdo dos pacientes e sistematizacdo da
oferta de servigos.

Art. 155. O Departamento de Atencdo Basica sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em funcdo de confianga, cujas
atribui¢cdes consistem em:

| — Coordenar a participagdo na elaboragdo do
Programa Especifico de sua area técnica com a Secretaria e
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responsabilidade na Execucdo e avaliagdo de seus
programas;

Il — Gerenciar a organizacao de listas com descri¢cbes
e especificagbes técnico/cientifica dos insumos e
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento dos
programas sob a sua coordenagdo como também sua
atualizacdo constante e encaminhamento para discussao e
avaliacdo conjunta com a Secretaria;

IIl — Chefiar a organizagéo e execugao de capacitagdo
e treinamento técnico dos profissionais de salde sob sua
coordenacao;

IV — Coordenar e elaborar relatérios de atividades
técnico/cientificos, bem como padronizacao de
procedimentos e condutas em conformidade com as
necessidades dos programas e das determinacdes dos
Gestores Estadual e ou Federal;

V — Gerenciar o desenvolvimento de rotinas de
controle e acompanhamento do desempenho técnico e clinico
dos programas, bem como manter controles e padronizacdo
do agendamento, atendimento, procedimento, prontuério dos
profissionais sob sua coordenacéo;

VI - Coordenar o0 acompanhamento e
desenvolvimento junto ao Nucleo Informativo dos Sistemas
de Informagdo necessarios ao desenvolvimento dos
programas; e,

VIl — avalizar e acompanhar as frequéncias, escalas
de folgas e férias como também os plantdes dos servidores
técnicos do seu programa em parceria com a Secretaria;

VIII — Gerenciar a elabora¢do de um plano de acéo
para o gerenciamento das a¢des basicas de salde, com base
no Plano Municipal de Saude;

IX — Gerenciar as unidades bésicas de saude proprias,
ambulatoriais, hospitalares e inclusive as de referéncias;

X — Coordenar e controlar a execugéo dos programas
e atividades desenvolvidas nas unidades basicas de salde,
bem como colaborar com as areas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no que se refere a investigagdo e
notificagdes;

XI — Avaliar e emitir parecer sobre as condi¢bes de
funcionamento das unidades basicas de salde;

XII — Coordenar a viabilidade e controle da utilizagdo
de recursos humanos suficientes e qualificados pelas
unidades;

Xl — Gerenciar o processo de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, promovendo a
articulacdo desses setores com as unidades basicas de
saulde e coordenar o gerenciamento das unidades de saude,
com vistas a garantir a execucdo do Plano Municipal,
orientagdo e acompanhamento  gerencial, acg6es
desenvolvidas e resultados alcangados;

XIV — orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades de enfermagem;

XV — Coordenar a elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com gestor municipal na programagéo e
execucdo das politicas de saude;

XVI — Chefiar a emissé@o de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XVIl — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;
XVIlI — Coordenar e responsabilizar-se pelas

atribuicdes desenvolvidas pelo departamento de sua
responsabilidade; e

XIX — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo Il
Do Departamento de Salde Especializada
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Art. 156. O Departamento de Saude Especializada é
um 6rgao de administracdo, gestao, assessoramento e apoio
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Salde e
Medicina Preventiva e possui as atribuicdes de participar na
elaboragdo do Programa Especifico de sua area técnica com
a Secretaria e responsabilidade na Execucao e avaliacéo de
seus programas, elaborar listas com descricdes e
especificacdes  técnico/cientifica  dos  insumos e
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento dos
programas sob a sua coordenagdo como também sua
atualizagéo constante e encaminhamento para discusséo e
avaliacdo conjunta com a Secretaria, coordenar e elaborar
relatérios de atividades técnico/cientificos, bem como
padronizagao de procedimentos e condutas em conformidade
com as necessidades dos programas e das determinacdes
dos Gestores Estadual e ou Federal.

Art. 157. O Departamento de Salde Especializada
sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em fung¢éo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

| — Coordenar a elaboragao do Programa Especifico
de sua &rea técnica com a Secretaria e responsabilidade na
Execucdo e avaliacdo de seus programas;

Il — Gerenciar a elaboracéo de listas com descri¢gfes e
especificacdes  técnico/cientifica  dos insumos e
equipamentos necessarios ao pleno funcionamento dos
programas sob a sua coordenacdo como também sua
atualizagdo constante e encaminhamento para discussao e
avaliacdo conjunta com a Secretaria;

IIl — Chefiar a organizacéo e execug¢édo de capacitacdo
e treinamento técnico dos profissionais de saude sob sua
coordenacao;

IV — Coordenar e elaborar relatérios de atividades
técnico/cientificos, bem como padronizagdo de
procedimentos e condutas em conformidade com as
necessidades dos programas e das determinacdes dos
Gestores Estadual e ou Federal;

V — Coordenar o desenvolvimento de rotinas de
controle e acompanhamento do desempenho técnico e clinico
dos programas, bem como coordenar, organizar e manter
controles e padronizacdo do agendamento, atendimento,
procedimento, prontuério dos profissionais e especialidades
sob sua coordenacao;

VI — Chefiar e desenvolver junto ao Nucleo Informativo
dos Sistemas de Informacéo necessarios ao desenvolvimento
dos programas;

VIl — avalizar e acompanhar as frequéncias, escalas
de folgas e férias como também os servicos e plantdes dos
servidores técnicos do seu programa em parceria com a
Secretaria,;

VIl — Gerenciar o suporte administrativo as atividades
desenvolvidas pelas Unidades da Atencéo Especializada;

IX — Coordenar a Elaboragéo e avaliagdo das politicas
de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar;

X — Regular e coordenar as atividades relacionadas a
Atencédo Especializada;

Xl — Chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

Xl — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

Xl — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuigdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

XIV — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéao IV
Do Departamento de Vigilancia em Saude
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Art. 158. O Departamento de Vigilancia em Saide é
um 6rgdo de administracdo, gestdo, assessoramento e
fiscalizacao, vinculado diretamente ao Gabinete do Secretéario
de Salde e Medicina Preventiva e possui as atribuicGes de
supervisionar o controle de qualidade dos alimentos
consumidos no Municipio e supervisionar as agdes de
protecdo ao meio ambiente, em conjunto com a area afim,
supervisionar a normatizacéo, fiscalizagdo e controle das
condi¢des de trabalho com risco a saude dos trabalhadores,
supervisionar a andlise e aprovacéo de plantas sanitarias de
edificacdes, efetuando as vistorias necessarias; supervisionar
o controle dos locais que comercializam alimentos,
supervisionar a fiscalizacdo e controle de incidéncia de
doencas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas
externas, cronico-degenerativas e ocupacionais.

Art. 159. O Departamento de Vigilancia em Saude
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em fung¢é@o de confianga,
cujas atribuigfes consistem em:

| — Supervisionar o controle de qualidade dos
alimentos consumidos no Municipio e supervisionar as agdes
de protecéo ao meio ambiente, em conjunto com a area afim;

Il — Supervisionar a normatizacdo, fiscalizacdo e
controle das condi¢Bes de trabalho com risco a saude dos
trabalhadores;

Il — Supervisionar a analise e aprovacao de plantas
sanitarias de edifica¢des, efetuando as vistorias necessérias;

IV - Supervisionar o controle dos locais que
comercializam alimentos;

V — Supervisionar a fiscalizacdo e controle de
incidéncia de doengas infecciosas, contagiosas, provenientes
de causas externas, crénico-degenerativas e ocupacionais;

VI — Supervisionar as ac¢bes de imunizacdo e
campanhas de vacinagdo para a comunidade;

VII — Supervisionar o servi¢o de farmaco-vigilancia;

VIl - Coordenar a vigilancia em saude do Municipio,
articulando-se com os Departamentos, com vistas a garantir
o cumprimento da legislacdo, dos pactos estabelecidos nas
trés esferas de governo e do Plano Municipal de Salde;

IX — Gerenciar o acompanhamento e avaliacdo da
estratégia de salde da familia e agentes comunitérios de
saude, preocupando-se com 0 cumprimento das normas e
requisitos exigidos pelo Ministério da Saude;

X — viabilizar a ampliagéo da cobertura de equipes de
salde da familia em todo territério do Municipio elaborando
relatorio mensal e anual do Departamento, de acordo com as
metas apresentadas;

Xl — Gerenciar a elaboragdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com o Gestor Municipal na programacgao
e execucao das politicas de salde;

Xll — Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento de metas e indicadores pactuados nas trés
esferas de governo, relativos aos setores que compdem o
Departamento;

XIll — Coordenar os processos de vigilancia
epidemiologica, sanitaria e ambiental, promovendo a
articulacdo desses setores com as unidades de saude;

XIV - Acompanhar a execuc¢édo das a¢Ges de vigilancia
em saude, no que se refere as metas e indicadores
pactuados, orientando acerca de adequagbes e
implementacdes necessarias;

XV — Gerenciar a andlise dos dados levantados,
através dos sistemas de informagdes existentes,
condensando-os, para subsidiar a politica de vigilancia em
saude;
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XVI — Coordenar o planejamento de estudos de
viabilidade técnica e financeira para novos projetos e
estratégias de vigilancia em saude;

XVII — Chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XVII  — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;
XIX — Coordenar e responsabilizar-se pelas

atribuicbes desenvolvidas pelo departamento de sua
responsabilidade; e

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo V
Do Departamento de Transporte e Logistica

Art. 160. O Departamento de Transporte e Logistica &
um o6rgdo de administracdo, gestdo e assessoramento,
vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Salde e
Medicina Preventiva e possui as atribuicdes de desenvolver
rotinas de acompanhamento e controle das atividades
administrativas da Secretaria de Salude e Medicina
Preventiva, promover o encaminhamento aos Orgaos
competentes, dos pacientes carentes que necessitem de
assisténcia médica e social, controlar e fiscalizar a prestacao
do servico publico do transporte de pacientes, quando
concedido a terceiros e auxiliar o Secretario de Saude e
Medicina Preventiva na regulamentagdo de normas voltadas
ao controle do transporte de pacientes no Municipio.

Art. 161. O Departamento de Transporte e Logistica
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na
respectiva Secretaria, designado em funcédo de confianca,
cujas atribuicdes consistem em:

I — Gerenciar o desenvolvimento de rotinas de
acompanhamento e controle de viagens realizadas pela
Secretaria de Saude e Medicina Preventiva;

Il — Prover a Secretaria de Salde de informacGes
referentes a sua area de atuagao;

Il — Coordenar o controle das despesas relativas ao
consumo de combustiveis e pedagios;

IV — Coordenar a escala de motoristas para realizagdo
de viagens promovidas pela Secretaria de Salde e Medicina
Preventiva;

V — Controlar e fiscalizar a prestacdo do servigo
publico do transporte de pacientes, quando concedido a
terceiros;

VI — Assessorar 0 Secretario nos assuntos que dizem
respeito a manutencéo e conservagao da frota municipal,
dimensionando as especificacbes e o tamanho da frota,
também como os tipos de veiculos necessarios, determinar
regras, controlar custos e criar uma rotina de manutencdes
dos veiculos;

VIl — auxiliar o Secretario de Saude e Medicina
Preventiva na regulamentacdo de normas voltadas ao
controle do transporte de pacientes no Municipio;

VIII — Coordenar as informagfes a serem prestadas a
Secretaria quanto as necessidades do Municipio, dentro de
sua area de atuacao, propondo medidas, visando atender a
demanda e gerar relatérios de custos e de produtividade,
adotando medidas efetivas para a manutencéo preventiva e
corretiva dos veiculos;

IX- opinar nos Processos de aquisi¢do de veiculos,

X — Gerenciar o pessoal e material colocado sob sua
responsabilidade;

Xl — Chefiar a emissdo de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribuicdes do departamento;
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Xl — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;
XIII — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e
XIV — Desempenhar outras atividades correlatas que

Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo VI
Do Departamento de Odontologia

Art. 162. O Departamento de Odontologia & um 6rgdo
de administracdo e gestdo, vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Saude e Medicina Preventiva e
possui as atribuicbes de coordenar consultas e datas de
atendimentos nos Centros de Odontologia Municipais,
controlar o pessoal a ele vinculado, executar programas
preventivos e saude bucal e demais atribui¢cdes correlatas ao
servico.

Art. 163. O Departamento de Odontologia sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, lotado na respectiva
Secretaria, designado em fungdo de confianca, cujas
atribuigbes consistem em:

| — Coordenar consultas e datas de atendimento nos
Centros de Odontologia do Municipio;

Il — Gerenciar o controle dos materiais e equipamentos
necessarios as atividades dos servidores lotados no
Departamento;

Il — Coordenar a efetividade dos servidores da area;

IV — Chefiar a criagdo, supervisdo e coordenacgéo da
execucgdo de programas preventivos de saude bucal;

V — Coordenar a execucdo de acdes e servicos de
assisténcia odontoldgica para a populacao;

VI — Chefiar a emissdo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

VIl — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

VIII — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

IX — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CAPITULO VI A
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO

Art. 164. S&o atribuicbes da Secretaria de Seguranca
e Transito:

| — dirigir a Guarda Civil, técnica, operacional e
administrativamente;

Il — planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigcos
prestados pela Guarda Civil;

Il — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e
superiores;

IV — propor e aplicar penalidades cabiveis aos guardas
municipais de acordo com o Regimento Interno;

V — manter relacionamento de cooperagdo muitua com
todos os orgéos publicos;

VI —encaminhar, mensalmente, ao Chefe do Executivo
relatério contendo todas as estatisticas de seguranca;

VIl — participar do planejamento e organizacdo da
Guarda Civil Municipal;

VIII — chefiar, orientar e coordenar a agdo dos Agentes
de Transito;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transito;

X — buscar compatibilizar a acdo dos Agentes de
Transito, com as demais autoridades policiais existentes no
ambito do Municipio (Policia Civil e Militar);
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XI — determinar a abertura de processo administrativo,
de oficio ou mediante dendncia, para apurar eventuais atos
faltosos, de corrupgéo ou de abuso de autoridade praticados
pelos agentes de transito, no exercicio de suas funcdes
publicas;

XIlI — avaliar o desempenho funcional dos agentes de
transito e de demais servidores subordinados;

XIll — organizar e coordenar palestras junto a
comunidade, para orientagdo e educacao no transito;

XIV — colaborar em operagbes da Defesa Civil do
Municipio; e,

XV — cumprir outras atividades que Ihe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 165. A Secretaria de Seguranca e Transito,
contara com a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Transito, Engenharia de Trafego
e Fiscalizacao;

Il — Defesa Civil;

Il - Guarda Civil Municipal; e,

IV - Corregedoria.

Secéo |
Do Departamento de Transito, Engenharia de
Tréfego e Fiscalizagéo

Art. 166. O Departamento de Transito, Engenharia de
Trafego e Fiscalizacdo é um érgdo de administracdo, gestédo
e assessoramento, vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretéario de Seguranga e Transito e possui as atribuigbes de
estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento do transito no
Municipio; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, de pedestres, de animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;
implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; promover e participar de
projetos e programas de educacéo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas em Lei e gerenciar o
sistema de transporte do Municipio.

Art. 167. O Departamento de Transito, Engenharia de
Trafego e Fiscalizacéo sera chefiado por 01 (um) servidor
efetivo, lotado na respectiva Secretaria, designado em fungdo
de confianga, cujas atribuicdes consistem em:

| — Coordenar, em conjunto com os 6rgéos de politica
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento do
transito no Municipio;

Il — Gerenciar o planejamento, projeto,
regulamentacdo e operacdo do transito de veiculos, de
pedestres, de animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de ciclistas;

Il — Coordenar a implantacéo das medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito,
bem como promover e participar de projetos e programas de
educacao e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas em Lei;

IV — Gerenciar a preparacdo e apresentacdo das
propostas orcamentdrias para a Secretaria,;

V — Coordenar a promogdo da criacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdo de Transito, com
atribuicdes e competéncias que lhe confere a legislacédo
especifica do Cédigo de Transito Brasileiro;

VI — gerenciar o sistema de transporte do Municipio;

VIl — Coordenar o planejamento e promocao da
integragdo do sistema de transporte urbano e rural;
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VIl — Chefiar a realizagdo da caracterizacdo de
infragBes de transito e sua autuagdo, assim como a adogao
de medidas administrativas cabiveis as infragdes de transito;

IX — Coordenar a tipificacdo de infragdes nos termos
da legislacdo e nos seus respectivos enquadramentos
utilizados para efeito de processamento de dados;

X — Chefiar a realizacdo de vistorias e operagéo
corredor (percurso de rotas) no sistema viario para apuragao
de deficiéncias de sinalizacao e interferéncia de trafego;

Xl — Chefiar as pesquisas de trafego, ou seja, efetuar
a contagem de veiculos e pedestres, pesquisa de velocidade,
levantamento de acidentes;

XII — Coordenar a remocdo de interferéncias no
sistema viario, bem como opinar e deliberar sobre fechamento
de vias publicas municipais;

Xlll — Gerenciar o acompanhamento, efetuacdo e
ajustamento da sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica;

XIV — Coordenar a fiscalizacéo e autuagdo de veiculos
e pedestres por infragdes de transito;

XV — Coordenar a atuagdo em cruzamentos criticos da
cidade;

XVI — Gerenciar 0 apoio a eventos especiais;

XVII — Coordenar a realizagéo de tarefas relacionadas
ao levantamento de dados de autuacdo de empresas de
Onibus e controle operacional, para assegurar que O
transporte municipal seja feito de acordo com o sistema
implantado;

XVIII — Chefiar a emisséo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribui¢cdes do departamento;

XIX — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

XX — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicées
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

XXI — Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Da Defesa Civil

Art. 168. A Defesa Civil € um 6rgdo de administracao
e gestdo, vinculado diretamente ao Gabinete do Secretério de
Seguranca e Transito e possui as atribuicdes de promover a
educacao para a cidadania, prestar servicos de orientagéo e
defesa dos necessitados, em parceria com outros 0rgdos
publicos, bem como desenvolver o conjunto de acdes
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas
destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e 0s
incidentes tecnoldgicos, sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas nas normas aplicaveis a Defesa Civil.

Art. 169. A Defesa Civil sera chefiada por 01 (um)
servidor efetivo, lotado na respectiva Secretaria, designado
em funcgéo de confianga, cujas atribuigbes consistem em:

| — Coordenar a promocdo da educacdo para a
cidadania;

Il — Desenvolver o conjunto de agBes preventivas, de
socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou
minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnolégicos;

Il — Coordenar os servigos de orientacdo e defesa dos
necessitados, vitimas de desastres naturais, em parceria com
outros orgdos publicos;

IV — Gerenciar articular-se com os érgaos publicos das
esferas federal, estadual e municipal, empresas privadas,
organizagbes ndo governamentais e sociedade civil
organizada para a promocdo de projetos e programas
preventivos relacionados a Defesa Civil;
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V — Planejar, orientar e coordenar a execugdo da
politica municipal de seguranca publica relacionada a Defesa
Civil;

VI — coordenar e cumprir a formulagdo do plano de
acado do Governo Municipal e os programas gerais inerentes
a Secretaria;

VIl — Chefiar a emissao de pareceres nos processos
que se relacionem com as atribui¢cbes do departamento;

VIl — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento;

IX — Coordenar e responsabilizar-se pelas atribuicdes
desenvolvidas pelo departamento de sua responsabilidade; e

X — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il

Da Guarda Civil Municipal

Art. 170. A Guarda Civil Municipal € um o6rgédo de
administragdo, gestdo e fiscalizagdo, vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretario de Seguranca e Transito e possui
as seguintes atribuicdes:

| — proteger os bens, servicos e instalagfes do
Municipio, visando prevenir a ocorréncia de atos ilicitos,
danos, vandalismo e sinistros, mediante vigilancia;

Il — prestar vigilancia:

a) dos bens de uso comum do povo, assim entendidos
as pragas, 0s parques, os jardins, 0s monumentos e
quaisquer outros bens de dominio publico municipal;

b) das escolas, das unidades de saude, dos museus e
dos prédios utilizados na prestagdo de servigos publicos pela
Administragdo Municipal; e,

c) das areas de preservacao do patriménio natural do
Municipio, para protecéo e conservacdo do meio ambiente e
defesa da fauna e da flora;

Il — fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques,
jardins, pracas, cemitérios, mercados publicos e feiras-livres,
além de outras atividades voltadas para o bem-estar dos
municipes;

IV — prestar apoio as atividades dos agentes de
fiscalizacdo de posturas e dos servicos prestados nos
mercados publicos e nas feiras-livres;

V — realizar o monitoramento dos prédios ocupados
por 6rgdos, entidades e servicos da Prefeitura, mediante
utilizagdo de meios eletronicos;

VI — planejar e executar os servicos de vigilancia
ostensiva e preventiva, visando assegurar a protecdo dos
bens publicos municipais e o cumprimento da lei;

VIl — realizar a¢gBes e operacdes em conjunto com a
Defesa Civil no territério do Municipio, especialmente, nas
situacdes de calamidade publica e ocorréncias de sinistros
que importem em danos a bens e pessoas;

VIl — organizar, coordenar e executar, por
determinacdo do Chefe do Poder Executivo, a seguranca de
autoridades municipais e de dignitarios em visita a cidade de
Tieté;

IX — apoiar, quando solicitado e autorizado pelo
Prefeito Municipal, os 6rgaos de seguranca publica federal e
estadual, dentro de suas atribuigdes especificas, no territério
do Municipio; e,

X — colaborar com campanhas de interesse publico e
demais atividades de 6rgdos e entidades municipais no
desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdo da
Guarda Civil Municipal.

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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Art. 171. A Guarda Civil Municipal sera chefiada por
01 (um) Comandante Geral, o qual sera escolhido dentre os
integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de
Tieté, com tempo de servico igual ou superior a 10 (dez) anos
de efetivo exercicio, designado em fungéo de confianca, cujas
atribuigbes consistem em:

| - superintender todas as atividades e servicos da
GCMT, facilitando o livre exercicio das funcbes de seus
subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito e iniciativa
e sintam a responsabilidade decorrente;

Il - ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Comando
e usé-la sob sua inteira responsabilidade;

Il - imprimir a todos seus atos, como exemplo, o
maximo de correcédo, pontualidade e justica;

IV - cuidar para que os ocupantes de funcbes de
comando sirvam em tudo de exemplo para seus
subordinados;

V - atender as ponderacdes justas de todos 0s seus
subordinados, quando feitas em termos apropriados e dentro
dos limites de sua competéncia;

VI - nomear e designar comissdes que se tornem
necessarias ao bom andamento do servico;

VIl - realizar movimentacdes interna de pessoal,
objetivando a melhor convivéncia do servico;

VIl — conceder a seus subordinados, férias anuais, de
acordo com as hormas vigentes;

IX - manter e mandar registrar nos assentamentos dos
seus comandados as alteracdes pertinentes a realizagédo do
servico na GCMT;

X - despachar ou informar com presteza os
requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragBes que receber, decidindo sempre de forma
motivada;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacdes e
orientacdes do Chefe do Poder Executivo;

XIl - zelar pelo nome da instituicdo, representando-a
nos curriculos institucionais;

XIII - expedir atos administrativos normativos,
disciplinares e operacionais de sua competéncia, dando
conhecimento destes aos seus subordinados através do
Boletim Interno da GCMT que serd o instrumento de
comunicacao oficial do Comando Geral com a corporagao;

XIV — Chefiar a emisséo de pareceres nos processos
gue se relacionem com as atribuicdes do departamento;

XV — Avaliar os servidores vinculados ao
departamento.

Art. 172. O Comandante da Guarda Civil Municipal
serd assessorado por 01 (um) Sub Comandante, o qual sera
escolhido dentre os integrantes do quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal de Tieté, com tempo de servigo igual ou
superior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, designado em
funcdo de confianga, cujas atribuicdes consistem em:

| - substituir o Comandante Geral nos seus
impedimentos ou afastamentos temporarios, respondendo
pela Corporacéo;

Il - promover e acompanhar a execuc¢édo dos trabalhos
a seu cargo, avaliando a qualidade e o desempenho dos
subordinados, divulgando, semanalmente, perante a
corporacao, o Boletim Interno da CGMT do qual constardo os
atos administrativos, disciplinares e  operacionais,
devidamente assinados pelo Comandante Geral,

Il - supervisionar as escalas de servicos e as
alteracBes, comunicando-as ao Comandante Geral;

IV - cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e
diretrizes emanadas pelo Comandante Geral;
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V - desempenhar outras atividades correlatas as suas
atribuig6es e aquelas solicitadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. O Comandante Geral da GCMT
sera substituido automaticamente pelo Subcomandante
Geral, quando necessario, independentemente de quaisquer
formalidades.

Art. 173. A Guarda Civil Municipal disp6e de Unidades
de Controle e Fiscalizag&o, composta por:

| — Corregedoria Geral,
Il — Ouvidoria.

Subsecéo |
Da Corregedoria Geral

Art. 174. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é
um 6rgdo de controle funcional independente que tem por
finalidade a apuragdo de infracbes disciplinares cometidas
pelos guardas civis municipais.

Art. 175. O Corregedor da Guarda Civil Municipal sera
escolhido dentre os integrantes do quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal de Tieté, com tempo de servico igual ou
superior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, designado em
funcéo de confianga, cujas atribuicdes consistem em:

| - promover, privativamente, a apuracéo das infracdes
administrativas disciplinares atribuidas aos guardas civis
municipais, nos termos da legislacéo em vigor;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos pelos guardas civis municipais;

Il - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular dos guardas civis
municipais;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos a cargos de guardas
civis municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V - propor ao Comandante Geral da GCMT a
realizacdo de cursos de aperfeicoamento, exames médicos
e/lou psicolégicos do guarda municipal que esteja
apresentando comportamentos incompativeis com as suas
funcgdes;

VI - propor ao Comandante Geral da GCMT o
encaminhamento do guarda civil municipal aos Servi¢os
Social e de Salude Mental;

VIl - colher informagdes, no interesse da
Administragdo, sobre os guardas civis municipais;

VIl - opinar sobre os guardas civis municipais em
estagio probatério;

IX - registrar as decisfes prolatadas em autos de
apuracBes  preliminares, sindicancia e  processos
disciplinares, bem como das ag¢6es penais decorrentes;

X - expedir certiddes no ambito de suas atribui¢des;

Xl - acompanhar, quando solicitado, ou julgar
necessario o registro e desfecho de ocorréncias policiais
envolvendo os guardas civis municipais, especialmente
quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

XIll - acompanhar as agfes penais e civis decorrentes
das atividades da GCMT;

XIII - realizar diligéncias para apuragdes de infracBes
administrativas;

XIV - representar a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, quando apurar a pratica de crimes
cometidos pelos guardas civis municipais;
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XV - atender ao publico em geral para recebimento de
denuncias envolvendo guardas civis municipais;

XVI - monitorar as comunicac¢des da GCMT;

XVII - atender as ocorréncias de natureza disciplinar e
criminal atribuidas a guardas civis municipais;

XVIII - receber, registrar, classificar e controlar a
distribui¢cdo de processos no d&mbito de suas atribuicdes;

XIX - organizar e controlar os materiais de sua
responsabilidade;

XX - acompanhar a execucdo da pena criminal,
quando conexo com a infrag@o administrativa;

XXI - cumprir e executar outras atribuicdes previstas
em lei e regulamentos;

XXIl - ordenar a realizacdo de visitas de inspecgéo e
correi¢cdes ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade
ou 6rgdo da GCMT, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia
dos servigos.

Subsecéo Il
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 176. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal € um
6rgao independente de fiscalizacao vinculado
administrativamente a Corregedoria Geral, tendo como
funcdes o recebimento e o processamento de denuncias,
reclamag0des e representacdes praticados por guardas civis
municipais.

Art. 177. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera
escolhido dentre os integrantes do quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal de Tieté, com tempo de servico igual ou
superior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, designado em
funcéo de confianga, cujas atribuigdes consistem em:

| - receber e apurar denudncias, reclamacdes e
representacfes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
ou que contrariem o interesse publico, praticado por guardas
Civis municipais;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragéo,
sempre que necessario para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias
e reclamacgbes, bem como sobre sua fonte, providenciando
junto aos 6rgdos competentes a protecao dos denunciantes;

IV - manter servigo telefénico gratuito, destinado a
receber denlincias ou reclamacoes;

V - promover estudos, propostas e gestfes, em
colaboragdo com os demais 6rgaos da Administracdo,
objetivando aprimorar o andamento da Corporacao;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas
atividades.

Art. 178. Lei especifica dispord sobre a organizacao
administrativa e hierarquica da Guarda Civil Municipal,
respeitada a estrutura minima prevista nesta Secao.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA SERVICOS

Art. 179. Séo atribuicdes da Secretaria de Servigos:

| — executar servicos de reparo e manutencdo em
prédios, equipamentos publicos e no mobiliario urbano;

Il — manter servicos de reparo e manutencdo em
instalacBes elétricas, instalacdes hidraulicas, marcenaria,
oficina mecénica, e pequenos reparos em obras civis;
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Il — auxiliar no transporte e na instalacdo de
equipamentos e administrar o conjunto de veiculos da
Prefeitura;

IV — administrar o parque de magquinas, tratores,
caminhdes e outros veiculos, programando e controlando sua
utilizagdo, cuidando de sua manutengao;

V — executar servicos de oficina, para pequenos
reparos em veiculos e equipamentos de outras areas da
Prefeitura;

VI — zelar pelas condi¢des de limpeza, desinfeccdo e
higiene do cemitério, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias;

VII — cuidar da manutencao e pavimentacéo de ruas e
avenidas;

VIIl — executar os servigos de manutengdo em veiculos
da Prefeitura;

IX — elaborar estudos de demanda e atendimento de
pedidos dos municipes, buscando integrar e consolidar
dados;

X — desenvolver rotinas que garantam o atendimento
das necessidades da administracdo quanto a realizacéo de
pequenas obras de construgdo civil em vias, logradouros
publicos, pragas, parques e jardins; e,

Xl — cumprir outras atividades que lhe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
funcgdes.

Art. 180. A Secretaria de Servicos, contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Manutencdo de Proprios
Municipais;

Il — Departamento de Limpeza Publica;

Il — Departamento de Conservagdo de Vias Publicas
Urbanas e Rurais;

IV — Departamento de Manuteng&o de Veiculos; e,

V- Departamento de Gestdo Administrativa.

Secéo |
Do Departamento de Manutencdo de Proprios
Municipais

Art. 181. O Departamento de Manutencédo de Préprios
Municipais é um 6rgéo de administracdo e gestéo, vinculado
diretamente ao Gabinete do Secretario de Servicos e possui
atribuigbes relacionadas nos assuntos que dizem respeito a
conservacdo de logradouros publicos, tais como pracgas,
jardins, parques, manutencdo e ampliacdo da rede de
iluminacdo publica, de acordo com as atribuigBes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e em outras
normas aplicaveis.

Art. 182. O Departamento de Manutencao de Proprios
Municipais sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo,
designado em fungdo de confianca, cujas atribuicBes
consistem em:

| — supervisionar e execucdo da arborizacdo dos
parques, jardins ou pragas publicas, escolhendo as espécies
de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condi¢gbes
minimas de seguranca publica;

Il — zelar pela conservagcdo e controle do uso dos
materiais utilizados nos servicos de conservagdo dos
logradouros publicos, supervisionando a utilizacdo de
produtos quimicas de combate as pragas, por processo que
nao sejam nocivos a populacao;
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- supervisionar a administra¢éo do Parque Ecolégico
“Cornélio Pires”, com a manutengao das espécies vegetais
existentes e de futuras reservas florestais que venham a
pertencer ao patriménio municipal;

IV- assessorar nos assuntos que dizem respeito a
manutencéo dos prédios publicos, parte hidraulica, elétrica e
pintura;

V — gerenciar o sistema de iluminagdo publica do
municipio de forma direta ou indireta;

VI - proceder a conservagao do sistema de iluminagdo
publica existente e adotar medidas para o planejamento e
execucdo da expanséo do sistema de iluminagéo publica do
Municipio;

VII - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VIl - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo Il
Do Departamento de Limpeza Publica

Art. 183. O Departamento de Limpeza Publica € um
6rgao de administragcdo e gestdo, vinculado diretamente ao
Gabinete do Secretario de Servicos e possui atribuicdes
relacionadas aos assuntos que dizem respeito a limpeza
publica das &areas urbanas, coleta e destinacdo de residuos
sélidos, coleta e destinacao de material reciclavel, de acordo
com as atribui¢cdes, competéncias e objetivos estabelecidos
nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 184. O Departamento de Limpeza Publica sera
chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em funcgéo
de confiancga, cujas atribuigfes consistem em:

| — supervisionar a execugéo de todas as atividades
ligadas a manutencdo da limpeza nas &reas urbanas,
mediante a capinagdo, varricdo, lavagem e irrigagcéo das ruas,
pracas e demais logradouros publicos;

Il — planejar e supervisionar a execugdo dos servigos
de coleta de lixo, inclusive, da coleta de material reciclavel,
com a destinacdo adequada dos residuos coletados;

Il — coordenar a execucdo de servigos destinado a
limpeza de canais e bueiros, valas e valetas

IV — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

V - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI — desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico

Secao Il
Do Departamento de Conservacdo de Vias
Pdblicas Urbanas e Rurais

Art. 185. O Departamento de Conservagdo de Vias
Pudblicas Urbanas e Rurais € um 6rgédo de administracdo e
gestdo, vinculado diretamente ao Gabinete do Secretéario de
Servigos e possui atribuicdes relacionadas a conservagéo das
vias publicas, tanto as localizadas na zona urbana quanto as
da zona rural, de acordo com as competéncias e objetivos
estabelecidos nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 186. O Departamento de Conservagdo de Vias
Urbanas e Rurais sera chefiado por 01 (um) servidor efetivo,
designado em funcdo de confianca, cujas atribuicbes
consistem em:
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| — coordenar os servigos de pavimentagéo das vias e
logradouros publicos, fiscalizando essas obras quando
realizadas por terceiros contratados, adotando medidas para
manutencao e conservagdo das vias publicas urbana e rural
do municipio;

Il- supervisionar os servicos de construgdo e
conservacao de galerias e assentamento de guias e sarjetas
nas vias e logradouros publicos das zonas urbanas do
municipio.

I1l- gerenciar a execucéo de reparos para manutencdo
e conservacao de vias e logradouros publicos e servigos
correlatos;

IV — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

V - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico

Secéo IV
Do Departamento de Manutencé&o de Veiculos

Art. 187. O Departamento de Manutencao de Veiculos
€ um orgéo de administracéo e gestao, vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretério de Servigos e possui atribuicdes
relacionadas a manutengdo e conservagéo da frota municipal,
de acordo com as competéncias e objetivos estabelecidos
nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 188. O Departamento de Manutencéo de Veiculos
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em
funcao de confianga, cujas atribuicBes consistem em:

I — supervisionar a execugcdo de servicos de
manutencdo e conservagdo de veiculos, dimensionando as
especificacdes e o tamanho da frota, também como os tipos
de veiculos necessérios;

Il — estabelecer e coordenar rotinas de manutencdes
dos veiculos, com a elaboracéo de relatérios de custos e de
produtividade, adotando medidas efetivas para a manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos;

Ill — controlar a utilizagdo dos veiculos da Prefeitura,
promovendo a racional distribuicdo dos servi¢os, de modo a
atender da melhor maneira possivel, as solicitagbes dos
6rgédos municipais;

IV — chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

V - realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VI — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Secéo V
Do Departamento de Gestdo Administrativa

Art. 189. O Departamento de Gestdo Administrativa &
um orgéo de administracdo e gestdo, vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretario de Servigos e possui atribuigdes
relacionadas a gestdo de materiais e equipamentos, de
acordo com as competéncias e objetivos estabelecidos nesta
Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 190. O Departamento de Gestdo Administrativa
serd chefiado por 01 (um) servidor efetivo, designado em
funcéo de confianga, cujas atribuicdes consistem:

| — responsabilizar-se pelo bom funcionamento e
seguran¢ca dos equipamentos e instalagBes da Secretaria,
mediante inspeg¢des periddicas;
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Il — determinar a limpeza e conservacéo dos prédios e
equipamentos geridos pela Secretaria;

Il- requisitar todos 0s materiais e servicos necessarios
para o bom andamento dos servicos da Secretaria,
supervisionando o recebimento dos materiais e execugéo dos
Servigos;

IV — orientar a prestagdo de informag@es de interesse
do publico em geral relacionadas as atividades e servigos
prestados pela Secretaria, supervisionando o tramite e
arquivos de documentos de interesse publico;

VI - chefiar, dirigir, orientar e coordenar os demais
servidores lotados no Departamento;

VIl- realizar a avalicdo dos subordinados sob sua
responsabilidade;

VIIl — desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TiTULO VI -
UNIDADES COLEGIADAS DE PARTICIPACAO
POPULAR

CAPITULO UNICO
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 191. Ficam mantidos os Conselhos Municipais
criados por Leis especificas.

TiTULO VIII B
UNIDADE DE ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO UNICO )
Do Servigo Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Tieté - SAMAE

Art. 192. O SAMAE é um 6rgdo de Administracao
Indireta, vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
€ possui as seguintes atribuicdes:

| — estudar, projetar e executar, diretamente ou
mediante contrato com organizagbes especializadas em
engenharia sanitdria, as obras relativas a construcéo,
ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de 4gua potavel e de esgotos sanitarios, que
néo forem objeto de convénio entre a Prefeitura e os 6rgéos
Federais e Estaduais especifico;

Il — atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da
execucdo dos convénios firmados entre o Municipio e os
orgaos Federais ou Estaduais para estudos, projetos e obras
de construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos servicos
publicos de abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

Il — operar, manter, conservar e explorar, diretamente,
0s servigos de agua potavel e de esgotos sanitérios;

IV — langar, fiscalizar e arrecadar, tarifa dos servicos
de 4gua e esgoto, as taxas de contribuicdo de melhorias que
incidirem sobre os iméveis edificados ou néo;

V — exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com os sistemas publicos de 4gua e esgoto, compativeis com
leis gerais e especiais; e,

VI — preservar e policiar os cursos de rios, corregos e
minas do Municipio, contra a poluicdo tomando as medidas
necessarias no sentido de, junto a outras entidades publicas
especializadas, evitar a proliferacao de doengas hidricas.

Art. 193. O SAMAE compde-se da seguinte estrutura
administrativa:

| — Departamento Juridico;
Il — Departamento de Administragéo e Financgas;
Il - Departamento de Agua e Esgoto;
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IV-Departamento de Tratamento de Esgoto;

V — Departamento de Compras e Licitacdes;

VI- Departamento de Engenharia; e,

VIl- Departamento de Tratamento de Agua, Analises
Quimicas de Agua e Controle de Qualidade.

Art. 194. Lei especifica dispora sobre a organizagéo
administrativa da SAMAE, respeitada a estrutura minima
prevista no artigo anterior.

TITULO IX B
DAS ATRIBUICOES DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS

COMUNS DOS

Art. 195. Aos Secretarios Municipais, além das
atribuigdes previstas nesta Lei, compete:

| — exercer a andlise, orientacdo, coordenagdo e
supervisdo dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta,
nas areas de sua competéncia;

Il — referendar os atos e decretos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

Il — apresentar, anualmente, ou quando solicitado,
relatorio circunstanciado dos servicos realizados nos 6rgéaos
de sua competéncia;

IV — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
lhes forem outorgadas ou delegadas pelo superior
hierarquico;

V - propor, anualmente e dentro dos prazos
regulamentares, o orcamento do 6rgdo de sua competéncia;

VI — delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus
subordinados;

VIl — analisar e direcionar as reivindicacdes dos
municipes;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacéo, instru¢des
e outras determina¢des do superior hierarquico;

IX — resolver assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisdo superior;

X — encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico,
relatério sobre os servicos executados na é&rea de
competéncia da qual é titular;

Xl — propor a instauracao de sindicancias ou inquéritos
administrativos para apuragdo de irregularidades funcionais
ocorridas nos 6rgdos de sua competéncia;

Xl — reunir, periodicamente, 0s responsaveis dos
orgdos que lhe sédo subordinados, para discutirem assuntos
da area de sua competéncia;

XIII — decidir sobre recursos e reclamacdes referentes
a atos dos seus subordinados;

XIV — inspecionar as reparticbes de sua area de
competéncia e resolver os casos omissos que se incluam na
sua alcada;

XV — propor ac¢des que atendam as reclamacdes dos
municipes; e,

XVI — exercer outras atribuicdes que decorram da
legislacdo em vigor, ou que lhes sejam cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

TITULOX 3
DAS FUNCOES DE CONFIANGA E FUNGOES
DESIGNADAS

CAPI'TULOL
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 196. As fungBes de confiangca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo ou
emprego efetivo destinam-se as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento.
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Paragrafo Unico. O acesso para funcdes de
confianga somente se dara por servidores publicos lotados
nas respectivas Secretarias e que atendam as regras de
ingresso nas funcoes.

Art. 197. O ato de designacéo ou dispensa contera
obrigatoriamente o nome do servidor publico, da funcédo de
confianga e o respectivo valor da gratificagao.

Art. 198. Os servidores publicos nomeados para o
exercicio de funcdo de confianga receberdo em parcela
destacada a gratificacdo prevista no Anexo lll, desta Lei
Complementar, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos
ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13°
salario, respeitando sua proporcionalidade.

Art. 199. Os valores estabelecidos para gratificacdo de
funcdo de confianca sofrerdo reajuste na mesma proporgao e
época do reajuste salarial autorizado pelo Prefeito.

Art. 200. O servidor publico efetivo nomeado para
funcdo de confianca tera direito a incorporar a sua
remuneracdo, em parcela destacada, a respectiva
gratificacdo de funcgao, a razdo 1/10 (um décimo) do seu valor
por ano de efetivo exercicio, até o limite de 10 (dez) décimos.

Paragrafo Unico. E vedada em qualquer hipotese, a
incorporacéo de valor superior ao mencionado no caput deste
artigo, bem como a incorporacdo de qualquer valor pelo
servidor quando do exercicio de funcdo de confianca, por
periodo inferior a 1 (um) ano.

Art. 201. A designacdo de servidor publico para o
exercicio de fungéo de confianca ndo exime o mesmo das
obrigagBes funcionais inerentes ao exercicio do cargo ou
emprego publico de que é titular, exceto os casos em que 0
exercicio cumulativo das funcdes cause prejuizo as
atribuicdes do cargo ou emprego de origem, assim declarado
no ato da nomeagao.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos designados
para o exercicio de fungBes de confiangca submeter-se-do a
jornada prevista no seu cargo ou emprego de origem,
observada a hipotese de excecéo prevista no caput.

Art. 202. Aplicam-se aos servidores da Administracdo
Pdblica Indireta, no que couber, as disposi¢cBes contidas
neste capitulo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DESIGNADAS

Art. 203. As fungBes designadas consistem no
desempenho de atribuicBes especificadas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A designacgao para o exercicio das
funcdes de que trata o caput, deste artigo, sera privativa de
servidores publicos efetivos, as quais ser@o exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo ou emprego de que o
servidor publico for titular.

Art. 204. Entende-se por funcdo designada, aquela
decorrente da nomeagao do servidor publico para as funcdes
de:

| — pregoeiro e membro da Equipe de Apoio;

38



Segunda-feira, 24 de Junho de 2019

Il — Gestor de Contratos;
11l — Defensor Dativo;
IV — membros da Comisséo de:

a) Sindicancia;

b) Processo Administrativo Disciplinar;

c) Licitagao;

d) Concurso; €;

e) Avaliagdo de Desempenho e ou para fins de Estagio
Probatorio.

Paragrafo Unico. As funcdes designadas previstas
nesta Lei sdo extensiveis & Administracdo Publica Indireta no
que couber.

Art. 205. As gratificacdes decorrentes do exercicio de
funcdo designada, previstas no Anexo |V, desta Lei
Complementar:

| - ndo serdo concedidas de forma cumulativa, ainda
que o servidor seja designado como defensor dativo de mais
de um servidor ou como membro de mais de uma comissao;
e,

Il - ndo serdo, em hipdtese alguma, incorporadas aos
vencimentos dos servidores nomeados para quaisquer fins.

Art. 206. A gratificacdo para o exercicio de fungbes
designadas serd devida a partir do més da edicdo da
respectiva portaria de designac¢éo do servidor, na qual sera
fixado o valor e periodicidade da designacgéo, cessando a sua
percepg¢éo quando do seu desligamento.

Art. 207. Os valores estabelecidos para gratificacdo de
funcdo designada, sofrerdo reajuste na mesma proporgdo e
época do reajuste salarial autorizado pelo Prefeito.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 208. Observados os principios fundamentais e
demais disposi¢cbes da presente Lei, o Chefe do Poder
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Executivo expedird 0s atos necessarios a regulamentacao
desta Lei Complementar.

Art. 209. Os atos relativos ao preenchimento dos
cargos e funcdes previstos nesta Lei Complementar, seréo
precedidos dos estudos referidos nos artigos 16 e 17, da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 210. Ao cargo de Diretor Superintendente sera
conferido o status e remuneragdo isondmica aquela
estabelecida pela Camara Municipal ao cargo de Secretario
Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo de Diretor
Superintendente seréo regulamentadas por lei especifica.

Art. 211. Sera em regime de integral dedicagdo ao
servico a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de
cargo em comissao.

Art. 212. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
as alteragdes necessérias na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio, para aplicagdo desta Lei, observado o limite
estabelecido na Lei Or¢gamentaria em vigor.

Art. 213. Esta Lei Complementar entrara em vigor no
primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagéo.

Art. 214. Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n°® 02/2014, Lei
Complementar n® 14/2014 e Lei Ordinaria 3.471/2017.

Tieté, 19 de junho de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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ANEXO I
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGA

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS DE VENCIMENTO
INGRESSO
SECRETARIO 13 SUBSIDIO
MUNICIPAL
DIRETOR SUPERINTENDENTE 01 SUBSIDIO
CHEFE DE 01 Nivel superior completo R$ 4.500,00
GABINETE
SUPERVISOR EM Nivel superior ou
ADMINISTRACAO E FINANCAS técnico nas areas de
01 administracéo, financas, R$ 3.500,00
contabil ou equivalente.
ANEXO Il

FUNC,‘AO QUANTIDADE GRATIFICAQAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO 52 R$ 1.500,00
OUVIDOR 01 R$ 1.500,00
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL 01 R$ 1.500,00
MUNICIPAL
CHEFE DA DEFESA 01 R$ 1.500,00
CIVIL
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL R$ 1.500,00
MUNICIPAL
o1
PROFESSOR GUARDIAO
RESTAURATIVO
01 R$ 1.500,00
VICE-DIRETOR 18 R$ 1.500,00
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
01 R$ 1.700,00
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 01 R$ 2.200,00
CONTROLADOR GERAL DO 01 R$ 2.200,00
MUNICIPIO
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
01 R$ 2.200,00
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNGOES DESIGNADAS

FUNCAO GRATIFICACAO
Pregoeiro R$ 800,00
Membro da Equipe de Apoio R$ 300,00
Gestor de Contratos R$ 600,00
Defensor Dativo R$ 500,00
Presidente da Comisséo de Licitagao R$ 800,00
Membro da Comisséo de Licitagdo R$ 300,00
Presidente de Comisséao de Sindicancia R$ 500,00
Membro de Comissao de Sindicancia R$ 300,00
Presidente de Comisséo de Processo Administrativo R$ 800,00
Disciplinar
Secretario de Comissédo de Processo Administrativo R$ 400,00
Disciplinar
Membro de Comissdo de Processo Administrativo R$ 300,00
Disciplinar
Presidente de Comisséo de Concurso R$ 400,00
Membro de Comissdo de Concurso R$ 300,00
Membro de Comissédo de Avaliagcdo de Desempenho R$ 500,00
e/ou para Fins de Estagio Probatério




