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ILEIS

LEI COMPLEMENTAR N2 02/2019

Projeto de Lei Complementar n® 01/2.019 de
autoria do Poder Executivo

“Dispbe sobre as regras gerais e a estrutura do
plano de empregos, carreiras e salarios dos
servidores publicos celetistas do municipio de
Tieté e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do
Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N¢ 02/2019

TITULO |

DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Fica instituido por esta Lei as regras
gerais e o plano de empregos, carreiras e
salarios dos servidores publicos celetistas da
administragdo direta e indireta do Poder
Executivo de Tieté.

Art. 20. O plano de empregos, carreiras e salarios
dos servidores publicos celetistas da
administragdo direta e indireta do Poder
Executivo de Tieté tera as seguintes finalidades:

| — valorizagdo da carreira, dotando-a de uma
estrutura eficaz e compativel com as
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necessidades dos servicos a que se destinam,
além de estabelecer mecanismos e instrumentos
que regulem o seu desenvolvimento funcional e
remuneratorio;

Il — adogdo do principio do mérito para o
desenvolvimento na carreira, mediante a
valoragdo do conhecimento adquirido pelas
titulagbes académicas, por meio da avaliagao da
competéncia e do desempenho funcional do
servidor publico municipal;

Il - criar as bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma eficaz a
melhoria da qualidade e da produtividade na
prestacao dos servicos aos municipes e usuarios
dos servigos publicos; e,

IV - identificar e avaliar necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores publicos celetistas, estabelecer e
promover planos, programas e agbes de
capacitagao e aperfeicoamento profissional.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei Complementar
considera-se:

| — servidor publico celetista: ocupante de
emprego publico com vinculo e regime de
trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Il — emprego publico: aquele criado por Lei,
em ndmero certo, com denominagdo prépria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicbes e
fungdes cometidas ao empregado regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Il — referéncia: a letra atribuida ao conjunto
de classes equivalentes ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, utilizada
para determinar a posi¢cdo do emprego na escala
bésica de salério.

IV — faixa de salario: a escala de padroes de
salarios atribuidos a uma determinada
referéncia;

V — padrdo de salario: o numero que identifica o
salario padrao percebido pelo servidor publico
dentro da faixa de salario da classe por ele
ocupada;

VI — intersticio: o lapso de tempo estabelecido,
como necessario, para que o servidor publico se
habilite a evolugao funcional;
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VIl — progresséo: a elevagao do salério para o
padrdao imediatamente superior, dentro da
mesma faixa de salario da classe, pelo critério de
merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento especifico;

VIII — estagio probatorio: o periodo de 36 (trinta e
seis) meses de exercicio efetivo do emprego,
durante o qual a aptiddo e capacidade do
servidor publico serdo objeto de avaliagbes
periddica e especial, para o seu desempenho.

IX — remuneragdo: o valor do salario base
acrescido das vantagens funcionais e pessoais
incorporadas ou nao, percebido pelo servidor
publico; e,

X — salario base: o salario do servidor dentro do
padrdo e do nivel que o mesmo se encontra
enquadrado;

Xl — salario base da carreira: o salario
correspondente ao primeiro nivel e padrao de
determinada referéncia.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

Art. 40. Fazem parte integrante desta Lei
Complementar:

| — Quadro Geral dos Empregos de Provimento
Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté,
constante do Anexo [;

Il — Quadro Geral de Transformagcdo e
Reclassificagdo dos Empregos de Provimento
Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté,
constante do Anexo Il;

Il = Quadro Suplementar da Prefeitura do
Municipio de Tieté, constante do Anexo lll;

IV — Quadro Geral de Atribuigbes dos Empregos
de Provimento Efetivo da Prefeitura do Municipio
de Tieté, constante do Anexo IV;

V — Quadro Geral dos Empregos de Provimento
Efetivo do SAMAE — Servigo Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto de Tieté, constante do Anexo
v;

VI — Quadro Geral de Transformagdo e
Reclassificagdo dos Empregos de Provimento
Efetivo do SAMAE — Servigo Autbnomo Municipal
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de Agua e Esgoto de Tieté, constante do Anexo
VI;

VIl — Quadro Suplementar do SAMAE — Servigo
Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté,
constante do Anexo VII;

VIl — Quadro Geral das Atribuicbes dos
Empregos de Provimento Efetivo do SAMAE —
Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Tieté, constante do Anexo VIII; e,

IX — Tabela de Salarios dos Empregos de
Provimento Efetivo da Prefeitura do Municipio de
Tieté e do Servico Auténomo Municipal de Agua
e Esgoto de Tieté, constante do Anexo IX;

Paragrafo Unico. Todos os empregos publicos
constantes dos Anexos |, lll, V e VII, desta Lei
Complementar serdo extintos na sua vacancia.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor puablico nomeado para
emprego de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio do emprego,
durante o qual a assiduidade, pontualidade,
aptidao, capacidade e eficiéncia serdo objeto de
avaliacbes para aquisicdo da estabilidade na
carreira, na forma prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 6% Os fatos desabonadores da conduta
funcional do servidor publico deverdo ser
anotados  objetivamente, em  prontuério
especifico, para fins de avaliagdo do estagio
probatério, dando-se ciéncia ao servidor publico.

Art. 72 - A avaliagdo probatoria consistira num
programa especifico, gerido pelo 6rgéo
responsavel pela gestdo de pessoal, e, além da
andlise da conduta funcional dos servidores em
estagio probatério, tera carater pedagogico,
participativo e integrador, sendo suas agdes
articuladas com o planejamento institucional e
com o programa de capacitacdo e
aperfeicoamento.
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Art. 82 - S30 objetivos do programa de avaliagdo
probatoria, sem prejuizo de outros que a Lei vier
a determinar:

| — avaliar objetivamente a qualidade e as
deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores publicos em estagio probatdrio tendo
em vista a satisfacdo dos usuarios dos servigos
prestados pela Administracéo Direta e Indireta, a
busca da eficacia no cumprimento da funcéo
social e o objetivo permanente de realiza¢do dos
direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando
aprimorar as metas, 0s objetivos e o
desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica
de pessoal e subsidiar os programas de melhoria
do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacdo e
aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a
qualidade de vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento
das condigdes de trabalho; e,

VIl - propiciar o desenvolvimento auténomo do
servidor em estagio probatério e assungéo do
papel social que desempenha, como agente
publico.

Art. 92 - A avaliagdo probatéria, que sera
realizada através de instrumento de avaliagéo, a
ser elaborado pelo 6érgdo responsavel pela
gestdo de recursos humanos, tera como
objetivos especificos:

| - detectar a aptiddo do servidor publico em
estagio probatério e a necessidade de sua
integracéo nas diversas atividades, visando a
qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de
trabalho dos servidores publicos em estagio
probatério de modo que 0s mesmos sejam
aproveitados, na forma mais adequada ao
conjunto de atividades da unidade;

Ill - identificar necessidades e aspiragbes de
capacitaggdo e de aperfeicoamento dos
servidores publicos em estagio probatério;
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IV - estimular o desenvolvimento profissional do
servidor publico em estagio probatoério;

V - identificar a necessidade de remocao dos
servidores publicos em estagio probatorio ali
localizados ou de recrutamento de novos
servidores publicos;

VI - identificar os problemas relativos as
condic¢des de trabalho da unidade;

VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade
do trabalho e dos servigos desenvolvidos na
unidade, tendo em vista as necessidades dos
usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento
estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informagdes integrado,
capaz de subsidiar a gestéo e o desenvolvimento
de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obrigagoes
funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do
servidor publico em estagio probatdrio.

Art. 10 - Nao sera permitida ao servidor publico
em estagio probatorio:

| - a alteracéo de lotacdo a seu pedido;

Il - a licenga para estudo ou missao de qualquer
natureza;

Il — a licenga ou o afastamento para tratar de
interesses particulares, por motivo de doenga em
pessoa da familia e para desempenho de
mandato classista;

IV - a cessao funcional, com ou sem 6nus, para
quaisquer 6rgaos que ndo componham a
estrutura da administragao direta ou indireta do
respectivo poder.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste
artigo, os casos considerados pela administragdo
de relevante interesse publico.

Art. 11 - Sera suspenso o computo de tempo do
estagio probatoério nos seguintes casos:

| - licencas e afastamentos legais superiores a 15
(quinze) dias; e,
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Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,

b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos do
inciso |, serdo considerados todos os dias em que
o servidor publico esteve em licenga ou em
afastamento dentro do mesmo més e, no caso
das licengas para tratamento de salde, ou
concessdo de auxilio-doenga, somar-se-ao 0s
periodos de concessdo da mesma natureza ou
conexa, segundo a versdo atualizada da
classificacéo internacional de doencas.

SEGAO UNICA
DA ESTABILIDADE

Art. 12 - O servidor publico habilitado em
concurso publico e empossado em emprego de
provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico quando completar 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio e for aprovado
no processo de avaliagdo do estagio probatdrio.

Art. 13 - Como condigdo para a aquisicao da
estabilidade € obrigatéria a aprovagdo no
processo de avaliagdo do estagio probatério
realizada na forma desta Lei.

Art. 14 - O servidor publico estavel s6 perdera o
emprego:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar,
no qual lhe seja assegurado o devido processo
legal, a ampla defesa e o contraditério; ou,

Il — mediante desaprovacdo em processo de
avaliagao periédica de desempenho, na forma de
lei especifica, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
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Art. 15. A lotacéo representa a forga de trabalho,
em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais
e especificas da Administragao direta e indireta
do Municipio de Tieté.

Art. 16. O Secretario Municipal de Administragéo
e Modernizagdo e o Diretor Superintendente da
SAMAE estudardo anualmente a lotagdo de
todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar, consultados os demais
6rgdos da Administracéo.

Paragrafo Unico. Apés as conclusdes, referido
estudo sera apresentado ao Prefeito Municipal,
com propostas de lotagao geral para a Prefeitura
e para o SAMAE, respectivamente, das quais
deverao constar:

| — a lotagdo atual, relacionando as classes de
empregos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional.

Il — a lotagao proposta, relacionando as classes
de empregos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional.

Art. 17. O afastamento de servidor publico do
6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s6 se verificara mediante prévia
autorizagao do Prefeito Municipal ou do Dirigente
da Entidade da Administragdo Indireta a que
estiver vinculado, para fim especifico e por prazo
certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do
servico publico, o Prefeito Municipal ou o
Dirigente da Entidade da Administragcdo Indireta
podera alterar a lotagéo do servidor publico, ex-
oficio ou a pedido, desde que nao haja desvio de
funcdo ou alteragdo de salario do servidor
publico.

CAPITULO V

DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

Art. 18. Os valores dos salérios dos servidores
publicos da administragdo direta e indireta do
Municipio de Tieté abrangidos pelo Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios instituido por
esta Lei Complementar ficam fixados de acordo
com a Tabela de Salarios constantes, do seu
Anexo IX.

Art. 19. Os servidores publicos integrantes do
Quadro de Provimento Efetivo constantes dos
Anexos | e V desta Lei Complementar estéo
escalonados por referéncias, padrdes e niveis de
saldrios.

Paragrafo Unico. Cada referéncia, representada
pelas letras “@” a “x” do alfabeto portugués,
possui dezoito (18) padrdes de salarios,
designados pelos numeros “01” a “18”, e quatro
(04) niveis de progressao vertical, representados
pelos numeros romanos de “I” a “IV”, constantes

do Anexo IX, desta Lei Complementar.

Art. 20. A remuneracdo dos ocupantes de
empregos publicos do Municipio de Tieté e os
proventos, pensbes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie do Prefeito
Municipal nos termos, do artigo 37, Xl, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico — Excluem-se do
teto de remuneragao o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas, o adicional pela
prestacéo de servigos extraordinarios, o adicional
noturno, o adicional de férias, as indenizacdes e
os honorarios.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 21 — A cada periodo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, ininterruptos ou n&o, o servidor efetivo
celetista fard jus ao adicional por tempo de
servigo no valor de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do salério base.
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Paragrafo Unico — O direito a percepcdo
desse adicional comegara no dia imediato aquele
em que completar o quinquénio, independente de
qualquer agao por parte do favorecido e o calculo
do adicional retroagira ao primeiro dia do més
correspondente.

CAPITULO vii
Do ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 22 - Os servidores publicos investidos no
emprego efetivo de Guarda Municipal
perceberao adicional de periculosidade, fixado
em 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base.

§ 12 - O adicional de periculosidade ndo sera
concedido pelo exercicio do emprego, mas em
razdo das fungbes executadas pelo servidor
publico em condicdes anormais de perigo,
notadamente no que se refere as atividades
profissionais de seguranga do patriménio publico.

§ 20 - O direito ao adicional cessara com a
eliminagcdo das condi¢cdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 30 - Para os efeitos de adicional periculosidade,
sdo considerados oOrgdos da Secretaria de
Seguranca e Transito:

| — a Guarda Municipal;
Il — a Defesa Civil;

Il — demais 6rgdos vinculados a Secretaria de
Segurancga e Transito, que recebem adicional de
Periculosidade.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL PELA QUEBRA DE CAIXA

Art. 23 - Ao servidor publico afiangado que, no
exercicio das atribuicbes de seu emprego ou
funcéo, deva pagar ou receber valor em moeda
corrente é assegurada a percepgao de adicional
de quebra de caixa, fixada em 20% sobre o
salério base.
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Capitulo IX

Das Licengas

Secédo Unica

Disposigoes Gerais

Art. 24 - Conceder-se-a ao servidor publico
licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — para o servigo militar;

Il — para atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista;

VI — para tratamento de salde;

VIl — quando do acidente em servigo;

VIl — para licenga gestante;

IX — licenga por adogao.

SUBSecéo |

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 25 - Podera ser concedida licenca ao
servidor publico efetivo por motivo de doenga do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante apresentagao
de atestado ou laudo médico, expedido pelo SUS
— Sistema Unico de Salde, por Nosocoémio
conveniado com o Municipio de Tieté, servigos
de saude contratados ou conveniados,
laboratérios de andlises clinicas regulares ou
qualquer dos profissionais da area de salde,
devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe, constando Cddigo
Internacional de Doengas - CID e periodo do
afastamento, devendo ser submetido a
comprovagao por junta médica oficial, auxiliados,
quando necesséario, por outros profissionais
regulamentados por Conselho de Classe.
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§ 10 - A licenga somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor publico for
indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do emprego ou
mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no artigo 42, § 10, desta Lei
Complementar.

§ 20 - A licenga sera concedida, mediante
parecer de junta médica oficial, pelo periodo de:

| — até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao do emprego; e,

Il — até 60 (sessenta dias), apds decorrido o
periodo previsto no inciso anterior, sem
remuneragao do emprego.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga
prevista no § 1° deste artigo, ressalvados os
casos de acumulagdo de empregos ou fungdes
admitidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 40 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias, intercalados ou néo, do término
de outra da mesma espécie — grupo do Cddigo
Internacional de Doencas - CID, sera
considerada como prorrogagao, permitindo-se,
sob este titulo, a concessdo de apenas uma
licenca a cada 12(doze) meses.

§ 50 - Fica garantido ao servidor publico que
requerer a licenga prevista neste artigo,
cumpridos seus requisitos, o} valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
sua remuneracao, nos casos de cancer ou SIDA
(AIDS) em estado terminal, desde que decorrido
0 periodo previsto no § 20, inciso |.

SUBSecéo Il

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 26 - Ao servidor publico convocado para o
servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o
servidor publico tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do
emprego.
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SUBSecgao lii

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 27 - O servidor publico tera direito a licenga,
sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengédo partidaria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 10 - O servidor publico candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca emprego de direcéo,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, at¢ o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e até o
10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor publico fard jus a licenga, assegurada a
remuneracdo do emprego efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SUBSecéo IV

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 28 - O servidor publico efetivo podera obter
licenca sem remuneracdo, para tratar de
assuntos particulares, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

§ 12 - A licenga em aprego somente podera ser
conferida ao servidor pulblico que tenha
completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 2° - A concessdo da licengca dependera,
sempre, de requerimento ao Prefeito ou ao chefe
da entidade da Administracdo Indireta a que
estiver vinculado o servidor publico.

§ 3° - A licenga serd negada sempre que, a
critério da Administracdo, o afastamento for
prejudicial ou inconveniente para o servigo.

§ 4° - O servidor publico devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga.
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§ 5° - O servidor publico poderd, a qualquer
tempo, desistir da licenga, mediante
comunicagao escrita a Administragao.

§ 6° - Somente poderda ser concedida nova
licenga depois de decorridos 05 (cinco) anos do
término da anterior.

§ 7° - Durante o periodo da licenca, o vinculo do
servidor publico ficard suspenso, ndo sendo tal
periodo computado para quaisquer efeitos.

§ 8? - E vedada a concessao da licenca de que
trata o caput, nas seguintes hipéteses:

| — Durante o periodo o qual o servidor publico
estiver respondendo Sindicancia, Procedimento
Sumario ou Processo Administrativo Disciplinar
até a decisao final e, se for o caso, cumprimento
da penalidade aplicada;

Il — Que esteja efetuando reposicdo ou
indenizacdo ao erario, até a quitagido total do
débito.

§ 9?2 - Concedida a licenca, o servidor publico
devera gozar integralmente, antes de seu
afastamento, as férias vencidas e as horas e dias
credores.

§ 102 - As licengas iniciar-se-ao no primeiro dia
do més subsequente a data do deferimento do
pedido, garantindo-se o pagamento proporcional
da gratificagdo natalina, de acordo com o
calendario de pagamento realizado pela
Administragao Publica Municipal.

§ 11 - Quando, comprovadamente, o interesse do
servico publico o exigir, a licengca podera ser
suspensa pela autoridade competente, podendo
o servidor publico retornar a ela quando
terminada a excepcionalidade.

SUBSecéao V

Da Licenca para o Desempenho de Mandato
Classista

Art. 29 - Fica assegurado ao servidor publico
efetivo, independentemente do regime juridico de
contratagdo, o afastamento do respectivo
emprego ou fungdo, quando investido em
mandato de dirigente sindical de entidade de
classe representante de sua categoria, com
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competéncia, no territério do Municipio de Tieté,
respeitado o disposto nesta subsecgéo.

§ 10 - Serao afastados dos respectivos empregos
ou fungdes, além do presidente, outro membro da
Diretoria.

§ 20 - Para entidade de classe cujo numero de
servidores publicos municipais filiados seja
superior a 1.000 (um mil) serda assegurado o
afastamento de mais 01 (um) dirigente sindical
para cada grupo de 500 (quinhentos) filiados,
obedecido ao limite de 10 (dez) afastamentos.

§ 30 - Fica assegurada, ainda, a dispensa de
ponto de um dirigente sindical, por unidade de
lotacdo, uma vez, por um dia, a cada bimestre.

Art. 30. Sao requisitos para autorizagdo do
afastamento:

| — quanto a entidade sindical:

a) estar registrada no Registro Publico
competente;

b) ter como objetivo a representagdo de
servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagdo profissional de categorias
integrantes do servigo publico municipal;

c) contar com o numero de associados previsto
no artigo 29, § 10 e 20, desta Lei Complementar.

II- quanto ao servidor, incluindo o
municipalizado:

a) estar no exercicio do emprego efetivo ha pelo
menos 03 (trés) anos ou ser servidor estavel;

b) ter sido eleito e empossado no emprego de
direcédo da entidade.

Art. 31 - O periodo de afastamento perdurard até
o final do mandato do respectivo dirigente
sindical.

§ 10 - Constitui causa de cessacao automatica do
afastamento, a perda ou a interrupcdo no
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exercicio do mandato, devendo a entidade de
classe comunicar o fato ao érgao a que estiver
lotado o servidor no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias.

§ 20 - O servidor que, depois da perda ou
interrup¢cdo do mandado nao retornar ao seu
emprego de origem no prazo assinalado no
paragrafo anterior, perdera a remuneragéao do dia
em que faltar, respondendo por processo
administrativo disciplinar para apuragdo de
eventual falta funcional.

Art. 32 - Enquanto perdurar o afastamento o
servidor:

| — perceberd a remuneracdo e as demais
vantagens e direitos do emprego, excetuando-se
horas extraordindrias, adicionais de
insalubridade, periculosidade e  noturno,
gratificagdo por fungédo de confianga e qualquer
outra gratificagdo ou evolugdo funcional que
dependa do preenchimento de requisitos, dentre
outras ndo tornadas permanentes, em razdo do
disposto nesta Lei Complementar.

Il — ndo podera ser despedido, exonerado ou
dispensado por infragdo disciplinar, salvo por
pedido expresso, observado o disposto nesta Lei
Complementar;

Il — continuara sujeito as contribui¢des fiscais e
previdenciarias, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Para os profissionais de
educacdo afastados nos termos desta Lei
Complementar, serd& mantida a remuneragao
correspondente:

a) as jornadas de trabalho, integral e especial, a
que estejam submetidos a época do
afastamento; e,

b) a acumulagao de empregos e fungdes publicas
permitida na forma da legislagéo especifica.

Art. 33 - O periodo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 34 - Ao servidor publico que, por motivo de
salde, estiver impossibilitado para o exercicio do
emprego, sera concedida licenga, mediante
inspecdo em o6rgdo meédico oficial, sendo os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
consecutivos ou ndo, remunerados pelo érgao ou
entidade da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

§ 10 - Se o servidor publico afastar-se do servico
durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga,
retornando a atividade no 162 (décimo sexto) dia
e se dela voltar a se afastar pelo mesmo Cédigo
Internacional da Doengca — CID - ou Caddigo
Internacional da Doenga relacionado a patologia,
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,
devera ser encaminhado ao auxilio-doenga a
partir do novo afastamento.

§ 20 - Quando o servidor publico se afastar por
periodos inferiores a 15 (quinze) dias, sempre
que a soma desses periodos ultrapassar a 15
(quinze) dias de afastamento dentro do
interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15
(quinze) dias interpolados serdo custeados pela
entidade a que estiver ele vinculado, devendo ser
encaminhado ao auxilio-doenga a partir do 16°
(décimo sexto) dia.

§ 30 - Findo o prazo de afastamento concedido
pelo 6rgdo previdencidrio, o servidor publico
deverda retornar imediatamente ao exercicio do
emprego, salvo nos casos em que for requerida
a prorrogagao do periodo, antes do término do
prazo anterior.

§ 40 - Na hipétese do paragrafo anterior, o tempo
necessario a inspegao médica sera considerado
como de prorrogagao.

SUBSECAO VI
DO ACIDENTE EM SERVICO

Art. 35 - Acidente em servigo é aquele ocorrido
no exercicio do emprego que se relacione, direta
ou indiretamente, com suas atribuicdes,
provocando lesdo corporal e/ou mental que
cause a perda ou a redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, nos
termos de que trata a Lei previdenciaria
especifica.

SUBSECAOQ VIl
DA LICENGA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 36 - A licenca gestante é devida a segurada
durante 180 (cento e oitenta) dias, a partir do 8°
(oitavo) més de gestacéo, ou a partir do parto,
sendo os primeiros 120 (cento e vinte) dias
custeados nos termos de que trata a Lei
previdenciaria especifica e os Ultimos 60
(sessenta) dias custeado pela Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, bem como pela
Camara Municipal.

SUBSEGAO IX
DA LICENGA POR ADOGAO

Art. 37 - A servidora publica que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga
com até 12 (doze) anos incompletos, podera
obter licenga, sem prejuizo da sua remuneragéo,
na forma prevista no artigo anterior.

§ 10 - Sera concedida licenga de 09 (nove) dias
ao conjuge ou companheiro da servidora publica
beneficiada pela licenga mencionada no caput
deste artigo.

§ 20 - A licenga de que trata o caput deste artigo
devera ser requerida a Administragdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de
expedi¢cao, conforme o caso, do termo de adogéo
ou guarda, cujas copias deverdo ser anexadas ao
requerimento.

§ 30 - O periodo da licenga de que trata este
artigo sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

Capitulo X

Da Cessao e Dos Afastamentos
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Secéo |

Da Cessao e Do Afastamento para Servir a Outro
Orgéo ou Entidade

Art. 38 - O servidor publico podera ser cedido
para ter exercicio em outro 06rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo, bem como do Poder Legislativo ou
entidade da Unido e do Estado de Sao Paulo,
além de entidade sem fins lucrativos, neste ultimo
caso mediante convénio, desde que haja
interesse publico devidamente justificado,
mantendo-se vinculado, se for o caso, ao 6rgao
de origem.

§ 10 - Na hipétese de o servidor publico ocupar
emprego remunerado no 6rgao ou entidade para
onde foi cedido, ficara afastado do emprego de
origem, sem remuneracdo, exceto para fins
previdenciarios, aplicando-se, nesse caso, 0
disposto acerca da licenga para ftratar de
interesses  particulares, excetuando-se 0o
disposto no artigo 28, §1° desta Lei
Complementar.

§ 20 - A formalizagdo da cessdo far-se-a
mediante Portaria.

Secéao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo

Art. 39 - Ao servidor publico efetivo da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, ficara afastado de seu
emprego ou fungao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu emprego ou fungédo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo
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havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de contribuigdo previdenciaria, no
caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO EM DEQORRENCIA DA
RECLUSAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 40 - O servidor publico preso em flagrante,
preventiva ou temporariamente ou pronunciado
serd considerado afastado do exercicio do
emprego, com prejuizo da remuneragao, até a
condenagao ou absolvigéo transitada em julgado.

§ 10 - Estando o servidor publico licenciado, sem
prejuizo de sua remuneragao, sera considerada
cessada a licenga na data em que o servidor
publico for recolhido a priséo.

§ 20 - Os beneficios concernentes ao Auxilio
Reclusdo serdo concedidos respeitados o0s
requisitos de que trata a legislagéo previdenciaria
a que o servidor publico for filiado.

§ 30 - Se o servidor publico for, ao final do
processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneragao perdurara até o cumprimento total
da pena, em regime fechado ou semiaberto,
salvo na hipdtese em que a decisao condenatéria
determinar a perda do emprego publico.

Capitulo XI

Das Concessoes

Art. 41 - Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor publico ausentar-se do servigo:
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| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a
cada periodo de 06 (seis) meses.

Il — por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

IIl — por 03 (trés) dias consecutivos, a contar da
data do evento, em caso de falecimento de
sogros e de ascendentes ou descendentes ndo
mencionados na alinea “b” do inciso IV deste
artigo;

IV — por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da
data do evento, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor sob a guarda ou tutela e irméos;

¢) nascimento de filho.

V - para atendimento as convocagbes e
intimagodes judiciais, mediante atestado.

Art. 42 - A Administragdo Publica Municipal
concedera horario especial ao servidor publico
estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
emprego.

§ 10 - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacgédo de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§ 20 - Para fazer jus ao beneficio, devera o
servidor publico apresentar, semestralmente,
comprovante de matricula e frequéncia em
estabelecimento de ensino  oficial ou
reconhecido.

§ 30 - O servidor publico abrangido por este
artigo gozara dos beneficios por ele previsto
durante o ano letivo, exceto no periodo de férias
escolares.

Art. 43 - Sera concedido horario especial ao
servidor publico com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de
horério.

Paragrafo Unico - As disposigdes do caput deste
artigo sdo extensivas ao servidor publico que
tenha coénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica, neste caso com a
compensacao do horario.

Art. 44 - Para amamentar o préprio filho, inclusive
se advindo de adogao, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a servidora publica tera
direito, durante a jornada de trabalho, a cada 04
(quatro) horas, a um descanso especial de %
(meia) hora, ndo podendo exceder a 02 (dois)
intervalos durante toda a jornada.

Paragrafo Unico — Quando o exigir a
saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, cientificando-se o superior
imediato.

CAPITULO XII
SECAO |
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45. Os valores previstos no Anexo IX, desta
Lei Complementar correspondem ao salério
mensal dos servidores publicos, com jornada de
trabalho semanal, estabelecida nos Anexos | e V.

§ 1°. As horas que excederem a jornada prevista
nos Anexos | e V serdo pagas como extra, com
0s acréscimos legais, respeitada a instituicdo de
banco de horas.

§ 22 Os servidores publicos cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razdo das atribuigbes
pertinentes  aos  respectivos = empregos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40h (quarenta horas), 08 (oito) horas
diarias e garantia da concessao de no minimo 01
(uma) hora diaria de intervalo nas jornadas cuja
duragéo exceda a 06 (seis) horas.

§ 30 - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragao:

I — exceder 06 (seis) horas diarias sera
obrigatério a concessdo de um intervalo para
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repouso ou alimentacdo, o qual sera, de no
minimo, de 01 (uma) hora.

Il — ndo exceder 06 (seis) horas diarias e sua
duragdo ultrapassar 04 (quatro) horas diarias
sera obrigatério a concessao de um intervalo de
15 (quinze) minutos.

§ 40 - Os intervalos de descanso nado serdo
computados na duragao do trabalho, exceto em
relagéo ao disposto no § 70, deste artigo.

§ 50 - O horario de intervalo previsto neste artigo,
caso nao concedido, sera remunerado com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) do periodo suprimido, sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

§ 60 — O descanso semanal remunerado sera
concedido preferencialmente aos domingos.

§ 70 - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica as hip6teses de adogédo dos regimes de
compensagdo de: 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 de descanso), 12 x 24 (doze
horas de trabalho por vinte e quatro de
descanso), 12 x 48 (doze horas de trabalho por
quarenta e oito de descanso), em qualquer caso
respeitando o limite médio semanal de 40 horas.

§ 80 - Para efeito de calculo serdo consideradas:

| — para jornada de trabalho de 10 (dez) horas
semanais: 50 (cinquenta) horas mensais ou 02
(duas) horas diarias;

Il — para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04
(quatro) horas diarias;

Ill - para jornada de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte) horas
mensais ou 06 (seis) horas diarias;

IV — para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais: 150 (cento e cinquenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas diarias;

V — para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais: 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas diarias;

VI — para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais
ou 08 (oito) horas diarias;

VIl — para jornada de trabalho por escala 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de

descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais
ou 12 (doze) horas diarias.

VIII - para jornada de trabalho por escala 12 x 24
(doze horas de trabalho por vinte e quatro de
descanso) e 12 x 48 (doze horas de trabalho por
quarenta e oito de descanso): 180 (cento e
oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas
diarias.

§ 90 - No regime de compensagao a que alude
os incisos Vll e VIIl do paragrafo anterior, no caso
de servicos que nao sejam passiveis de
descontinuidade, a critério da administragcao
devidamente  fundamentado, o intervalo
intrajornada podera ser fracionado em periodos
ou mesmo interrompido, em fungao de imperiosa
necessidade aos servicos.

§ 10 - Havendo imperiosa necessidade do
servigo publico, pode a Administragao determinar
o0 cumprimento da jornada de trabalho em escala
de revezamento.

§ 11 - O horario de trabalho nas repartigbes sera
fixado pelo érgao ou unidade, de acordo com a
natureza e as necessidades do servico.

§ 12 - Nos dias uteis, s6 por determinagéo do
Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar as
reparticbes publicas ou ser suspenso o0
expediente.

§ 13 - Ponto é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e saida do servidor
publico em servigo.

§ 14 - Para registro do ponto serdo usados, de
preferéncia, meios mecanicos ou eletronicos.

§ 15 - E vedado dispensar o servidor publico do
registro do ponto, salvo os casos expressamente
previstos em Lei.

§ 16 - A infragdo ao disposto no paragrafo
anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da agao disciplinar cabivel.

SECAO I

DO REGIME DE BANCO DE HORAS E DAS
FALTAS

Art. 46 - Fica autorizada a instituicdo de banco de
horas a
ser regido por Decreto, que devera respeitar o
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limite mensal de 40 (quarenta) horas trabalhadas,
salvo situagcdes excepcionais de interesse
publico devidamente justificadas pelo titular da
pasta.

Art. 47 - O servidor publico perdera:

| — a remuneragao do dia em que faltar ao servigo
por motivo injustificado e o descanso semanal
remunerado;

Il — a parcela de remuneragao diaria, proporcional
aos atrasos ou auséncias injustificadas; e,

Il — 0 descanso semanal remunerado, em caso
de atrasos ou auséncias injustificadas, desde que
excedentes de 05 (cinco) minutos didrios,
observado o limite maximo de dez minutos
diarios.

§ 10 - Ficam ressalvadas do disposto nos incisos
I a Ill deste artigo, as concessdes de que trata o
artigo 41, desta Lei Complementar e as
compensagbes de hordrios até o més
subsequente ao da ocorréncia, a serem
estabelecidas pela chefia imediata.

§ 20 - No caso de faltas sucessivas os dias
intercalados - domingos, feriados e aqueles em
que ndo haja expediente - serdo computados
exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragao, respeitadas as
jornadas de escalas de revezamento.

§ 30 - O servidor publico ndo sofrera qualquer
desconto na remuneragao diaria em decorréncia
de falta médica, desde que avalizada pela junta
médica oficial.

§ 40 - Consideram-se faltas:

a) justificadas as previstas no artigo 41, desta Lei
Complementar e outros dispositivos legais
aplicados a esta espécie de servidores;

b) injustificadas aquelas que nao sejam
consideradas justificadas, nos termos da alinea
anterior, e nao sejam consideradas faltas
médicas;

c) médicas aquelas decorrentes de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude
referente a pessoa do servidor publico ou pessoa
da familia, desde que comprovada por meio de

atestado ou documento idéneo equivalente,
obtido junto a érgaos publicos integrantes da
rede do Sistema Unico de Satide — SUS, servicos
de saude contratados ou conveniados,
laborat6rios de andlises clinicas regulares ou
qualquer dos profissionais da area de saulde,
devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe:

1 - médico;

2 - cirurgido dentista;
3 - fisioterapeuta;

4 - fonoaudidlogo;

5 - psicologo; e,

6 - terapeuta ocupacional.

§ 50 - A falta médica decorrente de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de salde de
pessoa da familia do servidor publico somente
sera aceita nos casos de acompanhamento de:

a) filho menor de 18 (dezoito) anos, desde que
ndo exista outro membro da familia que possa
acompanha-lo;

b) descendente maior de 18 (dezoito) anos, com
deficiéncia ou ascendente idoso consanguineo
ou afim, cujas condigbes fisicas e mentais néo
permitam sua locomogao sem a necessidade da
presenga de um acompanhante.

§ 60 - A concessado das faltas previstas neste
artigo, bem como os demais requisitos para sua
caracterizagdo serdo regulamentadas por
Decreto.

SECAO Il

DAS REPOSICOES E INDENIZAGOES AO
ERARIO

Art. 48 - Salvo por imposicdo legal ou
determinacao judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

14

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do
servidor publico, podera haver consignagéao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administracdo e com reposi¢ao de custos, na
forma definida no respectivo regulamento,
observado os limites do § 10, do artigo seguinte.

Art. 49 - As reposigdes e indenizagdes ao erario
serdao previamente comunicadas ao servidor
publico e descontadas em parcelas mensais em
valores atualizados.

§ 10 - A indenizagéo sera feita em parcelas cujo
valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 20 - A reposicao sera feita:

| — em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragao ou provento;
ou,

Il — em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 30 - A reparagao de danos causados ao erario
publico poderd ser descontada do servidor
quando  devidamente  comprovada  sua
responsabilidade em processo de sindicancia ou
administrativo disciplinar, respeitado o limite
previsto no § 10 deste artigo.

Art. 50 - As reposigOes e indenizagdes ao erario
serao previamente comunicadas aos servidores
publicos, ativo, aposentado ou pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de ftrinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 12 - O servidor publico em débito com o erario
que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo seja
superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

§ 20 - A néo quitagao do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 30 - Os valores percebidos pelo servidor
publico em razéo de decisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagéao para fazé-lo, sob a pena de inscrigao
em divida ativa.

§ 40 - E permitido o parcelamento em caso de
comprovada impossibilidade de pagamento nos
moldes estabelecidos acima, hipétese em que o
valor minimo da parcela sera de 10% (dez por
cento) do Ultimo vencimento base, sujeito a
atualizagdo pelo indice oficial adotado pelo
Municipio e incidéncia de juros de mora de 1,0%
(um por cento) ao més, na hipbtese de
ultrapassar 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 50 - O pagamento das verbas rescisérias,
referente ao desligamento do servidor publico
serd pago em até 10 (dez) dias, a contar do ato
da autoridade competente.

SECAO IV
DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 51. Os servidores publicos que se submetem
as jornadas de trabalho previstas nos incisos |, Il
e IV, do §8°, do art. 45, desta lei, excepcionada
as jornadas de trabalho dos docentes, poderéo
optar pela realizagdo de carga horéaria
suplementar, limitada ao dobro de sua jornada,
desde que tal carga ndo ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.

§1° - Haverd acréscimo salarial proporcional a
jornada suplementar optada pelo servidor, a ser
calculado sobre o respectivo salério base.

§2° - Os servidores que optarem pela carga
suplementar prevista no caput, apenas teréo
pagas como extraordindrias as horas que
excederem a jornada suplementar assumida.

Art. 52. O inicio da jornada suplementar de que
trata esta segdo dar-se-a por solicitagdo do
profissional, mediante anuéncia do titular da
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pasta, desde que assim o exijam a necessidade
e o interesse publico.

§12 - A permanéncia na jornada suplementar
prevista nesta secdo sera de, no minimo, 1 (um)
ano, ressalvada as hipéteses abaixo:

| — Em razao de remogao ou transferéncia;

Il — Em razdo de cesséo para outros 6rgéos ou
entes da Administracdo Publica, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
inclusive do Municipio de Tieté;

Il — A qualquer tempo, por conveniéncia da
Administracao, quando ndo mais se configurar a
situagdo que ensejou a solicitacao do servidor.

§2° - Nao poderao realizar jornada suplementar
os servidores efetivos com restricao a atividades,
em disponibilidade ou readaptados em outras
funcdes, nos termos da legislagao vigente.

§3% - O cumprimento da jornada suplementar
sera formalizado mediante Portaria do Prefeito ou
Chefe da entidade da Administracéo Indireta a
que estiver vinculado o servidor e terd vigéncia
somente a partir de sua expedicéo.

CAPITULO XIlI

DAS NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO

Art. 53. O servidor publico efetivo em exercicio
quando da entrada em vigor desta Lei
Complementar sera enquadrado no grau de
referéncia citado no artigo 19, paragrafo Unico.

§ 12 - O enquadramento citado no caput
observara o padrdo do salario do servidor,
conforme o tempo de servigo prestado, sendo
que as futuras progressdes passardo a observar
0 processo que dispde os artigos 55 a 57.

Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

§ 22 - O enquadramento citado no caput
observara também o nivel do salario do servidor,
conforme a graduacdo do mesmo, prevista nos
incisos | a Ill do artigo 59, sendo que as futuras
promogoes passarao a observar o processo que
dispde os artigos 58 a 62.

§ 32 - Caso o servidor ja receba a gratificacdo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 e art. 24, da Lei
Complementar n® 07/93 em parcela destacada, e
sua formacdo seja em nivel superior apenas, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
ocorrera no primeiro nivel.

§ 4° - Caso o servidor ja receba a gratificacdo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 e art. 24, da Lei
Complementar n® 07/93 em parcela destacada, e
sua formagdo seja em pos-graduagédo, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
observara o previsto no § 2°.

CAPITULO XIV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 54. A evolucéo funcional nas carreiras dos
servidores publicos celetistas da administracéo
direta e indireta do Municipio de Tieté dar-se-a
por meio dos institutos da progressao horizontal
e promogao vertical, objetivando:

| — reconhecimento, pelo resultado do trabalho
esperado e planejado com a Autoridade
competente, para realizagdo das atividades
previstas na unidade em que esteja designado
para o exercicio das atribui¢oes;

Il — constante aproveitamento do servidor publico
pelo efetivo exercicio do emprego de que é titular,
pela experiéncia adquirida ao longo do tempo,
com resultados efetivos no aprimoramento das
suas aptidoes e potencialidades.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 55. Progressédo € a passagem do servidor
publico ocupante de emprego de provimento
efetivo de um padrdo de salario para outro
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imediatamente superior dentro do mesmo nivel a
que pertence.

Paragrafo Unico. A mudanca de padrao importara
numa retribuicdo pecuniaria de 2% (dois por
cento), incidente sobre o salario do atual padréo
em que o servidor publico se encontrar.

Art. 56. Para alcangar a progressao o servidor
publico devera cumprir o intersticio de 02 (dois)
anos no padrao de salario em que se encontrar e
ser aprovado em processo de avaliagdo
funcional.

§ 10 Perdera o direito a progressao o servidor
publico que no intersticio de 02 (dois) anos:

| — sofrer:

a) 02 (duas) penalidades de adverténcia,
excetuando-se aquela decorrente de transagao
em Sindicancia Administrativa; ou,

b) 01 (uma) pena de suspensao disciplinar, ou;

Il — completar:

a) 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

b) 11 (onze) faltas médicas; ou;

Ill - ndo for aprovado no processo de avaliacdo
funcional.

§ 20. O servidor publico passara para o padrao
de salério imediatamente seguinte, reiniciando-
se a contagem de tempo, para efeito de nova
progressao.

§ 30. Nao seréa concedida progressao ao servidor
publico:

| — que tenha atingido o ultimo padréo da tabela
correspondente a referéncia que se enquadra;
ou,

Il — inativo ou pensionista;

§ 40. Suspendem a contagem do tempo para fins
de progressao:

| — a nomeacéao para o exercicio de cargo eletivo;
Il — a licenga sem vencimentos;

Il - a licenca para desempenho de mandato
classista.

§ 5° Na&o serdo computadas para efeito do
disposto no § 12 as auséncias concedidas a titulo
de licenga maternidade, licenca paternidade,
licenca por adogao, licenca por acidente de
trabalho, bem como as concessoes previstas no
artigo 41.

§ 6° A omissdo da Administragdo Publica em
proceder a avaliagdo funcional importara na
concessao da progressdo automatica, sem
prejuizo das medidas necessarias a apuracao da
responsabilidade do agente publico que deu
causa a omissao.

Art. 57. A progressao funcional dos servidores
publicos municipais autorizada por esta Lei
Complementar podera ser efetuada desde que
atendidos os requisitos legais, apdés 02 (dois)
anos contados da data da sua promulgacgéo.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 58. Promogao é a passagem do servidor
publico ocupante emprego de provimento efetivo
de um nivel de salario para outro dentro da
mesma referéncia a que pertence.

Art. 59. A promogdo se dard mediante
apresentacdo de diploma de conclusdo nos
niveis abaixo descritos, correspondentes aos
seguintes adicionais, incidentes sobre o saléario
base em que esteja enquadrado na ocasiao do
beneficio, desde que nao sejam requisitos
exigidos para o provimento do respectivo
emprego constante dos Anexos | e V, desta Lei
Complementar:

| — ensino superior: 10% (dez por cento);
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Il — pés-graduacdo lato sensu, na area de
atuagao do emprego: 15% (quinze por cento);

Ill — pés-graduacéao stricto sensu — mestrado ou
doutorado, na area de atuagdo do emprego: 20%
(vinte por cento);

Art. 60. Para o computo de créditos somente
serdo considerados certificados de cursos e
diplomas concluidos apés a nomeacdo do
servidor publico e que tenham sido ministrados
por instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo
MEC, desde que ndo sejam requisitos para
provimento do emprego.

Art. 61. A promocao devera ser requerida através
de processo administrativo, e encaminhada a
Secretaria de Administragdo e Modernizagéo ou
ao Dirigente da entidade da administragéo
indireta a que o servidor publico estiver
vinculado, com copia simples acompanhado do
original do certificado ou diploma devidamente
instruido até 30 de maio de cada ano, cabendo
aqueles 6rgdos deferi-lo ou indeferi-lo,
justificadamente, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 10 A promogéao entrard no orgamento do ano
seguinte passando a vigorar a partir de 01 de
janeiro do exercicio previsto.

§ 20. Em nenhuma hipotese os certificados e ou
diplomas poderao ser utilizados em mais de uma
forma de promocao.

§ 30. Na existéncia de mais de um certificado ou
diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo
deverd apresentar somente 1 (um) por ano,
iniciando-se sempre pelo mais antigo.

Art. 62. Na&o faz jus a promogédo o servidor
publico que se encontrar em estagio probatério,
devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente
apds o seu término.

SECAO Il

DO  ADICIONAL POR
APERFEICOAMENTO

CURSO DE

Art. 63. O servidor publico municipal fara jus ao
adicional de 1% (um por cento) sobre o salario
base para cada curso de aperfeicoamento na

respectiva area de atuagao, limitados a 05 (cinco)
Cursos.

§ 10. Os cursos de aperfeigoamento terdo carga
horaria minima de 120h (cento e vinte horas);

§ 20 Fica permitida a somatéria de cursos de
aperfeicoamento com carga horaria inferior
aquela prevista no paragrafo antecedente, para
caracterizagdo do curso previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 64. Para o computo de créditos somente
serdo considerados certificados de cursos e
diplomas concluidos apés a nomeagdo do
servidor publico e que tenham sido ministrados
por instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo
MEC, desde que ndo sejam requisitos para
provimento do emprego.

Art. 65. O adicional devera ser requerido através

de processo administrativo, e encaminhado a
Secretaria de Administragdo e Modernizagao ou
ao Dirigente da entidade da administragéo
indireta a que o servidor publico estiver
vinculado, com copia simples acompanhado do
original do certificado ou diploma devidamente
instruido até 30 de maio de cada ano, cabendo
aqueles 6rgados deferi-lo ou indeferi-lo,
justificadamente, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 10 O adicional entrara no orgamento do ano
seguinte passando a vigorar a partir de 01 de
janeiro do exercicio previsto.

§ 20. Os certificados e ou diplomas nao poderao
ser utilizados para novo adicional a que se refere
esta se¢do, bem como para a promocéao prevista
na segao anterior.

§ 30. Na existéncia de mais de um certificado ou
diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo
devera apresentar somente 1 (um) por ano,
iniciando-se sempre pelo mais antigo.

Art. 66. Nao faz jus ao adicional o servidor
publico que se encontrar em estégio probatério,
devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente
apds o seu término.

CAPITULO XV
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DO SISTEMA DE
DESEMPENHO

AVALIACAO  DE

Art. 67. Este capitulo disciplina os critérios,
normas e procedimentos para fins de avaliagcao
de desempenho dos servidores publicos
celetistas da administracdo direta e indireta do
Municipio de Tieté sendo um processo formal e
periédico visando aferir o desempenho do
servidor publico no exercicio das atribuicées do
emprego, com foco na contribui¢do individual
para o alcance dos objetivos e metas de trabalho
e nas melhorias de qualidade e produtividade na
prestagcao de servigos publicos municipais.

§ 12 - Para os fins previstos nesta Lei
Complementar, define-se como avaliagdo de
desempenho o monitoramento sistematico e
continuo, da atuacgao individual e do desempenho
pessoal do servidor publico.

§ 22 - A avaliagé@o de desempenho previsto neste
capitulo abrange:

| — avaliagao especial de desempenho para fins
de estagio probatério;

Il — avaliagéo funcional para fins de progresséo.

§ 30 - Na avaliacdo de desempenho do emprego
serdo observadas, dentre outras condi¢cdes
objetivas, a assiduidade, a idoneidade moral, a
disciplina, a aptiddo para a execucdo das
atribuigbes do emprego, a dedicagao ao servigo
publico, a responsabilidade e a eficiéncia do
servidor publico, além da eficacia de seu trabalho
e o cumprimento dos respectivos deveres e
obrigacdes.

Art. 68. A avaliacdo especial de desempenho
para fins de estagio probatério consistira em
avaliacdes mensais e semestrais.

§ 1° - A avaliacdo mensal especial de
desempenho para fins de estagio probatorio sera
realizada por superior hierarquico imediato do
avaliado ou, na sua falta, por servidor efetivo da
mesma Secretaria nomeado por portaria,
devendo sua andlise ser fundamentada em
dados objetivos e fatos concretos, pautando seu

julgamento em principios de justi¢ca, bom senso e
imparcialidade.

§ 2° - A avaliagdo semestral especial de
desempenho para fins de estagio probatério
ocorrerd nos meses de janeiro e julho de cada
ano e serd realizada por Comissdo nomeada por
portaria, composta por 5 (cinco) servidores
publicos efetivos e estaveis, que realizardo a
soma das avaliagbes mensais do periodo,
efetivardo a dedugdo da pontuacao referente a
assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor
reprovado na forma da secao VIII deste Capitulo.

Art. 69. A avaliagdo funcional para fins de
progressdo consistira em avaliagbes mensais e
semestrais.

§ 1° - A avaliagdo mensal funcional para fins de
progressdo sera realizada por superior
hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta,
por servidor efetivo da mesma Secretaria
nomeado por portaria, devendo sua analise ser
fundamentada em dados objetivos e fatos
concretos, pautando seu julgamento em
principios de justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° - A avaliagdo bienal funcional para fins de
progressdo ocorrerd a cada 2 (dois) anos, a
contar da data da promulgacdo desta Lei
Complementar, e sera realizada por Comissao
nomeada por portaria, composta por 5 (cinco)
servidores publicos efetivos e estaveis, que
realizardo a soma das avaliagbes mensais do
periodo, efetivardo a dedugdo da pontuagdo
referente a assiduidade e a disciplina e
notificardao o servidor reprovado na forma da
secao VIl deste Capitulo.

Art. 70. Podera ser nomeada uma s6 comisséo
permanente para realizar a avaliagdo semestral
especial de desempenho para fins de estagio
probatério e a avaliagao bienal funcional para fins
de progressao.

Art. 71. As avaliagbes de desempenho previstas
neste capitulo serao realizadas com observancia
das regras contidas nas se¢des seguintes.

SECAO|
DOS PRINCIPIOS DE AVALIAGAO
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Art. 72. O Quadro de Pessoal dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Tieté submeter-se-4 a avaliagao
mensal, semestral e bienal de desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, da ampla defesa e do contraditério das
partes.

SECAO Il

DOS FATORES DE AVALIACAO E DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 73. Os fatores de avaliagdo de desempenho
devem ser de total entendimento dos servidores
publicos a serem avaliados, contendo a menor
subjetividade possivel.

Paragrafo Unico. A Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Tieté dara conhecimento
prévio a todos seus servidores publicos, dos
critérios, das normas e dos padroes a serem
utilizados para avaliagdo de desempenho.

Art. 74. A avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio de Tieté tera como
finalidade aferir e mensurar os padroes de
desempenho mediante a utilizagdo dos seguintes
fatores de avaliacao:

| - qualidade e produtividade;

II - relacionamento interpessoal;

Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional;
IV — confiabilidade e lideranga;

V — assiduidade;

VI — disciplina.

SECAO Il
DOS CONCEITOS DE DESEMPENHO

Art. 75. Os fatores de avaliagdo constantes no
artigo anterior serdo mensurados mediante a
aplicacdo dos seguintes conceitos:

| - excelente;

Il - muito satisfatorio;
Il - satisfatério;

IV - pouco satisfatério;

V - insatisfatério.

SECAO IV
DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 76. Cada fator é constituido por padroes de
desempenho que sdo destinados a mensurar de
forma precisa os comportamentos observados,
as condutas percebidas, as competéncias
demonstradas, as praticas desenvolvidas e os
esforcos de desempenho demonstrados no
cotidiano do trabalho.

Paragrafo Unico. O avaliador devera observar &
sistematica e o0 registro frequente dos
conhecimentos demonstrados, as habilidades
praticadas e as atitudes percebidas durante o
trabalho realizado pelo servidor publico.

SECAO V
DA ESCALA DE GRADUAGAO DE PONTOS

Art. 77. Para cada conceito deverd ser atribuida
uma quantidade distinta de pontos conforme a
seguinte escala de graduagéo:

| - excelente = 5 pontos;

Il - muito satisfatério = 4 pontos;
Il - satisfatério = 3 pontos;

IV - pouco satisfatério = 2 pontos;

V - insatisfatério = 1 ponto.
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Art. 78. Cada avaliacdo mensal podera receber a
nota maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos
da seguinte forma:

| - qualidade e produtividade: 25 (vinte e cinco)
pontos;

Il - relacionamento interpessoal: 25 (vinte e cinco)
pontos;

Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional:
25 (vinte e cinco) pontos; e,

IV — confiabilidade e lideranga: 25 (vinte e cinco)
pontos.

Art. 79. A pontuacao final da avaliagdo semestral
e bienal serda obtida pela soma dos pontos
atribuidos aos fatores qualidade e produtividade,
relacionamento  interpessoal, iniciativa e
autodesenvolvimento profissional, confiabilidade
e liderangca, com a dedugdo dos pontos
referentes aos fatores assiduidade e disciplina,
conforme seus respectivos indicadores de
desempenho.

SECAO VI
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 80. Os fatores sdo constituidos pelos
seguintes  indicadores e conceitos de
desempenho:

| - qualidade e produtividade, que serdo aferidas
e mensuradas quando o servidor publico:

a) executa suas atividades com qualidade,
preciséo, incidéncia minima de erros e auséncia
de retrabalhos e desperdicios;

b) atende os prazos e metas estabelecidas pelo
superior hierarquico;

¢) revela condutas e atitudes direcionadas para a
satisfacdo e atendimento das necessidades dos
municipes e/ou usudrios dos servicos;

d) realiza seu trabalho melhorando os recursos
financeiros, tecnolégicos, humanos e materiais
disponiveis;

e) desempenha suas fungdes de acordo com as
normas técnicas e métodos cientificos.

Il - relacionamento interpessoal, que sera aferido
e mensurado quando o servidor publico:

a) trata os municipes, usuarios de servigos
publicos e servidores publico de forma educada,
com atengao, consideracao e respeito;

b) resolve situagdes de conflito e controvérsias
com equilibrio e seguranga, pautando sua
conduta e relacionamentos em principios de
trabalho em equipe e confianga;

c) compartilha informagbes, experiéncias e
aprendizados nos processos de andlise de
problemas e tomada de decisao, respeitando a
diversidade de opinides;

d) influencia positivamente seus colegas de
trabalho;

e) colabora para um clima agregador no
ambiente de trabalho.

Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional,
que serdo aferidas e mensuradas quando o
servidor publico:

a) executa o trabalho com autonomia e
independéncia, identificando as  tarefas
prioritarias;

b) adapta-se a novas situagbes, assimilando
mudangas e contribuindo positivamente para sua
implantacéo;

c) demonstra interesse em aprender novas
formas de desempenhar suas fungdes;

d) contribui com ideias e propde melhorias para
elevar os padrées de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos prestados aos
municipes e/ou usuarios de servigos;

e) demonstra interesse em investir no seu
autodesenvolvimento profissional e pessoal com
0 proposito de incorporar novos conhecimentos,
habilidades e atitudes que possam melhorar seu
desempenho, suas competéncias e capacitagao
para o trabalho.
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IV — confiabilidade e lideranca, que serédo
aferidas e mensuradas quando o servido publico:

a) demonstra confiabilidade, lealdade e
sinceridade na execugao dos servigos;

b) presta contas de todos os atos praticados para
0 servigo ou em nome dele;

c) catalisa esforgos coletivos, a fim de atingir ou
superar objetivos organizacionais;

d) age com ética e integridade no ambiente de
trabalho;

e) estimula o desenvolvimento da equipe.

V — assiduidade, que sera aferida e mensurada
quando o servidor publico:

a) cumpre regularmente a jornada de trabalho,
sem a ocorréncia de faltas injustificadas;

b) respeita pontualmente os horarios de trabalho
sem a ocorréncia de atrasos injustificados.

VI — disciplina, que sera aferida e mensurada
quando o servidor publico respeita a hierarquia
funcional, cumprindo suas fungdes regularmente
e observando as normas vigentes.

§ 1° - Na avaliagdo semestral especial de
desempenho para fins de estagio probatério, a
assiduidade prevista no inciso V deste artigo,
sera mensurada semestralmente, com a
dedugéo dos pontos da seguinte forma:

a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta;

b) Falta médica: 0,5 ponto por falta.

§ 2° - Na avaliagdo bienal funcional para fins de
progressdo, a assiduidade prevista no inciso V
deste artigo, sera mensurada a cada 2 (dois)
anos, com a dedugdo dos pontos da seguinte
forma:

a) 01 (uma) falta injustificada ao servigo: 10
pontos;

b) 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo: 20
pontos;

c) 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo: Perda
da progressao;

d) 01 (uma) a 05 (cinco) faltas médicas: 10
pontos;

e) 06 (seis) a 10 (dez) faltas médicas: 20 pontos;
f) 11 (onze) faltas médicas: Perda da progressao.

§ 32 - Na avaliagdo semestral especial de
desempenho para fins de estagio probatério, a
disciplina prevista no inciso VI deste artigo, sera
mensurada semestralmente, com a dedugao dos
pontos da seguinte forma:

a) adverténcia: 10 pontos cada;

b) suspenséo: 20 pontos cada.

§ 4° - Na avaliagao bienal funcional para fins de
progressao, a disciplina prevista no inciso VI
deste artigo, serd mensurada a cada 2 (dois)
anos, com a deducdo dos pontos da seguinte
forma:

a) 01 (uma) adverténcia: 20 pontos;
b) 02 (duas) adverténcias: Perda da progressao;

¢) 01 (uma) suspenséao: Perda da progresséao.

SECAO VII

DO RESULTADO DO PROCESSO DE
AVALIAGCAO

Art. 81. As avaliagbes mensais serdo realizadas,
exclusivamente, com a aplicagéo dos fatores de
avaliacdo, com a utiliza¢@o dos indicadores e dos
conceitos de desempenho previstos nos artigos
73 a 80, desta Lei Complementar, sendo
obrigatéria a indicagdo, no termo final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgdo, bem como a
anexagao do relatdrio relativo ao colhimento de
provas testemunhais e documentais, quando for
0 caso.
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Art. 82. As avaliagbes semestrais e bienais seréo
o resultado da média de pontos atribuidos aos
indicadores de desempenho nas avaliagdes
mensais, com as dedugdes dos fatores
referentes a assiduidade e disciplina.

Art. 83. O servidor considerar-se-a aprovado na
avaliacdo semestral especial de desempenho
para fins de estagio probatério e na avaliacdo
bienal funcional para fins de progresséo se atingir
a pontuagéo correspondente a 60% (sessenta
por cento), considerando a média das avaliagoes
mensais do periodo e as respectivas deducoes.

Art. 84. E assegurado ao servidor ter ciéncia das
avaliacbes mensais, semestrais e bienais,
mediante requerimento dirigido ao Departamento
de Gestao de Pessoal, sem custos.

Art. 85. Os conceitos e pontos atribuidos ao
servidor publico, os instrumentos de avaliagcao e
0os respectivos resultados, a indicacdo dos
elementos de conviccdo e a prova dos fatos
narrados na avaliagdo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em
pasta ou prontuario ou base de dados individual
do servidor publico.

SECAO VIII

DO PROCEDIMENTO DE AMPLA DEFESA DO
PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 86. O servidor publico reprovado na
avaliagdo semestral especial de desempenho
para fins de estagio probatério ou na avaliagao
bienal funcional para fins de progresséo sera
notificado da decisdo, podendo interpor recurso
para o0 Secretdrio de Administragdo e
Modernizagdo ou para o Departamento
Correspondente da Administragcdo Indireta, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
notificagao.

§ 12 O recurso deverd ser decidido em até 30
(trinta) dias a contar da data do protocolo.

§ 2. Somente o servidor publico pode recorrer da
sua avaliagao;

Art. 87. O recurso devera indicar o fator
questionado ou  eventual irregularidade
identificada na avaliagao.

Art. 88. O Secretario de Administragdo e
Modernizagdo dard ciéncia do recurso ao
avaliador que podera reconsiderar a sua
avaliacdo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 89. O Secretario de Administragdo e
Modernizagdo podera solicitar esclarecimentos
do avaliador, bem como solicitar pareceres,
informagdes e diligéncias, a fim de analisar o
recurso.

Art. 90. O recurso s6 sera provido quando a
avaliacao de desempenho:

| - ndo tiver sido executada na forma prevista
nesta Lei Complementar;

Il - tiver sido manifestamente injusta; e,

Il - tiver se baseado em fatos comprovadamente
inveridicos.

Art. 91. Sendo improvido o recurso, ou néo
interposto recurso pelo servidor reprovado, o
Secretario de Administracdo e Modernizagao
proferira fundamentadamente a deciséo final, da
qual ndo cabera outro recurso administrativo.

SECAO IX

DO RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 92. O servidor publico reprovado na
avaliagdo semestral especial de desempenho
para fins de estagio probatério sera exonerado
apds encerrado o procedimento de contraditério
e ampla defesa previsto na segéo anterior.

Paragrafo Unico. A deciséo final de exoneragéo
do servidor publico por reprovac¢édo na avaliagéo
semestral especial de desempenho para fins de

23

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

estagio probatdério devera ser proferida em até 60
(sessenta) dias do término do prazo do estagio.

SECAO X

DO RESULTADO DA AVALI/—}Q/:\O FUNCIONAL
PARA FINS DE PROGRESSAO

Art. 93. O servidor reprovado na avaliagao bienal
funcional perdera a progressao nos termos do
art. 56, § 19, lll, desta Lei Complementar.

§12. Com a reprovagao do servidor, devera se
aguardar o término do periodo bienal
correspondente, para fazer jus a progressdo
somente no novo periodo bienal.

§ 22 - A omissdo da Administragdo Publica em
proceder a avaliagdo funcional importara na
concessdo da progressdao automatica, sem
prejuizo das medidas necessarias a apuracdo da
responsabilidade do agente publico que deu
causa a omissao.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 94. Fica institucionalizado como atividade
permanente o treinamento dos servidores
publicos, a ser realizado pelo Departamento de
Gestao de Pessoal, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e
valores necessarios ao digno exercicio da fungéo
publica;

Il — capacitar o servidor publico para o
desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Tieté;

Il — estimular o rendimento funcional, criando
condicbes propicias para o0 constante
aperfeicoamento dos servidores publicos;

IV —integrar os objetivos de cada servidor publico
no exercicio de suas atribuicbes a finalidade
Gltima da administragdo como um todo.

Art. 95. O treinamento sera de dois tipos:

| — de integracdo, tendo como finalidade integrar
o servidor publico no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessarios ao exercicio da
funcéo publica; e,

Il — de formacéo, que objetiva dotar o servidor
publico de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais
complexas, com vistas a promog&o e ao acesso.

Paragrafo unico. O treinamento serd ministrado:

| — diretamente pela Prefeitura Municipal ou pela
entidade da Administragdo Indireta quando
possivel, com a utilizagado de servidores publicos
de seu quadro de recursos humanos;

Il — mediante 0 encaminhamento de servidores
publicos para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;

Ill — através da contratagao de especialistas ou
entidades especializadas em administragcao
publica;

Art. 96. As chefias de todos os niveis hierarquicos
participarao dos programas de treinamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos
respectivos 06rgaos, as dareas carentes de
treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias a
solugdo dos problemas identificados e a
execugao dos programas propostos;

Il — facilitando a participagdo de seus
subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessdrias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da respectiva
unidade;

Il — desempenhando, dentro dos programas de
treinamento aprovados, atividades de instrutores
de treinamento, sempre que solicitados;
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IV — submetendo-se a programas de treinamento
adequados as suas atribuicoes.

Art. 97. Os programas de treinamento serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, 0S  recursos
indispensaveis a sua implantagao.

Art. 98. Independentemente dos programas de
treinamento  programados, cada  chefia
desenvolvera atividade de treinamento em
servico com seus subordinados, através de:

| — reunides para estudo e discussao de assuntos
de servigo;

Il — divulgacdo de normas legais e elementos
técnicos relativos ao trabalho e orientagao quanto
a seu cumprimento e execugao;

Il — discussdo dos programas de trabalho do
6rgao que chefia e de sua contribuigdo dentro do
sistema administrativo da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Tieté, quando for o caso;
e,

IV — utilizag&o de rodizio e de outros métodos de
treinamento de servigo, adequados a cada caso.

TiTULO Il
DAS REGRAS GERAIS

CAPITULO |

DA READAPTAGCAO, REVERSAO,
DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO,
REINTEGRAGCAO, RECONDUGAO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

SECAO |
DA READAPTAGAO

Art. 99 - Readaptacéao é a investidura do servidor
publico em emprego de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo
permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegdo de salde, nao acarretando, em
hip6tese alguma, aumento ou decréscimo da
remuneragao do servidor publico.

§ 10 - Quando a limitagdo for permanente e
abranger as atribuicées essenciais do emprego,
a readaptacdo sera efetivada em emprego que,
de preferéncia, tenha atribuigbes relacionadas
com o emprego ocupado pelo servidor publico.

§ 20 - A readaptagdo devera respeitar a
habilitagcéo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de remuneragao.

§ 30 - Na hipdtese de inexisténcia de emprego
vago que atenda os requisitos do paragrafo
anterior, o servidor publico serd colocado em
disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei
Complementar, até o surgimento de vaga,
quando sera aproveitado na forma desta Lei
Complementar.

§ 4o - Tratando-se de limitagdo temporaria e
reversivel, ndo se realizara a readaptacdo e o
servidor publico retornard ao exercicio integral
das atribuigbes de seu emprego, quando for
considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 50 - Quando a limitag&o for irreversivel apenas
para determinadas atribuigbes nédo integrantes
do nucleo essencial de seu emprego, o servidor
publico permanecera exercendo somente
aquelas autorizadas pela pericia médica oficial,
desde que aquelas que forem vedadas nao
impegam o exercicio do ndcleo essencial das
atribuigbes que lhe sdo cometidas.

§ 60 - O 6rgdo responsavel pela gestdao de
recursos humanos promovera a readaptagao do
servidor publico, que deverda reassumir seu
emprego no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
sob a pena de submeter-se as penalidades
legais.

§ 70 - A readaptagdo sera feita sempre com o
objetivo de aproveitar o servidor publico no
servigo publico, desde que nao se configure a
necessidade imediata de concessdo de
aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 80 - A verificagdo da necessidade de
readaptagéo sera feita pelo servico de medicina
do trabalho do 6rgédo, conforme o caso, ou pela
pericia médica do INSS — Instituto Nacional da
Seguridade Social.
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§ 90 - Sempre que se fizer necessario, a
readaptagdo sera precedida de treinamento do
servidor publico.

§ 10 - Os servigos de pericia médica oficial da
municipalidade serdo objeto de regulamentacao
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 11 - Fica mantido o funcionamento da CIPA —
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

Art. 100 - Quando a pericia médica concluir que
as limitagbes do servidor publico séo
permanentes e impedem o exercicio das
atribuigbes totais ou parciais do seu emprego ou,
ainda, a execuc¢ao de qualquer outra atividade no
servigo publico municipal, o servidor publico sera
encaminhado ao INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social para aposentadoria por
invalidez.

SECAO I
DA REVERSAO

Art. 101 - Reversao € o retorno a atividade de
servidor publico aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria.

Art. 102 - A reversao far-se-a4 no mesmo emprego
ou no emprego resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico -  Encontrando-se
provido o emprego, o servidor publico exercera
suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 103 - Nao podera reverter o aposentado que
ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

SECAO Il

DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 104 - O retorno & atividade de servidor
publico em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em emprego de
atribuicbes e remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 105 - A Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagdo, no caso da
administragéo direta, e os 6rgaos responsaveis
pela administracdo funcional, no caso da
administracdo indireta, determinard o imediato
aproveitamento de servidor publico em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgaos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - O aproveitamento
dependera de prévia inspecao médica oficial.

Art. 106 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada pela junta
médica oficial.

SECAO IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 107 - A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor publico estavel no  emprego
anteriormente ocupado, ou no emprego
resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua exoneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 10 - Na hipdtese de o emprego ter sido extinto,
o servidor publico ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 104 e 106,
desta Lei Complementar.

§ 20 - Encontrando-se provido o emprego, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao emprego
de origem, sem direito a indenizagdéo ou
aproveitado em outro emprego, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO V
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DA RECONDUCAO

Art. 108 - Recondugéo é o retorno do
servidor  publico estavel ao emprego
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio
relativo a outro emprego;

Il - reintegracédo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico -  Encontrando-se
provido o emprego de origem, o servidor publico
sera aproveitado em outro, observado o disposto
no artigo 104, desta Lei Complementar.

SECAO VI
DA VACANCIA

Art. 109 - A vacancia do emprego
publico decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demissao;

IIl — promogéo;

IV — readaptagéo;

V — aposentadoria, caso o servidor pubico néo
queira permanecer trabalhando, respeitado o
limite maximo de idade de 75 (setenta e cinco)
anos de idade;

VI — posse em outro emprego inacumulavel;
VII — falecimento; e,

VIl — declaragéo judicial de auséncia.

Art. 110 - A exoneracado de emprego efetivo dar-
se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-
a

| — quando nado satisfeitas as condi¢cées do
estagio probatorio;

Il = quando, tendo tomado posse, o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 111 - A demissdo sera aplicada como
punicdo nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

SECAO VII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 112 - Redistribuicdo é o
deslocamento de emprego, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do érgao gerenciador de pessoal,
observado os seguintes preceitos:

| — interesse da Administracéo;
Il — equivaléncia de remuneragao;

Il — manutengéo da esséncia das atribui¢gdes do
emprego;

IV — vinculagdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade
ou habilitagao profissional; e,

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 10 - A redistribuicdo ocorrera “ex
oficio” para ajustamento de lotacdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacao
de 6rgao ou entidade.

§ 20 - A redistribuicdo de empregos
efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto
entre o érgao gerenciador de pessoal e os 6rgdos
e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, envolvidos.

§ 30 - Nos casos de reorganizagdo ou
extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o emprego
ou declarada sua desnecessidade no 6rgéao ou
entidade, o servidor publico estavel que nao for
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redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos artigos 104
e 106, desta Lei Complementar.

§ 40 - O servidor publico que nao for
redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob a responsabilidade do
6rgdo gerenciador de pessoal, e ter exercicio
provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

SECAO VIII
DA REMOCAO

Art. 113 - Remogdo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Gnico - Para fins no disposto deste
artigo, entende-se por modalidades de remogéo:

| - De oficio, no interesse da Administragao;

Il - A pedido, a critério da Administragao.

Art. 114 - Nao poderéd ser removido ex officio
servidor investido em mandato eletivo.

Art. 115 - A remoc¢ao por permuta processar-se-
a a pedido escrito de ambos os interessados.

SECAO IX
DA SUBSTITUIGAO

Art. 116 - O servidor designado para fungdo de
confianga, nos seus impedimentos legais e
temporarios podera ser substituido por servidor
indicado pela autoridade competente.

Capitulo 1l

Do Tempo de Servico

Art. 117 - O tempo de servigo publico prestado no
Municipio de Tieté, inclusive a Administragdo
Indireta sera contado para todos os fins e efeitos
de direito.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do
disposto neste artigo, o tempo de servigco
prestado no Municipio de Tieté em decorréncia
de contratagdo temporaria e nomeagdes para
empregos de provimento em comisséao,
anteriores ao ingresso por concurso publico.

Art. 118 - A apuragao do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 119 - Além das auséncias ao servigo por
motivos de concessbes previstas nesta Lei
Complementar, sao considerados como de
efetivo exercicio, salvo disposi¢cdes em contrario,
os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

Il — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

IV — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V —licenga:

a) a gestante, nos termos do artigo 36, desta Lei
Complementar;

b) a adotante nos termos do artigo 37 desta Lei
Complementar; e,

c) a paternidade nos termos do artigo 41, IV, “c”,
desta Lei Complementar;

d) para tratamento da prépria saude, desde que
0s correspondentes periodos sejam
remunerados pela Administragdo Municipal;
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e) para o desempenho de mandato classista,
exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional;

g) por convocagdo para 0 servico militar
obrigatério.

VI — faltas justificadas nos termos do artigo 41,
desta Lei Complementar;

VIl — afastamento por processo administrativo, se
o servidor publico for declarado inocente ou
afastamento preventivo do exercicio do emprego;

VIl — deslocamento para nova sede de que trata
o artigo 38 desta Lei Complementar.

Art. 120 - Contar-se-4 apenas para efeito de
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Uniéo,
aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor publico, com remuneracgéo;

Ill — a licenga para atividade politica, no caso do
artigo 27, § 20, desta Lei Complementar;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — o tempo de servico em atividade privada,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social;

VI — o tempo de licenga para tratamento da
prépria saude que exceder o prazo a que se
refere o artigo 119, inciso V, alinea “d”, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem
cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um emprego ou
funcédo de érgao ou entidades da Administragao
direta ou indireta do Municipio, Unido, Estado e
Distrito Federal.

Capitulo Ili

Do Direito de Peticdo

Art. 121 - E assegurado ao servidor publico
celetista o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 122 - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de
05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 124 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

Il — das decisbes sobre o0s recursos
sucessivamente interpostos.

§ 10 - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso serad encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 125 - O prazo para interposi¢éao de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.
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Art. 126 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do
pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 127 - O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagédo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 128 - O pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 129 - A prescrigao é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 130 - Para o exercicio do direito de peti¢ao,
é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor publico ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 131 - A administracdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 132 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

Titulo Il

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 133 - Sao deveres do servidor publico:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes
do emprego;

Il — ser leal as instituigbes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal; e,

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do emprego;

VIl — zelar pela economia do material e a
conservagao do patrimdnio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo,
salvo se for para denunciar uma eventual
irregularidade que necessite ser apurada;

IX — manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder;

XIIl — proceder na vida publica e privada de forma
a dignificar a fungéo;
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XIV - frequentar treinamentos  para
aperfeicoamento e especializagcdo, que sejam
custeados com recursos do erario publico.

Paragrafo Unico - A representagao de que trata o
inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 134 - E proibido ao servidor publico:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugdo de
Servico;

V — promover manifestacdo de aprego ou
desaprec¢o no recinto da reparticdo, salvo se for
para denunciar uma eventual irregularidade que
necessite ser apurada;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, fungédo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até
0 segundo grau civil;

IX — cometer a outro servidor publico atribuigbes
estranhas ao emprego que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitérias;

X — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do emprego ou
funcéo e com o horario de trabalho;

Xl —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

Xl — valer-se do emprego para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

Xl — constranger em servico servidor ou
particular com gestos, por escrito ou
verbalmente, com conotagao sexual;

XIV — participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e
fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a
seus membros, e exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XV — atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cbnjuge ou companheiro;

XVI — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

XVII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro, salvo nos casos autorizados
pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares.

Secdo UNICA

Da Acumulagao

Art. 135 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo, ¢é vedada a acumulagdo
remunerada de empregos publicos.

§ 10 - A proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes na Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 20 - A acumulacdo de empregos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.
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§ 30 - Considera-se acumulacdo proibida a
percepgao de salario de emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os
empregos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade.

§ 40 - A proibigdo de acumular proventos néo se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo.

Art. 136 - O servidor publico ndo podera exercer
mais de uma fungéo de confianga, exceto quando
nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outra funcdo de confianca, sem prejuizo das
atribuigcbes do que atualmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade, nem ser
remunerado pela participagdo em o6rgdo de
deliberacgao coletiva.

Art. 137 - O servidor publico celetista que
acumular licitamente 02 (dois) empregos
efetivos, quando investido em fungcdo de
confianga, ficara afastado de ambos os
empregos efetivos, salvo na hiptese em que
houver compatibilidade de horério e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades
envolvidas.

Capitulo 1l

Das Responsabilidades

Art. 138 - O servidor publico responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 10 - A indenizagdo de prejuizo causado ao
erario somente serd liquidada com desconto na
remuneragao do servidor, na falta de outros bens
que assegurem a execucgdo do débito pela via
judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor publico perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva.

§ 30 - A obrigagéo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 141 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do emprego ou fungéo.

Art. 142 - As sangbes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 143 - A responsabilidade administrativa do
servidor publico serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades

Art. 144 - Séo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

V — destituicdo de fungéo gratificada.

Art. 145 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem
para 0 servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
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Paragrafo Unico - O ato de imposicao da
penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 146 - A adverténcia sera aplicada,
por escrito, nos casos de transgressao previstos
no artigo 133, incisos | a XIV e no artigo 134,
incisos | a XI, desta Lei Complementar, que ndo
justifiqgue imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 147 - A suspensao sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagado das demais proibigbes
que nao tipifiguem infragdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 10 - Sera punido com suspensédo de até 15
(quinze) dias o  servidor publico que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

§ 20 - Quando houver conveniéncia para
0 servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de salério, ficando o servidor
publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apés
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor publico
ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

Paréagrafo Unico - O cancelamento da penalidade
nao surtird efeitos retroativos.

Art. 149 - A demissdo serda aplicada nos
seguintes casos:

| — crime contra a administragédo publica;
Il — abandono de emprego;

Il — falta de assiduidade habitual, nos termos do
artigo 148, desta Lei Complementar;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticao;

VI — ato de indisciplina ou insubordinagao grave
em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo ou no local de
servico em razao dele, a servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII — cometer crime punivel com reclusdo, em
servico ou no local de servico em razéo dele, a
servidor publico ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

IX — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

X — revelagdo de segredo do qual se apropriou
em razdo do emprego, salvo se for para
denunciar uma eventual irregularidade que
necessite ser apurada;

Xl — lesé@o aos cofres publicos e dilapidagao do
patriménio publico;

XIl — corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de empregos ou fungdes
publicas;

XIV — transgresséo dos incisos Xl a XX do artigo
134, desta Lei Complementar;

XV — embriaguez habitual ou em servigo, desde
que o servidor publico ndo se submeta a
tratamento ou a abandone; ou,

XVI — préatica de jogos de azar na reparti¢ao.

Art. 150 - Detectada a qualquer tempo a
acumulacdo ilegal de empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o artigo
154, desta Lei Complementar notificara o
servidor publico, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia, adotando-se, em caso de omissao,
procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata.

Art. 151 - Configura-se o abandono de emprego
a auséncia injustificada do servidor publico ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 152 - Entende-se por falta de assiduidade
habitual a falta ao servigo, sem justa causa, por
60 (sessenta) dias ininterruptos ou néo durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 153 - Na apuracao de abandono de emprego
ou falta de assiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere
o artigo 161, desta Lei Complementar.

§ 10 - Alindicacdo da materialidade dar-se-a:

| — na hipétese de abandono de emprego, pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico ao servigo
superior a 30 (trinta) dias;

Il — no caso de falta de assiduidade habitual, pela
indicagao dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias intercalados, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

§ 20 - Apds a apresentagdo da defesa, a
Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico, no qual resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal e
opinara na hipétese de abandono de emprego,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

| — pelo Prefeito e pelos Chefes das entidades da
Administracdo Indireta, quando se ftratar de
demissédo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor publico vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspenséo ou de adverténcia.

Art. 155 - A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassagcdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il —em 03 (trés) anos, quanto a suspensao;

Il —em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 10 - O prazo de prescricdo comeca a
correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescrigao, previstos na Lei
penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

Titulo IV

DoS  ProcessoS DE
IRREGULARIDADES

APURACAO  DE

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA COMUNICACAO

Art. 156 - A comunicagdo de irregularidades no
servigo publico dar-se-4 por meio de
representacdo ou denuncia.

§ 10 - Representagdo é a comunicagao feita por
servidor publico.

§ 20 - Denuncia é toda comunicagéo feita por
particular.

Art. 157 - A comunicagdo, quando possivel,
devera conter a descri¢ao dos fatos, da autoria e
materialidade, bem como ser instruida com a
indicacéo de provas e rol de testemunhas acerca
da acusacao.
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Art. 158 - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SECAO Il
DA REPRESENTACAO

Art. 159 - O servidor publico municipal que
presenciar ou conhecer de irregularidade no
ambito da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Tieté é obrigado a comunicar os
fatos por escrito a autoridade competente, para
adocdo de providéncias cabiveis, sem prejuizo
da imediata intervengéo no ato.

SECAO Il
DA DENUNCIA
Art. 160 - Tratando-se de denuncia de

particulares, somente sera objeto de instauracdo
de processo de administrativo, desde que
contenha nome completo, qualificagéo, endereco
e, se possivel, telefone do denunciante, devendo
ser formulada por escrito, sem prejuizo da
eventual averiguagdo de denuncia anénima.

CAPITULO Il
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 161 - A autoridade competente, ciente da
suposta irregularidade e em posse da
comunicagdo ou representacado disciplinar,
devera intimar o servidor publico para apresentar
resposta preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A resposta preliminar
poderd ser instruida com a indicacdo de
testemunhas dos fatos.

Art. 162 - Apresentada a resposta, nao
configurando o fato infracdo disciplinar ou
havendo justificativa plausivel, a denuncia ou
representacdo sera arquivada.

Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

Art. 163 - Havendo indicios de que o fato
configure infracdo disciplinar, a resposta
preliminar sera sucedida de sindicancia.

CAPITULO Il
DA APURAGAO DA COMUNICAGAO

Art. 164 - Procedidas as formalidades dos artigos
anteriores, configurando o fato infragdo
disciplinar e ndo havendo justificativa plausivel
para  arquivamento da  denincia ou
representacdo, a autoridade competente é
obrigada a promover a sua apuragédo imediata,
mediante sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, assegurada ao acusado, neste ultimo
caso, a ampla defesa e o contraditério, com os
meios e recursos admitidos em direito.

§ 10 - Havera instauracao de sindicancia quando
nao houver na comunicagao indicios de autoria e
materialidade da infracao.

§ 20 - Havera instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar quando presentes
indicios de autoria e materialidade da infracdo
disciplinar.

Art. 165 - A apuragéo da irregularidade por meio
de processo administrativo disciplinar, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgdo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante = competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
ou pelo chefe da entidade da Administragcéo
Publica Indireta, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 166 - A sindicancia é o meio sumario de
elucidacéo de irregularidade no servigo publico,
instaurada pela autoridade competente, no
ambito da Secretaria em que ocorrer a
irregularidade no servico publico.
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Art. 167 - A sindicancia sera conduzida por
servidor publico efetivo com condigao hierarquica
igual ou superior a do sindicado, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
quando possivel.

Art. 168 - A sindicancia ndo exige comissao
sindicante, podendo realizar-se por um ou mais
servidores publicos designados pela autoridade
competente, ndo contemplando a ampla defesa e
o contraditério, ressalvado o direito a vista dos
autos ao sindicado, nos termos do artigo 59,
inciso XXXIll, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 169 - O prazo para conclusao da sindicancia
é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade
instauradora, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 170 - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento da dentncia ou representagao;

Il - aplicagdo da penalidade de adverténcia,
desde que se trate, em tese, de transgressao
prevista no art. 133, incisos | a XIV e no art. 134,
incisos | a Xl, desta Lei e o servidor sindicado
concorde com a pena.

Il - requerimento ao Prefeito ou ao Dirigente da
Entidade da Administracdo Indireta a que o
servidor estiver vinculado, para instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

§ 10 - Concluindo pela abertura de Processo
Administrativo  Disciplinar, o relatério da
sindicancia devera apontar os fundamentos em
que foi embasada a decisdo, indicando
claramente a autoria e a materialidade da
infragéo.

§ 20 - Os autos da sindicancia integrarédo o
Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa da instrugéo.

§ 30 - Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo esteja capitulada como
ilicto penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério

Publico, independente da instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V

DO PROCESSO
DISCIPLINAR

ADMINISTRATIVO

Art. 171 - O Processo Administrativo Disciplinar &
0 instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico por infragdo
praticada no exercicio de fungéo publica, ou que
tenha relagdo com o emprego em que se
encontre investido, instaurado pela autoridade
competente.

§ 10 - O prazo para sua conclusido nao excedera
a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade
instauradora, mediante justificativa
fundamentada.

§ 20 - O processo disciplinar sera conduzido por
uma Comissao composta de 03 (trés) servidores
publicos efetivos, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o
presidente, que devera ser ocupante de emprego
de mesmo nivel ou acima e ter grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
quando possivel.

§ 30 - A Comissao tera como secretario servidor
publico designado pelo seu presidente, cuja
indicagao recaira sobre um de seus membros.

§ 40 - A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Administragdo.

§ 50 - Sempre que necessario, a Comisséo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatério final.

§ 60 - As reunides e as audiéncias terdo carater
reservado.

§ 70 - Nos casos de processos administrativos
disciplinares envolvendo a Guarda Municipal, a
Comissao Processante devera ser acrescida de
01 (um) membro daquela corporacao, designado
pela autoridade instauradora, observado o
disposto no “caput” deste artigo.
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Art. 172 - E impedido de oficiar em qualquer
sindicancia ou fase de processo disciplinar o
membro da Comisséo que:

| — for parente do denunciado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau;

Il — for autor, parente, conjuge ou companheiro
de autor da representagdo que ensejou a agao
disciplinar;

Il — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

\% - esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou
respectivo cénjuge ou companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do
cOnjuge, companheiro ou parente até 32 (terceiro)
grau do arguido;

VI —tenha integrado Comisséo de sindicancia da
qual se originou o processo, ou nela tenha
participado como testemunha, perito, intérprete,
emitido parecer ou prestado assessoria juridica a
comissdo ou autoridade responsavel pela
eventual aplicagao de pena;

VIl — trabalhe diretamente com as autoridades
competentes para aplicagdo da pena, salvo em
estruturas de corregedoria;

VIl — tenha relagdo de subordinagdo com o
averiguado.

Paragrafo Unico - Recaindo o impedimento na
pessoa do presidente da Comissao Permanente,
caberd a este declinar de oficio, convocando
suplente e comunicando o incidente a autoridade
instauradora do processo.

Art. 173 - Poderdo declarar-se suspeitos os
membros da Comissao nas seguintes hipéteses:

| — amizade intima ou inimizade not6ria com o
arguido, o denunciante ou a vitima;

Il — relacdo de crédito ou débito com o arguido, o
denunciante ou a vitima;

Il — ter aconselhado o arguido, o denunciante ou
a vitima.

§ 1o - A defesa poderad suscitar excecdo de
suspeicdo de membro da Comissédo, que sera
processada em autos apartados.

§ 20 - A suspeigao nao podera ser declarada nem
reconhecida quando a parte injuriar o membro da
Comissao ou de proposito der motivo para cria-
la.

Art. 174 - O Processo Administrativo Disciplinar
desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| — instauragéo;
Il — instrucao;

Il — julgamento.

SECAO |
DA INSTAURACAO

Art. 175 - Devera ser nomeada pelo Prefeito, por
meio de portaria, uma comissdo processante
permanente para cuidar de todos os processos
administrativos disciplinares dos servidores da
Administracdo Direta do Municipio e pelo
Dirigente da Entidade da Administragdo Indireta
0 mesmo devera ser providenciado para que se
cuide dos processos administrativos
relacionados aos servidores a ela vinculados.

§ 12 Integrardo a comissdo processante
permanente 3 (trés) servidores efetivos da
Prefeitura municipal, e, em relagdo a
Administracdo Indireta, 3 (trés) servidores
efetivos a ela vinculados, sendo um presidente,
um secretario e um membro.

§ 2° A comissdao permanente nomeada tera
mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzida, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 176. A autoridade instauradora sera aquela
que determinar a abertura do procedimento
disciplinar ~ sindicante ou de  processo
administrativo disciplinar, podendo ser o proprio
Chefe de cada poder ou seus secretarios.

Art. 177. Na Portaria de nomeacgéao da comisséo
processante  permanente, deverdo  ser
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designados o(a) presidente, o(a) secretario(a) e
0 (a) membro permanentes da comissao.

Art. 178. Na auséncia ou impossibilidade de
atuago de integrante da comissao em processo
disciplinar ou em reunides, devera ser nomeado
0 substituto.

Art. 179. Em caso de recusa, impedimento ou
suspeicao de integrante da comissdo, este
devera comunicar por escrito ao Prefeito, e
quando o caso ao Dirigente da Entidade da
Administragcdo Indireta, os motivos que as
justificam, ocasido em que serd nomeado um
servidor da mesma hierarquia para substitui-lo ou
sucedé-lo.

§ 192 Na substituigdo o integrante substituto
apenas fara parte da comissdo permanente
enquanto subsistir o motivo do afastamento,
sendo que, cessando esse motivo, o integrante
permanente retorna as suas funcgoes.

§ 2° Na sucessao o integrante sucessor passara
a integrar a comissao permanente.

Art. 180. O Presidente da comissdo permanente
podera solicitar motivadamente ao Prefeito e,
quando o caso, ao Dirigente da Entidade da
Administracdo Indireta, a substituicdo ou
sucessao de integrante da comisséo.

Art. 181 - O servidor publico que responder a
processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apoés a
conclusao e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracéo de que
trata o artigo 110, paragrafo Unico, inciso |, desta
Lei Complementar, o ato sera convertido em
demisséo, se for o caso.

SECAO Il
DA INSTRUCAO

Art. 182 - A instrugdo compreendera:

| — citagéo;

Il — defesa prévia;

Il — coleta de provas;
IV — defesa escrita;

V — relatério final.

Art. 183 - A Comisséo procedera a citagdo do
servidor publico, cientificando-o do teor da
acusagao, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco)
dias para oferecer Defesa Prévia, especificar
provas e apresentar rol de testemunhas,
limitadas ao ndmero de 05 (cinco) para cada
acusado.

§ 10 - O acusado que mudar de residéncia é
obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

§ 20 - Estando o indiciado em local incerto e néo
sabido, sera ele citado por edital, publicado em
Jornal de grande circulagéo e/ou no Jornal Oficial
do Municipio.

Art. 184 - Considerar-se-a revel o acusado que,
citado por edital, deixar de comparecer sem
motivo justificado ou n&o constituir defensor para
qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada por
termo nos autos.

Art. 185 — Ao acusado que nao apresentar defesa
prévia, sera designado um servidor publico
efetivo como defensor dativo, o qual devera ser
ocupante de emprego superior ou de mesmo
nivel, ou ter grau de escolaridade igual ou
superior ao do acusado, quando possivel, ou
oficiado o sindicato de classe para que nomeie
defensor nos autos, devolvendo o prazo para
apresentacao de defesa prévia e
acompanhamento dos demais atos processuais.

Paragrafo Unico — O servidor designado como
defensor dativo que deixar de apresentar defesa
prévia, ficara sujeito a penalidade administrativa
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a ser apurada em regular processo administrativo
disciplinar.

Art. 186 - A Comissao designara audiéncia de
oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusagado, das testemunhas de defesa e
interrogatério do acusado, observada sempre
esta ordem.

Paragrafo Unico - As notificagdes e intimacdes
dirigidas a servidores envolvidos na relagdo
processual deverao ser encaminhadas para suas
respectivas  chefias imediatas que, os
apresentardo a Comissao Processante, quando
0 caso assim requerer.

Art. 187 - As declaragbes e os depoimentos serao
prestados oralmente e reduzidos a termo ou
gravados em audiovisual, ndo sendo licito trazé-
los por escrito, salvo os das testemunhas
referenciais, caso em que serdo consideradas
como prova documental.

Art. 188 - Havendo mais de um acusado, cada
um sera ouvido separadamente.

§ 10 - Sempre que houver divergéncias entre as
declaragbes sobre os fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagdo, O mesmo
ocorrendo com as testemunhas.

§ 20 - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente, primeiro as da acusacao.

Art. 189 - Quando necessario o depoimento da
autoridade maxima do érgéo ou de seu substituto
legal, o presidente da Comissao expedira oficio,
facultando o oferecimento das respostas por
escrito.

Paragrafo Unico - Na hipétese descrita no
“caput”’, sera encaminhado rol de perguntas,
garantido a defesa igual procedimento.

Art. 190 - E assegurado ao acusado acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador ou defensor, produzir provas e
contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo Unico - O procurador ou defensor do
averiguado podera assistir aos depoimentos e ao
interrogatoério, sendo-lhe vedado interferir nas
declaragbes ou nas perguntas e respostas,
facultando-lhe,  todavia, reinquiri-las  por
intermédio do presidente da Comisséo.

Art. 191 - Quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, a Comissao
propora a autoridade competente a sua
submissdo a exame perante junta médica oficial
especializada, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade
mental sera autuado em apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 192 - A Comisséao deliberara pela realizagao
de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, inclusive as indicadas pelo acusado,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

§ 10 - O presidente da Comiss&o podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos ja
provados.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 193 - Terminada a coleta de provas,
presentes as excludentes de ilicitude do fato ou
da culpabilidade, ou outro meio que denote a
inocéncia do acusado, a Comissdo elaborara
relatério, no qual mencionard as provas em que
baseou sua conviccdo, opinando pelo
arquivamento dos autos sem a intimagéo do
acusado para apresentagéo de defesa escrita.

Art. 194 - Terminada a coleta de provas, nédo
estando presentes nenhuma das hip6teses do
artigo anterior, a Comissao intimara o acusado
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para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 10 - O prazo sera comum e correra em dobro,
quando se tratar de 02 (dois) ou mais acusados.

§ 20 - O prazo de defesa podera ser prorrogado
até em dobro, a requerimento da parte, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 30 - Para defesa do acusado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor
publico efetivo como defensor dativo, o qual
devera ser ocupante de emprego superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual
ou superior ao do acusado, ou oficiara o sindicato
de classe para que nomeie defensor nos autos,
devolvendo o prazo para apresentacao de defesa
escrita.

Art. 195 - Recebida a defesa escrita, a Comissao
elaborara relatério final, resumindo as principais
pecas dos autos, concluindo pela inocéncia ou
condenagao do servidor publico, indicando, se for
0 caso, o dispositivo legal infringido, as provas
que se baseou para formar sua convicgao e a
respectiva sangao a ser aplicada.

Art. 196 - O processo disciplinar, com o relatério
final da Comissao, sera remetido a autoridade
instauradora, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 197 - Recebido o processo, a autoridade
competente proferird sua decisao, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 198 - A decisao devera acatar o relatdrio final
da Comissdo processante, salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da
Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 199 - Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra
Comissao para instauragao de novo processo.

Art. 200 - Excedendo a penalidade a ser aplicada
a algada da autoridade instauradora do processo,
esta o encaminhara a autoridade competente,
que decidird em igual prazo.

Art. 201 - Havendo mais de um acusado e
diversidade de sangbes, o julgamento e a
aplicagdo das respectivas sangbes caberdo a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena
mais grave.

Art. 202 - Se a penalidade prevista for a de
demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento e a aplicagdo da
sancao cabera a autoridade de que trata o artigo
154, inciso |, desta Lei Complementar.

Art. 203 - O término do processo fora do prazo
legal ndo implica em nulidade.

SUBSECAO UNICA
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 204 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor publico ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora da
sindicancia e do processo disciplinar, podera
determinar o seu afastamento do exercicio do
emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, em
caso de sindicancia, e pelo prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, em caso de processo
administrativo  disciplinar, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.
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CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO

SECAO |

DA SUSPENSAO DO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO

Art. 205 - O processo podera ser suspenso, para
garantir o contraditério e a ampla defesa, quando
as circunstancias o exigirem, ou, ainda, quando a
decisédo de mérito depender:

| — de decisdo em processo judicial em tramite
sobre 0 mesmo objeto;

Il — de documento, instrumento ou diligéncias
indispensaveis a instrugéo do processo.

SEGAO I
DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 206 - Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte da parte;
Il — pela prescri¢cao ou decadéncia; ou,

Il — pela anistia;

SUBSEGAO |

DA EXTINGAO DO PROCESSO SEM
RESOLUGCAO DE MERITO

Art. 207 — Extingue-se o processo sem resolu¢ao
de mérito:

| — por ilegitimidade de parte;

Il — quando o processo disciplinar versar sobre a
mesma infragdo de outro, em curso ou ja
decidido;

Il — pela anistia;

IV — quando a autoridade competente decidir pela
absolvigao do servidor publico averiguado, desde
que tal absolvicdo se fundamente na falta de
provas.

SUBSECAO II

DA EXTI[\IQAO DO PROCESSO COM
RESOLUCAO DE MERITO

Art. 208 - Extingue-se o processo com
julgamento de mérito:

| — pelo reconhecimento da prescricdo ou
decadéncia;

Il — quando a autoridade competente decidir pela
punicdo ou absolvigdo do servidor publico
averiguado.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 209 - Do julgamento do Processo Disciplinar
cabera recurso.

§ 10 - O recurso devera ser interposto pelo
interessado no prazo de 05 (cinco) dias contados
da data da ciéncia da decisao recorrida ou, se for
0 caso, de sua publicagdo no érgado oficial do
Municipio.

§ 20 - O recurso sera recebido com efeito
suspensivo.

Art. 210 - O recurso de que trata o artigo anterior
deverd ser interposto, individualmente, devendo
cingir-se aos fatos, argumentos e provas
constantes do processo.

Art. 211 - Recebido o recurso, a autoridade que
proferiu a decisdo podera no prazo de 05 (cinco)
dias:

| — reconsidera-la; ou,
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Il — caso mantido, remeter o processo a
autoridade superior, para decisao final, no prazo
de 10 (dez) dias, se for o caso.

Art. 212 - As decisbes proferidas em sede
recursal serdo sempre motivadas e indicarao, no
caso de provimento, as retificacbes e
providéncias necessarias, nao autorizando,
igualmente, a agravagdo da punigdo do
recorrente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 213. Os empregos de provimento efetivo, nas
quantidades, denominagdes e referéncias, sao
os descritos nos Anexos | e V, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos citados
no caput serdo extintos na vacancia.

Art. 214, Os valores previstos na Tabela e
Salarios constantes do Anexo IX serdo devidos a
partir da promulgacao desta lei.

Art. 215. Todo servidor publico efetivo que ocupe
ou venha a ocupar fungdo de confianga tera
resguardado seu direito de retorno ao seu
emprego de origem, garantidas as vantagens
eventualmente incorporadas no periodo.

Art. 216. O afastamento em virtude da condigao
temporaria do exercicio de fungdo de confianga e
o retorno a situagdo primitiva serdo
obrigatoriamente anotados nos registros relativos

ao servidor publico.

Art. 217. O servidor publico efetivo em exercicio
quando da entrada em vigor desta Lei
Complementar sera enquadrado no grau de
referéncia citado no artigo 19, paragrafo Unico.

§ 12 - O enquadramento citado no caput
observara o padrdo do salario do servidor,
conforme o tempo de servigo prestado, sendo

que as futuras progressdes passarado a observar
0 processo que dispde os artigos 55 a 57.

§ 22 - O enquadramento citado no caput
observara também o nivel do salario do servidor,
conforme a graduagdo do mesmo, prevista nos
incisos | a lll do artigo 59, sendo que as futuras
promogdes passardo a observar 0 processo que
dispde os artigos 58 a 62.

§ 32 - Caso o servidor ja receba a gratificagcdo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 e art. 24, da Lei
Complementar n® 07/93 em parcela destacada, e
sua formagao seja em nivel superior apenas, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
ocorrera no primeiro nivel.

§ 4° - Caso o servidor ja receba a gratificagédo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 e art. 24, da Lei
Complementar n® 07/93 em parcela destacada, e
sua formagdo seja em pos-graduagédo, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
observara o previsto no § 2°.

Art. 218. A gratificacdo de nivel universitario
prevista no artigo 26, da Lei Complementar n®
06/93 e art. 24, da Lei Complementar n® 07/93
continuard a ser paga para os servidores publicos
que a recebiam até a promulgagdo desta Lei
Complementar em parcela destacada, sem
qualquer prejuizo em relagédo aos demais direitos
previstos neste plano de empregos, carreiras e
salarios.

Art. 219. Aplicam-se aos servidores constantes
dos Anexos Ill e VIl o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 220. Os adicionais por tempo de servigo
previsto no artigo 21 desta Lei Complementar,
retroagirdo ao tempo de servigo prestado pelos
servidores publicos abrangidos por esta Lei, no
servigo publico municipal.

Art. 221 - O servidor publico efetivo celetista que
OCUpOU cargo Ou emprego em CcOomissao, ou
fungdo de confianga, terd direito, mediante
solicitagdo, a incorporar a sua remuneragao, em
parcela destacada, a respectiva gratificagao
recebida pelo exercicio do cargo, emprego ou
fungéo, a razdo 1/10 (um décimo) do seu valor
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por ano de efetivo exercicio, até o limite de 10
(dez) décimos.

§ 10. E vedada em qualquer hipdtese, a
incorporagao de valor superior ao mencionado no
caput deste artigo.

§ 20. E vedada em qualquer hipdtese, a
incorporacdo de qualquer valor pelo servidor
quando do exercicio de cargo ou emprego em
comissao, ou fungao de confianga, por periodo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 222 - Além dos direitos e vantagens previstos
nesta Lei Complementar, o Poder Executivo
Municipal garantird a todos os servidores
publicos municipais celetistas:

| — cesta basica mensal e/ou auxilio alimentagao.
Il — cesta de natal.

Il — plano de assisténcia médico-hospitalar.

Art. 223 - Os prazos previstos nesta Lei
Complementar, salvo os processuais, serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nado haja
expediente.

Art. 224 - Por motivo de crencga religiosa ou de
convicgao filosofica ou politica, o servidor publico
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 225 - Ao servidor publico civil é assegurado,
nos termos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, o direito a livre associagdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até
01 (um) ano apods o final do mandato, exceto se
a pedido; e,

Il — de descontar em folha, sem énus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 226 - Consideram-se da familia do servidor
publico, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo sexo que o servidor publico.

Art. 227 - As sindicancias e processos
disciplinares ja instaurados terminardo seguindo
a Lei que os regia até a entrada em vigor desta
Lei Complementar.

Art. 228 — Os prazos processuais previstos nesta
Lei sdo contados em dias Uteis.

Art. 229 - As despesas com a execugao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 230 - Esta Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio e sera afixada no Pacgo
Municipal, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial as Leis Complementares
n? 06/1993, 07/1993 e 04/2015.

Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

TIETE

DENOMINAGAO DO EMPREGO VAGAS REFERENCIA éOEE{/I’XﬁIiﬁ
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14 B 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS 4 M 40 horas
40 horas
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 35 H ou turno de
revezamento
40 horas
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS 26 J ou turno de
revezamento
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 77 L 40 horas
AGENTE DE CARPINTARIA 1 J 40 horas
AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR E/OU DE 17 E 40 horas
RECICLAGEM
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 7 B 40 horas
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL 4 H 40 horas
AGENTE DE COPA E COZINHA 17 C 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 2 L 40 horas
/;SE%EESE FISCALIZACAO DE COMERCIO E 5 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE TRIBUTOS 4 L 40 horas
AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA 10 L 40 horas
AGENTE DE JARDINAGEM 2 F 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS 1 J 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS 1 M 40 horas
AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA 1 J 40 horas
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DENOMINAGAO DO EMPREGO VAGAS  |REFERENCIA éoEmﬁaﬁ
AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL 1 H 40 horas
AGENTE DE PINTURA 3 F 40 horas
AGENTE DE RECEPCAO 4 H 40 horas
AGENTE DE RECEPCAO DA SAUDE 12 H 40 horas
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 151 B 40 horas
40 horas
AGENTE DE VIGILANCIA 13 c U Um0 e
revezamento
ANALISTA DE SISTEMAS i T 40 horas
ASSISTENTE SOCIAL 10 T 30 horas
ASSISTENTE TECNICO 2 o 40 horas
40 horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 31 J U Um0 e
revezamento
AUXILIAR DE FARMACIA 1 H 40 horas
AUXILIAR DE TESOURARIA i L 40 horas
AUXILIAR EM CONTABILIDADE 2 L 40 horas
BIBLIOTECARIA 1 T 40 horas
BIOLOGO 2 T 30 horas
BIOMEDICO 1 T 30 horas
CALCETEIRO 1 F 40 horas
CIRURGIAO DENTISTA 21 T 10 horas
ENFERMEIRO 12 T 30 horas
ENGENHEIRO CIVIL 4 Y 30 horas
FARMACEUTICO 2 T 30 horas
FISIOTERAPEUTA 5 T 30 horas
FONOAUDIOLOGO 6 T 30 horas
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DENOMINAGAO DO EMPREGO VAGAS  |REFERENCIA éoEmﬁaﬁ
LAVADOR 1 H 40 horas
MEDICO CLINICO GERAL 3 W 10 horas
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA 4 W 10 horas
MEDICO PEDIATRA 8 W 10 horas
MEDICO UROLOGISTA i W 10 horas
MEDICO VETERINARIO i T 10 horas
NUTRICIONISTA 3 T 30 horas
PEDREIRO 1 J 40 horas
PROCURADOR DO MUNICIPIO 5 Y 20 horas
PSICOLOGO 12 T 30 horas
SERVENTE DE PEDREIRO 4 E 40 horas
TECNICO DESPORTIVO 8 M 30 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE i o 40 horas
TECNICO EM INFORMATICA i K 40 horas
TELEFONISTA 2 E 30 horas
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 T 30 horas
TESOUREIRO i T 40 horas
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE TRANSFORMAQAO E RECLASASIFICAQAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
AGENTE DE SANEAMENTO AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
ALMOXARIFE AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL

AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL
ASSISTENTE DE PROJETOS ESPECIAIS

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS FEMININO

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS
MASCULINO

BIOLOGISTA (COM GRADUAGAO EM
FARMACIA) FARMACEUTICO

BIOLOGISTA (COM GRADUACAO EM BIOLOGIA) | BIOLOGO

BIOLOGISTA (COM GRADUAGCAO EM

BIOMEDICINA) BIOMEDICO
CARPINTEIRO AGENTE DE CARPINTARIA
AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR E/OU
COLETOR DE LIXO DE RECICLAGEM
DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA
ELETRICISTA AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA
AGENTE DE MANUTENCAO DE
ENCANADOR ENCANAMENTOS
ENCARREGADO DE SERVIGO ASSISTENTE TECNICO
ESCRITURARIO AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
) AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE COMERCIO E
FISCAL DO COMERCIO POSTURAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
FISCAL DE RENDAS AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
JARDINEIRO AGENTE DE JARDINAGEM
MECANICO AGENTE DE MANUTENGCAO DE VEICULOS
MERENDEIRA AGENTE DE COPA E COZINHA
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

OPERADOR DE MAQUINA I

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO MEIO-OFICIAL

SERVENTE DE PEDREIRO

PINTOR

AGENTE DE PINTURA

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

PROCURADOR DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

TECNICO DESPORTIVO

RECEPCIONISTA

AGENTE DE RECEPCAO

RECEPCIONISTA DA SAUDE

AGENTE DE RECEPCAO DA SAUDE

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM COMPUTAGCAO

TECNICO EM INFORMATICA

VIGIA

AGENTE DE VIGILANCIA

VISITADOR SANITARIO

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

SERVIDORES ESTAVEIS

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO VAGAS REFERENCIA é(ém\iﬁiﬁ
ASSISTENTE TECNICO 01 O 30 horas
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 05 40 horas
COLETOR DE LIXO 01 F 40 horas
CONTINUO 01 B 40 horas
DENTISTA 01 T 20 horas
ENCARREGADO DE SERVICO 01 (0] 40 horas
ESCRITURARIO 04 L 40 horas
ESCRITURARIO 03 L 30 horas
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 01 J 40 horas
OPERADOR DE MAQUINA | 01 J 40 horas
OPERADOR DE MAQUINA 1I 01 M 40 horas
PEDREIRO 03 J 40 horas
PINTOR 01 F 40 horas
RECEPCIONISTA DA SAUDE 02 H 40 horas
TELEFONISTA 01 E 30 horas
VIGIA 01 C 40 horas
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce as atividades prevengao de doengas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da
Educagéao Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atencgao basica, com objeto de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagao, de saude, de promogéo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Utiliza instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade, promove agdes de
educagéo para a saude individual e coletiva, efetua o registro para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, ébitos e doengas e outros agravos a saude; estimula
a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realiza visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco as familias; e participa em agdes que
fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e executa
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras
maquinas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando
o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera retroescavadeira, trator agricola e
patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagao de
terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha,
direcao, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a constru¢édo de edificios,
estradas e outras obras; opera maquinas para execucéo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;
opera maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotagéo e tambor de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranga do trabalho; e, zela pela
conservacao das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e/ou transportando e
entregando materiais e equipamentos; promove a manutengao do veiculo sob a sua responsabilidade,
verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, bem como
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais,
obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de
Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha proépria, os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigbes de uso do
veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias,
para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e
chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condi¢des de
uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagao
do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e
outros dados; verifica a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do
veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, préprios ou contratados, tais como: caminhdes, carretas, 6nibus,
micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito; promove a manutengao do veiculo sob a sua responsabilidade,
verificando as condi¢gbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, observando as
normas do Cddigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
verifica, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagado; comunica a
chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca de passageiros
e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre
a utilizagéo diaria do veiculo; verifica, troca ou completa, se necessario cotidianamente o 6leo, a &gua e o
combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas, fardis e
sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apés o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizacao setorial,
sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou encaminha-lo as pessoas
ou setores competentes; efetua o preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisigbes de
materiais, quadros e outros similares; efetua o langcamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob a orientagdo do
superior hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob a
orientacdo do superior hierarquico, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua
registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras
Secretarias; digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientagédo; controla, organiza e
atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua calculos
e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a
usuarios, quando necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais
que possuam orientagdo prévia; orientar e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; redigi
correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes, segundo padroes pré-estabelecidos; e,
mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE CARPINTARIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area da carpintaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes, para selecionar o
material e métodos adequados a realizagédo do trabalho; examina as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem executadas; auxilia em atividades relacionadas a reformas e construgdes, segundo orientacao;
monta andaimes, caixarias e tapumes de madeira; executa servigos diversos de carpintaria em geral,
segundo orientagdes; realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; repara elementos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; afia ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de
afiar, para manter o gume; atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR E/OU
DE RECICLAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a coleta de lixo domiciliar e/ou reciclagem de material inservivel.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Executa tarefas manuais e rotineiras que exigem principalmente esforgo fisico, realiza coleta de lixo
domiciliar porta a porta, desocupando latas ou lixeiras, descarregando o lixo domiciliar no caminhao que
acompanha a coleta, carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas; descarregar
o lixo recolhido pelo caminhao coletor e depositar em lugar designado pelo superior imediato;

Realiza coleta porta a porta de material reciclavel e inertes; orienta a populagdo em relagao aos
beneficios da separagao do lixo; executa a varrigdo das ruas, rogada, capina e limpeza de canaletas;
auxilia na fiscalizagéao da limpeza urbana; controla o acumulo de vegetagao em locais ndo adequados;
participa em programas de preservacao ambiental e melhoria da qualidade de vida e saude dos locais de
atuagao; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce atividades de vigilancia, prevengao, e coptrole de doengas e promogao a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, sob a supervisédo do gestor
municipal

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Realiza agbes de educagéo em salde e de mobilizagado social; orienta o uso de medidas de protegao
individual e coletiva; mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores; identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de salde para diagndstico e
tratamento; promove o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusao; investiga a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a ficha de
notificagéo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; e, exerce outras responsabilidades
e/ou atribui¢des correlatas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, outras atividades correlatas
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; faz
langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui produtos e materiais
a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e organiza o almoxarifado;
registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e notas fiscais;
confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere lotes
e produtos pereciveis; codifica itens; enderega e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarragao dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores
requisitantes quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos
produtos; verifica se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve
produtos com defeitos; garante que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o
modo de armazenamento, areas e tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria
para area definida; coloca produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla
temperatura dos refrigeradores; recebe requisicao para separar produtos; separa produtos de acordo com
0 seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias; controla
mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de estoque; arquiva requisigoes ja
concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema; codifica notas;
registra baixa de itens; solicita reposicao de estoque; registra prazos de entrega; emite notas fiscais;
atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distribui mercadoria por destinatério; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha
carregamento e descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE COPA E COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atende as autoridades, os servidores e 0s municipes, recepcionando-os e servindo bebidas, como agua e
café, etc.; organiza, confere e controla materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; e, prepara alimentos e bebidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Efetua servigos de copa e cozinha; atende o preparo de cha, café, etc, e aguece marmitas, lavando e
enxugando as lougas e utensilios utilizados; mantem a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo
normas e instrugdes; faz o controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas
quantidades; executa o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa; opera com aparelhos
elétricos utilizados no servico de alimentagédo (micro-ondas, fogao entre outros da mesma natureza),
obedecendo a instrugdes de uso; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construgao civil, por meio de vistorias, inspegdes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Vistoria imoveis em construgéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licencga;
fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais
estabelecidas; vistoria os imoveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida
medicgao e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢do do “habite-se”; fiscaliza pensdes,
hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de
funcionamento; providenciar a notificacdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados; mantem-se atualizado sobre politica de fiscalizagao de obras, acompanhando as
alteracdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;
autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagéo vigente,
visando a regularidade da situagao e o cumprimento da lei; sugere medidas para solucionar possiveis
problemas administrativos ligados a fiscalizagao de obras de construgéo civil, elaborando relatério de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servi¢os; executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE FISCALIZACAO DE COMERCIO E
POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na fiscalizagdo das posturas e dos comércios municipais e demais disposigdes de politica
administrativa.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢des de politica administrativa
mediante a fiscalizagdo permanente; faz cumprir a legislagdo municipal relativa a atividade comercial e
industrial; lavra autos de infragéo e os encaminha a unidade competente para aplicagdo de multa; interdita
estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informagdes que
visem a expedicdo de autorizagdo, licenca, permissao e concessao; colabora na coleta de dados e
informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na fiscalizagao tributaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Executa atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria; controla tarefas relativas a tributagao, fiscalizacao
e arrecadacao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagédo, autos de infragéo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no cédigo tributario municipal; instrui processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orienta e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colabora com as cobrangas da Secretaria de
Fazenda, em razéo de obras publicas executadas; visita estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
mantem atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verifica a legislagéo fazendo uso
nas situacdes pertinentes; emite guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicoes financeiras; elabora relatério de vistoria; e, executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na fiscalizagao sanitaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa tarefas de inspegao e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos comerciais, industriais e locais
onde se realizam espetaculos publicos quanto a sua higiene e alvara de funcionamento inspeciona
logradouros diversos passiveis de contaminagéo e surtos de infecgdo; elabora relatérios, comunicagdes e
notificagdes; promove a coleta de dados para levantamentos estatisticos para andlise da situacéo
sanitaria do municipio; lavra auto de infragdo sanitaria; instaura processo administrativo sanitario; interdita
cautelarmente estabelecimentos publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos; faz cumprir
as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes; e, executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE JARDINAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa sob a supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagao e limpeza.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara, conserva e limpa jardins, compreendendo a capina, corte, replantio, adubagéo periddica,
irrigagao, varredura, pulverizagao simples e polvilhamento; prepara as sementes para o armazenamento e
plantio; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem;
requisita 0 material necessario ao trabalho; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recupera instalagdes elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagées e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuigao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; executa servicos de manutengao elétrica corretiva
e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza
instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagées; monta
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instala e ou recupera linhas de
transmissao e componentes, calculando a distribuigao de forga, resisténcia; avalia condigbes de
seguranga no trabalho e de terceiros; realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagado e autorizagdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; mantém organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MANUTENGCAO DE
ENCANAMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalacdo e manutengao de tubulagdes hidraulicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; realiza reparos
nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pegas antigas,
para permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de
material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando-os, com
furadeira, esmerilhadores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a
condugao de ar, agua, gas, vapor e outro fluidos, assim como a implementagdo de redes de esgoto e
outros similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificagdes e
outras informacdes, para programar o roteiro de operacdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos postos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas para colocar os tubos e
pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; veda as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento, bem como
posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes,
solda ou argamassa, para montar a linha de condugéo do fluido e outras ligagdes; instalar lougas
sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar
a utilizacao das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais; monta e instala registros e
outros acessorios de tubulagao, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metélicos) fazendo as conexées
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutengao de veiculos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;
efetua concerto, montagem e desmontagem, observando catdlogos e manuais de pegas e manutencao,
interpretando descrigdes técnicas dos referidos catélogos e manuais dos equipamentos, maquinas e
veiculos; orienta e executa servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves,
pesados, maquinas, motores e equipamentos; repara defeitos, substituindo pecgas, fazendo ajustes,
regulagens e lubrificagcdo, segundo orientagdes; faz 0 desmonte, limpeza e a montagem do motor, érgaos
de transmisséao, diferencial e outras partes; providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da diregdo e regulagem dos fardis do veiculo; efetua ajustes, reparos, reformas e
manuteng¢des em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas; realiza
diagndsticos técnicos e realiza servigos corretivos e de manutengao, pegas, ferramentas e mao-de-obra
necessaria; verifica maquinas de vidro, fecho de porta, banco ou outros acessorios de veiculos e
maquinas, necessarios a seguranga do trabalho realizado; zela pela limpeza, conservagéo e manutengéo
dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; dirige veiculos leves, mediante autorizagado prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; mantem organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagdes aos seus usuarios.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Recepciona e oferece informagdes as familias usuarias do CRAS e CREAS; participa da mediagéo de
processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados nos CRAS;
participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE PINTURA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara diferentes superficies para pintura; prepara o material de pintura, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observa as recomendagdes dos fabricantes dos
produtos utilizados; pinta as superficies, utilizando equipamentos necessarios; realiza treinamento na area
de atuagao, quando solicitado; utiliza equipamentos de protegéo individual (EPI); aplica diferentes
materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE RECEPGAO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recepciona os municipes, autoridades e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensées, prestando-lhes informagdes,
recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores
procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para
prestar informagdes e anotar recados; organiza informacgdes e planeja o trabalho do cotidiano; registra
visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais; zela pelos equipamentos e materiais
utilizados, providenciando a limpeza, manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter
limpo e organizado o local de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE RECEPCAO DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recepciona os municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los aos profissionais de saude ou setores procurados.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensées, prestando-lhes informagoes,
recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de saude
procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores da area da salude; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos para prestar informagdes e anotar recados; organiza informagdes e planeja o trabalho do
cotidiano; registra visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma
consultas, preenche guias médicas e autorizagao de exames; zela pelos equipamentos e materiais
utilizados, providenciando a limpeza, manutengao, conservacéo e guarda dos mesmos, bem como manter
limpo e organizado o local de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogéo e transporte de volumes e realizagao
de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutengéo, segundo orientagdes; executa servigos de limpeza e
conservagao dos préprios do Municipio; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico
constante; utiliza equipamentos bragais e de atividade rotineira; executa tarefas de plantio e capinagem;
escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; efetua a carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos e outros; utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem
esforgo fisico; realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area de seguranga e controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis
e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Fiscaliza as areas de acesso aos proprios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo
orientagdes; fiscaliza e orienta, segundo normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos dos préprios municipais; zela pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a
chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e manutencao; promove a vigilancia,
percorrendo sistematicamente sua area de atuagao e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; presta informagoes e auxilia no socorro de populares, quando necessario;
registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de
seguranga eletronica; registra a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Analisa e estabelece a utilizagao de sistemas de processamento automatico de dados do érgao publico,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez
dos diversos tratamentos de informagoes.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Estuda as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos
e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantagédo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de
acordo com as analises realizadas; administra ambiente informatizado, monitorando desempenho do
sistema, administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as
informagoes, para identificar falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, assegurar
estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos; configura o sistema operacional, através de
manutencgéo légica dos sistemas operacionais e servigos da rede; presta suporte técnico as Secretarias,
orientando areas de apoio, consultando documentagao técnica e fontes adversas de informagoes,
acionando suporte de terceiros, se necessario; estabelece padrdes para ambiente informatizado,
estabelecendo padrao de hardware e software, criando normas de seguranga, padronizacéo de
nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, participando de eventos para
qualificagao profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a
cumprir com a legislagéo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a
informatica; realiza atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
analise, projeto, melhoria, testes e implantacéo; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Elabora planos, programas, projetos, bem como ag¢des voltadas ao monitoramento e avaliagao das
politicas sociais na esfera municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragéo publica, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS, Sistema Unico da
Saude, Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislacdo Municipal; elabora planos, programas, projetos
na area de educagao, atendimento a crianga e ao adolescente, administracéo, cultura, saide, economia e
estrutura urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliagdo, com vistas a subsidiar a
implementacéo de politicas sociais de ambito municipal; contribui com planos e programas para a gestao
de pessoas, de bens e servigos, visando a promogao humana, a racionalizagao e a modernizagao
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questdes
socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantacio; elabora e executa programas e projetos de
geragao de renda, orienta os usuarios quanto a importancia da qualificagao e reinser¢do ao mundo do
trabalho; desenvolve pesquisas cientificas proprias da area, propde medidas para reformulagéao de
politicas sociais vigentes e/ou apresenta e fundamenta a definicdo de novas politicas sociais; elabora
pareceres sobre a area de atuagao, para subsidiar as decisées de 6rgaos superiores; participa, quando
designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissao de pareceres técnicos;
colabora com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da
promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides,
orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio econémico, visitas domiciliares e outros; procede
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias de servigo social, buscando a
participacao de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Auxilia o superior imediato na elaboragéo de projetos e executa servigos administrativos, atendendo ao
publico quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza trabalhos na area de administragéao geral; atende ao publico interno e externo, quando
necessario; prepara relatérios e planilhas de calculos diversos; elabora documentos administrativos, tais
como oficios ou pareceres técnicos, memorandos, atas, etc.; secretaria as unidades; orienta, instrui e
procede a tramita¢do de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos; elabora
levantamentos de dados e informacgdes; participa de projetos na area administrativa; elabora estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho; mantém organizado e ou atualiza
arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao do patriménio documental; recebe,
confere, armazena, controla e entrega produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro
local; zela pela conservagao, limpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Organiza e executa os servigos pertinentes a contabilidade publica sob a supervisdo do Contador.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Organiza os servigos de contabilidade da instituigdo planejando e participando da execugao, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a andlise de contas; elabora
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; elabora balancetes, balangos
e demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestao econdmico-financeira da instituicao; elabora a prestagao de contas a ser
encaminhada ao tribunal de contas; realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; solicita
certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Exerce tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios; efetua registros e relatérios de
ocorréncias e procedimentos; trabalha em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Atende a prescrigoes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos
mesmos, auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando medicamentos e
tratamentos e outros dados aos usuarios; realiza exames de eletro diagndsticos e registra os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; realiza a movimentagao e
o transporte de clientes de maneira segura; prepara e administra medicagdes por via oral, tdpica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; realiza registros da
assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realiza
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario; garante pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposigao de material,
realizando organizagao, manutengao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos e
ambientes; executa atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem
como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas; realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacao de relatorios e controle estatistico; auxilia os usudrios nas questoes de salde,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugées recebidas, receitas
médicas, orientando a populagao; zela pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis; participa, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

78

13.

31/05/201% 16:

Azzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Coleta material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; auxilia o técnico no preparo
de férmulas, sob a orientagédo e supervisao; organiza o trabalho; recupera material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando; trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realiza tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; coloca etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazena os
produtos, para facilitar a manipulagao e controle dos mesmos; abastece as prateleiras com os produtos,
para permitir o rapido e permanente atendimento; zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condigbes de uso; limpa frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar
misturas de substancias; efetua atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer os pedidos;

registra os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxilia na
preparagao de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob a orientagéo
do farmacéutico; utiliza recursos de informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

79

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE TESOURARIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio a atividades do Tesoureiro

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentacéo da tesouraria; auxilia no atendimento
ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitagcdo; opera equipamentos, preenche
cheques e outros; zela pelo uso e conservagao do material, mobiliario e equipamentos sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Planeja, organiza, gerencia, supervisiona, coordena programa e executa trabalhos técnicos, estudos e
registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais para disponibilizar aos usuarios,
informagoes que facilitem a andlise e a realizacédo dos trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Planeja, organiza e mantem sistema de indexacao, catalogacao bibliografia, tombamento e registro
documental; planeja e executa servigos de atendimento ao usuario, identificando e provendo de
informagoes solicitadas; realiza pesquisas, levantamentos e compilagdes bibliograficas; planeja, coordena
e implanta politica de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servigos e
produtos de informagao, de acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario
periédico; supervisiona e executa o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagao
observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario, servigos especializados de
higienizagao e restauragao; planeja, desenvolve e coordena atividades culturais e de fomento a leitura,
disseminando os servigos e produtos bibliotecarios; difundi a importancia da leitura e os beneficios do uso
da informacdo; preserva e dissemina o conhecimento; analisa os recursos e as necessidades de
informagao da comunidade em que esta inserido; formula politicas para o desenvolvimento de servigos da
biblioteca; promove programas de leitura e eventos culturais; promove treinamento da equipe da
biblioteca; orienta o usuario para leitura e pesquisa; processa o acervo, através de técnicas
bibliotecondmicas; realiza estatisticas dos servigos da biblioteca; oferece orientagdo sobre o
funcionamento da biblioteca; executa a politica de sele¢édo e aquisigao de acervo; efetua parcerias com
organismos relacionados a educacéo e areas afins; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO nb

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventaria biodiversidade; organiza colegdes bioldgicas; maneja recursos naturais;
desenvolve atividades de educagéo ambiental; realiza diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais;
assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Planeja, orienta e acompanha a realizagao de levantamentos das comunidades de fauna e flora do
ambiente correlacionando a sua distribui¢céo e variagdo temporal com dados fisicos, quimicos e bioldgicos
e dados meteorolégicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de indicadores bioldgicos de rios e
mananciais, de poluicdo e de areas de alta concentragado de organismos vivos e de nutrientes; avalia os
impactos causados por obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os vetores nas zonas urbana e
rural; elabora e acompanha programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias
causadas pela implantacdo de obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos; presta
assessoria, preparar relatorios técnicos e emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos;
assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
identifica, classifica e estuda os microrganismos causadores de enfermidades e procura medicamentos e
vacinas para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de analises clinicas, para diagnosticar
doengas, e bromatoldgicas, para verificar contaminagdes em alimentos; atua, sob a supervisao médica,
em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
planeja e executa pesquisas cientificas em instituicbes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; utiliza recursos de Informatica; e,

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua no diagnostico, avalia e planeja procedimentos odontoldgicos; atende, orienta e executa tratamento
odontoldgico; administra local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de
biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da
comunidade; realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS), no ambito da
Estratégia da Saude da Familia; analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
orienta sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengao de cérie dental e doencgas periodontais;
encaminha e orienta os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras orientagcdes na
conformidade dos diagnoésticos efetuados; emiti relatérios, laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; realizagdes coletivas voltadas para a promogao e prevengado em saude bucal;
contribui e participa das atividades de educagao permanente das equipes de Saude da Familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucal; registra os procedimentos em prontudrios e
mapas do SIA-SUS; participa do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos; participa, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de salde; trabalha segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagédo ambiental; e,

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Compreende as tarefas que tem por finalidade pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares,
nivelando-as com areia ou terra, e recobrindo-as com paralelepipedos ou blocos de concreto.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada pega — bloquetes, paralelepipedos e outros
— posicionando e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-los no lugar; recobre
jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra; executa servigos de manutencéo de pavimentos das vias publicas, conservagao de
calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos; zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados
nas obras, promovendo a limpeza e as conservagdo dos mesmos, deixando em condi¢cdes adequadas
para uso; e executas outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia
prestada; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem;
realiza agdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade;

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem, visando o
cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos; realiza assisténcia integral (promogao e protegao da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos
individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades
de cada paciente; organiza e coordena a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; procede, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢oes
legais da profissdo; atua em agdes de salude e define estratégias para sua promocgéao, participa de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orienta equipe para controle de infecgao; organiza e dirige os
servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares, quando designado; participa do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude;
registra observagoes e analisa os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
dirige e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos e de material esterilizado; orienta
0 pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material destinado a
pequenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria; participa nos programas
e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais; prepara informes e
documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, or¢a e executa obras, coordenando a manutengéo e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado; elabora normas e documentagao técnica
relacionadas a area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugao de obras publicas nas areas de construgao
civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutencao, circulagao viéria, entre outros;
planeja, elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execugao;
executa trabalhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservagao de
recursos naturais de acordo com a legislagao vigente, normas e especificagdes; participa em intervengoes
de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisiona a implantagio de projetos,
acompanhando o desenvolvimento das obras; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e
melhores periodos, para a execugao de obras, investigando e definindo metodologias de execugao,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados; coordena, elaborar
projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de
execucgao de atividades; elabora mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestéo urbana,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolu¢édo do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse ambiental,
social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei; realiza
levantamento e execugao de projetos de organizagao e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranga para motorista e pedestres; atende o publico em geral; zela pelos equipamentos e
materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

87

13.

31/05/201% 16:

Azzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as agdes da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
dispensa/distribui medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos; administra estoque de medicamentos, acompanha a
validade e seus remanejamentos; auxilia e/ou supervisiona a aquisicdo e armazenamento de
medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condigbes de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua
qualidade; controla psicotrépico e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; elabora e promove
os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicéo, dispensacao e controle de medicamentos pelas unidades de saude; realiza supervisdo
técnico- administrativa em unidades de satide do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;
acompanha a dispensacao realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmaco-vigilancia). realiza procedimentos administrativos de controle, cadastro
e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagéo, permitindo o
controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados
no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; prestar orientagdes a usuarios e/ou
outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos,
permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adeséo a este; elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha
segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atende usuarios para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; realiza diagndsticos; orientar usuarios, familiares, cuidadores e
responsaveis e adota medidas de precaugéo padréo de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas,
ambulatérios, consultérios, e outros; busca a habilitagao e reabilitacéo fisica dos usuarios, avaliando, a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnéstico Cinesiolégico, verificando a
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; atende clientes e busca a
resolutividade dos tratamentos, tragando o plano de reabilitagdo, executando e acompanhando a
evolugéo terapéutica, observando as aplicagdes e procedimentos realizados durante o processo de
reabilitacdo, tais como reeducagéo pré e pos-parto, habilitagdo e reabilitagdo em oncologia, pds-cirurgico,
fungdes neuro-musculo-esqueléticas, sensoério-motoras, percepto-cognitivas, cardio-pulmonares,
urolégicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condi¢des dolorosas, entre outros; orienta usuarios bem
como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informagdes sobre o diagnéstico e
tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, ensinando técnicas de
autonomia e independéncia sempre que necessario; ministra testes e tratamentos ortépticos, bem como
ainda prescrever oOrteses, préteses e adaptagdes; mantem o registro dos usuérios atendidos, incluindo a
conclusao diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo
terapéutica adequada; elabora relatérios, laudos técnicos, pareceres e registra dados em sua area de
especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na promocao, diagndstico, orientacao e tratamento da comunicacéo oral, escrita, voz, audigéo e
fungdes do sistema estomatognatico (sucgao, mastigagao, degluticdo, respiragao e fala), bem como em
pesquisas da area.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Realiza diagnéstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungcdes do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos
especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolve estratégias para o tratamento dos
distirbios de linguagem oral/escrita, voz, audicdo e motricidade orofacial, objetivando a reeducacéo
neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente; proporciona a reabilitagao dos portadores de deficiéncia
auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses
auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promove a reintegracéo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes.
realiza o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario; prepara informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; emite parecer
quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avalia os resultados do
tratamento e dé alta, elabora relatérios; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;
desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudiologa (linguagem, voz, audi¢ao,
motricidade orofacial e de salde coletiva); acolhe os usuarios e humaniza a atengao; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

LAVADOR

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a limpeza e conservagao de veiculos automotores e maquinas de pequeno,
médio e grande porte.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executa servicos de limpeza interna e externa e conservacao de veiculos automotores e maquinas de
pequeno, médio e grande porte através de aplicagdo de e material de polimento; usa técnicas produtos e
procedimentos adequados para a execugao dos servigos; adota as medidas cabiveis contra riscos de
acidentes, utilizando inclusive o EPI pertinente; zela pela limpeza, conservagdo e manutengao dos
aparelhos e equipamentos utilizaveis no desenvolvimento de suas atribuigoes; executa as tarefas que
Ihes sao afetas com dedicacéo, zelo e responsabilidade; utiliza a carga horaria atribuida a seu emprego,
tédo somente a servico da Empresa; utiliza as recomendagdes do fabricante quando do uso de produtos de
limpeza e higienizacdo de caminhdes, maquinas e equipamentos; protege as partes elétricas ao efetuar a
limpeza interna; utiliza produtos de consumo adquiridos pela empresa; realiza treinamento na area de
atuagao, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior; opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; dirige veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

MEDICO

(nas areas especificas)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogao a saude das
pessoas; adota medidas de precaugédo em padrao de biosseguranga; elabora documentos e difundi
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Promove agdes em salde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencéo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os
ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio
e grande porte, de acordo com sua atribuigao técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuario), incluindo a concluséo diagnoéstica, tratamento, evolucéo, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientagao terapéutica adequada; emite atestados de salide, aptidao fisica e mental, 6bito e
outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; presta
informagoes e orientagdes a populagao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de
encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a formagéo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando agdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao dos casos; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Pratica Clinica Médica Veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o bem estar animal;
auxilia na promocgao de saulde publica e dos animais sob sua tutela; exerce defesa sanitaria e animal;
desenvolve atividades de pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza controle populacional de animais através de castragao cirlrgica; indica medidas de protegao e
prevengao quanto a salde publica; realiza sedagéo e anestesia de animais; realiza necropsias; exerce
defesa do bem estar animal; planeja e participa de campanhas educativas relativas a protegdo animal;
elabora e executa programas de controle de erradicagéo de doengas; executa atividades de vigilancia
epidemioldgica; avalia programas de controle e erradicagdo de doencas humanas e de animais; notifica
doengas de interesse a saude animal; faz levantamento epidemiolégico de zoonoses; elabora programas
de controle e erradicagédo de zoonoses; elabora programas de controle de pragas e vetores; executa
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas as fungdes previstas; desenvolve programas de controle sanitario em abrigos
de animais do municipio; elabora programas de nutricdo animal para abrigos municipais; projeta
instalagcOes para animais; orienta a criagéo de animais silvestres em cativeiro; pratica clinica médica
veterindria em todas as suas especialidades; realiza e interpreta resultados de exames clinicos de
animais; realiza sedacao e anestesia de animais, se necessario; coleta material para exames laboratoriais
de diagnéstico de doengas; realiza exames auxiliares de diagnostico; exerce defesa sanitaria animal;
exerce defesa do bem estar animal; realiza eutanasia em animais quando em estagio avangado e
irreversivel de doenca, ou irreversivelmente ferido; analisa material para diagnostico de doengas; notifica
doengas de interesse a saude animal; realiza verificagdo de denlncias de maus tratos no municipio;
recolhe animais de vias publicas ou de situagées comprovadas de maus tratos, com auxilio de equipe
técnica; emite termos de comprovagao de maus tratos; promove tratamento adequado, até a
recuperagao, dos animais sob tutela do municipio; libera animais para ado¢éo; executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas as fungdes previstas.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planeja, organiza, administra e avalia unidades
de alimentagéo e nutrigdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educagao
nutricional.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Presta assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; fomenta habitos alimentares
saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao, sugerindo refeigdes balanceadas, com base na
observacao de aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas; planeja e elabora cardapios,
baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos; acompanha o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicéo; zela pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento; prescreve suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta; preparar lista
de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeigdes a serem
servidas e no estoque existente; contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando
as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para
formar a base das paredes, muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus e outras partes da construgéo; reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagao de
camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagao, utilizando p4, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar
a essas partes acabamento mais esmerado; constroi bases de concreto ou de outro material, baseando-
se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; pode armar e desmontar andaimes de madeira ou
metalicos para execugao da obra desejada; responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa,
observando as normas da boa técnica e usando corretamente suas ferramentas; executa trabalhos de
construcado e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro,
edificacdes de madeira e em alvenaria; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio, judicialmente, perante qualquer juizo ou
tribunal; assiste juridicamente os érgaos da Administragdo Municipal e atua nos procedimentos
administrativos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Representa o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas agoes
em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar
todos os atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitagédo e firmar compromisso,
observando, para as hipéteses de confissdo, renlncia, transagao e desisténcia os limites a serem
definidos em decreto; acompanha o andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;
acompanha o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até deciséo final; mantém contatos com Orgéos Judiciais, do
Ministério Publico e Serventuarios da Justiga, de todas as instancias; preparara a defesa ou a acusagao,
estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
emite, pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacao;
redige e elabora atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei ou auxiliar na
sua elaboracdo; acompanha inquéritos, sindicancias e processos administrativos; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicoes; diagnostica e avalia distUrbios emocionais e mentais e de adaptagao social.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza avaliagao e diagndstico psicologicos por meio de entrevistas, observagao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias; realiza atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar; participa
da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria,
coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, em nivel de atengao primaria, em instituices formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagoes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colabora, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de sadde, em nivel de macro e micro sistemas;
coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos de ensino e/ou
de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; atua como facilitador no processo
de integragao e adaptagao do individuo a instituicdo; participa de programas de atencao primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengéo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; realiza
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; e, promove
pesquisas e desenvolve novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar
problemas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades auxiliares relativas a execucao de obras em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Executa trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servi¢os de alvenaria, concreto e outros materiais,
auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
prepara concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior; assenta
diferentes materiais, sob orientacao; reveste diferentes superficies, sob supervisao; realiza reforma e
manutencgéo de prédios, calgadas e outras estruturas, sob supervisdo superior; auxilia na instalagao de
molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; auxilia na armagao e desmonte andaimes de
madeira ou metalicos para execugéo de obras desejadas; auxilia na montagem tubulagbes para
instalagOes elétricas; realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; atua, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo
de qualificagdo e autorizagé@o superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirige veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; mantem organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa servigos de instalagéo, configuracdo e manutencéo preventiva e corretiva em software e
hardware, seguindo as politicas de seguranga e obedecendo a topologia estabelecida para a rede,
visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Efetua atendimento e orientagdo aos usuarios, fornecendo
informagoes e suporte em software e hardware, bem como acompanhando a solugéo final.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Instala, configura e presta manutengao légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;
Executa ou promove as atividades de manutengdo preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagao; Instala programas; efetua
atendimento e orientagao aos usuarios; realiza orientagao aos usuarios para prevenir problemas; realiza
atualizagbes constantes do inventario de hardware e software; elabora procedimentos de copia de
seguranga e recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das informag6es/dados no
ambiente de rede do poder executivo municipal; Atua no diagnéstico de problemas, atende e orienta
usuarios, registra solicitagbes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e elimina falhas, fornecendo
informagoes e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no
que tange aos servigos informatizados; Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a
fim de avaliar as politicas aplicadas; Pesquisa e apresenta propostas de aquisigdo de equipamentos de
informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou
auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; Instala e mantém os softwares
necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletronico,
web, aplicag¢des, entre outros; monta e presta manutengao a equipamentos, bem como instala os
sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria;
executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial,
realizando o controle patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Identifica documentos e informagdes; distingue os atos dos fatos administrativos, encaminha os
documentos aos setores competentes; classifica documentos fiscais e contdbeis; envia documentos para
serem arquivados; elimina documentos do arquivo apds prazo legal; executa a contabilidade geral;
desenvolve plano de contas; efetua langamentos contabeis; faz balancetes de verificagéo; concilia contas;
analisa contas patrimoniais; forma pegas contébeis; emiti diario, razao e livros fiscais; apura impostos;
atende a obrigag0es fiscais acessorias; assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a
entrada de ativos imobilizados; deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula juros sobre patriménio
em formagao; amortiza os gastos e custos incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao
ativo imobilizado; apura o resultado da alienagéo; inventaria o patriménio; operacionaliza a contabilidade
de custos; levanta estoque; relaciona custos operacionais e nao operacionais; demonstra custo incorrido
e ou orgado; identifica custo gerencial e administrativo; contabiliza custo orgado ou incorrido; cria relatério
de custo; efetua contabilidade gerencial;

compila informagdes contabeis; analisa comportamento das contas; prepara fluxo de caixa; faz previséao
orcamentaria; acompanha os resultados finais efetua andlises comparativas; executa o planejamento
tributario; fornece subsidios aos administradores; atende a fiscalizagéo; disponibiliza documentos e livros;
presta esclarecimentos; prepara relatérios; auxilia na defesa administrativa; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Promove a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengao de boas condigdes fisicas e mentais.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Efetua testes de avaliacao fisica; estuda a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas; elabora
relatérios sobre os treinamentos; planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observagbes
colhidas e em competicdes programadas; submete os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as
técnicas do esporte e suas taticas; instrui os desportistas sobre os exercicios e jogos programados; instrui
os desportistas sobre a utilizagao de aparelhos e instalagbes de esportes; elabora o programa de
atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de necessidades, capacidades e nos objetivos; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas, telefénicas; auxilia as pessoas,
fornecendo informacdes e prestando servigos administrativos gerais.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Atende a todos com sociabilidade, prestando-lhes informagdes solicitadas; recebe e realiza ligagbes
telefénicas, operando central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagoes para
ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das liga¢des telefbnicas;
presta informagdes, consulta listas telefénicas, pesquisa banco de dados telefénico, bem como, mantem
atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao; realiza controle das ligagbes
telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; elabora relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; conhece o organograma da Prefeitura, agilizando o atendimento
estando ainda em condigdes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagao para o setor
competente; executa tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho zela pela
conservagao do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; providencia a limpeza
dos equipamentos telefénicos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitagao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagnésticos
especificos; analisa condi¢coes dos pacientes; orienta a pacientes e familiares; desenvolve programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; facilita e estimula a participagéo e colaboragéo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagéo; avalia os efeitos da terapia, estimula e mede
mudangas e evolucao; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; redefine os
objetivos, reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas;
produz, manuais e folhetos explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Planeja, organiza, dirige e controla os servigos da tesouraria, como controle de fluxo de caixa,
acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros
documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras junto ao mercado; contata banco e
outras entidades afins; realiza o pagamento de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas;
atua com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagdes
bancarias; emite notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos; confere e langa boletos relativos a
compras, célculos e recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente; confere e langa cheques,
recolhe o valor diario armazenado no cofre e encaminha para a empresa de segurancga; efetua
conferéncia do movimento financeiro; acompanha orgamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria; se responsabiliza pela contabilidade, pelas contas e
cobrancgas a receber ou a pagar; elabora e analisa o planejamento do capital, viabilizando os melhores
investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um estudo verificando qual investimento trara
maior rentabilidade e saber qual é o limite de crédito mais viavel para a Administragédo; estuda as
operagdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagdes indesejaveis; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO V

QUADRO GERAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO i
SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE

DENOMINAGCAO DO EMPREGO VAGAS REFERENCIA ‘éoEmﬁaﬁ
ADVOGADO 02 Vv 20 horas
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES 04 J 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS |04 M 40 horas
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES 04 H 40 horas
AGENTE CODUTOR DE VEICULOS PESADOS 10 J 40 horas
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 13 L 40 horas
AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA 02 C 40 horas
AGENTE DE CONTROLE DE CAPTAGAO E o K 40 horas
ADUCAO

AGENTE DE CONTROLE DE ESTAGOES 08 K 40 horas
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL 02 H 40 horas
AGENTE DE LEITURA E FISCALIZACAO 12 D 40 horas
o TENGRO 0E T
AGENTE DE MANUTENGCAO ELETRICA 02 J 40 horas
AGENTE DE MECANICA 02 E 40 horas
AGENTE DE OPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS 08 C 40 horas
AGENTE DE SECRETARIA 04 L 40 horas
AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS 45 B 40 horas
AGENTE DE VIGILANCIA 02 C 40 horas
ANALISTA DE SISTEMAS 01 T 40 horas
AUXILILAR DE CONTROLE DE ESTACOES 20 9 40 horas
AUXILIAR DE LABORATORIO 02 K 40 horas
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO DE F 40 horas
ENCANAMENTOS 06

BIOLOGISTA 01 T 30 horas
CONTADOR 02 \Y 40 horas
DESENHISTA 01 J 40 horas
ENGENHEIRO CIVIL 01 v 30 horas
GEOLOGO 01 T 30 horas
PEDREIRO 06 J 40 horas
QUIMICO 01 T 30 horas
TECNICO EM QUIMICA 01 K 40 horas
TECNICO EM LABORATORIO 01 K 40 horas
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 L 40 horas
TELEFONISTA 03 E 30 horas
TESOUREIRO 02 T 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 ] 40 horas
TOPOGRAFO 01 M 40 horas
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ANEXO VI

QUADRO GERAL DE TRANSFORMAGAO E RECLASSIFICACAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO DO SAMAE

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

AFERIDOR DE HIDROMETRO

AGENTE DE LEITURA E FISCALIZAGAO

ALMOXARIFE

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL

AUXILIAR DE ENCANADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE
ENCANAMENTOS

AUXILIAR DE ETE

AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTACOES

AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

ELETRICISTA AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICA
AGENTE DE MANUTENGCAO DE

ENCANADOR ENCANAMENTOS

ENCARREGADO TECNICO CONTABIL CONTADOR

ENCARREGADO SERVIGO DE CAPTAGAO E
ADUGAO

AGENTE DE CONTROLE DE CAPTACAO E
ADUGAO

ESCRITURARIO

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

LEITURISTA

AGENTE DE LEITURA E FISCALIZAGAO

MECANICO DE MANUTENGAO

AGENTE DE MECANICA

MOTORISTA (com habilitagéo na categoria “B”)

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA (com habilitagdo na categoria “C” ou
“D")

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SECRETARIA

OPERADOR DE BOMBA ETA

AGENTE DE OPERACAO DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE MAQUINAS (com habilitagdo na
categoria “C”)

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS (com habilitagao na
categoria “E”)

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE ETA

AGENTE DE CONTROLE DE ESTAGCOES

OPERADOR DE ETE

AGENTE DE CONTROLE DE ESTAGCOES

PROCURADOR JURIDICO

ADVOGADO

VIGIA

AGENTE DE VIGILANCIA

ZELADORA/COPEIRA

AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA
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ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR DO SAMAE — SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TIETE

SERVIDORES ESTAVEIS

P . - JORNADA
DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 01 B 40 horas
CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 01 P 30 horas
MOTORISTA 01 J 40 horas
OPERADOR DE BOMBA ETA 01 K 40 horas
TESOUREIRO 01 T 30 horas

ANEXO VI

QUADRO GERAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS EMPREGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TIETE

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Exerce atividade de natureza juridica, representa a Autarquia, judicialmente, perante qualquer juizo ou
tribunal; assiste juridicamente ao Diretor Superintende e aos departamentos e atua nos procedimentos
administrativos.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Representa a Autarquia em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragéo, nas agdes
em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar
todos os atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar quitagéo e firmar compromisso,
observando, para as hipéteses de confissdo, renlncia, transagao e desisténcia os limites a serem
definidos em decreto; acompanha o andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;
acompanha o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decis&o final; mantém contatos com Orgaos Judiciais, do
Ministério Publico e Serventuarios da Justi¢a, de todas as insténcias; preparara a defesa ou a acusacéo,
estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;
emite, pareceres, pronunciamentos, minutas e informagées sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacéo;
redige e elabora atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei ou auxiliar na
sua elaboracdo; acompanha inquéritos, sindicancias e processos administrativos; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera péas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitagao na
respectiva categoria.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando
o nivel de éleo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina agricola ou pa-
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras,
asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara o
solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constrdi pequenas barragens; atende as normas de
higiene e seguranga do trabalho; e, zela pela conservagao das maquinas; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras
maquinas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor verificando
o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera retroescavadeira, trator agricola e
patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagao de
terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha,
direcao, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéao de edificios,
estradas e outras obras; opera maquinas para execucéo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;
opera maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotagéo e tambor de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranga do trabalho; e, zela pela
conservagao das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e/ou transportando e
entregando materiais e equipamentos; promove a manutengao do veiculo sob a sua responsabilidade,
verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, bem como
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais,
obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Codigo Nacional de
Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha proépria, os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢cdes de uso do
veiculo, com relagéo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias,
para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e
chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condi¢des de
uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagao
do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e
outros dados; verifica a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do
veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local determinado apo6s o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Dirige veiculos pesados e/ou articulados, préprios ou contratados, tais como: caminhdes, carretas, 6nibus,
micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito; promove a manutengao do veiculo sob a sua responsabilidade,
verificando as condi¢gbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros, observando as
normas do Cdédigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
verifica, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; comunica a
chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca de passageiros
e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre
a utilizagao diaria do veiculo; verifica troca ou completa, se necessario cotidianamente o 6leo, a 4gua e o
combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas, fardis e
sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apoés o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizacéo setorial,
sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou encaminha-lo as pessoas
ou setores competentes; efetua o preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisigbes de
materiais, quadros e outros similares; efetua o langcamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob a orientagdo do
superior hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob a
orientacéo do superior hierarquico, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua
registros em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras
Secretarias; digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientagéo; controla, organiza e
atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua calculos
e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a
usuarios, quando necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais
que possuam orientagdo prévia; orientar e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; redigi
correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes, segundo padrdes pré-estabelecidos; e,
mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atende as autoridades, os servidores e 0s municipes, recepcionando-os e servindo bebidas, como agua e
café, etc.; organiza, confere e controla materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a
seguranga do local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Efetua servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes; faz o controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas
quantidades; opera com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagao (micro-ondas, fogao
entre outros da mesma natureza), obedecendo a instrugdes de uso; auxilia na limpeza e arrumagao das
dependéncias e instalagdes dos prédios da Autarquia, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas; recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes de higiene e asseio; executa trabalhos rotineiros de copa constituido em preparagao de
café, chas, sucos e lanches simples, servindo-os conforme solicitagdo; mantém em perfeitas condi¢des de
higiene e limpeza seu local de trabalho bem como todo o utensilio de copa-cozinha tais como pratos,
panelas, copos, xicaras, talheres, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha mantendo-os em
perfeito asseio; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigado, quando for o caso; mantém arrumado o
material sob sua guarda; comunica ao superior hierarquico qualquer irregularidade verificada bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que utiliza, cabendo-lhe
manté-los limpos e com boa aparéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE CONTROLE DE CAPTACAOE
ADUCAO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza a manutengao periédica preventiva de maquinas, motores e aparelhos; manter e reparar as
instalagdes, registros, valvulas, reservatérios e encanamentos das estagdes de bombeamento destinadas
ao abastecimento de agua

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Realiza a manutengao periédica preventiva de maquinas, motores e aparelhos; manter e reparar as
instalacoes, registros, valvulas, reservatorios e encanamentos das estacdes de bombeamento destinadas
ao abastecimento de agua; aferir os aparelhos, motores e bombas utilizadas nas operagdes de captagao;
comunicar de imediato, ao Superintendente qualquer ocorréncia que torne insuficiente o fornecimento de
agua a populagao ou afete sua normalidade; comunicar ao setor de manutencao da rede adutora a
ocorréncia de vazamento ou ruptura que prejudique o abastecimento; propor e conservar obras de
seguranga contra erosdes de arroios, muros de sustentacao, e passagens; zelar pelos equipamentos
utilizados nas operagbes de captagédo e adugao, inclusive os prédios e oficinas; adotar medidas para a
seguranga e bom funcionamento das redes adutoras, registros, ventosas, valvulas e pontos sobre os
quais passem as referidas redes; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao
dos servigos; registrar a energia consumida em cada estagéo de tratamento ou pogo de captacao;
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE CONTROLE DE ESTAGOES

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera as instalagdes de reservatorios de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias
quimicas e filtrando-o para purifica-lo e torna-lo adequada ao uso humano, doméstico e industrial; opera e
mantém em funcionamento as estagoes de tratamento de esgoto bem como processa o produto colhido
da rede de esgoto, dentro dos limites toleraveis para sua emisséo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Na operacao de tratamento de agua controla a sua entrada, abrindo ou fechando valvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios; efetua o tratamento da agua,
adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-la; aciona os
agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; separa as
impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes
de filtragem, para assegurar a completa depuragéo da agua; bombeia a agua depurada, acionando os
registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigao; controla o
funcionamento das instalagdes; efetua a manutengdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques
de filtragem, lubrificando os elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e regu-
lagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; e, na operagéo de trabalho de esgoto
opera equipamentos e dosadores das Estagdes; efetua analises fisico-quimicas e bacterioldgicas;
controla a pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas; verifica o funcionamento dos
equipamentos das Estagdes; constata anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando
a chefia imediata sobre as falhas que nao tenha condigdes de resolver; preenche formularios de controle
inerentes as estacdes; executa servicos de conservagao e manutengao das estagdes; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; faz
langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui produtos e materiais
a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e organiza o almoxarifado;
registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e notas fiscais;
confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere lotes
e produtos pereciveis; codifica itens; enderega e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarracao dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores
requisitantes quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos
produtos; verifica se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve
produtos com defeitos; garante que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define o
modo de armazenamento, areas e tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria
para area definida; coloca produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla
temperatura dos refrigeradores; recebe requisigao para separar produtos; separa produtos de acordo com
0 seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias; controla
mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de estoque; arquiva requisigdes ja
concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema; codifica notas;
registra baixa de itens; solicita reposicao de estoque; registra prazos de entrega; emite notas fiscais;
atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distribui mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, quando necessario; acompanha
carregamento e descarregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE LEITURA E FISCALIZAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Coleta leitura em rota pré-estabelecida dos medidores instalados nos iméveis e efetua a entrega de
faturas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Procede a leitura de medidores em rota pré-estabelecida, emitindo faturas, quando equipados com
equipamentos portateis; entrega fatura aos municipes; aponta a impossibilidade de leitura de algum
medidor em razao de anormalidades verificadas nos iméveis; encaminha os dados coletados,
diariamente, ao setor competente; orienta os municipes sobre possiveis irregularidades constatadas,
apontando os dispositivos de lei violados; autua iméveis em desconformidade coma legislagao de
fornecimento de agua e coleta de esgoto em vigor; aponta possiveis vazamentos ao setor competente
para os reparos necessarios; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MANUTENGAO DE
ENCANAMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalagdo e manutencao de tubulagdes hidraulicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; realiza reparos
nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pecas antigas,
para permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de
material metélico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando-os, com
furadeira, esmerilhadores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a
condugao de ar, agua, gas, vapor e outro fluidos, assim como a implementagdo de redes de esgoto e
outros similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificagbes e
outras informacgdes, para programar o roteiro de operacdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos postos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas para colocar os tubos e
pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; veda as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento, bem como
posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes,
solda ou argamassa, para montar a linha de conducéo do fluido e outras ligagdes; instalar lougas
sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar
a utilizacado das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais; monta e instala registros e
outros acessorios de tubulagao, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metélicos) fazendo as conexées
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema; ; e executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Recupera instalagdes elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especifica¢des e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuigao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; executa servicos de manutengao elétrica corretiva
€ preventiva em instalagdes e equipamentos em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza
instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; monta
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instala e ou recupera linhas de
transmissao e componentes, calculando a distribuigao de forga, resisténcia; avalia condigbes de
seguranga no trabalho e de terceiros; realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagao e autorizagdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; mantém organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa servigos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a repara¢do, manutencéo e
conservacao, visando assegurar as condigées de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a
desmontagem, procedendo aos ajustes ou substituicoes de pecas a fim de assegurar o bom
funcionamento das bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e possivel, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo as bombas;
orienta e acompanha a limpeza e lubrificagao de pegas e equipamentos quando necessario,
providenciando os acessoérios necessarios para a execugao dos servigos; efetua a montagem e demais
componentes das bombas, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a
utilizagdo das mesmas; testa as bombas, uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa servigos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a repara¢éo, manutengao e
conservacao, visando assegurar as condigées de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a
desmontagem, procedendo aos ajustes ou substituicoes de pecgas a fim de assegurar o bom
funcionamento das bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e possivel, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo as bombas; orienta
e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos quando necessario, providenciando os
acessorios necessarios para a execugao dos servigos; efetua a montagem e demais componentes das
bombas, guiando-se pelos desenhos ou especifica¢des pertinentes, para possibilitar a utilizagéo das
mesmas; testa as bombas, uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servicos realizado; e
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Planeja, organiza, executa e supervisiona as atividades da drea com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das
rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Examina toda correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a informagoes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; executar servi¢os inerentes a unidade
juridica, digitando requerimentos e acompanha os processos em andamento, visando manter o controle
de sua tramitagao; elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragéo do
or¢gamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamento e
instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, a fim de
fornecer a posigao financeira, contabil e outros a diversas areas da Autarquia; examina a exatidao do
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas e posigdes financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendentes, para adotar providencias de interesse da Autarquia; executa o
controle de emissao e pagamento de impostos em geral, taxas e licengas comunicando todas as
alteracdes ocorridas para atender as necessidades administrativas; auxilia na execugdo da conciliagdo de
contas bancarias, acompanhando o movimento através de registros de depdsitos, cheques emitidos, e
outros langamentos, para a elaboragao de relatérios diarios possibilitando informar a posicéo financeira;
despacha com a diregéo; colhe assinatura; administra pendéncias; atende e recepciona pessoas; atende
pedidos, solicitagdes e chamadas telefénica; orienta e encaminha pessoas; gerencia

e levanta informagbes; consulta outros departamentos; cria e mantem atualizado banco de dados;
controla cronogramas e prazos; direciona informagdes; acompanha processos; reproduz documentos;
confecciona clippings; elabora documentos e relatérios; digita e formata documentos; recebe, controla,
tria, destina, registra e protocola correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controla malote;
arquiva documentos; identifica o assunto e a natureza do documento; determina a forma de arquivo;
classifica, ordena, cadastra e cataloga documentos; arquiva correspondéncia; administra e atualiza
arquivos, domina informatica; e,

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogéo e transporte de volumes e realizagao
de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutencéo, segundo orientagdes; executa servigos de limpeza e
conservagao dos préprios da Autarquia; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico
constante; utiliza equipamentos bragais e de atividade rotineira; executa tarefas de plantio e capinagem;
escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; efetua a carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos e outros; utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem
esforgo fisico; realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagao superior; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em atividades relativas a area de seguranga e controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis
e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Fiscaliza as areas de acesso aos proprios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo
orientagoes; fiscaliza e orienta, segundo normatizagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos dos préprios municipais; zela pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a
chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e manutencao; promove a vigilancia,
percorrendo sistematicamente sua area de atuagao e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; presta informagdes e auxilia no socorro de populares, quando necessario;
registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de
seguranga eletronica; registra a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Analisa e estabelece a utilizagao de sistemas de processamento automatico de dados do érgao publico,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez
dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Estuda as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos
e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantagédo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de
acordo com as analises realizadas; administra ambiente informatizado, monitorando desempenho do
sistema, administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as
informagoes, para identificar falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, assegurar
estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos; configura o sistema operacional, através de
manutencgéo logica dos sistemas operacionais e servigos da rede; presta suporte técnico as Secretarias,
orientando areas de apoio, consultando documentagéo técnica e fontes adversas de informagoes,
acionando suporte de terceiros, se necessario; estabelece padrdes para ambiente informatizado,
estabelecendo padrao de hardware e software, criando normas de seguranga, padronizacéo de
nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, participando de eventos para
qualificagdo profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a
cumprir com a legislagao vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a
informatica; realiza atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
andlise, projeto, melhoria, testes e implantagdo; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTAGOES

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Auxilia o Agente de Controle de Estagdes na operagdo das instalagdes de reservatérios de tratamento de
agua e na operacao das estagoes de tratamento de esgoto.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Auxilia na operagéo das instalagoes de reservatérios de tratamento de agua e na operacao das estacdes
de tratamento de esgoto, processando o produto colhido da rede de esgoto, dentro dos limites toleraveis
para sua emissao; auxilia no controle do funcionamento das instalagdes; auxilia na manutencéo dos
equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos moéveis das
maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento; auxiliar na constatagao de anormalidades de funcionamento de equipamentos,
comunicando a chefia imediata sobre as falhas que nédo tenha condi¢des de resolver; executa servigos de
conservacao e manutencédo dos equipamentos das estacoes; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as
especialidades; preparar vidrarias e materiais similares; preparar solugdes e equipamentos de medicao e
ensaios e analisa amostras de insumos e matérias-primas; limpa instrumentos e aparelhos e efetua coleta
de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os
padrdes requeridos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Faz a assepsia de material de laboratério em geral; realiza o enchimento, embalagem e rotulagéo dos
materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; faz coletas de amostras de material utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias; conserva e mantem
limpo o laboratério; procede a limpeza e/ou desinfecgao de utensilios e instalacdo do laboratério; auxilia
no preparo do material de laboratorio para auxiliar as pesquisas; auxilia nas pesagens, misturas e
filtracdes de material segundo processos recomendados; controla o estoque de material usado no
laboratério; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
ENCANAMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de encanamento, limpando, conservando e guardando os
equipamentos necessarios ao trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Auxilia o encanador na montagem, instala¢do e conservacao de sistemas de tubulacdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; realizar o transporte de ferramentas e equipamento
necessarios ao trabalho; efetua limpeza, conservagéo e guarda de ferramentas e equipamentos, apds
término do trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

BIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventaria biodiversidade; organiza colegdes bioldgicas; maneja recursos naturais;
desenvolve atividades de educagéao ambiental; realiza diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais;
assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Planeja, orienta e acompanha a realizagcao de levantamentos das comunidades de fauna e flora do
ambiente correlacionando a sua distribui¢ao e variagao temporal com dados fisicos, quimicos e biol6égicos
e dados meteoroldgicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de indicadores biolégicos de rios e
mananciais, de poluicdo e de areas de alta concentragédo de organismos vivos e de nutrientes; avalia os
impactos causados por obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os vetores nas zonas urbana e
rural; elabora e acompanha programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias
causadas pela implantacdo de obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos; presta
assessoria, preparar relatérios técnicos e emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a sua execugao para
apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina balancos,
balancetes e outros documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituragédo dos livros
comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou
orienta a classificac@o e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens
de servigo; organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdémica e financeira do érgéo; participa
da elaboragéo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora
anualmente relatério analitico sobre a situagao patrimonial econdmica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos; faz apropriagao de custos e bens de servigos, bem como supervisiona
os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagao de veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

DESENHISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Copia tabelas, diagramas, esquemas, gréaficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pegas,
equipamentos e outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugoes
pertinentes e empregando pantografo, compasso, esquadro e demais instrumentos de desenho, para
orientar a fabricagdo, reforma ou aperfeicoamento dos produtos mencionados.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Analisa o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagbes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracédo do
projeto; auxilia na elaboragao, reproduz, atualiza amplia e/ou reduz mapas, plantas e desenhos de
projetos topograficos, arquitetdnicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagbes prediais e
outros a partir de esbogo, croqui ou dados e especificagéo fornecida/coletada por profissionais habilitados
da éarea, calculando areas, cotas e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos e
uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software
especifico de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as
dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; submete os esbogos elaborados a apreciagdo
superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios; pera
microcomputador no sistema CAE/CAD, e TOPOGRAPH executando desenhos e graficos; digitaliza
mapa base cartografico, procedendo as atualizagdes da base cartografica e/ou outros elementos e
incorporando novos dados; atualiza planilhas e implantacdo de mapas de arruamento; arquiva e conserva
o material de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, or¢a e executa obras, coordenando a manutencao e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado; elabora normas e documentagao técnica
relacionadas a area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugao de obras publicas nas areas de construgao
civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutencao, circulagao viéria, entre outros;
planeja, elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execucao;
executa trabalhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservacao de
recursos naturais de acordo com a legislagao vigente, normas e especifica¢des; participa em intervengdes
de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisiona a implantagao de projetos,
acompanhando o desenvolvimento das obras; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e
melhores periodos, para a execugao de obras, investigando e definindo metodologias de execugao,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servi¢os a serem utilizados; coordena, elaborar
projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de
execucgao de atividades; elabora mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbana,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolu¢édo do parcelamento, equipamentos
urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco, interesse ambiental,
social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei; realiza
levantamento e execugao de projetos de organizagao e controle de circulagédo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranga para motorista e pedestres; atende o publico em geral; zela pelos equipamentos e
materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza investigagdes sobre a constituicdo, estrutura, histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos
e realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar os conhecimentos
cientificos na area de exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Estuda a composicao e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais para identificar os processos de evolugao da Terra, determinar a evolugédo da vida no
passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagoes geoldgicas; estuda a natureza das forgas
que agem sobre a Terra, como erosao, glaciagao e sedimentagdo, analisando a estrutura e formas da
crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenédmenos em questdo; estuda a composigao, estrutura e
histéria das rochas e sedimentos encontrados no fundo do mar, realizando analises granulométricos de
sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados necessarios a pesquisa e trabalhos a
serem desenvolvidos; localiza e determina a extensao de depdsitos de minerais, de gas, aguas
subterréneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos
cientificos, para avaliar as possibilidades de exploragdo dos mesmos; realiza estudos geoldgicos de
terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a
construgdo de represas, pontes, projetos de saneamento e grandes edificios; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando
as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para
formar a base das paredes, muros e constru¢des similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus e outras partes da constru¢ao; reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagao de
camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagéo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar
a essas partes acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-
se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; executa trabalhos de construgao e reformas em bueiros,
pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificagbes de madeira e em alvenaria; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

QuiMICO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Realiza ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
anadlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
supervisiona procedimentos quimicos, coordena atividades quimicas laboratoriais e industriais.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Realiza ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas; seleciona metodologias de andlise, materiais e
reagentes de andlise e critérios de amostragem; coleta e acondiciona amostras para preservagao; reduzi
granulometria de amostras; homogeneiza, quarteia e dimensiona amostras; submete amostras a
processos quimicos e fisicos; mede parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras; produzi
substancias; especifica matérias-primas; extrai, sintetiza, concentra, purifica e seca substancias;
caracteriza substancias e produtos; estabelece composigao de produto final; assessora no
desenvolvimento de equipamentos; orienta processo de acondicionamento de produtos; estabelece prazo
de validade de produtos; desenvolve metodologias analiticas; pesquisa bibliografia; elabora
procedimentos analiticos; valida metodologias analiticas; estima custo-beneficio de metodologias
analiticas; interpreta dados quimicos; trata dados; analisa resultados de ensaio; compara resultados com
parametros analiticos e de referéncia; avalia aplicabilidade de métodos; rastreia causas de alteragdes em
resultados; emite pareceres, laudos e relatdrios técnicos; monitora impacto ambiental de substancias;
mensura geragao de residuos poluentes; identifica residuos poluentes; mensura grau de toxicidade de
substancias; descarta residuos inertes; recicla substancias; trata residuos quimicos, fisicos, biolégicos e
radioativos; monitora comportamento de substancias em ambiente; monitora confinamento de substéncias
toxicas e/ou radioativas; descreve agdes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscaliza descarte
de residuos poluentes; supervisionar procedimentos quimicos; supervisionar recepcao e identificagao de
amostras; coordenar atividades quimicas laboratoriais; e, executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Identifica documentos e informagodes, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria; executa a
contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial, realizando
o controle patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Identifica documentos e informagoes; distingue os atos dos fatos administrativos, encaminha os
documentos aos setores competentes; classifica documentos fiscais e contabeis; envia documentos para
serem arquivados; elimina documentos do arquivo apos prazo legal; executa a contabilidade geral;
desenvolve plano de contas; efetua langamentos contébeis; faz balancetes de verificagdo; concilia contas;
analisa contas patrimoniais; forma pegas contabeis; emiti diario, razao e livros fiscais; apura impostos;
atende a obrigagdes fiscais acessorias; assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a
entrada de ativos imobilizados; deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula juros sobre patriménio
em formagéao; amortiza os gastos e custos incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao
ativo imobilizado; apura o resultado da alienagao; inventaria o patriménio; operacionaliza a contabilidade
de custos; levanta estoque; relaciona custos operacionais e ndo operacionais; demonstra custo incorrido
e ou orgado; identifica custo gerencial e administrativo; contabiliza custo orgado ou incorrido; cria relatério
de custo; efetua contabilidade gerencial; compila informagdes contabeis; analisa comportamento das
contas; prepara fluxo de caixa; faz previsdo orgamentaria; acompanha os resultados finais efetua
andlises comparativas; executa o planejamento tributario; fornece subsidios aos administradores; atende
a fiscalizagdo; disponibiliza documentos e livros; presta esclarecimentos; prepara relatérios; auxilia na
defesa administrativa; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa ensaios fisico-quimicos, participa do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou
reestruturagéo das instalagdes industriais; supervisiona operagao de processos quimicos e operagdes
unitarias de laboratério e de produgdo, opera maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do
meio-ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Executa ensaios fisico-quimicos; coleta amostras; utiliza normas técnicas; prepara reagentes; utiliza
instrumentos de medicdo e controle; prepara amostras; registra resultados de analises; desenvolve
produtos; pesquisa novas tecnologias; testa insumos e matérias-primas; defini matérias-primas e
insumos; supervisiona processo de producéo; monitora parametros de poluicdo ambiental; solicita
manuteng¢éo de maquinas e equipamentos; garante cumprimento de normas de seguranga; requerer
registro de produtos; emprega legislagado vigente; elabora mapas de consumo de produtos controlados;
elabora documentagéo técnica; redige relatérios de andlises; emiti laudos técnicos; redige procedimentos;
redige relatério técnico para legalizagao de produtos; presta assisténcia técnica; realiza visitas técnicas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa trabalho técnico de laboratorio relacionado com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; procede a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa; procede a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; procede a limpeza e conservagao de
instalag6es, equipamentos e materiais dos laboratérios; procede ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratérios; responsabiliza-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerencia o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho; fornece
pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspeciona locais para
verificar e avaliar as condicdes fisicas de trabalho e seguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Inspeciona locais de trabalho, instalages e equipamentos, avaliando as condigbes de seguranga nos
locais de servigos, das instalagdes e equipamentos; instrui os funcionarios sobre as normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes, ministrando treinamentos
nas areas de seguranga do trabalho em programas do Municipio; investiga e analisa acidentes de
trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis;
avalia a qualidade dos equipamentos de protecéo individual, emitindo os laudos necessarios, durante o
processo de compra e entrega dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos; assessora
na elaboragao de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a seguranga do trabalho; orienta
vistoria e fiscaliza permanentemente o correto uso de EPI's(equipamentos de protegao individual) e o
cumprimento das normas e da legislagao referente a seguranga do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e
efetua o controle do programa de prevengéao de riscos ambientais (PPRA); acompanhar a CIPA; mapeia
riscos ambientais locais; mantem o controle e cadastro dos equipamentos de prevencao e combate a
incéndio; analisa riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo
atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas, telefénicas; auxilia as pessoas,
fornecendo informacgdes e prestando servigos administrativos gerais.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Atende a todos com sociabilidade, prestando-lhes informagdes solicitadas; recebe e realiza ligagbes
telefonicas, operando central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para
ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das ligagoes telefonicas;
presta informagdes, consulta listas telefénicas, pesquisa banco de dados telefénico, bem como, mantem
atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao; realiza controle das ligagbes
telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; elabora relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; conhece o organograma da Prefeitura, agilizando o atendimento
estando ainda em condigbes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagao para o setor
competente; executa tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho zela pela
conservagao do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; providencia a limpeza
dos equipamentos telefénicos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Azzinado digitalmmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:15,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Planeja, organiza, dirige e controla os servigos da tesouraria, como controle de fluxo de caixa,
acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros
documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras junto ao mercado; contata banco e
outras entidades afins; realiza o pagamento de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas;
atua com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagbes
bancarias; emite notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos; confere e langa boletos relativos a
compras, célculos e recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente; confere e langa cheques,
recolhe o valor diario armazenado no cofre e encaminha para a empresa de seguranga; efetua
conferéncia do movimento financeiro; acompanha orgamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria; se responsabiliza pela contabilidade, pelas contas e
cobrancgas a receber ou a pagar; elabora e analisa o planejamento do capital, viabilizando os melhores
investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um estudo verificando qual investimento trara
maior rentabilidade e saber qual é o limite de crédito mais viavel para a Administragéo; estuda as
operagodes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagées indesejaveis; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edicdo n°® 263-B

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Executa servigos topograficos, efetuando levantamentos técnicos nos locais, bem como registros em
planilhas especificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Efetua o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; executa os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;
realiza levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elabora plantas,
esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; promove o aferimento dos
instrumentos utilizados; zela pela manutengéo e guarda dos instrumentos; realiza calculos topograficos e
desenhos; elabora e analisa documentos cartograficos; executa tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Anexo IX

TABELA DE SALARIOS

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — || 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF || NIVEL | 956,18 975,30 994,81 1.014,71 |/ 1.035,00 | 1.055,70 [f1.076,81 | 1.098,35 |f1.120,32 | 1.142,72 | 1.165,58 ([ 1.188,89 | 1.212,67 |[1.236,92 | 1.261,66 || 1.286,89 | 1.312,63 || 1.338,88
1I-10% 1.051,80 |f1.072,83 | 1.094,29 |(1.116,18 | 1.138,50 |f1.161,27 | 1.184,50 || 1.208,19 [/ 1.232,35 | 1.257,00 [f1.282,14 | 1.307,78 |[1.333,93 | 1.360,61 | 1.387,83 |[[1.415,58 | 1.443,89 [/ 1.472,77
- 15% 1.099,61 |f1.121,60 | 1.144,03 |[1.166,91 | 1.190,25 |f1.214,05 | 1.238,34 || 1.263,10 |(1.288,36 | 1.314,13 [[1.340,41 | 1.367,22 |[1.394,57 | 1.422,46 | 1.450,91 [[1.479,93 | 1.509,52 [ 1.539,72

A IV-20% 1.147,42 |(1.170,36 | 1.193,77 |[1.217,65 | 1.242,00 |f1.266,84 | 1.292,18 || 1.318,02 |/ 1.344,38 | 1.371,27 |[1.398,69 | 1.426,67 |[ 1.455,20 | 1.484,30 | 1.513,99 ([ 1.544,27 | 1.575,16 [/ 1.606,66
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.253,30 |f1.278,37 | 1.303,93 |[1.330,01 | 1.356,61 |(1.383,74 | 1.411,42 || 1.439,65 |/ 1.468,44 | 1.497,81 [(1.527,77 | 1.558,32 |[1.589,49 | 1.621,28 | 1.653,70 [(1.686,78 | 1.720,51 [f1.754,92
II- 10% 1.378,63 |[ 1.406,20 | 1.434,33 |[1.463,01 | 1.492,27 |f1.522,12 | 1.552,56 || 1.583,61 [/ 1.615,28 | 1.647,59 [(1.680,54 | 1.714,15 |[1.748,44 | 1.783,40 | 1.819,07 ([ 1.855,45 | 1.892,56 [l 1.930,41
- 15% 1.441,30 |[1.470,12 | 1.499,52 |[1.529,51 | 1.560,10 |f1.591,31 | 1.623,13 || 1.655,59 |/ 1.688,71 | 1.722,48 |[1.756,93 | 1.792,07 |[1.827,91 | 1.864,47 | 1.901,76 [[1.939,79 | 1.978,59 [(2.018,16

B IV-20% 1.503,96 || 1.534,04 || 1.564,72 | 1.596,01 |[1.627,93 |[ 1.660,49 |f 1.693,70 |[1.727,58 |[1.762,13 |[1.797,37 |[1.833,32 |[ 1.869,99 || 1.907,38 |[ 1.945,53 |[ 1.984,44 | 2.024,13 [[2.064,61 [[2.105,91
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.308,23 |[1.334,39 | 1.361,08 |[1.388,30 | 1.416,07 |(1.444,39 | 1.473,28 || 1.502,75 |/ 1.532,80 | 1.563,46 [[1.594,73 | 1.626,62 |[1.659,15 | 1.692,34 | 1.726,18 [(1.760,71 | 1.795,92 [f1.831,84
1I- 10% 1.439,05 || 1.467,83 || 1.497,19 | 1.527,13 |[1.557,68 |[ 1.588,83 [f 1.620,61 |[ 1.653,02 |f 1.686,08 [ 1.719,80 |[1.754,20 |[1.789,28 || 1.825,07 |[1.861,57 |[1.898,80 || 1.936,78 [[1.975,51 [[2.015,02
Il- 15% 1.504,46 || 1.534,55 || 1.565,24 | 1.596,55 |[1.628,48 |[1.661,05 |(1.694,27 |[1.728,16 |(1.762,72 |[1.797,97 |[1.833,93 |[ 1.870,61 || 1.908,02 |[ 1.946,19 |[1.985,11 |2.024,81 [[2.065,31 [[2.106,61

C IV-20% 1.569,88 || 1.601,27 || 1.633,30 || 1.665,96 |[1.699,28 |(1.733,27 |[1.767,94 |[1.803,29 |( 1.839,36 |[1.876,15 |[1.913,67 |[1.951,94 || 1.990,98 [[2.030,80 |[2.071,42 |[2.112,85 [[2.155,10 [[2.198,21
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Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF || NIVEL | 1.328,08 |f 1.354,64 | 1.381,73 |[1.409,37 | 1.437,56 |f1.466,31 | 1.495,63 || 1.525,55 |/ 1.556,06 | 1.587,18 |(1.618,92 | 1.651,30 |(1.684,33 | 1.718,01 | 1.752,37 [(1.787,42 | 1.823,17 [/ 1.859,63
1I- 10% 1.460,89 |f1.490,11 | 1.519,91 |[1.550,31 | 1.581,31 |(1.612,94 | 1.645,20 || 1.678,10 |[1.711,66 | 1.745,90 |(1.780,81 | 1.816,43 |[1.852,76 | 1.889,81 | 1.927,61 [[1.966,16 | 2.005,49 [f2.045,60
1l- 15% 1.527,29 ([ 1.557,84 | 1.588,99 |[1.620,77 | 1.653,19 |(1.686,25 | 1.719,98 || 1.754,38 |[1.789,47 | 1.825,26 [[1.861,76 | 1.899,00 |[1.936,98 | 1.975,72 | 2.015,23 [[2.055,53 | 2.096,64 [(2.138,58

D IV-20% 1.593,70 || 1.625,57 || 1.658,08 || 1.691,24 ([ 1.725,07 |[1.759,57 |[1.794,76 |[1.830,66 |(1.867,27 |[1.904,61 |[1.942,71 |[1.981,56 [[2.021,19 |[[2.061,62 [[2.102,85 |[2.144,90 |[2.187,80 [f2.231,56
PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.369,08 |[1.396,46 | 1.424,39 |(1.452,88 | 1.481,94 |(1.511,57 | 1.541,81 || 1.572,64 |/ 1.604,10 | 1.636,18 [[1.668,90 | 1.702,28 |[1.736,32 | 1.771,05 | 1.806,47 [(1.842,60 | 1.879,45 [/ 1.917,04
II- 10% 1.505,99 [f1.536,11 | 1.566,83 |[1.598,17 | 1.630,13 |(1.662,73 | 1.695,99 || 1.729,91 [/ 1.764,50 | 1.799,80 [f1.835,79 | 1.872,51 |[1.909,96 | 1.948,16 | 1.987,12 [(2.026,86 | 2.067,40 [(2.108,75
Il- 15% 1.574,44 |[1.605,93 | 1.638,05 |[1.670,81 | 1.704,23 |(1.738,31 | 1.773,08 || 1.808,54 |/ 1.844,71 | 1.881,60 [[1.919,24 | 1.957,62 |[1.996,77 | 2.036,71 | 2.077,44 ((2.118,99 | 2.161,37 [(2.204,60

E IV-20% 1.642,90 [(1.675,75 | 1.709,27 |[1.743,45 | 1.778,32 |(1.813,89 | 1.850,17 || 1.887,17 |/ 1.924,91 | 1.963,41 [[2.002,68 | 2.042,73 |[2.083,59 | 2.125,26 | 2.167,77 [[2.211,12 | 2.255,34 [(2.300,45
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.436,45 || 1.465,18 || 1.494,48 | 1.524,37 |[1.554,86 |(1.585,96 |[1.617,68 |[1.650,03 |f 1.683,03 |[1.716,69 |[1.751,02 |[1.786,05 |[1.821,77 |[1.858,20 |(1.895,37 || 1.933,27 |[1.971,94 [2.011,38
1I- 10% 1.580,10 || 1.611,70 || 1.643,93 | 1.676,81 [ 1.710,35 |[1.744,55 |[1.779,44 |[1.815,03 |[ 1.851,33 |[ 1.888,36 |[ 1.926,13 || 1.964,65 |[2.003,94 |[2.044,02 |[[2.084,90 |[2.126,60 [[2.169,13 [[2.212,51
Il- 15% 1.651,92 | 1.684,96 || 1.718,65 | 1.753,03 |[1.788,09 |f 1.823,85 |(1.860,33 |[1.897,53 [[1.935,48 |[1.974,19 [[2.013,68 |[2.053,95 |[2.095,03 |[[2.136,93 [[2.179,67 |[2.223,26 [[2.267,73 |[2.313,08

F IV-20% 1.723,74 | 1.758,21 || 1.793,38 || 1.829,25 |[ 1.865,83 |[ 1.903,15 |[ 1.941,21 |[ 1.980,04 [[(2.019,64 |[2.060,03 [[2.101,23 |[[2.143,25 |[[2.186,12 |[[2.229,84 |[(2.274,44 |2.319,93 [[2.366,33 [[2.413,65

15,
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Aszzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE emn



Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.457,34 |[1.486,49 | 1.516,22 |[1.546,54 | 1.577,47 |[1.609,02 | 1.641,20 || 1.674,03 [[1.707,51 | 1.741,66 |[1.776,49 | 1.812,02 |[1.848,26 | 1.885,22 | 1.922,93 [[1.961,39 | 2.000,62 [f2.040,63
1I- 10% 1.603,07 |[1.635,14 | 1.667,84 |[1.701,19 | 1.735,22 |(1.769,92 | 1.805,32 || 1.841,43 |/ 1.878,26 | 1.915,82 [[1.954,14 | 1.993,22 |[2.033,09 | 2.073,75 | 2.115,22 [[2.157,53 | 2.200,68 [f2.244,69
Il- 15% 1.675,94 ([ 1.709,46 | 1.743,65 |[1.778,52 | 1.814,09 |(1.850,37 | 1.887,38 || 1.925,13 [/ 1.963,63 | 2.002,90 [f2.042,96 | 2.083,82 |[[2.125,50 |/ 2.168,01 | 2.211,37 [[2.255,60 | 2.300,71 [f2.346,72

G IV-20% 1.748,81 |[1.783,78 | 1.819,46 |[1.855,85 | 1.892,97 |(1.930,83 | 1.969,44 || 2.008,83 [[2.049,01 | 2.089,99 [(2.131,79 | 2.174,42 |[[2.217,91 | 2.262,27 | 2.307,52 [[2.353,67 | 2.400,74 [(2.448,75
PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.5610,92 |f1.541,14 | 1.571,96 |[1.603,40 | 1.635,47 |(1.668,18 | 1.701,54 | 1.735,57 |/ 1.770,28 | 1.805,69 |f1.841,80 | 1.878,64 |[1.916,21 | 1.954,54 | 1.993,63 [(2.033,50 | 2.074,17 [(2.115,65
II- 10% 1.662,01 |[1.695,25 | 1.729,16 |[1.763,74 | 1.799,02 |f 1.835,00 | 1.871,70 || 1.909,13 [/ 1.947,31 | 1.986,26 [[2.025,98 | 2.066,50 |[[2.107,83 | 2.149,99 | 2.192,99 [(2.236,85 | 2.281,59 |[(2.327,22
- 15% 1.737,56 |(1.772,31 | 1.807,76 |[1.843,91 | 1.880,79 |[1.918,40 | 1.956,77 || 1.995,91 [/2.035,83 | 2.076,54 [[2.118,07 | 2.160,43 |[2.203,64 | 2.247,72 |2.292,67 [[2.338,52 | 2.385,29 [(2.433,00

H IV-20% 1.813,10 ([ 1.849,37 | 1.886,35 |[1.924,08 | 1.962,56 [(2.001,81 | 2.041,85 | 2.082,69 [(2.124,34 | 2.166,83 [[2.210,16 | 2.254,37 |[2.299,45 | 2.345,44 |2.392,35 [(2.440,20 | 2.489,00 [f2.538,78
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.522,88 || 1.553,34 || 1.584,40 | 1.616,09 |[ 1.648,41 |[1.681,38 [[1.715,01 |[1.749,31 |[1.784,30 |[1.819,98 |[ 1.856,38 |[ 1.893,51 |[ 1.931,38 |[ 1.970,01 [[2.009,41 |[2.049,60 [f2.090,59 [f2.132,40
1I- 10% 1.675,17 || 1.708,67 || 1.742,84 | 1.777,70 |[[1.813,26 |[ 1.849,52 |[ 1.886,51 |[ 1.924,24 |( 1.962,73 |[2.001,98 [[2.042,02 |[[2.082,86 |[2.124,52 [[2.167,01 [[2.210,35 |[2.254,56 [[2.299,65 [[2.345,64
Il- 15% 1.751,31 || 1.786,34 || 1.822,07 || 1.858,51 [[ 1.895,68 [[1.933,59 [[1.972,26 |[[2.011,71 |[[2.051,94 |[[2.092,98 |[[2.134,84 |[[2.177,54 |[[2.221,09 |[2.265,51 [[2.310,82 |[2.357,04 [[2.404,18 [f2.452,26

| IV-20% 1.827,46 || 1.864,01 || 1.901,29 | 1.939,31 [ 1.978,10 [[2.017,66 |[[2.058,01 |[[2.099,17 |[[2.141,16 [[2.183,98 [[2.227,66 |[2.272,21 |[[2.317,66 |[2.364,01 [[2.411,29 |2.459,52 [[2.508,71 [f2.558,88
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Aszzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE emn



Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF || NIVEL | 1.5693,42 ([ 1.625,29 | 1.657,79 |[1.690,95 | 1.724,77 |[(1.759,26 | 1.794,45 || 1.830,34 |/ 1.866,95 | 1.904,28 [f1.942,37 | 1.981,22 |[2.020,84 | 2.061,26 | 2.102,48 [(2.144,53 | 2.187,42 [(2.231,17
1I- 10% 1.752,76 |(1.787,82 | 1.823,57 |[1.860,05 | 1.897,25 |[1.935,19 | 1.973,89 | 2.013,37 [[2.053,64 | 2.094,71 [[2.136,61 | 2.179,34 |[[2.222,93 | 2.267,38 | 2.312,73 [[2.358,99 | 2.406,17 [(2.454,29
1l- 15% 1.832,43 |[1.869,08 | 1.906,46 |[1.944,59 | 1.983,48 [(2.023,15 | 2.063,62 | 2.104,89 [[2.146,99 | 2.189,93 [[2.233,73 | 2.278,40 |[2.323,97 | 2.370,45 | 2.417,86 [[2.466,21 | 2.515,54 [/2.565,85

J IV-20% 1.912,10 || 1.950,35 || 1.989,35 | 2.029,14 [[2.069,72 |[[2.111,12 [[2.153,34 |[[2.196,41 [[2.240,33 |[2.285,14 |[2.330,84 |[2.377,46 |[2.425,01 |[[2.473,51 |[[2.522,98 |2.573,44 [[2.624,91 [[2.677,41
PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.684,87 |[1.718,57 | 1.752,94 |[1.788,00 | 1.823,76 |(1.860,23 | 1.897,44 || 1.935,39 [[1.974,09 | 2.013,58 [[2.053,85 | 2.094,92 |[[2.136,82 | 2.179,56 | 2.223,15 [[2.267,61 | 2.312,97 [(2.359,22
II- 10% 1.853,36 |[1.890,42 | 1.928,23 |[1.966,80 | 2.006,13 [(2.046,26 | 2.087,18 |2.128,92 [2.171,50 | 2.214,93 [[2.259,23 | 2.304,42 |[2.350,50 |/ 2.397,51 | 2.445,47 [[2.494,37 | 2.544,26 [(2.595,15
Il- 15% 1.937,60 [f1.976,35 | 2.015,88 |[2.056,20 | 2.097,32 |[2.139,27 | 2.182,05 |[2.225,69 |[(2.270,21 | 2.315,61 [[2.361,92 | 2.409,16 |[2.457,35 | 2.506,49 | 2.556,62 [(2.607,76 | 2.659,91 [(2.713,11

K IV-20% 2.021,84 | 2.062,28 ([2.103,53 | 2.145,60 [(2.188,51 | 2.232,28 [[2.276,92 | 2.322,46 |[2.368,91 [ 2.416,29 | 2.464,62 [[2.513,91 | 2.564,19 |[2.615,47 | 2.667,78 |2.721,14 | 2.775,56 || 2.831,07
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.735,36 || 1.770,07 || 1.805,47 | 1.841,58 [[1.878,41 |[1.915,98 [[1.954,30 |[ 1.993,38 [[2.033,25 |[[2.073,92 |[[2.115,39 |[[2.157,70 |[2.200,86 |[2.244,87 |[2.289,77 |[2.335,57 [[2.382,28 [f2.429,92
1I- 10% 1.908,90 || 1.947,07 || 1.986,02 | 2.025,74 |[2.066,25 |[[2.107,58 [[2.149,73 |[[2.192,72 |[2.236,58 |[2.281,31 |[[2.326,93 |[[2.373,47 |[2.420,94 |[2.469,36 |[[2.518,75 |[2.569,12 [[2.620,51 [[2.672,92
Il- 15% 1.995,66 || 2.035,58 |2.076,29 | 2.117,81 [[2.160,17 |[2.203,37 [[2.247,44 |[[2.292,39 [(2.338,24 |[2.385,00 |[2.432,70 |[2.481,36 |[2.530,98 |[2.581,60 |[2.633,24 |[2.685,90 [[2.739,62 [[2.794,41

L IV-20% 2.082,43 | 2.124,08 | 2.166,56 | 2.209,89 | 2.254,09 | 2.299,17 | 2.345,16 | 2.392,06 | 2.439,90 | 2.488,70 | 2.538,47 | 2.589,24 | 2.641,03 | 2.693,85 | 2.747,72 | 2.802,68 | 2.858,73 | 2.915,91
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Aszzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE emn



Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.785,88 |[1.821,60 | 1.858,03 |[1.895,19 | 1.933,09 |(1.971,76 | 2.011,19 | 2.051,41 [[2.092,44 | 2.134,29 [[2.176,98 | 2.220,52 |[2.264,93 | 2.310,23 | 2.356,43 [[2.403,56 | 2.451,63 [(2.500,66
1I- 10% 1.964,47 |[2.003,76 | 2.043,83 |[2.084,71 | 2.126,40 |[(2.168,93 [ 2.212,31 | 2.256,56 [[2.301,69 | 2.347,72 [[2.394,68 | 2.442,57 |[2.491,42 | 2.541,25 | 2.592,07 [[2.643,92 | 2.696,79 [(2.750,73
Il- 15% 2.053,76 | 2.094,84 ([2.136,73 | 2.179,47 |[2.223,06 | 2.267,52 |[2.312,87 | 2.359,13 |[2.406,31 [ 2.454,44 | 2.503,52 [[2.553,59 | 2.604,67 |[2.656,76 | 2.709,90 || 2.764,09 | 2.819,38 || 2.875,76

M IV-20% 2.143,06 | 2.185,92 [[2.229,64 | 2.274,23 [[2.319,71 | 2.366,11 [[2.413,43 | 2.461,70 |[[2.510,93 [ 2.561,15 | 2.612,37 [[2.664,62 | 2.717,91 [[2.772,27 | 2.827,72 | 2.884,27 | 2.941,96 || 3.000,80
PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 1.897,96 [[1.935,92 | 1.974,64 |[[2.014,13 | 2.054,41 |[2.095,50 | 2.137,41 | 2.180,16 [[2.223,76 | 2.268,24 [[2.313,60 | 2.359,87 |[2.407,07 | 2.455,21 | 2.504,32 [[2.554,40 | 2.605,49 [(2.657,60
II- 10% 2.087,76 |2.129,51 ([2.172,10 | 2.215,54 [[2.259,85 | 2.305,05 [[2.351,15 | 2.398,18 |(2.446,14 [ 2.495,06 | 2.544,96 [(2.595,86 | 2.647,78 |[2.700,74 | 2.754,75 | 2.809,84 | 2.866,04 || 2.923,36
- 15% 2.182,65 | 2.226,31 ([2.270,83 | 2.316,25 [(2.362,57 | 2.409,83 [(2.458,02 | 2.507,18 |(2.557,33 [/ 2.608,47 | 2.660,64 [(2.713,86 | 2.768,13 |[2.823,50 | 2.879,97 ||2.937,56 [ 2.996,32 || 3.056,24

N IV-20% 2.277,55 |2.323,10 ([2.369,57 | 2.416,96 [(2.465,30 | 2.514,60 [[2.564,89 | 2.616,19 |(2.668,52 [ 2.721,89 | 2.776,32 [[2.831,85 | 2.888,49 [[2.946,26 | 3.005,18 || 3.065,29 | 3.126,59 || 3.189,12
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 2.021,83 | 2.062,27 ([2.103,51 | 2.145,558 [(2.188,49 | 2.232,26 [[2.276,91 | 2.322,45 |[2.368,90 [/ 2.416,27 | 2.464,60 [[2.513,89 | 2.564,17 |[2.615,45 | 2.667,76 |2.721,12 | 2.775,54 || 2.831,05
1I- 10% 2.224,01 | 2.268,49 | 2.313,86 | 2.360,14 | 2.407,34 | 2.455,49 | 2.504,60 | 2.554,69 | 2.605,79 | 2.657,90 | 2.711,06 | 2.765,28 | 2.820,59 | 2.877,00 | 2.934,54 | 2.993,23 | 3.053,09 | 3.114,16
Il- 15% 2.325,10 | 2.371,61 | 2.419,04 | 2.467,42 | 2.516,77 | 2.567,10 | 2.618,45 | 2.670,81 | 2.724,23 | 2.778,72 | 2.834,29 | 2.890,98 | 2.948,79 | 3.007,77 | 3.067,93 | 3.129,28 | 3.191,87 || 3.255,71

o} IV-20% 2.426,20 || 2.474,72 | 2.524,21 | 2.574,70 | 2.626,19 | 2.678,72 | 2.732,29 | 2.786,94 | 2.842,68 | 2.899,53 | 2.957,52 | 3.016,67 | 3.077,00 | 3.138,54 | 3.201,31 | 3.265,34 | 3.330,65 || 3.397,26

15,
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Aszzinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE emn



Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF || NIVEL | 2.1569,02 | 2.202,20 ((2.246,24 | 2.291,17 |[2.336,99 | 2.383,73 [[2.431,41 | 2.480,04 |(2.529,64 [ 2.580,23 | 2.631,83 [(2.684,47 | 2.738,16 |[2.792,92 | 2.848,78 || 2.905,76 | 2.963,87 || 3.023,15
1I-10% 2.374,92 | 2.422,42 ([2.470,87 | 2.520,29 [(2.570,69 | 2.622,11 [[2.674,55 | 2.728,04 |(2.782,60 [ 2.838,25 | 2.895,02 [(2.952,92 | 3.011,98 [[3.072,21 | 3.133,66 || 3.196,33 | 3.260,26 || 3.325,46
- 15% 2.482,87 |2.532,53 ([2.583,18 | 2.634,84 [[2.687,54 | 2.741,29 [[2.796,12 | 2.852,04 |(2.909,08 [ 2.967,26 | 3.026,61 [f3.087,14 | 3.148,88 |[3.211,86 | 3.276,10 | 3.341,62 | 3.408,45 || 3.476,62

P IV-20% 2.590,82 || 2.642,64 ([2.695,49 | 2.749,40 [[2.804,39 | 2.860,48 [[2.917,69 | 2.976,04 |f3.035,56 |[3.096,27 | 3.158,20 [f3.221,36 | 3.285,79 |[3.351,51 | 3.418,54 || 3.486,91 | 3.556,65 || 3.627,78
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 2.310,85 |2.357,07 ([2.404,21 | 2.452,29 [[2.501,34 | 2.551,37 [[2.602,39 | 2.654,44 |[2.707,53 [/ 2.761,68 | 2.816,91 [(2.873,25 | 2.930,72 |[2.989,33 | 3.049,12 | 3.110,10 |/ 3.172,30 || 3.235,75
1I- 10% 2.541,94 | 2.592,77 | 2.644,63 | 2.697,52 | 2.751,47 | 2.806,50 | 2.862,63 | 2.919,88 | 2.978,28 | 3.037,85 | 3.098,60 | 3.160,58 | 3.223,79 | 3.288,26 | 3.354,03 | 3.421,11 | 3.489,53 | 3.559,32
Il- 15% 2.657,48 | 2.710,63 | 2.764,84 | 2.820,14 | 2.876,54 | 2.934,07 | 2.992,75 | 3.052,61 | 3.113,66 | 3.175,93 | 3.239,45 | 3.304,24 | 3.370,32 | 3.437,73 | 3.506,49 | 3.576,61 | 3.648,15 | 3.721,11

Q IV-20% 2.773,02 | 2.828,48 | 2.885,05 | 2.942,75 | 3.001,61 | 3.061,64 | 3.122,87 | 3.185,33 | 3.249,03 | 3.314,02 | 3.380,30 | 3.447,90 | 3.516,86 | 3.587,20 | 3.658,94 | 3.732,12 | 3.806,76 | 3.882,90
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 2.390,57 || 2.438,38 ((2.487,15 | 2.536,89 |[(2.587,63 | 2.639,38 [(2.692,17 | 2.746,01 |[2.800,93 [ 2.856,95 | 2.914,09 [(2.972,37 | 3.031,82 |[3.092,46 | 3.154,31 | 3.217,39 | 3.281,74 | 3.347,38
II- 10% 2.629,63 | 2.682,22 ([2.735,86 | 2.790,58 |[(2.846,39 | 2.903,32 [[2.961,39 | 3.020,61 |[3.081,03 | 3.142,65 | 3.205,50 [f3.269,61 | 3.335,00 [f3.401,70 | 3.469,74 |[3.539,13 | 3.609,91 |f3.682,11
- 15% 2.749,16 | 2.804,14 ((2.860,22 | 2.917,43 [[2.975,77 | 3.035,29 [[3.096,00 | 3.157,92 |[3.221,07 |/ 3.285,50 | 3.351,21 [[3.418,23 | 3.486,59 [[3.556,33 | 3.627,45 || 3.700,00 |/ 3.774,00 || 3.849,48

R IV-20% 2.868,68 | 2.926,06 [(2.984,58 | 3.044,27 |(3.105,16 | 3.167,26 [[3.230,60 | 3.295,22 |(3.361,12 |/ 3.428,34 | 3.496,91 [/ 3.566,85 | 3.638,18 |[3.710,95 | 3.785,17 |/ 3.860,87 | 3.938,09 || 4.016,85
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Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — ([ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF || NIVEL | 2.479,03 | 2.528,61 ([2.579,18 | 2.630,77 |(2.683,38 | 2.737,05 [[2.791,79 | 2.847,63 |[2.904,58 [ 2.962,67 | 3.021,92 [f3.082,36 | 3.144,01 |[3.206,89 | 3.271,03 || 3.336,45 | 3.403,18 || 3.471,24
1I-10% 2.726,93 | 2.781,47 ([2.837,10 | 2.893,84 [(2.951,72 | 3.010,75 [[3.070,97 | 3.132,39 |[3.195,04 | 3.258,94 | 3.324,12 [(3.390,60 | 3.458,41 [[3.527,58 | 3.598,13 || 3.670,09 | 3.743,49 | 3.818,36
- 15% 2.850,88 |2.907,90 [[2.966,06 | 3.025,38 |[(3.085,89 | 3.147,61 [[3.210,56 | 3.274,77 |[3.340,27 | 3.407,07 | 3.475,21 ([ 3.544,72 | 3.615,61 |[3.687,92 | 3.761,68 || 3.836,92 | 3.913,65 || 3.991,93

S IV-20% 2.974,84 | 3.034,33 [[3.095,02 | 3.156,92 |[/3.220,06 | 3.284,46 [(3.350,15 | 3.417,15 |(3.485,49 | 3.555,20 | 3.626,31 [(3.698,83 | 3.772,81 |[3.848,27 | 3.925,23 || 4.003,74 | 4.083,81 || 4.165,49
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 2.665,10 | 2.718,40 ([2.772,77 | 2.828,23 [(2.884,79 | 2.942,49 [[3.001,34 | 3.061,36 |[3.122,59 | 3.185,04 | 3.248,74 ([ 3.313,72 | 3.379,99 |[[3.447,59 | 3.516,54 || 3.586,87 | 3.658,61 || 3.731,78
1I- 10% 2.931,61 | 2.990,24 | 3.050,05 |3.111,05 | 3.173,27 | 3.236,73 | 3.301,47 | 3.367,50 | 3.434,85 | 3.503,55 | 3.573,62 | 3.645,09 | 3.717,99 | 3.792,35 | 3.868,20 | 3.945,56 | 4.024,47 | 4.104,96
Il- 15% 3.064,87 | 3.126,16 | 3.188,69 | 3.252,46 | 3.317,51 | 3.383,86 | 3.451,54 | 3.520,57 | 3.590,98 | 3.662,80 | 3.736,05 | 3.810,77 | 3.886,99 | 3.964,73 | 4.044,02 | 4.124,90 | 4.207,40 | 4.291,55

T IV-20% 3.198,12 | 3.262,08 | 3.327,32 | 3.393,87 | 3.461,75 | 3.530,98 | 3.601,60 | 3.673,63 | 3.747,11 | 3.822,05 | 3.898,49 | 3.976,46 | 4.055,99 | 4.137,11 | 4.219,85 | 4.304,25 | 4.390,33 | 4.478,14
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 2.871,01 |2.928,43 [(2.987,00 | 3.046,74 [(3.107,67 | 3.169,83 [[3.233,22 | 3.297,89 |[3.363,85 | 3.431,12 | 3.499,75 [/ 3.569,74 | 3.641,13 |[3.713,96 | 3.788,24 |/ 3.864,00 | 3.941,28 | 4.020,11
II- 10% 3.158,11 | 3.221,27 ([ 3.285,70 | 3.351,41 | 3.418,44 | 3.486,81 [[3.556,55 | 3.627,68 |(3.700,23 |[/3.774,23 | 3.849,72 [(3.926,71 | 4.005,25 [[4.085,35 | 4.167,06 || 4.250,40 | 4.335,41 | 4.422,12
- 15% 3.301,66 || 3.367,69 |[[3.435,05 | 3.503,75 |(3.573,82 | 3.645,30 [[3.718,21 | 3.792,57 |[3.868,42 [ 3.945,79 | 4.024,71 ([ 4.105,20 | 4.187,31 |[4.271,05 | 4.356,47 || 4.443,60 | 4.532,47 | 4.623,12

u IV-20% 3.445,21 || 3.514,12 || 3.584,40 [ 3.656,09 [(3.729,21 |/ 3.803,79 | 3.879,87 |[(3.957,47 | 4.036,61 |[[4.117,35 || 4.199,69 || 4.283,69 |[/4.369,36 | 4.456,75 [(4.545,88 | 4.636,80 |(4.729,54 | 4.824,13
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Ouinta-feira. 30 de maio de 2019

Imbrensa Oficial — Edicdo n® 263-A

PADRAO — [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 3.466,30 || 3.535,63 |[[3.606,34 | 3.678,47 |[3.752,03 | 3.827,08 [[3.903,62 | 3.981,69 |(4.061,32 | 4.142,55 | 4.225,40 [(4.309,91 | 4.396,11 [[4.484,03 | 4.573,71 | 4.665,18 | 4.758,49 || 4.853,66
1I-10% 3.812,93 || 3.889,19 ([ 3.966,97 | 4.046,31 [(4.127,24 | 4.209,78 |[4.293,98 | 4.379,86 |(4.467,46 | 4.556,80 | 4.647,94 [(4.740,90 | 4.835,72 |[4.932,43 | 5.031,08 || 5.131,70 | 5.234,34 || 5.339,02
- 15% 3.986,25 | 4.065,97 ((4.147,29 | 4.230,24 [ 4.314,84 | 4.401,14 |[4.489,16 | 4.578,94 |(4.670,52 | 4.763,93 | 4.859,21 [(4.956,39 | 5.055,52 [[5.156,63 | 5.259,77 |/ 5.364,96 | 5.472,26 |l 5.581,71

\ IV-20% 4.159,56 || 4.242,75 || 4.327,61 [ 4.414,16 |[[4.502,44 | 4.592,49 | 4.684,34 [(4.778,03 | 4.873,59 [(4.971,06 | 5.070,48 |[5.171,89 |[/5.275,33 | 5.380,83 |[[5.488,45 | 5.598,22 |[5.710,18 | 5.824,39
PADRAO — [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 4.621,72 |[[4.714,15 ([ 4.808,44 ([ 4.904,61 |[5.002,70 [[5.102,75 |[/5.204,81 |[[5.308,90 |[(5.415,08 [[5.523,38 |[[5.633,85 |[(5.746,53 |[/5.861,46 [[5.978,69 |[/6.098,26 [(6.220,23 |/ 6.344,63 | 6.471,52
1I- 10% 5.083,89 | 5.185,57 | 5.289,28 | 5.395,07 | 5.502,97 | 5.613,03 | 5.725,29 | 5.839,79 | 5.956,59 | 6.075,72 | 6.197,24 | 6.321,18 | 6.447,60 | 6.576,56 | 6.708,09 | 6.842,25 | 6.979,09 | 7.118,68
Il- 15% 5.314,98 | 5.421,28 | 5.529,70 | 5.640,30 | 5.753,10 | 5.868,17 | 5.985,53 | 6.105,24 | 6.227,34 | 6.351,89 | 6.478,93 | 6.608,51 | 6.740,68 | 6.875,49 | 7.013,00 | 7.153,26 | 7.296,33 || 7.442,25

W IV-20% 5.546,06 | 5.656,99 | 5.770,12 | 5.885,53 | 6.003,24 | 6.123,30 | 6.245,77 | 6.370,68 | 6.498,10 | 6.628,06 | 6.760,62 | 6.895,83 | 7.033,75 | 7.174,43 | 7.317,91 | 7.464,27 | 7.613,56 | 7.765,83
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF |[NIVEL | 12.480,00 [[ 12.729,60 || 12.984,19 |[ 13.243,88 || 13.508,75 [ 13.778,93 || 14.054,51 |[ 14.335,60 || 14.622,31 || 14.914,76 (| 15.213,05 || 15.517,31 [[ 15.827,66 || 16.144,21 |[ 16.467,09 || 16.796,44 |[ 17.132,37 || 17.475,01

X 1I- 10% 13.728,00 || 14.002,56 || 14.282,61 || 14.568,26 || 14.859,63 |[ 15.156,82 || 15.459,96 |[ 15.769,16 |[ 16.084,54 |( 16.406,23 |( 16.734,36 || 17.069,04 || 17.410,42 || 17.758,63 |[ 18.113,80 || 18.476,08 |[ 18.845,60 [ 19.222,51
Il- 15% 14.352,00 || 14.639,04 || 14.931,82 || 15.230,46 || 15.535,07 || 15.845,77 |[ 16.162,68 || 16.485,94 |[ 16.815,66 |[ 17.151,97 || 17.495,01 || 17.844,91 || 18.201,81 |[ 18.565,84 |[ 18.937,16 || 19.315,90 [ 19.702,22 [f 20.096,26
IV-20% 14.976,00 || 15.275,52 || 15.581,03 || 15.892,65 || 16.210,50 |[ 16.534,71 |[ 16.865,41 || 17.202,72 |[ 17.546,77 |[ 17.897,71 || 18.255,66 || 18.620,77 || 18.993,19 || 19.373,05 || 19.760,51 || 20.155,72 [[ 20.558,84 [ 20.970,02
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