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ILEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 03/2019

Projeto de Lei Complementar n? 02/2.019 de
autoria do Poder Executivo

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do
Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N¢ 03/2019

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

“Art. 10 - A Lei Complementar n® 11/2014, de 20
de maio de 2014, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tieté, passa
a vigorar da seguinte forma:

Art. 1o- Esta Lei Complementar institui o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tieté.

Paragrafo Unico. O estatuto de que trata esta Lei
Complementar estabelece o regime juridico dos
servidores publicos da administragdo direta e
indireta do Municipio de Tieté.
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Art. 20 - Para os efeitos desta Lei Complementar
considera-se:

| — servidor publico estatutario: o servidor
legalmente investido em cargo publico com
vinculo e regime de trabalho regido por este
Estatuto.

Il - cargo publico: aquele criado por Lei, em
namero certo, com denominagdo propria e
remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicbes e
funcdes cometidas ao servidor regido pelo
Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté,
podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos; ou,

b) em comissdo, destinado exclusivamente as
atribuigbes de diregao, chefia e assessoramento,
com caracteristicas de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 30 - Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros sé@o criados por Lei, com nimero
certo, denominagdes proprias e respectivos
padrdes de remuneragao.

§ 10 - As atribuigbes dos cargos publicos seréo
definidas por Lei, vedada a atribuicdo de
encargos ou servigos diversos da sua natureza,
ressalvada a hipotese de readaptacéo.

§ 20 - A Administracéo garantira integral protegéo
do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, regulamentados por Lei.

§ 30 - Nao havera critérios discriminatérios para
efeitos de concessdo de quaisquer vantagens
para a admissdo de pessoal e exercicio de
fungdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

§ 40 - Os cargos sao considerados de carreira ou
isolados.
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§ 50 - As atribuicbes do cargo poderdao ser
exercidas por quaisquer integrantes da mesma
carreira.

§ 60 - Nao havera equivaléncia entre as
diferentes carreiras quanto as suas atribuigbes
funcionais.

Art. 40 - E proibida a prestacdo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 50 - Os agentes politicos ndo se submetem
ao disposto nesta Lei Complementar.

TITULO Il

DA INVESTIDURA, DO  PROVIMENTO,
VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 60 - Sao requisitos basicos para investidura
em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos ou
emancipado, excetuando-se o cargo de Guarda
Civil, para o qual o servidor publico devera
contar, no minimo, com 21 (vinte e um) anos na
data de sua nomeagéao e ressalvado o disposto
no § 30, deste artigo;

VI — aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo, comprovada mediante pericia
meédica e exames médicos exigidos em
regulamento;

VIl — estar profissionalmente apto para o
exercicio do cargo, com a habilitacdo exigida
para o desempenho de suas atribuigoes;
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VIl — atender as condi¢bes especiais prescritas
para determinados cargos ou carreiras;

IX — ndo apresentar antecedentes criminais ou,
se os tiver, demonstrar sua ressocializagao;

X — estar aprovado em concurso publico
municipal de provas ou de provas e titulos, na
hipétese de provimento de cargo efetivo;

Xl — nao ter sido demitido por justa causa em
processo administrativo disciplinar da Prefeitura
do Municipio de Tieté nos ultimos 5 (cinco) anos;

Xl — n&o ter sido exonerado por reprovagdo no
estagio probatério da Prefeitura do Municipio de
Tieté nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 10 - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§ 20 - E assegurado as pessoas com deficiéncia
0

direito de se inscrever em concurso publico, para
provimento de cargo cujas atribuigcbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, devendo ser reservadas, para tais
pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, no minimo uma, sempre
que o numero fracionario for superior a 0,51 e na
forma prevista no regulamento.

§ 30 - O edital de concurso publico podera
estabelecer idade maxima para o provimento de
cargos publicos que exijam excepcional
desempenho fisico para o exercicio de suas
atribuigées.

Art. 70 - O provimento dos cargos publicos far-
se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 80 - A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 90 - O concurso sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas ou mais
etapas, conforme dispuser a Lei do respectivo
plano de carreiras, condicionada a inscri¢do do
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candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hip6teses de isengdo nele
expressamente previstas.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 10 - O prazo de validade do concurso e as
condigdes de sua realizagao serdo definidos em
edital, que sera afixado no Quadro de Avisos de
cada Poder, publicado em jornal de grande
circulagdo e disponibilizado no sitio eletrénico
oficial do Poder responsavel pela sua realizagéao,
mantido na rede mundial de computadores.

§ 20 - O edital de concurso publico devera conter
obrigatoriamente:

| — indicagao do tipo de concurso: de provas ou
de provas e titulos;

Il — indicagdo das condicbes necessarias ao
preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais;

Il — relagdo de diplomas e certificados de
escolaridade necessarios ao desempenho das
atribuicbes do cargo;

IV — necessidade ou ndo de inscrigdo no 6rgao
de classe respectivo;

V — jornada de trabalho exigida do servidor
publico;

VI — relagé@o dos cargos e respectivos nimeros
de cargos a serem preenchidos;

VIl — padrao de vencimento de cada cargo e as
respectivas vantagens previstas neste Estatuto;

VIl — capacidade fisica para o desempenho das
atribuigbes do cargo;

IX — idade maxima a ser fixada de acordo com a
natureza das atribuicées do cargo; e,

X — informagao de que o servidor publico ficara
sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social,
indicando a legislagado que o regula.

§ 32 - O processo relativo ao concurso, desde o
seu planejamento até a sua homologacao serd
supervisionado por 01 (uma) Comisséo,
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composta por, no minimo, 03 (irés) servidores
efetivos e estaveis, designados por ato da
autoridade competente de cada Poder.

| — A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo
membro indicado no ato da sua constitui¢ao;

Il — O mandato dos membros da Comisséo sera
exercido por 02 (dois) anos, autorizada uma
reconducao;

§ 40 - A realizagdo de concurso publico para o
provimento de um determinado numero de
cargos obriga o preenchimento das vagas
oferecidas em edital mediante nomeagao dos
aprovados até o termo final da validade do
concurso.

SECAO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 10 - O candidato aprovado sera convocado pelo
correio, mediante aviso de recebimento, ou
qualquer outro meio de convocagdo habil e
eficaz, a critério da Administracéo, e tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se
apresentar, com a respectiva documentagdo
exigida, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

§ 20 - A posse ocorrera no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo do extrato do respectivo ato de
provimento, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogada por mais 15 (quinze)
dias, a requerimento do interessado.

§ 30 - A publicagdo a que se refere o paragrafo
anterior sera feita em jornal de grande circulagéao,
no sitio eletrénico oficial do Poder responsavel
pela sua realizagdo, mantido na rede mundial de
computadores, e, mediante afixagdéo no
respectivo Quadro de Avisos.

§ 40 - O ato de provimento sera revogado e
tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 2o deste artigo.
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§ 50 - No ato da posse, o convocado apresentara
declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungao publica,
no dmbito da administracdo direta ou indireta de
quaisquer entes da Federacéao.

§ 60 - Sdo competentes para dar posse:
| — o Prefeito;
Il — o Presidente da Camara Municipal;

Il — os Dirigentes de Entidades da Administracao
Indireta Municipal.

§ 70 - Nao podera ocupar cargo em comisséao,
funcdo de confianga ou fungcdo designada
servidor publico efetivo em estagio probatério.

§ 82 - O servidor efetivo nomeado para ocupar
cargo em comissdo ter4d suas vantagens
pecuniarias calculadas sobre a remuneracao
deste, salvo se optar pela remuneragao do cargo
efetivo.

§ 90 - Serdo destinados 15% (quinze por cento)
dos cargos em comissdo, para servidores
publicos efetivos e estaveis, sendo que na
hipétese de quantitativo fracionado para o
nimero de cargos destinados este sera
diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior.

§ 10— O percentual que alude o paragrafo
anterior ndo se aplica sobre o quantitativo dos
cargos de Secretarios Municipais, considerados
constitucionalmente como cargos politicos.

§ 11 - Os afastamentos de servidores publicos
para participagdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos
poderdo ser autorizados pelo Prefeito,
Presidente da Camara ou chefe da entidade da
administragéo indireta a que estiver vinculado o
servidor publico, na forma estabelecida por
Decreto.

Art. 12 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegcao médica oficial.

Paragrafo GUnico - SO podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
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Art. 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigées do cargo publico.

§ 10 - O exercicio tera inicio no dia Util seguinte
a posse.

§ 20 - Serd exonerado o servidor publico
empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no parégrafo anterior, exceto nos casos
de forga maior.

§ 30 - Consideram-se casos de forga maior, para
os fins do disposto no paragrafo anterior:

| — doengca que provoque a incapacidade
temporaria para o desempenho das atribuigbes
do cargo;

Il — acidente que vitime o nomeado e o incapacite
temporariamente para o exercicio do cargo;

Il — calamidade ou epidemia que impega o
nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV — outras situagdes que tornem impossivel o
comparecimento do nomeado ao servigo publico
ou a execucgao das atribuicdes do seu cargo.

§ 40 - A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for nomeado o servidor
publico compete dar-lhe posse.

§ 50 - O inicio do exercicio de fungao de
confianga e cargo comissionado coincidird com a
data de publicagado do ato de designacao, salvo
quando o servidor publico estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaira no primeiro dia Util apds
o término do impedimento, que nao podera
exceder a trinta dias da publicagdo.

§ 60 - Fica facultada a Administragcdo Publica
Municipal Direta e Indireta a prorrogacdo do
prazo para o servidor publico nomeado em cargo
publico efetivo entrar em exercicio, por periodo
nunca superior a 30 (trinta) dias, contado sempre
da data da posse ou nomeagdo, conforme o
caso.

Art. 14 - O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o
reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor publico.
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o
servidor publico apresentara ao 6érgao
competente 0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 15. A promog¢ao ndo interrompe o tempo de
exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publica¢do do ato
que promover o servidor publico.

Art. 16. O servidor publico em exercicio em outro
municipio ou 6rgdo, em razdo de ter sido cedido,
terd a critério da autoridade competente no
minimo 05 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias
de prazo, contados da publicagéo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova
sede.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor
publico encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. O servidor publico nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (irinta e seis)
meses de efetivo exercicio do cargo, durante o
qual a assiduidade, pontualidade, aptidao,
capacidade e eficiéncia serdo objeto de
avaliagbes para aquisicdo da estabilidade na
carreira, na forma prevista na Lei que dispde
sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio de Tieté.

Art. 18. Os fatos desabonadores da conduta
funcional do servidor publico deverdo ser
anotados  objetivamente, em  prontuario
especifico, para fins de avaliagdo do estagio
probatério, dando-se ciéncia ao servidor publico.

Art. 19 - A avaliacdo probatdria consistird num
programa especifico, gerido pelo 6rgao
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responsavel pela gestdo de pessoal, e, além da
analise da conduta funcional dos servidores em
estagio probatério, tera carater pedagogico,
participativo e integrador, sendo suas agles
articuladas com o planejamento institucional e
com o programa de capacitagcdo e
aperfeicoamento disciplinado na Lei que tratar
das carreiras dos servidores.

Art. 20 - Sao objetivos do programa de avaliagao
probatéria, sem prejuizo de outros que a Lei vier
a determinar:

| — avaliar objetivamente a qualidade e as
deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores publicos em estagio probatério tendo
em vista a satisfagdo dos usuarios dos servigos
prestados pela Administragéo Direta, Indireta ou
pelo Poder Legislativo, a busca da eficacia no
cumprimento da fungdo social e o objetivo
permanente de realizacdo dos direitos da
cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando
aprimorar as metas, o0s objetivos e o
desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagao da politica
de pessoal e subsidiar os programas de melhoria
do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagéo e
aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a
qualidade de vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento
das condigbes de trabalho; e,

VII - propiciar o desenvolvimento auténomo do
servidor em estagio probatério e assungédo do
papel social que desempenha, como agente
publico.

Art. 21 - A avaliagdo probatéria, que sera
realizada através de instrumento de avaliagao, a
ser elaborado pelo 6rgado responsavel pela
gestdo de recursos humanos, tera como
objetivos especificos:

| - detectar a aptiddo do servidor publico em
estagio probatério e a necessidade de sua
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integracéo nas diversas atividades, visando a
qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de
trabalho dos servidores publicos em estagio
probatério de modo que 0s mesmos sejam
aproveitados, na forma mais adequada ao
conjunto de atividades da unidade;

Ill - identificar necessidades e aspiragbes de
capacitagdo e de aperfeicoamento dos
servidores publicos em estagio probatério;

IV - estimular o desenvolvimento profissional do
servidor publico em estagio probatério;

V - identificar a necessidade de remogao dos
servidores publicos em estagio probatério ali
localizados ou de recrutamento de novos
servidores publicos;

VI - identificar os problemas relativos as
condigdes de trabalho da unidade;

VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade
do trabalho e dos servigos desenvolvidos na
unidade, tendo em vista as necessidades dos
usuarios;

VIl - fornecer subsidios para o planejamento
estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informag6es integrado,
capaz de subsidiar a gestéo e o desenvolvimento
de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obrigagdes
funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do
servidor publico em estagio probatério.

Art. 22 - Nao sera permitida ao servidor publico
em estagio probatorio:

| - a alteracdo de lotagdo a seu pedido;

Il - a licenga para estudo ou missao de qualquer
natureza,

Ill — a licenca ou o afastamento para tratar de
interesses particulares, por motivo de doenga em
pessoa da familia e para desempenho de
mandato classista;

IV - a cesséo funcional, com ou sem 6nus, para
quaisquer 6rgdos que nao componham a
estrutura da administragéo direta ou indireta do
respectivo poder.
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Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste
artigo, os casos considerados pela administragcao
de relevante interesse publico.

Art. 23 - Sera suspenso o cdmputo de tempo do
estagio probatorio nos seguintes casos:

| - licencas e afastamentos legais superiores a 15
(quinze) dias; e,

Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,

b) suspensodes disciplinares.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos do
inciso |, serdo considerados todos os dias em que
o servidor publico esteve em licenga ou em
afastamento dentro do mesmo més e, no caso
das licengas para tratamento de saude, ou
concessdo de auxilio-doenca, somar-se-40 o0s
periodos de concessdo da mesma natureza ou
conexa, segundo a versdo atualizada da
classificacao internacional de doencas.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 24 - O servidor publico habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico quando completar 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio e for aprovado
no processo de avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 25 - Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade é obrigatéria a aprovagdo no
processo de avaliacdo do estagio probatério
realizada na forma da Lei Complementar que
dispbe sobre a estrutura do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Estatutarios do Municipio de Tieté.

Art. 26 - O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo:
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar,
no qual lhe seja assegurado o devido processo
legal, a ampla defesa e o contraditério; ou,

Il — mediante desaprovagdo em processo de
avaliagao periédica de desempenho, na forma de
lei especifica, assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 27 - Sao formas de provimento em cargo
publico:

| - nomeacao;

Il — promocao;

Il — readaptacao;

IV — reversao;

V — disponibilidade e aproveitamento;
VI — reintegracéo;

VIl — reconducgéo.

Paragrafo Unico. A promog&o do servidor publico
em planos de carreira e a sua progressao
horizontal ou vertical sera objeto de lei especifica.

SECAO |
DA NOMEAGAO

Art. 28 - A nomeagéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comisséo, inclusive na condicao de
interino, para cargos de livre nomeagdo e
exoneragao, assim definidos em Lei; e,

IIl — em carater temporario.
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§ 10 - O servidor publico ocupante de cargo em
comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao ou
funcdo de confianga, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipdtese
em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

§ 20 - Aos servidores publicos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao aplicam-
se 0s mesmos direitos e deveres dos servidores
publicos efetivos, ressalvados os casos previstos
em Lei.

§ 30 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante  portaria, que devera conter
necessariamente:

| — o cargo vago e o motivo da vacancia;
Il — o caréater da investidura;
Ill — o padrao de vencimento do cargo; e,

IV — a indicagéo de eventual exercicio cumulativo
do cargo com outro cargo municipal.

Art. 29 - A nomeagao para o cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor publico
na carreira, mediante promogdo serdo
estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreiras no ambito da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta e seus
regulamentos.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 30 - Promogao é a passagem do servidor
publico efetivo de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma carreira.

Art. 31 - As promogdes obedecerado a critérios
que serao estabelecidos em Lei.
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Art. 32 - As promogdes serdo regidas pelas
regras especificadas para cada carreira.

SEGAO Il
DA READAPTACAO

Art. 33 - Readaptacéao é a investidura do servidor
publico em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo
permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo de salde, nao acarretando, em
hipétese alguma, aumento ou decréscimo da
remuneragao do servidor publico.

§ 10 - Quando a limitagcdo for permanente e
abranger as atribuicées essenciais do cargo ou
funcéo, a readaptacdo sera efetivada em cargo
que, de preferéncia, tenha atribuigbes
relacionadas com o cargo ocupado pelo servidor
publico.

§ 20 - A readaptagdo devera respeitar a
habilitagcéo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de remuneracao.

§ 30 - Na hipétese de inexisténcia de cargo vago
que atenda os requisitos do paragrafo anterior, o
servidor  publico sera  colocado em
disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei
Complementar, até o surgimento de vaga,
quando serda aproveitado na forma deste
estatuto.

§ 40 - Tratando-se de limitagdo temporaria e
reversivel, ndo se realizara a readaptagédo e o
servidor publico retornara ao exercicio integral
das atribuigbes de seu cargo e especialidade,
quando for considerado apto pela pericia médica
oficial.

§ 50 - Quando a limitacdo for irreversivel apenas
para determinadas atribuicbes nao integrantes
do nucleo essencial de seu cargo ou fungéo, o
servidor publico permanecera exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia
médica oficial, desde que aquelas que forem
vedadas ndo impegam o exercicio do nucleo
essencial das atribui¢cdes que Ihe sdo cometidas.

§ 60 - O drgao responsavel pela gestdo de
recursos humanos promovera a readaptagéo do
servidor publico, que devera reassumir seu cargo
ou fungdo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
sob a pena de submeter-se as penalidades
legais.

Imprensa Oficial - Edigdo n® 263-C

§ 70 - A readaptagéo sera feita sempre com o
objetivo de aproveitar o servidor publico no
servigo publico, desde que nao se configure a
necessidade imediata de concessdao de
aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 80 - A verificagdo da necessidade de
readaptagao sera feita pelo servico de medicina
do trabalho do 6rgédo, conforme o caso, ou pela
pericia médica do INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social.

§ 90 - Sempre que se fizer necessario, a
readaptagao sera precedida de treinamento do
servidor publico.

§ 10 - Os servigos de pericia médica oficial da
municipalidade serdo objeto de regulamentacao
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 11 - Fica mantido o funcionamento da CIPA —
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.

Art. 34 - Quando a pericia médica concluir que as
limitacdes do servidor plblico sdo permanentes e
impedem o exercicio das atribuicbes totais ou
parciais do seu cargo ou, ainda, a execugao de
qualquer outra atividade no servico publico
municipal, o servidor publico ser4 encaminhado
ao INSS - Instituto Nacional da Seguridade
Social para aposentadoria por invalidez.

Art. 35 - E vedada a readaptacdo de servidor
publico ocupante, exclusivamente, de cargo de
provimento em comiss&o.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversdo é o retorno a atividade de
servidor publico aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 37 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico -  Encontrando-se
provido o cargo, o servidor publico exercera suas
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atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 38 - Nao podera reverter o aposentado que
ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

SECAO V

DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 39 - O retorno a atividade de servidor publico
em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigbes e remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Administragao
e Modernizagdo, no caso da administragdo
direta; os  o6rgdos  responsaveis pela
administracdo  funcional, no caso da
administragao indireta, ou da Camara Municipal,
determinara o imediato aproveitamento de
servidor publico em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administrag@o Publica Municipal Direta e Indireta
ou da Camara Municipal.

§ 10 - Na hipotese prevista no artigo 33, § 3o,
desta Lei Complementar o servidor publico posto
em disponibilidade poderd ser mantido sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizacdo ou do 6érgao
gerenciador de pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

§ 20 - O aproveitamento dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Art.41 - Serd tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada pela junta
médica oficial.

SEGAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 42 - A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagcdo, quando invalidada a sua
exoneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 10 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor publico ficard& em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 e 40, desta
Lei Complementar.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO VII
DA RECONDUGCAO

Art. 43 - Recondugédo é o retorno do
servidor publico estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério
relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico -  Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor publico
sera aproveitado em outro, observado o disposto
no artigo 39, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo publico
decorrera de:

| — exoneracao;
Il — demissao;

Il — promogao;
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IV — readaptacéo;

V — aposentadoria, caso o servidor pubico nao
queira permanecer trabalhando, respeitado o
limite maximo de idade de 75 (setenta e cinco)
anos de idade;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VIl — falecimento; e,

VIl — declaragéo judicial de auséncia.

Art. 45 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-
a:

| — quando nédo satisfeitas as condigbes do
estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 46 - A destituicdo de cargo em
comissao se dara:

| — a juizo da autoridade competente; e,

Il — a pedido do proprio servidor publico.

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada
como punicdo nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 47 - Redistribuicdo € o
deslocamento de cargo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgao gerenciador de pessoal,
observado os seguintes preceitos:

| — interesse da Administracéo;
Il — equivaléncia de remuneragao;

Il — manutengéo da esséncia das atribuicdes do
cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade
ou habilitagao profissional; e,

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 10 - A redistribuigdo ocorrera “ex oficio” para
ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgao
ou entidade.

§ 20 - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos
dar-se-4 mediante ato conjunto entre o 6rgao
gerenciador de pessoal e os 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, envolvidos.

§ 30 - Nos casos de reorganizagao ou extingao
de d6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou
entidade, o servidor publico estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos artigos 39
e 40, desta Lei Complementar.

§ 40 - O servidor publico que néo for redistribuido
ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob a responsabilidade do o6rgao
gerenciador de pessoal, e ter exercicio
provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO V
DA REMOGCAO

Art. 48 - Remogao é o deslocamento do servidor,
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico - Para fins no disposto deste
artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
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| - De oficio, no interesse da Administracao;

Il - A pedido, a critério da Administragao.

Art. 49 - Nao podera ser removido ex-officio
servidor investido em mandato eletivo.

Art. 50 - A remocgao por permuta processar-se-a
a pedido escrito de ambos os interessados.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 51 - O servidor investido em cargo em
comissdo ou designado para funcdo de
confianga, nos seus impedimentos legais e
temporarios podera ser substituido por servidor
indicado pela autoridade competente.

§ 1o - O substituto poderd optar pela
remuneracdo de seu cargo ou pelo
correspondente ao cargo ou fungdo que ira
ocupar.

§ 20 - Caso o servidor publico tenha optado pela
remuneracdo relativa ao cargo em comissao,
estes serdo pagos proporcionalmente ao
periodo, nos casos dos afastamentos inferiores a
30 (trinta) dias em que ocorrer a substituicao.

§ 30 - Durante o periodo da substituigéo,
o servidor publico exercera apenas as atribuicdes
do cargo em comissao, se 0 caso.

TiITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias de carater
permanente é irredutivel.

Art. 53 - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo nacional ou outro referencial decretado
pelo Governo Federal.

Art. 54 - O servidor efetivo investido em cargo em
comissao recebera o vencimento do cargo para o
qual for nomeado, salvo se optar pelo vencimento
do cargo efetivo.

Art. 55 - Remuneragdo é a somatéria do
vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 56 - Nenhum servidor podera perceber, a
titulo de remuneragdo mensal e gratificagao
natalina, importdncia  superior ao teto
estabelecido em legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de
remuneragdo o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas, o adicional pela
prestacdo de servigo extraordinario, o adicional
noturno, o adicional de férias, as indenizagdes e
os honorarios.

CAPITULO Il

DAS REPOSIGOES E INDENIZAGOES AO
ERARIO

Art. 57 - As reposigdes e indenizagbes ao erario
serdo previamente comunicadas ao servidor
publico e descontadas em parcelas mensais em
valores atualizados.

§ 10 - A indenizagao sera feita em parcelas cujo
valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 20 - A reposigao serj feita:
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| — em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragao ou provento;
ou,

Il — em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 30 - A reparacao de danos causados ao erario
publico podera ser descontada do servidor
quando  devidamente = comprovada  sua
responsabilidade em processo de sindicancia ou
administrativo disciplinar, respeitado o limite
previsto no § 10 deste artigo.

Art. 58 - As reposigdes e indenizagdes ao erario
serdo previamente comunicadas aos servidores
publicos, ativo, aposentado ou pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de ftrinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 12 - O servidor publico em débito com o erario
que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposicao seja
superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

§ 20 - A néo quitagao do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 30 - Os valores percebidos pelo servidor
publico em razéo de decisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagéo para fazé-lo, sob a pena de inscrigao
em divida ativa.

§ 40 - E permitido o parcelamento em caso de
comprovada impossibilidade de pagamento nos
moldes estabelecidos acima, hipétese em que o
valor minimo da parcela serd de 10% (dez por
cento) do ultimo vencimento base, sujeito a
atualizagdo pelo indice oficial adotado pelo
Municipio e incidéncia de juros de mora de 1,0%
(um por cento) ao més, na hipdtese de
ultrapassar 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 50 - O pagamento das verbas rescisérias,
referente ao desligamento do servidor publico
serd pago em até 10 (dez) dias, a contar do ato
da autoridade competente.

CAPITULO Il
SECAO|
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 - Os servidores publicos cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40h (quarenta horas), 08 (oito) horas
diarias e garantia da concessao de no minimo 01
(uma) hora diaria de intervalo nas jornadas cuja
duragao exceda a 06 (seis) horas.

§ 10 - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragao:

I — exceder 06 (seis) horas diarias sera
obrigatério a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, de no
minimo, de 01 (uma) hora.

Il — ndo exceder 06 (seis) horas diarias e sua
duragdo ultrapassar 04 (quatro) horas diarias
sera obrigatério a concessao de um intervalo de
15 (quinze) minutos.

§ 20 - Os intervalos de descanso ndo serao
computados na duragéo do trabalho, exceto em
relagcdo ao disposto no § 60, deste artigo.

§ 30 - O horario de intervalo previsto neste artigo,
caso ndo concedido, serd remunerado com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) do periodo suprimido sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

§ 40 - O ocupante de cargo em comissao
submete-se a regime de integral dedicagdo ao
servigo, estando sujeito ao disposto no caput
deste artigo, podendo ainda ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

§ 50 - O descanso semanal remunerado sera
concedido preferencialmente aos domingos.

§ 60 - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica as hipoteses de adogédo de regime de
compensacao de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por 36 de descanso), 12 x 24 (doze horas de
trabalho por vinte e quatro de descanso), 12 x 48
(doze horas de trabalho por quarenta e oito de
descanso) e 24 x 48 (vinte e quatro horas de
trabalho por quarenta e oito de descanso), em
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qualquer caso respeitando o limite médio
semanal de 40 horas.

§ 70 - Para efeito de calculo serao consideradas:

| — para jornada de trabalho de 10 (dez) horas
semanais: 50 (cinquenta) horas mensais ou 02
(duas) horas diarias;

Il — para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04
(quatro) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte) horas
mensais ou 06 (seis) horas dirias;

IV — para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais: 150 (cento e cinquenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas dirias;

V — para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais: 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas diérias;

VI — para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais
ou 08 (oito) horas diarias;

VIl — para jornada de trabalho por escala 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais
ou 12 (doze) horas diarias.

VIII - para jornada de trabalho por escala 12 x 24
(doze horas de trabalho por vinte e quatro de
descanso) e 12 x 48 (doze horas de trabalho por
quarenta e oito de descanso): 180 (cento e
oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas
didrias.

IX - para jornada de trabalho por escala 24 x 48
(vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e
oito de descanso): 240 (duzentas e quarenta)
horas mensais.

§ 80 - No regime de compensacgéo a que alude
os incisos VII, VIIl e IX do paragrafo anterior, no
caso de servigos que nao sejam passiveis de
descontinuidade, o intervalo intrajornada podera
ser fracionado em periodos ou mesmo
interrompido, em fungdo de imperiosa
necessidade aos servigos.

§ 92 - Havendo imperiosa necessidade do servigo
publico, pode a Administragdo determinar o
cumprimento da jornada de trabalho em escala
de revezamento.

Art. 60 - O horario de trabalho nas repartiges
sera fixado pelo 6rgdo ou unidade, de acordo
com a natureza e as necessidades do servico.

§ 10 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do
Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara,
no ambito do Poder Legislativo, poderdo deixar
de funcionar as repartigbes publicas ou ser
suspenso o expediente.

§ 20 - Ponto é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e saida do servidor
publico em servigo.

§ 30 - Para registro do ponto serdo usados, de
preferéncia, meios mecanicos ou eletrdnicos.

§ 40 - E vedado dispensar o servidor plblico do
registro do ponto, salvo os casos expressamente
previstos em Lei.

§ 50 - A infracdo ao disposto no paragrafo
anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da acgao disciplinar cabivel.

Art. 61 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte
modo:

| — pelo ponto;

Il — pela forma determinada em relagdo aos
servidores publicos nao sujeitos a forma prevista
no inciso anterior.

SECAO I

DO REGIME DE BANCO DE HORAS E DAS
FALTAS

Art. 62 - Fica autorizada a instituicdo de banco de
horas a
ser regido por Decreto, que devera respeitar o
limite mensal de 40 (quarenta) horas trabalhadas,
salvo situagcbes excepcionais de interesse
publico devidamente justificadas pelo titular da
pasta.

Art. 63 - O servidor publico perdera:
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| —a remuneragao do dia em que faltar ao servigo
por motivo injustificado e o descanso semanal
remunerado;

Il — a parcela de remuneragéo diéria, proporcional
aos atrasos ou auséncias injustificadas; e,

Il — o descanso semanal remunerado, em caso
de atrasos ou auséncias injustificadas, desde que
excedentes de 05 (cinco) minutos didrios,
observado o limite maximo de dez minutos diério.

§ 10 - Ficam ressalvadas do disposto nos incisos
I a lll deste artigo, as concessdes de que trata o
artigo 127, desta Lei Complementar e as
compensagbes de hordrios até o més
subsequente ao da ocorréncia, a serem
estabelecidas pela chefia imediata.

§ 20 - No caso de faltas sucessivas os dias
intercalados - domingos, feriados e aqueles em
que nao haja expediente - serdo computados
exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragao, respeitadas as
jornadas de escalas de revezamento.

§ 30 - O servidor publico ndo sofrera qualquer
desconto na remuneragao diaria em decorréncia
de falta médica, desde que avalizada pela junta
médica oficial.

§ 40 - Consideram-se faltas:

a) justificadas as previstas no artigo 127, desta
Lei Complementar;

b) injustificadas aquelas ndo consideradas
justificadas, nos termos da alinea anterior, e que
nao sejam consideradas faltas médicas;

c) médicas aquelas decorrentes de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de salde
referente a pessoa do servidor publico ou pessoa
da familia, desde que comprovada por meio de
atestado ou documento id6neo equivalente,
obtido junto a 6érgdos publicos integrantes da
rede do Sistema Unico de Saude — SUS, Servigos
de salde  contratados  ou conveniados,
laboratérios de andlises clinicas regulares ou
qualquer dos profissionais da area de salde,
devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe:

1 - médico;

2 - cirurgido dentista;
3 - fisioterapeuta;

4 - fonoaudidlogo;

5 - psicologo; e,

6 - terapeuta ocupacional.

§ 50 - A falta médica decorrente de consulta,
exame ou sessado de tratamento de salude de
pessoa da familia do servidor publico somente
sera aceita nos casos de acompanhamento de:

a) filho menor de 18 (dezoito) anos, desde que
nao exista outro membro da familia que possa
acompanha-lo;

b) descendente maior de 18 (dezoito) anos, com
deficiéncia ou ascendente idoso consanguineo
ou afim, cujas condigbes fisicas e mentais nao
permitam sua locomogao sem a necessidade da
presenga de um acompanhante.

§ 60 - A concessao das faltas previstas neste
artigo, bem como os demais requisitos para sua
caracterizagdo serdo regulamentadas por
Decreto.

Art. 64 - Salvo por imposigdo legal ou
determinagao judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do
servidor publico, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administragado e com reposigao de custos, na
forma definida no respectivo regulamento,
observado os limites do § 10, do artigo 57.

SECAO Il
DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 65. Os servidores publicos que se submetem
as jornadas de trabalho previstas nos incisos |, Il
e IV, do § 7° do artigo 59 desta Lei,
excepcionadas as jornadas de trabalho dos
docentes, poderao optar pela realizagao de carga
horaria suplementar, limitada ao dobro de sua
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jornada, desde que tal carga ndo ultrapasse 40
(quarenta) horas semanais.

§12 - Havera acréscimo salarial proporcional a
jornada suplementar optada pelo servidor, a ser
calculado sobre o respectivo vencimento base.

§2° - Os servidores que optarem pela carga
suplementar prevista no caput, apenas terédo
pagas como extraordinarias as horas que
excederem a jornada suplementar assumida.

Art. 66. O inicio da jornada suplementar de que
trata esta segdo dar-se-a por solicitagdo do
profissional, mediante anuéncia do titular da
pasta, desde que assim o exijam a necessidade
e o interesse publico.

§12 A permanéncia na jornada suplementar
prevista nesta secdo sera de, no minimo, 1 (um)
ano, ressalvada as hipéteses abaixo:

| — Em razdo de nomeacéao ou designagao para o
exercicio de cargo de livre nomeagédo e
exoneragao;

Il — Em razdo de remocéao ou transferéncia;

Il — Em razéo de cessdo para outros 6rgaos ou
entes da Administracdo Publica, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
inclusive do Municipio de Tieté;

IV — A qualquer tempo, por conveniéncia da
Administracdo, quando ndo mais se configurar a
situacdo que ensejou a solicitacdo do servidor.

§2° Nao poderao realizar jornada suplementar os
servidores efetivos com restricdo a atividades,
em disponibilidade ou readaptados em outras
funcdes, nos termos da legislagao vigente.

§3° O cumprimento da jornada suplementar sera
definido mediante ato do Prefeito, Presidente da
Céamara ou Chefe da entidade da Administragéo
indireta a que estiver vinculado o servidor e tera
vigéncia somente a partir de sua expedigao.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento, poderao ser pagas
ao servidor publico as seguintes vantagens:

| — gratificacdes;

Il — adicionais.

Art. 68 - Os acréscimos pecuniarios
percebidos pelo servidor puablico ndo serao
computados, nem acumulados, para fins de
concessao de outros acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 69 - Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei Complementar,
serdo concedidas aos servidores publicos as
seguintes gratificacoes:

| — pela quebra de caixa;
Il — natalina;

Il — por encargo de curso ou concurso.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO PELA QUEBRA DE CAIXA

Art. 70 - Ao servidor publico afiangado que, no
exercicio das atribuigbes de seu cargo ou fungao,
deva pagar ou receber valor em moeda corrente
€ assegurada a percepgdo de gratificagdo de
quebra de caixa, fixada em 20% sobre o
vencimento base.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71 - A gratificacdo natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor publico fizer jus no més de dezembro ou
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do seu desligamento por més de exercicio no
respectivo ano, ressalvada a hipotese do
paragrafo segundo.

§ 1o - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 22 - Caso o servidor publico tenha exercido, no
decorrer do ano, cargo ou fungdo cujas
remuneracdes sejam superiores ao do exercido
em dezembro ou no més de seu desligamento, a
gratificacao sera calculada proporcionalmente.

§ 32 - Incluem-se, ainda, no célculo da
gratificacdo natalina, pela média duodecimal, as
vantagens pecunidrias que nao sejam de carater
permanente.

Art. 72 - Nao serao considerados como de efetivo
exercicio, para fins de concessao da gratificacao
natalina, os afastamentos decorrentes de:

| — licengas previdenciarias;
Il — licengas nao remuneradas.

Art. 73 - A gratificagdo sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 10 - O pagamento da metade da gratificagao
natalina poderd ser efetuado, a pedido do
servidor publico, juntamente com o pagamento
de férias do exercicio que forem usufruidas entre
os meses de fevereiro a outubro.

§ 20 - O pedido de que trata o paragrafo anterior
devera ser formulado em janeiro de cada ano.

§ 30 - O pagamento da metade da gratificagéo
natalina podera ser efetuado, a critério da
administragdo, entre os meses de fevereiro a
outubro.

Art. 74 - A gratificagdo natalina ndo sera
considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 75 - Além do vencimento, das
gratificagbes e demais vantagens pecuniarias
previstas nesta Lei Complementar, serao
concedidos aos servidores publicos os seguintes
adicionais:

| — pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

Il — pela prestacéo de servigo extraordinario;
Il = noturno;

IV — de férias;

V — por tempo de servigo; e,

VI — salério familia.

Subsegao |

Do Adicional pelo exercicio de atividades
Insalubres E Perigosas

Art. 76 - Os servidores publicos que trabalharem
em contato permanente, ndo ocasional e nem
intermitente, expostos a riscos conforme NR-15
(Atividades e Operagbes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacdes Perigosas) farao jus ao
adicional nos termos da Lei.

§ 10 - O servidor publico que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das
condig¢des ou dos riscos que deram origem a sua
concessdo e transferéncia de setor e/ou
mudanca de atividade.

Art. 77 - Haverd permanente controle da
atividade de servidores publicos em operagoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 78 - A servidora publica gestante ou no
periodo de aleitamento materno serd afastada
das atividades insalubres e/ou perigosas,
mediante laudo médico, no periodo de gestagao
de até 180 (cento e oitenta) dias da data do
nascimento para aleitamento materno.
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Art. 79 - O adicional de periculosidade
correspondera a até 30% (trinta por cento) do
vencimento base da carreira, dependendo do
grau de exposicdo do servidor a atividades
perigosas.

Paragrafo Unico - Consideram-se perigosas as
atividades que exijam contato permanente com
explosivos ou inflamaveis de risco acentuado,
nos termos da regulamentagao do Ministério do
Trabalho.

Art. 80 - O adicional de insalubridade
correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) do menor
vencimento constante da Tabela de Salarios e
Vencimentos constante do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté/SP, conforme
grau de exposicdo do servidor a atividades
insalubres, quando acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 10 - A Comissdo Interna de Prevencgao de
Acidentes — CIPA - seguira os preceitos da NR-5
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 20 - O mandato dos membros eleitos da CIPA
tera durag@o de um ano, permitida uma reeleigao.

§ 30 - Somente poderdo se candidatar para os
cargos previstos para a eleicdo da CIPA, bem
como ser indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, servidores efetivos e estaveis que ndo
estejam respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, garantindo-se aos
titulares eleitos e indicados o recebimento de
gratificagdo correspondente a 10% do menor
salario constante da Tabela de Salarios e
Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos de Tieté.

Art. 81 - Os locais de trabalho e os servidores
publicos que operam Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos a que
se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 82 - Os servidores publicos investidos no
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
perceberao adicional de periculosidade, fixado
em 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento-base da carreira.

Paragrafo Unico - Para os efeitos de adicional de
periculosidade, sdo considerados 6rgdos da
Secretaria de Seguranca e de Transito:

| — a Guarda Municipal;
Il — a Defesa Civil;

Il — demais 6rgdos vinculados a Secretaria de
Seguranca e Transito, que recebem adicional de
Periculosidade.

Subsecao |l

Do Adicional pela prestagdo de Servigo
Extraordinario

Art. 83 - O servigo extraordinario do servidor
publico efetivo que exceder o limite estabelecido
no regulamento do banco de horas sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho
e 100% (cem por cento) quando realizado aos
domingos e feriados.

§ 10 - Nao serdo consideradas horas de servigo
extraordinario, para efeitos do disposto neste
artigo, as horas de trabalho realizadas aos
domingos e feriados, compreendidas dentro da
jornada legal do servidor publico, cujas
atribuicbes do cargo, por sua natureza, sejam
exercidas em jornada especial ou mediante
escalas de revezamento.

§ 20 - As horas extraordindrias realizadas de
forma habitual pelo servidor que excederem o
limite estabelecido no caput deste artigo serédo
computadas no célculo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR.
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Art. 84 - Somente serad permitido servigo
extraordinario, para atender a situagoes
excepcionais e temporarias em caso de absoluta
necessidade, mediante autorizagdo do Prefeito,
Presidente da Céamara ou pelos Chefes das
entidades da Administragdo Indireta ou
autoridade por eles designados.

§ 10 - O servidor publico que receber importancia
relativa a servigo extraordinario que nao prestou,
serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando
ainda sujeito a averiguagao disciplinar.

§ 20 - Sera responsabilizada a autoridade que
infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Subsegao llI

Do Adicional Noturno

Art. 85 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52min30seg
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 10 - Tratando-se de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneragdo prevista no artigo 84, desta Lei
Complementar.

§ 20 - As horas trabalhadas em continuagéo a
jornada integral noturna serao aplicaveis o caput
e o paragrafo anterior.

Subsecao IV

Do Adicional de Férias

Art. 86 - Independentemente de solicitagéo, sera
pago ao servidor publico, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracao do periodo das férias.

§ 10 - No caso de o servidor publico exercer
funcdo de confianga ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

Imprensa Oficial - Edigdo n® 263-C

§ 20 - Se vencido o periodo concessivo sem que
tenham sido gozadas as férias, o adicional sera
de 2/3 (dois tercos), a ser recebido juntamente
com a remuneragao destas.

Subsegéo V

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 87 - O servidor publico tera direito, apds cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
ininterruptos ou néo, a percepg¢édo do adicional
por tempo de servigo calculado a razéo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - A apuragéo do quinquénio sera
feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 88 - O servidor publico fara jus ao adicional
previsto no artigo 87 a partir do més que
completar os requisitos para sua concessao.

Art. 89 - Ao servidor publico em exercicio na data
da promulgacédo desta Lei Complementar que
recebia o adicional por tempo de servigo,
concedido por anuénio, sera 0 mesmo
incorporado ao vencimento do servidor, em
parcela destacada, sendo vedada sua concessao
a partir de entdo.

Art. 90 - O servidor publico efetivo ocupante de
cargo em comissao fard jus ao adicional previsto
nesta subsecdo, calculado sobre o vencimento
que perceber no exercicio desse cargo, enquanto
nele permanecer.

Art. 91 - Ao servidor publico no exercicio de cargo
em substituicdo aplica-se o disposto no artigo
anterior.

SUBSEGCAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 92 - O salario-familia sera devido,
mensalmente, ao servidor, em valor equivalente
ao previsto pelo Regime Geral da Previdéncia
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Social, na propor¢do do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze)
anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel a sua
remuneracao ou a qualquer outro beneficio.

§ 10 - Quando o pai e a mae forem participantes,
ambos perceberdo o beneficio.

§ 20 - O salario-familia sera dividido
proporcionalmente ao numero de filhos sob a
guarda, em caso de participantes separados de
fato ou judicialmente.

§ 30 - O pagamento do salario-familia sera
devido a partir da data da apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da
documentagéo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado
de vacinagao obrigatoéria, até 06 (seis) anos de
idade, e de comprovagdo semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado a
partir dos 07 (sete) anos de idade.

§ 40 - Se o participante ndo apresentar o
atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovagao de frequéncia escolar do filho ou
equiparado, o beneficio do salario-familia sera
suspenso até que a documentagdo seja
apresentada.

§ 50 - Nao € devido o salario-familia no periodo
entre a suspensao do beneficio motivada pela
falta de comprovagao da frequéncia escolar e a
sua reativagdo, salvo se provada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 60 - A comprovacao de frequéncia escolar sera
feita mediante apresentagdo de documento, em
nome do aluno, emitido pela escola, onde conste
o registro de frequéncia regular, na forma da
legislagdo prépria, ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a frequéncia escolar
do aluno.

§ 70 - A invalidez do filho ou equiparado, maior
de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do
6rgao previdenciario.

§ 80 - Ocorrendo divoércio, separagao judicial,
separacdo de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda,
perda do patrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar
0 sustento do menor ou invalido ou a pessoa
indicada em decisao judicial.

§ 90 - O direito ao salario-familia cessa
automaticamente:

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do
més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14
(quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

IIl — pela recuperagéo da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessagao da incapacidade.

§ 10 - Para efeito de concessao e manutengao do
salario-familia, o participante deve firmar termo
de responsabilidade comprometendo-se
comunicar ao 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao érgéao
previdenciario, conforme o caso, qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as sangbes penais e
administrativas consequentes.

Capitulo v

Das Férias

Art. 93 - A cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, o servidor publico tera direito ao
gozo de férias, sem prejuizo da respectiva
remuneragao, cujo periodo sera estabelecido da
seguinte forma:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado injustificadamente ao servigo mais de 05
(cinco) dias;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver faltado injustificadamente de 06 (seis) a
14 (quatorze) dias;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
faltado injustificadamente de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) dias;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver
faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e dois) dias.

§ 10 - O servidor publico perdera o direito a férias
quando:
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| — houver faltado injustificadamente por mais de
32 (trinta e dois) dias do periodo aquisitivo, ou
ainda, nas hipoteses de suspensado disciplinar
com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Il — permanecer em gozo de licenga ou
afastamento com percepgao de salarios por mais
de 30 (trinta) dias, ressalvada as hipoteses
previstas nos incisos Il, lll, V, VIII e IX, do artigo
98, desta Lei Complementar.

Il — tiver percebido da previdéncia social
prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio
doencga por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
ainda que descontinuos.

§ 20 - Nao serdo consideradas faltas, para os
efeitos dos incisos | a IV do caput deste artigo, as
auséncias abonadas.

§ 30 - As férias obrigatoriamente serdo gozadas
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o servidor publico tiver adquirido o direito.

§ 40 - Sempre que as férias forem concedidas
apds o prazo a que alude o paragrafo anterior, a
Administracdo pagard em dobro a respectiva
remuneracao.

§ 50 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo
por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 60 - Fica autorizada a conversao de 1/3 (um
tergo) do gozo de férias em pecunia, desde que
o servidor publico a requeira até o prazo de 30
(trinta) dias antes de se completar o respectivo
periodo aquisitivo.

§ 70 - A Administragdo, a seu critério, podera
estabelecer periodo de gozo de férias pré-
determinado, proporcional aos meses de efetivo
exercicio, independentemente do disposto no
“caput” do artigo, para servidores publicos cuja
natureza de suas fungdes ou necessidade de sua
area de atuagao assim o exija.

§ 8o - O termo inicial para contagem de novo
periodo aquisitivo, na hipétese do paragrafo
anterior, seré o dia do inicio do periodo de gozo.

§ 9?2 - As férias poderao ser parceladas, a critério
da Administragédo, em até dois periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 94 - O pagamento da remuneracao das férias
sera efetuado até o primeiro dia do inicio do
respectivo periodo.

§ 10 - As férias terdo como base de célculo a
remuneracdo do més em que o servidor iniciar o
gozo do beneficio, observando-se a média em
relacdo as verbas variaveis auferidas nos 12
(doze) meses relativos ao periodo aquisitivo.

§ 20 - Incluem-se, no célculo das férias, além das
vantagens de carater permanente aquelas nao
dotadas dessa caracteristica.

Art. 95 - O servidor publico seja ele efetivo,
comissionado ou temporario, quando desligado
do servico publico, perceberd indenizacéo
relativa ao periodo integral das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagao serd calculada
com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 96 - Em caso de parcelamento, o servidor
publico recebera o valor adicional previsto no
inciso XVIlI do artigo 70, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de forma
proporcional a cada periodo.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgéao ou
entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo
interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no artigo 93, desta Lei
Complementar.

Capitulo Vi

Das Licengas

Secao Unica
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Disposigoes Gerais

Art. 98 - Conceder-se-a ao servidor publico
licenga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — para o servigco militar;

Il — para atividade politica;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista;

VI — para tratamento de saude;

VIl — quando do acidente em servi¢o;

VIl — para licenga gestante;

IX — licenga por adogéo.

§ 10 - Ao servidor publico ocupante de cargo de
provimento em comissdo serdo concedidas as
licengas previstas neste artigo, excecdo as
referidas nos itens IV e V, que s6 se aplicam aos
servidores efetivos.

§ 20 - Finda a licenga, o servidor publico devera
reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo,
salvo prorrogacao prevista em Lei.

§ 30 - A infragdo do disposto no paragrafo
anterior importara a perda total da remuneragéo
correspondente ao periodo de auséncia e, se
esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor
publico sujeito a pena de demissdao ou
exoneragao por abandono de cargo.

SUBSecéo |

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 99 - Podera ser concedida licenga ao
servidor publico efetivo por motivo de doenga do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante apresentagao
de atestado ou laudo médico, expedido pelo SUS
— Sistema Unico de Salde, por Nosocomio
conveniado com o Municipio de Tieté, servigos
de saude contratados ou conveniados,

laboratérios de andlises clinicas regulares ou
qualquer dos profissionais da area de salde,
devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional de Classe, constando Cddigo
Internacional de Doencas - CID e periodo do
afastamento, devendo ser submetido a
comprovagao por junta médica oficial, auxiliados,
quando necessario, por outros profissionais
regulamentados por Conselho de Classe.

§ 10 - A licenga somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor publico for
indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no artigo 128, § 10, desta Lei
Complementar.

§ 20 - A licenca sera concedida, mediante
parecer de junta médica oficial, pelo periodo de:

| — até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao do cargo; e,

Il — até 60 (sessenta dias), apds, decorrido o
periodo previsto no inciso anterior, sem
remuneragao do cargo.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga
prevista no § 1° deste artigo, ressalvados os
casos de acumulagdo de cargos ou funcdes
admitidos pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 40 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias, intercalados ou nao, do término
de outra da mesma espécie — grupo do Cadigo
Internacional de Doengas - CID, sera
considerada como prorrogag¢ao, permitindo-se,
sob este titulo, a concessdo de apenas uma
licenca a cada 12(doze) meses.

§ 50 - Fica garantido ao servidor publico que
requerer a licengca prevista neste artigo,
cumpridos seus requisitos, 0 valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
sua remuneracao, nos casos de cancer ou SIDA
(AIDS) em estado terminal, desde que decorrido
o periodo previsto no § 20, inciso .

SUBSecéo Il

Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 100 - Ao servidor publico convocado para o
servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o
servidor publico tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracdo para reassumir o exercicio do
cargo.

SUBSecgao lii

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 101 - O servidor publico tera direito a licenga,
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria
como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 10 - O servidor publico candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerga cargo de diregao, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e até o
10? (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor publico fard jus a licenga, assegurada a
remuneracdo do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SUBSecéao IV

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 102 - O servidor publico efetivo podera obter
licenca sem remuneragdo, para tratar de
assuntos particulares, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

Art. 103 - A licenga em apreco somente podera
ser conferida ao servidor publico que tenha
completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 104 - A concessao da licenga dependera,
sempre, de requerimento ao Prefeito, ao

Presidente da Camara ou ao chefe da entidade
da Administracéo Indireta a que estiver vinculado
o servidor publico.

Art. 105 - A licenga sera negada sempre que, a
critério da Administracdo, o afastamento for
prejudicial ou inconveniente para o servico.

Art. 106 - O servidor publico devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga.

Art. 107 - O servidor publico podera, a qualquer
tempo, desistir da licenca, mediante
comunicagao escrita a Administracao.

Art. 108 - Somente podera ser concedida nova
licenca depois de decorridos 05 (cinco) anos do
término da anterior.

Art. 109 - Durante o periodo da licenga, o vinculo
do servidor publico ficara suspenso, nao sendo
tal periodo computado para quaisquer efeitos.

Art. 110 - E vedada a concessao da licenca sem
remuneragao, nas seguintes hipoteses:

| — Durante o periodo o qual o servidor publico
estiver respondendo Sindicancia, Procedimento
Sumario ou Processo Administrativo Disciplinar
até a deciséo final e, se for o caso, cumprimento
da penalidade aplicada;

I — Que esteja efetuando reposicdo ou
indenizagdo ao erario, até a quitagado total do
débito.

Art. 111 - Concedida a licenga, o servidor publico
devera gozar integralmente, antes de seu
afastamento, as férias vencidas e as horas e dias
credores.

Art. 112 - As licengas iniciar-se-ao no primeiro dia
do més subsequente a data do deferimento do
pedido, garantindo-se o pagamento proporcional
da gratificagdo natalina, de acordo com o
calendario de pagamento realizado pela
Administrag@o Publica Municipal.
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Art. 113 - Quando, comprovadamente, o
interesse do servigo publico o exigir, a licenga
podera ser suspensa pela autoridade
competente, podendo o servidor publico retornar
a ela quando terminada a excepcionalidade.

SUBSecao V

Da Licenca para o Desempenho de Mandato
Classista

Art. 114 - Fica assegurado ao servidor publico
efetivo, independentemente do regime juridico de
contratagdo, o afastamento do respectivo cargo,
emprego ou fungcdo, quando investido em
mandato de dirigente sindical de entidade de
classe representante de sua categoria, com
competéncia, no territério do Municipio de Tieté,
respeitado o disposto nesta subsecgéo.

§ 10 - Serdo afastados dos respectivos cargos,
empregos ou fungdes, além do presidente e outro
membro da Diretoria.

§ 20 - Para entidade de classe cujo nimero de
servidores publicos municipais filiados seja
superior a 1.000 (um mil) sera assegurado o
afastamento de mais 01 (um) dirigente sindical
para cada grupo de 500 (quinhentos) filiados,
obedecido ao limite de 10 (dez) afastamentos.

§ 30 - Fica assegurada, ainda, a dispensa de
ponto de um dirigente sindical, por unidade de
lotacdo, uma vez, por um dia, a cada bimestre.

§ 40 - No caso dos profissionais de educagao, a
dispensa prevista no § 1° deste artigo dar-se-a na
propor¢cdo de um representante sindical para
cada periodo de funcionamento da unidade
escolar.

Art. 115. S&o requisitos para autorizagdo do
afastamento:

| — quanto a entidade sindical:

a) estar registrada no Registro Publico
competente;

b) ter como objetivo a representagdo de
servidores municipais e municipalizados ou,
ainda, a fiscalizagao profissional de categorias
integrantes do servigo publico municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto
no artigo 114, § 10 e 20, desta Lei
Complementar.

Il- quanto ao incluindo o

1 servidor,
municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo ou emprego efetivo
ha pelo menos 03 (trés) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de
direcéo da entidade.

Art. 116 - O periodo de afastamento perdurara
até o final do mandato do respectivo dirigente
sindical.

§ 10 - Constitui causa de cessagao automatica do
afastamento, a perda ou a interrupcdo no
exercicio do mandato, devendo a entidade de
classe comunicar o fato ao érgdo a que estiver
lotado o servidor no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias.

§ 20 - O servidor que, depois da perda ou
interrup¢do do mandado n&o retornar ao seu
cargo ou emprego de origem no prazo assinalado
no paragrafo anterior, perderd a remuneragao do
dia em que faltar, respondendo por processo
administrativo disciplinar para apuragdo de
eventual falta funcional.

Art. 117 - Enquanto perdurar o afastamento o
servidor:

| — perceberd a remuneracdo e as demais
vantagens e direitos do cargo ou fungao,
excetuando-se horas extraordinarias, adicionais
de insalubridade, periculosidade e noturno,
gratificagdo por fungéo de confianga e qualquer
outra gratificacdo ou evolugdo funcional que
dependa do preenchimento de requisitos, dentre
outras ndo tornadas permanentes, em razdo do
disposto nesta Lei Complementar.
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Il — ndo podera ser despedido, exonerado ou
dispensado por infragdo disciplinar, salvo por
pedido expresso, observado o disposto nesta Lei
Complementar;

Il = continuara contribuindo para o Instituto
Nacional do Seguro Nacional — INSS, na forma
da legislagéo em vigor.

Art. 118 - Para os profissionais de educagao
afastados nos termos desta Lei Complementar,
serda mantida a remuneragao correspondente:

| - as jornadas de trabalho, integral e especial, a
que estejam submetidos a época do
afastamento; e,

Il - & acumulagao de cargos, empregos e fungdes
publicas permitida na forma da legislacdo
especifica.

Art. 119 - O periodo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - Ao servidor publico que, por motivo de
saude, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, sera concedida licenga, mediante
inspecdo em o6rgdo médico oficial, sendo os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
consecutivos ou ndo, remunerados pelo érgao ou
entidade da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

§ 10 - Se o servidor publico afastar-se do servico
durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca,
retornando a atividade no 162 (décimo sexto) dia
e se dela voltar a se afastar pelo mesmo Cédigo
Internacional da Doenga — CID - ou Cddigo
Internacional da Doenga relacionado a patologia,
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,
devera ser encaminhado ao auxilio-doenga a
partir do novo afastamento.

§ 20 - Quando o servidor publico se afastar por
periodos inferiores a 15 (quinze) dias, sempre

que a soma desses periodos ultrapassar a 15
(quinze) dias de afastamento dentro do
interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15
(quinze) dias interpolados serdo custeados pela
entidade a que estiver ele vinculado, devendo ser
encaminhado ao auxilio-doenga a partir do 16°
(décimo sexto) dia.

§ 3o - Findo o prazo de afastamento concedido
pelo 6rgao previdenciario, o servidor publico
devera retornar imediatamente ao exercicio do
cargo, salvo nos casos em que for requerida a
prorrogagcao do periodo, antes do término do
prazo anterior.

§ 40 - Na hipétese do paragrafo anterior, o tempo
necessario a inspegao médica sera considerado
como de prorrogagao.

SUBSEGAO VI
DO ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 121 - Acidente em servigo € aquele ocorrido
no exercicio do cargo que se relacione, direta ou
indiretamente, com suas atribuigdes, provocando
leséo corporal e/ou mental que cause a perda ou
a redugcdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho, nos termos de que
trata a Lei previdenciaria especifica.

SUBSEGAOQ VIl
DA LICENGCA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 122 - A licenga gestante é devida a segurada
durante 180 (cento e oitenta) dias, a partir do 8°
(oitavo) més de gestagdo, ou a partir do parto,
sendo os primeiros 120 (cento e vinte) dias
custeados nos termos de que trata a Lei
previdenciaria especifica e os Ultimos 60
(sessenta) dias custeado pela Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, bem como pela
Céamara Municipal.

SUBSECAOQ IX
DA LICENGCA POR ADOCAO

Art. 123 - A servidora publica que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogédo de
crianga com até 12 (doze) anos incompletos,
podera obter licenga, sem prejuizo da sua
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remuneracdo, na forma prevista no artigo
anterior.

§ 10 - Seréa concedida licenga de 09 (nove) dias
ao cbnjuge ou companheiro da servidora publica
beneficiada pela licenga mencionada no caput
deste artigo.

§ 20 - A licenca de que trata o caput deste artigo
deverd ser requerida a Administragdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de
expedi¢cao, conforme o caso, do termo de adoc¢ao
ou guarda, cujas copias deverao ser anexadas ao
requerimento.

§ 30 - O periodo da licenca de que trata este
artigo sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

Capitulo VII

Da Cessao e Dos Afastamentos

Secéo |

Da Cessao e Do Afastamento para Servir a Outro
Orgao ou Entidade

Art. 124 - O servidor publico podera ser cedido
para ter exercicio em outro o6rgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo, bem como do Poder Legislativo ou
entidade da Unido e do Estado de Sao Paulo,
além de entidade sem fins lucrativos, neste Ultimo
caso mediante convénio, desde que haja
interesse  publico devidamente justificado,
mantendo-se vinculado, se for o caso, ao 6rgao
de origem.

§ 10 - Na hipdtese de o servidor publico ocupar
cargo remunerado no 6rgdo ou entidade para
onde foi cedido, ficara afastado do cargo de
origem, sem remuneragdo, exceto para fins
previdenciarios, aplicando-se, nesse caso, 0
disposto acerca da licenca para tratar de
interesses  particulares, excetuando-se o
disposto no artigo 103, desta Lei Complementar.

§ 20 - A formalizagdo da cessdo far-se-a
mediante Portaria.

Secéao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo

Art. 125 - Ao servidor publico efetivo da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢cdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo
ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo ou funcdo, sem prejuizo
da remuneracéao do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de contribuigao previdenciaria, no
caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO EM DEQORRENCIA DA
RECLUSAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 126 - O servidor publico preso em flagrante,
preventiva ou temporariamente ou pronunciado
sera considerado afastado do exercicio do cargo,
com prejuizo da remuneragéo, até a condenagao
ou absolvigdo transitada em julgado.

§ 10 - Estando o servidor publico licenciado, sem
prejuizo de sua remuneragdo, serd considerada
cessada a licenga na data em que o servidor
publico for recolhido a prisao.

§ 20 - Os beneficios concernentes ao Auxilio
Reclusdo serdo concedidos respeitados o0s
requisitos de que trata a legislagéo previdenciaria
a que o servidor publico for filiado.
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§ 30 - Se o servidor publico for, ao final do
processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneracdo perdurara até o cumprimento total
da pena, em regime fechado ou semiaberto,
salvo na hipbtese em que a decisao condenatoria
determinar a perda do cargo publico.

Capitulo VII

Das Concessoes

Art. 127 - Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor publico ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a
cada periodo de 06 (seis) meses.

Il — por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Ill — por 03 (trés) dias consecutivos, a contar da
data do evento, em caso de falecimento de
sogros e de ascendentes ou descendentes nao
mencionados na alinea “b” do inciso IV deste
artigo;

IV — por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da
data do evento, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto,
enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos;

¢) nascimento de filho.

V - para atendimento as convocagbes e
intimagoes judiciais, mediante atestado.

Art. 128 - A Administragdo Publica Municipal
concedera horario especial ao servidor publico
estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 10 - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagao de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracédo semanal do trabalho.

§ 20 - Para fazer jus ao beneficio, devera o
servidor publico apresentar, semestralmente,
comprovante de matricula e frequéncia em

estabelecimento de ensino  oficial ou
reconhecido.

§ 30 - O servidor publico abrangido por este
artigo gozard dos beneficios por ele previsto
durante o ano letivo, exceto no periodo de férias
escolares.

Art. 129 - Sera concedido horario especial ao
servidor publico com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacgéo de
horario.

Paragrafo Unico - As disposicdes do paragrafo
anterior sdo extensivas ao servidor publico que
tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, a compensagao de horario na forma do §
12 do art. 128, desta Lei Complementar.

Art. 130 - Para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adocao, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a servidora publica tera
direito, durante a jornada de trabalho, a cada 04
(quatro) horas, a um descanso especial de %
(meia) hora, ndo podendo exceder a 02 (dois)
intervalos durante toda a jornada.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do
filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, cientificando-se o superior imediato.

Capitulo VIII

Do Tempo de Servigo

Art. 131 - O tempo de servigo publico prestado no
Municipio de Tieté, inclusive a Administragao
Indireta sera contado para todos os fins e efeitos
de direito.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste
artigo, o tempo de servigo prestado no Municipio
de Tieté em decorréncia de contratacéo
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temporaria e nomeagdes para cargos de
provimento em comissao, anteriores ao ingresso
por concurso publico.

Art. 132 - A apuracédo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 133 - Além das auséncias ao servigo por
motivos de concessdes previstas nesta Lei
Complementar, sdo considerados como de
efetivo exercicio, salvo disposi¢cées em contrario,
os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

Il — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

IV — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V —licenga:

a) a gestante, nos termos do artigo 122, desta Lei
Complementar;

b) ao adotante nos termos do artigo 123, § 1o,
desta Lei Complementar; e,

“ 0

¢) a paternidade nos termos do artigo 127, 1V, “c”,
desta Lei Complementar;

d) para tratamento da prépria salde, desde que
0s correspondentes periodos sejam
remunerados pela Administragdo Municipal;

e) para o desempenho de mandato classista,
exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional;

g) por convocagdo para o servico militar
obrigatério;

VI — faltas abonadas nos termos do artigo 127,
desta Lei Complementar;

VIl — afastamento por processo administrativo, se
o servidor publico for declarado inocente ou
afastamento preventivo do exercicio do cargo;

VIl — deslocamento para nova sede de que trata
o artigo 16 desta Lei Complementar.

Art. 134 - Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Uniao,
aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — a licenga para tratamento de salde de pessoa
da familia do servidor publico, com remuneragéo;

Ill — a licenga para atividade politica, no caso do
artigo 101, § 20, desta Lei Complementar;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — o tempo de servico em atividade privada,
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social;

VI — o tempo de licenga para tratamento da
propria salde que exceder o prazo a que se
refere o artigo 133, inciso V, alinea “d”, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de érgao ou entidades da Administragao
direta ou indireta do Municipio, Unido, Estado e
Distrito Federal.

Capitulo IX

Do Direito de Peticdo

Art. 135 - E assegurado ao servidor publico o
direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 137 - Cabe pedido de reconsideragdo a
autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de
05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 138 - Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de
reconsideragao;

Il — das decisbes sobre o0s recursos
sucessivamente interpostos.

§ 10 - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 - O prazo para interposi¢ao de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 140 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do
pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 141 - O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagoes de
trabalho;

I — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera
contado da data da publica¢do do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art. 142 - O pedido de reconsideragdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Art. 143 - A prescrigdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 144 - Para o exercicio do direito de peticao,
€ assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor publico ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 145 - A administragdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 146 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 147 - Sao deveres do servidor publico:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes
do cargo;
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Il — ser leal as instituicdes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal; e,

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a
conservacao do patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo,
salvo se for para denunciar uma eventual
irregularidade que necessite ser apurada;

IX — manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;

XIIl — proceder na vida publica e privada de forma
a dignificar a fungéo;

XIV - frequentar treinamentos  para
aperfeicoamento e especializagdo, que sejam
custeados com recursos do erario publico.

Paragrafo Unico - A representagao de que trata o
inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 148 - E proibido ao servidor publico:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autoriza¢ao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou
desaprego no recinto da reparticao, salvo se for
para denunciar uma eventual irregularidade que
necessite ser apurada;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo
em comissao ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — cometer a outro servidor publico atribuigbes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

X — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com o horario de trabalho;

XlI —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

Xl — valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XIll - constranger em servigo servidor ou
particular com gestos, por escrito ou
verbalmente, com conotagao sexual;
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XIV — participar de geréncia ou administra¢@o de
sociedade privada, personificada, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e
fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a
seus membros, e exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV — atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XVI — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

XVII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro, salvo nos casos autorizados
pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares.

Secido UNICA

Da Acumulagao

Art. 149 - Ressalvados 0s casos previstos na
Constituicdo, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 10 - A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungdes na Administragao
Publica Direta e Indireta da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 20 - A acumulagao de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 30 - Considera-se acumulagdo proibida a
percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

§ 40 - A proibigdo de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo.

Art. 150 - O servidor publico ndo podera exercer
mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no artigo 28, § 1o, desta Lei
Complementar, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgao de deliberacgio coletiva.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico efetivo
nomeado para o exercicio do cargo de Agente
Politico remunerado por subsidio aplicam-se as
mesmas normas relativas, ao servidor publico
efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo, inclusive no que toca ao regime
previdenciario.

Art. 151 - O servidor publico vinculado ao regime
desta Lei Complementar que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horério e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos
6rgaos ou entidades envolvidas.

Capitulo 111

Das Responsabilidades

Art. 152 - O servidor publico responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 153 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 10 - A indenizagdo de prejuizo causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista
no artigo 60, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor publico perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.
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§ 30 - A obrigacao de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 154 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 155 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéao.

Art. 156 - As sangdes civis, penais e
administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa do
servidor publico serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades

Art. 158 - Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;
Il — suspenséo;
Il — demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicdo de fungao gratificada.

Art. 159 - Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem
para 0 servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicao da
penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 160 - A adverténcia sera aplicada,
por escrito, nos casos de transgressao previstos
no artigo 147, incisos | a XIV e no artigo 148,
incisos | a XI, desta Lei Complementar, que nao
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 161 - A suspensao sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais proibigoes
que nao tipifiguem infragcao sujeita a penalidade
de demissdo, ndao podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 10 - Sera punido com suspensado de até 15
(quinze) dias o  servidor publico que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 20 - Quando houver conveniéncia para
0 servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento)por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor publico obrigado
a permanecer em servigo.

Art. 162 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
publico nao houver, nesse periodo, praticado
nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade
nao surtird efeitos retroativos.

Art. 163 - A demissdo sera aplicada nos
seguintes casos:

| — crime contra a administragéo publica;
Il — abandono de cargo;

Il — falta de assiduidade habitual, nos termos do
artigo 170, desta Lei Complementar;
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IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticao;

VI — ato de indisciplina ou insubordinagédo grave
em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigco ou no local de
servico em razéo dele, a servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII — cometer crime punivel com recluséo, em
servico ou no local de servigo em razao dele, a
servidor publico ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

IX — revelagao de segredo do qual se apropriou
em razao do cargo, salvo se for para denunciar
uma eventual irregularidade que necessite ser
apurada;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do
patriménio publico;

XI — corrupgéo;

XIl - acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

Xl — transgressao dos incisos Xll a XX do artigo
148, desta Lei Complementar;

XIV — embriaguez habitual ou em servigo, desde
que o servidor plblico ndo se submeta a
tratamento ou a abandone; ou,

XV — prética de jogos de azar na repartigao.

Art. 164 - Detectada a qualquer tempo a
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o
artigo 172, desta Lei Complementar notificara o
servidor publico, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia, adotando-se, em caso de omissao,
procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicagdo do ato que
constituir a Comissdo, a ser composta por 02
(dois) servidores publicos e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao;

Il — instru¢do sumaria, que compreende
indiciamento, defesa e relatorio;

Il — julgamento.

§ 10 - Aindicacdo da autoria de que trata o inciso
| dar-se-a4 pelo nome e matricula do servidor
publico e a materialidade pela descricao dos
cargos, empregos ou fungbes pulblicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6érgaos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 20 - A Comissao lavrara, até 03 (trés) dias apds
a publicagdo do ato que a constituiu termo de
indiciamento em que serdo transcritas as
informacdes de que tratam o paragrafo anterior,
bem como promoverd a citagdo pessoal do
servidor publico indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se
vista do processo na reparticao.

§ 30 - Apresentada a defesa, a Comissao
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor publico, em
que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 40 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for
0 caso, o disposto no artigo 220, desta Lei
Complementar.

§ 50 - A opgéo pelo servidor publico até o ultimo
dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hip6tese em que se convertera automaticamente
em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 60 - Caracterizada a acumulagdo ilegal e
provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos
cargos, empregos ou fungbes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hip6tese em que os
o6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§ 70 - O prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.
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§ 80 - O procedimento sumario reger-se-a pelas
disposigdes deste artigo.

Art. 165 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 166 - A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que
trata este artigo, a demissao efetuada nos termos
do artigo 46, desta Lei Complementar sera
convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 167 - A demisséo ou a destituigdo de cargo
em comissao, nos casos do artigo 163, incisos 1V,
VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 168 - A demisséo ou a destituicdo de cargo
em comissao, por infragdo do artigo 148, incisos
XIl e XV, incompatibiliza o ex-servidor publico
para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo
publico municipal o servidor publico que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por
infracdo do artigo 163, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 169 - Configura-se o abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor publico ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170 - Entende-se por falta de assiduidade
habitual a falta ao servigo, sem justa causa, por
60 (sessenta) dias ininterruptos ou n&o durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 171 - Na apuragéo de abandono de cargo ou
falta de assiduidade habitual, também sera

adotado o procedimento sumario a que se refere
0 artigo 179, desta Lei Complementar.

§ 10 - Alindicacdo da materialidade dar-se-a:

| — na hipétese de abandono de cargo, pela
indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico ao servigo
superior a 30 (trinta) dias;

Il — no caso de falta de assiduidade habitual, pela
indicacao dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias intercalados, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

§ 20 - Apés a apresentacdo da defesa, a
Comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico, no qual resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal e
opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 172 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e
pelos Chefes das entidades da Administragéo
Indireta, quando se tratar de demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor publico vinculado ao respectivo Poder,
6rgao, ou entidade;

I — pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspensao ou de adverténcia;

Il — pela autoridade que houver feito a
nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 173 - A acéo disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de
cargo em comissao;

Il —em 083 (trés) anos, quanto a suspensao;

Il —em 01 (um) ano, quanto & adverténcia.

§ 10 - O prazo de prescricao comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescrigao, previstos na Lei
penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo
comecard a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

Titulo V

DoS ProcessoS DE
IRREGULARIDADES

APURACAO DE

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA COMUNICACAO

Art. 174 - A comunicagéo de irregularidades no
servigo publico dar-se-4a por meio de
representacdo ou dendncia.

§ 10 - Representagao é a comunicacao feita por
servidor publico.

§ 20 - Denuncia é toda comunicagéo feita por
particular.

Art. 175 - A comunicagdo, quando possivel,
devera conter a descrigao dos fatos, da autoria e

materialidade, bem como ser instruida com a
indicacéo de provas e rol de testemunhas acerca
da acusacgao.

Art. 176 - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SECAO Il
DA REPRESENTACAO

Art. 177 - O servidor publico municipal que
presenciar ou conhecer de irregularidade no
ambito da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Tieté é obrigado a comunicar os
fatos por escrito a autoridade competente, para
adocdo de providéncias cabiveis, sem prejuizo
da imediata intervengao no ato.

SECAO Il
DA DENUNCIA
Art. 178 - Tratando-se de denulncia de

particulares, somente sera objeto de instauragao
de processo de administrativo, desde que
contenha nome completo, qualificagéo, enderego
e, se possivel, telefone do denunciante, devendo
ser formulada por escrito, sem prejuizo da
eventual averiguagdo de denuincia an6énima.

CAPITULO Il
DA RESPOSTA PRELIMINAR

Art. 179 - A autoridade competente, ciente da
suposta irregularidade e em posse da
comunicagdo ou representagdo disciplinar,
devera intimar o servidor publico para apresentar
resposta preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A resposta preliminar podera
ser instruida com a indicagdo de testemunhas
dos fatos.
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Art. 180 - Apresentada a resposta, nao
configurando o fato infracdo disciplinar ou
havendo justificativa plausivel, a denuncia ou
representacao sera arquivada.

Art. 181 - Havendo indicios de que o fato
configure infracdo disciplinar, a resposta
preliminar seré sucedida de sindicancia.

CAPITULO Il
DA APURACAO DA COMUNICACAO

Art. 182 - Procedidas as formalidades dos artigos
anteriores, configurando o fato infragcdo
disciplinar e ndo havendo justificativa plausivel
para arquivamento da dendncia ou
representacdo, a autoridade competente é
obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, assegurada ao acusado, neste Ultimo
caso, a ampla defesa e o contraditério, com os
meios e recursos admitidos em direito.

§ 10 - Havera instauragéo de sindicancia quando
nao houver na comunicagao indicios de autoria e
materialidade da infragdo.

§ 20 - Havera instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar quando presentes
indicios de autoria e materialidade da infracdo
disciplinar.

Art. 183 - A apuragéo da irregularidade por meio
de processo administrativo disciplinar, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgdao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante  competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
pelo presidente da Camara ou pelo chefe da
entidade da Administracdo Publica Indireta,
preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuragao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 184 - A sindicancia é o meio sumario de
elucidacéo de irregularidade no servigo publico,
instaurada pela autoridade competente, no
ambito da Secretaria em que ocorrer a
irregularidade no servigo publico.

Art. 185 - A sindicancia serda conduzida por
servidor publico efetivo com condigao hierarquica
igual ou superior a do sindicado, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
quando possivel.

Art. 186 - A sindicancia ndo exige comissao
sindicante, podendo realizar-se por um ou mais
servidores publicos designados pela autoridade
competente, ndo contemplando a ampla defesa e
o contraditério, ressalvado o direito a vista dos
autos ao sindicado, nos termos do artigo 59,
inciso XXXIll, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 187 - O prazo para concluséo da sindicancia
€ de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade
instauradora, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 188 - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento da denulncia ou representagao;

Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia,
desde que se trate, em tese, de transgressédo
prevista no art. 147, incisos | a XIV e no art. 148,
incisos | a XI, desta Lei e o servidor sindicado
concorde com a pena e ndo tenha se beneficiado
dessa transagao nos ultimos 05 (cinco) anos

Il - requerimento ao Prefeito ou ao Dirigente da
Entidade da Administracdo Indireta a que o
servidor estiver vinculado, para instauracao de
processo administrativo disciplinar, nos termos
do art. 182, § 2° desta Lei.

§ 10 - Concluindo pela abertura de Processo
Administrativo  Disciplinar, o relatério da
sindicancia devera apontar os fundamentos em
que foi embasada a decisdo, indicando
claramente a autoria e a materialidade da
infracéo.
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§ 20 - Os autos da sindicancia integrardo o
Processo Administrativo Disciplinar como pecga
informativa da instrugao.

§ 30 - Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo esteja capitulada como
ilicto penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independente da instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V

DO PROCESSO
DISCIPLINAR

ADMINISTRATIVO

Art. 189 - O Processo Administrativo Disciplinar &
o} instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico por infragao
praticada no exercicio de fungao publica, ou que
tenha relagdo com o cargo em que se encontre
investido, instaurado pela autoridade
competente.

§ 10 - O prazo para sua conclusido nao excedera
a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade
instauradora, mediante justificativa
fundamentada.

§ 20 - O processo disciplinar sera conduzido por
uma Comissdo permanente composta de 03
(trés) servidores publicos efetivos designados
pela autoridade competente.

§ 30 - A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Administragao.

§ 40 - Sempre que necessario, a Comissédo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatdrio final.

§ 50 - As reunibes e as audiéncias terdo carater
reservado.

§ 60 - Nos casos de processos administrativos
disciplinares envolvendo a Guarda Municipal, a
Comissao Processante devera ser acrescida de
01 (um) membro daquela corporacao, designado
pela autoridade instauradora, observado o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 190 - E impedido de oficiar em qualquer
sindicancia ou fase de processo disciplinar o
membro da Comissao que:

| — for parente do denunciado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau;

Il — for autor, parente, cdnjuge ou companheiro
de autor da representagdo que ensejou a agao
disciplinar;

Il — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

\% - esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou
respectivo cénjuge ou companheiro;

V — tenha oficiado em patrocinio da defesa do
cbnjuge, companheiro ou parente até 39 (terceiro)
grau do arguido;

VI — tenha integrado Comisséo de sindicancia da
qual se originou o processo, ou nela tenha
participado como testemunha, perito, intérprete,
emitido parecer ou prestado assessoria juridica a
comissdo ou autoridade responsavel pela
eventual aplicacao de pena;

VIl — trabalhe diretamente com as autoridades
competentes para aplicagdo da pena, salvo em
estruturas de corregedoria;

VIII — tenha relagdo de subordinagdo com o
averiguado.

Paragrafo Unico - Recaindo o impedimento na
pessoa do presidente da Comissdo Permanente,
cabera a este declinar de oficio, convocando
suplente e comunicando o incidente a autoridade
instauradora do processo.

Art. 191 - Poderdo declarar-se suspeitos os
membros da Comissao nas seguintes hipoteses:

| — amizade intima ou inimizade notdéria com o
arguido, o denunciante ou a vitima;

Il - relagd@o de crédito ou débito com o arguido, o
denunciante ou a vitima;

IIl — ter aconselhado o arguido, o denunciante ou
a vitima.
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§ 1o - A defesa poderd suscitar excecdo de
suspeicdo de membro da Comissao, que sera
processada em autos apartados.

§ 20 - A suspeigao nao podera ser declarada nem
reconhecida quando a parte injuriar 0 membro da
Comisséo ou de proposito der motivo para cria-
la.

Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar
desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| — instauragéo;
Il — instrucao;

Il — julgamento.

SECAO |
DA INSTAURACAO

Art. 193 - Devera ser nomeada pelo Prefeito, por
meio de portaria, uma comissdo processante
permanente para cuidar de todos o0s processos
administrativos disciplinares dos servidores da
Administracdo Direta do Municipio e pelo
Dirigente da Entidade da Administracdo Indireta
0 mesmo devera ser providenciado para que se
cuide dos processos administrativos
relacionados aos servidores a ela vinculados.

§ 12 Integrardo a comissdo processante
permanente 3 (irés) servidores efetivos da
Prefeitura municipal, e, em relagdo a
Administracdo Indireta, 3 (trés) servidores
efetivos a ela vinculados, sendo um presidente,
um secretario e um membro.

§ 2° A comissdo permanente nomeada tera
mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzida, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 194 - A autoridade instauradora sera aquela
que determinar a abertura do procedimento
disciplinar ~ sindicante ou de processo
administrativo disciplinar, podendo ser o préprio
Chefe de cada poder ou seus secretarios.

Art. 195. Na Portaria de nomeacao da comisséo
processante  permanente, deverdao  ser

Imprensa Oficial - Edigdo n® 263-C

designados o(a) presidente, o(a) secretario(a) e
0 (a) membro permanentes da comissao.

Art. 196. Na auséncia ou impossibilidade de
atuacao de integrante da comissao em processo
disciplina ou em reunides, devera ser nomeado o
substituto.

Art. 197. Em caso de recusa, impedimento ou
suspeicao de integrante da comissao, este
devera comunicar por escrito ao Prefeito, e
quando o caso ao Dirigente da Entidade da
Administragdo Indireta, os motivos que as
justificam, ocasido em que serd nomeado um
servidor da mesma hierarquia para substitui-lo ou
sucedé-lo.

§ 1% Na substituicdo o integrante substituto
apenas fara parte da comissdo permanente
enquanto subsistir o motivo do afastamento.
Cessado esse motivo, o integrante permanente
retorna as suas fungoes.

§ 2°. Na sucessao o integrante sucessor passara
a integrar a comissao permanente.

Art. 198. O Presidente da comissao permanente
podera solicitar motivadamente ao Prefeito e,
quando o caso, ao Dirigente da Entidade da
Administragdo Indireta, a substituicdo ou
sucessao de integrante da comissao.

Art. 199 - O servidor publico que responder a
processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a
conclusdo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida & exoneracéo de que
trata o artigo 45, paragrafo Unico, inciso |, desta
Lei Complementar, o ato serda convertido em
demissao, se for o caso.

SECAO I
DA INSTRUGCAO

Art. 200 - A instrugdo compreendera:
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| — citacéo;

Il — defesa prévia;

IIl — coleta de provas;
IV — defesa escrita;

V — relatério final.

Art. 201 - A Comisséo procedera a citagéo do
servidor publico, cientificando-o do teor da
acusacao, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco)
dias para oferecer Defesa Prévia, especificar
provas e apresentar rol de testemunhas,
limitadas ao nudmero de 05 (cinco) para cada
acusado.

§ 10 - O acusado que mudar de residéncia é
obrigado a comunicar a Comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

§ 20 - Estando o indiciado em local incerto e ndao
sabido, sera ele citado por edital, publicado em
Jornal de grande circulagéo e/ou no Jornal Oficial
do Municipio.

Art. 202 - Considerar-se-a revel o acusado que,
citado por edital, deixar de comparecer sem
motivo justificado ou n&o constituir defensor para
qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico - A revelia podera ser declarada
por termo nos autos.

Art. 203 - Ao acusado que nao apresentar defesa
prévia, sera designado um servidor publico
efetivo como defensor dativo, o qual devera ser
ocupante de cargo ou emprego superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual
ou superior ao do acusado, quando possivel, ou
oficiado o sindicato de classe para que nomeie
defensor nos autos, devolvendo o prazo para
apresentacao de defesa prévia e
acompanhamento dos demais atos processuais.

Paragrafo Unico - O servidor designado como
defensor dativo que deixar de apresentar defesa
prévia, ficara sujeito a penalidade administrativa

a ser apurada em regular processo administrativo
disciplinar

Art. 204 - A Comissao designara audiéncia de
oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusagdo, das testemunhas de defesa e
interrogatério do acusado, observada sempre
esta ordem.

Paragrafo Unico - As notificagdes e intimacdes
dirigidas a servidores envolvidos na relagao
processual deverdo ser encaminhadas para suas
respectivas  chefias imediatas que, os
apresentardo a Comissdo Processante, quando
0 caso assim requerer.

Art. 205 - As declaragbes e os depoimentos serdo
prestados oralmente e reduzidos a termo ou
gravados em audiovisual, ndo sendo licito trazé-
los por escrito, salvo os das testemunhas
referenciais, caso em que serdo consideradas
como prova documental.

Art. 206 - Havendo mais de um acusado, cada
um sera ouvido separadamente.

§ 10 - Sempre que houver divergéncias entre as
declaragbes sobre os fatos ou circunstancias,
serda promovida a acareagdo, O mesmo
ocorrendo com as testemunhas.

§ 20 - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente, primeiro as da acusagao.

Art. 207 - Quando necessario o depoimento da
autoridade maxima do érgdo ou de seu substituto
legal, o presidente da Comissao expedira oficio,
facultando o oferecimento das respostas por
escrito.

Paragrafo Unico - Na hipétese descrita no
“caput”, sera encaminhado rol de perguntas,
garantido a defesa igual procedimento.

Art. 208 - E assegurado ao acusado acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador ou defensor, produzir provas e
contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.
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Paragrafo Unico - O procurador ou defensor do
averiguado podera assistir aos depoimentos e ao
interrogatério, sendo-lhe vedado interferir nas
declaragbes ou nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, todavia, reinquiri-las  por
intermédio do presidente da Comisséo.

Art. 209 - Quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, a Comisséo
propord a autoridade competente a sua
submissdo a exame perante junta médica oficial
especializada, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade
mental sera autuado em apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢cdo do laudo
pericial.

Art. 210 - A Comissao deliberara pela realizagéo
de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, inclusive as indicadas pelo acusado,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

§ 10 - O presidente da Comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos ja
provados.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 211 - Terminada a coleta de provas,
presentes as excludentes de ilicitude do fato ou
da culpabilidade, ou outro meio que denote a
inocéncia do acusado, a Comissdo elaborarg
relatério, no qual mencionara as provas em que
baseou sua conviccdo, opinando pelo
arquivamento dos autos sem a intimagéo do
acusado para apresentagao de defesa escrita.

Art. 212 - Terminada a coleta de provas, nao
estando presentes nenhuma das hip6teses do
artigo anterior, a Comisséo intimara o acusado

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 10 - O prazo sera comum e correra em dobro,
quando se tratar de 02 (dois) ou mais acusados.

§ 20 - O prazo de defesa podera ser prorrogado
até em dobro, a requerimento da parte, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 30 - Para defesa do acusado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor
publico efetivo como defensor dativo, o qual
devera ser ocupante de cargo superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual
ou superior ao do acusado, ou oficiara o sindicato
de classe para que nomeie defensor nos autos,
devolvendo o prazo para apresentagéo de defesa
escrita.

Art. 213 - Recebida a defesa escrita, a Comissao
elaborard relatério final, resumindo as principais
pecas dos autos, concluindo pela inocéncia ou
condenacéo do servidor publico, indicando, se for
0 caso, o dispositivo legal infringido, as provas
que se baseou para formar sua convicgao e a
respectiva sangao a ser aplicada.

Art. 214 - O processo disciplinar, com o relatério
final da Comissdo, sera remetido a autoridade
instauradora, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 215 - Recebido o processo, a autoridade
competente proferird sua deciséo, no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 216 - A decisao devera acatar o relatério final
da Comissdao processante, salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da
Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.
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Art. 217 - Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
Comisséo para instauragédo de novo processo.

Art. 218 - Excedendo a penalidade a ser aplicada
a algada da autoridade instauradora do processo,
esta o encaminhard a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

Art. 219 - Havendo mais de um acusado e
diversidade de sangbes, o julgamento e a
aplicagdo das respectivas sangdes caberdo a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena
mais grave.

Art. 220 - Se a penalidade prevista for a de
demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento e a aplicacdo da
sancao cabera a autoridade de que trata o artigo
172, inciso |, desta Lei Complementar.

Art. 221 - O término do processo fora do prazo
legal n&o implica em nulidade.

SUBSECAO UNICA
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor publico ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora da
sindicancia e do processo disciplinar, podera
determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo ou emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, em caso de sindicancia, e pelo prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, em caso de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO

SECAO |

DA SUSPENSAO DO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO

Art. 223 - O processo podera ser suspenso, para
garantir o contraditorio e a ampla defesa, quando
as circunstancias o exigirem, ou, ainda, quando a
decisdo de mérito depender:

| — de decisdo em processo judicial em tramite
sobre o mesmo objeto;

Il — de documento, instrumento ou diligéncias
indispensaveis a instrugao do processo.

SECAO I
DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 224 - Extingue-se a punibilidade:

| — pela morte da parte;
Il — pela prescricdo ou decadéncia; ou,

Il — pela anistia;

SUBSEGAO |

DA EXTINCGAO DO
RESOLUGAO DE MERITO

PROCESSO SEM

Art. 225 - Extingue-se o processo sem resolugéao
de mérito:

| — por ilegitimidade de parte;

Il — quando o processo disciplinar versar sobre a
mesma infragdo de outro, em curso ou ja
decidido;

Il — pela anistia;
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IV — quando a autoridade competente decidir pela
absolvigao do servidor publico averiguado, desde
que tal absolvigdo se fundamente na falta de
provas.

SUBSECAO II

DA EXTII\IQAO DO PROCESSO COM
RESOLUCAO DE MERITO

Art. 226 - Extingue-se o processo com
julgamento de mérito:

I — pelo reconhecimento da prescricdo ou
decadéncia;

Il — quando a autoridade competente decidir pela
punicdo ou absolvigdo do servidor publico
averiguado.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 227 - Do julgamento do Processo Disciplinar
cabera recurso

§ 10 - O recurso devera ser interposto pelo
interessado no prazo de 05 (cinco) dias contados
da data da ciéncia da deciséo recorrida ou, se for
0 caso, de sua publicagdo no érgéo oficial do
Municipio.

§ 20 - O recurso sera recebido com efeito
suspensivo.

Art. 228 - O recurso de que trata o artigo anterior
deverd ser interposto, individualmente, devendo
cingir-se aos fatos, argumentos e provas
constantes do processo.

Art. 229 - Recebido o recurso, a autoridade que
proferiu a decisdo podera no prazo de 05 (cinco)
dias:

| — reconsidera-la; ou,

I — caso mantido, remeter o processo a
autoridade superior, para decisao final, no prazo
de 20 (vinte) dias, se for o caso.

Art. 230 - As decisbes proferidas em sede
recursal serdo sempre motivadas e indicarao, no
caso de provimento, as retificagcbes e
providéncias necessarias, nao autorizando,
igualmente, a agravagdo da punicdo do
recorrente.

Titulo VI

Da Seguridade Social do Servidor publico

Art. 231 - Os servidores publicos
municipais titulares de cargo de provimento
efetivo, cargos em comisséo e seus dependentes
sao filiados obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto neste
artigo aos servidores contratados para
atenderem  necessidade  temporaria  de
excepcional interesse publico.

Titulo VII

Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 232 - O Dia do Servidor Publico sera
comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia
em que nao havera expediente.

Paragrafo Unico - A comemoragdo do dia do
servidor pulblico podera ser adiada ou
antecipada, a critério da Administragdo Publica
Direta.

Art. 233 - Poderéo ser instituidos os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos
nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagao de ideias, inventos
ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra
ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 234 - Além dos direitos e vantagens previstos
nesta Lei Complementar, a Administra¢é@o Direta
e Indireta do Municipio de Tieté garantira a todos
os servidores publicos municipais ativos, na
forma da lei:

| — cesta basica mensal e/ou auxilio alimentacao;
Il — cesta de natal.

Il — plano de assisténcia médico-hospitalar.

Art. 235 - Os prazos previstos nesta Lei
Complementar, salvo os processuais, serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nado haja
expediente.

Art. 236 - Por motivo de crencga religiosa ou de
convicgao filosofica ou politica, o servidor publico
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 237 - Ao servidor publico civil é assegurado,
nos termos da Constituighio da Republica
Federativa do Brasil, o direito a livre associagdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até
01 (um) ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido; e,

Il — de descontar em folha, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuicbes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 238 - Consideram-se da familia do servidor
publico, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo sexo que o servidor publico.

Art. 239 - As sindicancias e processos
disciplinares ja instaurados terminardo seguindo
a Lei que os regia até a entrada em vigor desta
Lei Complementar.

Art. 240 - Os prazos processuais previstos nesta
Lei sdo contados em dias Uteis.

Art. 241 - As despesas com a execugao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 242 - Esta Lei Complementar entrarad em
vigor na data de sua publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio e sera afixada no pago
Municipal, revogadas as disposicbes em
contrario

Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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