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ILEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 06/2019

Projeto de Lei Complementar n® 20/2.018 de autoria
do Poder Executivo

“Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE)
da Secretaria Municipal da Educagéo”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N¢ 06/2019

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 10 Esta Lei Complementar dispde sobre
o Estatuto do Magistério Publico Municipal e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagéo, nos termos do artigo 206,
inciso V, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, do artigo 251, da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo, da Lei Federal no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, da Lei Federal no 11.494, de 20
de junho de 2007, e, da Lei Organica do Municipio
de Tieté, tendo como principios:

| - a gestédo democratica da educagéo;
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Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal;

Il - a valorizagao dos profissionais de ensino;

IV - a escola publica gratuita de qualidade e laica
para todos, e,

V — a garantia da qualidade do ensino.

Art. 20 A valorizagao dos profissionais do magistério
e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educacéo sera assegurada
nos termos deste Estatuto e do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal, por
meio de:

I — condicbes dignas de trabalho para os
profissionais do magistério;

Il — ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado;

IV- piso salarial profissional com protecdo de
remuneragao;

V — evolugdo funcional baseada nos niveis de
titulagdo e incentivos de progressao por qualificagéo
do trabalho docente, e,

VI- periodo reservado a estudos, a cursos de
formacdo continuada, planejamento e avaliacao,
incluido na carga horaria de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fungdes de magistério.

Art. 30 A remuneracdo dos profissionais do
magistério e do Quadro de Apoio Educacional (QAE)
da Secretaria Municipal da Educagdo sera
reajustada de acordo com a legislagdo remuneratoria
do Municipio de Tieté.

Art. 40 Este Estatuto, para efeitos legais, abrange os
docentes, o0s especialistas em educagdo que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino e os servidores do Quadro de

Azzinado digitalmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 17:06,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 50 Para os fins desta lei complementar,
considera-se:

| — cargo do magistério: o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério;

Il — classe: o conjunto de cargos da mesma natureza,
igual denominagéo e igual padrao de vencimentos;

Il - carreira: o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho e de idéntica habilitacdo
profissional, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade das atribuicdes,
para progressao privativa dos titulares dos cargos
que a integram;

IV — quadro do magistério: o conjunto dos cargos
publicos e das fungdes, atividades de docentes e de
especialistas de educagdo que oferecem suporte
pedagdgico, privativos da Secretaria de Educacgéo;

V- fungéo: conjunto de atribuicbes conferidas aos
profissionais do magistério, pela Administragéo.

VI — provimento: é o ato administrativo através do
qual se preenche um cargo publico, com a
designagao de seu titular, e,

VIl — nomeagéo: € o ato administrativo pelo qual o
cargo publico é atribuido a uma pessoa;

VIl — estabilidade: é o direito de garantia de
permanéncia no servico publico concedido ao
profissional do magistério apds o decurso do prazo
probatorio de 03 (irés) anos e aprovagdo da
avaliagado de desempenho.

IX — profissional do magistério: pessoa legalmente
investida em cargo publico constante do quadro do
magistério.

X - Quadro de Apoio Educacional (QAE): o conjunto
de profissionais da educagao titulares dos cargos
que exercerdo suas atividades exclusivamente nas
unidades escolares do municipio em apoio a
Secretaria da Educacao

TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

CAPITULO UNICO

Imprensa Oficial - Edigao n® 263-F

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 60 O quadro do magistério é constituido por:

| — Docentes:

a) Professor de Educagéo Basica |;
b) Professor de Educagéo Basica ll;
c) Professor de Educacéo Especial; e,

d) Professor Guardidao Restaurativo.

Il — Especialistas em Educagéo:

a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
c) Orientador Pedagdgico;
d) Psicopedagogo; e,

e) Supervisor de Ensino.

Il — Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educagéo:

a) Agente de Desenvolvimento Educacional;
b) Agente de Apoio Administrativo Escolar;
c) Agente de Orientagdo Escolar;

d) Agente de Secretaria Escolar.

Paragrafo unico — o Professor Guardiao Restaurativo
citado na alinea “d” do inciso | e o Vice-Diretor de
Escola citado na alinea “b” do inciso Il sdo fun¢des
de confianga a serem regulamentadas em lei
especifica.

Azzinado digitalmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 17:06,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Art. 70 Os integrantes da classe de docentes
exercerdo  suas  atividades na  seguinte
conformidade:

| - Professor de Educagao Basica |: com atividades
na educagdo infantil regular e especial; e, nos
primeiros cinco anos do ensino fundamental regular,
especial, de supléncia e de jovens e adultos;

Il — Professor de Educacéo Basica Il: com atividades
nos quatro ultimos anos do ensino fundamental
regular, especial e de Educagdo de Jovens e
Adultos;

IIl — Professor de Educagéo Especial: com atividades
em qualquer um dos anos do ensino fundamental
regular, especial e infantil, da Educagao Infantil e de
Jovens e Adultos atuando diretamente com pessoas
portadoras de deficiéncia;

IV — Professor Mediador Escolar e Comunitario: com
atividades de orientagdo de docentes, especialistas
em educagao, pais ou responsaveis e alunos e de
utilizagdo de processos de mediacdo para solucao
de conflitos originados no ambiente escolar.

§ 10 Os professores de Educagéo Fisica e de Artes
poderdo atuar também, na Educacdo Infantil, no
Ensino Fundamental e na Educagao Especial, em
suas respectivas areas.

§ 20 Para atuagdo na Educagdo Especial tera
preferéncia o docente que comprovar a habilitagdo
especifica na area.

Art. 80. Os integrantes da classe de especialistas em
educacao exercerdo suas atividades, nos centros e
convivéncia infantil e nas escolas municipais de
qualquer nivel de ensino, e na seguinte
conformidade:

| — Diretor de Escola: no gerenciamento
administrativo e pedagdgico de qualquer unidade
educacional, desde que respeitados os requisitos
minimos previstos para o preenchimento do cargo;
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Il — Vice-Diretor de Escola: no gerenciamento do
suporte técnico e administrativo de qualquer unidade
educacional, substituindo o diretor quando
necessario, desde que respeitados os requisitos
minimos previstos para o preenchimento da fungéo;

Il — Orientador Pedag6gico: no suporte técnico e
especializado no acompanhamento do
desenvolvimento da proposta pedagdgica na
unidade escolar;

IV — Psicopedagogo: no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes,
assessorando aos coordenadores pedagogicos e
aos docentes na sua area de atuagao; e,

V — Supervisor de Ensino: na superviséo e
acompanhamento administrativo e pedagdégico das
unidades da rede municipal de ensino.

Art. 90. Os integrantes do Quadro de Apoio da
Educacdo (QAE) exercerdo suas atividades
rotineiras de apoio as Escolas Municipais, e na
seguinte conformidade:

| — Agente de Secretaria Escolar: nas atividades de
organizagao pertinentes a administragao, supervisao
e execucdo da area administrativa da secretaria da
escola;

Il — Agente de Apoio Administrativo Escolar: nas
atividades de apoio de mediana complexidade e que
requerem supervisao periodica;

[Il — Agente de Orientacao Escolar: nas atividades de
vigilancia, cuidado e atendimento aos alunos; e,

IV — Agente de Desenvolvimento Educacional: nas
atividades de atendimento escolar na Rede de
Educagéo Infantil, Fundamental e Especial, através
da prestagao de servigos de carater rotineiro ligados
ao cuidar da crianga na unidade escolar, em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacéao,
higiene, recreagdo, e através da prestagcdo de
servigos socio educacionais que possam colaborar
para o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga e do processo de incluséo.

TITULO Il

DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOGCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA
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Art. 10. S&o requisitos basicos para investidura em
cargo do quadro do magistério aqueles previstos no
Titulo 1, Capitulo |, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E
SUBSTITUIGAO

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. As formas de provimento de cargo do quadro
do magistério encontram-se previstas no Titulo I,
Capitulo I, Segoes | a VIl do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

SECAO II
DA VACANCIA

Art. 12. As formas de vacancia de cargo do quadro
do magistério encontram-se previstas no Titulo I,
Capitulo Ill, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 13. A remogdo €& o deslocamento dos
profissionais do magistério lotados na Rede
Municipal de Ensino de uma para outra unidade da
Secretaria de Educagéo.

Art. 14. Os profissionais do magistério poderdo
remover-se de suas unidades de lotagdo, por
permuta ou por concurso anual de titulos, mediante
requerimento.

Art. 15. O concurso anual de remocgao devera
preceder o concurso de ingresso para o provimento
dos cargos da Carreira do Magistério.
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§ 10 Somente poderdo ser oferecidas em concurso
de ingresso ou acesso, as vagas remanescentes do
concurso de remog&o.

§ 20 Para efeito de remocgéao, sera contado o tempo
de servico que o profissional do magistério exerceu
na Rede Municipal de Ensino de Tieté.

§ 30 A Secretaria de Educagado baixara normas
regulamentando o concurso de remogao através de
lei especifica.

Art. 16. Os candidatos a remogao serao classificados
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - pontuagdo por qualificagdo do trabalho docente,
cujos critérios serdo estabelecidos pela Secretaria
de Educagdo, com a participagdo da classe de
docentes e mediante Decreto;

Il - encargos familiares, considerando-se o maior
namero de filhos até 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - filhos portadores de necessidades especiais
independente da idade;

IV - idade, levando-se em consideragao a maior.

§ 10 A pontuagéo a que alude o inciso |, do “caput”
deste artigo sera regulamentada pela Administragéo
Municipal, observando o disposto nas normas
federais sobre a matéria.

§ 20 Um dos aspectos a ser considerado na
avaliagao da qualificagdo do trabalho docente sera o
tempo de servigo prestado no Ensino Publico
Municipal de Tieté.

Art. 17. Para efeito de remogao dos integrantes do
quadro do magistério a Secretaria de Educagéo
relacionard todas as vagas existentes nas unidades
escolares, incluindo as vagas iniciais e potenciais.

Art. 18. O exercicio do cargo em nova unidade
escolar se dara no inicio do ano letivo subsequente,
competindo ao Diretor, a atribuicdo de classes e
aulas da respectiva escola.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo
ndo se aplica ao docente e ao especialista
readaptados temporariamente, que assumirdo o
exercicio do cargo ao término da readaptagéo.
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Art. 19. A remocdo por permuta processar-se-a
anualmente precedendo o ano letivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagéo baixara
normas regulamentando a remog¢ado por permuta e
por titulos através de lei especifica.

Art. 20. A remogao dos profissionais do Quadro de
Apoio da Educacao encontram-se previstas no Titulo
I, Capitulo V, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 21. Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e especialistas em
educacao, conforme hipdteses previstas neste
artigo:

| — havera substituicdo de docentes para:

a) reger classes e/ou ministrar aulas, cujo nimero
reduzido de especialidade ou de transitoriedade nao
justifique o cargo;

b) reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
docentes afastados a qualquer titulo; e,

C) reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de
salas e/ou aulas que nao tenham sido criadas.

Il — os especialistas em educagéo serdo substituidos
em seu impedimento legal e temporario.

§ 10 A substituicdo recaira sempre em profissional
do magistério que possua habilitagdo para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo do
substituido, que exercera as fungbes deste
cumulativamente com as que |lhe séo proprias, desde
que ndo haja incompatibilidade de horario,
oportunidade em que devera optar pelo exercicio da
fungéo substituida.
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§ 20 Quando a substituicédo for de cargo pertencente
a carreira, a nomeacéo devera recair sobre um de
seus integrantes.

§ 30 Inexistindo na carreira, nUmero de integrantes
suficientes para substituicdo, esta recaira sobre o
profissional do magistério mencionado no paragrafo
10, deste artigo.

Art. 22. O substituto durante todo o periodo de
substituicdo percebera o vencimento e as vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo do substituido,
incidindo suas vantagens pessoais sobre o
vencimento basico do substituido.

Art. 23. Qualquer que seja o periodo de substitui¢éo,
o substituto retornard, apés, ao seu cargo de origem.

Art. 24. A substituicdo sera automatica quando
prevista em lei e dependera de ato da autoridade
competente quando for efetivada para atender a
conveniéncia administrativa, nos termos do
regulamento a ser editado para este fim.

§ 1o0. A substituigho do cargo de Orientador
Pedagégico, apoés os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento ou licenga, recaira sobre o profissional
do magistério mencionado no § 10, do artigo 21,
desta Lei Complementar.

§ 20. A autoridade competente para nomeagéao é a
mesma para formalizagdo, por ato proprio, da
substituicao.

Art. 25. A substituicdo ndo gerard direito do
substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre a sua remuneragdo e a do
substituido, exceto se a substituicao ultrapassar dois
anos ininterruptos.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a substituigdo por
periodo superior a dois anos ininterruptos, a
diferenca de  vencimento incorpora-se a
remuneragao do profissional do magistério, inclusive
para fins previdenciarios, na proporgao de 1/5 (um
quinto) por ano de efetivo exercicio na fungao, até o
limite de 05 (cinco) quintos, a titulo de vantagem
pessoal.
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Art. 26. A substituicdo dos profissionais do Quadro
de Apoio da Educacdo encontram-se previstas no
Titulo 1l, Capitulo VI, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 27. O tempo de servigo publico para fins de
atribuicao de classes exercido no Municipio de Tieté
sera contado para todos os fins.

Art. 28. A apuragdo do tempo de servigo sera
realizada em dias.

§ 10 Serdo computados os dias de efetivo exercicio,
a vista do registro de frequéncia ou folha de
pagamento.

§ 20 O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias o periodo anual.

§ 30 Na apuracéo do tempo de servigo para fins de
atribuicéo de classes e aulas, serdo computados 04
(quatro) pontos por ano, que serdo acrescidos a
soma dos pontos obtidos pelo profissional do
magistério e do quadro de apoio educacional que
ndo contar com mais de 04 (quatro) faltas médicas
por ano.

§ 40 Considera-se:

| —falta:

a) justificada, aquelas previstas no artigo 129, do
Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de
Tieté;

b) injustificada, aquela ocorrida sem prévio aviso a
chefia imediata nem tampouco documentada por
meio proprio.

¢) aula, aquela ocasionada pelo descumprimento de
01 (uma) hora-aula;

d) dia, aquela ocasionada pelo descumprimento total
da carga horaria diaria de trabalho;

e) médica, aquela decorrente de consulta, exame ou
sessdo de tratamento de salde referente a pessoa
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do profissional do magistério publico ou pessoa
familia, desde que comprovada por meio de atestado
ou documento idéneo equivalente, obtido junto a
o6rgdos publicos integrantes da rede do Sistema
Unico de Saude— SUS, servicos de saude
contratados ou conveniados, laboratérios de
andlises clinicas regulares ou qualquer dos
profissionais da éarea de salde, devidamente
registrado no respectivo Conselho Profissional de
Classe:

1. médico;

2. cirurgiao dentista;
3. fisioterapeuta;

4. fonoaudiélogo;

5. psicélogo; e,

6. terapeuta ocupacional.

§ 50 A falta médica decorrente de consulta, exame
ou sessao de tratamento de saude de pessoa da
familia do profissional do magistério somente sera
aceita nos seguintes casos:

| — acompanhamento de filho menor de 18 (dezoito)
anos, desde que nao exista outro membro da familia
que possa acompanha-lo; e,

Il — acompanhamento de descendente maior de 18
(dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente idoso
consanguineo ou afim, cujas condigbes fisicas e
mentais ndo permitam sua locomocdo sem a
necessidade da presenca de um acompanhante.

§ 60 O docente que faltar injustificadamente ao
servico perdera 01 (um) ponto por falta na
classificacdo geral, exclusivamente no respectivo
campo da atuacao.

§ 70 As faltas ocorridas nos termos do § 30, na
regéncia de classes em substituicdo ou da Educacéo
de Jovens e Adultos, acarretardo 0s mesmos
descontos previstos paragrafo anterior.

§ 80 Os pontos mencionados no § 60 serédo
atribuidos exclusivamente aos professores que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungodes.

§ 90 Sera regulamentado, por meio de Decreto, a
utilizagdo da falta-aula para fins de acumulagéo e
caracterizagao exclusiva de falta justificada.
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§ 10 O profissional do magistério ndo sofrera
qualquer desconto na remuneragdo diaria em
decorréncia de:

| — falta médica, desde que avalizada por junta
médica oficial.

§ 11. A concesséo das faltas previstas neste artigo,
bem como o0s demais requisitos para sua
caracterizacdo serdo regulamentas por Decreto.

Art. 29. Além das auséncias ao servigo por motivos
de concessbes previstas nesta Lei, sao
considerados como de efetivo exercicio, salvo
disposi¢cdes em contrario, os afastamentos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tieté.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A classe de docentes tera jornada de
trabalho diferenciada, de acordo com as atribui¢des
do respectivo cargo, a saber:

| — jornada reduzida, com 18 (dezoito) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 12 (doze) horas-aula de atendimento ao
educando, e;

b) 06 (seis) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC);

2. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagdégico
escolar (HTPE); e,

3. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico livre
(HTPL).
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Il — jornada inicial, com 24 (vinte e quatro) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 16 (dezesseis) horas-aula de atendimento ao
educando, e;

b) 08 (oito) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);

2. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico livre
(HTPL).

Il — jornada basica, com 30 (trinta) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 20 (vinte) horas-aula de atendimento ao
educando, €;

b) 10 (dez) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC);

2. 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico
livre (HTPL); e,

IV —jornada integral, com 36 (trinta e seis) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula de atendimento ao
educando, e;

b) 12 (doze) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);
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2. 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico
livre (HTPL).

§10 O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ird dispor para o desenvolvimento de
trabalhos pedagoégicos de carater coletivo.

§20 O Horario de Trabalho Pedagégico na Escola —
HTPE corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ira dispor para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas e de estudos, individual,
pesquisa, planejamento de aulas e atendimento aos
pais ou responsaveis na unidade escolar.

§30 O Horario de Trabalho Pedagégico Livre — HTPL
corresponde ao tempo remunerado de que o docente
ird dispor para o desenvolvimento de atividades
profissionais em local de livre escolha.

§ 40 Os trabalhos pedagogicos a que alude
o §1o0 serdo elaborados conforme diretrizes da
Secretaria de Educacdo e deverdo constar da
proposta pedagoégica da escola, aprovada pelo
Conselho Municipal de Educagéo e homologado pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 50 A hora-aula prevista nesta Lei Complementar é
de 50min (cinquenta minutos) e sera exercida
exclusivamente pela classe de docentes.

§ 60 Excetua-se do paragrafo anterior a hora-aula
ministrada ao EJA — Educagéao de Jovens e Adultos,
que é de 45min (quarenta e cinco minutos).

§ 7° O pagamento da remuneragao dos professores

far-se-a mensalmente, respeitando-se as jornadas
previstas nos incisos | a IV deste artigo,
considerando-se para este efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia.

§ 82 - O docente convocado para o exercicio de suas
fungdes em dia e hora ndo previstos na sua jornada
de trabalho semanal, no calendario escolar
homologado e no Projeto Politico Pedagogico da
escola que atua, sera remunerado pelas horas-aula
extraordinarias realizadas, que excederem sua
jornada de trabalho.

Art. 31. A jornada de trabalho dos especialistas em
educagao é de 40 h (quarenta horas) semanais.

Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores do
Quadro de Apoio da Educacéo é aquela prevista no
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Anexo Il do Plano de Carreira do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagéo.

Art. 33. O docente podera prestar carga suplementar
de trabalho correspondente a diferenga entre o limite
de 40h (quarenta) horas-aula, semanais e o nimero
de horas-aula estabelecido pela jornada de trabalho
docente semanal a que se refere o artigo 30,
conforme disposto no Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 34. As jornadas de trabalho previstas no artigo
30 ndo se aplicam aos ocupantes de
fungdo/atividade que deverdo ser remunerados
conforme carga horaria que efetivamente vierem a
ocupar, conforme disposto no Anexo Il, desta Lei
Complementar.

Art. 35. As jornadas de trabalho descritas no artigo
30 serdo distribuidas em matrizes curriculares de
forma a possibilitar ao docente o cumprimento do
HTPE previsto na sua respectiva jornada de trabalho
entre as referidas aulas ou n&o.

Art. 36. As horas que excederem a jornada de
trabalhos dos profissionais do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagéo serdo pagas como
extra, com os acréscimos legais, respeitada a
instituicdo de banco de horas.

CAPITULO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 37. Os docentes, sujeitos as jornadas de
trabalho previstas no “caput”, do artigo 30, poderao
exercer carga suplementar de trabalho.

§ 10 Entende-se por carga suplementar de trabalho
0 numero de horas-aula prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada a que estiver
sujeito.

§ 20 O numero de horas-aula semanais,
correspondente a carga suplementar de trabalho nao
excedera a diferenga entre 40h (quarenta) horas-
aula e o ndmero de horas-aula previstas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente,
incluidas as horas de atividades.
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Art. 38. Poderdo ser atribuidas aos docentes 3h
(trés) horas-aula semanais para o desenvolvimento
de projetos de recuperacdo de alunos e outros
trabalhos.

Paragrafo uUnico. Os projetos referidos no “caput’
deste artigo deverao estar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e serdo aprovados pelo
Diretor da Escola, avaliados e homologados pela
Secretaria de Educacao.

TITULO V
DA ATRIBUICAO DE AULAS

CAPITULO UNICO

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE
CLASSES E/OU AULAS

Art. 39. Para fins de atribuicdo de classes ou de
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagao das
classes e/ou aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observada pontuagéo por qualificagéo
do trabalho docente.

§ 10. - Os regulamentos necessarios para a inscrigao
dos docentes interessados no Processo de
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas serao objeto de lei
especifica.

§ 20 - Um dos aspectos a ser considerado na
avaliagao da qualificagao do trabalho docente sera o
tempo de servico prestado no Ensino Publico
Municipal de Tieté.

§ 3?2 - As faltas médicas e faltas justificadas ndo
serdo contadas como tempo de servigo para fins de
pontuagédo de atribuicado de classes ou de aulas.

§ 4° - As faltas médicas decorrentes de doencas
infectocontagiosas nao estdo abrangidas pelo
paragrafo anterior, exceto as faltas por gripe comum
ou resfriado que néo serdo contadas como tempo de
servigo para fins da referida pontuagao.

§ 50 - Sera considerado adido o docente que por
qualquer motivo ficar sem classes e/ou aulas.

§ 60 - O adido ficara a disposigdo da Secretaria de
Educacéao e devera ser designado para substituicdes
ou para atividades inerentes ou correlatas ao
magistério, obedecida a qualificagcdo docente.
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§ 70 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do adido em exercer as
atividades para as quais foi designado.

TiTULO VI

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, DOS
AFASTAMENTOS E DAS LICENGCAS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 40. Os profissionais do magistério e do Quadro
de Apoio da Educagdo fardo jus as vantagens,
indenizacdes, gratificagbes e adicionais por tempo
de servigo, constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté, desde que nao
contrariem ou substituam os direitos previstos nesta
Lei Complementar.

SECAO |
DO ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO - ADA

Art. 41. O integrante do quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagao que atuar em Escola
Municipal da zona rural ou em Escola Municipal de
dificil acesso tera direito a um Adicional de Dificil
Acesso — ADA.

§ 10 O ADA sera regulamentado por Decreto,
respeitando-se o limite de concessédo de até 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base da
carreira, para os integrantes do Quadro do
Magistério — QM e Quadro de Apoio da Educagéo -
QAE.

§ 20 O ADA néo serd incorporado aos vencimentos.

SECAO I

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
COM ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - APNE

Art. 42. O integrante do quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagéo que tiver sob seus
cuidados alunos portadores de necessidades
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especiais terd direito a um adicional pelo exercicio
de atividade com alunos portadores de necessidades
especiais - APNE.

§ 10 O APNE sera regulamentado por Decreto,
respeitando-se o limite de concessao de até 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base da
carreira, para os integrantes do Quadro do
Magistério — QM e Quadro de Apoio da Educagéo -
QAE.

§ 20 O APNE ndo sera incorporado aos
vencimentos.

Art. 43 — Nao fara jus ao APNE o docente que tiver
em sua sala de aula alunos portadores de
necessidades especiais, para os quais foi designado
agente de desenvolvimento educacional, para
atender exclusivamente tal finalidade.

SECAO Il

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
EM ESCOLAS DE MEDIO E GRANDE PORTE -
EMGP

Art. 44. O Diretor de Escola e o Orientador
Pedagégico que mantiverem sob a sua
responsabilidade mais de 20 (vinte) classes de
alunos receberdo um adicional equivalente a 20%
(vinte por cento) e, de 12 (doze) a 20 (vinte) classes
de alunos, fard jus a um adicional de 10% (dez por
cento), calculados sobre o vencimento base da
carreira.

§ 10 O EMGP sera regulamentado por Decreto.

§ 20 O EMGP nédo sera incorporado aos
vencimentos.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 45. Os integrantes do quadro do magistério farédo
jus aos afastamentos e licengas constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tieté.
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TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 46. Além daqueles previstos em outras normas,
em especial o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté, sdo direitos do integrante da
carreira do Magistério e do Quadro de Apoio da
Educacao:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de atualizacao e especializagéo profissional,
sem prejuizo de seus vencimentos, mediante
autorizagao do Prefeito ou Secretario Municipal de
Educacao;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de material
técnico pedagégico suficiente e de instalagbes
adequadas para que possa exercer com eficiéncia
suas funcoes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de
materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V — receber remuneragao de acordo com a classe,
nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de
trabalho;

VI — participar do processo de planejamento,
execugao e avaliagcdo das atividades escolares;

VIl — reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

VIl — receber remuneracdo por servigo
extraordindrio, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente da classe a que
pertencer;

IX — receber auxilio para a publicagéo de trabalhos e
livros didaticos ou técnico-cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Administragéo;
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X — receber adicional de dificil acesso;

X| — ter assegurada sua integridade fisica e moral,
quando em exercicio do cargo;

XII — participar da escolha do material didatico a ser
adotado na rede municipal de ensino, através de
comissao formada por, no minimo, 01 (um) e no
maximo 02 (dois) docentes de cada unidade escolar,
escolhidos entres seus pares através de regular e
divulgado pleito, realizado pela Secretaria de
Educacéao para este fim.

Art. 47. Os docentes gozardo de 30 (trinta) dias de
férias anuais e, no minimo, 15 (quinze) dias de
recesso.

Paragrafo unico. As férias e o recesso dos docentes
serdo concedidos em conformidade com o
calendario escolar elaborado, anualmente, pela
Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educagao.

Art. 48. Os servidores ocupantes do cargo de Agente
de Desenvolvimento Educacional gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais e, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos dias de recesso gozadas
pelos docentes.

Art. 49. Os demais profissionais do Quadro de Apoio
Educacional e os especialistas de educacgéo,
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 50. Os especialistas em educagdo e os
profissionais do Quadro de Apoio Educacional néo
estardo sujeitos ao calendario escolar para o gozo
de suas férias.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 51. O integrante da carreira do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagdo tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razéo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| — conhecer e respeitar a legislagéo vigente;
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Il — preservar os principios, os ideais e fins da
educacao brasileira, por meio de seu desempenho
profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educagéo;

IV — participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas atribuigbes;

V — manter espirito de cooperacao e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — incentivar a participacdo, dialogo e a
cooperagéao entre educandos, demais educadores e
a comunidade em geral, visando a construcdo de
uma sociedade democréatica;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

VIII — respeitar 0 aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

IX- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;

X — considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XI — participar do Conselho da Escola;

Xll — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Xl — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo ou as autoridades superiores, no
caso de omisséo por parte da primeira;

XIV — fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da Administragao;

XV — participar do processo de planejamento,
execugao e avaliacao das atividades escolares.

TiTULO VIII
DA GESTAO DEMOCRATICA
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Art. 52. Deverdo ser garantidas condi¢bes para a
gestdo democratica nas Escolas Municipais,
conforme os seguintes principios:

| — participagdo dos profissionais do magistério na
elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

Il — participacéo das comunidades, escolar e local,
no Conselho de Escola; e,

Il — participacédo das Associagdes de Pais e Mestres.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Toda unidade escolar de ensino fundamental
devera contar com um quadro de apoio, a ser
definido por ato administrativo, respeitando-se, no
minimo:

| — 01 (um) Diretor de Escola e 01 (um) Orientador
Pedagdgico para unidades escolares caracterizadas
como de médio porte;

Il = 01 (um) Diretor de Escola, 01 (um) Vice-Diretor
de Escola e 01 (um) Orientador Pedagbgico para
unidades escolares caracterizadas como de grande
porte.

§ 10. As unidades escolares que possuam ndamero
inferior a 05 (cinco) classes de alunos serao
agregadas a unidade escolar mais préxima de sua
area de atuacéo.

§ 20. § 20. As unidades escolares que possuam mais
de dois periodos de funcionamento e as escolas de
tempo integral de ensino fundamental, contardo com,
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no minimo, 02 (dois) Orientadores Pedagogicos em
seu quadro de apoio.

Art. 54. As escolas de grande porte da educagéao
infantil e o CIREPEM deverao contar 01 (um) Vice-
Diretor ou 01 (um) Orientador Pedagdgico.

Art. 55.0 numero de cargos do quadro do magistério
sera revisto anualmente de acordo com a demanda
educacional, para o atendimento das necessidades
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 56. Os trabalhos de real interesse pedagdgico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou
especialistas de educagao, poderao ser publicados,
com autorizagdo do autor, as expensas da
Municipalidade, apés parecer favoravel da
Secretaria de Educacgéao e do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 57. As despesas com a execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 58. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio e sera afixada no Pago Municipal.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n? 12/2014.

Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ANEXO |

ENQUADRAMENTO DOS DOCENTES NAS JORNADAS DE TRABALHO EXISTENTES
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Denominagao Carga Horaria | Hora Atividade com o | HTPC HTPE HTPL
Semanal Educando
18 12 01 03 02
PEB II
PEB II 24 16 01 04 03
PEB I, PEB Il
E 30 20 01 05 04
PROFESSOR
SUBSTITUTO
36 24 02 06 04
PEB II
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ANEXO Il

CARGA SUPLEMENTAR — FUNGAO ATIVIDADE
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Carga Horaria | Hora Atividade com | HTPC HTPE HTPL
Semanal o Educando

40 26 02 06 06
38 25 02 06 05
36 24 02 06 04
34 23 01 06 04
33 22 01 06 04
31 21 01 05 04
30 20 01 05 04
28 19 01 04 04
27 18 01 04 04
25 17 01 04 03
24 16 01 04 03
22 15 01 03 03
21 14 01 03 03
19 13 01 03 02
18 12 01 03 02
16 11 01 02 02
15 10 01 02 02
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