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ILEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 05/2019

Projeto de Lei Complementar n? 04/2.019 de autoria
do Poder Executivo

“Disp0e sobre o Plano de empregos, carreiras e
salarios do Magistério Publico Municipal de Tieté e
do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educacéo e da outras
providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga, a seguinte:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10. Esta Lei Complementar dispde sobre a
instituicdo, implantacao e gestao do Plano de
empregos, carreiras e salarios do Magistério
Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacéao.

Art. 20. O Plano de empregos, carreiras e salarios
de que trata esta Lei Complementar tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Tieté e o Quadro
de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagéo, estabelecendo normas de
enquadramento, em conformidade com os Anexos
I, 1L 1V, V, VI VL VI e IX, elaborados de forma
a incentivar o desenvolvimento profissional, a
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atualizagéo e a especializagéo do seu pessoal,
propiciando ainda uma remuneragéo condigna a
todos.

Art. 3o0. O regime juridico dos servidores
enquadrados neste plano de empregos, carreiras e
salarios, de que trata esta Lei Complementar, € o
celetista.

Paragrafo Unico — Todos empregos constantes
desta Lei Complementar serdo extintos na
vacancia.

Art. 40. Para os efeitos desta Lei Complementar,
sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educacéo aqueles
legalmente investidos em emprego publico, de
provimento efetivo, criado por Lei e remunerado
pelos cofres publicos, para exercer atividades de
magistério ou apoio educacional a Secretaria da
Educacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 50. O Plano de empregos, carreiras e salarios
do Magistério Publico Municipal e do Quadro de
Apoio Educacional (QAE) tem como principios
bésicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e
dedicacao ao magistério e a educagao municipal e
qualificagdo profissional, com remuneragéao
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - a valorizagédo do desempenho, da qualificagéo e
do conhecimento;

Il - a progressao através de mudanga de nivel de
habilitagdo e de promogoes periddicas.

CAPITULO Il
DOS QUADROS
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Art. 60. Fazem parte integrante desta Lei
Complementar:

| — Quadro geral dos empregos de provimento
efetivo do Magistério Publico Municipal de Tieté,
constante do Anexo I;

Il — Quadro geral dos empregos de provimento
efetivo do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educacgéao, constante do
Anexo Il;

Il — Quadro Suplementar do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE), constante do
Anexo llI;

IV — Quadro geral de transformagao dos empregos
de provimento efetivo do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacgéao, constante do Anexo IV;

V — Quadro Geral das Atribuicdes dos Empregos de
Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal
de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE)
da Secretaria Municipal da Educagéao, constante do
Anexo V;

VI — Tabela de salarios dos Empregos de
Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal
de Tieté, constante do Anexo VI;

VIl — Tabela de salarios dos Empregos de
Provimento Efetivo do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacéao, constante do Anexo VII;

VIl — Tabela de Enquadramentos dos docentes nas
jornadas de trabalho existentes;

IX — Tabela de Carga Suplementar — Fungao
Atividade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECCAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Nesta Lei Complementar sao adotadas as
seguintes definigbes:

|- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de
instituicoes e 6rgaos que realiza atividades de

Imprensa Oficial - Edigao n°® 263-E

educagao sob a coordenacéo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

II- Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais da educacao titulares dos empregos
de docentes da educagéo basica e de especialista
de educacgéao do ensino publico municipal;

Il - Quadro de Apoio Educacional (QAE): o
conjunto de profissionais da educacéo titulares dos
empregos que exercerao suas atividades
exclusivamente nas unidades escolares do
municipio em apoio a Secretaria da Educagéo;

IV - Professor de Educagao Basica I: com
atividades na educacao infantil regular e especial;
e, nos primeiros cinco anos do ensino fundamental
regular, especial, de supléncia e de jovens e
adultos;

V — Professor de Educagéo Basica Il: com
atividades nos quatro Ultimos anos do ensino
fundamental regular, especial e de Educagéo de
Jovens e Adultos;

VI — Professor de Educagao Especial: em qualquer
um dos anos do ensino fundamental regular,
especial e Educacao de Jovens e Adultos atuando
diretamente com pessoas com deficiéncia;

VIl — Especialistas de Educagédo da Carreira do
Magistério Publico Municipal com fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
gestéo escolar, planejamento, coordenagéo,
inspecdo, supervisdo e orientagédo educacional.

VIII — enquadramento: refere-se ao posicionamento
do servidor na carreira, em classe, nivel e padrao
de salario;

IX- carreira: o agrupamento de classes da mesma
profiss@o ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares que a integram.

X — quadro: o conjunto de carreiras, empregos
isolados e funcdes gratificadas de um mesmo
servigo, 6rgao ou poder.

XI — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessério para que o servidor do
Magistério Publico Municipal e do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacéo se habilite a afericao de beneficios
descritos nesta Lei Complementar;

XIl — promocéo vertical: percepgéo, pelo servidor do
Magistério e do Quadro de Apoio Educacional
(QAE) da Secretaria Municipal, de salario superior
ao que vinha recebendo, em decorréncia e
aplicagéo, ao salério inicial de seu emprego, de
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percentual especifico, em decorréncia de nova
titulagé@o ou habilitagéo;

XIII — progresséo horizontal: é a passagem do
servidor de uma faixa de salario para outra,
imediatamente posterior, dentro do nivel de salario
da classe de empregos a que pertence;

XIV — remuneragao: é o salario do emprego efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
previstas nesta Lei Complementar;

XV — salario: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do emprego publico, com valor fixado em Lei, sendo
o valor mensal basico devido ao servidor pelo
exercicio das fungdes inerentes ao emprego que
ocupa;

XVI - referéncia: a letra atribuida ao conjunto de
classes equivalentes ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, utilizada
para determinar a posi¢cao do emprego na escala
basica de salario;

XVII — padrao: indica o nivel de salario devido a
certa classe, que pode ser Unico para toda a classe
ou multiplo;

XVIIl — desenvolvimento profissional: é considerada
a formagao em cursos oferecidos pela
municipalidade, com ou sem convénio com outras
instituicdes, independentemente de sua carga
horaria, realizados durante o periodo de trabalho do
servidor, ou fora dele, com a finalidade de
atualizagéo permanente do servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério e do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XIX — servidor publico celetista: o servidor
legalmente investido em emprego publico com
vinculo e regime de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

XX — nivel: é o avango vertical dentro da mesma
classe, ao de remuneragao imediatamente superior,
feito exclusivamente pelo critério de habilitagéo, ou
seja, pela formagao do Professor, do Especialista
de Educagéo e dos profissionais do Quadro de
Apoio da Educacéao;

XXI| — salario base do servidor: o salario do servidor
dentro do padréo e do nivel que o mesmo se
encontra enquadrado;

XXIl — salario base da carreira: o salario
correspondente ao primeiro nivel e padrao de
determinada carreira;

XXIIl — emprego publico: aquele criado por Lei, em
ndmero certo, com denominagao prépria e
remunerado pelos cofres municipais, ao qual
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corresponde um conjunto de atribui¢cdes e fungdes
cometidas ao servidor regido pela CLT.

Art. 80. O Plano de empregos, carreiras e salarios
do Magistério Publico Municipal e do Quadro de
Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal
da Educacéo ¢é integrado pelos empregos de
Professores, Especialistas de Educagao e Quadro
de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO V
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 90. O Quadro do Magistério Publico Municipal e
do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educacgéo € constituido das
seguintes classes:

| — Docentes:

a) Professor de Educacao Basica I;
b) Professor de Educacao Basica ll;
c) Professor de Educacéo Especial; €,

d) Professor Guardidao Restaurativo.

Il — Especialistas em educagéo:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;
c) Orientador Pedagdgico;
d) Psicopedagogo;

e) Supervisor de Ensino.

IIl — Quadro de Apoio Educacional (QAE) da
Secretaria Municipal da Educagéo:

a) Agente de Desenvolvimento Educacional;
b) Agente de Apoio Administrativo Escolar;

c) Agente de Orientagdo Escolar;
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d) Agente de Secretaria Escolar.

Paragrafo tnico — O Professor Guardiao
Restaurativo citado na alinea “d” do inciso | e 0
Vice-Diretor de Escola citado na alinea “b” do inciso
Il sdo fungdes de confianga a serem
regulamentadas em lei especifica.

Art. 10. Os niveis referentes as habilitagdes ou
titulagdes do servidor do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagao que compdem a escala de
progressao funcional vertical sdo:

| - para os empregos de Professor de Educacao
Basica I:

a) Nivel | — formagdo em magistério correspondente
ao ensino médio ou formagao superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo
para o magistério ou curso normal superior;

b) Nivel Il — formagéo em pds-graduacéao lato sensu
na area da educagao;

c) Nivel lll — formagdo em poés-graduagao stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da
educagao ou correlatas;

II- para os empregos de Professor de Educacéo
Basica Il e de Professor de Educacao Especial:

a) Nivel I: formagao superior em curso de
licenciatura plena especificada da disciplina de sua
area de atuacao;

b) Nivel Il — formagéo em pds-graduacéo lato sensu
na area da educagéo;

c) Nivel Il — formagdo em pos-graduagao stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da
educagao ou correlatas;

Il - para os empregos de Especialistas de
Educacgéo:

a) Nivel I: graduagdo em curso superior de
pedagogia com licenciatura plena ou curso normal
superior, e habilitagcdo em administragdo escolar,
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gestao escolar ou supervisao escolar, com excec¢ao
dos empregos de orientador pedagdgico, que
deverao possuir graduacédo em licenciatura plena
em quaisquer das areas da educacgao;

b) Nivel Il — formagéo em pds-graduacgao lato sensu
na area da educagao;

c) Nivel lll — formagao em po6s-graduagao stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da
educacao ou correlatas.

IV - para os empregos do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacao:

a) Nivel | — ensino superior na area da educacéao;

b) Nivel Il - formagéo em pds-graduagéo lato sensu
na area da educagao;

c) Nivel lll — formacao em poés-graduacao stricto
sensu — mestrado ou doutorado na area da
educagao ou correlatas;

Paragrafo tnico. A formagéo de profissionais de
educacgao para administracédo, planejamento,
inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional para
a educacgao basica, sera feita em cursos de
graduagao em pedagogia ou em nivel de pds-
graduagao, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacéo, a base comum nacional.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 11. Evolugao funcional é a passagem dos
profissionais a referéncia de retribuigao mais
elevada na respectiva classe, podendo ocorrer de
duas formas:

I- promocéo vertical;

II- progressao horizontal.

§1° — As regras de evolugao funcional de
progressao horizontal para os servidores do
magistério e dos especialistas da educagao serdao
aquelas estabelecidas no plano de empregos,
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carreiras e salarios dos servidores publicos
celetistas do municipio de Tieté.

§2° — As regras de evolugao funcional de promogao
vertical para os servidores do magistério e dos
especialistas da educagao serdo aquelas
estabelecidas no plano de empregos, carreiras e
salarios dos servidores publicos celetistas do
municipio de Tieté.

§32 — As regras de evolugao funcional de
progressao horizontal para os servidores do quadro
de apoio da educacao serao aquelas estabelecidas
no plano de empregos, carreiras e salarios dos

servidores publicos celetistas do municipio de Tieté.

§4° — As regras de evolugao funcional de promogéo
vertical para os servidores do quadro de apoio da
educagao serdo aquelas estabelecidas no plano de
empregos, carreiras e salarios dos servidores
publicos celetistas do municipio de Tieté.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 12. O servidor publico efetivo integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagéo em exercicio quando da
entrada em vigor desta Lei Complementar sera
enquadrado no grau de referéncia previsto na
tabela presente nos anexos VI e VIl desta Lei
Complementar.

§ 12 - O enquadramento citado no caput observara
o0 padrao do salario do servidor, conforme o tempo
de servigo prestado, sendo que cada padrao
corresponde a dois anos de servigos prestados;

§ 2° - As futuras progressdes horizontais passarao
a observar as regras previstas no capitulo anterior.

§ 32 - O enquadramento citado no caput observara
também o nivel do salario do servidor, conforme a
graduagao do mesmo, sendo que as futuras
promogdes verticais passarao a observar o
processo que dispde o capitulo anterior.

§ 4° - Caso o servidor ja receba a gratificagcao de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 em parcela destacada, e
sua formacéo seja em nivel superior apenas, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
ocorrera no primeiro nivel.
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§ 5?2 - Caso o servidor ja receba a gratificacdo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 em parcela destacada, e
sua formacéo seja em p6s-graduagao, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
observara o previsto no § 3°.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 13. O sistema de avaliagdo de desempenho do
Quadro do Magistério Publico Municipal e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagao obedecera ao disposto em
Lei Complementar aos demais servidores celetistas
da Administragao Direta e Indireta.

TiTULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A classe de docentes tera jornada de
trabalho diferenciada, de acordo com as atribuicbes
do respectivo emprego, a saber:

| — jornada reduzida, com 18 (dezoito) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 12 (doze) horas-aula de atendimento ao
educando, e;

b) 06 (seis) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);

2. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); e,

3. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico livre
(HTPL).
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Il — jornada inicial, com 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, divididas em:

a) 16 (dezesseis) horas-aula de atendimento ao
educando, €;

b) 08 (oito) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC);

2. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagogico
escolar (HTPE); e,

3. 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico livre
(HTPL).

IIl — jornada basica, com 30 (trinta) horas-aula
semanais, divididas em:

a) 20 (vinte) horas-aula de atendimento ao
educando, €;

b) 10 (dez) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC);

2. 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagogico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico
livre (HTPL); e,

IV — jornada integral, com 36 (trinta e seis) horas-
aula semanais, divididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula de atendimento ao
educando, e;

b) 12 (doze) horas-aula de atividades, subdivididas
em:

1. 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC);
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2. 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico
escolar (HTPE); e,

3. 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico
livre (HTPL).

§10 O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ird

dispor para o desenvolvimento de trabalhos
pedagégicos de carater coletivo.

§20 O Horario de Trabalho Pedagégico na Escola —
HTPE corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ira dispor para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e de estudos, individual,
pesquisa, planejamento de aulas e atendimento aos
pais ou responsaveis na unidade escolar.

§30 O Horario de Trabalho Pedagégico Livre —
HTPL corresponde ao tempo remunerado de que o
docente ira dispor para o desenvolvimento de
atividades profissionais em local de livre escolha.

§ 40 Os trabalhos pedagégicos a que alude

0 §10 serdo elaborados conforme diretrizes da
Secretaria de Educacéo e deverdo constar da
proposta pedagogica da escola, aprovada pelo
Conselho Municipal de Educagao e homologado
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 50 A hora-aula prevista nesta Lei Complementar é
de 50 min (cinquenta minutos) e sera exercida
exclusivamente pela classe de docentes.

§ 60 Excetua-se do paragrafo anterior a hora-aula
ministrada ao EJA — Educagéao de Jovens e
Adultos, que é de 45 min (quarenta e cinco
minutos).

§ 72 O pagamento da remuneragao dos
professores far-se-a mensalmente, respeitando-se
as jornadas previstas nos incisos | a IV deste artigo,
considerando-se para este efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia.

§ 82 - O docente convocado para o exercicio de
suas fungdes em dia e hora nao previstos na sua
jornada de trabalho semanal, no calendario escolar
homologado e no Projeto Politico Pedagdgico da
escola que atua, sera remunerado pelas horas-aula
extraordindrias realizadas, que excederem sua
jornada de trabalho.

Art. 15. A jornada de trabalho dos especialistas em
educacao é de 40 h (quarenta horas) semanais.
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Art. 16. A jornada de trabalho dos servidores do
Quadro de Apoio da Educacéo é aquela prevista no
Anexo .

Art. 17. O docente podera prestar carga
suplementar de trabalho correspondente a
diferenca entre o limite de 40h (quarenta) horas-
aula, semanais e o numero de horas-aula
estabelecido pela jornada de trabalho docente
semanal a que se refere o artigo 14, conforme
disposto no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

Art. 18. As jornadas de trabalho previstas no artigo
14 néo se aplicam aos ocupantes de
funcéo/atividade que deverao ser remunerados
conforme carga horaria que efetivamente vierem a
ocupar, conforme disposto no Anexo IX, desta Lei
Complementar.

Art. 19. As jornadas de trabalho descritas no artigo
14 serao distribuidas em matrizes curriculares de
forma a possibilitar ao docente o cumprimento do
HTPE previsto na sua respectiva jornada de
trabalho entre as referidas aulas ou nao.

Art. 20. As horas que excederem a jornada de
trabalho dos profissionais do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educagéo serdo pagas como
extra, com os acréscimos legais, respeitada a
instituicao de banco de horas.

CAPITULO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 21. Os docentes, sujeitos as jornadas de
trabalho previstas no “caput”, do artigo 14, poderéo
exercer carga suplementar de trabalho.

§ 10 Entende-se por carga suplementar de trabalho
0 numero de horas-aula prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada a que estiver
sujeito.

§ 20 O numero de horas-aula semanais,
correspondente a carga suplementar de trabalho
nao excedera a diferenca entre 40h (quarenta)
horas-aula e o numero de horas-aula previstas para
a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
docente, incluidas as horas de atividades.
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Art. 22. Poderao ser atribuidas aos docentes 4
(quatro) horas-aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de recuperacéo de
alunos e outros trabalhos.

Paragrafo unico. Os projetos referidos no “caput’
deste artigo deverao estar de acordo com a
proposta pedagogica da escola e serdo aprovados
pelo Diretor da Escola, avaliados e homologados
pela Secretaria de Educacéao.

TITULO Il
DA ATRIBUICAO DE AULAS

CAPITULO UNICO

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE
CLASSES E/OU AULAS

Art. 23. Para fins de atribuigao de classes ou de
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagao
das classes e/ou aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observada pontuagao por qualificagdo
do trabalho docente.

§ 10. - Os regulamentos necessarios para a
inscricdo dos docentes interessados no Processo
de Atribuicéao de Classes e/ou Aulas serdo objeto
de lei especifica.

§ 20 - Um dos aspectos a ser considerado na
avaliagao da qualificagéo do trabalho docente sera
o tempo de servigo prestado no Ensino Publico
Municipal de Tieté, nos termos do Capitulo Ill, do
Estatuto do Magistério.

§ 30 - Sera considerado adido o docente que por
qualquer motivo ficar sem classes e/ou aulas.

§ 40 - O adido ficara a disposicao da Secretaria de
Educacao e devera ser designado para
substituicdes ou para atividades inerentes ou
correlatas ao magistério, obedecida a qualificagao
docente.

§ 50 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do adido em exercer as
atividades para as quais foi designado.
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TITULO IV

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, DOS
AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 24. Os profissionais do Magistério e do Quadro
de Apoio da Educacao fardo jus as vantagens,
indenizagdes, gratificagcdes e adicionais por tempo
de servigo, constantes do Plano de Carreira dos
Servidores Celetistas do Municipio de Tieté, desde
que nao contrariem ou substituam os direitos
previstos nesta Lei Complementar.

SECAO |
DO ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO - ADA

Art. 25. O integrante do quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educacgéo que atuar em Escola
Municipal da zona rural ou em Escola Municipal de
dificil acesso tera direito a um Adicional de Dificil
Acesso — ADA.

§ 10 O ADA sera regulamentado por Decreto,
respeitando-se o limite de concesséao de até 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base da
carreira, para os integrantes do Quadro do
Magistério — QM e Quadro de Apoio da Educagéo —
QAE.

§ 20 O ADA néo serd incorporado aos salarios.

SECAO Il

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
COM ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - APNE

Art. 26. O integrante do quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio da Educacgéo que tiver sob seus
cuidados alunos portadores de necessidades
especiais tera direito a um adicional pelo exercicio
de atividade com alunos portadores de
necessidades especiais - APNE.
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§ 10 O APNE seré regulamentado por Decreto,
respeitando-se o limite de concesséo de até 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base da
carreira, para os integrantes do Quadro do
Magistério — QM e Quadro de Apoio da Educacéo -
QAE.

§ 20 O APNE n&o sera incorporado aos salarios.

Art. 27 — Nao fard jus ao APNE o docente que tiver
em sua sala de aula alunos portadores de
necessidades especiais, para os quais foi
designado agente de desenvolvimento educacional,
para atender exclusivamente tal finalidade.

SECAO Il

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
EM ESCOLAS DE MEDIO E GRANDE PORTE -
EMGP

Art. 28. O Diretor de Escola e o orientador
pedagdgico que mantiver sob a sua
responsabilidade mais de 20 (vinte) classes de
alunos recebera um adicional equivalente a 20%
(vinte por cento) e, de 12 (doze) a 20 (vinte) classes
de alunos, fara jus a um adicional de 10% (dez por
cento), calculados sobre o salario base da carreira.

§ 10 O EMGP sera regulamentado por Decreto.

§ 20 O EMGP nao sera incorporado aos salarios.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENGCAS

Art. 29. Os integrantes do quadro do Magistério e
do Quadro de Apoio da Educacéao fardo jus aos
afastamentos e licengas previstos no Plano de
Carreira dos Servidores Celetistas do Municipio de
Tieté.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
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DOS DIREITOS

Art. 30. Além daqueles previstos em outras normas,
em especial o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Celetistas do Municipio de Tieté, sao
direitos do integrante da carreira do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de atualizacdo e especializagao profissional,
sem prejuizo de seus salarios, mediante
autorizacéo do Prefeito ou Secretario Municipal de
Educacao;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de material
técnico pedagdgico suficiente e de instalacdes
adequadas para que possa exercer com eficiéncia
suas fungoes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagao de
materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagbgicos, objetivando alicergar o respeito
a pessoa humana e a constru¢éo do bem comum;

V — receber remuneracéo de acordo com a classe,
nivel de habilitagao, tempo de servigo e regime de
trabalho;

VI — participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagio das atividades escolares;

VIl — reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagado em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

VIl — receber remuneragéo por servico
extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente da classe a que
pertencer;

IX — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos
e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Administragéo;

X — receber adicional de dificil acesso;

X| — ter assegurada sua integridade fisica e moral,
quando em exercicio do emprego;
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Xl — participar da escolha do material didatico a ser
adotado na rede municipal de ensino, através de
comissao formada por, no minimo, 01 (um) e no
maximo 02 (dois) docentes de cada unidade
escolar, escolhidos entres seus pares através de
regular e divulgado pleito, realizado pela Secretaria
de Educacgao para este fim.

Art. 31. Os docentes gozarao de 30 (trinta) dias de
férias anuais e, no minimo, 15 (quinze) dias de
recesso.

Paragrafo Unico. As férias e o recesso dos docentes
serdo concedidos em conformidade com o
calendario escolar elaborado, anualmente, pela
Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.

Art. 32. Os servidores ocupantes do emprego de
Agente de Desenvolvimento Educacional gozarao
de 30 (trinta) dias de férias anuais e, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos dias de recesso
gozadas pelos docentes.

Art. 33. Os demais profissionais do Quadro de
Apoio Educacional e os especialistas de educagao,
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 34. Os especialistas em educagao e os
profissionais do Quadro de Apoio Educacional ndo
estarao sujeitos ao calendario escolar para o0 gozo
de suas férias.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 35. O integrante da carreira do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razao da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| — conhecer e respeitar a legislagao vigente;
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Il — preservar os principios, os ideais e fins da
educacao brasileira, por meio de seu desempenho
profissional;

IIl — empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educagao;

IV — participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas atribuicoes;

V — manter espirito de cooperagéo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — incentivar a participacgao, dialogo e a
cooperagao entre educandos, demais educadores e
a comunidade em geral, visando a construgdo de
uma sociedade democréatica;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;

VIl — respeitar 0 aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

IX- zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagédo da categoria profissional;

X — considerar os principios psicopedagdégicos, a
realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagéo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XI — participar do Conselho da Escola;

XII — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIII — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagéo ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

XIV — fornecer elementos para a permanente
atualizagé@o de seus assentamentos, junto aos
6rgaos da Administragao;

XV — participar do processo de planejamento,
execucao e avaliacao das atividades escolares.

TiITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA
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Art. 36. Deverao ser garantidas condicdes para a
gestédo democratica nas Escolas Municipais,
conforme os seguintes principios:

| — participagao dos profissionais do magistério e do
Quadro de Apoio Educacional na elaboracdo do
projeto pedagégico da escola;

Il — participagéo das comunidades, escolar e local,
no Conselho de Escola; e,

Il — participagéo das Associagdes de Pais e
Mestres.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Toda unidade escolar de ensino
fundamental devera contar com um quadro de
apoio, a ser definido por ato administrativo,
respeitando-se, no minimo:

| — 01 (um) Diretor de Escola e 01 (um) Orientador
Pedagogico para unidades escolares
caracterizadas como de médio porte;

Il — 01 (um) Diretor de Escola, 01 (um) Vice-Diretor
de Escola e 01 (um) Orientador Pedagégico para
unidades escolares caracterizadas como de grande
porte.

§ 10. As unidades escolares que possuam nimero
inferior a 05 (cinco) classes de alunos serao
agregadas a unidade escolar mais préxima de sua
area de atuacao.

§ 20. As unidades escolares que possuam mais de
dois periodos de funcionamento e as escolas de
tempo integral de ensino fundamental, contardo
com, no minimo, 02 (dois) Orientadores
Pedagogicos em seu quadro de apoio.

Art. 38. As escolas de grande porte da educagéo
infantil e o CIREPEM deverao contar 01 (um) Vice-
Diretor ou 01 (um) Orientador Pedagdgico.

Art. 39. Os trabalhos de real interesse pedagdgico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou
especialistas de educagao, poderéo ser publicados,
com autorizagao do autor, as expensas da
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Municipalidade, ap6s parecer favoravel da
Secretaria de Educagéo e do Conselho Municipal
de Educacgéao.

Art. 40. O servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal e do Quadro de Apoio Educacional (QAE)
da Secretaria Municipal da Educacao designado
para ocupar funcéo de confianca fara jus a
evolugao funcional no emprego do qual é titular.

Art. 41. Os empregos de provimento efetivo, nas
quantidades, denominacdes e referéncias, sao os
descritos nos Anexos | e Il, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - Os empregos publicos citados no
caput serdo extintos na vacancia.

Art. 42. Os valores previstos na Tabela e Salarios
constantes dos Anexos V e VI serdo devidos a
partir da promulgacao desta lei.

Art. 43. O Adicional por tempo de servigo previsto
no artigo 21 da Lei Complementar do Plano de
empregos, carreiras e salarios dos servidores
publicos municipais celetistas sera concedido
também aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar e retroagira ao tempo de efetivo
servigo prestado pelo servidor como empregado no
servigo publico municipal.

Art. 44 - O servidor publico efetivo integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal e do
Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria
Municipal da Educagao em exercicio quando da
entrada em vigor desta Lei Complementar seré
enquadrado no grau de referéncia previsto na
tabela presente nos anexos VI e VIl desta Lei
Complementar.

§ 12 - O enquadramento citado no caput observara
0 padrao do salario do servidor, conforme o tempo
de servigo prestado, sendo que cada padrao
corresponde a dois anos de servigos prestados;

§ 2° - As futuras progressdes horizontais passarao
a observar as regras previstas no artigo 11.

§ 32 - O enquadramento citado no caput observara
também o nivel do salario do servidor, conforme a
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graduagao do mesmo, sendo que as futuras
promogdes verticais passardo a observar o
processo que dispde o artigo 11.

§ 4° - Caso o servidor ja receba a gratificagcao de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 em parcela destacada, e
sua formacéo seja em nivel superior apenas, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
ocorrera no primeiro nivel.

§ 52 - Caso o servidor ja receba a gratificagdo de
nivel universitario prevista no artigo 26, da Lei
Complementar n® 06/93 em parcela destacada, e
sua formacao seja em pds-graduacéo, o
enquadramento citado no paragrafo anterior
observara o previsto no § 3°.

Art. 45. A gratificacdo de nivel universitério prevista
no artigo 26, da Lei Complementar n° 06/93
continuara a ser paga para os servidores publicos
que a recebiam até a promulgacéo desta Lei
Complementar em parcela destacada, sem
qualquer prejuizo em relagdo aos demais direitos
previstos neste plano de empregos, carreiras e
salarios.

Art. 46. O servidor publico efetivo celetista que
OCUpOU cargo ou emprego em comissao, ou fungao
de confianga, tera direito, mediante solicitacao, a
incorporar a sua remuneragao, em parcela
destacada, a respectiva gratificagcao recebida pelo
exercio do cargo, emprego ou fungao, a razédo 1/10
(um décimo) do seu valor por ano de efetivo
exercicio, até o limite de 10 (dez) décimos.

§ 10. E vedada em qualquer hipétese, a
incorporagao de valor superior ao mencionado no
caput deste artigo.

§ 20. E vedada em qualquer hipétese, a
incorporagéo de qualquer valor pelo servidor
quando do exercicio de cargo ou emprego em
comissao, ou fungédo de confianga, por periodo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 47. - Além dos direitos e vantagens previstos
nesta Lei Complementar, o Poder Executivo
Municipal garantird a todos os servidores publicos
municipais celetistas abrangidos por esta Lei
Complementar:
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| — cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, e
cesta de natal.

Il — plano de assisténcia médico-hospitalar

Art. 48. Fica instituida a Comissao de Gestao do
Plano de empregos, carreiras e salarios do Quadro
do Magistério Publico Municipal e do Quadro de
Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal
da Educacgéao, com a finalidade de orientar sua
implantacéo, operacionalizac¢éo e revisao, a ser
integrada por, no minimo, 08 (oito) servidores
efetivos, conforme seguem:

I — 01 (um) representante dos Professores de
Educacéo Basica I;

Il — 01 (um) representante dos Professores de
Educacéo Basica ll;

III— 01 (um) representante dos Professores de
Educacao Especial;

IV — 01 (um) representante dos Diretores de Escola;

V — 01 (um) representante dos Supervisores de
Ensino;

VI — 02 (dois) representantes do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da
Educacao;
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VIl - 01 (um) representante do Secretario de
Educacao.

Art. 49. As despesas com a execugao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao na Imprensa Oficial do
Municipio e serd afixada no Pago Municipal.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial as Leis Complementares n° 17/2009 e
18/2009.

Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

TIETE
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(Habilitagdo em Histéria)

x - JORNADA
DENOMINACAO DO EMPREGO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
DIRETOR DE ESCOLA 25 F-1 40 horas
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 241 C-| ﬁ]?c'i‘;i;as'a”'a
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I Al 18 horas-aula
(Habilitagdo em Arte) 17 iniciais

- ; 16
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I Al 18 horas-aula
(Habilitagéo em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas) iniciais

- ; 18
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 18 horas-aula

S~ i A-l S

(Habilitagdo em Educacéo Fisica) iniciais

- . 08
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I Al 18 horas-aula
(Habilitagdo em Geografia) iniciais

- : 09
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I Al 18 horas-aula

iniciais
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- . 13
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I Al 18 horas-aula
(Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés) iniciais
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I 15 N 18 horas-aula
(Habilitagdo em Lingua Portuguesa) inicials

- , 18
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 18 horas-aula

S o A-l S

(Habilitagédo em Matematica) iniciais
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 10 C-| %?C'i‘:i;as'a“'a
PROFESSOR SUBSTITUTO 12 C-l 30 horas-aula
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

(QAE) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
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A 2 JORNADA
DENOMINAGCAO DO EMPREGO VAGAS REFERENCIA SEMANAL
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL | 201 B-II 40 horas
AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 11 C-ll 40 horas

25
A-ll 40 horas
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR 31 A-ll 40 horas

15

Azzinado digitalmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:58,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019

ANEXO Il
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QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO E DO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (QAE) -

SERVIDORES ESTAVEIS

DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO VAGAS REFERENCIA Jsgm’:&’t
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 0 o
05 cl

iniciais

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE TRANSFORMACAO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE E DO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (QAE) DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

TECNICO DE EDUCAGAO INFANTIL

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

AGENTE DE ORIENTAGAO DISCIPLINAR DE ALUNOS

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

DIRETOR DE ESCOLA
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PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (EDUCAGAO
ARTISTICA - ARTES)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (Habilitacédo em Arte)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CIENCIAS FiSICAS

E BIOLOGICAS)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Habilitagao em
Ciéncias Fisicas e Biologicas)

PEB Il (EDUCAGCAO ESPECIAL: VISUAL, AUDITIVA, MENTAL

E FISICA)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (EDUCAGAO
FISICA)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (Habilitagdo em
Educacéao Fisica)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (GEOGRAFIA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (Habilitagao em
Geografia)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (HISTORIA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (Habilitagdo em
Historia)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES)

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il (Habilitagdo em
Lingua Estrangeira — Inglés)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (Habilitagdo em
Matematica)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PORTUGUES)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l

(Habilitagdo em Lingua Portuguesa)
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ANEXO V

QUADRO GERAL DAS ATRIBUIA(;OES DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE E DO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (QAE) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua em na direcéo de todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e a
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Dirige a politica educacional na unidade escolar; elabora, com assessoria da Secretaria de Educagéo a
proposta pedagégica da escola; elabora e operacionaliza o Plano de Ensino da unidade escolar; aplica
medidas disciplinares; mantém o material da unidade escolar inventariado e em dia; dirige, constroi,
implementa e participa de todas as atividades; articula agcdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; estimula a reflexao sobre a
pratica docente; favorece o intercambio de experiéncias; acompanha e avalia de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem; aponta e prioriza 0os problemas educacionais a serem tratados;
propde alternativas para resolver os problemas levantados; supervisiona as atividades de recuperacéo de
alunos; acompanha todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.; comunicar ao superior imediato e ao
Departamento de Recursos Humanos toda e qualquer auséncia na unidade escolar; cria condigdes de
organizagao, disciplina e interac¢do interpessoal na unidade escolar; supervisiona a merenda na unidade
escolar; organiza eventos civicos e comemorativos na unidade escolar; assina os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar; responde pelo cumprimento, no ambito da
escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugéo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; apura ou faze apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola e comunica ao superior imediato; ; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas e participa na elaboragéo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental .

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagégicos; participa na elaboragéo do projeto
pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; leva as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zela pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao; obedece as normas administrativas concernentes as atividades do érgao de atuacao; integra
a equipe de educagédo na unidade escolar; participa da elaborag¢éo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(Habilitagdo em Arte)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboragao do projeto pedagégico e atividades educativas
em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e II.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de arte; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na
elaboragao do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental
I, especificamente nos anos finais, na educagao especial e de jovens e adultos; e, em projetos
educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manutengao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; obedece as normas administrativas concernentes
as atividades do 6rgao de atuagao; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da
elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de
seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

(Habilitagao em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e biologicas e participa na elabora¢édo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e biol6gicas; efetua registros burocraticos e
pedagdgicos; participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental |, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens e adultos;
e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela
conservagao e manutengédo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; obedece as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéao de atuagéo; integra a equipe de educagéo
na unidade escolar; participa da elaboragédo do planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de
atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
(Habilitagdo em Educacéao Fisica)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de educagao fisica e participa na elaboragao do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e II.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de educacéo fisica; efetua registros burocraticos e pedagogicos;
participa na elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental I, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens e adultos; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacao e
manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; integra a equipe de educagéo na
unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO:

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
(Habilitagado em Geografia)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de geografia e participa na elaboragéo do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de geografia; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa
na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacgéo especial e de jovens e adultos; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; integra a equipe de educagéo na
unidade escolar; participa da elabora¢ao do planejamento escolar anual, apresentando sugestodes de
atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
(Habilitagdo em Histéria)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de histéria e participa na elaboragao do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de histéria; efetua registros burocraticos e pedagoégicos; participa na
elaboragao do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental
I, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens e adultos; e, em projetos
educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manutencgao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedece as normas administrativas concernentes
as atividades do 6rgao de atuagao; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da
elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de
seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
(Habilitacdo em Lingua Estrangeira — Inglés)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de lingua estrangeira - inglés e participa na elaboracdo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e II.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira - inglés; efetua registros burocraticos e
pedagdgicos; participa na elaboragdo do projeto pedagoégico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na educagao especial e de jovens e adultos;
e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela
conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; obedece as
normas administrativas concernentes as atividades do érgao de atuacéo; integra a equipe de educagao
na unidade escolar; participa da elabora¢édo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

(Habilitagdo em Lingua Portuguesa)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboragéo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e II.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua registros burocraticos e pedagdgicos;
participa na elaboracgao do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educagao especial e de jovens e adultos; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuagao; integra a equipe de educagao na
unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
(Habilitagdo em Matematica)

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Prepara, ministra aulas de matematica e participa na elaboragédo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental II.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Prepara e ministra aulas na disciplina de matematica; efetua registros burocraticos e pedagogicos;
participa na elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educagao especial e de jovens e adultos; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; integra a equipe de educagéo na
unidade escolar; participa da elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e
visual.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Orienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual; participa no processo
de planejamento das atividades da escola; organiza as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino; promove, sistematicamente, junto
a equipe pedagogica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica de
atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagdo do atendimento); elabora e executa os
planos de atividades, conforme as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

PROFESSOR
SUBSTITUTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Substitui 0 Professor de Educacgéo Basica | (PEB ) em suas auséncias, licengas e afastamentos,
preparando e ministrando aulas, além de participar da elaboragéo do projeto pedagégico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Substitui o Professor de Educacgéo Basica | (PEB I) em suas auséncias, licengas e afastamentos junto as
unidades escolares do Municipio, através de determinagao exarada pela Secretaria Municipal da
Educacéao; prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragao
do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; leva as
criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e manutencédo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigao; obedece as normas administrativas concernentes as atividades do érgéo de
atuagao; integra a equipe de educagao na unidade escolar; participa da elaboragdo do planejamento
escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

29

Azzinado digitalmente na forma da lei 11,.419/2006 por MUNICIPIC DE TIETE ermn: 3170572019 16:58,



Sexta-feira, 31 de maio de 2019 Imprensa Oficial - Edigao n°® 263-E

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, recebendo e protocolando documentos,
mantendo atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatérios, digitando dados, despachando
oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros e escrituragao
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para
registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; mantém
atualizados os prontuarios de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de identificacéo,
dados pessoais, comprovante de qualificacdo e habilitagado, etc.; divulga edital de matricula; mantém
atualizada e em ordem a ata de reunibes administrativas e outras; organiza a divisao de tarefas junto aos
funcionarios sob sua coordenagéo e procede a sua implementagao; supervisiona e orienta os demais
servidores na execugao das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagao, referente transferéncia de alunos, registros de documentos,
preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do
Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; entrega, dentro do prazo solicitado os
documentos e formularios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; efetua o controle do
inventario escolar; atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos,
declaragoes, etc.; zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais
escolares em geral, mantendo a organizagao, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos
mesmos; participa do Conselho da Escola, quando eleito para representar seus pares; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Desenvolve atividades no ambito da organizagao escolar, relacionadas com a execugéo de agoes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;
providencia a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusao de série e de cursos, de aprovacdo em
disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; organiza e mantém atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; mantém organizados e atualizados os arquivos,
responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; prepara expedientes relativos a registro, controle,
aquisigao de materiais e prestagao de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutengéo e a conservagao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de
consumo; presta atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado;
responde, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos, a cargo da secretaria da escola; elabora e assina relatérios circunstanciados sobre o desempenho
de suas atribui¢cdes, conforme orientagdo superior; recebe, registra, distribui, prepara e instrui expedientes
e oficios, observadas as regras de redagéao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na
legislagdo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento; organiza e mantém o
protocolo e o arquivo escolar; organiza e mantém atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as publicagdes no Diario
Oficial do Estado; atende aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre
escrituragao e legislagdo, consultando o superior imediato quando necessario; assiste o Diretor da Escola,
mantendo registro de dados referentes a Associagao de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda
escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade
escolar e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DO EMPREGO

NOMENCLATURA
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AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Controla a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando sempre que necessario
e apoia os professores no fornecimento de material pedagdgico utilizado nas aulas.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES

Recepciona alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando zelar pela seguranga dos
mesmos; controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade de
ausentes em cada classe, para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para
detectar irregularidades de frequéncia e evasao; estimula e acompanha alunos em leituras, brincadeiras e
jogos, desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em
geral, som, entre outros; controla retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta
e apoio na preparagao das aulas; responsabiliza-se e controla a classe na saida momentéanea do
professor, quando da sua auséncia para tratar de assuntos diversos junto a dire¢do e/ou coordenagao;
realiza atividades de reprodugao de material solicitado pelo professor; circula constantemente pelo patio,
observando e orientando, visando manter a ordem e seguranga dos alunos; confere e organiza livros da
biblioteca, materiais de recreagao, uniforme e material didatico, facilitando sua localizagao posterior;
acompanha o professor e os alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela condugdo dos
alunos durante o trajeto; efetua a conferéncia, organizacédo e controle de materiais (uniformes, materiais
didaticos e de recreagao); informa a diregao da escola sobre a conduta dos alunos sempre que
necessario e comunica qualquer anormalidade ocorrida com os alunos; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIETE

REF || PADRAO —
NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A-l | 1.434,23 || 1.462,91 || 1.492,17 || 1.522,02 || 1.552,46 || 1.583,51 [[ 1.615,18 || 1.647,48 || 1.680,43 || 1.714,04 || 1.748,32 || 1.783,28 || 1.818,95 [[ 1.855,33 || 1.892,44 || 1.930,28 | 1.968,89 |[ 2.008,27
II- 15% 1.649,36 || 1.682,35 || 1.716,00 || 1.750,32 || 1.785,33 || 1.821,03 [ 1.857,45 || 1.894,60 || 1.932,49 (| 1.971,14 || 2.010,57 || 2.050,78 || 2.091,79 [[ 2.133,63 || 2.176,30 || 2.219,83 || 2.264,22 |[ 2.309,51
lll- 20% 1.721,08 || 1.755,50 | 1.790,61 || 1.826,42 || 1.862,95 || 1.900,21 [ 1.938,21 || 1.976,98 || 2.016,51 (| 2.056,85 || 2.097,98 || 2.139,94 || 2.182,74 |[ 2.226,40 || 2.270,92 || 2.316,34 || 2.362,67 |[ 2.409,92
REF | PADRAO —
NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B-I | 1.912,28 || 1.950,53 || 1.989,54 [ 2.029,33 || 2.069,91 [[2.111,31 || 2.153,54 [[ 2.196,61 [ 2.240,54 || 2.285,35 [ 2.331,06 || 2.377,68 |[ 2.425,23 || 2.473,74 || 2.523,21 |[ 2.573,68 || 2.625,15 || 2.677,65
1I- 15% 2.199,12 |1 2.243,10 ([ 2.287,97 || 2.333,73 |[ 2.380,40 || 2.428,01 || 2.476,57 |[ 2.526,10 || 2.576,62 |[ 2.628,15 || 2.680,72 || 2.734,33 || 2.789,02 || 2.844,80 [ 2.901,69 || 2.959,73 [ 3.018,92 || 3.079,30
1ll- 20% 2.294,74 || 2.340,63 [ 2.387,44 || 2.435,19 |[ 2.483,90 || 2.533,57 || 2.584,25 |[ 2.635,93 || 2.688,65 [ 2.742,42 || 2.797,27 || 2.853,22 || 2.910,28 || 2.968,49 || 3.027,86 || 3.088,41 [ 3.150,18 || 3.213,18
REF || PADRAO —
NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C-l | 2.390,37 || 2.438,18 ([ 2.486,94 || 2.536,68 || 2.587,41 || 2.639,16 || 2.691,94 |[ 2.745,78 || 2.800,70 |[ 2.856,71 || 2.913,85 || 2.972,12 || 3.031,57 || 3.092,20 || 3.154,04 || 3.217,12 |[ 3.281,47 || 3.347,10
II- 15% 2.748,93 || 2.803,90 [ 2.859,98 || 2.917,18 || 2.975,53 || 3.035,04 || 3.095,74 |[ 3.157,65 || 3.220,80 [ 3.285,22 || 3.350,92 || 3.417,94 || 3.486,30 || 3.556,03 || 3.627,15 || 3.699,69 [ 3.773,69 || 3.849,16
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Ill- 20% 2.868,44 || 2.925,81 || 2.984,33 | 3.044,02 |( 3.104,90 || 3.166,99 || 3.230,33 ([ 3.294,94 || 3.360,84 || 3.428,06 || 3.496,62 |( 3.566,55 || 3.637,88 || 3.710,64 || 3.784,85 || 3.860,55 || 3.937,76 || 4.016,51
PADRAO —
REF |[NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 2.868,45 || 2.925,82 || 2.984,34 || 3.044,02 [( 3.104,90 || 3.167,00 || 3.230,34 [ 3.294,95 || 3.360,85 || 3.428,06 |[ 3.496,62 |( 3.566,56 || 3.637,89 || 3.710,65 || 3.784,86 || 3.860,56 || 3.937,77 || 4.016,52
1I- 15% 3.298,72 || 3.364,69 || 3.431,99 [ 3.500,63 |[ 3.570,64 || 3.642,05 || 3.714,89 [ 3.789,19 || 3.864,97 || 3.942,27 ([ 4.021,12 |[ 4.101,54 || 4.183,57 || 4.267,24 ([ 4.352,59 || 4.439,64 || 4.528,43 || 4.619,00
D-I 1ll- 20% 3.442,14 || 3.510,98 || 3.581,20 | 3.652,83 [ 3.725,88 || 3.800,40 || 3.876,41 [ 3.953,94 || 4.033,02 || 4.113,68 |[ 4.195,95 |( 4.279,87 || 4.365,47 || 4.452,78 || 4.541,83 || 4.632,67 || 4.725,32 || 4.819,83
REF || PADRA—
NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E-I | 3.043,38 || 3.104,25 || 3.166,33 || 3.229,66 |[ 3.294,25 || 3.360,14 || 3.427,34 || 3.495,89 || 3.565,80 || 3.637,12 [[ 3.709,86 |( 3.784,06 || 3.859,74 || 3.936,94 ([ 4.015,68 || 4.095,99 || 4.177,91 || 4.261,47
II- 15% 3.499,89 || 3.569,88 || 3.641,28 [[ 3.714,11 {[ 3.788,39 || 3.864,16 || 3.941,44 [ 4.020,27 || 4.100,68 || 4.182,69 || 4.266,34 |( 4.351,67 || 4.438,70 || 4.527,48 ([ 4.618,03 || 4.710,39 || 4.804,59 || 4.900,69
1l- 20% 3.652,06 || 3.725,10 | 3.799,60 | 3.875,59 [ 3.953,10 || 4.032,16 || 4.112,81 || 4.195,06 || 4.278,97 || 4.364,54 || 4.451,84 |( 4.540,87 || 4.631,69 || 4.724,32 |( 4.818,81 || 4.915,19 || 5.013,49 || 5.113,76
REF || PADRAO —
NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
F-1 | 3.506,18 || 3.576,30 || 3.647,83 |[ 3.720,79 [ 3.795,20 || 3.871,11 || 3.948,53 [ 4.027,50 || 4.108,05 || 4.190,21 ([ 4.274,01 |( 4.359,49 || 4.446,68 || 4.535,62 || 4.626,33 || 4.718,86 || 4.813,23 || 4.909,50
1I- 15% 4.032,11 || 4.112,75 || 4.195,00 [ 4.278,90 |( 4.364,48 || 4.451,77 || 4.540,81 || 4.631,62 || 4.724,26 || 4.818,74 [[ 4.915,12 |[ 5.013,42 || 5.113,69 || 5.215,96 [ 5.320,28 || 5.426,69 || 5.535,22 || 5.645,92
1ll- 20% 4.207,42 || 4.291,56 [ 4.377,40 || 4.464,94 || 4.554,24 || 4.645,33 || 4.738,23 |[ 4.833,00 || 4.929,66 [ 5.028,25 || 5.128,82 || 5.231,39 || 5.336,02 || 5.442,74 || 5.551,60 || 5.662,63 |[ 5.775,88 || 5.891,40
PADRAO — |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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NIVEL |

4.032,10

4.112,74

4.195,00

4.278,90

4.364,47

4.451,76

4.540,80

4.631,62

4.724,25

4.818,73

4.915,11

5.013,41

5.113,68

5.215,95

5.320,27

5.426,68

5.535,21

5.645,91

II- 15%

4.636,92

4.729,65

4.824,25

4.920,73

5.019,15

5.119,58

5.221,92

5.326,36

5.432,88

5.541,54

5.652,37

5.765,42

5.880,73

5.998,34

6.118,31

6.240,68

6.365,49

6.492,80

Ill- 20%

4.838,52

4.935,29

5.034,00

5.134,68

5.237,37

5.342,12

5.448,96

5.557,94

5.669,10

5.782,48

5.898,13

6.016,09

6.136,41

6.259,14

6.384,32

6.512,01

6.642,25

6.775,10
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TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS DO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (QAE) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

REF
PADRAO—

A-ll NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 1.328,08 || 1.354,64 || 1.381,73 |[ 1.409,37 || 1.437,56 || 1.466,31 [ 1.495,63 || 1.525,55 || 1.556,06 | 1.587,18 |[ 1.618,92 || 1.651,30 || 1.684,33 [[ 1.718,01 || 1.752,37 || 1.787,42 || 1.823,17 |[ 1.859,63
II-10% 1.460,89 | 1.490,11 || 1.519,91 [[ 1.550,31 || 1.581,31 || 1.612,94 [ 1.645,20 || 1.678,10 || 1.711,66 | 1.745,90 |( 1.780,81 || 1.816,43 || 1.852,76 |[ 1.889,81 || 1.927,61 || 1.966,16 || 2.005,49 |[ 2.045,60
- 15% 1.527,29 || 1.557,84 || 1.588,99 [ 1.620,77 || 1.653,19 || 1.686,25 |[ 1.719,98 || 1.754,38 || 1.789,47 | 1.825,26 |[ 1.861,76 || 1.899,00 || 1.936,98 |[ 1.975,72 || 2.015,23 || 2.055,53 [ 2.096,64 |[ 2.138,58
IV-20% 1.593,70 || 1.625,57 || 1.658,08 || 1.691,24 || 1.725,07 [ 1.759,57 || 1.794,76 |[ 1.830,66 || 1.867,27 || 1.904,61 [ 1.942,71 || 1.981,56 [[ 2.021,19 || 2.061,62 || 2.102,85 || 2.144,90 || 2.187,80 [ 2.231,56

REF
PADRAO —

B-Il NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 1.522,88 || 1.553,34 || 1.584,40 || 1.616,09 || 1.648,41 [ 1.681,38 || 1.715,01 [ 1.749,31 || 1.784,30 || 1.819,98 || 1.856,38 || 1.893,51 [[ 1.931,38 || 1.970,01 || 2.009,41 || 2.049,60 || 2.090,59 ([ 2.132,40
II-10% 1.675,17 || 1.708,67 || 1.742,84 | 1.777,70 || 1.813,26 || 1.849,52 |[ 1.886,51 || 1.924,24 || 1.962,73 || 2.001,98 [[ 2.042,02 || 2.082,86 || 2.124,52 [[ 2.167,01 || 2.210,35 || 2.254,56 || 2.299,65 || 2.345,64
- 15% 1.751,31 | 1.786,34 || 1.822,07 |[ 1.858,51 || 1.895,68 || 1.933,59 [ 1.972,26 || 2.011,71 || 2.051,94 (| 2.092,98 |( 2.134,84 || 2.177,54 || 2.221,09 [[ 2.265,51 || 2.310,82 || 2.357,04 || 2.404,18 || 2.452,26
IV-20% 1.827,46 || 1.864,01 || 1.901,29 |( 1.939,31 || 1.978,10 || 2.017,66 [[ 2.058,01 || 2.099,17 || 2.141,16 (| 2.183,98 |[ 2.227,66 || 2.272,21 || 2.317,66 |[ 2.364,01 || 2.411,29 || 2.459,52 [ 2.508,71 |[ 2.558,88
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REF

C-ll

PADRAO —

NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| 1.735,36 || 1.770,07 || 1.805,47 |[ 1.841,58 || 1.878,41 || 1.915,98 [ 1.954,30 || 1.993,38 || 2.033,25 ([ 2.073,92 |[ 2.115,39 || 2.157,70 || 2.200,86 |( 2.244,87 || 2.289,77 || 2.335,57 || 2.382,28 || 2.429,92
II-10% 1.908,90 || 1.947,07 || 1.986,02 |[ 2.025,74 || 2.066,25 || 2.107,58 [[ 2.149,73 || 2.192,72 || 2.236,58 || 2.281,31 |[ 2.326,93 || 2.373,47 || 2.420,94 |[ 2.469,36 || 2.518,75 || 2.569,12 || 2.620,51 || 2.672,92
- 15% 1.995,66 || 2.035,58 | 2.076,29 [ 2.117,81 || 2.160,17 || 2.203,37 |[ 2.247,44 || 2.292,39 || 2.338,24 || 2.385,00 |[ 2.432,70 || 2.481,36 || 2.530,98 [[ 2.581,60 || 2.633,24 || 2.685,90 || 2.739,62 || 2.794,41
IV-20% 2.082,43 || 2.124,08 || 2.166,56 || 2.209,89 [ 2.254,09 || 2.299,17 || 2.345,16 ([ 2.392,06 |( 2.439,90 || 2.488,70 || 2.538,47 |[ 2.589,24 || 2.641,03 || 2.693,85 [ 2.747,72 |[ 2.802,68 || 2.858,73 || 2.915,91
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ENQUADRAMENTO DOS DOCENTES
NAS JORNADAS DE TRABALHO EXISTENTES

Denominag | Carga | Hora HTP | HTP | HTP
ao Horaria | Atividad | C E L

Seman | ecomo

al Educan

do

18 12 01 03 02
PEB Il
PEB Il 24 16 01 04 03
PEB I, PEB
Il

30 20 01 05 04
E
PROFESS
OR
SUBSTITU
TO

36 24 02 06 04
PEB Il

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 263-E

ANEXO IX
CARGA SUPLEMENTAR — FUNCAO
ATIVIDADE
Carga Hora HTPC HTPE HTPL
Horaria Atividade
Semanal com o
Educando

40 26 02 06 06
38 25 02 06 05
36 24 02 06 04
34 23 01 06 04
33 22 01 06 04
31 21 01 05 04
30 20 01 05 04
28 19 01 04 04
27 18 01 04 04
25 17 01 04 03
24 16 01 04 03
22 15 01 03 03
21 14 01 03 03
19 13 01 03 02
18 12 01 03 02
16 11 01 02 02
15 10 01 02 02
13 09 01 02 01
12 08 01 02 01
10 07 01 01 01
09 06 01 01 01
07 05 01 01 ---
06 04 01 01 .-
04 03 01 --- ---
03 02 01 --- ---
02 01 01 --- ---
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