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DECRETOS

DECRETO N2 6.789/2020

Regulamenta a destinacdo de recursos
orcamentarios provenientes da Lei
Federal de Emergéncia Cultural Aldir
Blanc, n® 14.017/2020, regulamentada
pelo Decreto Presidencial n?

10.464/2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE, no uso de
suas atribui¢des legais na forma do disposto no artigo 104, I,
VI e IX, da Lei Orgéanica do Municipio, considerando que o
Decreto Federal n° 10.464 de 17 de agosto de 2020, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020,
que dispbe sobre as acoes emergenciais destinadas ao
setor cultural a serem adotadas durante o estado de
calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6 de 20 de margo de 2020, determina no paragrafo 4°, artigo
2° que o poder executivo municipal editara regulamento com

os procedimentos necessarios a aplicagdo dos recursos:

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 Fica regulamentado pelo presente
instrumento, os meios e critérios para a destinagdo dos
recursos a este municipio, provenientes da Lei Federal n°
14.017/2020, que dispbe sobre agbes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o
estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020 e suas atualizagdes.
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Art. 22 O recurso destinado ao municipio,
provenientes da Lei supracitada serd de R$ 313.605,49
(Trezentos e treze mil e seiscentos e cinco reais e
quarenta e nove centavos), que terd seu repasse realizado
pela Plataforma de Transferéncias de recursos da Unido,
Mais Brasil, e sera gerido pela Prefeitura Municipal de Tieté
por meio da Secretaria de Turismo e Cultura e Grupo de
Trabalho de Acompanhamento e Fiscalizagdo formado
especificamente para o tema.

Art. 32 Compreende-se por:

. Trabalhador(a) da Cultura: Pessoas que
participam da cadeia produtiva dos segmentos artisticos e
culturais descritos no artigo 82 da Lei Emergencial Aldir Blanc,
enquadrados nos itens descritos no artigo 6° da referida lei,
prioritariamente residentes na cidade de Tieté, incluidos
artistas, contadores de histérias, produtores, técnicos,
curadores, oficineiros, professores de escolas de arte e
capoeira e congéneres, que tiveram suas atividades
interrompidas e que, para recebimento da renda emergencial
descrita no inciso | do artigo 2° da referida lei, devem estar
devidamente enquadrados nos critérios apresentados em seu
artigo 6°, serdo atendidos pelo estado;

L. Espacos / Territorios Culturais: Sao
microempresas € pequenas empresas  culturais,
organizagbes culturais comunitarias, cooperativas e
instituicbes  culturais com  atividades interrompidas,
organizadas e mantidas por pessoas, organizagdes da
sociedade civil, cooperativas com finalidade cultural e
instituicdes culturais, com ou sem fins lucrativos; e

L. Prémio: Modalidade se selecdo de
propostas de projetos, espagos e territérios culturais.

Paragrafo unico. As Cooperativas deverao
comprovar que o(s) cooperado(s), possui(em) residéncia na
cidade de Tieté no momento da inscricdo e deverdo atender
ao artigo 107 da Lei Federal n® 5.764, de 14 de julho de 1971,
que dispbe sobre o registro da Cooperativa perante a
entidade estadual da Organizagdo das Cooperativas

Brasileiras.
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CAPITULO Il
Da Transferéncia e Utilizacao dos Recursos do Fundo
Municipal de Cultura

Art. 42 Os recursos provenientes do Fundo Nacional
de Cultura serdo repassados em conta vinculada ao
Municipio, e serao distribuidos da seguinte forma:

. Espacos e Territérios Culturais:
conforme inciso I, do Art. 2° da Lei Emergencial Aldir Blanc
14.017/2020, serdo

Credenciamento e premiagéo, e em cada instrumento legal,

selecionados por meio de

seus regramentos, prazos, critérios e informacdes
especificas, divididos em:

a) Grande Porte: Sdo aqueles que possuem
sede para suas acgoes estdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), com maior necessidade econémica para a
manutengao de suas atividades;

b) Médio Porte: Sdo aqueles que nao
possuem sede para suas agdes estdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), com necessidade econdmica
para a manutencao de suas atividades; e

c) Pequeno Porte: Sdo aqueles que nao
possuem sede para suas agbes nao estdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e possuem menor
necessidade econdémica para a manutencdo de suas
atividades.

Il Prémios, Concursos, Editais e
Chamadas Publicas: conforme inciso I, do artigo 2° da Lei
Emergencial Aldir Blanc 14.017/2020, serdo publicados e, em
cada instrumento legal, seus regramentos, prazos, critérios e
informagbes necessérias para a selecdao dos projetos
inscritos.

Paragrafo unico. A Renda Emergencial Mensal
conforme inciso |, do artigo 2° da Lei Emergencial Aldir Blanc
14.017/2020, sera de competéncia do Governo do Estado de
Séo Paulo, respeitados os critérios e normas por ele
colocadas.

Art. 52 Os valores aplicados em cada item de
competéncia do municipio, deverdo ser especificados no
Plano de Agéo a ser cadastrado na plataforma do Governo
Federal.

Art. 62 O montante dos recursos indicado no Plano
de Acao, podera ser remanejado de acordo com a demanda
local conforme artigo 11 do Decreto Regulamentador Federal,
respeitando a divisdo dos recursos prevista no art. 2° da Lei
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Emergencial Aldir Blanc, e tal remanejamento devera ser
informado no relatério de gestdo final a ser enviado ao
Governo Federal.

CAPITULO IlI
Do Sistema Nacional de Cultura

Art. 72 O municipio de Tieté possui politica cultural
ativa e alinhada com os fundamentos do Plano Nacional de
Cultura - Lei Federal n® 12.343/2010.

CAPITULO IV
Do Programa Dialogo Aberto e a Lei Emergencial

Art. 82 A Secretaria de Turismo e Cultura, realizou
cadastro, reunides com entes locais e seus representantes e
em sincronia permanente com gestores municipais de Cultura
da Regidao Metropolitana de Sorocaba, também, visando
colher as propostas e demandas da sociedade civil quanto a
aplicacdo dos recursos oriundos da Lei Emergencial Aldir
Blanc, dando a continuidade no processo de gestao
participativa, além de esclarecer as duvidas sobre a
legislagdo vigente.

CAPITULO V
Do Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagcéo e
suas Competéncias

Art. 92 Serd criado o Comité Gestor de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Lei Emergencial Aldir
Blanc, cujos membros serdo nomeados pelo Prefeito por meio
de decreto, sera presidido pelo Secretario de Turismo e
Cultura e terdo as seguintes atribuigdes:

L acompanhar, orientar e fiscalizar os
processos e etapas necessarias as providéncias da execugao
da Lei Federal n° 14.017/2020 no municipio;

1l realizar as tratativas necessarias com os
o6rgdos do Governo Federal responsaveis pela
descentralizagdo de recursos; e

. elaborar, analisar e aprovar os relatorios e
documentos de prestacdo de contas final, referente a
execugdo dos recursos no ambito do Municipio de Tieté,

conforme orientagdes do Governo Federal.
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Art. 10 O Comité a que se refere este capitulo tera a
seguinte composi¢do, cujas indicacoes serdao de
responsabilidade dos gestores de cada setor:

. 3 (trés) membros da Secretaria de Turismo

e Cultura;
. 1 (um) membro do Gabinete do Prefeito;
. 1 (um) membro da Secretaria de Finangas;
Iv. 1 (um) membro da Secretaria de Governo;
V. 1 (um) membro do Controle Interno; e
VL. 1 (um) membro da Secretaria de

Administracdo e Modernizagéo.

Art. 11 O Secretario Municipal de Turismo e Cultura
podera expedir portaria para complementar, esclarecer e
orientar a execucdo da Lei Federal n° 14.017/2020
devidamente aprovadas pelo Comité.
Art. 12 Em conformidade com o contido nos arts. 31, 70 e 74
da Constituigao Federal; o disposto nos arts. 32, 35 e 150 da
Constituicao Estadual; e Lei Municipal n®. 3.471/2014 e Lei
Complementar Municipal n® 09/2019, o sistema de Controle
Interno do Poder Executivo devera acompanhar o disposto
neste Decreto.
Art. 13 O referido Comité sera extinto com a conclusao da
prestacdo de contas dos recursos junto ao o6rgao federal
competente.

CAPITULO VI
Do Grupo de Producao Executiva, Busca Ativa e
Orientagao Técnica

Art. 14 Fica criado o Grupo de Producao, Busca
Ativa e Orientagao Técnica, formada por representantes do
setor cultural com experiéncia em producdo executiva e
técnicos da Administragdo Municipal, responsavel por realizar
0 cadastramento de trabalhadores da cultura através de
busca ativa, além da tarefa executiva de dar suporte aos
processos administrativos de inscri¢cdo, selegdo e orientagao
quanto a prestagdo de contas dos beneficiarios da Lei no
ambito do municipio.

Art. 15 O Grupo terd em sua formagdo membros
titulares e respectivos suplentes, obedecendo a formagao
descrita a seguir e sua designacao dar-se-a por decreto:

l. 05 (cinco)
representantes da Sociedade Civil, por meio de indicagao; e

membros efetivos,
1l 02 (dois) membros efetivos, representantes
da Secretaria de Turismo e Cultura, indicados pelo Secretéario

de Turismo e Cultura cujos servigos nao serdo remunerados.
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CAPITULO VII
Do Mapeamento e Cadastro de Artistas e Profissionais
de Arte, Cultura, Artesanato e Economia Criativa

Art. 16 A Secretaria de Turismo e Cultura utilizara de
seu Cadastro Virtual e Fisico, para Cadastro de Artistas e
Profissionais de Arte, Cultura e Artesanato e Economia
Criativa, para cadastramento dos(as) trabalhadores(as),
grupos, coletivos, espagos e territérios culturais.

Art. 17 Todos os beneficiarios, principais membros
de grupos, coletivos, pessoas ligadas aos espagos e
territérios culturais, deverdo estar cadastrados, visando o
monitoramento e mapeamento da amplitude do atendimento
e descentralizacdo dos recursos, objetivo principal da Lei
Emergencial Aldir Blanc.

Art. 18 Conforme paragrafo 82, artigo 2° do Decreto
Regulamentador n® 10.464/2020, o cadastro de grupo,
coletivo, espaco e territério cultural que ndo possuir inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sera
representado por seu responsavel, que tera seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) vinculado ao respectivo grupo, coletivo,
espago e/ou territério cultural.

Art. 19 A Secretaria de Turismo e Cultura devera
realizar agdes que busquem dar acesso ao sistema de
cadastramento as pessoas com dificuldades especificas e
ainda, colocara a disposicdo para auxilio remoto,
colaboradores treinados que possam ajudar no processo de
cadastramento e realizagdo de busca ativa de novos
cadastrados.

Art. 20 O sistema para cadastramento devera ficar
aberto durante o periodo de inscricdo de projetos e fechara
para novos cadastrados ou alteragdes na fase de habilitagao
e selecado dos projetos inscritos que buscam recursos da Lei
Federal.

Paragrafo 12. O Sistema de Cadastramento sera
reaberto para complemento de informagdo apenas se
solicitado pela Secretaria de Turismo e Cultura ou membros
da CAP.

Paragrafo 22. Apds andlise de selegdo dos projetos
a serem beneficiados, o Sistema de Cadastramento podera
reabrir para dar continuidade a sua fungdo, contanto que nao
altere resultados ja publicados.
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CAPITULO VIiI
Do Sistema de Credenciamento, Inscri¢cdao de Propostas
e Prazos

Art. 21 De acordo com artigo 92 do Decreto Federal
n2 10.464/2020, sera
secretaria.cultura@tiete.sp.gov.br, que

utilizado o] e-mail

emitird

confirmacé@o de recebimento, devendo este ser confirmado
pelo remetente, para apresentagdo de projetos em PDF a
serem beneficiados pela referida Lei Emergencial.

Paragrafo 12. Em casos de impossibilidade de
apresentacdo eletronica, o Projeto Fisico devera ser
protocolado no Pago Municipal.

Art. 22 As modalidades que forem escolhidas dentre prémios,
concursos, credenciamentos, editais e chamadas publicas a
serem publicados, serdo devidamente publicizados,
respeitando as legislagdes eleitorais vigentes, e neles todas
as informagoes, critérios de selecdo, datas, prazos e demais
regulamentagdes sobre a matéria.

Art. 23 Devido ao carater emergencial e a urgéncia em
facilitar e agilizar o acesso aos recursos publicos, bem como
o tempo exiguo para a operacionalizagdo dos recursos por
parte da administragdo municipal conforme artigo 39
pardgrafo 1% da Lei Aldir Blanc, poderdo os periodos de
inscricdo e cadastramento ser reduzidos.

Paragrafo unico. Caso necessario, poderdo ser prorrogados
conforme demanda, respeitando o periodo limite conforme
artigo 39, paragrafo 12 da Lei Aldir Blanc.

CAPITULO IX
Da Comprovacéao de Atuacao no Setor Cultural e
Interrupcao de Atividades

Art. 24 De acordo com a Lei Emergencial n®
14.017/2020, é necesséario comprovar atuagdo no setor
cultural conforme a seguir:

1. Trabalhador(a): terem atuado social ou
profissionalmente nas areas artistica, cultural, artesanal e de
Economia Criativa a partir de 29 de junho de 2018 de forma
documental ou auto declaratéria;

. Grupos e Coletivos Culturais: Com
atividades comprovadas anterior a 20 de marco de 2020 de
forma documental ou auto declaratéria; e

L. Espacos e Territérios Culturais: Com
atividades comprovadas anterior a 20 de marco de 2020 de

forma documental ou auto declaratéria.
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Art. 25 Entende-se por interrup¢do de atividades,
assim como previsto na Lei Emergencial n® 14.017/2020, as
acles e atividades culturais realizadas, interrompidas no todo
ou em parte, cujo critério de pontuagao e ranqueamento dos
projetos inscritos nos editais levardo em consideragdo o
impacto causado pela pandemia, proporcionalmente ao
interrompimento de sua atividade.

Paragrafo unico. N&o ficardo impedidos de
participar dos prémios, concursos editais e chamadas
publicas, trabalhadores(as), espagos e territérios culturais
que tiveram suas atividades interrompidas, no todo ou em
parte, a partir do periodo de publicacdo do Decreto Legislativo
n? 6, de 20 de margo de 2020, e que atualmente buscam dar
continuidade nas suas agdes, adequando-se aos protocolos
de retomada colocados pelo Governo do Estado de Sao
Paulo e pela Prefeitura de Tieté.

CAPITULO X
Da Sobreposicao Entre Entes

Art. 26 O beneficiario ndo podera, em hipotese
alguma, ser beneficiado em diferentes entes, com recursos
da Lei Emergencial Aldir Blanc para os mesmos projetos,
espagos e/ou territdrios culturais, conforme incisos Il e 1l da
referida lei, cabendo a ele a responsabilidade legal caso
venha a ocorrer.

Paragrafo 12. Os trabalhadores(as) da cultura
beneficiados pela Renda Emergencial conforme inciso | da
Lei Federal 14.017/2020, poderao ser apoiados com recursos
em projetos, espacos e territdrios culturais selecionados
conforme incisos Il e Ill da referida Lei Federal.

Paragrafo 22. Os Espagos e Territorios Culturais
beneficiados com recursos oriundos de editais relacionados
ao inciso Il da Lei Federal 14.017/2020, poderao participar de
outros editais, desde que o projeto apresentado nao esteja
relacionado ao custeio das atividades e do local, e somente
s6 apods os que optarem exclusivamente ao inciso lll.

CAPITULO XI
Da Comissao de Analise de Projetos (CAP) e Corpo de
Jurados

Art. 27 A Comissao de Analise de Projetos (CAP),
formada por representantes do setor cultural e técnicos da
Administragdo Municipal, serd responséavel pela analise de
mérito dos projetos culturais, manifestando-se de forma
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independente e autbnoma e contara com o apoio operacional
da Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 28 A CAP tera em sua formagdo membros
titulares e respectivos suplentes obedecendo a forma descrita
a seguir, sua designacao dar-se-4 por Portaria.

l. 05 (cinco) membros efetivos e 02 (dois)
membros suplentes, representantes da Sociedade Civil,
selecionados dentre os indicados.

1l 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
membros suplentes, dentre servidores municipais indicados
pelo Secretario de Turismo e Cultura, sem remuneragao pelos
servigos prestados.

Paragrafo 12. Podera a Secretaria de Turismo e
Cultura distribuir projetos para analise e manifestacéo a todos
os membros da CAP, titulares e suplentes, caso a demanda
seja consideravel superior a capacidade de analise dos
membros e o trabalho imprescindivel para a
operacionalizagao da lei, buscando dar agilidade na emissao
de pareceres dos projetos inscritos.

Paragrafo 2°. Caso necesséario, a Secretaria de
Cultura podera abrir novo edital de chamamento para
recompor a CAP.

Art. 29 A CAP, assim como previsto em edital
especifico, podera ser utilizada para andlise e manifestacao
dos diversos programas, projetos e editais realizados pela
Administracdo Publica Municipal, devendo os servigos
prestados exclusivamente para atendimento da Lei Aldir
Blanc, ser devidamente publicados e podendo seus
pagamentos realizados por meio dos recursos oriundos da
presente Lei.

Art. 30 A Secretaria de Turismo e Cultura, por meio
de instrumentos legais, podera contratar peritos, pareceristas
€ jurados para concursos, prémios e editais especificos, cujos
servigos serao pagos com recursos da Lei Emergencial Aldir

Blanc, se houver parecer favoravel.

CAPITULO XII
Da Impossibilidade de Recebimento de Beneficios

Art. 31 Nao sera permitido beneficiar projetos tais
como:

l. publicagbes, atividades e agbes que néo
tenham carater cultural, artesanal e ou da economia criativa,
previstos na Lei 14.017/2020;

1l cultos, rodeios, exposigdes agropecuarias e

congéneres;
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111 eventos cujo titulo contenha acdes de
“marketing” e/ou propaganda explicita;

V. projetos que veiculem propaganda
relacionada ao tabaco, alcool, politica, partidos politicos,
sindicatos, candidatos a cargos publicos eletivos e de
personalidades politicas; e

V. projetos de conteddo sectario ou
segregacionista atinente a raga, cor, género e religido.

Art. 32 Estdo impossibilitados de participarem dos
credenciamentos, prémios, concursos, editais e chamadas
publicas:

1. espagos culturais credenciados conforme
inciso Il da Lei Federal, criados pela Administragcdo Publica de
qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como a espagos
culturais vinculados a fundagdes, a institutos ou instituicdes
criados ou mantidos por grupos de empresas, a teatros e
casas de espetaculos de diversbes com financiamento
exclusivo de grupos empresariais e a espacos geridos pelos
servigos sociais do Sistema S;

L. membros da Comissdo de Analise de
Projetos, das comissdes julgadoras especificas e ligadas a
este edital, do Grupo de Producédo Executiva, Busca Ativa e
Orientacdo Técnica, do Comité Gestor de Acompanhamento
e Fiscalizagao, funcionarios diretos da SMCT, seus cOnjuges
ou companheiros estaveis, parentes até 2° grau ou projetos a
estes atrelados e/ou vinculados; e

il Pessoas fisicas ou juridicas que estiverem
com atraso na entrega ou irregularidades na prestacdo de
contas de projetos realizados por meio de qualquer outra
forma de apoio, incentivo e/ou financiamento firmado com a
Administracdo Publica Municipal e demais impedidos
judicialmente de contratar com o poder publico, nas formas

da lei.

CAPITULO XIlI
Dos Projetos

Art. 33 Nao podera o mesmo projeto ser
apresentado fragmentado ou parcelado.

Art. 34 Ap6s o encerramento do periodo de
inscricdo, os projetos iniciados no sistema online e nao
finalizados serdo cancelados.

Art. 35 Para a inscri¢cao de projetos, os proponentes
deverao enviar a documentacao relacionada em cada um dos
instrumentos legais, e todos seus dados devem estar
atualizados no Cadastro Municipal.
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Paragrafo unico. Nao serdo aceitos protocolos da
documentacdo e documentos com prazo de validade vencido.

Art. 36 A Secretaria de Turismo e Cultura e a CAP
poderdo solicitar comprovagdes das informagdes constantes
nos projetos inscritos e informagdes mencionadas no
Cadastro Municipal, tais como: folhetos, publicagdes,
certificados, declaragbes e/ou outros  documentos
pertinentes.

Art. 37 Os recursos oriundos da Lei Emergencial
Aldir Blanc ndo poderdo, em hipétese alguma, serem
utilizados para a aquisicdo de bens permanentes para
atividades divergentes do escopo da Lei 14.017/2020 de
auxilio a Cultura, Artesanato e Economia Criativa.

Art. 38 Todos os beneficiarios assinarao Termo de
Auxilio Emergencial, cujo modelo sera anexado aos editais

abertos conforme o caso.

CAPITULO XIV
Dos Custos Relativos a Manutencao de Espacos e
Territorios Culturais

Art. 39 Os espacos e territérios culturais
enquadrados no artigo 8° da Lei Emergencial Aldir Blanc,
deverdo comprovar no Relatério Final de Atividades que o
subsidio mensal recebido, conforme Art. 22 inciso Il, foi
utilizado para gastos relativos a manutencédo do local e/ou
atividades culturais do beneficiario.

Art. 40 Conforme artigo 79, paragrafo 22 do Decreto
Federal n? 10.464/2020, entende-se como gastos relativos a
manutengdo da atividade cultural, custos devidamente

comprovados tais como:

l. internet;
1l transporte;
il aluguel;
Iv. telefone;
V. consumo de agua e luz; e
VL. outras despesas relativas a manutengéo da

atividade cultural do beneficiario.

Paragrafo 12. Entende-se por outras despesas
todas aquelas ligadas diretamente as agbes realizadas, ou
seja, todo custo existente para a concretizagdo da atividade
cultural, tais como: profissionais, recursos humanos, servigos
de manutencdo, limpeza, seguranga e outras para o devido
funcionamento do local e a continuidade de suas atividades
impactadas, quando ndo compartilhadas com atividades nao
beneficiadas na Lei 14.047/2020.
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Paragrafo 22. Nao serdo consideradas despesas
relativas a manutengdo das atividades, o pagamento de
empréstimos, aquisicdo de bens permanentes ou outras que
configurem relagdo direta apenas com as despesas pessoais
do responsavel legal ou de membros do Espaco ou Territério
Cultural, Artesanal e/ou de Economia Criativa.

CAPITULO XV
Da Autodeclaracao

Art. 41 Conforme previsto nos artigos 62, inciso |, e
artigo 79, paragrafo 22 da Lei Aldir Blanc, sera permitida a
autodeclaracao visando desburocratizar e agilizar o processo
de descentralizacdo do recurso emergencial, cabendo ao
beneficiario, caso seja solicitado pela administragao publica,
comprovar com documentos as informagdes por ele
prestadas.

Paragrafo 12. O beneficiario devera guardar seus
documentos comprobatérios por 10 (dez) anos, para caso
seja requisitado, possa ser apresentado imediatamente, sob
pena de ser responsabilizado nas esferas civil, administrativa
e penal, na forma prevista em lei.

Paragrafo 2°. Deverd o beneficidrio utilizar de
modelos a ser disponibilizados pela Secretaria de Turismo e
Cultura, para suas auto declaragdes.

CAPITULO XVI
Da Publicagao, Comunicagao e Transparéncia dos

Beneficiarios

Art. 42 Serd criado o portal Transparéncia Aldir

Blanc por meio do enderego eletrénico
www.tiete.sp.gov.br/TransparenciaAldirBlanc, e nele
constarao todas as comunicacgoes, legislagdes, regramentos,
processos e dados dos selecionados e beneficiados pela
referida lei.

Art. 43 Os resultados e instrumentos legais serdo
publicizados no enderego eletronico
www.tiete.sp.gov.br/TransparenciaAldirBlanc, cuja ciéncia e
acompanhamento é de responsabilidade dos participantes.

Art. 44 Assim como previsto na Emenda
Constitucional n® 107/2020, artigo 12, paragrafo 39, inciso VIII,
podera ser realizada a publicidade institucional de atos e
campanhas dos 6rgdos publicos municipais e de suas
respectivas entidades da administragéo indireta destinados

ao enfrentamento a pandemia da Covid-19 e a orientagédo da
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populacdo quanto a servigos publicos e a outros temas
afetados pela pandemia.

Paragrafo unico. Todos o0s beneficiarios,
solicitantes de recursos provenientes da referida lei, estdo
cientes e de acordo que todo o processo de repasse de
recursos e suas informagdes, incluindo dados, documentos,
autodeclaragdes e valores repassados, sdo publicos e

estarao disponibilizados no enderego citado no artigo anterior.

CAPITULO XVII
Do Limite de Concentracao de Renda

Art. 45 Respeitando os principios da Lei
Emergencial Aldir Blanc que trata da descentralizagédo e
capilarizagdo do acesso aos recursos publicos por ela
destinados, visando minimizar o impacto no setor cultural, e
atendendo a orientag@o presente no artigo 92, paragrafo 12 do
Decreto Federal n? 10.464/2020, assim como aprovado em
reunido realizada pelo Conselho Municipal de Cultura, cabe
aos beneficiarios evitar a concentragdo de renda conforme as
seguintes orientagdes:

. Espacos e Territérios Culturais: vedado
0 recebimento cumulativo, mesmo que o beneficiario esteja
inscrito em mais de um cadastro de diferentes entes ou, seja
responsavel por mais de um espagco cultural;

Il Trabalhadores(as) da Cultura: Nao
poderdo concentrar mais de R$8.000,00 (Oito Mil Reais) por
més, somado os recursos recebidos da Lei Emergencial
provenientes de suas atividades remuneradas nos diversos
projetos e acgdes que participar, cuja responsabilidade de
gestao sera do beneficiario.

CAPITULO XVIII
Dos Pagamentos do Recurso Emergencial

Art. 46 Os pagamentos a serem realizados pela
referida Lei Emergencial Aldir Blanc ocorrerdo da seguinte
forma:

l. Renda
Trabalhadores(as) da Cultura: Sera realizado pelo Governo

Emergencial aos

do Estado de Sao Paulo com regramentos especificos

1l Espagos e Territorios Culturais inscritos
com CNPJ: por meio de transferéncia bancéria para a conta
do CNPJ;
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L. Espacos e Territorios Culturais inscritos
sem CNPJ: por meio de transferéncia bancaria para a conta
do comprovado responsavel legal.

Iv. Grupos e Coletivos Culturais: por meio
de transferéncia bancéria para a conta do comprovado
responsavel legal;

V. Projetos Culturais de acées coletivas:
por meio de transferéncia bancaria para a conta do
comprovado responsavel legal pela inscricédo; e

VL. Acées culturais individuais ou de
pequenos grupos: por meio de transferéncia bancaria para
a conta do comprovado responsavel legal pela inscricdo ou

cheque nominativo caso este ndo tenha conta bancéria.

CAPITULO XIX
Do Relatorio Final de Atividades

Art. 47 Devera o projeto beneficiado, conforme
exigéncia em seus instrumentos legais, apresentar Relatério
Final de Atividades em até 120 dias apds o recebimento da
ultima parcela, para apreciagdo e aprovagido, em
conformidade com o disposto nos incisos subsequentes:

1. devera conter os resultados alcancados;
eventos, agdes ou produtos realizados e seus eventuais
desdobramentos; a abrangéncia, qualificando e quantificando
o atingido e apresentagdo de eventuais problemas e
dificuldades enfrentados;

Il. apresentara, de forma detalhada, a
utilizagao dos recursos recebidos e despendidos em todas as
fases de execugao conforme previstas no projeto aprovado;

111 se a entrega for realizada por procurador do
proponente, este deverd apresentar junto aos demais
documentos o respectivo instrumento de procuragdo com
poderes bastantes, bem como cépia de seu documento de
identidade e CPF;

Iv. na falta de quaisquer dos documentos
exigidos ou se feita em desacordo com as normas desta
regulamentagao, o relatorios final de atividades podera ser
rejeitado a critério da Secretaria de Turismo e Cultura e/ou do
Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagao;

V. todos os seus formuléarios deverdo ser
assinados pelo proponente, pessoa fisica ou pelo
representante legal da pessoa juridica, cujas situagbes
excepcionais deverdo ser submetidas a prévia e expressa

autorizag@o da Administragdo Municipal;
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VI. nao sera permitido anexar novos
documentos ou informes depois da entrega do relatdrio final
de atividades, salvo por solicitagdo da Administracdo
Municipal;

VIL. o beneficiario produzird registro digital de
40 minutos de suas atividades, em trés copias de DVD, cujas
cépias serdo mantidas e disponiveis sem restricdes para uso,
divulgacao e arquivo na Secretaria de Turismo e Cultura, e

VIIL. em nenhuma hipétese sera feita devolugao
de copias, originais e seus anexos, bem como quaisquer
outros materiais ou documentos protocolados, cabendo a
Secretaria de Turismo e Cultura decidir sobre a destinagédo
final do material, devendo o proponente guardar cépias dos
documentos necessarios ao seu uso e de toda a
documentagdo comprobatéria por 10 (dez) anos.

Art. 48 A Secretaria de Turismo e Cultura, CAP e
Comité Gestor de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderao
solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares,
bem como informacdes, esclarecimentos e relatérios
referentes ao Relatério Final de Atividades.

Art. 49 A andlise do Relatério Final de Atividade
devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de seu protocolo na Secretaria de
Turismo e Cultura, obedecendo as fases abaixo:

I - a Secretaria de Turismo e Cultura tera 60
(sessenta) dias para conferir os documentos entregues;

Il - caso seja verificada alguma imprecisdo ou
necessidade de complemento de informagdes, o proponente
sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
seus esclarecimentos, encaminhar documentos e regularizar
a situacao;

lll - a Secretaria de Turismo e Cultura fara a
apresentacdo ao Comité Gestor de Acompanhamento e
Fiscalizagdo que devera, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar o parecer final, aprovando ou fazendo ressalvas
que poderao ser sanadas.

Art. 50 Para que o Relatério Final de Atividades seja
homologado pela Administragcdo Municipal, o proponente
devera estar em dia com todos os compromissos assumidos
no projeto e apresentar documentos comprobatorios em vias
originais e ter o parecer final homologado pelo Comité Gestor

de Acompanhamento e Fiscalizagéo.

CAPITULO XX
Das Contrapartidas

Art. 51 Conforme solicitado Decreto Federal n®
10.464/2020, artigo 6°, paragrafos 4° e 5°, deverao os projetos
beneficiados, conforme solicitagdo formalizada pelos
prémios, concursos, editais e chamadas publicas, quando for
0 caso, oferecer contrapartidas exequiveis respeitando:

1. realizacdo de atividades destinadas,
prioritariamente, aos alunos de escolas publicas ou de
atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma
gratuita, em intervalos regulares, em cooperagdo e
planejamento definido com a Secretaria de Turismo e Cultura;
e

Il no ato da inscricdo do projeto cultural, a
contrapartida devera ocorrer com a oferta de bens ou servigos
economicamente mensuraveis.

Art. 52 Poderao ser realizadas por meio de agbes
presenciais, respeitados todos os protocolos oficiais de salde
e retomada econdmica, ou por meio de agdes virtuais,
previamente aprovadas.

Art. 53 A contrapartida oferecida devera ser
economicamente mensuravel e corresponder a, no minimo,
30% (trinta por cento) do valor recebido pelo recurso
emergencial.

Art. 54 O responsavel legal pela inscricao do projeto
cultural sera também o responsavel pela execugdo da
contrapartida apresentada na inscrigao do projeto, e, em caso
de grupos, coletivos, espagos e territorios culturais, todos
membros ativos devem assinar o Termo de Compromisso de
Contrapartidas como anuentes e corresponsaveis, anexos
aos editais correspondentes, visando minimizar a
possibilidade de néo realizagdo do que foi aprovado no
projeto.

Art. 55 Entende-se como contrapartida a oferta de
um conjunto de agdes, visando garantir o mais amplo acesso
da populacdo em geral ao produto cultural gerado,
objetivando com isso a descentralizagdo e/ou garantia da
universalizagdo do beneficio ao cidaddo, sempre em
consideragdo ao interesse publico e a democratizagdo do
acesso aos bens culturais resultantes a exemplo de oficinas,
cursos, workshops, palestras, reunides e/ou debates,
apresentagoes, intervengdes, produtos artisticos e culturais e

congéneres.

4,
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CAPITULO XXI
Das Penalidades

Art. 56 A nao aplicacdo dos recursos recebidos de
forma correta, a ndo entrega das agoes, atividades e produtos
culturais conforme projetos apoiados ou a nédo entrega do
Relatério Final de Atividades, que comprovem que agiu com
dolo ou acarretando desvio do objetivo ou dos recursos, sera
aplicada ao responsavel pela inscricio do projeto, a
devolugdo do valor recebido, mais multa igual ao valor
recebido, devidamente corrigido na forma da legislagdo
municipal competente para suas espécies tributarias, sem
prejuizo as sangdes fiscais e penais cabiveis, respeitando o
direito de ampla defesa e o contraditério.

Art. 57 O proponente sera declarado inadimplente
quando:

I - utilizar os recursos em finalidade diversa do
projeto aprovado;

Il - ndo apresentar, no prazo exigido, o relatério o
Relatério Final de Atividades e as devidas comprovagdes de
realizagdo do projeto proposto, salvo irrefutavel justificativa
em tempo habil para suspensao do prazo;

lll - ndo apresentar a documentagdo comprobatéria
dentro do prazo habil;

IV - ndo concluir o projeto apresentado e aprovado;

V - ndo apresentar o produto resultante do projeto
aprovado;

VI - ndo divulgar corretamente que seu projeto,
espago ou territério cultural recebeu recursos do auxilio

emergencial conforme Capitulo XXIII

CAPITULO XXII
Da Divulgacao do Auxilio Emergencial

Art. 58 Todos os projetos, espacos e territdrios
culturais beneficiados com recursos da Lei Federal Aldir
Blanc, deverdo divulgar o auxilio emergencial concedido de
forma explicita, visivel e destacada, conforme a seguir:

1. Em materiais impressos, divulgagéao,
produtos culturais fisicos, videos, multimeios e outros, devem
apresentar a inscricdo Secretaria de Turismo e Cultura de
Tieté, o brasao oficial da cidade de Tieté, a Logomarca do
Ministério do Turismo e inscricdo Secretaria Nacional de
Cultura, acompanhados da frase: Projeto apoiado com
recursos da Lei Emergencial Aldir Blanc n® 14.017/2020 -

Projeto Aprovado n? (nimero do projeto/2020);
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. Quando da participacdo do proponente em
entrevistas aos 6érgdos de comunicacdo, ou matérias de
jornais, devera ser divulgado que o projeto foi apoiado com
recursos da Lei Emergencial Aldir Blanc n® 14.017/2020;

L. Todo material grafico de divulgacédo do
projeto apoiado, devera, antes da sua veiculagdo, ser
previamente submetido a aprovagdo da Coordenadoria de
Comunicagéao Social da Prefeitura de Tieté; e

Iv. Para projetos realizados em plataformas
digitais, além das logomarcas oficiais e frase citada no item |,
para efeito de rastreamento da acdo, deverdo ser
#LeiAldirBlancTiete

identificados com as hashtags:

#TransparencialLeiAldirBlanc.

CAPITULO XXl
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 59 Qualquer alteragcdo no escopo do projeto
como: alteragdo de uma ou mais metas, substituicao de texto,
mudanga de plano de atividades, redugdo ou ampliagao de
objetivo, mudancga no prazo de execugéo do projeto, planilha
orgamentaria, relatério de atividades, troca de profissionais ou
outras situagdes, deverdo ser encaminhados por escrito para
avaliacdo e deliberagédo prévia da Secretaria de Turismo e
Cultura.

Art. 60 A Secretaria de Turismo e Cultura podera
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, de oficio ou
por solicitagdo da CAP, os projetos de cuja analise resulte
davida quanto a legalidade.

Art. 61 O produto cultural dos projetos devera ser
sempre publico, a pregos acessiveis ou gratuitos e nao
podera ficar circunscrito a circuitos fechados ou atender a
interesses eminentemente particulares.

Art. 62 Dados cadastrais do beneficiado devem,
sempre que alterados, ser atualizados imediatamente no
Cadastro Municipal oficial.

Art. 63 Regramentos especificos de cada prémio,
credenciamento, edital e/ou chamada publica estardo
explicitados em seus instrumentos legais.

Art. 64 Casos omissos poderdo ser sanados por
meios de resolugdes publicadas pela Secretaria de Turismo e
Cultura.

Art. 65 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE, 14 de Setembro de
2020, 178° da Fundagéo da Cidade de Tieté.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

Prefeito Municipal

Benedito Marcio de Paludetto Saccon
Secretério de Turismo e Cultura

Valter José Consorte
Secretario de Negécios Juridicos

Registrado na Secretaria de Governo e Coordenagéo -
Secretaria de Administragdo e Modernizagao e publicado no
Quadro de Editais da Prefeitura Municipal em 14 de Setembro
de 2020. Acesso publico pelo site www.tiete.sp.gov.br

DECRETO N2 6.796/2020

“Dispdoe sobre suspensido das atividades escolares

presenciais durante o ano de 2020”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de S&ao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ilhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que, no Municipio de Tieté, o
Decreto Municipal n?.6.689/2020, de 13 de margo de 2020,
declarou “Estado de Emergéncia na Saude Publica no
Municipio”, em razédo de epidemia de doenca infecciosa viral
respiratéria, causada pelo agente Novo Coronavirus —
COVID-19 e na sequéncia Decreto n°. 6.701/2020, de 03 de
abril de 2020, estado de Calamidade Publica;

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

CONSIDERANDO a Deliberagéao 11, de 6 de julho
de 2020, do Comité Administrativo Extraordinario COVID-19,
do Governo do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o Parecer CME Tieté n? 01/2020,
de 12 de agosto de 2020, emitido pelo Conselho Municipal de
Educacao, referente a manutencao das aulas remotas para o
2° semestre letivo, recomendando a Secretaria Municipal da
Educacéo, o néo retorno presencial das atividades escolares
do Sistema Municipal de Educacdo de Tieté, mantendo a
mesma de forma remota até o final do ano letivo de 2020;

CONSIDERANDO o percentual de devolutiva da
consulta publica, com participagao efetiva da grande maioria
de genitores, realizada pelas escolas municipais, acerca do
retorno das atividades presenciais, previsto para o més de
outubro, pelo Plano Sao Paulo, do Governo do Estado de Sao
Paulo.

CONSIDERANDO reunigo ocorrida no dia 21 de
setembro de 2020, com a participagdo da diregdo e/ou
proprietarios das escolas da rede particular de ensino
existentes no Municipio, com deliberagdo de manutengao de
atividades remotas;

CONSIDERANDO manifestagdo das diregoes,
comunidade escolar e docentes das escolas estaduais
estabelecidas no Municipio, pelo prosseguimento da
suspensao das atividades presenciais até o final deste ano

letivo.

DECRETA:

Artigo 12 - As instituicdes educacionais integrantes da rede
publica municipal, estadual e particular de ensino do
Municipio de Tieté, retornardo suas atividades presenciais no
ano de 2021.

autoridades sanitarias e gestao escolar, no momento do inicio

Consoante nova adesdo dos genitores,

do préximo ano letivo.
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Artigo 29 - As atividades presenciais no ambito da educacao
ndo regulada, assim entendida aquela nao sujeita a
autorizagao de funcionamento ou avaliagdo de qualidade pelo
Poder Publico, deverdo cumprir, no tocante a aplicagdo do
Plano S&o Paulo, as restrigbes de capacidade e horario
previstas para o setor de “Servigos” e os protocolos sanitarios

pertinentes a educagéo regulada.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto correrdo por conta de verba orgamentaria

propria.

Artigo 42 - Este Decreto entrard em vigor nesta data, sera
afixado no Paco Municipal e serd publicado na Imprensa
Oficial do municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario
e em especial o Decreto n®. 6.791/2020, de 16 de setembro
de 2020.

Tieté, 22 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO
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DECRETO N¢ 6.797/2020

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de
R$580.000,00”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que

Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, de conformidade com o que dispde o
Inciso |, Artigo 7°, da Lei n® 3.756, de 11 de dezembro de
2019, em favor da Secretaria de Obras e Planejamento, da
Secretaria de Servigos e da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Crédito Suplementar no valor de
R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), para atender a
programacéao constante do Anexo | deste Decreto.

Artigo 22 - Os recursos necessarios a execugao do
disposto no artigo anterior decorrerdo da anulagéo parcial de
dotacgdes orgamentarias, conforme indicado no anexo Il deste
Decreto.

Artigo 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua afixagdo no Pago Municipal, e sera publicado na

Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigoes em

contrario.

Tieté, 22 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO
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ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)
Funcional [ Programatica | Programa/Ac&o/Produto [ EO. [ GD. [MD ]| FT [ COD.APLIC. | Valor
3007 - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA R$26.000,00
PROJETO

27 R$26.000,00

Desporto e Lazer
27.812 Desporto Comunitério R$26.000,00
27.812 3007 Esporte, Lazer e Qualidade de Vida R$26.000,00
27.812 3007.1-030 Reforma e Ampliagéo de Centros Esportivos

F 4.4 90 01 1100000 R$26.000,00
TOTAL - FISCAL R$26.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS$.............
TOTAL - GERAL R$26.000,00
ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVICOS
UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE SERVICOS
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAOQ)
Funcional Programatica Programa/Agao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor
APLIC.
5002 - CIDADE BONITA R$100.000,00
ATIVIDADE
15 Urbanismo R$100.000,00
15.452 Servicos Urbanos R$100.000,00
15.452 5002 Cidade Bonita R$100.000,00
15.452 5002.2-170 Manutengéo da lluminagéo Publica F 3.3 90 01 1100000 | R$100.000,00
5010 - GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTUTURA R$300.000,00
ATIVIDADE

26 Transporte R$300.000,00
26.122 Administracao Geral R$300.000,00
26.122 5010 Gestéo da Politica de Infraestrutura R$300.000,00
26.122 5010.2-191 Manutencéo das Atividades da Secretaria de

Servicos F 3.3 90 01 1100000 R$300.000,00
TOTAL — FISCAL R$400.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS$.....c.....
TOTAL - GERAL R$400.000,00
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ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO: (SUPLEMENTACAO)
Funcional Programatica Programa/A¢ao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor
APLIC.
4009 - PROTEGAO SOCIAL BASICA R$40.000,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$40.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$21.000,00
08.244 4009 Protecédo Social Basica R$40.000,00
08.244 4009.2-147 Atendimento aos Servigos, Programas e
Projetos de Protecdo Social Basica S 3.3 90 01 5100000 R$40.000,00
4010 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL R$20.000,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$20.000,00
08.244 Assisténcia Comunitéria R$20.000,00
08.244 4010 Protecédo Social Especial R$20.000,00
08.244 4010.2-148 Atendimento aos Servigos, Programas e
Projetos de Protecdo Especial de Média
Complexidade S 3.3 90 01 5100000 R$20.000,00
4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$94.000,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$94.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$94.000,00
08.244 4007 Gestao da Politica de Assisténcia Social
R$94.000,00
08.244 4007.2-152 Manutencéo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
S 3.3 90 01 5100000 | R$40.000,00
S 4.4 90 01 5100000 | R$40.000,00
S 4.4 90 05 5000020 | R$14.000,00
TOTAL - FISCAL RS.............
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$154.000,00
TOTAL - GERAL R$154.000,00
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ORGAO: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
ANEXO 1l CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAO)
Funcional [ Programética | Programa/Agéo/Produto [ EO. [ GD. [MD ]| FT [ COD.APLIC. | Valor
5002 - CIDADE BONITA R$26.000,00
PROJETO

15 Urbanismo R$26.000,00
15.451 Infraestrutura Urbana R$26.000,00
15.451 5002 Cidade Bonita R$26.000,00
15.451 5002.1-036 Construgao e reforma de Pragas e Areas de

Lazer F 4.4 90 01 1100000 R$26.000,00
TOTAL - FISCAL R$26.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RS$.............
TOTAL - GERAL R$26.000,00
ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVIGCOS
UNIDADE:  06.01 - SECRETARIA DE SERVICOS
ANEXO Il CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO ANULAQAO)
Funcional Programatica Programa/Agao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor

APLIC.
5001 - CIDADE LIMPA R$400.000,00
ATIVIDADE

15 Urbanismo R$400.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$400.000,00
15.452 5001 Cidade Limpa R$400.000,00
15.452 5001.2-164 Manutengcdo dos Servigos de Limpeza

Publica F 3.3 90 01 1100000 R$400.000,00
TOTAL - FISCAL R$400.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL RS$............
TOTAL — GERAL R$400.000,00

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO: (ANULAGAO)

Funcional | Programética Programa/Acéo/Produto EO. | GD. | MD | FT COD. Valor
APLIC.
4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$154.000,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$154.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$154.000,00
08.244 4007 Gestéao da Politica de Assisténcia Social

R$154.000,00

08.244 4007.2-152 Manutencéo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

S 3.3 90 01 5100000 | R$154.000,00

TOTAL - FISCAL RS$...ooiene
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$154.000,00
TOTAL - GERAL R$154.000,00

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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Sexta-feira, 25 de setembro de 2020

DECRETO N¢ 6.798/ 2020.

“‘Regulamenta o funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e
comércio ambulante nos dias 26 e 27 de
setembro de 2020 — Festa de Sé&o

Benedito”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes

legais,

Considerando que o Municipio de Tieté realiza
anualmente festividades em louvor a Sdo Benedito, sempre
no dltimo final de semana do més de setembro, tradicional
festa, cultural e religiosa, que inclusive faz parte do calendario
Turistico e Religioso do Estado, conforme Lei Estadual n®.
12.096/2005 e Lei Municipal n®.3.737/2019;

Considerando a situagdo de calamidade publica
existente, por conta do covid-19, objeto de Decreto Municipal;

Considerando Decreto n®. 6.772/2020, de retomada
parcial das atividades de estabelecimentos do Municipio, na
fase amarela da quarentena do Plano de Agao do Estado de

Séo Paulo

Considerando os termos de acordo firmado em
reunido com a equipe de eventos da prefeitura do Municipio
de Tieté e os representantes da Guarda Civil Municipal,
Policia Civil e Militar, Corpo de Bombeiros e Conselho Tutelar,
tendo por objetivo esclarecer medidas de seguranca ao

publico nos dias das festividades.

DECRETA:

Artigo 12 - Somente sera permitido adentrar-se ao
Municipio, vans das Irmandades que participardo dos atos
solenes religiosos, que se cadastrarem antecipadamente
junto a Comissédo da Igreja de Sado Benedito, para que

possam estacionar em ruas préximas ao local.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

Paragrafo Unico — Fica vedada a entrada de 6nibus
de excursdo na cidade nos dias 26 e 27 de setembro de 2020.

Artigo 22 - Fica vedado o funcionamento do
comércio ambulante, nos dias 26 e 27 de Setembro de 2020,

somente serdo autorizados os que ja possuem Alvara.

Paragrafo Unico — Os comércios ambulantes
atualmente instalados nos locais de costume, poderdo ser
realocados pela Secretaria de Seguranca e Transito, se

necessario.

Artigo 32 - Os estabelecimentos comerciais e

comércios ambulantes poderdo funcionar, conforme

estabelecido no Decreto n2. 6.772/2020.

Consumo local (Bares, restaurantes,
ambulantes e similares)

Somente ao ar livre ou em areas arejadas
Capacidade 40 % (quarenta por cento) limitada

Horario reduzido (8 horas): Apos as 6 h e antes das
22h

Atendimento presencial com nimero de mesas
reduzidas a 40% (quarenta por cento) da

capacidade do saldo

Adocgao dos protocolos geral e setorial especifico

Artigo 42 - Os estabelecimentos comerciais e
comércios ambulante sé poderdo vender bebidas em copos
plasticos descartaveis ou em latas de aluminio.

Paragrafo unico — As bebidas alcodlicas
s6 poderdo ser vendidas mediante apresentagdo de
documento de identidade que comprove a maioridade civil do

consumidor.

Artigo 52 - O Poder Executivo designara servidores
publicos para realizar a fiscalizagdo das normas que alude
este Decreto.

Artigo 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua afixagdo no Pago Municipal e sera entregue

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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pessoalmente aos comerciantes com recibo de protocolo e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 22 de Setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO MUNICIPAL

PROTOCOLO GERAL

1. Adocao de medidas rigidas de limpeza do ambiente
e higienizagao frequente das superficies de toques,
maquinas de cartao, telefones e outros.

2. Uso obrigatério de mascaras por todos os
funcionarios e clientes, que serda de
responsabilidade do proprietario a exigéncia do uso
da mesma dentro dos limites de seu
estabelecimento.

3. Disponibilizagéo de frasco com alcool em gel a 70%
que devera ser disponibilizado na entrada e saida
dos estabelecimentos.

4. Garantia de circulagdo de ar, com no minimo 01
(uma) porta ou 01 (uma) janela aberta.

5. Sera de responsabilidade do comerciante a
organizagdo das eventuais filas que poderdao se
formar, devendo ser respeitado o distanciamento
sugerido pelo Ministério da Saude.

6. Estabelecer uma regra para os recebimentos de
carnés, de maneira a ndo formar aglomerages
internas e externas.

7. O ndo cumprimento das medidas acarretard em
multa e ao fechamento do estabelecimento até nova

avaliacao situacional.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

DECRETO N? 6.799/2.020

“Dispbe sobre medidas tributarias adotadas durante a

pandemia”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito

do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a situagdo de calamidade
publica por conta do COVID-19;

Considerando a necessidade de se
conceder a prorrogagao e a suspensao de atos e prazos
fiscais e tributarios a fim de ndo gerar prejuizo aos
contribuintes por conta do isolamento social;

DECRETA:

Artigo 12.- Ficam prorrogados, sem
cobranga de juros e multas, os prazos dos vencimentos
das parcelas do carné referente Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) Fixo e Taxas diversas, que
terdo vencimento nos dias 30 de setembro e 30 de
novembro de 2020, respectivamente para os dias 10 de
dezembro e 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. A prorrogagdo de
vencimento referida no caput néo gera direito a restituicéo

de quantias eventualmente ja recolhidas.

Art. 22, - Este Decreto entrara em vigor na

data de sua afixagdo no Pago Municipal e sera publicado no
Imprensa Oficial, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 22 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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DECRETO N°¢ 6.800/2020

“Dispbe sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de
R$200.100,00”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que

Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, de conformidade com o que dispde o
Inciso |, Artigo 7°, da Lei n® 3.756, de 11 de dezembro de
2019, em favor da Secretaria de Servigcos e da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Crédito Suplementar
no valor de R$200.100,00 (duzentos mil e cem reais), para
atender a programacao constante do Anexo | deste Decreto.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

Artigo 22 - Os recursos necessarios a execugao do
disposto no artigo anterior decorrerao da anulagéo parcial de
dotagbes orgamentarias, conforme indicado no anexo |l deste

Decreto.

Artigo 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua afixagdo no Pago Municipal, e sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em

contrério.

Tieté, 23 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVICOS

UNIDADE: 06.01 - SECRETARIA DE SERVICOS

ANEXO |

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO

CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional | Programética | Programa/Ac&o/Produto

[EO. [ GD. [MD | FT | COD.APLIC. | Valor

5003 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E SERVIGCOS COMPLEMENTARES

R$200.000,00

ATIVIDADE

15 Urbanismo

R$200.000,00

15.452 Servicos Urbanos

R$200.000,00

15.452 5003
Complementares

Infraestrutura de Transporte e Servigos

R$200.000,00

15.452 5003.2-174 Conservacao de Vias Publicas

1100000 R$ 35.000,00

1100000 R$165.000,00

TOTAL - FISCAL

R$200.000,00

TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL - GERAL

R$200.000,00

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO: (SUPLEMENTACAO)
Funcional Programatica Programa/A¢ao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor
APLIC.
4007 - GESTAOQ DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$100,00
ATIVIDADE

08 Assisténcia Social R$100,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$100,00
08.244 4007 Gestéo da Politica de Assisténcia Social R$100,00
08.244 4007.2-100 Parceria com Entidades de Atendimento

Social Geral S 3.3 50 02 5000011 R$100,00
TOTAL - FISCAL RS..covenes
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$100,00
TOTAL - GERAL R$100,00
ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVICOS
UNIDADE: 06.01 - SECRETARIA DE SERVICOS
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO ANULA(}AO)
Funcional Programatica Programa/Acéo/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor

APLIC.
5001 - CIDADE LIMPA R$200.000,00
ATIVIDADE

15 Urbanismo R$200.000,00
15.452 Servigos Urbanos R$200.000,00
15.452 5001 Cidade Limpa R$200.000,00
15.452 5001.2-164 Manutencdo dos Servigos de Limpeza

Publica F 3.3 90 01 1100000 R$200.000,00

TOTAL - FISCAL

R$200.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL

R$...........

TOTAL - GERAL

R$200.000,00

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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Edigdo n® 279 D

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO Il CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO: (ANULAGAO)

Funcional Programatica Programa/Agéao/Produto E.O. | G.D. | MD | FT COD. Valor
APLIC.
4009 - PROTEGAO SOCIAL BASICA R$100,00
ATIVIDADE
08 Assisténcia Social R$100,00
08.244 Assisténcia Comunitaria R$100,00
08.244 4009 Protegdo Social Basica R$100,00
08.244 4009.2-147 Atendimento aos Servigos, Programas e
Projetos de Protegdo Social Bésica

S 3.3 90 02 5000011 R$100,00
TOTAL - FISCAL R$...cocvvn.
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$100,00
TOTAL - GERAL R$100,00

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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DECRETO N¢ 6.801/2.020

“Altera a redagao do
Artigo 8% do Decreto
n® 6.787, de 08 de
setembro de 2020”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté,
no uso de suas atribuicoes,

Considerando a necessidade de adequar a redagao do Artigo
82 do Decreto n? 6.787/2020, em virtude dos servidores
Municipais que estiverem atuando rotineiramente, de forma

efetivamente presencial.

DECRETA:

Artigo 12 - O artigo 82, do Decreto n? 6.787/2020, de 08 de
setembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao;

Art. 8% Ficam

pagamentos de horas extras, adicional noturno, adicional de

suspensos os

insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de dificil
acesso (ADA), adicional pelo exercicio com alunos portadores
de Necessidades Especiais (APNE), adicional pelo exercicio
de atividade em Escolas de Médio e Grande Porte,
fornecimento de alimentagdo no local de trabalho e auxilio
transporte aos servidores que exercerem suas fungées em
regime de teletrabalho, com exce¢do aos servidores que
estiverem prestando servicos de forma efetivamente

presencial.

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
afixagdo no Pago Municipal e sera publicado na Imprensa
Oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 24 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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DECRETO N¢ 6.802/2020

“Dispoe sobre instituicio de LUTO OFICIAL”
SR. ADILSON PEREIRA SANTOS

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes

legais e,

Considerando o falecimento do Senhor ADILSON
PEREIRA SANTOS, ocorrido nesta data;

Considerando que o mesmo foi servidor da
Municipalidade, por mais de vinte anos, com dedicacéao, ética,
dignidade e companheirismo, demonstrando sempre espirito
publico e aprego por esta cidade;

Considerando, mais e finalmente, que com o seu
passamento, se entristecem e se enlutam seus familiares e
aqueles que tiveram o privilégio de conhecé-lo.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica instituido LUTO OFICIAL neste
Municipio de Tieté, pelo falecimento do Senhor ADILSON
PEREIRA SANTOS.

Paragrafo Unico — Deveréo ser consideradas todas
as normas estabelecidas pelo Decreto n? 3.075/2004, de 22
de margo de 2004.

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua afixagdo no Pago Municipal, sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, revogadas as disposigées em contrario.

Tieté, 25 de Setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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ATOS

ATO N¢ 28, de 22 de setembro de 2020.

“Dispoe sobre a modificagdao de Fonte de Recurso e

Modalidade de Aplicagao”

VLAMIR DE JESUS SANDEI,
Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao Paulo, com
fundamento na Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio
de 2001, e considerando as justificativas constantes do
processo n® 72.449, de 22 de setembro de 2020.

RESOLVE:

ANEXO DO ATO N¢ 28, de 22 de setembro de 2020.

ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA
PREVENTIVA

UNIDADE: 07.03 - ATENCAO ESPECIALIZADA

R$ 1,00

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

Artigo 12 - Modificar, na forma do
Anexo deste Ato, a Fonte de Recurso e Modalidade de

Aplicacéo indicada na Lei Orgamentaria vigente.

Artigo 22 - Este Ato entrard em
vigor na data de sua afixacdo no Pago Municipal, e sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposigbes em contrario.

Tieté, 22 de setembro de 2020.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO

PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO)

MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,

FUN- PROGRAMACAO PROGRAMA E ACAO ESF. GRUPO MOD. FT COD. VALOR
CIONAL DESPESA APLIC. APLIC.
10 Salde 10,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10,00
10.302 1003 Servico de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
10.302 1003.1-066 10,00
Construgdo de  Centro
Especialidades Médicas
S 4.4 90 05 | 3020007
10,00
TOTAL DO ACRESCIMO 10,00
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ANEXO DO ATO N2 28, de 22 de setembro de 2020.

ORGAO:
MEDICINA PREVENTIVA

UNIDADE:

R$ 1,00

07.00 - SECRETARIA DE SAUDE E

07.03 —- ATENGAO ESPECIALIZADA

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

PROGRAMA DE TRABALHO REDUGAO)

MODIFICAGAO FONTES DE RECURSOS

FUN- PROGRAMACAO PROGRAMA E ACAO ESF. GRUPO MOD. FT COD. VALOR
CIONAL DESPESA APLIC. APLIC.
10 Salde 10,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
10,00
Servico de Média e Alta
10.302 1003 Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
10.302 1003.1-066 10,00
Construgdo de Centro de
Especialidades Médicas
S 4.4 90 01 | 3100000
10,00
TOTAL DA REDUGAO 10,00

FONTES (FT): 01 - TESOURO

05 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS —

VINCULADOS

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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OFiCIOS

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAD PAULO

Oficio GP n® 872/2020/m0 Tiete, 23 de Setembro de 2020.

REF: Contratagao Emergencial - SMADS - n®. 0172020

Prezado Senhor Secretario,

Considerando solicitacio da Secretarla Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, justificando a necessidade excepcional de interesse poblico, com emergéncia comprovada,
para atendimento imediato de profissionais habllitados para a Casa de Acoihimento do Municipie, que
se encontra com défict de servideres na fungldo de Cuidadores/Educadores Sociais e a falta de
profissionais concursados para atuarem na prestagao dos servigos da instituicao

Autorizo a contratacio emergencial de profissionais, gue deverao ser realizadas nos
termos do inciso X, do artigo 37, da Constituigio Federal, bem como da Lei Municipal n® 3.757/2019,
que dispde sobre admissio tempordria de excepcional Interesse poblico, no dmbito da Administragao
Direta e Indireta do Municipio:

« (2 {dois) Cuidadores/Educadores Sccials

Autorizo a contratago tempoparia, em decorréncia da urgéncia dos servigos. Essa
contratagdo devera observar o limite méxipio previsto na legisiago transitdria da COVID-18 — Lei
Federal, respeitando—se os requisitos de ntratalséu nos moldes da legisiagio vigente

SANDE!

PREFEITO
lustrissimo Senhor
PAULO LUIS FUZA
DD. Secretario Municipal de Administracao e Modemizagio
Tieté - SP

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D
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ESTADD DE S% PAULD

SECRETARIA GE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua dos Expediciondrios, 241 - Centro — CEP 18.530-000
Fone: 15, 3282.17.08

Memorando n® 125/2020
Tieté, 17 de Setembro de 2020.

De: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Para: Secretaria de Administragdo e Modernizacao

Venho por meio deste, solicitar a contratagao, através das normas da Lei
n® 3.757/2019, de 02 (dois) Cuidadores/Educadores Sociais para suprir falta no
Abrigo Municipal,

QOcorre que o local encontra-se desfalcado em seu quadro de pessoal pelo
motivo de dois servidores que ocupam esse cargo, através de concurso plblico,
estarem afastados por motivos de doenga e um outro servidor de mesmo cargo
estar de férias.

Por ser um servigo de alta complexidade, cuja auséncia desses servidores
causarem prejuizos ireparaveis ao servigo, bem como estarmos em época de
pleito eleitoral, o que impossibilita a convocagio através de concurso piblico,
optamos pela admissfo temporaria excepcional a qual determina a lei supra
citada. Para tanto, solicitames a contratagéo pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogével por igual periodo e pagamento de valor do piso do cargo
exercido para os admitidos dessa maneira,

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos protestos de estima e
consideragéo.

Atenciosamente,
£ ™
Aﬁ.&mﬁ»ﬁ_ﬁ‘&; s, ,

Marcia Orsolini Tamer Paladini
Secretaria de Assistdncia e Desenvolvimento Social

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2020 A AGOSTO/2020

LRF, art. 48 — Anexo 6

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites da Despesa com Pessoal

156.716.413,57
156.716.413,57
156.716.413,57

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.249.010,06 0.80
Limite Méximo (incisos L, I e III, art. 20 da LRF) - <%> 9.402.984,81 6.00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 8.932.835,57 5,70
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 8.462.686,33 5.40

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0.00
Limite Definido por Resolugiio do Senado Federal 0.00 0,00

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0,00 0.00

OPERAC()ES DE CREDITOS VALOR. % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0.00 0.00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

José Geraldo Fabri Robson Momi Carlos Vimeius Pascoli Fana
Presidente da Céamara Municipal Responsavel pelo Controle Interno Responsivel pela Administragio Financeira

4,

25/0%¢Z020 16:
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

ADITIVO DE CONTRATO

12 Termo Aditivo

Contrato n® 07/2019

Pregéo Presencial n® 03/2019
Contratante: Camara Municipal de Tieté
Contratada: Marcel Luis de Oliveira - MEI

Objeto: Prestacdo de servigos de produgdo de contetdo
programatico para a TV Camara Tieté.

Valor do Contrato: R$ 11.097,48
Prazo: 5 meses

Data da assinatura: 23/09/2.020
Periodo: 01/10/2.020 a 28/02/2.021

Presidente da Camara

Objeto: Prestacdo de Servigos na area de Telecomunicagdes
e Internet por parte da Contratada & Contratante referente ao
servigo de acesso a Internet banda larga.

Valor do Contrato: R$ 1.128,00
Prazo: 12 meses

Data da assinatura: 23/09/2020
Periodo: 01/10/2020 a 30/09/2021

Presidente da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

ADITIVO CONTRATO

2° Termo Aditivo

Contrato n® 05/2018

Dispensa de Licitagdo n® 03/2018
Contratante: Camara Municipal de Tieté

Contratada: INETVR INTERNET SERVICE PROVIDER
EIRELI EPP

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

ADITIVO DE CONTRATO

12 Termo Aditivo

Contrato n® 06/2019

Dispensa de Licitagéo n® 06/2019
Contratante: Camara Municipal de Tieté

Contratada: Metropolitan Life Seguros e Previdéncias
Privadas S. A.

Objeto:
fornecimento de seguro de vida para os servidores.

Contratagdo de empresa especializada no

Valor do Contrato: $ 3.312,05
Prazo: 10 meses

Data da assinatura: 23/09/2019
Periodo: 01/10/2020 a 30/09/2021

Presidente da Camara

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - SAMAE

ATO DE ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL

N2 05/2020.

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
— SAMAE, torna publico aos interessados, a abertura do
Pregdo Presencial n2 05/2020, Processo n° 990/2020,
cujo objeto consiste na “contratacdo de empresa para o
fornecimento de forma parcelada e de acordo com as
necessidades do SAMAE, de até 100.000 kg (cem mil
quilogramas) de hipoclorito de sddio a 12% (doze por
cento) — classe 8 (oito), em atendimento a Portaria
2914/2011 — MS, objetivando o tratamento da dgua para
o consumo humano, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes constantes do Anexo | — Termo
de Referéncia”. Abertura do prazo: 28/09/2020.
Encerramento (abertura dos envelopes de proposta e
habilitagdo): 07/10/2020 as 09h00min no Depto de
Licitagdes do SAMAE, Rua do Expedicionario, n° 166,
Centro, Tieté/SP. O Edital e seus anexos encontram-se a
interessados no site

disposicao dos

Www.samae.sp.gov.br ou poderd ser solicitado através

do licitacaosamae@samae.sp.gov.br. Informacgdes: (15)

3285-8700.

ATO DE ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL

N2 06/2020.

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
— SAMAE, torna publico aos interessados, a abertura do
Pregdo Presencial n? 06/2020, Processo n° 1834/2020,
cujo objeto consiste na “contratacdo de empresa para o
fornecimento de forma parcelada e de acordo com as
necessidades da autarquia, de até 1.404 (hum mil
guatrocentos e quatro) cestas basicas destinadas aos
servidores do SAMAE, em cumprimento a LC n° 02/2019
e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tieté (LC n° 03/2019), pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes constantes do Anexo | — Termo
de Referéncia”. Abertura do prazo: 28/09/2020.
Encerramento (abertura dos envelopes de proposta e
habilitacdo): 08/10/2020 as 09h00min no Depto de
Licitagdes do SAMAE, Rua do Expedicionario, n° 166,
Centro, Tieté/SP. O Edital e seus anexos encontram-se a
disposicdo dos interessados no site

www.samae.sp.gov.br ou poderd ser solicitado através

do licitacaosamae@samae.sp.gov.br. Informacgdes: (15)

3285-8700.

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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SECRETARIA DE SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA

A Chefa da Divisao de Vigilancia em Saude do Municipio de
Tieté,

DEFERE a RENOVAGAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO dos estabelecimentos abaixo
relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao

cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7044719052020 Data de

Protocolo: 19/05/2020 CEVS: 355450801-864-000022-1-6
Data de Validade:

17/09/2021 Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE CNPJ/CPF:

46.634.598/0001-71 Endereco: Rua TENENTE GELAS, 605
CENTRO Municipio: TIETE

CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: VLAMIR DE JESUS
SANDEI CPF: 02084182883

Resp. Técnico: DOUGLAS BRIGANTI CPF: 39501207854
CBO: 221205 Conselho Prof.:

CRBM No. Inscr.:28873 UF:SP Resp. Técnico: MISAEL
BATISTA PEDROZO CPF:

39537213803 CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No.
Inscr.:22199 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7191124082020 Data de

Protocolo: 24/08/2020 CEVS: 355450801-960-000290-1-7
Data de Validade:

19/08/2021 Razéo Social: VALDEMIR TELES CNPJ/CPF:
10606158863 Endereco: Rua

CURUCA, 605 CECAP Municipio: TIETE CEP: 18530-000
UF: SP Resp. LEGAL: VALDEMIR

TELES CPF: 10606158863

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
445135/2020 Data de

Protocolo: 08/09/2020 CEVS: 355450801-865-000180-1-5
Data de Validade:

08/09/2021 Razao Social: ESPACO UN TERAPIAS
INTEGRATIVAS NA SAUDE EIRELI

CNPJ/CPF: 30.998.698/0001-47 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 318 SALA 01

CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
LEGAL: IDA MARIA PIOVESAN

DAL POZZO CAMERIN CPF: 18230987890 Resp. Técnico:
IDA MARIA PIOVESAN DAL POZzO

CAMERIN CPF: 18230987890 CBO: 223810 Conselho Prof.:

CRFA No. Inscr.:29258

UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagido vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
445135/2020 Data de

Protocolo: 08/09/2020 CEVS: 355450801-865-000180-1-5
Data de Validade:

08/09/2021 Razao Social: ESPACO UN TERAPIAS
INTEGRATIVAS NA SAUDE EIRELI

CNPJ/CPF: 30.998.698/0001-47 Enderego: Rua RAFAEL
DE CAMPOS, 318 SALA 01

CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp.
LEGAL: IDA MARIA PIOVESAN

DAL POZzZO CAMERIN CPF: 18230987890 Resp. Técnico:
IDA MARIA PIOVESAN DAL POzZzZO

CAMERIN CPF: 18230987890 CBO: 223810 Conselho Prof.:
CRFA No. Inscr.:29258

UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7056529052020 Data de

Protocolo: 29/05/2020 CEVS: 355450801-865-000098-1-4
Data de Validade:

21/09/2021 Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIETE CNPJ/CPF:

46.634.598/0001-71 Endereco: Avenida XI DE AGOSTO,
175 CENTRO Municipio: TIETE

CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: VLAMIR DE JESUS
SANDEI CPF: 02084182883

Resp. Técnico: CAROLINE MARQUES BARAO CPF:
29772563851 CBO: 223605 Conselho

Prof.: CREFITO No. Inscr.:77898-F UF:SP Resp. Técnico:
VIVIANE CEREZER DA

SILVA CPF: 36907108801 CBO: 223605 Conselho Prof.:
CREFITO No. Inscr.:169786-F

UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 279 D

Defere o(a) Renovacgéo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7229516092020 Data de

Protocolo: 16/09/2020 CEVS: 355450801-863-000364-1-2
Data de Validade:

06/09/2021 Razéo Social: GUSTAVO ARIANO MOURA
CNPJ/CPF: 17182652803 Endereco:

Rua TENENTE GELAS, 1092 SALA 01 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP

Resp. LEGAL: GUSTAVO ARIANO MOURA CPF:
17182652803 Resp. Técnico: GUSTAVO

ARIANO MOURA CPF: 17182652803 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:53028

UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7208702092020 Data de

Protocolo: 02/09/2020 CEVS: 355450801-863-000240-1-5
Data de Validade:

21/08/2021 Razao Social: MARCELO PONTES PASQUALI
CNPJ/CPF: 05748219883

Enderego: Pragca DR. JOSE AUGUSTO CORREA, 182
CENTRO Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO PONTES
PASQUALI CPF:

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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05748219883 Resp. Técnico: MARCELO PONTES
PASQUALI CPF:

05748219883 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No.
Inscr.:34820 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7177518082020 Data de

Protocolo: 18/08/2020 CEVS: 355450801-865-000183-1-7
Data de Validade:

04/07/2021 Razéo Social: THAMIRES MORALES
BARBOSA CNPJ/CPF: 39358134810

Endereco: Praga DR JOSE AUGUSTO CORREA, 193
CENTRO Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: THAMIRES MORALES
BARBOSA CPF: 39358134810 Resp.

Técnico: THAMIRES MORALES BARBOSA CPF:
39358134810 CBO: 223605 Conselho Prof.:

CREFITO No. Inscr.:275927-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7208502092020 Data de

Protocolo: 02/09/2020 CEVS: 355450801-865-000155-1-2
Data de Validade:

09/08/2021 Razao Social: MARISABEL TONOM CNPJ/CPF:
10607689846 Endereco: Rua

BELA VISTA, 417 BELA VISTA Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. LEGAL:

MARISABEL TONOM CPF: 10607689846 Resp. Técnico:
MARISABEL TONOM CPF:

10607689846 CBO: 223605 Conselho Prof.: CREFITO No.
Inscr.:16249 - F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovacgéo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7191224082020 Data de

Protocolo: 24/08/2020 CEVS: 355450801-931-000029-1-7
Data de Validade:

27/06/2021 Razao Social: LUCIANA GIL TOLEDO BAU
CNPJ/CPF: 25359782889

Endereco: Rua DR. JOAO JOSE RODRIGUES, 91 CENTRO
Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: LUCIANA GIL TOLEDO
BAU CPF: 25359782889 Resp.

Técnico: LUCIANA GIL TOLEDO BAU CPF: 25359782889
CBO: Conselho Prof.: CREF

No. Inscr.:013481/G/SP UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitéria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive

sujeito(s) ao
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33



Sexta-feira, 25 de setembro de 2020

cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7134323072020 Data de

Protocolo: 22/07/2020 CEVS: 355450801-864-000083-1-1
Data de Validade:

08/07/2021 Razao Social: DANILO MONIZ CNPJ/CPF:
34447789884 Endereco: Rua

TENENTE GELAS , 1035 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp.

LEGAL: DANILO MONIZ CPF: 34447789884 Resp. Técnico:
DANILO MONIZ CPF:

34447789884 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:139274 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7134423072020 Data de

Protocolo: 22/07/2020 CEVS: 355450801-864-000089-1-5
Data de Validade:

08/07/2021 Razao Social: LINCOLN PONTES VASQUEZ
CNPJ/CPF: 51668890615

Endereco: Rua TENENTE GELAS, 1035 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:

SP Resp. LEGAL: LINCOLN PONTES VASQUEZ

CPF: 51668890615

Resp. Técnico: LINCOLN PONTES VASQUEZ CPF:
51668890615 CBO: 06105 Conselho

Prof.: CRM No. Inscr.:62269 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas
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praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
72193009092020 Data de

Protocolo: 09/09/2020 CEVS: 355450801-325-000018-1-3
Data de Validade:

14/08/2021 Razao Social: MARIA LETICIA FURIAN
PONTES CNPJ/CPF: 16728816844

Enderego: Rua ANGELO PEDRO BISCARO, 81 SHANGRI-
LA Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: MARIA LETICIA FURIAN
PONTES CPF:

16728816844 Resp. Técnico: MARIA LETICIA FURIAN
PONTES CPF:

16728816844 CBO: 84250 Conselho Prof.: CRO No.
Inscr.:10071 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
440842/2020 Data de

Protocolo: 16/09/2020 CEVS: 355450801-960-000368-1-1
Data de Validade:

04/09/2021 Razao Social: SUELEN ROBERTA SENCIATI
RODRIGUES 32245624807

CNPJ/CPF: 25.008.659/0001-15 Enderego: Rua RUA LUIZ
BISCARO, 51 SALA 02

MIRANTE DE SAO GUILHERME Municipio: TIETE CEP:
18530-000 UF: SP Resp. LEGAL:

SUELEN ROBERTA SENCIATI RODRIGUES CPF:
32245624807

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
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Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7087223062020 Data de

Protocolo: 23/06/2020 CEVS: 355450801-960-000025-1-8
Data de Validade:

21/05/2021 Razao Social: CLEUSA REGINA GAVA SIMAO
CNPJ/CPF: 09250164890

Enderego: Rua AMAZONAS, 215 JARDIM BONANZA
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:

SP Resp. LEGAL: CLEUSA REGINA GAVA SIMAO

CPF: 09250164890

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

A Chefa da Divisao de Vigilancia em Saude do Municipio de
Tieté DEFERE a ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
dos estabelecimentos abaixo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagao
vigente e observar as boas préaticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao

cancelamento deste documento

Protocolo: 27/02/2020 CEVS: 355450801-864-000090-1-6
Data de Validade:
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03/02/2021 Razao Social: PREVILAB ANALISES CLINICAS
LTDA CNPJ/CPF:

01.417.248/0020-88 Endereco: Rua LARA CAMPQOS, 700
CENTRO Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: ALEXANDRE PINTO DA
FONSECA CPF:

26935307848 Resp. Técnico: RAFAELA FERREIRA
ADORNO PANDOLFO CPF: 29372979864

CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:24451
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Alteragido de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade

legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7236018092020 Data de

Protocolo: 18/09/2020 CEVS: 355450801-864-000090-1-6
Data de Validade:

03/02/2021 Razao Social: PREVILAB ANALISES CLINICAS
LTDA CNPJ/CPF:

01.417.248/0020-88 Enderego: Rua LARA CAMPQOS, 700
CENTRO Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: CARLOS DE BARROS
JORGE NETO CPF: 05527530764

Resp. Técnico: RAFAELA FERREIRA ADORNO
PANDOLFO CPF: 29372979864 CBO: 221205

Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:24451 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade

legal.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive

sujeito(s) ao
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cancelamento deste documento
TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7168513082020 Data de

Protocolo: 13/08/2020 CEVS: 355450801-865-000157-1-7
Data de Validade:

21/09/2021 Razéo Social: LILIAN FERREIRA DA SILVA
CNPJ/CPF: 33207891802

Endereco: Rua TENENTE GELAS, 1111 SALA 01 CENTRO
Municipio: TIETE CEP:

18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: LILIAN FERREIRA DA
SILVA CPF:

33207891802 Resp. Técnico: LILIAN FERREIRA DA SILVA
CPF:

33207891802 CBO: 223605 Conselho Prof.: CREFITO No.
Inscr.:153194-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Endereco.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7197727082020 Data de

Protocolo: 16/09/2020 CEVS: 355450801-477-000058-1-9
Data de Validade:

02/04/2021 Razéo Social: DROGAL FARMACEUTICA LTDA
CNPJ/CPF: 54.375.647/0188-40

Endereco: Rua DR PALINURO, 474 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP

Resp. LEGAL: MARCELO DELFINI CANGADO CPF:
11527329860 Resp. Técnico: BARBARA

CAMPOS TEIXEIRA MALTA GRAVINA CPF: 04840388695
CBO: Conselho Prof.: CRF No.

Inscr.:77775 UF:SP Resp. Técnico: ELISANGELA PALADINI
PIZOL

CPF: 16729236892 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No.
Inscr.:24.857 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
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Defere o(a) Alteragao de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de

responsabilidade técnica.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

COMUNICADO DE DEFERIMENTO

A Chefa da Divisdo de Vigilancia em Saude do Municipio de
Tieté DEFERE a LICENGA INICIAL/CADASTRO dos
estabelecimentos abaixo relacionados.

“Os responsaveis assumem cumprir a legislagao
vigente e observar as boas préaticas referentes as
atividades e ou servigos prestados, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao

cancelamento deste documento

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
7117010072020 Data de

Protocolo: 10/07/2020 CEVS: 355450801-869-000053-1-2
Data de Validade:

23/09/2021 Razao Social: MARCOS ROGERIO MARIANO
CNPJ/CPF: 10607703857

Endereco: Rua DR PALINURO, 248 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP

Resp. LEGAL: MARCOS ROGERIO MARIANO CPF:
10607703857

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente
e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020
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COMUNICADO DE DEFERIMENTO

A Chefa da Divisdo de Vigilancia em Saude do Municipio de
Tieté INDEFERE A LICENGA DE
FUNCIONAMENTO/CADASTRO do estabelecimento abaixo

relacionado

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a protocolo:
1933188201918B Data de

Protocolo: 30/09/2019 CEVS: 355450801-862-000002-1-3
Data de Validade: Razao

Social: AMEL TIETE HOMECARE LTDA - ME CNPJ/CPF:
10.712.113/0001-73 Endereco:

Rua TENENTE GELAS, 1555 SALA 02 NOVA TIETE
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:

SP Resp. LEGAL: ROSE MEIRE DAL COLETO
PASQUOTO LOPES CPF: 05046115859

Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO PIASENTIM CPF:
09922682818 CBO: 223151 Conselho

Prof.: CRM No. Inscr.:76476 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Indefere o(a) Alteragéo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Baixa de

responsabilidade técnica.

em razao de (justificativa)..... e por infringir....

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a protocolo:
1933188201918 Data de

Protocolo: 30/09/2019 CEVS: 355450801-862-000002-1-3
Data de Validade: Razéao

Social: AMEL TIETE HOMECARE LTDA - ME CNPJ/CPF:
10.712.113/0001-73 Endereco:

Rua TENENTE GELAS, 1555 SALA 02 NOVA TIETE
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:

SP Resp. LEGAL: ROSE MEIRE DAL COLETO
PASQUOTO LOPES CPF: 05046115859

Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO PIASENTIM CPF:
09922682818 CBO: 223151 Conselho

Prof.: CRM No. Inscr.:76476 UF:SP Resp. Técnico:
VANILSON DE OLIVEIRA CPF:

30455550808 CBO: Conselho Prof.: COREN No.
Inscr.:441515 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Indefere o(a) Renovagéao de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

em razao de (justificativa)..... e por infringir....
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TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a protocolo:
1933188201918A Data de

Protocolo: 01/10/2019 CEVS: 355450801-862-000002-1-3
Data de Validade: Razao

Social: AMEL TIETE HOMECARE LTDA - ME CNPJ/CPF:
10.712.113/0001-73 Endereco:

Rua TENENTE GELAS, 1555 SALA 02 NOVA TIETE
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF:

SP Resp. LEGAL: ROSE MEIRE DAL COLETO
PASQUOTO LOPES CPF: 05046115859

Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO PIASENTIM CPF:
09922682818 CBO: 223151 Conselho

Prof.: CRM No. Inscr.:76476 UF:SP Resp. Técnico:
VANILSON DE OLIVEIRA CPF:

30455550808 CBO: Conselho Prof.: COREN No.
Inscr.:441515 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.
Indefere o(a) Alteracdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Assuncéo.

em razao de (justificativa)..... e por infringir....

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Comunicado de INDEFERIMENTO referente a protocolo:
94914/2019 Data de

Protocolo: 27/12/2019 CEVS: 355450801-960-000439-0-7
Data de Validade: Razao

Social: LUCINEIDE DA SILVA SANTOS DE MORAES
28947745839 CNPJ/CPF:

35.472.882/0001-72 Enderego: Rua DR JORGE FERREIRA,
238 RESIDENCIAL INFINITO

Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL:
LUCINEIDE DA SILVA SANTOS

DE MORAES CPF: 28947745839

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Indefere o(a) Licenga Sanitaria Inicial do Estabelecimento.
em razéo de (justificativa)..... e por infringir....

TIETE, Quinta-feira, 24 de Setembro de 2020

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO

Adjudicacao e Homologacao

Pregao n2 60/2020

Processo Administrativo n® 501/2020

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté

CONTRATADA: Sérgio Luiz Fiusa Madeira ME

CNPJ N°: 17.870.934/0001-87

CONTRATADA: Rodrigo Toneloto

CNPJ N2: 02.514.617/0001-50

CONTRATADA: Valter Nunes da Rocha — ME

CNPJ N2: 63.18.470/0001-95

CONTRATADA: Allpema Ser. Com. Ferragens e
Ferramentas Ltda

CNPJ N¢: 21.281.568/0001-06

CONTRATADA: Acacia Comércio de Medicamentos Eireli
CNPJ N¢: 03.945.035/0001-91

CONTRATADA: Tieté Equipamentos de Protecao
Individual Ltda ME

CNPJ N2: 34.002.685/0001-27

CONTRATADA: Belcher Farmaceutica do Brasil Ltda
CNPJ N°: 14.146.456/0001-79

CONTRATADA: FRS Industria e Comércio Eireli ME
CNPJ N¢: 21.583.350/0001-06

OBJETO: “Registro de preco para aquisicao de materiais
para enfrentamento do COVID-19”

Valor Total — R$ 587.944,34

Data — 18/09/2020

OBJETO: “Registro de preco para a aquisicao de pneus,
camaras de ar e protetores de camaras”

Valor Total — R$ 395.314,20
Data — 23/09/2020

Adjudicacao e Homologacao

Pregao n2 62/2020

Processo Administrativo n® 506/2020

Orgéo — Prefeitura Municipal de Tieté

CONTRATADA: Comercial Jodo Afonso Ltda

CNPJ N°: 53.437.315/0001-67

OBJETO: “Aquisicao de cestas basicas com entrega
ponto — a - ponto”

Valor Total — R$ 671.551,59

Data — 22/09/2020

Extrato da Ata de Registro de Preco n? 142/2020

Pregao Presencial n2 56/2020

Processo Administrativo n® 477/2020

Orgéo — Prefeitura Municipal de Tieté

Contratada — Porto Sinalizacao Ltda

Objeto — “REGISTRO DE PREGO AQUISICAO DE TINTAS
E MICROESFERA PARA DEMARCAGAO VIARIA”

Valor Total — R$ 74.725,00

Prazo — 12 meses a partir de 17/09/2020

Data da assinatura — 17/09/2020

Adjudicacao e Homologacao

Pregao n2 58/2020

Processo Administrativo n2? 479/2020

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté

CONTRATADA: CONSTANTINO PNEUS EIRELI

CNPJ N°: 35.793.795/0001-17

CONTRATADA: BBW DO BRASIL COMERCIO DE
PNEUMATICOS EIRELI

CNPJ N°: 17.450.564/0001-29

CONTRATADA: ALBERTO CAIO TAMBORRINO IMP. E
EXPORTACAO

CNPJ N°: 74.434.457/0001-40

Extrato da Ata de Registro de Preco n2 143/2020

Pregao Presencial n2 56/2020

Processo Administrativo n® 477/2020

Orgéo — Prefeitura Municipal de Tieté

Contratada — BELLOTON COMERCIAL EIRELLI - EPP
Objeto — “REGISTRO DE PREGO AQUISICAO DE TINTAS
E MICROESFERA PARA DEMARCAGAO VIARIA”

Valor Total — R$ 78.685,00

Prazo — 12 meses a partir de 17/09/2020

Data da assinatura — 17/09/2020

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2570972020 16:46,



Sexta-feira, 25 de setembro de 2020

ATO DE REABERTURA DE LICITAGAO/PREGAO N¢
70/2020

A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos
interessados, a abertura do Pregao n® 70/2020, Processo
Administrativo n° 596/2020, cujo objeto consiste na “Registro
de preco para aquisicio de marmitas que serao
distribuidas aos funcionarios da prefeitura, durante os
eventos desta municipalidade e também tem por objetivo
atender aos programas assistenciais no qual serado
fornecidas marmitas para moradores em situacdo de
rua”, conforme edital e seus anexos. Abertura: 28 de
setembro de 2020. Encerramento: 07 de outubro de 2020.
Horario: 14h00min. O Edital e seus anexos encontram-se a

disposicdo dos interessados no site www.tiete.sp.gov.br.

Informagbes poderdo ser obtidas através do telefone (15)
3285-8755.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

Prefeito

SECRETARIA DE EDUCACAO

RESOLUGAO S.M.E. N2 - 01/2020

Disp6e sobre o processo anual de atribuicao de classes
e aulas ao pessoal do Quadro da Educacdao e do
Magistério Publico Municipal.

Data base para atribuicao 01/06/2019 a 30/06/2020
para acertar a data base respeitando a mudanga de 2019 dos
dois regimes de trabalho (CLT / Estatuto) para atribuigdo de
aula em 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso das atribuigbes, que Ihe sdo conferidas pela legislagao
em vigor e, observadas as diretrizes da Lei Federal n®.
9.394/96; Leis Complementares 02/2019, 03/2019, 04/2019,
05/2019, 06/2019 e 07/2019, considerando a necessidade de
critérios e

estabelecer normas, procedimentos que

assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao
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processo anual de atribuicdo de classes e aulas, na Rede

Municipal de Educacao Bésica,
RESOLVE:

SECAOI
Das Competéncias

Artigo 12 - A Comisséo de Atribuigdo de Classes e
Aulas devera ser formada por Supervisores de Ensino, 2
Diretores de Escola, 1 Professor de cada ciclo (Anos iniciais /
Educagéo Infantil / Ciclo | / Ciclo 1l / Educagéo Especial), 1
Agente de Desenvolvimento Educacional (ADE), pelo tempo
de 2 anos podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo para
executar, acompanhar supervisionar o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas que estard sob a
responsabilidade do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao
e da Supervisao de Ensino, em todas as fases e etapas.

Artigo 22 - Compete ao Diretor de Escola:

1 - Convocar e inscrever os docentes efetivos da
unidade escolar para o processo, bem como atribuir as
classes e as aulas, correspondentes a Unidade Escolar.

2 — A conferéncia do modelo individual do professor
onde contem o total de jornadas atribuidas e contagem de
pontos que sera registrado no anexo.

3 — Prover agdes necessdriaras a divulgacdo das
normas que orientam o processo de atribuigao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor de Escola
solicitar aos docentes, para abertura de prontuario, copia dos
seguintes documentos:

a - declaragéo de proéprio punho de que estard, ou
nao, em regime de acumulagao de cargos/empregos/fungoes,
sendo que, em caso positivo, devera ser previamente
publicado o ato decisério de acumulagdo legal, se assim
caracterizada;

b - documentos pessoais (RG, CPF, Atestado de
Residéncia e Diploma na area de militancia).

Artigo 32 - Compete a Secretaria Municipal da
Educagao classificar em lista geral Gnica os docentes inscritos
para a atribuigdo a partir da Fase |l

SECAOII
Da Inscricao

Artigo 42 - Ao findar do ano letivo, todos os docentes

efetivos serdo convocados formalmente pelo diretor da
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escola, inclusive os afastados, a comparecer a unidade
escolar, a fim de efetuarem suas inscrigbes para o processo
de atribuicdo de classes e aulas do ano subsequente,
momento em que fardo opgao por alteragdo ou manutengao
de jornada de trabalho, carga suplementar, remocdo e
permuta.

Paragrafo 12 - A inscricdo do docente é Unica por
campo de atuagao e para o processo inicial de atribuicao.

Paragrafo 22 - Os professores optantes por remogao
fardo sua inscricdo na unidade atual, sede do cargo, no
periodo determinado pela normativa vigente.

Paragrafo 32 - Os professores ingressantes no ano
letivo de referéncia para atribuicdo fardo sua inscricdo na
sede provisoria.

Artigo 52 - A opcéo por ampliagéo de jornada e/ou
carga suplementar serd efetuada apenas no momento da
inscricdo, ficando vedada qualquer alteragdo durante o
processo inicial ou no decorrer do ano, exceto a bem da
condigao do Sistema Municipal de Ensino. Pode o docente
titular de cargo/emprego retratar-se antes de concretizar sua
constituicdo em nivel de unidade escolar, nos seguintes
casos:

1 - Na opgao por redugéo ou ampliagdo de jornada -
retratar-se da opgao, antes de concretizar sua constituicao ou
ampliagdo em nivel de unidade escolar;

2 — Sera permitida qualquer alteracdo de jornada no
momento da remogao, sendo respeitada a jornada reduzida
de 12 horas aulas com educando.

3 - Na opcao por manutengéo da jornada em que
esteja incluido - ndo havendo condigbes para constituicdo na
prépria escola, mas ja tendo aulas atribuidas, na quantidade
correspondente a da jornada imediatamente menor ou até a
da Jornada Reduzida, conforme o caso, se retratar
definitivamente da opgéo, a fim de evitar a atribuigdo em nivel
de Secretaria Municipal da Educagéo, porém mantendo a
totalidade da carga horaria atribuida, sendo as aulas que
excedem a jornada atribuida a titulo de carga suplementar,
caso o docente ndo queira concorrer a nivel de Secretaria
Municipal da Educacéo;

4 - Na opgéo por ampliacdo da jornada em que esteja
incluido - ndo havendo condi¢gbes para ampliagcdo na unidade
escolar, retratar-se da opgao em nivel da Secretaria Municipal
da Educagéao, porém mantendo-a valida na Unidade Escolar,
para possivel ampliagao no decorrer do ano.
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5 - E permitida a redugéo de jornada somente no ato
da atribuicdo de classes e aulas no processo inicial, a nivel
de Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo 12 - A opgéo por ampliagcdo de jornada,
que nao registre precedente de retratacao, tera validade de
atendimento até a data-limite de 30 de junho do ano letivo de
referéncia.

Paragrafo 22 - Faculta-se também ao titular de
cargo/emprego a possibilidade de, na ocasional perda de
aulas durante o ano, independentemente de haver ou nao
optado na inscri¢ao, solicitar a redugao de sua jornada, desde
que permaneca, no minimo, com quantidade correspondente
a da Jornada Reduzida, declinando do atendimento em nivel
de Secretaria Municipal da Educagdo, para evitar a
constituicdo de jornada em mais de uma unidade escolar ou
para manter o nimero de unidades da constitui¢ao inicial

SECAO Il
Da Classificacao dos Inscritos

Artigo 62 - Os docentes titulares de cargo
(estatutario) e/ou emprego (celetista) inscritos para o
processo de atribuigédo de classes e aulas, serao classificados
em listagem Unica, inicialmente em nivel de Unidade Escolar
e em seguida na Secretaria Municipal da Educagéo, com
observancia ao campo de atuagéo indicado nas respectivas
inscrigdes, na seguinte conformidade:

1 - Quanto a situagao funcional:

a) docentes do Estado conveniados da
municipalizagéo;

b) titulares de cargo/emprego nomeados por
concurso publico;

2 - Quanto a habilitagao:

a) na disciplina especifica do cargo/emprego;

b) na(s)

licenciatura do cargo/emprego;

disciplina(s) ndo especifica(s) da

c) em disciplinas decorrentes de outra (s)
licenciatura (s) plena (s) que possuam (com uma carga
horaria de no minimo 160 h)

Paragrafo 12— O titulo de Mestre ou Doutor correlato
e intrinseco a area da Educacgao, referente as matérias
pedagégicas dos cursos de licenciatura, podera ser
considerado em qualquer campo de atuagdo docente e
mesmo em mais de um, quando em regime de acumulagao.
acumula

Paragrafo 22 - O docente que

cargos/emprego no mesmo campo de atuagdo podera ter
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considerado o certificado de aprovagao em concurso publico
de um cargo/emprego para fins de classificacdo no outro, e
vice-versa.

Paragrafo 32 - A contagem do tempo para fins de
atribuicao do docente efetivo incluird os periodos trabalhados
em contratagdes e em eventuais substituicbes anteriores ao
ingresso, desde que exercidos no préprio campo de atuagédo
do docente. O docente que acumula cargos/emprego no
mesmo campo de atuacdo tera considerado os pontos do
tempo de servigo do primeiro cargo para 0 segundo cargo.
Excluindo o tempo de unidade escolar que é concomitante.

1- O docente PEB | que atuou como professor
substituto podera levar o tempo de servigo para o cargo de
PEB | desde que néo seja concomitante.

Paragrafo 42 - Para fins de classificagdo em nivel de
Secretaria Municipal da Educagéo, destinada a qualquer
etapa do processo inicial, e também as atribuigbes no
decorrer do ano, neste nivel, ser4 sempre desconsiderada a
pontuagéo referente ao tempo de servigo prestado na unidade
escolar.

Paragrafo 5° - O tempo de servico do docente,
trabalhado em afastamentos para qualquer cargo/emprego
ou fungéo de confianga, sera computado regularmente para
fins de classificagdo no processo de atribuicdo de classes e
aulas, no cargo/emprego, no magistério e mesmo na unidade
escolar.

Paragrafo 62 - Na contagem de tempo de servigo,
para os empregos no regime regido pela CLT e ESTATUTO,
que devera ser refeita integralmente a cada ano, serdo
consideradas como efetivo exercicio as seguintes auséncias:
licenca prémio (docentes conveniados), férias, recesso
escolar, convocagéo eleitoral (TRE), convocacado judicial
(SO), gala, falta para doagdo de sangue, nojo, licenga
maternidade, acidente de trabalho e falta médica reconhecida
pela junta médica como doenca infectocontagiosa, sendo que
a data-limite da contagem de tempo é 30 de junho do ano
precedente ao de referéncia.

Paragrafo 72 — Com relagdo a
forma de contagem dos dias de atestado médico consoante o
Conselho Federal de Medicina compete ao médico
determinar, no atestado médico, o inicio e término do periodo
de dispensa de atividade do paciente. Logo, ndo estando o
tempo registrado, vale o inicio da data da emissdo do
atestado em dias ininterruptos. Para registro na ficha 100

serdo respeitados os dias indicados no atestado,
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independente se os mesmos coincidirem com feriados,
pontos facultativos e finais de semana.

1 — As faltas médicas consideradas como
infectocontagiosas pela junta médica ndo acarretara falta
para assiduidade e nem perca de ponto. (artigo 39 lei
complementar 06/2019)

Paragrafo 82 - Em casos de empate de pontuagao
na classificagédo dos inscritos, 0 desempate devera se efetuar
na seguinte ordem de critérios:

a) tempo de servigo na unidade escolar;

b) tempo de servico no Magistério Publico
Oficial da Secretaria Municipal da Educagéao de Tieté

c) por encargos familiares, considerando-se o
maior numero de filhos até 21 (vinte e um anos de idade);

d) filho portador de necessidades especiais;

e) Idade igual ou superior a 60 anos (conforme
determina o estatuto do idoso)

f) maior idade, para os inscritos com idade
inferior aos 60 (sessenta) anos.

g) continuando o empate e, ja ocorridas as
fases anteriores, o desempate sera feito por sorteio realizado
com a participacdo de pelo menos dois integrantes da
comissao. (Artigo 36, paragrafo unico da Lei Complementar
12/2014).

Paragrafo 92 — Para contagem do tempo de servico
do professor aposentado somente sera considerado o da rede
municipal de ensino de Tieté.

Paragrafo 10 — Para contagem de ponto em
participagdo nos eventos propostos pela Secretaria Municipal
de Educagao.

Artigo 7 — O Professor Substituto da rede municipal
participa da atribuicdo nas fases definidas na Instrucdo
Normativa do ano vigente, com a contagem de tempo de
servigo apresentando o anexo.

Artigo 8 - Os titulares de emprego regidos pelo
Regime da CLT e ESTATUTARIO serdo inscritos no anexo |
em conformidade com a Lei que os regem:

1 - Quanto ao tempo de servigo, ndo sendo contado
concomitantemente, no campo de atuagao da inscrigdo, com
a seguinte pontuagéao e limites:

a) Na Unidade Escolar, no campo de atuagéo: 0,003
por dia, até no maximo 33 pontos (conforme data base de
30/06); PASSA DE 28 PARA 32 ANOS DE TRABALHO

b) No Magistério Publico do Municipio de Tieté, no

campo de atuagao: 0,005 por dia, até no maximo 63 pontos;
PASSA DE 32 PARA 35 ANOS DE TRABALHO
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2 - Quanto aos titulos, observado o campo de
atuacgéo da inscri¢gao, com a seguinte pontuagao para:

a) Comprovagao inconteste, pelo professor, de
aprovagao em outros concursos publicos de provas e titulos
da S.M.E de Tieté, no mesmo campo de atuacao da inscrigao,
correspondente as aulas ou classes atribuidas: 1 ponto por
certificado, até no maximo 6 pontos, conforme data base (30
de junho);

b) curso de Pedagogia ou Normal Superior = 2
pontos, conforme data base (30 de junho)

c) outras licenciaturas plenas na area correlata a
disciplina/classe do emprego ou na area da educagdo = 1
ponto, conforme data base (30 de junho);

d) outras licenciaturas curtas na area correlata a
disciplina/classe do emprego ou na area da educagao = 0,5
ponto, conforme data base (30 de junho);

e) pods-graduacado lato sensu na area correlata a
disciplina/classe do emprego ou na area da educagéo = 0,01
por hora (até 15 pontos), conforme data base (30 de junho);

f) diploma de Mestre, correlato e intrinseco a
disciplina do emprego de que é titular ou a area da Educacgéao,
referente as matérias pedagogicas: 20 pontos, conforme data
base (30 de junho);

g) diploma de Doutor, correlato e intrinseco a
disciplina do emprego de que é titular ou a area da Educacao,
referente as matérias pedagadgicas: 25 pontos conforme data
base (30 de junho);

h) diploma de Pés Doutorado, correlato e intrinseco
a disciplina do emprego de que é titular ou a area da
Educacao, referente as matérias pedagogicas: 30 pontos,
conforme data base (30 de junho);

i) curso de extensdo, especializacédo, especificado
no diploma ou no histérico como extensao e reconhecido por
universidade (minimo de 180h), na &rea correlata a
disciplina/classe do cargo ou na area da educagéo: 0,002 por
hora, até no maximo de 3 pontos, conforme data base (30 de
junho);

j) cursos de atualizagdo, aperfeicoamento,
treinamento e expansao cultural nos Ultimos 4 anos contados
a partir do ano de referéncia da atribuigdo (minimo de 30h),
na &rea correlata a disciplina/classe do cargo ou na area da
educagéo: 0,001 por hora, conforme data base (30 de junho);

k) assiduidade: 0 falta= 8 pontos; 1 falta= 7 pontos;
2 faltas= 6 pontos; 3 faltas= 5 pontos; 4 faltas= 4 pontos, 5
faltas= 3 pontos; 6 faltas= 2 pontos; 7 faltas= 1 ponto; 8 faltas
ou mais= 0 pontos; (art 28 lei 6/2019)
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) participacdo nos eventos propostos pela
Secretaria Municipal da Educagdo, conforme Artigo 6° e
Paragrafo 10, desta Lei, totalizando 0,25 pontos por evento (
7 de setembro e anoversario de Tieté), quando nao previsto
como dia letivo, e no Congresso Municipal de Educacao
(quando houver) 0,50 pontos tendo direito quem participou no
minimo 2 dias, conforme data base (30 de junho).

SECAO IV
Remocao

Artigo 9 - As inscrigGes para Remocao de docentes
PEB | e PEB Il da Rede Municipal de Ensino serdo feitas
juntamente com as inscri¢des para atribuicdo de classes e
aulas, com “opcéao para remoc¢ao” nos Anexos

I e Il desta Lei e das Instrugdes Normativas do ano

letivo de referéncia.

Artigo 10 - O candidato, interessado em se remover
para outra Unidade Escolar, devera preencher a ficha de
inscricdo e contagem de tempo para atribuicdo de classes e
aulas, constante do Anexo | ou Il disponivel na Unidade
Escolar Sede do Cargo, no periodo acima, informando a
jornada atual de trabalho e a opgao “SIM” no campo referente
a Remocgéo.

Paragrafo 12 - A participagdo e a
inscrigdo do ocupante de cargo no 12 Concurso de Remocgéo,
s6 serd permitida depois de vencido o prazo do Estagio
Probatério. Esse prazo € no ato da inscricdo e ndo no dia da
remogao.

1 - Em casos de acimulos a remogao sera permitida
se houver a compatibilidade do cargo e o horario do HTPC,
além de outras outras determinagdes no artigo 39 desta lei.

Paragrafo 2° Serd vedada qualquer
alteracdo de jornada no momento da remogdo sendo
respeitada a jornada reduzida de 12 horas /aulas com o
educando.

Artigo 11 - Os Professores declarados adidos, apds
atribuicdo de Titular de Cargo, serdo inscritos na lista de
remogao, mesmo que nado tenham efetuado a inscricdo na
data determinada nesta Resolucdo e serdo atendidos assim
que houver a vaga durante o ano letivo.

Artigo 12 - Os candidatos a remogéo seréo

classificados:
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1. Por campo especifico de atuagédo — PEB | e
PEB II;

2. Por campo especifico de atuagdo -
Professor de educacéo especial;

3. Por disciplina do cargo — PEB II.

Paragrafo unico — O tempo de servigo
para remogao serd contado até a data base de junho do ano
de referencia, de acordo com o anexo | ou I, conforme regime
do emprego/cargo.

Artigo 13 - As vagas s@o compreendidas em iniciais

e potenciais, sendo:

1. Iniciais: as existentes nas Unidades
Escolares;
2. Potenciais: as que surgirem por conta da

escolha dos candidatos inscritos no Concurso de Remogéao.
Artigo 14 - A classificacdo, relagdo de
vagas, prazo para recursos e demais informacgdes sobre a
remogao seguirdo cronograma contido na Instrugdo
Normativa de cada ano da atribuigdo no més de outubro.
Artigo 15 - A escolha de vagas sera feita na
SME, obedecendo a ordem de classificacdo, até que se
esgotem os candidatos, nos momentos iniciais e potenciais
no dia do concurso de remogao:
1. Oferecendo-se as vagas iniciais
2. Oferecendo-se as vagas potenciais
Paragrafo 12 - O candidato poderd declinar da
escolha em todos os momentos para concorrer as vagas
potenciais, que serdo oferecidas a partir do 22 momento.
Paragrafo 22 - As vagas remanescentes do
Concurso de Remogdo serdo publicadas apdés o seu
encerramento e serdo oferecidas aos docentes ingressantes
e nomeados no ano de referencia da Instrugdo Normativa,
através do Concurso Publico vigente no ano corrente ao da
atribuicdo, seguindo a classificagdo final do Concurso
homologado, para definicdo da sede definitiva do cargo.
Artigo 16 - O candidato que ndo comparecer, ou ndo
se fizer representar; no dia do Concurso de Remogéao ou,
ainda comparecendo, ndo proceder a escolha de vagas, sera
automaticamente considerado desistente do concurso. O que
permitird participar no ano seguinte normalmente.
Artigo 17 - A escolha de vaga feita pelo candidato
sera registrada em ata propria.
Artigo 18 - A remocédo é ato irrevogavel, sendo
efetivada no momento da assinatura da Ata de “Processo de

Remocado dos Docentes das Escolas Municipais”, junto a
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Secretaria Municipal da Educacao, ndo sendo permitida ao
candidato a desisténcia ou qualquer outro tipo de alteracdo
pelo motivo que for.

Artigo 19 - Os atos pertinentes a este concurso
poderdo ser efetuados por procuracdo, devendo ser
apresentados no ato da remocgéao:

1. Procuragdo com poderes especificos
exclusivo para o ato;

2. Cépias de documentos de identidade do

outorgante e do outorgado.

Artigo 20 - Os removidos serdo desligados
da unidade de origem, devendo assumir o exercicio na
unidade de destino no 1?2 dia util, apds o término das férias
regulamentares de janeiro do ano seguinte a atribuiogédo e
participardo da fase | de atribuicdo na nova sede do cargo,
devendo o mesmo apresentar a documentagao na nova sede
no prazo estipulado de dois dias Uteis ap6s a remogao.

Artigo 21 — A remocgao por permuta sera permitida
uma vez por ano, apos a atribuicdo de classes e aulas, e
devera ser requerida conjuntamente pelas duas partes ao
Secretario Municipal de Educacao até a data limite de 15 de
dezembro do ano corrente. (modelo anexo ).

Artigo 22 — O docente titular de cargo escolhe o
periodo de trabalho, a classe/ aula é atribuida pelo diretor de
escola.

Artigo 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Atribuicido de Classes e Aulas sob a

responsabilidade do Secretario Municipal de Educagéo.

SECAO V

Da Atribuicao Inicial para Professores Efetivos

Artigo 24 - A atribuicdo de classes e aulas, no
processo inicial, aos docentes titulares de cargo/emprego
inscritos e classificados em listagem Unica, nos distintos
campos de atuacdo, conforme o que dispbe as Leis
Complementares 04/2019, 05/2019, 06/2019 e 07/2019
obedecera a seguinte ordem:

| - Constituicido de Jornada docente -
Fase 1 — Na Unidade Escolar - dos titulares de
cargo/emprego;

Il - Constituicao de Jornada docente
Fase 2 - Secretaria Municipal da Educacao - Titulares de
cargo/emprego para Constituigdo de Jornada de Trabalho, na
seguinte ordem de prioridade.
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a - a docentes nao totalmente atendidos na Fase 1;
b - em carater obrigatério a
docentes excedentes.

lll- Ampliacao de Jornada docente - Fase 1 -
Unidade Escolar - Titulares de cargo/emprego.

IV- Ampliacao de Jornada docente Fase
2 - Secretaria Municipal da Educacdo - Titulares de
cargo/emprego para Ampliagéo de Jornada de Trabalho nao
atendida na Fase 1.

V - Carga Suplementar - Fase 1 - Unidade
Escolar - Titulares de cargo/emprego.

VI - Carga Suplementar - Fase 2 -
Secretaria Municipal da Educagdo - Titulares de
cargo/emprego para Carga Suplementar de Trabalho, ndo
atendida na Fase 1;

a - O Professor de Educacgao Bésica |, para a escolha
de carga suplementar concorrerda a nivel de pontuagao
independente da graduagéo;

VII - Atribuicdo de classes livres ou em
substituicao para o Professor Substituto — Fase 1 - na
Secretaria Municipal da Educacgéo;

VIl - Contratacao temporaria - Secretaria
Municipal da Educagdo - Candidatos a contratagdo
tempordria para atribuigdo de carga horaria (CLT), na
segunda quinzena de janeiro do ano seguinte ao da atribuicao
dos efetivos para um novo ano letivo.

Paragrafo 12 - Fases do Modelo Individual
do Professor a ser preenchido apds atribuicdo no decorrer do
ano letivo.

| — RA — Reducao de Aulas — Reducéo de aulas
devido ao fechamento de sala.

Il - IT — Inicio de Trabalho — professor convocado
através de Concurso Publico - Ata e Modelo Individual de
professor atribuidos na Secretaria Municipal da Educacéo
encaminhados para sede de trabalho proviséria.

Il - D - Desisténcia — Desisténcia de Carga
Suplementar apds inicio do ano letivo para professor efetivo.

Artigo 25 - Respeitada a ordem de classificacdo dos
docentes, as classes e aulas da unidade escolar dever&o ser
atribuidas com observancia ao perfil de cada professor e
considerando experiéncia e desempenho anteriores, a fim de
imprimir maior adequagdo e eficacia a atribuigdo, visando
otimizar resultados no processo de ensino e aprendizagem,
atribuindo as salas de alfabetizacdo (12 ao 3% anos do ensino
fundamental) para os professores formados e participantes do
Programa Nacional de Alfabetizagéo na Idade Certa - PNAIC.
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Paragrafo Unico® - Para os 4° e 5 ¢ anos do ensino
fundamental a atribuicdo devera respeitar a divisdo por area
entre os PEB | (humanas e exatas)

Artigo 26 - Sem detrimento ao disposto no artigo
anterior, a atribui¢cdo, na fase inicial do processo, devera se
efetuar compatibilizando as cargas horarias das classes e das
disciplinas, bem como os horarios e turnos de funcionamento
da escola, com as jornadas de trabalho dos docentes, em
especial nas situagdes de acumulagdo remunerada de
cargos/empregos publicos.

Artigo 27 — A constituicao regular das jornadas de
trabalho dos docentes titulares de cargo/emprego, a que se
refere o inciso Il deste artigo, caracteriza-se:

1 - para o Professor de Educagao Basica |, com
atribuicao de classe livre da Educagéo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental;

2 - para o Professor de Educagao Basica Il, com
atribuicdo de aulas livres da disciplina especifica do
cargo/emprego, no Ensino Fundamental e Educagéao Infantil;

3 - para o Professor de Educagédo Especial, com
atribuicdo de classe ou sala de recurso livre, da area de
necessidade especial relativa ao seu cargo/emprego, no
Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

4 — Fica vedado ao professor efetivo em educagao
especial ter atribuido carga suplementar de outras disciplinas
que nao atingem a especialidade.

5 - para Professor que milita nas classes de recurso
instituidas nas escolas municipais, em conformidade com o
Artigo 52 do Decreto n? 6.255/2017.

6 - para o Professor Substituto com atribuicdo de
classe em substituicdo na educagéo infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Paragrafo 12 - Quando esgotadas, em nivel de
unidade escolar ou de Secretaria Municipal da Educagéo, as
aulas livres da disciplina especifica do seu cargo/emprego, o
docente podera completar a constituigdo de sua jornada com
aulas livres da(s) disciplina(s) nao especifica(s) da mesma
licenciatura, desde que apés a atribuicdo aos titulares de
cargo/emprego dessa(s) disciplina(s), nas respectivas
jornadas.

Paragrafo 22 — Na impossibilidade de constituicao
da jornada em que esteja incluido, em nivel de Unidade
Escolar e de Secretaria Municipal da Educagédo, o docente
terd redugdo compulséria de sua jornada para a jornada
imediatamente inferior e/ou no minimo para a Jornada

Reduzida de Trabalho, devendo manter a totalidade das aulas
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atribuidas, a titulo de carga suplementar, quando a carga
horaria atribuida exceder esta jornada.

Paragrafo 32 - Os docentes incluidos em Jornada
Reduzida, que se encontrem com quantidade de aulas inferior
a carga horaria da respectiva jornada, inclusive os que
estiverem na condicdo de adido, deverdo proceder a
constituicao de jornada, a que se refere o inciso Il deste artigo,
observada a seguinte ordem de prioridade:

1 - com classe ou aulas em substituicdo, ou mesmo
livres, se em escolas vinculadas ou provisoérias, no respectivo
campo de atuacdo e/ou na disciplina especifica do
cargo/emprego, sendo que no caso de adidos, sem
descaracterizar esta condigao;

2 - com aulas, livres ou em substituicdo, de
disciplinas nao especificas da licenciatura do cargo/emprego,
ou de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s)
plena(s) que possua, ao titular de cargo/emprego de PEB-II,
sem descaracterizar a condigao de adido, se for o caso;

3 - com classes de outras modalidades de ensino, na
Educacdo de Jovens e Adultos regular ou flexivel ou em
programas de Recuperagdo de Conteudos, Projetos de
Contra — Turno fora da unidade escolar sem descaracterizar
a condigao de adido;

Paragrafo 42 - A ampliagédo da jornada de trabalho
dos docentes titulares de cargo/emprego far-se-a
exclusivamente com aulas livres, do proprio campo de
atuagdo e/ou da disciplina especifica do cargo/emprego,
conforme o caso, somente podendo se concretizar com a
efetiva assuncdo do seu exercicio em sala de aula, exceto
quando ocorrer no processo inicial para docentes que se
encontrem em afastamento junto a Secretaria Municipal da
Educagao, situagbes em que a jornada sera ampliada de
imediato.

Paragrafo 5° - A jornada de trabalho docente
somente podera ser ampliada com aulas do ensino regular,
vedada a ampliagdo com aulas da Educacdo de Jovens e
Adultos nas modalidades regular ou flexivel.

Paragrafo 6° — Os docentes que se encontrem em
licencas poderdo participar regularmente da atribuicdo de
classes e aulas do processo inicial, ou se fazer representar,
por procuracdo legal, para este fim, com excegdo dos
professores afastados ou licenciados, com histérico de mais
de cinco anos consecutivos sem militancia e sem previsdo de
retorno, na data da inscricao, lotados na condi¢do de adido

na SME, até o retorno.
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1 — Os afastados com intervalo inferior a 5
anos terdo suas jornadas mantidas.

2 — Os afastados com mais de 5 anos ficara
com sede na SME

Paragrafo 7° - As classes ou aulas atribuidas para
constituicdo das jornadas de trabalho de titulares de
cargo/emprego, que se encontrem em afastamento ja
concretizado antes do inicio do processo, que nao se
enquadrem a excegao prevista no paragrafo anterior, estarao
disponiveis para atribuigcdo de carga suplementar (Fases 1 e
2), para os Professores Substitutos efetivos (PEBI) e
Professores PEB Il da rede (Fase 2) e, finalmente para carga
horaria do candidato (PEBI e PEBII) a contratagao temporaria
(CLT) (Fase 2).

Paragrafo 82 - As classes e/ou as aulas em
substituicdo, somente poderdo ser atribuidas ao docente que
venha efetivamente assumi-las e/ou ministra-las.

Paragrafo 9° - A constituicdo de jornada com classe
ou aulas em substituicdo somente sera efetuada ao docente
adido, se este for efetivamente assumi-las e ministra-las, nao
podendo se encontrar em afastamento de qualquer espécie.

Paragrafo 10° - Os titulares de cargo/emprego PEB
I, do convénio de municipalizacdo do ensino, deverao
trabalhar cobrindo todo o horario regular de aula da rede
municipal de Educagao Baésica.

Paragrafo 11°- As aulas das disciplinas de Arte,
Inglés e Educagédo Fisica dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, dos anos finais da Educacao Infantil E Educgéo
Espeacial, poderdo ser atribuidas a docentes titulares de
cargo/emprego, para constituicdo e ampliagdo de jornada,
bem como para carga suplementar, e a candidatos a
contratagdo tempordria como carga horaria de trabalho,
desde que habilitados ou qualificados para essas aulas.

Paragrafo 12° - O candidato a contratagao
temporaria, com aulas atribuidas em mais de uma unidade
escolar, terd como sede de controle de frequéncia (SCF),
fixada por todo o ano letivo, a unidade em que tenha obtido a
maior quantidade de aulas atribuidas, desde que esta
quantidade n&do consista exclusivamente de aulas de projetos
da SME e/ou de outras modalidades de ensino podendo ser
mudada a sede se o docente, durante o ano, vier a perder a
totalidade das aulas anteriormente atribuidas nessa unidade.

Paragrafo 13° - O aumento de carga horéria,
resultante da atribuicdo no processo inicial e mesmo durante
0 ano, ao docente que se encontre ou venha a estar, no dia
imediato ao da atribuicdo, em licenga ou afastamento a
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qualquer titulo, somente sera concretizado, para todos os fins
e efeitos, na efetiva assungéo de seu exercicio.

Paragrafo 14° - A reducdo da carga horaria do
docente, inclusive do titular de cargo/emprego, mesmo com
relagdo a jornada, resultante da atribuicdo de carga horaria
menor, no processo inicial, ou da perda de aulas durante o
ano, sera concretizada de imediato a ocorréncia.

Paragrafo 15° - As classes e aulas atribuidas a
titulares de cargo/emprego, no processo inicial, que tenham
sido liberadas neste periodo, em virtude de aposentadoria,
falecimento ou exoneragdo, estardo disponiveis para
atribuicdo apenas na Secretaria Municipal da Educagao, aos
titulares de cargo/emprego, como sede provisoria.

Paragrafo 16° - As classes e aulas livres que
remanescerem da atribuicdo prevista no paragrafo anterior,
assim como as que surgirem em substituicdo, decorrentes de
licengas e afastamentos, a qualquer titulo, iniciados neste
periodo, serdo atribuidas aos candidatos a contratagao
temporaria (CLT).

Artigo 28 — As atribuigbes para as contratagbes das
vagas em carater temporario se encerrardo até a vigéncia do
Processo Seletivo Classificatério vigente no ano letivo da
atribuigdo.

Paragrafo unico — Encerrada a Etapa Inicial a
Comissao de Atribuicdo de Classes e Aulas coordenara a
atribuicao de vagas para contratagées em carater temporario
aos candidatos inscritos no processo seletivo classificatorio
vigente, observados o0s

campos de atuagdo, as

habilitagbes/qualificagbes, bem como a ordem de
classificacdo e a disponibilidade dos candidatos, a fim de
suprir as unidades escolares com caréncia de professores
para iniciar o ano letivo e também no seu decorrer.

Artigo 29 - A atribuicdo de aulas da
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — (E.J.A)
flexivel tera validade semestral e sera efetuada juntamente
com as aulas do ensino regular, observados os mesmos
critérios de habilitagdo e de qualificagdo docentes, na forma
prevista em regulamento especifico, devendo realizar-se no
processo inicial, para o primeiro termo do curso, e
posteriormente, ao inicio do segundo termo.

Paragrafo 12 - A atribuicdo de aulas da modalidade
da Educagado de Jovens e Adultos flexivel sera atribuida
preferencialmente aos docentes com sede na EMEB Luiz
Antunes (Centro de Educacgéo de Jovens e Adultos Municipal
— CEJAM), respeitando-se a lei complementar n? 06/2019.
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Paragrafo 22 - Para fins de reconhecimento de
vinculo junto a unidade escolar, em termos de classificagao,
assim como para efeitos de perda total ou de redugédo da
carga horaria do docente com aulas atribuidas na modalidade
flexivel de Educacdo de Jovens e Adultos, considera-se a
como término do primeiro termo do curso, o primeiro dia letivo
do segundo semestre.

Paragrafo 32 - O docente titular de cargo/emprego
podera declinar da atribuicdo de aulas da Educacao de
Jovens e Adultos flexivel, em nivel de unidade escolar, a fim
de concorrer a atribuicdo de aulas do ensino regular, na fase
de atribuicdo na Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo 42 - O docente titular de cargo/emprego
poderd ter atribuidas aulas da modalidade Educagdo de
Jovens e Adultos flexivel, como carga suplementar de
trabalho.

Artigo 30 — As horas de HTPC (hora de trabalho
pedagdgico coletivo) serdo definidas pelo diretor de escola de
acordo com a organizacdo escolar, com anuéncia da
Secretaria Municipal da Educagéo.

1 — As horas de HTPE (hora de trabalho
pedagédgica escolar) devem ser organizadas pelo diretor de
maneira a nao ultrapassar 3 (trés) por periodo.

SECAO VI
Da Atribuicdao Durante o Ano

Artigo 31 - A atribuigao de classes e aulas durante
0 ano far-se-a, somente em nivel de Secretaria Municipal da
Educacao, na seguinte conformidade:

1 — Atitulares de cargo/emprego da U.E. para:

a) completar jornada de trabalho parcialmente
constituida;

b) constituicao de jornada ao adido da prépria U.E.;

c) constituicdo de jornada, que esteja sendo
completada em outra U.E;

d) constituicdo de jornada, ao removido “ex officio”
com opc¢ao de retorno;

e) ampliacéo de jornada;

f) a titulares de cargo/emprego da U.E. para carga
suplementar de trabalho;

g) a titulares de cargo/emprego de outra unidade, em
exercicio na U.E., para carga suplementar de trabalho;

h) a contratados da U.E., para aumento de carga

horéria;
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i) a contratados de outra unidade, em exercicio na
U.E., para atribuicdo ou aumento de carga horaria.

2 — Aos docentes de outra unidade e a candidatos a
contratagao temporaria, para atribuicdo ou aumento de carga
horaria, na seguinte ordem:

a) a titulares de cargo/emprego, exclusivamente na
carga suplementar;

b) a docentes candidatos a contratagao temporaria;

3 — O docente contratado que tiver aula atribuida tera
o prazo de 2 (dois) dias uteis para se apresentar na escola a
partir da data de atribuigao.

4 — Para o docente candidato a contratacdo a
documentagdo sera exigida para conferéncia no ato da
atribuicao.

Artigo 32 - As Unidades Escolares deverao remeter
a SME, obrigatoriamente, formulario especifico com as
aulas/classes, horario, periodo da substituicdo, até as 12
horas da quinta-feira anterior & data da atribui¢céo de aulas,
seguindo o documento anexo Edital de Horario de Aulas, que
constara de edital postado no site da Prefeitura do Municipio
de  Tieté/
(www.tiete.sp.gov.br), na 62 feira, para atribuicdo na 32 feira,

Secretaria  Municipal da Educacgao
as 8 horas na Secretaria Municipal da Educagéo. O horério
sera flexivel dependendo da quantidade de aula para
atribuicdo de Peb | e Peb Il. Toda orientagdo devera ser
divulgada no site da prefeitura com antecedéncia.

1 - Podera ocorrer atribuicdo extraordinaria
conforme a necessidade da SME que sera comunicado com
antecedéncia no site da prefeitura

Artigo 33 - Os docentes que se encontrem em
situagdo de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, ndo
poderao concorrer a atribuicdo de classes e/ou aulas durante
0 ano, exceto:

1 - docente em situacéo de licenga-gestante;

2 - titular de cargo/emprego, exclusivamente para
constituicao obrigatéria de jornada.

Artigo 34 — Nas sessoes de atribuicdo que venham
a ocorrer durante o ano, em nivel de Secretaria Municipal da
Educacdo, sera observada a ordem de classificagdo do
Processo o Seletivo vigente, por campo de atuagao, sempre
com simultédnea aplicagcdo da ordem de prioridade dos niveis
de habilitagdo e qualificagdo docentes, a serem
sequencialmente esgotados, na seguinte conformidade:

1 - por habilitagdo, decorrente das respectivas
licenciaturas plenas, de acordo com o disposto no caput do

artigo 24 desta lei, conforme o caso;
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2 - por niveis de qualificagao, na ordem estabelecida
pelo § 12 do referido artigo;

3 - por niveis de qualificagédo, na ordem estabelecida
pelo § 2° do referido artigo.

Paragrafo 12 — A Secretaria Municipal de Educagao
podera decidir pela permanéncia do docente de qualquer
categoria, que se encontre com classe ou aulas em
substituicdo, quando ocorrer novo afastamento do substituido
ou na vacancia temporaria da classe ou das aulas, desde que:

1 - ndo impligue detrimento aos titulares de
cargo/emprego;

2 - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a
15 (quinze) dias ou tenha ocorrido no periodo de recesso
escolar do més de julho.

Paragrafo 22 — No processo de atribuigdo durante o
ano, em nivel de Secretaria Municipal da Educacao devera
ser também observada as disposi¢des relativas a atribuicao
de classes e aulas do processo inicial.

Paragrafo 32 - Na atribuicao de aula para o docente
contratado sera vedada a quebra do bloco de aula para evitar
saldo inferior a carga reduzida.

Artigo 35 — A atribuicdo de classes/aulas para
temporarios, sera iniciada na segunda quinzena do inicio de
ano, respeitando-se sempre a lista de classificagao, na ordem
decrescente (do melhor classificado para baixo) e o edital
publicado a cada semana no site da Prefeitura do Municipio
de Tieté/ Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo 12 - No dia da
atribuigdo a ordem a ser atribuida das disciplinas sera de
forma crescente. As disciplinas com menos aulas a atribuir,
serdo as primeiras a serem atribuidas.

Paragrafo 2° - No dia da atribui¢céo
0 candidato sera chamado pela ordem classificatéria e no
momento da chamada se nao estiver presente perdera a vez.

Paragrafo 32 - No site da
prefeitura municipal constara o edital com as disciplinas para
atribuigdo, o saldo de aulas de cada disciplina sera fixado no
painel da SME no dia da atribuigao.

SECAO VII
Das Disposicoes Finais

Artigo 36 — Nao podera haver desisténcia de aulas
anteriormente atribuidas, na carga suplementar do titular de
cargo/emprego ou na carga hordria do docente contratado,
exceto nas situagoes de:
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1 - 0 docente vir a prover novo cargo/emprego
publico, de qualquer algada, em regime de acumulacéo;

2 - atribuicdo, com aumento ou manutencdo da
carga horéaria, em uma das unidades em que se encontre em
exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas.

3 - a bem da condugéao da politica municipal gerida
pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo 12 - O docente que desistir, total ou
parcialmente, de aulas anteriormente atribuidas, em situagéo
diversa das previstas nos incisos deste artigo, ficara impedido
de concorrer a nova atribuicdo durante o ano, € no ano
seguinte, devendo apresentar ao superior imediato
declaracdo expressa, de proprio punho, datada e assinada,
informando sua decisdo e, quando se tratar de classe ou da
totalidade das aulas, requerer, por escrito, a extingao do seu
contrato de trabalho, com exce¢ao a qualquer outra previsao
constante nessa Lei.

Paragrafo 22 - Fica vedado ao docente titular de
cargo ter atribuida aulas como carga suplementar em outra
unidade escolar, se ndo estiverem esgotadas as aulas da
unidade sede do docente.

Paragrafo 32 - O docente, inclusive o titular de
cargo/emprego, com relagéo a carga suplementar, que nao
comparecer ou ndo se comunicar com a unidade escolar, no
primeiro dia Util subsequente ao da atribuicdo, sera
considerado desistente e perderda a classe ou as aulas,
ficando impedido de concorrer a nova atribuicdo no decorrer
do ano e no ano seguinte.

Paragrafo 4¢ - O docente que venha a desistir da
carga suplementar devera informar a secretaria da escola
preferencialmente até dia 15 de cada més.

Paragrafo 5° - Aplica-se as disposi¢cbes do
paragrafo 12 aos docentes contratados, na condicdo da
aplicacdo de multa, exceto quando convocados para assumir
concurso publico.

Artigo 37 - Fica expressamente vedada a atribuigcao
de classe ou aulas:

1 - a partir de 12 de dezembro do ano letivo em curso,
exceto se em carater eventual ou para constituigdo obrigatoria
de jornada do titular de cargo/emprego, ou ainda para
atendimento em jornada ou carga horéria, a titulares de
cargo/emprego;

2 - ao professor que tenha sido demitido, mediante
processo administrativo nos ultimos dez anos, quando a bem

do servigo publico;
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3 - aos candidatos a contratacdo temporaria
classificados no Processo Seletivo vigente, com rescisao de
contrato por justa causa no ano anterior, fica impedido de
atuar como docente durante o ano letivo seguinte;

4 - ao docente que tenha desistido, total ou
parcialmente, de suas aulas e/ou pedido a extingdo de sua
contratagao, durante o ano letivo em curso.

Artigo 38 — O docente contratado que faltar as
aulas, sem motivo justo, no(s) dia(s) estabelecido(s) em seu
horario semanal de trabalho, por 2 (duas) semanas seguidas
ou por 4 (quatro) semanas interpoladas, perderd as aulas
correspondentes, ficando impedido de concorrer a nova
atribuicao no decorrer do ano.

Artigo 39 - Ao docente que acumula cargos, a
concorréncia para a escolha de periodo sera respeitada a
pontuacao de cada cargo. A acumulagao remunerada de dois
cargos/empregos docentes ou de um cargo/emprego de
suporte pedagoégico com cargo/emprego docente podera ser
exercida, desde que: (Constituicdo Federal de 1988, artigo
37 e Artigo 135 da lei 02/2019)

1 - A acumulagéo de 2 (dois) cargos docentes ou um
cargo docente com um cargo /funcdo suporte pedagdgico
poderd ser exercida desde que horario seja compativel
conforme os termos da constituigao federal.

2 - Haja compatibilidade de horarios, considerados,
no cargo/emprego docente, também as Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho
Pedagégico Escolar (HTPE) integrantes de sua carga horaria
(jornada de trabalho);

3 - Fica vedada a acumulagéo de
03 (trés) cargos publicos.

4 - Seja previamente publicado Ato
Decisério favoravel ao acumulo, nos termos da legislagao
especifica.

Paragrafo 12 - A responsabilidade pela legitimidade
da situagdo do docente, em regime de acumulacgdo, é da
autoridade que conceder o exercicio do segundo
cargo/emprego.

Paragrafo 22 - E expressamente vedada, sob
qualquer hipo6tese, a acumulagdo de duas contratagdes pela
Prefeitura Municipal de Tieté.

Paragrafo 32 - A acumulagdo do exercicio de
cargo/emprego ou fungdo docente com o exercicio das
atribuicbes de suporte pedagogico, como titular de
cargo/emprego ou em situacdo de designagdo somente sera
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possivel quando forem distintas as respectivas areas de
atuagéo funcional.

Paragrafo 4° - O superior imediato que permitir o
exercicio do docente, em situagcdo de ingresso, de
contratagédo ou de reassuncao apdés periodo de interrupgao,
sem a prévia publicacdo de ato decisério favoravel a
acumulagao ou com publicagdo favoravel equivocada, arcara
com a responsabilidade decorrente deste ilicito, inclusive a
relativa ao pagamento do docente pelo exercicio em situagéo
irregular ou ao ressarcimento aos cofres publicos do
pagamento indevido.

Artigo 40 — As atribuicbes e remocgdes
poderao ser realizadas por meio de procuradores, desde que
nédo sejam servidores publicos municipais de Tieté, munidos
de instrumento de procuragdo com firma reconhecida e
poderes especificos em cartorio.

Paragrafo Unico — As atribuicdes
poderdo ser realizadas através de meio virtual, respeitando
as disposicoes estabelecidas nesta lei;

Artigo 41 - Os recursos referentes ao processo de
atribuicao de classes e aulas nao teréo efeito suspensivo nem
retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a atribuicdo da aulas/classe, dispondo a autoridade
recorrida de igual prazo para decisao.

Artigo 42 — Aplique-se, respeitando a legislagao de
carreira celetista e estatutaria, observando as devidas
proporcionalidades do emprego/cargo, as mesmas
disposi¢cbes atribuicdo dos Agentes de Desenvolvimento
Educacional (ADE);

Artigo 43 - Esta resolugao entrarda em vigor na data
de sua publicagao, ficando revogadas todas as disposi¢des
em contrario, que refere-se a Atribuicao de aulas/ classes.

Tieté, 24 de setembro de 2020.

Sulleiman Schiavi Nicolosi
Secretario Municipal da Educacao
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