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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021

DECRETOS

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 7.060/2021

‘Regulamenta a Lei 3537/2015, que dispbe sobre a concessdo de recursos financeiros para estudantes
matriculados em cursos técnicos profissionalizantes, superiores, pos graduagao e da outras providéncias”

Diante das dificuldades enfrentadas pela Secretaria Municipal de Finangas para efetuar
o deposito do reembolso devido aos estudantes universitarios que possuem contas em outras instituicbes
bancérias que ndo seja a mesma da Prefeitura (Banco do Brasil).

Visto que Lei Municipal n°. 3.537/2015, que “Dispbe sobre a concessdo de recursos
financeiros para estudantes matriculados em cursos técnicos profissionalizantes, superiores, pés-
graduagao e da outras providéncias”, ja prevé em seu artigo 6°. a instituigao para o deposito do reembolso.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito Municipal de Tieté, no uso de suas atribuigdes
legais.

DECRETA:

Art. 1°. Ainscrigaéo prevista no artigo 4°, §1° da Lei 3537/2015, devera ser realizada nos seguintes periodos:

| — Da dltima semana de janeiro até a primeira semana de fevereiro, totalizando 10 (dez) dias de
atendimento para a inscrigdo no 1° Semestre; - Da Gltima semana de julho até a primeira semana de agosto,
totalizando 10 (dez) dias de atendimento para a inscri¢do no 2° Semestre, quando a opgéo da administragao
for na modalidade fretamento.

Il — A terceira semana de fevereiro, totalizando 05 (cinco) dias de atendimento para inscrigdo no 1°
Semestre; - A segunda semana do més de agosto, totalizando 05 (cinco) dias de atendimento para inscrigdo
no 2° semestre, quando a opgao da administracdo for na modalidade reembolso.

§ 1°. Em caso de concomitancia com feriados, o periodo acima descrito podera ser adiantado ou atrasado
de acordo com julgamento do Departamento de Transporte Escolar, mantendo obrigatoriamente a
quantidade de dias de atendimento.

§ 2°. O Departamento de Transporte Escolar devera dar ampla publicidade dos periodos de inscrigdo
através do site da Prefeitura e em jornal de grande circulagdo no municipio.

Art.2°. Na modalidade fretamento, caso as aulas se iniciem em periodo anterior as datas do cadastramento,
o estudante devera protocolar sua documentagio de inscricdo completa na Prefeitura, juntamente com
copia do calendario académico, a fim de comprovar a atividade letiva, ocasido em que o Departamento de
Transporte Escolar ira verificar a possibilidade de deferimento do pedido.

Art.3°. Na modalidade de reembolso, caso as aulas iniciem em periodo anterior as datas do cadastramento,
o estudante devera comprovar o custo do transporte nos meses de janeiro e/ou julho, mediante protocolo
na Prefeitura, juntamente com sua documentacdo completa de inscricdo e o calendario académico, que
comprove a atividade letiva, ocasido em que o Departamento de Transporte Escolar irda verificar a
possibilidade de deferimento do pedido.
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 4°. O comprovante de residéncia exigido no inciso Ill do Artigo 5° da Lei regulamentada, devera ser
apresentado em sua forma original ou copia, com maximo de 60 (sessenta) dias de sua impressao,
admitindo-se qualquer servigo prestado na residéncia, tais como: contas de agua, luz, internet, TV a cabo,
telefone fixo, entre outros, ou correspondéncias originarias de cadastros de ordem publica, como IPVA,
IPTU, Multas de Transito, entre outros. Nao serdo admitidos comprovantes originarios de servigos externos,
como: boletos de Instituicbes de Ensino e contas de telefone mével, entre outros.

§ 1°. Comprovantes de residéncia em nome do responsavel legal devem vir acompanhados de documento
oficial comprobatario da responsabilidade sobre o estudante. Comprovantes de residéncia de genitores ja
falecidos serdo aceitos desde que devidamente comprovado que ainda nao foram transferidos para seus
sucessores/herdeiros.

§ 2°. Sera admitido comprovante de residéncia em nome do cdnjuge ou convivente em unifo estavel,
mediante apresentagao de documento comprobatorio da relagao.

§ 3°. Sera admitido contrato de locagéo de imovel em vigéncia, em nome do aluno, cénjuge, genitores, ou
responsavel legal devidamente comprovado.

Art 5°. Para fins de atendimento do artigo 6° da Lei regulamentada, o Poder Executivo devera realizar
pesquisa de mercado quanto ao valor do itinerario das cidades abrangidas pelo reembolso, todo segundo
semestre do ano letivo anterior ao praticado, a fim de alcangar o valor de referéncia para o calculo do
percentual a ser reembolsado. Caso haja alguma cidade/destino que ndo tenha constado da prévia
pesquisa de precos realizada, o valor a ser utilizado devera ser o da cidade/destino mais proxima em
quilometragem simples.

§ 1°. Atendendo ainda o artigo 6° além do comprovante de pagamento & empresa de transporte, o
estudante devera apresentar atestado de frequéncia superior a 70%, emitido pela Instituigdo de Ensino
onde se encontra matriculado.

§ 2°. Caso o valor pelo estudante seja significativamente maior que o valor de referéncia previsto no caput,
a Prefeitura podera suspender o reembolso até que essa discrepancia seja devidamente justificada pelo
estudante e pela empresa de transporte em processo administrativo, instaurado no Departamento de
Transporte Escolar.

Art. 6°. — Conforme previsto na Lei Municipal n®. 3.537/2015, serfo aceitos para depobsito do reembolso
conta corrente do Banco do Brasil.

Art 7°. O reembolso por uso de veiculo préprio tratado no artigo 7° da Lei regulamentada, devera ser
autorizado em caso de ndo existirem outras opgdes de transporte coletivo, devendo tal situagio ser
devidamente comprovada pelo estudante e aprovada pelo Departamento de Transporte Escolar.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago Municipal, publicada na Imprensa
Oficial do Poder Executivo, revogadas as disposigdes em contrario e em especial o Decreto n°. 6.645/2019,
de 12 de dezembro de 2019.

Tieté, 04 de novembro de 2021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
Prefeito Municipal
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EXTRATO

Permissao de Uso

Prefeitura do Municipio de Tieté e

Associagao Protetora de Animais - MIAUJUDE — CNPJ n®. 40.997.440/0001-80
Objeto — Permissao de Uso de Imével — Decreto n®. 7.059/2021

Data da assinatura — 16/11/2021 -

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.063/2021

"Dispbe sobre os plantbes dos Estabelecimentos Farmacéuticos do Municipio
de Tieté e da outras providéncias”™

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que dispde a Lei Federal n® 5.991/1973 em seu artigo 56 - as
farmacias e drogarias s8o obrigadas a plantdo, pelo sistema de rodizio, para atendimento
ininterrupto a comunidade, consoante normas a serem baixadas pelos Estados, Distrito
Federal, Territdrios e Municipio;

Considerando, portanto, necessaria a intervengdo do Municipio no sentido de
regulamentar o horéario de funcionamento destes estabelecimentos;

DECRETA:

Artigo 1° - Os plantBes dos estabelecimentos farmacéuticos localizados no Municipio
de Tieté reger-se-do pelas normas constantes neste Decreto.

Artigo 2° - Os plantdes dos estabelecimentos farmacéuticos para o exercicio de 2022
sdo definidos por sorteio conforme quadro em anexo, que fica fazendo parte integrante deste
Decreto, passando a vigorar de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2022.

§ 1° - Os plantdes serdo noturnos com inicio as 23:00 horas e término as 7:00 horas
do dia posterior.

§ 29 - Quando houver impossibilidade de cumprimento do plantdo por estabelecimento
escalado, o mesmo devera providenciar outro para substitui-lo e comunicar com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, para que a alteragdo possa ser devidamente divulgada, sendo que a
comunicagdo das alteragdes devera partir do proprio estabelecimento que estiver requerendo
a alteragdo.

Artigo 3° - Os estabelecimentos farmacéuticos do Municipio de Tieté s8o obrigados a
plant&o, pelo sistema de rodizio, para atendimento ininterrupto a comunidade, de acordo com
a escala constante do quadro Anexo I.

Artigo 4° - As farmacias ou drogarias que integram o regime de plantdo, quando n&o
estiverem escaladas, devem manter em lugar visivel a indicagdo das farmacias ou drogarias
plantonistas, com os respectivos telefones, de acordo com o Anexo II.

§ 1°. A obrigatoriedade que alude o caput deste artigo consiste na confecgdo de placa
resistente as intempéries, em manuscrito legivel e computadorizado.

§ 29. O estabelecimento farmacéutico que descumprir a exigéncia estabelecida neste
artigo, sera notificado para regularizar a situagdo no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
multa no valor 10 (dez) UFESP s, aplicando-se em dobro nos casos de reincidéncia.
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 5° - No caso de abertura de novas farmacias ou drogarias, durante o exercicio
em curso, as mesmas so poderdo integrar o regime de plantdo do ano posterior.

Artigo 6° - No caso de algum estabelecimento que integra a escala de plantdo
encerrar suas atividades, o preenchimento da vaga dai decorrente, serd realizada nova escala
através de sorteio.

Artigo 7° - As Secretarias Municipais de Salde e Medicina Preventiva e de Finangas,
nas areas de suas competéncias, ficardo encarregadas de proceder a fiscalizagdo dos termos
deste Decreto.

8§ 1° - As denuncias quanto ao descumprimento do plantdo deverdo ser encaminhadas
para a Secretaria Municipal de Finangas, por escrito e instruida dos documentos pertinentes,
a fim de que seja apurada a responsabilidade das farmacias ou drogarias que estiverem de
plantdo no respectivo dia indicado pelo denunciante.

§ 209 - Fica delegada a Guarda Civil Municipal de Tiet&, a competéncia de proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos que descumprirem o regime de plantdo
noturno, nos dias de semana, aos finais de semana e feriado.

Artigo 8° - O estabelecimento que integrar o regime de plantdo, mas que venha a
infringir quaisquer dispositivos deste decreto, sofrera a imposicdo de multa no valor de 50
(cinquenta) UFESP’s, aplicando-se, no que couberem, as disposigdes inseridas na Lei
complementar n® 12/06, de 06 de Dezembro de 2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Tieté).

8§ 1° - Em caso de reincidéncia de aplicacdo de multa, esta sera aplicada em dobro,
com suspensdo do alvara pelo periodo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Havendo uma 32 (terceira) infragdo haverda cassacdo do alvara de
funcionamento, oportunizando ao infrator, em qualguer caso, o exercicio do contraditério e de
ampla defesa.

Artigo 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixagdo no Quadro de
Avisos do Pago Municipal, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e amplamente
divulgado na imprensa falada e escrita, estabelecimentos comercias e no sitio eletronico da
Prefeitura.

Artigo 10 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 16 de Novembro de 2021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.]. 46.634.598/0001-71 - Site: www.tiete.sp.gov.br

oo,

2e/11/z021 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 26 de novembro de 2021 Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1
Plantao 2022
Janeiro Maio Setembro
ne | DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N¢ | DIA DA SEMANA DIA FARMACIA Ne DIA DA SEMANA DIA FARMACIA
9 Sabado a Sexta |01a07 Sdo Pedro 2 | Domingo a Sexta 0l1a06 Droga Raia 7 Quinta e Sexta 0le02 Drogal
Sabado a Sexta |08a14 DrogAvenida Sabado a Sexta 07a13 M;artlns" Sdbado a Sexta | 03a09 Farma Ponte
10 3 Manipulacdo 8
11 | SébadoaSexta |15a21 N. S. Fatima 4 Sabado & Sexta 14a20 Bela Vista 9 Sdbado a Sexta | 10a 16 S3o Pedro
12 | SabadoaSexta |22a28 SuperPopular 5 Sabado a Sexta 21a27 N. S. Aparecida 10 Sabado a Sexta 17a23 DrogAvenida
1 | Sabado a Segunda | 29 5 31 Alternativa 6 Sabado a Terga 28a31 Martins Centro 11 Sdbado a Sexta 24a30 N. S. Fatima
Fevereiro Junho Qutubro
N2 | DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N¢ | DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N2 DIA DA SEMANA DIA FARMACIA
1 Terga a Sexta 01a04 Alternativa 6 Quarta a Sexta 01a03 Martins Centro 12 Sabado a Sexta | 01a07 | SuperPopular
2 SabadoaSexta |05a1ll Droga Raia 7 Sabado a Sexta 04al0 Drogal 1 Sabado a Sexta 08a14 Alternativa
Marti
Sdbado aSexta |[12a18 2 mSN Sabado a Sexta 11a17 Farma Ponte Sébado a Sexta 15a21 Droga Raia
< Manipulagdo 8 b
= " . i g = 3 " Martins
2 Sabado aSexta |[19a25 Bela Vista 9 Sabado a Sexta 18224 Sdo Pedro 3 Sébado a Sexta 22228 Nianipulacia
5 | Sabado & Segunda | 26 2 28 N. S. Aparecida 10 | Sébado a Quinta 25a30 DrogAvenida 4 | Sébado aSegunda | 29231 Bela Vista
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Margo Julho Novembro
Ne DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N2 | DIA DA SEMANA DIA FARMACIA Ne DIA DA SEMANA DIA FARMACIA
5 Terga a Sexta 0la04 N. S. Aparecida 10 Sexta 1 DrogAvenida 4 Terga a Sexta 0la04 Bela Vista
5 Sabado a Sexta 05a11 Martins Centro 11 Sibado a Sexta 02a08 N. S. Fatima 5 Sébado a Sexta 05a11 | N.S.Aparecida
7 Sabado 2 Sexta |12a18 Drogal 12 | Sébado a Sexta 09al5 SuperPopular 6 Sabado a Sexta 12a18 | Martins Centro
8 Sabado aSexta |19a25 Farma Ponte 1 Sabado a Sexta 16a22 Alternativa 7 Sabado a Sexta 19a25 Drogal
9 | Sabado a Quinta |26a31 S&o Pedro 2 Sabado 3 Sexta 23228 Droga Raia 8 Sabado a Quarta | 26a30 | Farma Ponte

3 Sabado e Domingo | 30e31 Mah‘r:ls;xtil:z;au
Abril Agosto Dezembro
Ne DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N2 DIA DA SEMANA DIA FARMACIA N2 DIA DA SEMANA DIA FARMACIA
= Martins "
9 Sexta 1 S30 Pedro 3 Segunda a Sexta 01a05 Manipulagio 8 Quinta e Sexta 0le02 Farma Ponte
10 | SabadoaSexta |02a08 DrogAvenida 4| Sébado a Sexta 06al2 Bela Vista 9| SabadoaSexta | 03a09 Séo Pedro
11 | SabadoaSexta |[09a15 N. S. Fatima 5| Sabado a Sexta 13a19 N. S. Aparecida 10| SébadoaSexta | 10a16 | DrogAvenida
12 | SabadoaSexta |16a22 SuperPopular 6| Sabado a Sexta 20a26 Martins Centro 11| Sébado a Sexta 17a23 N. S. Fatima
1 Sabado a Sexta |23a29 Alternativa 7| Sabado a Quarta 27a31 Drogal 12| SébadoaSexta | 24a30 | SuperPopular
2 Sabado 30 Droga Raia 1 Sébado 3 Sexta szlb; Alternativa
Os plantées noturno, serdo de sabado a sexta-feira, incluindo feriados no periodo das 23:00 as 7:00 do dia int:
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ANEXOII

ESTABELECIMENTO

TELEFONE CONTATO PLANTAO

MANIPULACAO

(1) ALTERNATIVA (15) 99803-4460
(2) RAIA 3282-4046 - (15) 99664-0821
(3) MARTINS 3282-1555

(4) BELA VISTA

3282-3925 — (15) 99124-1071

(5) N. SR. APARECIDA

(15) 99730-5422

(6) MARTINS CENTRO | 3282-1164
(7) DROGAL 3282-7979
(8) FARMAPONTE 32827336
(9) SAO PEDRO 32826157

(10) DROGAVENIDA

(15) 99799-6263

(11) N. SR. FATIMA

(15) 99730-5422

(12) SUPER POPULAR

3282-3850 WATTS — (15) 97400-6942
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DECRETO N°© 7.066/2021

“Disp&e sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$104.850,00”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgcamento Fiscal, de conformidade com 0 que
disp®e o Inciso I, Artigo 79, da Lei n© 3.799, de 10 de dezembro de 2020, em favor
da Secretaria de Servicos e Secretaria de Seguranca e Transito, Crédito Suplementar
no valor de R$104.850,00 (Cento e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais), para
atender a programacdo constante do Anexo I deste Decreto.

Artigo 2° - Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucado do disposto no
artigo anterior decorrerdo da anulagdo parcial de dotagdo orcamentaria, conforme
indicado no Anexo II deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixacdo no Paco
Municipal, e serad publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicBes em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)

ORGAO: 06.00 SECRETARIA DE SERVICOS
UNIDADE: 06.01 SECRETARIA DE SERVICOS
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional | Programatica | Programa/Acdo/Produto

[E.0. [G.D. [ MD |

FT | COD. APLIC. |

Valor

5002 - CIDADE BONITA R$19.850,00
ATIVIDADE

15 Urbanismo R$19.850,00
15.452 Servicos Urbanos R$19.850,00
15.452 5002 Cidade Bonita R$19.850,00
15.452 5002.2-170 Manutengdo da Iluminagdo Publica F 3:3 920 01 1100000 R$19.850,00
TOTAL — FISCAL R$19.850,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL | R —————
TOTAL - GERAL R$19.850,00

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO
UNIDADE:  11.01 - SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional | Programatica | Programa/Agdo/Produto

[ E.O. [ G.D. [ MD | FT | COD. APLIC. |

Valor

8001 = SINAL VERDE - TRANSITO RACIONAL R$85.000,00
ATIVIDADE
15 Urbanismo R$85.000,00
15.452 Servicos Urbanos R$85.000,00
15.452 8001 Sinal Verde — Transito Racional R$85.000,00
Sinalizagao Horizontal e Vertical do
15.452 8001.1-073 Municipio F 4.4 90 | 01 1100000 R$85.000,00

TOTAL - FISCAL

R$85.000,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL

25

TOTAL — GERAL

R$85.000,00
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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021 Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVIGOS

UNIDADE: 06.01 - SECRETARIA DE SERVICOS

ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAO)

Funcional \ Programatica | Programa/Acao/Produto | E.O. | G.D. | MD \ FT | COD. APLIC. | Valor
5002 - CIDADE BONITA R$19.850,00

ATIVIDADE

15 Urbanismo R$19.850,00

15.452 Servigos Urbanos R$19.850,00

15.452 5002 Cidade Bonita R$19.850,00

15.452 5002.2-170 Manutencdo da Iluminagdo Publica F % 90 01 1100000 R$9.900,00
F 4.4 | 90 01 1100000 R$9.950,00

TOTAL - FISCAL R$19.850,00

TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL B i

TOTAL - GERAL R$19.850,00

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO

UNIDADE: 11.01 5 SECRETARIA DE SEGURAN(:ﬁ E TRANSITO

ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAOQ)

Funcional | Programaética | Programa/Ac&o/Produto [ E.0. [ G.D. [ MD | FT | COD. APLIC. | Valor

8002 SEGURANGA PATRIMONIAL R$85.000,00

ATIVIDADE

06 Seguranga Publica R$85.000,00
06.181 Policiamento R$85.000,00
06.181 8002 Seguranca Patrimonial R$85.000,00
06.181 8002.2-267 Manutencdo da Guarda Civil Municipal F 4.4 90 | 01 1100000 R$85.000,00
TOTAL - FISCAL R$85.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL B vl

TOTAL - GERAL R$85.000,00

PRAGA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.]. 46.634.598/0001-71 - Site: www.tiete.sp.gov.br
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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.067/2021

“Dispbe sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$512.000,00"”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento Fiscal, de conformidade com o que
disp8e o Inciso I, Artigo 79, da Lei n® 3.799, de 10 de dezembro de 2020, em favor
da Secretaria de Servicos e Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentdvel, Crédito Suplementar no valor de R$512.000,00
(Quinhentos e doze mil reais), para atender a programacdo constante do Anexo I
deste Decreto.

Artigo 2° - O crédito autorizado no Artigo 1° serd coberto com recursos a
que alude o Inciso II, § 19, do Artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixacdo no Paco
Municipal, e serda publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021 Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA DE SERVICOS

UNIDADE: 06.01 = SECRETARIA DE SERVICOS

ANEXO I

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGCAQ)

CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional | Programatica | Programa/Acdo/Produto

| E.O. | G.D. | MD | FT | COD. APLIC. | Valor

5002 - CIDADE BONITA

R$500.000,00

ATIVIDADE

15 Urbanismo R$500.000,00
15.452 Servigcos Urbanos R$500.000,00
15.452 5002 Cidade Bonita R$500.000,00

15.452 5002.2-170 Manutengdo da Iluminagdo Publica

F 3.3 S0 01 1100000

R$500.000,00

TOTAL - FISCAL

R$500.000,00

TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL - GERAL

R$500.000,00

ORGAO: 10.00 -

UNIDADE: 10.01 -

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO I

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAOQ)

CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto ‘ E.O. | G.D. ‘ MD | FT | COD. Valor
APLIC.
6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIO R$12.000,00
ATIVIDADE
20 Agricultura R$12.000,00
20.122 Administracdo Geral R$12.000,00

20.122 6001 Agropecudria e Agronegdcios

R$12.000,00

Manutencgdo das Atividades da
Secretaria do Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento

20.122 6001.2-196 Sustentavel F 3:3 90 | 01 1100000 R$12.000,00
TOTAL - FISCAL R$12.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R csvaviniie

TOTAL - GERAL

R$12.000,00

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br
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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021

DECRETO N° 7.068/2021

“Dispée sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$332.000,00”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Nos termos da Lei n°. 3.856, de 24 de novembro de 2021, fica
aberto ao Orgamento Fiscal, em favor da Secretaria da Educacdo, Crédito
Suplementar no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e trinta e dois mil reais), para
atender a programacé&o constante do Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo
anterior decorrerdo da anulacdo parcial de dotagdes orgcamentarias, conforme
indicado no Anexo Il deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdo no Pago

Municipal, e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 24de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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Sexta-feira, 26 de novembro de 2021

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE: 08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)

2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE

R$ 115.000,00

Funcional Programatica Programa/A¢ao/Produto EO. | GD. | MD FT COD. APLIC. | Valor

ATIVIDADE
12 Educagéo R$ 115.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$ 115.000,00
12.361 2008 Educagao Basica com Qualidade R$ 115.000,00
12.361 2008.2-041 Funcionamento do Ensino Fundamental F 4.4 90 05 2820000 R$ 115.000,00
TOTAL - FISCAL R$ 115.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$ ..o
TOTAL — GERAL R$ 115.000,00
ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE: 08.02 - EDUCACAQ INFANTIL
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAQAO)

2008 EDUCAGAQ BASICA COM QUALIDADE R$ 210.000,00
Funcional Programética Programa/Acéo/Produto E.O. | GD. | MD FT COD. Valor
APLIC.

ATIVIDADE
12 Educagao R$ 210.000,00
12.365 Educagéo Infantil R$ 210.000,00
12.365 2008 Educagéo Basica com Qualidade R$ 210.000,00
12.365 2008.2-050 Funcionamento das Unidades de Educagio

Infantil F 44 90 05 282000 R$ 210.000,00
2008 EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$ 7.000,00

ATIVIDADE
12 Educagdo R$ 7.000,00
12.365 Educacéo Infantil R$ 7.000,00
12.365 2008 Educagao Basica com Qualidade R$ 7.000,00
12.365 2008.2-051 Funcionamento das Creches Municipais F 4.4 90 05 2820000 R$ 7.000,00
TOTAL - FISCAL RS 217.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL o: ——
TOTAL — GERAL R$ 217.000,00
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Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE: 08.06 - MERENDA ESCOLAR
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAQ)
Funcional [ Programatica | Programa/Agao/Produto [ EC. [ GD. [MD ] FT | COD.APLIC. | Valor

2006 MERENDA ESCOLAR R$332.000,00

ATIVIDADE

12 Educacéo R$ 332.000,00
12.306 Alimentagdo e Nutricdo R$ 332.000,00
12.306 2006 Merenda Escolar R$ 332.000,00
12.306 2006.2-075 Fornecimento de Merenda Escolar F 3.3 20 05 2820000 R$ 332.000,00
TOTAL - FISCAL R$ 332.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R
TOTAL - GERAL R$ 332.000,00
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LEIS

. LEI N°. 3.848/2021
AUTOGRAFO N° 3.409/1.379/2.021

Projeto de Lei n® §9/2.021 de autoria da Mesa Diretora

“Disp6e sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Céamara
Municipal de Tieté, e da outras providéncias’™.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga, a seguinte:

LEIl N°. 3.848/2021

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras dos servidores publicos da
Camara Municipal de Tieté, ocupantes de cargos e empregos publicos, com as
seguintes finalidades:

1 — valorizacdo da carreira, dotando-a de uma estrutura eficaz e
compativel com as necessidades dos servigos a que se destinam, além de
estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o seu desenvolvimento
funcional e remuneratdério;

Il — adogc&o do principic do mérito para o desenvolvimento na
carreira, mediante a valoracao do conhecimento adquirido pelas titulacoes
académicas, por meio da avaliacdo da competéncia e do desempenho funcional
do servidor publico municipal;

11l - criacao de bases de uma politica de recursos humanos capazes
de conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade na
prestacao dos servigos aos municipes e usuarios dos servigos publicos; e,

IV - identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores publicos, estabelecer e promover planos,
programas e acoes de capacitacao e aperfeicoamento profissional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 - cargo publico: aquele criado por lei, em numero certo, com
denominacdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribuictes e funcdes cometidas ao servidor publico, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Tieté.
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Il - emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com
denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribuigcdes e fungdes cometidas ao servidor publico, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il — servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico, com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté ou emprego publico com vinculo e regime de
trabalho regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

IV - funcdo de confiangca: aquela prevista na estrutura
organizacional, com atribuicbes especificas, exercida temporariamente por
servidor publico pertencente ao quadro permanente da Camara,

V — cargo em comissdo: aquele destinado exclusivamente as
atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento, com caracteristicas de livre
nomeacio e exoneracao.

VI — classe: o agrupamento de cargos ou empregos da mesma
natureza funcional substancialmente, idéntica ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

VIl — referéncia: a letra atribuida ao conjunto de classes
equivalentes ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio,
utilizada para determinar a posi¢cao do cargo ou emprego na escala basica de
salario/vencimento.

VIII — faixa de salario/vencimento: a escala de padrdes de salarios
ou vencimentos atribuidos a uma determinada referéncia;

IX — padrao de salario/vencimento: o numero que identifica o
vencimento padréo percebido pelo servidor publico dentro da faixa de salario ou
vencimento da classe por ele ocupada;

X — intersticio: o lapso de tempo estabelecido, como necessario,
para que o servidor publico se habilite a evolugéo funcional;

Xl — progressdo: a elevagcdo da remuneracdo para o padrao
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de salario ou vencimento da
classe, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamento especifico;

XIl — estagio probatorio: o periodo de 36 (trinta e seis) meses de
exercicio efetivo do cargo, durante o qual a aptiddo e capacidade do servidor
publico serdo objeto de avaliagdes perioddica e especial, para o seu desempenho.

Xl — remuneragédo: o valor do salario ou vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou nao, percebido pelo servidor
publico; e,

XIV — vencimento ou salario: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
efetivo do cargo ou emprego publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior ao
salario minimo nacional.

Art. 3° - Os empregos publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT constam do anexo lll da Resolugdo que “Dispde sobre a
Reorganizagao Administrativa da Camara Municipal de Tieté”, e serdo extintos
na vacancia.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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Art. 4° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores publicos
ocupantes de cargos e empregos efetivos da Camara Municipal de Tieté,
encontram-se fixados nos Anexos | e |l, desta Lei.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo
Il, da Resolugdo que “Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Camara
Municipal de Tieté”, serdo providos por nomeacao, precedida de concurso
publico, nos termos do artigo 37, Il, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, quando tratarem-se de cargo inicial de carreira.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos por livre
nomeacdo, respeitado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

Art. 7° - Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os
requisitos minimos estabelecidos nos Anexos | e Il, da Resolugdo que “Dispde
sobre a Reorganizagédo Administrativa da Camara Municipal de Tieté”, bem como
as normas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté,
sob pena de ser o ato correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigagdes de espécie alguma para a Camara ou qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilidade civil e criminal a quem Ihe der
causa.

Paragrafo unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera
direito a imediata nomeagao, a qual se dara a exclusivo critério da autoridade
competente, respeitando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio do cargo, durante o qual a assiduidade, pontualidade, aptidao,
capacidade e eficiéncia que demonstrar sera objeto de avaliagbes periddica e
especial para sua efetivacdo na carreira, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tieté e nesta lei.

CAPITULO IV )
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 9° - Os servidores publicos ocupantes de cargos e empregos efetivos
integrantes do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Tieté
serdo escalonados por referéncias, padrdes e niveis de vencimentos e salarios
previstos em Lei.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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§ 1° - Cada referéncia aplicavel aos cargos publicos sera
representada pelas letras “a” a “j” do alfabeto portugués, possuindo dezoito (18)
padroes de vencimentos, designados pelos numeros “01” a “18”, e cinco (05)
niveis de promocgao vertical, representados pelos nimeros romanos de “I” a “V”.

§ 2° - Cada referéncia aplicavel aos empregos publicos serd
representada pelas letras “aa” a “jj” do alfabeto portugués, possuindo dezoito
(18) padrées de salarios, designados pelos niumeros “01” a “18”, e cinco (05)

niveis de promocgao vertical, representados pelos nimeros romanos de “1” a “V".

Art. 10° - A remuneracao dos ocupantes de cargos ou empregos publicos
da Camara do Municipio de Tieté e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidos as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em
espécie do Prefeito Municipal nos termos, do artigo 37, Xl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 11 - Os servidores publicos integrantes do Quadro de Provimento em
Comissao constantes do Anexo | da Resolugcdo que “Dispde sobre a
Reorganizagdo Administrativa da Camara Municipal de Tieté”, terdo seus
vencimentos previstos nesta Lei, conforme Anexo lll.

Paragrafo Unico - Os reajustes dos salarios e vencimentos dos
servidores publicos ocupantes de cargos em comissao da Camara Municipal de
Tieté se dara por Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 12 — A Jornada de trabalho dos cargos e empregos publicos
permanentes e em comissdo encontra-se prevista nos anexos |, Il e lll, da
Resolugdo que “Dispbe sobre a Reorganizagdo Administrativa da Camara
Municipal de Tieté”.

Paragrafo Unico — No caso dos cargos e empregos permanentes,
sera devido o pagamento de hora extra, referentes as horas que excederem a
jornada de trabalho legal, computados os devidos acréscimos legais, respeitada
a instituicdo de Banco de Horas, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tieté e em regulamentacdo propria.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 13 — Ficam concedidos aos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Tieté os seguintes adicionais por tempo de servigo:

§ 1° - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, o servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo
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no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario ou vencimento que
estiver percebendo.

§ 2° - O direito a percepg¢do do adicional previsto no paragrafo
anterior comecgara no dia imediato aquele em que completar o quinquénio,
independentemente de requerimento do favorecido, cujo beneficio retroagira ao
primeiro dia do més correspondente.

§ 3° - O servidor publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio tera direito a sexta parte do salario ou vencimento base do seu cargo
ou emprego, que se incorpaorara a sua remuneracéo para todos os efeitos legais,
observadas as regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e na
Lei Complementar n°® 02/2019.

CAPITULO VII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 - A evolucdo funcional nas carreiras dos servidores publicos da
Camara Municipal de Tieté, ocupantes de cargos ou empregos publicos, dar-se-
a por meio dos institutos da progressao horizontal, promoc¢ao vertical e acesso,
objetivando:

I — reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e
planejado com a autoridade competente, para realizagdo das atividades
previstas em que esteja designado para o exercicio das atribuicdes;

Il — constante aproveitamento do servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo ou emprego de que é titular, pela experiéncia adquirida ao
longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e
potencialidades.

Art. 15 - A evolucdo funcional se dara de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para todas
as promocgdes verticais e progressdes horizontais.

SEGAOI _
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progresséao ¢ a passagem do servidor publico ocupante de cargo
ou emprego de provimento efetivo de um padrao de salario ou vencimento para
outro imediatamente superior dentro do mesmo nivel a que pertence.

§ 12 - A progresséo se dara a cada periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no mesmo cargo ou emprego de provimento efetivo e mediante
aprovacdo em processo de avaliacdo funcional.

§ 22 - A mudanca de padr&o importara numa retribuicdo pecuniaria
de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario ou vencimento do atual padrao
em que o servidor publico se encontrar.
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Art. 17 - Para alcancar a progressao o servidor publico devera cumprir o
intersticio de 02 (dois) anos no padréo de salario ou vencimento em que se
encontrar e ser aprovado em processo de avaliagdo funcional.

§ 12 - Perdera o direito & progressédo o servidor publico que no
intersticio de 02 (dois) anos:

| — sofrer:

a) 02 (duas) penalidades de adverténcia; ou,
b) 01 (uma) pena de suspenséo disciplinar; ou,

Il — completar:

a) 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,
b) 11 (onze) faltas médicas ao servigo; ou,

Il — ndo tiver sido aprovado no processo de avaliagdo
funcional.

§ 22. O servidor publico passara para o padrao de salario ou
vencimento imediatamente seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova progressao.

§ 32. Ndo sera concedida progressao ao servidor publico:

| — que tenha atingido o Uultimo padrdo da tabela
correspondente a referéncia que se enquadra; ou,
Il — inativo ou pensionista;

§ 42. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséao:

| — a nomeacgéo para o exercicio de cargo eletivo;
Il — a licenga sem vencimentos;
IIl — a licenca para desemprenho de mandato classista.

§ 5°. Nao serdo computadas para efeito do disposto no § 1° as
auséncias concedidas a titulo de licenga-maternidade e paternidade, licenca por
acidente de trabalho, bem como as seguintes concessbes:

I — 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada periodo de
06 (seis) meses.

Il - 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

lll - 03 (trés) dias a contar da data do evento, em caso de
falecimento de sogros e de ascendentes ou descendentes ndo mencionados na
alinea “b” do inciso |V deste artigo;

IV — 09 (nove) dias consecutivos, a contar da data do evento,
em razdo de:
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a) casamento,

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto, enteados, menor sob a guarda
ou tutela e irméos;

V - para atendimento as convocacdes e intimagdes judiciais,
mediante atestado.

§ 6°. A omissdo da Administragao Publica em proceder a avaliagido
funcional importaréa na concessao da progressao automatica, sem prejuizo das
medidas necessarias a apuragdo da responsabilidade do agente publico que deu
causa a omissao.

SEGAO Il
DA PROMOGAO E DO ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 18 - Promocgao é a passagem do servidor publico ocupante de cargo
ou emprego de provimento efetivo de um nivel de salario ou vencimento para
outro dentro da mesma referéncia a que pertence.

Art. 19 - A promog¢édo se dara mediante apresentacdo de diploma de
conclusdo dos niveis abaixo descritos, correspondentes aos seguintes
adicionais, incidentes sobre o padrido salarial ou de vencimento em que esteja
enquadrado na ocasido do beneficio:

I — Ensino Médio: 5% (cinco por cento);

Il — Ensino superior: 10% (dez por cento);

Il — Pos-graduacéao lato sensu, na area de atuagdo do cargo ou
emprego: 15% (quinze por cento);

IV — Pos-graduacéo stricto sensu — mestrado ou doutorado, na area
de atuagdo do cargo ou emprego: 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico - Para o computo de créditos somente
serdo considerados certificados de cursos e diplomas concluidos apds a
nomeacao do servidor publico e que tenham sido ministrados por instituicdes
reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde que nao sejam requisitos para
provimento do cargo ou emprego.

Art. 20- O servidor publico municipal fara jus ao adicional de 1% (um por
cento) em parcela destacada, sobre o salario ou vencimento base para cada
curso de aperfeicoamento na respectiva area de atuagao, limitados a 05 (cinco)
Cursos.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento terdo carga horaria minima de
120h (cento e vinte horas).

§ 2° Fica permitida a somatdria de cursos de aperfeicoamento com
carga horaria inferior aquela prevista no paragrafo antecedente.
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§ 3° Para o cémputo de créditos somente serdo considerados
certificados de cursos e diplomas concluidos ap6és a nomeacdo do servidor
publico, desde que nao sejam requisitos para provimento do cargo ou emprego.

Art. 21 - A promocao vertical e o adicional por curso de aperfeicoamento
serao requeridos pelo servidor interessado, através de processo administrativo,
instruido de copia autenticada ou coépia simples acompanhado do original do
certificado ou diploma, os quais serdo encaminhados a Diretoria Geral para
analise e manifestacdo acerca do preenchimento dos requisitos legais.

§ 12 — Deferido o pedido, o beneficio passara a vigorar a partir do
més subsequente ao deferimento.

§ 22 - Em nenhuma hipétese os certificados e/ou diplomas poderdo
ser utilizados em mais de uma forma de promog&o ou adicional por curso de
aperfeicoamento.

§ 32 - Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para
requerer o beneficio, 0 mesmo devera apresentar somente 01 (um) por ano,
iniciando-se sempre pelo mais antigo.

Art. 22 - Aos servidores publicos admitidos antes da aprovacao desta Lei,
serao respeitados os requisitos exigidos para o provimento do cargo ou emprego
publico na ocasido da admissao.

Art. 23 - NZo faz jus a promagao vertical e ao adicional por curso de
aperfeicoamento o servidor publico que se encontrar em estagio probatdrio,
devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente apds o seu término.

Art. 24. Fica garantida a manutengdo da promocgao prevista no art. 19
desta Lei, aos servidores pulblicos que obtiveram o beneficio
administrativamente, até a entrada em vigor desta Lei.

SEGAO IV
DO ACESSO AOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 25 - O acesso para os cargos em comissdo se dara por livre
nomeacdo e exoneracdo, observados os requisitos de ingresso previstos no
Anexo |, da Resolucido que “Dispde sobre a Reorganizagao Administrativa da
Camara Municipal de Tieté”.

§ 1° - Aplicam-se aos cargos em comissdo, alem das regras
previstas nesta Lei, aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tieté.

§ 2° - Sera devido ao servidor publico efetivo a remuneracdo de
maior valor, enquanto ocupar cargo em comissao.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - Este capitulo disciplina os critérios, normas e procedimentos para
fins de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Camara Municipal
de Tieté sendo um processo formal e periddico visando aferir o desempenho do
servidor publico no exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego, com foco na
contribuic&o individual para o alcance dos objetivos e metas de trabalho e nas
melhorias de qualidade e produtividade na prestacdo de servicos publicos
municipais.

§ 1° - Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliagdo de
desempenhc o monitoramento sistematico e continuo, da atuacao individual e
do desempenho pessoal do servidor publico.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho previsto neste capitulo abrange:

I - avaliagdo especial de desempenho para fins de estagio
probatorio;
Il - avaliagdo funcional para fins de progressao.

§ 3° - Na avaliagcdo de desempenho do cargo ou emprego serao
observadas, dentre outras condigcdes objetivas, a assiduidade, a idoneidade
moral, a disciplina, a aptiddo para a execug¢do das atribuicbes do cargo ou
emprego, a dedicacdo ao servico publico, a responsabilidade e a eficiéncia do
servidor publico, além da eficacia de seu trabalho e o cumprimento dos
respectivos deveres e obrigacdes.

Art. 27 - A avaliagdo especial de desempenho para fins de estagio
probatorio consistira em avaliagdes mensais e semestrais.

§ 1° - A avaliacdo mensal especial de desempenho para fins de
estagio probatoério sera realizada por superior hierarquico imediato do avaliado
ou, na sua falta, pelo Presidente da Camara em exercicio, devendo sua analise
ser fundamentada em dados objetivos e fatos concretos, pautando seu
julgamento em principios de justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° - A avaliagido semestral especial de desempenho para fins de
estagio probatdrio sera realizada por Comissdo nomeada por portaria, composta
por 03 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, que realizardo a soma das
avaliagbes mensais do periodo, efetivardo a deducdo da pontuacdo referente a
assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor reprovado na forma prevista
nesta Lei.

Art. 28 - A avaliagdo funcional para fins de progressdc consistira em
avaliagcdes mensais e bienal.

§ 1° - A avaliacdo mensal funcional para fins de progressao sera
realizada por superior hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta pelo
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Presidente da Camara em exercicio, devendo sua analise ser fundamentada em
dados objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em principios de
justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° - A avaliagao bienal funcional para fins de progressao ocorrera
a cada 02 (dois) anos e sera realizada por Comissao nomeada por portaria,
composta por 03 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, que realizardo a
soma das avaliagbes mensais do periodo, efetivardo a deducgdo da pontuacdo
referente a assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor reprovado na forma
prevista nesta Lei.

§ 32 - O mandato dos membros da comissdo sera de dois anos,
sendo permitida a reconducéo.

§ 42 - Os membros da comiss@o exercerdo suas fungdes, sem
prejuizo das atribuicdes do seu cargo ou emprego.

Art. 29 - Podera ser nomeada uma so comissao permanente para realizar
a avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatdrio e
a avaliagao bienal funcional para fins de progressao.

Art. 30 - Compete a Comissdo Permanente de Avaliagao:

| — organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliacdo
para uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca
do procedimento da avaliacio;

Il — analisar e contabilizar as avaliagbes mensais realizadas pelo
superior hierarquico do servidor publico avaliado, bem como as informacoes
prestadas pelo responsavel do Departamento de Gestao de Pessoal quanto ao
registro de faltas e indisciplina.

Il — proceder as notificagées do servidor publico, na forma
estabelecida nesta lei;

IV — receber e encaminhar os recursos administrativos a autoridade
competente, na forma estabelecida nesta lei;

V - encaminhar, em tempo habil, ao érgdo responsavel pela gestédo
de pessoal, as anotacdes e os documentos referentes as avaliagbes de
desempenho, para o devido langamento no prontuario do servidor avaliado; €;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 31 - Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo fazem jus
a gratificacao prevista em lei especifica, cujos pagamentos dar-se-ao por ocasido
da conclusdo dos trabalhos de cada etapa, em uma Unica parcela.

§ 1° - As reunides da Comissédo de Evolugcdo Funcional dependem
da presenca de todos 0s membros e as decisdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

§ 2° - O presidente da Comiss&o de Evolugdo Funcional tera direito
a voto em qualquer votagdo.

Art. 32 - As avaliagbes de desempenho previstas neste capitulo serdo
realizadas com observancia das regras contidas nas se¢des seguintes.
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'SEGAO )
DOS PRINCIPIOS DE AVALIAGAO

Art. 33 -O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Tieté submeter-se-a a avaliagcdo mensal, semestral e bienal de
desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, da ampla defesa e do contraditério das
partes.

SEGAO II
DOS FATORES DE AVALIACAO E DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 34 - Os fatores de avaliagdo de desempenho devem ser de total
entendimento dos servidores publicos a serem avaliados, contendo a menor
subjetividade possivel.

Paragrafo unico. A Camara Municipal de Tieté dara conhecimento
prévio a todos seus servidores publicos, dos critérios, das normas e dos padrdes
a serem utilizados para avaliagido de desempenho.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Camara
Municipal de Tieté tera como finalidade aferir e mensurar os padroes de
desempenho mediante a utilizagcdo dos seguintes fatores de avaliagcio:

| - qualidade e produtividade;

Il - relacionamento interpessoal;

lll - iniciativa e autodesenvolvimento profissional;
IV - confiabilidade e lideranga,;

V — assiduidade;

VI - disciplina.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS DE DESEMPENHO

Art. 36 - Os fatores de avaliacdo constantes do artigo anterior serdo
mensurados mediante a aplicacdo dos seguintes conceitos:

| - excelente - o servidor atende ao indicador com extrema
competéncia, superando as expectativas;

Il - muito satisfatorio - o servidor atende ao indicador com
competéncia;

Il - satisfatorio - o servidor atende as expectativas minimas em
relacdo ao indicador;

IV - pouco satisfatério - o servidor possui alguma dificuldade na
execucdo das suas atribui¢des;

V - insatisfatorio - o servidor possui muita dificuldade na execugéo
das suas atribuicdes.
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_SEGAO IV
DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 37 - Cada fator € constituido por padrées de desempenho que sdo
destinados a mensurar de forma precisa os comportamentos observados, as
condutas percebidas, as competéncias demonstradas, as praticas desenvolvidas
e os esforgcos de desempenho demonstrados no cotidiano do trabalho.

Paragrafo unico. O avaliador devera observar a sistematica e o
registro frequente dos conhecimentos demonstrados, as habilidades praticadas
e as atitudes percebidas durante o trabalho realizado pelo servidor publico.

SECAOV _
DA ESCALA DE GRADUAGAO DE PONTOS

Art. 38 - Para cada conceito devera ser atribuida uma quantidade distinta
de pontos conforme a seguinte escala de graduacgao:

I - excelente = 5 pontos;

Il - muito satisfatorio = 4 pontos;
Il - satisfatério = 3 pontos;

IV - pouco satisfatorio = 2 pontos;
V - insatisfatorio = 1 ponto.

Art. 39 - Cada avaliagdo mensal podera receber a nota maxima de 100
(cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - qualidade e produtividade: 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - relacionamento interpessoal: 25 (vinte e cinco) pontos;

1l - iniciativa e autodesenvolvimento profissional: 25 (vinte e cinco)
pontos; e,

IV - confiabilidade e lideranga: 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 40 - A pontuacao final da avaliagdo mensal sera obtida pela soma dos
pontos atribuidos aos fatores qualidade e produtividade, relacionamento
interpessoal, iniciativa e autodesenvolvimento profissional, confiabilidade e
lideranga.

SEGAO VI
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 41 - Os fatores sdo constituidos pelos seguintes indicadores e
conceitos de desempenho:

I - qualidade e produtividade, que serdo aferidas e mensuradas
quando o servidor publico:
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a) executa suas atividades com qualidade, precisdo,
incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos e desperdicios;

b) atende os prazos e metas estabelecidas pelo superior
hierarquico;

c) revela condutas e atitudes direcionadas para a
satisfacdo e atendimento das necessidades dos municipes e/ou usuarios dos
servigos;

d) realiza seu trabalho melhorando os recursos financeiros,
tecnoldgicos, humanos e materiais disponiveis;

e) desempenha suas fungdes de acordo com as normas
técnicas e métodos cientificos.

Il - relacionamento interpessoal, que sera aferido e mensurado
quando o servidor publico:

a) trata os municipes, usuarios de servicos publicos e
servidores publicos de forma educada, com atenc¢ao, consideragéo e respeito;

b) resolve situagdes de conflito e controvérsias com
equilibrio e seguranca, pautando sua conduta e relacionamentos em principios
de trabalho em equipe e confianga;

¢) compartilha informagdes, experiéncias e aprendizados
nos processos de analise de problemas e tomada de decisdo, respeitando a
diversidade de opinides;

d) influencia positivamente seus colegas de trabalho;

e) colabora para um clima agregador no ambiente de
trabalho.

lll - iniciativa e autodesenvolvimento profissional, que serdo
aferidas e mensuradas quando o servidor publico:

a) executa o trabalho com autonomia e independéncia,
identificando as tarefas prioritarias;

b) adapta-se a novas situagdes, assimilando mudangas e
contribuindo positivamente para sua implantagéo;

c) demonstra interesse em aprender novas formas de
desempenhar suas fungdes;

d) contribui com ideias e propde melhorias para elevar os
padrdes de eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados aos
municipes e/ou usuarios de servicos;

e) demonstra Interesse em investr no seu
autodesenvolvimento profissional e pessoal com o propésito de incorporar novos
conhecimentos, habilidades e atitudes que possam melhorar seu desempenho,
suas competéncias e capacitagido para o trabalho.

IV - confiabilidade e lideranga, que serdo aferidas e mensuradas
quando o servido publico:
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a) demonstra confiabilidade, lealdade e sinceridade na
execucgao dos servigos;

b) presta contas de todos os atos praticados para o servigo
ou em nome dele;

c) catalisa esforgos coletivos, a fim de atingir ou superar
objetivos organizacionais;

d) age com ética e integridade no ambiente de trabalho;

e) estimula o desenvolvimento da equipe.

V - assiduidade, que sera aferida e mensurada quando o servidor
publico:
a) cumpre regularmente a jornada de trabalho, sem a
ocorréncia de faltas injustificadas;
b) respeita pontualmente os horarios de trabalho sem a
ocorréncia de atrasos injustificados.

VI - disciplina, que sera aferida e mensurada quando o servidor
publico respeita a hierarquia funcional, cumprindo suas fungdes regularmente e
observando as normas vigentes.

§ 1° - Na avaliag&o semestral especial de desempenho para fins de
estagio probatorio, a assiduidade prevista no inciso V deste artigo, sera
mensurada semestralmente, com a deduc¢ao dos pontos da seguinte forma:

a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta;
b) Falta médica: 0,5 ponto por falta.

§ 2° - Na avaliacao bienal para fins de progressdo, a assiduidade
prevista no inciso V deste artigo, sera mensurada a cada 02 (dois) anos, com a
dedugéao dos pontos da seguinte forma:

a) 01 (uma) falta injustificada ao servigo: 10 pontos;

b) 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo: 20 pontos;

c) 03 (trés) faltas injustificadas ao servico: Perda da
progressio;

d) 01 (uma) a 05 (cinco) faltas médicas: 10 pontos;

e) 06 (seis) a 10 (dez) faltas médicas: 20 pontos;

f) 11 (onze) faltas médicas: Perda da progressao.

§ 3° - Na avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de
estagio probatorio, a disciplina prevista no inciso VI deste artigo, sera mensurada
semestralmente, com a deducgdo dos pontos da seguinte forma:

a) adverténcia: 10 pontos cada;
b) suspensao: 20 pontos cada.
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§ 4° - Na avaliagdo bienal funcional para fins de progressdo, a
disciplina prevista no inciso VI deste artigo, sera mensurada a cada 02 (dois)
anos, com a dedugéo dos pontos da seguinte forma:

a) 01 (uma) adverténcia: 20 pontos;
b) 02 (duas) adverténcias: Perda da progressao;
c) 01 (uma) suspensao: Perda da progressao.

SEGAO VI )
DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 42 - As avaliacbes mensais serao realizadas, exclusivamente, com a
aplicacdo dos fatores de avaliacdo, com a utilizacdo dos indicadores e dos
conceitos de desempenho previstos nesta Lei, sendo obrigatoria a indicacéo, no
termo final de avaliacao, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgé@o, bem como a anexacao do relatério relativo ao colhimento de
provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 43 - As avaliacbes semestrais e bienais serdo o resultado da média
de pontos atribuidos aos indicadores de desempenho nas avaliacées mensais,
com as deducdes dos fatores referentes a assiduidade e disciplina.

Art. 44 - O servidor considerar-se-a8 aprovado na avaliagdo semestral
especial de desempenho para fins de estagio probatdrio e na avaliacao bienal
funcional para fins de progresséo se atingir a pontuagéo correspondente a 60%
(sessenta por cento), considerando a média das avaliacbes mensais do periodo
e as respectivas dedugbes.

Art. 45 - E assegurado ao servidor ter ciéncia das avaliagdes mensais,
semestrais e bienais, mediante requerimento dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos, sem custos.

Art. 46 - Os conceitos e pontos atribuidos ao servidor publico, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos
elementos de convicgao e a prova dos fatos narrados na avaliagio, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao,
serao arquivados em pasta ou prontuario ou base de dados individual do servidor
publico.

SEGAO VI _
DO PROCEDIMENTO DE AMPLA DEFESA DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 47 - O servidor publico reprovado na avaliagio semestral especial de
desempenho para fins de estagio probatério ou que perder o beneficio da
progresséo bienal sera notificado da decisdo, podendo interpor recurso para o
Diretor Geral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da notificacéo.
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§ 1° - O Diretor Geral podera reconsiderar a sua avaliagdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis e, ndo o fazendo, devera remeter o processo a deliberagao
do Presidente da Camara.

§ 2° - Somente o servidor publico pode recorrer da sua avaliagao.

§ 3° - O recurso devera indicar o fator questionado ou eventual
irregularidade identificada na avaliacéo.

Art. 48 — Remetido o recurso ao Presidente da Camara, o mesmo tera o
prazo de 10 (dez) dias uteis para manifestar sua deciséo.

§ 1°. O recurso s0 serd provido pelo Presidente da Camara quando
a avaliacido de desempenho:

I - n3o tiver sido executada na forma prevista nesta Lei;
Il - tiver sido manifestamente injusta; e,
lll - tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 2°. Sendo improvido o recurso mediante decisdo fundamentada
ou, ndo interposto recurso pelo servidor reprovado, o Presidente da Camara
proferira a decisao final, da qual ndo cabera outro recurso administrativo.

SEGAO IX
DO RESULTADO DA AVALIAGAQO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA
FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49 - O servidor publico reprovado na avaliagdo semestral especial de
desempenho para fins de estagio probatério sera exonerado apds encerrado o
procedimento de contraditorio e ampla defesa previsto na se¢ao anterior.

Paragrafo unico. A decisdo final de exoneragdo do servidor
publico por reprovacio na avaliagdo semestral especial de desempenho para
fins de estagio probatério devera ser proferida em até 60 (sessenta) dias do
término do prazo do estagio.

SEGAO X
DO RESULTADO DA AVALIAGAO FUNCIONAL PARA FINS DE
PROGRESSAO

Art. 50 - O servidor reprovado na avaliagdo bienal funcional perdera a
progressao.

Art. 51 - A omissdo da Administragdo Publica em proceder a avaliagio
funcional importara na concessdo da progressao automatica, sem prejuizo das
medidas necessarias a apuracgio da responsabilidade do agente publico que deu
causa a omissao.
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CAPITULO VIII )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — O Chefe do Poder Legislativo podera baixar portaria
estabelecendo o horario diario de trabalho de cada servidor, respeitada a carga
maxima semanal de cada cargo e emprego publico, consideradas as
peculiaridades dos servigos.

Art. 53 — Sera editada Portaria da Presidéncia da Camara, disciplinando
0 questionario para apuracgdo dos indicadores de desempenho, de acordo com
o procedimento administrativo para avaliagdo de desempenho previsto nesta Lei.

Art. 54 — O servidor publico efetivo ficara enquadrado no seu respectivo
grau de referéncia, no padrdo relativo ao tempo de servigo prestado e/ou
progressbes ja recebidas, assim como no nivel do salario/vencimento do
servidor, conforme a graduag&o do mesmo, nos termos dos Anexos | e |l, desta
Lei.

Paragrafo unico. As futuras promogdes e progressbes passarao
a observar os requisitos estabelecidos nesta Lei, sem reiniciar o prazo para
contagem do novo beneficio.

Art. 55 - Os adicionais por tempo de servico previstos nesta Lei
retroagirdo ao tempo de servi¢o prestado pelo servidor na Administracao Piblica
Direta ou Indireta do Municipio de Tieté.

Paragrafo unico. Nao serio considerados como tempo de servigo,
o desempenho de cargo eletivo, funcdes em carater tempordrio ou o exercicio
de cargo/emprego publico de provimento em comissao.

Art. 56 - Alem dos direitos e vantagens previstos nesta Lei, a Camara
Municipal de Tieté garantira a todos os servidores publicos municipais:

| — cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, e cesta de natal;
Il — plano de assisténcia médico-hospitalar;

Il — seguro de vida;

IV — auxilio-transporte.

Art. 57 - A gratificacdo de nivel universitario constante do artigo 35 da
Resolugéo n2 06/2009 continuara a ser paga aos servidores publicos efetivos
que a recebiam até a promulgacido desta Lei, em parcela destacada, sem
qualquer prejuizo em relacdo aos demais direitos previstos nesta Lei.

Art. 58 - Considerar-se-a para todos os fins, as avaliacdes anteriormente
realizadas aos servidores publicos por ocasido da publicacdo desta Lei,
aplicando-se, tanto quanto possivel, as regras previstas nesta Lei.
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Art. 59 - As despesas com a execucio da presente Lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias consignadas as programacdes a seguir

especificadas:
Entidade: Camara Municipal
Orgao: 01 — Camara Municipal
Unidade: 01 — Camara Municipal e Diretorias
Fungéo: 01 — Legislativa
Subfuncgao: 031 — Acdao Legislativa
Programa: 7005 — Processo Legislativo
Acéo: 2.258 — Atividade.Manutencdao da Camara

Municipal/Direito Servidores
Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor a partir do primeiro dia do més de
janeiro de 2022 e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 61 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Tieté, 19 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ANEXO |
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

Recepcionista — Referéncia D;

Copeira — Referéncia C;

Seguranca Patrimonial — Referéncia E;

Procurador Juridico — Referéncia |;

Analista Financeiro — Referéncia |;

Oficial Legislativo de Or¢camento e Contabilidade — Referéncia H;
Oficial Legislativo de Compras e Licitagdes — Referéncia H; e,
Analista Legislativo de Comunicagao Institucional — Referéncia I.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

REF PAD'?AO q 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1% 17 18
NIVEL | | 1.432,50 | 1.461,15 | 1.490,37 | 1.520,18 || 1.550,58 [ 1.561,60 || 1.613,23 |[ 1.645,49 || 1.678,40 || 1.711,97 | 1.746,21 || 1.781,13 || 1.816,76 || 1.853,09 || 1.890,15 | 1.927,96 || 1.966,52 || 2.005,85
A I-5% [ 1.504,13 || 1.534,21 || 1.564,89 || 1.596,19 | 1.628,11 || 1.660,68 || 1.693,89 || 1.727,77 [ 1.762,32 | 1.797,57 || 1.633,52 || 1.870,19 | 1.907,59 || 1.945,75 || 1.984,66 || 2.024,35 || 2.064,84 | 2.106,14
W-10% [ 157575 || 1.607,27 | 1.639,41 || 1.672,20 || 1.705,64 [| 1.739,76 || 1.774,55 | 1.810,04 [ 1.846,24 [ 1.901,63 | 1.920,83 || 1.959,25 | 1.998,43 || 2.038,40 || 2.079,17 [| 2.120,75 || 2.163,17 || 2.206,43
v-15% | 1.647,38 | 1.680,32 | 1.712,93 | 1.748,21 || 1.783,17 | 1.818,84 | 1.855,21 || 1.892,32 | 1.930,16 || 1.988,07 | 2.008,14 || 2.048,30 || 2.089,27 || 2.131,06 || 2.172,68 || 2.217,15 || 2.261,49 || 2.306,72
V-20% | 1.719,00 [ 1.753,38 || 1.788,45 | 1.824,22 || 1.860,70 | 1.897,91 | 1.935,87 || 1.974,59 | 2.014,08 (| 2.054,36 || 2.095,45 || 2.137,36 | 2.180,11 || 2.223,71 | 2.268,18 || 2.313,55 | 2.359,82 || 2.407,01
REF PAD_RM’ 1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 1 12 13 14 18 16 17 18
NIVEL | |[1.509,71 | 1.539,90 | 1.570,70 | 1.502,12 || 1.634,16 || 1.666,84 || 1.700,18 |[ 1.734,18 || 1.768,87 || 1.804,24 | 1.840,33 || 1.877,13 || 1.914,68 || 1.952,97 | 1.992,03 || 2.031,87 || 2.072,51 || 2.113,96
B 0-5% [ 1.685,20 || 1.616,90 | 1.649,24 || 1.682,22 | 1.715,87 || 1.750,18 || 1.785,19 || 1.820,88 || 1.857,31 [ 1.894,46 || 1.932,24 || 1.970,99 | 2.010,41 || 2.050,62 || 2.091,63 || 2.133,46 || 2.176,13 | 2.219,68
- 10% [ 1.660,68 || 1.693,89 || 1.727,77 || 1.762,33 || 1.797,57 || 1.833,53 || 1.870,20 || 1.907,60 [ 1.945,75 || 1.984,67 | 2.024,36 || 2.064,85 | 2.106,15 (| 2.148,27 || 2.191,23 || 2.235,06 || 2.275,76 || 2.325.35
V- 15% | 1.736,17 | 1.770,89 | 1.806,31 || 1.842,43 || 1.879,28 || 1.916,87 | 1.955,21 || 1.994,31 || 2.034,20 || 2.074,88 | 2.116,28 || 2.158,70 || 2.201,88 || 2.245,92 || 2.290,83 |[ 2.336,65 || 2.383,38 | 2.431,08
V-20% | 1.811,65 | 1.847,89 || 1.884,84 | 1.922,54 || 1.960,98 || 2.000,21 | 2.040,21 || 2.081,02 || 2.122,64 || 2.165,08 | 2.208,39 || 2.252,56 || 2.267,61 || 2.343,57 | 2.390,44 || 2.438,25 || 2.487,01 || 2.536,75
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REF ?AERAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1% 17 18
NIVEL | || 1.677,01 | 1.710,65 | 1.744,76 | 1.779,68 || 1.815,25 || 1.851,55 || 1.888,59 || 1.926,36 || 1.964,88 || 2.004,18 | 2.044,27 || 2.085,15 || 2.126,85 || 2.189,29 | 2.212,78 || 2.257,03 || 2.302,18 || 2.348.22
c | u-5% [ 176086 1.796.08 || 183200 | 1.868,64 | 1.906,01 | 1.944.13 | 1.983,01 || 2,022,688 || 2.083,12 | 210439 | 2.146.48 | 2.189.41 | 2.233,20 || 2.277.86 || 222042 | 2.369,89 | 2.417,28 | 248582
m-10% 1.844,71 | 1.881,81 || 1.919,24 || 1.957 62 || 1.996,77 (| 2.036,71 || 2.077,44 || 2.118,98 | 2.161,37 || 2.204,60 || 2.248,69 ([ 2.293,67 || 2.339,54 (| 2.386,33 || 2.434,06 || 2.482,74 || 2.532,39 || 2.583,04
v-15% | 1.928,56 | 1.967,13 | 2.006.48 || 2.046,60 || 2.087,54 [| 2.128,29 || 2.171,87 || 2.215,31 | 2.250,62 [ 2.304,81 || 2.350,91 || 2.397,92 || 2.445,88 || 2.494,80 | 2.544,70 || 2.595,59 | 2.647,50 || 2.700,45
V-20% | 2.012,41 || 2.052,66 || 2.093,71 || 2.135,59 || 2.178,30 (| 2.221,87 || 2.266,30 || 2.311,63 || 2.357,86 || 2.405,02 || 2.453,12 |[ 2.502,18 || 2.552,23 (| 2.603,27 || 2.656,33 || 2.708,44 || 2.762,61 || 2.817,86
ReF | PADRAG [ 4 2 5 4 5 3 7 8 s 10 11 12 13 14 18 1 17 18
NIVEL | [/ 1.826,74 | 1.863,27 || 1.900,54 || 1.938,85 || 1.977,32 || 2.016,87 || 2.067,21 || 2.098,35 || 2.140,32 || 2.183,12 || 2.226,79 || 2.271,32 || 2.316,75 || 2.363,08 | 2.410,34 || 2.458,55 || 2.507,72 (| 2.557,88
D I-5% [ 1.818,08 || 1.956,44 || 1.995,57 || 2.035,48 || 2.076,18 || 2.117,71 | 2.160,07 || 2.203,27 || 2.247,33 || 2.292,28 || 2.238,13 || 2.384,89 || 2.432,59 || 2.481,24 || 2.530,36 || 2.581,48 | 2.633,11 || 2.685.77
1I-10% | 2.009,41 || 2.049,60 || 2.090,59 || 2.132,41 || 2.175,05 || 2.218,66 | 2.262,93 || 2.308,19 || 2.364,35 || 2.401,44 || 2.449,46 || 2.498,45 || 2.548,42 (| 2.699.39 || 2.651,28 || 2.704,41 || 2.768,49 | 2.813,66
V-15% |[2.100,75 | 2.142,77 | 2.185,62 || 2.229,33 || 2.273,92 || 2.319,40 || 2.365,79 || 2.413,10 | 2.461,36 || 2.510,59 || 2.560,80 || 2.612,02 || 2.664,26 || 2.717,55 | 2.771,90 || 2.827,33 || 2.683 88 || 2.941,56
V-20% | 219209 | 2.235,93 || 2:280,65 | 2.326,26 || 2:372.75 | 2.420,24 | 2.488,65 | 2513,02 || 2.568,38 || 2.619.75 | 2.672,14 | 2725,59 | 2.780,10 || 283570 || 2.892,41 || 2.950,26 | 3.009,27 || 3.069,45
REF PAERAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1% 17 18
NIVEL | [ 2.020.19 | 208977 | 241117 || 2.153.39 || 2.196.45 | 2.240.30 || 2.285.20 | 2.330,90 || 2.377,52 || 2.425.07 || 247357 | 2.520,04 || 2.673,50 || 262497 | 267,47 [ 2.731,02 | 278564 | 2.841.38
E It - 5% 2.130,65 || 2.173,26 || 2.216,73 || 2.261,06 || 2.306,28 || 2.352,41 || 2.399,46 ([ 2.447,45 || 2.496,40 (| 2.571,29 || 2.597,25 || 2.649,19 || 2.702,16 || 2.756,22 || 2.811,36 || 2.867,57 || 2.924,93 || 2.983,42
m-10% 2.232,11 || 2.276,75 || 2.322,29 || 2.368,73 || 2.416,11 (| 2.464,43 || 2.513,72 || 2.563,98 || 2.615,27 || 2.667,58 || 2.720,93 | 2.775,35 |( 2.830,85 || 2.887,47 || 2.945,22 || 3.004,12 || 3.064,21 || 3.125,49
Iv-15% | 2.333,57 | 2.300,24 || 2.427,04 | 247640 | 2525,93 || 257645 | 2.627,98 | 2.600,54 | 273415 || 2.708,03 | 284461 | 290150 | 295953 [ s.018,72 || 207900 | 5.440,60 | 3.203.48 | 3.267.50
V-20% 2.435,03 || 2.483,73 || 2.533,40 || 2.584,07 || 2.635,75 (| 2.688,47 || 2.742,24 || 2.797,08 || 2.8653,02 (| 2.910,08 || 2.968,29 || 3.027,65 |( 3.088,20 || 3.149,97 || 3.212,87 |l 3.277,23 || 3.342,77 || 3.409,62
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REF || PADRAO | 2 3 4 5 6 7 8 s 10 1 12 13 14 15 18 17 18
NIVEL | | 2.511,77 | 2.562,01 || 2.613,25 || 2.665,51 || 2.718,82 || 2.773,20 || 2.828,66 || 2.885,25 | 2.942,94 | 3.001,80 || 2.061,83 || 3.123,07 || 3.185,53 || 3.249,24 | 3.314,23 || 3.380,51 || 3.448,12 || 3.517,08
F || n-s% | 263738 269011 [ 274391 279879 || 2.854,76 | 291,86 | 2.970,09 [ 3.029.50 [ 3.090,09 [ 3.151.89 || 214,93 | 3.279,22 || 5.344,81 || 3.411,70 || 5.475,94 [ 3.549,54 | 5.620,55 | 3.692.94
i-10% || 2.762,95 | 2.618,21 | 2.874,57 | 295206 | 2.900,70 || 3.050,52 | 3.111,53 | 247376 || 3.207,23 [ 3.301,98 | 2:268,02 | 243508 | 5.504.08 || 357417 || 2.645,65 || 3.716,56 || 5.792:98 | 386070
Wv-15% | 2.888,54 || 2.946,31 | 3.005,23 | 5.065,34 | 3.126.64 | 5.189,18 || 3.252,96 | 3.318,02 | 3.384,38 || 3.452.07 || 3.521,11 | 3.891,53 | 5.663,36 || 3.736,63 || 3.811,36 [ 3.887,59 || 5.965,34 | 404465
V-20% 3.014,12 | 3.074,41 || 3.125,89 || 3.198,61 | 3.262,58 (| 3.327,84 || 3.394,39 || 3.462,28 || 3.531,53 || 3.602,16 || 3.674,20 | 3.747,68 |( 3.822,64 || 3.899,09 | 3.977,07 || 4.056,61 || 4.137,75 || 4.220,50
REF | PADRAO | 2 3 4 5 6 7 8 s 10 1 12 13 1 15 . 17 18
NIVEL | [ 3.129,73 | a202,52 | 3:266,58 || 5.331,91 | 3.298,54 [ s.466,52 || 2.535,85 | a.606,56 || s.678,60 || 375227 || a.627,21 | 3.903,86 || 5.981,04 [| 4.061,58 [| a.1a2,81 || 4.225,66 [ 431018 | 4.296,38
G I-5% 3.296,72 || 3.262,65 || 3.429,90 || 3.498,50 || 3.568,47 (| 3.629,84 || 3.712,64 || 3.786,89 || 3.862,62 || 3.939,88 || 4.018,68 || 4.099,05 || 4.181,03 || 4.264,65 || 4.249,95 || 4.436,95 || 4.525 69 || 4.616,20
-10% || 2.453,70 | 3.522,78 | 3.593,23 | 3.665.10 | 3.738.40 || 3.813.47 [ 3.829,43 || 3.967.22 | 4.046,56 || 4.127.49 | 421004 | 429425 | 4.28013 [ 4.467,73 | 4.557,09 || 4.648,23 || 4.741,19 | 483602
wv-16% | 2.610,60 || a.682,90 || 2.756,66 | 289160 | 2.908,22 | 3.086.49 || 2.086,22 | 4.147,65 || 4.230,80 || 4.315,41 || a.901,41 | 4.480,04 | 2.679.22 || 4.670,81 || 074,22 || 4.850,51 | 4.966,70 | 5.085,84
v-20% | 2.767,68 [ 3.843,03 [ 3.919,89 | 5.908,20 | 207825 | 4.159,82 [ 2.243,02 || 4.327,88 [ s.410,43 | 4.502,72 [ 466278 [ a.ssaa [ a.778,32 [ a87388 || 4.971,37 [ 5.070,80 [ 5.172,21 [ 527588
i 2 3 4 5 6 7 8 s 10 11 12 13 14 15 i 17 1%
REF
NIVEL | [ 39628 | 4041,93 | 4.122,77 || 420523 || 4.289.33 || 4.375.12 | 446262 | 455187 || 484291 || 473577 | a830.48 || 4.927.09 || 5.02584 [ 512615 || 522867 [ 5.335,25 || 543991 || 554871
1-5% | 416081 4.244,03 | 4.328,91 ]| 441549 || 4.505,80 || 4.592.87 [ 468575 || 4.779,47 || 4.875,06 || 4.972.56 || s.072,01 | 5.172,45 | 5.276,92 | 5.382,46 || 5.490,11 || 5.599,01 || 5.741,91 | s.826,14
-10% || 4.358,95 | 4.448,13 | 4.535,05 | 4.625,75 || a.718,27 [ 4.812563 | 4.908,88 || 5.007,06 | 5.107,20 | 5.209,35 | 5:213,53 || 5.419,80 [ 5.528,20 | 5.638,76 || 5.751,54 [ 5.868,57 || 5.983,80 [ e:102.88
“ V- 15% 4.557,08 || 4.648,22 || 4.741,19 || 4.836,01 || 4.932,73 (| 5.031,39 || 5.132,01 || 5.234,65 || 5.339,35 || 5.446,13 || 5.555,06 ([ 5.666,16 |( 5.779,48 || 5.895,07 || 6.012,97 || 6.133,23 || 6.255,90 || 6.281,01
v-20% | 4.755,22 || 4.850,32 [| 4.947,33 | 5.046,27 | 5.147,20 | 5.250,14 || 5.385,15 | 6.462,25 || 5.571,48 || 5.66292 | 5.796,55 | 5.912,51 | 6.030,76 || 6.151,38 || 6.274,41 | 6.399,09 [ 6.527,80 [ e.658,45
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Oficial Legislativo de Recursos Humanos - Referéncia HH;
Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais — Referéncia CC; e,

6 de novembro de 2021

ANEXO Il

mprensa Oficial

Edigdo n® 293-D

ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

Analista Legislativo — Referéncia JJ.

REF PAD’?AO 1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18
MIVEL | [1.326,28 || 1.352,91 || 1.379,97 || 1.407,67 | 1.435,72 | 1.464,43 || 1.493,72 | 1.523,59 || 1.654,07 || 1.585,15 | 1.616,85 || 1.649,18 | 1.682,17 [ 1.716,81 || 1.750,12 || 1.785,13 || 1.820,84 || 1.857,25
Aa || w-5% |[1.392,70 | 1.420,55 (| 1.448,96 |[ 1.477,94 | 1507 50 | 1.537,65 | 1.568,41 || 1.599,77 |[ 1.631,77 [| 1.664,40 || 1.697,69 [ 1.731,65 | 1.765,28 | 1.801,60 | 1.837,64 || 1.874,39 || 1.911,88 || 1.950,11
Il-10% || 1.459,02 || 1.488,20 |[ 1.517,96 || 1.548,32 || 1.579,29 | 1.610,87 || 1.643,09 |[ 1.675,95 | 1.709,47 || 1.760,76 | 1.778,53 (| 1.814,11 || 1.850,39 [ 1.867,40 || 1.925,14 || 1.963,65 || 2.002,92 || 2.042,98
v-15% | 1.525,34 | 1.555,84 || 1.586,96 || 1.618,70 || 1.651,07 || 1.684,10 | 1.717,78 || 1.752,13 | 1.787,18 || 1.840,79 || 1.859,38 || 1.896,56 || 1.934,50 || 1.973,19 | 2.012,65 | 2.052,90 | 2.093,96 || 2.135,84
V-20% | 1.591,66 || 1.623,49 |[ 1.655,96 || 1.689,08 || 1.722,86 | 1.757,32 || 1.792,46 |[ 1.828,31 | 1.864,88 || 1.902,18 | 1.940,22 (| 1.679,02 || 2.018,60 || 2.058,96 || 2.100,16 || 2.142,16 || 2.185,00 || 2.226,70
REF Pf‘DRAO 1 2 3 4 5 8 v 8 9 10 1 12 13 14 15 1% 17 18
NIVEL | |1.459,03 | 1.488,21 [ 1.517,97 |[1.548,33 [ 1.579,30 | 1.610,89 | 1.643,10 || 1.675,97 || 1.709,49 (| 1.743,68 [ 1.778,55 [ 1.814,12 | 1.850,40 | 1.887,41 | 1.925,16 [ 1.963,66 | 2.002,94 (| 2.042,99
BB [|11-5% 1.531,98 | 1.562,62 | 1.593,87 || 1.625,75 || 1.658,27 || 1.691,43 || 1.725,26 ||1.769,77 | 1.794,96 | 1.830,86 | 1.867,48 [ 1.904,82 || 1.842,92 [ 1.981,78 || 2.021,42 || 2.061,85 | 2.103,08 || 2.145,14
-10% || 1.604,93 | 1.637,03 [ 1.669,77 |[1.703,17 [ 1.737,23 | 1.771,96 | 1.807,42 || 1.843,56 || 1.880,43 (|1.918,04 [ 1.956,40 |[1.995,53 | 2.035,44 | 2.076,15 | 2.117,68 [ 2.160,03 | 2.203,23 (| 2.247,29
IV-15% || 1.677,88 | 1.711,44 [ 1.745,67 |[1.780,68 | 1.816,20 | 1.852,52 | 1.889,57 ||1.927,36 | 1.965,91 [ 2.005,23 [ 2.045,33 || 2.086,24 | 2.127,96 | 2.170,52 | 2.213,93 [ 2.258,21 | 2.303,38 (| 2.349,44
V-20% 1.750,84 | 1.785,85 || 1.821,57 ||1.858,00 || 1.895,16 | 1.933,06 || 1.971,73 || 2.011,16 | 2.051,38 || 2.092,41 | 2.134,26 [ 2.176,94 || 2.220,48 || 2.264,89 || 2.310,19 || 2.258,39 | 2.403,52 || 2.451,59
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ReF [[PADRAC |4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1% 17 18
NiveL | 154854 [ 157051 161110 [[1.642,32 || 167619 [ 170971 [ 174391 [[1.778.70 [ 181,36 [[1.850,65 || 1.887.65 [[1.926.41 [ 1.862.92 [ 200320 || 2.043,27 || 208412 [ 2.425.81 [ 2.168,22
cc [u-s% [ 162597 [ 1.658.49 [ 1.601.66 [[1.725,40 | 1.760,00 [ 1.795,20 [ 1.831,10 || 1.867,72 || 1.005,08 [[1.943,18 [ 1.982.04 [ 2.021,60 || 2.082,12 || 2.102,36 || 2.145,43 || 2.188,24 || 2.282,10 [ 227,75
W-10% | 1703,39 || 1737 46 [[1.72,21 |[1.807.66 || 1.843,81 [ 1.880,68 [ 1.918,30 |[1.956,65 | 1.995,80 [[2.035,71 || 2.076.43 [ 217,86 [ 2.160,32 [[ 220352 |[ 2.247,55 || 229254 [ 2.338,38 [ 238516
v-15% | 1.780,82 | 181644 [ 1.852,77 || 1.809,82 || 1.927,62 | 1.965,17 || 2.005,49 || 2.045,60 | 2.086,52 [ 2.128,25 || 2.470,81 || 2214,23 || 2.258,51 | 2.303,68 | 2.349,76 [ 2.996,75 | 244,69 || 249358
V-20% 1.858,25 || 1.89541 |[1.933,32 ||1.971,99 || 2.011,43 || 2.051,66 || 2.092,69 (|2.134,54 || 2.177,23 [/ 2.220,78 || 2.265,19 || 2.310,50 | 2.256,71 || 2.403,84 || 2.451,92 || 2.500,96 || 2.550,98 || 2.602,00
ReF || PADRAD 4 2 3 4 5 s 7 ] ) 10 i 12 13 14 15 18 7 18
NIVEL | 1.765,42 || 1.800,73 || 1.836,74 ||1.873,48 (| 1.910,95 || 1.949,17 || 1.988,15 |(2.027.91 || 2.068,47 (| 2.109,84 || 2.152,04 || 2.195,08 | 2.238,98 || 2.283,76 || 2.329,43 [[2.37€,02 ([ 2.423,54 | 2.472,01
oo [[i1-5%  [1.853,69 [[1.890.76 [ 1.928,58 |[1.967,15 | 2.008,49 || 2046,62 [ 2.087,56 |[24129,31 [ 2.171,88 [ 221533 [ 2.259,64 || 2:304,85 || 2.350,3 || 2:397,95 | 2.445,91 || 2.484,82 || 2.544,72 || 2.595.61
-10% 1.941,96 | 1.980,80 || 2.020,42 || 2.060,83 | 2.102,04 | 2.144,08 || 2.186,96 || 2.230,70 | 2.275,32 [|2.320,82 || 2.367,24 [(2.414,59 | 2.462,88 | 2.512,13 || 2.562,38 || 2.613,63 | 2.665,90 |( 2.719,22
IV-15% | 2.030,23 | 2.070,84 [ 211225 || 2.154,50 | 219759 | 2.241,54 || 2.288,37 || 2.332,10 | 2.378,74 [ 2.428,32 || 247484 [ 2.524,34 || 257483 | 2.628,32 | 2.678,85 | 2732,43 || 2.787,07 || 280232
v-20% | 211850 | 216067 || 220400 [|2.248,17 || 2.293,14 | 2.200,00 || 2.085,78 || 243350 | 2.482,17 [[2.531,81 || 258244 [ 2.634,00 | 2.666,78 | 2.740,61 [ 2.795,02 || 2.851,25 | 2.908,26 | 2.066,42
ReF [PADRAC |4 2 3 4 5 s 7 8 s 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NIVEL | |[1.941,9 [ 1.880,80 [ 2020,42 [[2.060,2 || 2.102,04 [[ 244,08 || 2.186,96 [[2.230,70 [ 2.275,32 [ 2.520,82 [[ 2.967,24 || 241458 [[2.462,87 [ 2.512,15 | 2.562,07 [ 2.613,62 [ 2.665,88 [[ 2.718,21
e [n-5% | |2039,06 [2079,88 [ 212104 [|2163,86 || 220714 | 2.281,28 [ 2.208,31 [[2:342,24 | 2.389,08 | 2.460,75 [ 248580 [ 2.525,31 [ 2.586,02 | 2.637,74 [ 2.690,48 [| 274430 [ 278819 [[2.855,47
-10% | 216,16 | 2.178,88 [ 2.22245 || 2.265,91 || 2.312,24 | 2.358,49 || 240566 || 245377 | 2.502,85 [ 2:552.90 || 2.603,96 [ 2.656,04 | 270916 [ 2.763,35 [ 2.815,61 [ 287498 | 2.932.48 [ 2.981,1
I-18%  |2203,25 | 2.277,92 [ 232048 [[2.360,95 || 2417,25 [ 246560 [ 261,01 || 256501 [ 2616.61 [2.668,95 [| 2722,32 [ 277677 [ 2.802,21 [ 2.808,05 || 2.046,72 || 2.005,67 [ 2.065,78 [ 2.127,00
V-20% 2.330,35 || 2.376,96 || 2.424,50 || 2.472,99 (| 2.522,45 || 2.572,90 || 2.624,35 |(2.676,84 || 2.730,38 [/ 2.784,99 || 2.840,69 || 2.897,50 | 2.955,45 || 3.014,56 || 2.074,85 [[ 2.136,25 ([ 3.199,07 (| 3.263,06
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ReF [PADRAO |4 2 3 4 5 B 7 3 ) 10 1 12 13 14 15 18 17 18
NIVEL | | 2.427,45 | 2.476,00 || 2.525,52 || 2.576,03 || 2.627,56 || 2.680,10 || 2.733,70 || 2.788,38 | 2.844,14 [ 2.901,02 | 2.959,05 | 3.018,23 | 2.078,59 [ 3.140,17 || 3.202,97 || 3.267,03 || 3.332,37 | 3.399,02
FE [lu-5% [ 254882 | 2.599,80 [ 2.651,79 |[2.704,83 || 2.758.93 | 2814,11 | 287039 || 292780 | 2.986.35 [ 3.046,08 | 3.107,00 | 3.169,14 || 3.252,52 || 3.297,17 | 3.363.12 || 5.430,38 | 349899 || 3.563,97
W-10% | 2670,20 | 2.723,60 [ 2.778,07 [ 2.832,63 || 2.890,30 | 2:048,11 [ 3.007,07 || 3.067.21 | 3.128,56 [[3.491,13 || 3.254,95 || 5.320,05 | 3.286,45 [ s.454,18 || 3.523,27 [ 250372 | a.665.61 [ 273892
-15% (279157 | 2:84740 [ 2.904,35 [| 2.962,43 || 3.021,68 || 3.08212 [ 3.143,76 |[3.206.63 | 3.270.77 [[3.336,18 || 3.402.91 [[3.470,96 | 3.540,38 [ 3.611,19 || 3.683.41 [ 3.757,08 | 3.832.22 | 3.908,87
v-20% | 2912,94 | 287120 [[2.030,62 [[2.091,24 || 3.153,06 [[2:216,12 [ 2.280,44 || 3.346,05 [ 2.412,97 [[2.481,2 || 3.550,86 [[2.621,87 [ 2.694,21 [[2.768,20 |[ 2.843,56 [[2.920,42 [ 2.998,84 [ 078,82
ReF | PADRAC 4 -} 3 4 5 & 7 8 ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NIVEL | [2.034,31 ] 3.085,00 [ 215690 [[ 3.220,03 || 3.284,43 || 3.550,12 [ 5.417,13 || 5.485.47 [ 385518 [[2.626,28 [| 3.698.81 || 277278 | 3.048,24 [ 5.925,20 || 4.008,71 [ 083,75 | 4.165,46 [ 420877
GG [[10-5% 3.186,03 || 2.249,75 || 2.314,74 || 3.381,04 || 3.448,66 || 2.517,63 || 3.587,98 ([ 3.659,74 | 2.732,94 [/ 3.807,60 || 3.883,75 || 2.961,42 | 4.040,65 || 4.121,46 || 4.203,89 || 4.287,97 || 4.273,73 || 4.461,20
W-10% 333774 | 3.404,50 [ 2.472,59 || 3.542,04 || 312,88 || 3.685,14 [ 3.758.84 |[3.834.02 | 3.910.70 [[3.988.91 || 4.068.69 [[4.150,06 | 4.233,06 [ 4317,72 || 4.404,08 [ 449216 | 4.582,00 || 467364
Wv-18% | a.489,46 | 3.550,25 [ a.630,42 [|2.702,0¢ || 277210 | 2.852,64 [ 202,69 [ 4.008.20 [ 4.088,45 [[4.470,22 || 428063 || 4.338,70 | 4.425,47 || 4.512,88 || 4.604,26 || a.696,25 | 4.790,28 | 4.586,08
v-20% 364117 | 3.714,00 [ 278828 [ 3.884,04 || 3.941,32 [ 4.020,15 [ 100,85 |[4.182,56 [ 4.266,21 [[4.351,64 || 4.438,67 || a.527,34 [ 4.617.88 [ 4.710,2¢ || 4.80,45 || 490054 | 4.988.55 [ 5.008,52
PADRRO: 14 2 3 4 5 5 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
REF
NIVEL | (371593 | 3.790,25 | 3.866,05 [ 3.943,37 || 4.022.24 || 4.10269 [ 4.184.74 |[ 4.268.44 | 4:353.80 [[4.440,88 || 452970 [ 4.620,29 | 4.712.70 | 4.808,95 || 4.903.09 [ 5.001,15 || 5.101,18 | 5.203,20
n-5%  [a901,72 [ 387976 [ 4.059,36 || 4.140,54 || 422335 || 4.307,82 [ 4.393,98 | 4.481,86 | 4.571,49 || 466292 || 4.756,18 | 4.851,31 | 4.948,33 | 5.047,30 || 5.148.25 || 5.251,21 | 5.256,23 | 5.463,36
W-10% | 4.087,52 | 4.169,27 [[a.262,68 [[ 4.397,71 || a.424,47 | 4.512,96 [ 603,21 [ 4.695,28 [ a.789,18 [[4.084,97 || 4.982.67 || 5.082,32 | 5.183,97 [ 5.287,65 || 5.303,40 || 5.501,27 [ s.611,20 || 5.723,52
K V- 15% 4.273,32 || 4.358,79 || 4.445,96 || 4.534,88 || 4.625,58 || 4.718,09 || 4.812,45 || 4.908,70 || 5.006,87 || 5.107,01 || 5.209,15 || 5.313,34 | 5.419,60 || 5.527,99 || 5.638,55 || 5.751,23 | 5.866,35 || 5.983 68
v-20% | 4.458,12 [ 4.548,30 | 4.639,26 [|4.732,05 || 4.526,60 | 4.823,22 [ 5.021,68 || 512212 | 5.224,57 | 5.320,06 | 5.435,84 || 5.544,35 | 5.665.24 | 5.765,34 | 5.883,71 [[6.001,38 [ 6.121,41 [[6.243,00
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BADRAD: |4 2 3 4 5 & 7 ] 9 10 i 12 13 14 15 16 7 18
REF
NIVEL | | 472,18 | 4.255,62 [ 4.240,74 || 4.427,55 | 4.516,10 | 4.606,42 || 4.698,55 || 4.792,52 | 4.888,37 [ 4.986,14 || 5.085,85 | 5.187,58 | 5.291,33 | 5.397,16 [ 5.505,10 | 5.615.20 || 5.727,51 || 5.882,08
I1-5% | 4.380,79 | 4.488,40 || 4.557,77 [[4.648,08 || a.741,91 | 4.826,75 || 4.033,48 |[ 5.032,15 | 5.132,70 [[ 520545 || 5.040,16 [ 5.446,96 | 5.565.90 [ 5.667,02 [ 6.780,26 | 5.895,07 || 6.012,88 [ 6.134,6
W-10% | 458940 | 4.68119 [| 477481 [[4.870,21 || 2.967,71 [ 5.087,07 || 5.188,41 [ 5.271.78 | 5.377,21 [[5.484,76 || 5.594,45 [ 5.706,34 | 5.820,47 | 5.9¢,85 [ 6.055,61 [[6.176,73 | 6.200,26 [ 6.426,27
" [Wtsw  [4ran01 | 429007 | 499105 | 50010 |[5195.52 | 529739 | 403,24 |[s.511.40 | 562160 |5:734.06 | 5.048,74 | 966,72 | 6.00600 | 6.20673 | 623007 | 657,00 6w 6a e 1007
v-20% || 5.00662 |[5.106.75 |[ 5.208,88 || 5.313,06 | 5.418,32 | 5.527,71 [ 5.638,26 |[5.751,03 | 5.886,05 [ 5.983,37 [[6.103,04 [[€.225.10 || 6.349,80 [ 6.476.59 | e.606,12 |[€.738,25 | 6.873,01 [[7.010,47
PADRAO 4 2 3 4 5 3 7 8 s 1 11 12 13 14 15 1% 17 18
REF
NIVEL | 468654 | 478027 [[a.575.8 [[4.972,38 || s.072,86 [ 5.174,32 [ 5.277.81 || 5.383,36 [ 5.491,03 [[5.600,85 || 5.712,67 [[5.827,12 | 5.843,67 [[ s 062,54 || 6.182,76 [[6.307,47 [ 6.433,62 [ s.562,20
W-5% | 492087 | 5.019,28 || 5.119,67 || 5.222,06 | 5.326,50 | 5.433.02 || 5.541,70 || 5.652,53 | 5.765.58 || 5.850,89 || 5.008,51 [[6.118,45 | 6.240,85 [ 6.365,67 [ 6.092.98 [ 6.622.84 | 6.755,30 [ 6.800,40
W-10% | 5.156,19 | 5.268,30 | 5.363,46 |[ 6.470,73 || 5.580,15 |[ 5.691,75 [ 5.805,59 [ 5.921,70 [ 6.040,13 [[6.160,93 || 6.284,15 [[6.409,84 | 6.538.03 [ 6.668,78 || 6.802,17 |[6.938,21 [ 7.076.98 || 7.218,52
" [ten [sasees |sanrar [sscras | Brmdn | ass | sssoar |aumess |aranar | Eatess |eainps | nutopn |eroria | easee | earies [zaines | 7ocnm | 7asass | raes
V-20% || 5.623,85 [ 573632 | 5.851,05 || 5.988,07 || e.087,42 [ 209,18 [[6.333,97 [[ 460,03 || 6.509,23 [ 6.721,02 [ 6.855,44 [[e:002,55 | 7.132,40 | 7.275,05 [ 7.420,55 [ 7.568,96 [ 7.720,34 [ 7.674,74
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ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

Assessor de Gabinete — Referéncia 1; e,

Diretor Geral — Referéncia 2.

-
REFERENCIA

01

02

3.341,52

5.834,40
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. LEIN°. 3.849/2021
AUTOGRAFO N° 3.411/1.381/2.021

Projeto de Lei n° 61/2.021 de autoria da Mesa Diretora

“Regulamenta as funcées designadas no ambito da Céamara
Municipal de Tieté, e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga, a seguinte:

LEI N°. 3.849/2021

Art. 1°. As fungbes designadas consistem no desempenho de atribuigbes
temporarias e especificas, exercidas exclusivamente por servidores integrantes
do quadro efetivo da Camara Municipal de Tieté, nos termos do Anexo |, desta
Lei.

Paragrafo unico. A designacao para o exercicio das fungdes de que trata
o caput, deste artigo, sera privativa de servidores publicos efetivos, as quais
serao exercidas sem prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo ou emprego de
que o servidor publico for titular.

Art. 2°. Entende-se por fungdo designada, aquela decorrente da
nomeagao do servidor publico para as fungdes de:

I- Pregoeiro, Presidente da Comissdo de Licitagbes e membro de
Equipe de Apoio, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 e 10.520/2002;

I- Pregoeiro, Agente de Contratacdo, membros de Equipe de Apoio e
membros da Comissdo de Contratagdo, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

1l- Defensor Dativo;

V- Membros da Comissao de:

a) Sindicancia;

b) Processo Administrativo Disciplinar;

c) Concurso Publico e/ou Processo Seletivo;
d) Avaliacdo de Patrimdnio Publico;
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e) Avaliacdo de Desempenho para fins de evolucio funcional ou para
fins de estagio probatério.

Paragrafo unico. As atribuicdes relativas as funcdes designadas prevista
neste artigo encontram-se estabelecidas nas respectivas normas de regéncia.

Art. 3° As gratificagdes decorrentes do exercicio de fungao designada,
previstas no Anexo |, desta Lei:

I- Nao serdo concedidas de forma cumulativa, ainda que o servidor
seja designado para o exercicio de mais de uma func¢ao;

1- Nao serdo, em hipotese alguma, incorporadas aos vencimentos
dos servidores nomeados para quaisquer fins.

Art. 4°. A gratificacdo para o exercicio de fun¢gdes designadas sera devida
a partir do més da edicdo da respectiva portaria de designac¢do do servidor, na
qual serao fixados o valor e a periodicidade da designacdo, cessando a sua
percepcdo quando do seu desligamento.

Art. 5°. Os valores estabelecidos para gratificacio de fun¢io designada
sofrerdo reajuste na mesma propor¢do e epoca do reajuste geral anual
concedido aos servidores da Camara Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor a partir do primeiro dia do més de janeiro
de 2022 e sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tieté, 19 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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_ LEIN°. 3.850/2021
AUTOGRAFO N° 3.410/1.380/2.021

Projeto de Lei n° 60/2.021 de autoria da Mesa Diretora

“Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Tieté,
e d& outras providéncias.”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté&, no uso de
suas atribuictes legais,

FAZ SABER, que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga, a seguinte:

LEI N°. 3.850/2021

CAPITULO |
DO CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno da Cadmara Municipal
de Tieté.

§ 1° — O Controle Interno da Camara Municipal de Tieté integra a
estrutura organizacional da Camara Municipal de Tieté como 6érgéo
independente e autdbnomo.

§ 2° - Fica assegurada ao Controlador Interno designado a funcéao,
a prerrogativa de acessar de forma irrestrita quaisquer documentos e banco de
dados indispensaveis ao exercicio de suas fungdes, independentemente de
prévia solicitagao.

§ 3° - O Controlador Interno deverd guardar sigilo sobre os dados
e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizaggo.

Art. 2° - O controle interno tem natureza juridica de fung@o de confianga,
remunerada mediante gratificacdo mensal em parcela destacada.

§ 1° - A funcéo de confianga de Controlador Interno sera exercida
exclusivamente por servidor publico efetivo e estavel, com nivel de escolaridade
em ensino superior.

§ 2° - O Controlador Interno exercera suas fungdes, sem prejuizo
das atribuigdes do seu cargo ou emprego, observando-se a jornada prevista ao
Seu cargo ou emprego de origem.
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Art. 3° - O Controlador Interno serd nomeado através de Portaria e
exercera mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se sucessivas recondugdes por
iguais periodos.

Paragrafo unico - A destituigdo do servidor publico designado ao
exercicio do Controle Interno somente sera admitida mediante prévio processo
administrativo, motivada na pratica de infragdes disciplinares, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Tieté tem
como principal finalidade:

| - salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos
componentes patrimoniais;

Il - dar conformidade ao registro contabil em relacdo ao ato
correspondente;

Il - propiciar a obtencdo de informac&o oportuna e adequada;

IV - estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas;

V - contribuir para a promoc¢ao da eficiéncia operacional da
entidade;

VI - auxiliar na prevencgéo de praticas ineficientes e antiecondmicas,
erros, fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequacdes.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° - O Controlador Interno da Camara devera elaborar e apresentar
relatorios mensais ao Presidente da Camara Municipal, devendo constar, no
minimo, as seguintes informacdes:

I - Avaliagao do cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados.

Il - Comprovacéo da legalidade da gestado orgamentaria, financeira
e patrimonial.

Il — Atestagdo da regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

IV — Avaliagdo de regularidade:

a) de todas as notas de empenho e comprovantes de
despesa do Poder Legislativo;

b) dos limites relativos a Despesas com Pessoal
perante toda legislagdo vigente;
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c) da fixacdo, eventuais reajustes e pagamentos da
remuneracdo dos agentes politicos;

d) da execucédo orgamentaria;

e) das licitacdes e contratos;

f) dos atos relativos ao Departamento Pessoal;

g) do Controle do Patriménio e do Almoxarifado;

h) dos cumprimentos de prazos de entregas de
documentos aos Orgdos Competentes, especialmente ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCESP; e,

i) das entregas de arquivos e dos relatérios emitidos
pelo Sistema AUDESP do TCESP.

Art. 6° - Os relatorios mensais mencionados no artigo anterior deverao
ser elaborados e entregues a Presidéncia da Camara até o dia 25 do més
subsequente ao més objeto do relatério.

Art. 7° - Sem prejuizo das fungdes exercidas perante o Sistema de
Controle Interno, o Controlador Interno responsabilizar-se-a pelo atendimento
das notificagbes exaradas pelo Tribunal de Contas, referentes a solicitagido de
informag¢des efou envio de documentos imprescindiveis a fiscalizagdo do
controle externo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8°. E vedado ao Controlador Interno:

| - exercer atividade politico partidaria;

Il - exercer concomitantemente mandato eletivo;

Ill - possuir contratos ou avencas assemelhadas firmados com a
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Tieté, ou delas receber
transferéncia de recursos de subvengao ou por qualquer outra forma, mesmo na
qualidade de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro setor;

IV - patrocinar causa contra a Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Tieté, salvo se para a defesa de interesses proprios; €,

V - possuir inadimpléncia de qualquer natureza perante a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 9°. Fica impedida a indicagdo e nomeacédo de Controlador Interno
que, nos ultimos 02 (dois) anos antecedentes tenha sido:

I - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma
definitiva pelo Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo ou a Unido, em
matérias da sua competéncia;

Il - punido, em regular processo administrativo disciplinar por ato
lesivo aos cofres publicos, em qualquer esfera de governo e, desde que
transitada em julgado a decisdo condenatoria;
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lll - condenado pela pratica de crime contra a Administragdo
Publica ou por ato de Improbidade Administrativa, nos termos da legislagcéo
vigente.

_ CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 10 - O servidor designado ao exercicio da fungdo de confianga de
Controlador Interno da Camara Municipal fara jus a uma gratificagdo mensal no
valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do menor vencimento pago
pela Camara Municipal de Tieté, que sera pago em parcela destacada e sobre o
qual n&o incidir8o quaisquer direitos ou vantagens.

Paragrafo tnico. E vedado, sob qualquer titulo, a incorporagéo da
gratificac@o pelo exercicio da fungao de confianga que alude o caput.

‘CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Consumando-se a publicag&o e vigéncia desta lei, o Presidente
da Cadmara Municipal designara o Controlador Interno por meio de Portaria, cujo
mandato se findara em 31/12/2022, juntamente com o término do mandado do
atual Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As nomeacdes subsequentes observardao o
disposto no art. 3°, desta lei, coincidindo-se o mandato do Controlador Intero
com o mandato do Presidente em exercicio.

Art. 12 — As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 13 - Esta Lei sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio,

iniciando sua vigéncia em 1° de janeiro de 2.022, revogadas as disposi¢gbes em
contrario.

Tieté, 19 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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. LEIN®. 3.853/2021
AUTOGRAFO N° 3.412/1.382/2.021

Projeto de Lei n°® 57/2.021 de autoria do Poder Executivo

“Autoriza a criagao de Programa de Regularizacao dos débitos junto a Autarquia
Municipal, mediante parcelamento, anistia de multa e remissdo de juros,
destinados as Pessoas Fisicas e Juridicas inadimplentes e da outras
providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuictes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 3.853/2021

Art. 1°. Esta Lei autoriza o Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
- SAMAE a conceder temporariamente anistia de multa e remissao de juros aos
consumidores fisicos e juridicos inadimplentes com a Tesouraria da Autarquia
Municipal, com o objetivo de recuperar créditos tributarios e nao tributarios.

§ 1°. A anistia e a remissao de que trata o caput deste artigo abrange
todos os créditos tributarios e ndo tributarios vencidos até 31 de dezembro de
2020, inscritos ou nao em divida ativa, ajuizados e a ajuizar, inclusive aqueles,
objeto de acordo de parcelamento anterior ndo cumprido pelo consumidor.

§ 2°. Os consumidores interessados em usufruir dos beneficios de que
trata esta Lei deverdo requeré-lo no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicacdo desta Lei.

Art. 2°. Aos consumidores que aderirem ao Programa que trata esta Lei,
sera oportunizado a regularizagdo de sua situagdo perante a Autarquia
Municipal, nas seguintes condi¢cfes e incentivos especiais de adimplemento:

I - A concessao da anistia e da remissao sera procedida ao percentual
de 100%, mediante o pagamento a vista das tarifas em atraso.

Il - Para pagamento parcelado os pedidos deverdo ser formalizados
até o termo final estabelecido nesta Lei, com a concessao de anistia de juros e
multa, na seguinte ordem:

a) Para pagamento em até 13 parcelas mensais e
consecutivas, redugéo de 80% dos juros de mora e de 70% nas multas de mora;
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b) Para pagamento em até 25 parcelas mensais e
consecutivas, reducao de 70% dos juros de mora e de 60% nas multas de mora;

§ 1°. O valor da parcela de que trata o inciso |l deste artigo,
nao podera ser inferior ao valor de R$ 50,00.

§ 2°. Nas parcelas decorrentes do parcelamento pactuado
na forma desta Lei incidird atualizagdo monetaria anual e os juros na forma
estabelecida na legislagao em vigor.

§ 3° - Aos consumidores que aderirem ao Programa que
trata esta Lei, havera também a reducdo dos honorarios advocaticios em 50%
(cinquenta por cento) no caso de pagamentos a vista, em 40% (quarenta por
cento) nos pagamentos em até 13 parcelas mensais e consecutivas e em 30%
nos pagamentos em até 25 parcelas mensais e consecutivas.

Art. 3°. As parcelas pagas pelo consumidor amortizardo seus débitos pela
ordem cronoldgica de seus vencimentos, iniciando-se pelas tarifas vencidas ha
mais tempo.

Art. 4°. A regularizagdo com os beneficios desta lei somente sera deferida
se incluir a integralidade dos débitos vencidos da pessoa juridica e ou da pessoa
fisica beneficiaria, observando-se a data limite previsto no art. 1°.

Paragrafo unico. Fica facultado ao devedor optar pelas duas
modalidades de regularizacido de seus débitos, mediante o pagamento integral,
em parcela unica, e o parcelamento do saldo, aplicando-se a cada modalidade
o pertinente beneficio na forma definida nesta Lei.

Art. 5° Para fazer jus aos beneficios desta Lei, o devedor devera formalizar
a sua opg¢do pela amortizagdo integral ou parcelamento, bem como formalizar
Termo de Confiss&o de Divida, nos prazos e termos desta Lei.

§ 1°. O Requerimento com a opgdo deve ser formalizado por escrito e
assinado pelo consumidor ou responsavel, constituindo-se instrumento de
reconhecimento e confissdo de débito.

§ 2°. Constitui requisito para o deferimento do requerimento, que o
mesmo esteja acompanhado do comprovante do recolhimento da parcela unica
em caso de amortizagdo integral, ou da primeira parcela no caso de
parcelamento.

Art. 6°. O Termo de Confissdo de Divida contera clausula de seu
cancelamento na hipdtese de inadimpléncia de 3 (trés) parcelas consecutivas ou
intercaladas, situacdo em que se da o vencimento antecipado do saldo devido,
ao qual tornarao a ser acrescidos os encargos de multas e juros.

Art. 7°. No caso de solicitagcdo de certiddo negativa de débito relativa ao
consumidor beneficiado com o parcelamento deferido, desde que esteja em dia
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com o pagamento, certificar-se-a, ressalvando a divida objeto do acordo de
parcelamento.

Art. 8°. O pedido de parcelamento implicara em confissdo irretratavel do
débito e renlncia expressa a qualquer defesa ou recurso administrativo ou
judicial, bem como na desisténcia dos ja interpostos.

§ 1°. Quando se tratar de parcelamento de créditos em processos
judiciais, serdo mantidas as garantias apresentadas em juizo.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, o processo sera suspenso até
a quitacdo total do débito parcelado.

§ 3°. As custas judiciais, despesas e honorarios advocaticios, serdo
suportadas pelo devedor.

Art. 9°. Fica autorizada a compensacao de créditos da Autarquia, com
créditos liquidos e certos vencidos ou vincendos, de devedor com a Autarquia.

Art. 10. Nos casos de débitos objeto de Ag¢ao Judicial, fica autorizado a
efetivacdo de acordo nos autos dos Processos Judiciais, aplicando-se os
beneficios da presente lei, inclusive mediante recebimento de bens penhorados,
desde que referidos bens sejam do interesse da Autarquia e suficientes para a
liqguidac&do do débito em execucdo nos respectivos autos, devendo, em caso de
insuficiéncia, ser complementado o débito através de uma das modalidades de
amortizacdo prevista nesta Lei.

Art. 11. As condigdes de pagamento e de cancelamento do parcelamento
serdo regulamentadas pela Autarquia Municipal, no prazo de 90 dias.

Art. 12. O disposto nesta Lei ndo autoriza a restituicdo ou compensacgéo de
importancias ja recolhidas aos cofres da Autarquia.

Art. 13 - A anistia, a remiss&o e demais beneficios previstos nesta Lei ndo
se aplicam a Unido, aos Estados, aos Municipios e suas respectivas, autarquias,
fundacdes e sociedades de economia mista, que sejam devedores de crédito
tributario ou ndo tributario junto ao Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE.

Art. 14. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dota¢cdes orcamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa

Oficial do Municipio e sera afixada no Pago Municipal e no Servico Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto, revogadas as disposigdes em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2.021.
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VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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. LEIN°. 3.854/2021
AUTOGRAFO N° 3.413/1.383/2.021

Projeto de Lei n° 64/2.021 de autoria dos vereadores: Adriano Aronchi — DEM e José
Carlos Regonha Junior - MDB

Dispbe sobre alteracdo da Lei n° 3435/2014, que
“Determina regras pelas quais sdo as entidades
declaradas de utilidade publica”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté&, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 3.854/2021

Artigo 1° — Fica alterado o inciso IV do artigo 1°, da Lei n® 3435/2014, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

IV - que comprovem sua existéncia juridica e
funcionamento regular no ano anterior a formulagdo da
proposicgao.

Artigo 2° — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gées em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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LEI N2. 3.855/2021
AUTOGRAFO Ne 3.414/1.384/2.021

Projeto de Lei n? 65/2.021 de autoria do Poder Executivo

"Institui o CAMINHO DA GRACA no Calendario Oficial de Eventos do Municipio”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI N°. 3.855/2021

Artigo 12 - Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Tieté, o percurso ciclistico
de peregrinacao do “CAMINHO DA GRACA”, 72 rota brasileira, com saida do Largo Sao Benedito na cidade
de Tieté com destino ao Santuario Nacional de Nossa Senhora Aparecida.

Artigo 22 - Fica estabelecido que no Largo Sao Benedito sera instalado um marco no local de partida
da rota denominada “CAMINHO DA GRACA”, com os dizeres “O Caminho da Graca € um percurso de
peregrinacao de Tieté com destino ao Santuério Nacional de Aparecida, com muita fé, reflexdo, saude fisica
e psicoldgica, proporcionando a integragao do homem com a natureza”.

Artigo 32 - As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrdo por conta de verbas proprias
do orgamento vigente, suplementadas oportunamente se necessario.

Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua afixagao no Pago Municipal e sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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. LEIN°.3.856/2021
AUTOGRAFO N° 3.415/1.385/2.021

Projeto de Lei n° 66/2.021 de autoria do Poder Executivo

“Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$ 332.000,00".

VLAMIR DE JESUS SANDEI Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 3.856/2021

Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal (Lei n°® 3.799, de 10 de
dezembro de 2020), em favor da Secretaria da Educagao, Crédito Suplementar
no valor de R$ 332.000,00 (trezentos e trinta e dois mil reais), para atender a
programacio constante do Anexo | desta Lei.

Artigo 2° - O recurso necessario a execug¢ao do disposto no artigo anterior
decorrera da anulacéo parcial de dotagdo orgamentaria, conforme indicado no
Anexo |l desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagdo no quadro

de avisos do Paco Municipal, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Tieté, 24 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)

ORGAOQ: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE: 08.01 - ENSINO FUNDAMENTAL
ANEXO 1 CREDITO SUPLEMENTAR

2008 — EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE

R$ 115.000,00

Funcional Programatica Programa/Agao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. APLIC. | Valor

ATIVIDADE
12 Educagédo R$ 115.000,00
12.361 Ensino Fundamental R$ 115.000,00
12.361 2008 Educagdo Basica com Qualidade R$ 115.000,00
12.361 2008.2-041 Funcionamento do Ensino Fundamental F 4.4 90 05 2820000 R$ 115.000,00
TOTAL — FISCAL R$ 115.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$ .........
TOTAL - GERAL R$ 115.000,00
ORGAO: 0800 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE: 08.02 - EDUCACAO INFANTIL
ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO)

2008 EDUCAGAQC BASICA COM QUALIDADE R$ 210.000,00
Funcional Programatica Programa/Ac¢ao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor
APLIC.

ATIVIDADE
12 Educagéo R$ 210.000,00
12.365 Educagdo Infantil R$ 210.000,00
12.365 2008 Educagéo Basica com Qualidade R$ 210.000,00
12.365 2008.2-050 Funcionamente das Unidades de Educagac

Infantil F 44 90 05 282000 R$ 210.000,00
2008 EDUCAGAO BASICA COM QUALIDADE R$ 7.000,00

ATIVIDADE
12 Educacgao R$ 7.000,00
12.365 Educacéo Infantil R$ 7.000,00
12.365 2008 Educacgdo Basica com Qualidade R$ 7.000,00
12.365 2008.2-051 Funcionamento das Creches Municipais F 4.4 90 05 2820000 R$ 7.000,00
TOTAL - FISCAL R$ 217.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL BE e
TOTAL - GERAL R$ 217.000,00

oo,
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ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIDADE: 08.06 - MERENDA ESCOLAR

ANEXO 1I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAO)

Funcional [ Programatica | Programa/Ag&o/Produto [ EOC. [ GD. [MD] FT | COD.APLIC. | Valor

2006 MERENDA ESCOLAR

R$332.000,00

ATIVIDADE

12 Educagao R$ 332.000,00
12.306 Alimentag&o e Nutricdo R$ 332.000,00
12.306 2006 Merenda Escolar R$ 332.000,00
12.306 2006.2-075 Fornecimento de Merenda Escolar F 33 90 05 2820000 R$ 332.000,00
TOTAL — FISCAL R$ 332.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R

TOTAL — GERAL R$ 332.000,00
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. LEIN°. 3.857/2021
AUTOGRAFO N° 3.416/1.386/2.021

Projeto de Lei n® 45/2.021 de autoria do Poder Executivo

“Estabelece o Plano Plurianual do Municipio para
o periodo 2022 a 2025 e define as metas e
prioridades da administracdo publica municipal
para o exercicio de 2022".

VLAMIR DE JESUS SANDEIL Prefeito do Municipio de Tiet&, no uso de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 3.857/2021

Art. 1° — Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1°, da Constituicdo,
o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o quadriénio 2022/2025, no qual sao
definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica
municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragido continuada, na forma dos Anexos | a V.

§ 1° — Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora
ou o 6rgao responsavel por programas e agdes e os indicadores e respectivos
indices, bem como a adequar as metas fisicas em funcdo de modificagcdes nos
programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orgamentarias e seus
creéditos adicionais.

§ 2° — O Plano Plurianual compreende a atuacdo de todos os
orgaos da Administragado Direta e Indireta do Poder Executivo, inclusive da
Céamara Municipal.

Art. 2° — S30 estabelecidas para o quadriénio 2022/2025, as seguintes
diretrizes norteadoras da execuc¢do dos programas e agdes a cargo dos 6rgaos
municipais:

I. Melhoria na qualidade dos servicos administrativos e no
atendimento aos cidaddos;
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Il. Reducao do déficit habitacional;

Ill. Defesa do meio ambiente;

IV. Na educacao, priorizacdo na educacao basica;

V. Racionalizacdo dos gastos publicos correntes para liberar
recursos para investimentos;

VI. Promocéo e incentivo a producédo cultural e turistica;

VIl. Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de saude,

VIlIl. Fomento de atividades geradoras de desenvolvimento
econdmico e social.

Art. 3° — As estimativas das receitas e dos valores dos programas e agées
constantes dos anexos desta lei sdo fixadas exclusivamente para conferir
consisténcia ao Plano, ndo se constituindo em limites para a elaboracio das leis
de diretrizes orcamentarias, das leis orgamentarias e das suas modificagcdes.

Art. 4° — Nas leis orcamentarias ou nas que autorizarem a abertura de
créditos adicionais, assim como nas leis de diretrizes orgamentarias, e nos
créditos extraordinarios poderdo ser criados novos programas ou agdes ou
modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano
Plurianual.

Art. 5° — As metas e prioridades da administragdo publica municipal para
o0 exercicio de 2022, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2° da
Constituigdo, sao as fixadas no Anexo VI, integrantes desta Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tieté, 24 de novembro de 2.021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2. 3849/2021, DE 19 DE NOEMBRO DE 2021

ANEXO |
FUNGAO DESIGNADA VALOR
PREGOEIRO 500,00
(Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 14.133/2021)
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES (Lei 500,00
8.666/93)
MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO E MEMBRO DA 300,00

COMISSAO DE LICITAGOES
(Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002 € Lei n°
14.133/2021)

AGENTE DE CONTRATACAO 500,00
(Lei 14.133/2021)
MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO 400,00
(Lei 14.133/2021)
DEFENSOR DATIVO 400,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA
E/OU PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO 500,00

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECRETARIO DA COMISSAO DE SINDICANCIA
E/OU PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO 400,00

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
MEMBRO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E/OU

PRESIDENTE DA COMISSAQ DE PROCESSQO 300,00
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO 400,00
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO 300,00
OU PROCESSO SELETIVO
MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE 300,00

PATRIMONIO PUBLICO
MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA FINS DE EVOLUCAO 300,00
FUNCIONAL OU PARA FINS DE ESTAGIO
PROBATORIO

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 - Site: www.tiete.sp.gov.br

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal de Tieté aprovou, e ele promulga a seguinte Resolucao:

RESOLUCAO N2 05/2.021

“Dispbe sobre a criacdo da Comissdo de Assuntos Relevantes para realizacdo de
estudos e elaboracédo de minuta de proposta de revisdo da Lei Organica Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Artigo 12 - Fica criada, com fulcro no artigo 116 do Regimento Interno da Camara Municipal de Tieté,
a Comissao de Assuntos Relevantes para realizagdo de estudos e elaboracdo de minuta de proposta de
revisao da Lei Organica Municipal.

Artigo 22 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a indicacao dos Vereadores que comporao
a Comissao acima citada, conforme dispde o § 4° do artigo 116 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Tieté, a qual contard com 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico — O autor do presente Projeto de Resolugao, obrigatoriamente fara parte da
Comisséao, na qualidade de seu Presidente, conforme dispde o § 5° do artigo 116 do Regimento Interno,
cabendo, portanto, ao Presidente da Camara, a indicagdo dos outros 02 (dois) membros.

Artigo 32 — A Comissao deverad iniciar os seus trabalhos a partir de sua formagéo, com a indicagcéao
dos respectivos membros pelo Presidente e devera conclui-los dentro do prazo de 08 (oito) meses, a contar
da data de sua composicao.

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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Paragrafo Unico — A Comissao podera reunir-se com representantes indicados pelo Poder
Executivo, pela Ordem dos Advogados do Brasil, bem como também com servidores do Poder Legislativo,
para realizacao dos trabalhos.

Artigo 42 — As despesas com a execucao da presente Resolucdo correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente.

Artigo 52 — Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua aprovacao, sera afixada na Camara
Municipal e publicada na Imprensa Oficial, revogadas as disposigdes em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Analista Legislativo da Camara Municipal de Tieté, a
digitei.

Tieté, 23 de novembro de 2.021.

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE

Registrada na Diretoria Geral da
Cémara Municipal de Tieté e afixada

no local de costume em 23/11/2.021.

Robson Momi

Analista Legislativo

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

DECRETO LEGISLATIVO N2 09/2.021

Concede Titulo de Cidadao Tieteense ao Sr. Flavio Augusto Ayres Amary”.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedido “Titulo de Cidadao Tieteense” ao Sr. Flavio Augusto Ayres Amary, em
consideracao a seus méritos pessoais e relevantes servigos prestados ao municipio.

Artigo 2° - O Titulo de Cidadao Tieteense sera entregue ao homenageado oportunamente, em
Sessao Solene, a qual serd marcada pelo Presidente da Camara Municipal de Tiete.

Artigo 3° - As despesas com a execucdo do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de
verbas préprias do Orcamento Vigente.

Artigo 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua afixagdo nesta Casa Legislativa,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Analista Legislativo da Camara Municipal de Tieté, o
digitei.

Tieté, 23 de novembro de 2.021.

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE

Registrada na Diretoria Geral da
Céamara Municipal de Tieté e afixada

no local de costume em 23/11/2.021.

Robson Momi

Analista Legislativo

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

DECRETO LEGISLATIVO N2 10/2.021

Dispbe sobre alteracdo do Decreto Legislativo n° 08/2014, que “Estabelece
requisitos para concessdo de Titulos de Cidadao Tieteense e Medalhas
Pirapora do Curuga”.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP DECRETA:

Artigo 12 — Fica alterado o artigo 42, do Decreto Legislativo n® 08/2014, que passara a vigorar com a
seguinte redagéo:

Artigo 42 - Cada Vereador tera direito a apresentacao de Projetos de Decreto
Legislativo para concessao de no maximo 1 (um) Titulo de Cidaddo Honorario e 1
(uma) Medalha Pirapora de Curuca em cada Sessao Legislativa.

Artigo 22 — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua afixagdo nesta Casa
Legislativa e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Eu, , (Robson Momi), Analista Legislativo da Camara Municipal de Tieté, o
digitei.

Tieté, 23 de novembro de 2.021.

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE

Registrada na Diretoria Geral da
Céamara Municipal de Tieté e afixada

no local de costume em 23/11/2.021.

Robson Momi

Analista Legislativo

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIRO DO MEDIO TIETE

_/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE
Contrato n? 05/2021 — Dispensa de Licitagcdo n2 02/2021
Contratada: Francisco Cesar Foltran Lopes 33710797837
Objeto: contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servigos de hospedagem, manutengdo periddica e
suporte técnico de
website do Consorcio Intermunicipal de Bombeiros do Médio Tieté - cibmt.sp.gov.br, pelo periodo de 12 meses.
Valor: RS 970,00 (novecentos e setenta reais).
Data da assinatura do contrato: 10/11/2021 — Vigéncia: 25/11/2021 a 24/11/2022.
Tieté, 10 de novembro de 2021.
\VLAI\/IIR DE JESUS SANDEI — Presidente do Consércio

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo n® 2569/2021

Dispensa de Licitagdo n.% 06/2020 — Contrato n° 7693/2017.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

OBJETO DO CONTRATO: Cooperacao Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades para
promogao da integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicao Federal (Art. 203, Inciso Il e Art.
214, Inciso V), através da operacionalizacdo de programas de Estagio de Estudantes).

OBJETO DO ADITAMENTO: prorrogacéao dos servicos prestados por 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem
do prazo em 13 de novembro de 2021 e findando-se em 12 de novembro de 2022.

DO VALOR: o global estimado é de R$ 6.309,12 (seis mil, trezentos e nove reais e doze centavos) para 04 (quatro) -
estagiarios de nivel superior contratados, considerando a despesa mensal unitaria em R$ 131,44 (cento e trinta e -
um reais e quarenta e quatro centavos).

As demais clausulas permanecem inalteradas do termo de Contrato Originario.
Assinatura: 13/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

digitalmente na forma da lei 11.419/20068 por MUNICIPIO DE TIETE ern: 26/11/2021 17:00,

Aszzinado

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n® 2339/2021 - Dispensa n® 03/2021 — Contrato n° 12/2021.

CONTRATADA: GARCA POCOS ARTESIANOS E CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: execucao dos servicos de infraestrutura necessaria para a plena funcionalidade e
operacao do Pogo profundo n® 32, situado na Rua Capitdo Joao de Campos Toledo, Bairro Nova Tieté.

OBJETO DO ADITAMENTO: prorrogagdo do prazo contratual objetivando as providéncias para entrega e
instalacdo do equipamento de bombeamento para o Pogo n° 32, localizado a Rua Capitdo Jodo de Campos

65



Sexta-feira, 26 de novembro de 2021 Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

Toledo, Bairro Nova Tieté, conforme justificativas apresentadas pela CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE. Nos termos do artigo 57, § 1°, inciso V da Lei Federal 8.666/93, fica prorrogada a vigéncia do
contrato por 30 (trinta) dias, iniciando-se a contagem do prazo em 25 de outubro de 2021 e findando-se em 23 de
novembro de 2021.

As demais clausulas permanecem inalteradas do termo de Contrato Originario.

Assinatura: 13/10/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n® 5760/2018 - Dispensa de Licitagdo em Razao do Valor - Contrato n° 16/2018.

CONTRATADA: IMTRA INSTITUTO DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: prestacao de servigos de consultoria e assessoria em medicina do trabalho.

OBJETO DO ADITAMENTO: Nos termos do artigo 57, Il da Lei Federal 8.666/93, fica prorrogado o prazo do
contrato por 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de novembro de 2021 e findando-se em 31 de outubro de 2022.
As demais clausulas permanecem inalteradas do termo de Contrato Originario.

Assinatura: 29/10/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo n® 841/2021 — Pregéo Presencial n.? 11/2021 — Contrato n° 15/2021.

CONTRATADA: GRANADA COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES EIRELI.

OBJETO: aquisi¢éo dos lotes 07; 15 e 17 de materiais para a reposigao parcial do estoque de materiais hidraulicos
da autarquia a serem fornecidos em parcela Unica, conforme especificacées constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: o valor global estimado é de R$ 3.127,01 (trés mil, cento e vinte e sete reais e um centavo).

Assinatura: 23/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo n® 841/2021 — Pregéo Presencial n.? 11/2021 — Contrato n° 16/2021.

CONTRATADA: HIDROLUX INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA ME.

OBJETO: aquisicao dos lotes 02; 09 e 10 de materiais para a reposicao parcial do estoque de materiais hidraulicos
da autarquia a serem fornecidos em parcela Unica, conforme especificagées constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: o valor global estimado é de R$ 7.759,00 (sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais).

Assinatura: 23/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo n® 841/2021 — Pregao Presencial n.? 11/2021 — Contrato n° 17/2021.

CONTRATADA: J. E. MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUCAO EIRELI.

OBJETO: aquisi¢ao dos lotes 05; 06; 08; 11 e 12 de materiais para a reposi¢cao parcial do estoque de materiais
hidraulicos da autarquia a serem fornecidos em parcela unica, conforme especifica¢gdes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: o valor global estimado é de R$ 8.231,60 (oito mil, duzentos e trinta e um reais e sessenta centavos).
Assinatura: 23/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo n® 841/2021 — Pregao Presencial n.? 11/2021 — Contrato n° 18/2021.

CONTRATADA: POLIHYDRO MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA.

OBJETO: aquisicao dos lotes 04; 13; 14 e 16 de materiais para a reposicao parcial do estoque de materiais
hidraulicos da autarquia a serem fornecidos em parcela Unica, conforme especificagbes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: o valor global estimado é de R$ 4.531,80 (quatro mil, quinhentos e trinta e um reais e oitenta centavos).
Assinatura: 23/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Processo n°® 841/2021 — Pregao Presencial n.? 11/2021 — Contrato n° 19/2021.

CONTRATADA: SANECON COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA.

OBJETO: aquisi¢do dos lotes 01 e 03 de materiais para a reposi¢cao parcial do estoque de materiais hidraulicos
da autarquia a serem fornecidos em parcela Unica, conforme especificacées constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: o valor global estimado é de R$ 15.135,00 (quinze mil cento e trinta e cinco reais).

Assinatura: 23/11/2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

HOMOLOGACGCAO

Processo n® 2634/2021 — Pregao Presencial n.? 12/2021.

Considerando o Pregao Presencial em epigrafe, cujo objeto € a aquisicdo de bombas centrifugas submersiveis
para reestruturacado das estacgoes elevatorias de esgoto, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Termo
de Referéncia, apds analisar as decisées da Pregoeira, que adjudicou os itens 1 e 2 em favor da licitante KSB -
BRASIL LTDA, no importe global de$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), considerando os pregos unitarios
para o item 01 de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) e para o item 02 de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
considerando o Parecer n° 24/2021 da Controladoria Geral do SAMAE, e; Considerando os critérios estabelecidos =
no edital e na legislacao em vigor, o que entendo como justo e legal, HOMOLOGO o procedimento licitatério em
referéncia.

Tieté, 19 de novembro de 2021.

Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

lei 11,419/2006 por MUNMICIPIO DE TIETE erm: 26/11/2021 17:00,

forma

Assinado digitalmente n
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n® 2944/2020 — Pregao Presencial n? 07/2020 — Contrato n° 17/2020.
CONTRATADA: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS.
OBJETO DO CONTRATO: prorrogacao do prazo contratual objetivando a continuidade da cobertura dos custos
assistenciais médico-hospitalares através de rede assistencial prépria ou credenciada, a prego pré-estabelecido, =
por prazo ilimitado, de todas as doencas listadas na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID 10, da Organizacao Mundial de Saude, conforme o previsto no inciso
I, do artigo 1°, da Lei n? 9.656/98 e sua regulamentacao, de acordo com o Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude editado pela ANS, vigente a época do evento, aos beneficiarios da CONTRATANTE regularmente inscritos
no presente plano, na forma e condigdes deste instrumento, através de formulario préprio, que anexo fica fazendo
parte integrante para todos os fins de direito.
OBJETO DO ADITAMENTO: Nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei Federal 8.666/93, fica prorrogada a vigéncia
do contrato por 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do prazo em 21 de novembro de 2021 e findando-se
em 20 de novembro de 2022 e ficam reajustados os seguintes pregos unitarios, conforme negociagao:
a.  Valor per captada MENSALIDADE de R$ 249,00 (duzentos e quarenta e nove reais) passa a ser de R$
293,82 (duzentos e noventa e trés reais e oitenta e dois centavos), representando a majoracédo de 18%
(dezoito por cento);
b.  Valor das CONSULTAS MEDICAS realizadas em consultdrio ou nos prontos atendimentos de R$ 20,00
vinte reais) para R$ 23,60 (vinte e trés reais e sessenta centavos), representando a majoracdo de 18%
(dezoito por cento);
C. Permanecendo o valor dos EXAMES em 30% (trinta por cento), limitado a R$ 100,00 (cem reais) por
exame.
As demais clausulas permanecem inalteradas do termo de Contrato Originario.
Assinatura: 26/11/2021.
Eng. Reinaldo Martin Camargo, Diretor Superintendente - SAMAE.

Assinado digitalmmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE ermn: 261172021 17:00
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES

O Prefeito do Municipio de TIETE/SP, usando de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituigdo Federal, Inciso I, faz saber e torna publico que, por intermédio da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, se encontram abertas as inscrigdes para o
processo seletivo simplificado visando o provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO PARA
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES, pela necessidade temporaria e de excepcional

interesse publico do Municipio, mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A analise dos curriculos, objeto do presente processo, sera pautada no Artigo 37, inciso IX, da
Constituicio da Republica, nas disposiges contidas na Lei Municipal n® 3.757/2019.

1.2 - O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, compreendendo analise
curricular e prova pratica.

1.3 - As contratagbes a que se referem o presente processo seletivo simplificado dar-se-ao por até 12

(doze meses), podendo ser prorrogadas uma vez por igual periodo.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAQ

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio de Tieté através da
Comissao composta por Servidores Pulblicos Municipais, efetivos, nomeados pela Portaria n.°
17.808/2021 de 21 de outubro de 2021.

3. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

3.1 Agente Condutor de Maquinas Leves.

a) REQUISITOS:

Ensino Fundamental | e habilitagdo para condugéo de veiculos na categoria “C".
b) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Opera maquinas agricolas e pas-carregadeira.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES:

PRACA DR. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755 - FAX: (15) 3282-2
CNIP: 46.634.598/0001-71 - E-mails: pessoal @tiete.sp.gov.br — prefeitura@tiete.sp.gov.br — Site: www.tiete.sp.gov.br

Pardldrificar a validade das assinaturas, acesse https:/tiete. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 3CEA-366E-C3AA-4D14

ASS\@ o por 2 pessoas: SUELEN CITRONI MATOS SCHINCARIOL e VLAMIR DE JESUS SANDEI!

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor
verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maquina agricola
ou pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-0s em caminhdes para serem transportados;
prepara o solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens; atende as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacdo das maquinas; e, executa outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ETAPAS DATA FORMA DE ENVIO ENDERECO ELETRONICO
1 Inscrigbes 29/11/2021 a Correio eletronico secretaria.sama@tiete.sp.gov.br
03/12/2021
2 Resultado preliminar da analise Site da Prefeitura Municipal www.tiete.sp.gov.br
curricular 10/12/2021 Mural da Prefeitura
Imprensa Oficial
3 Recurso do Resultado Correio eletronico
Preliminar da Analise Curricular 13/12/2021 secretaria.sama @tiete.sp.gov.br
4 Publicagéo da Relag&o Final da Site da Prefeitura Municipal www.tiete.sp.gov.br
Analise Curricular e Local e Horario 17/12/2021 Mural da Prefeitura
da Prova Pratica apos Recursos. Imprensa Oficial
5 Resultado da Prova Pratica Site da Prefeitura Municipal www tiete.sp.gov.br
07/01/2022 Mural da Prefeitura
Imprensa Oficial
6 Recursos da Prova Prética 10/01/2022 Correio eletrénico secretaria.sama @tiete.sp.gov.br
Resultado Final apés Recursos 14/01/2022 Site da Prefeitura Municipal www.tiete.sp.gov.br
Mural da Prefeitura
Imprensa Oficial
Homologagéo 17/01/2022 Site da Prefeitura Municipal www.tiete.sp.gov.br
Mural da Prefeitura
Imprensa Oficial

Obs.: O cronograma de atividades pode sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.
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5-DAS INSCRIGOES

5.1 - As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria, condicional ou extemporanea.

5.5 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, presencial ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.7 - Para comprovagdo dos documentos constantes no curriculo sera necessario apresentar copias
dos respectivos certificados e histérico, carteira de trabalho e afins, também via correio eletrénico.

5.8 — Os dados constantes do curriculo s&o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
a erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato se sujeitara as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (nico do artigo 10 do Decreto Federal n.
83.936/79.

5.9 - A qualquer tempo, apds processo administrativo, com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderao ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo efou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.11 - A inscrigao sera realizada no periodo de 29/11/2021 a 03/12/2021, devendo os interessados,
encaminhar curriculo, bem como documentos comprobatérios dos dados constantes do mesmo, para o

e-mail: secretaria.sama@tiete.sp.gov.br.

511.1 — Toda mengédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF;

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNGOES
6.1 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato juridico-administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura;

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigédo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 1° da Constituicio da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, a ser aferida por exame
admissional;

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo, nos termos do Anexo | deste Edital.

6.2 — O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 6.1 deste Edital, ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
respectivo direito.

7 - CRITERIOS DE PONTUAGAQ PARA PROVA PRATICA
7.1 - Requisito obrigatério/eliminatério: Comprovagao do requisito previsto no item 3 deste edital.
7.2 — Para prova pratica serdo analisados e pontuados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
01 | Uso do EPI (equipamento de protegao individual) 1.5 ponto
02 | Zelo pelo equipamento (maquina) 1.5 ponto
03 | Conhecimento e uso do manuseio dos equipamentos 3.0 pontos
04 | Qualidade final dos servigos 4.0 pontos

8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

8.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na realizagdo de
prova pratica.

8.2 — Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo, ndo comparecer

no prazo previsto em edital de convacagao.

PRACA DR. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755 - FAX: (15) 3282-2
CNIP: 46.634.598/0001-71 - E-mails: pessoal @tiete.sp.gov.br — prefeitura@tiete.sp.gov.br — Site: www.tiete.sp.gov.br

Paralarificar a validade das assinaturas, acesse https://tiete.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédige 3CEA-366E-C3AA-4D14

ASSI@ o por 2 pessoas: SUELEN CITRONI MATOS SCHINCARIOL e VLAMIR DE JESUS SANDEI

Aszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 26/11/2021 17:00.



Sexta-feira, 26 de novembro de 2021 Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

8.3 — O candidato classificado e néo convocado, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser convocado futuramente, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocagéo através da imprensa oficial do Municipio e no

site www.tiete.sp.gov.br.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1 - O critério de desempate adotado aos candidatos sera, sucessivamente:
a) Maior pontuagdo no tépico 4, do item 7.2.;
b) Comprovagao de maior experiéncia no ramo, conforme item 5.7;
¢) Quem tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicéo de recursos, e sera publicado no site
www.tiete.sp.gov.br, no Mural Oficial do Municipio e na Imprensa Oficial do Municipio.

11. DA CONVOCAGAOQ

11.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e
receberem a designacgdo do respectivo local de trabalho.

11.3 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia a ser
autenticada pelo Departamento de Gestio de Pessoal, que comprove o que segue abaixo:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢
d

Comprovacéo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

)
) Certidao de PIS/PASEP ativo;
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e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo [se separado(a) ou
divorciado (a));

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

I) Comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental | e habilitagdo para condugdo de veiculos na
categoria “C".

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

11.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas
fotocopias, mesmo autenticadas.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1 — A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente por contrato
juridico-administrativo, regido pela Lei Municipal n® 3.757/2019.

13. DOS RECURSOS

13.1 — Dos atos praticados pela Administragdo Publica/Comissac Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentadc no prazo referido a
sequir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados 0s prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: 02 (dois) dias Uteis;

b) Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 02 (dois) dias uteis;

13.2 — O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste
edital, assinado pelo candidato, enderegado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.
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13.21 - A decisdo do recurso sera publicada por meio de edital complementar sera dado
conhecimento no site www.tiete.sp.gov.br, no Mural Oficial da Prefeitura e na Imprensa Oficial, na

forma de retificagao do resultado, conforme o caso.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contados
a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 — A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes deste
edital.

14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagéo, a
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel, promovera tantas
convocagdes e contratagbes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

144 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
Candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratagdo, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos.

145 - O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da fungao para a qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra fungao.

14.6 — A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato funcéo
para o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.

14.7 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento
que lhe diz respeito.

14.8 - Toda a publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas no site www.tieté.sp.gov.br, bem como

publicadas na Imprensa Oficial e fixadas no mural da Prefeitura do Municipio.
14.8.1 — As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao
dos aprovados serdo tornadas pulblicas pelo site www.tieté.sp.gov.br, bem como publicadas na

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 293-D
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Imprensa Oficial e fixadas no mural da Prefeitura do Municipio, sendo de responsabilidade da
Administragao Publica a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

14.8.2 — Para fins do subitem acima, considera-se érgao Oficial do Municipio o site www.tiete.sp.gov.br.

14.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021.

Viamir de Jesus Sandei
Prefeito do Municipio de Tieté
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ANEXO |
Da funcao e vagas
FUNGAO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERAGAO
AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES 01 40 HORAS SEMANAIS R$ 1.593,42
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ANEXO Il

MINUTA PARA RECURSO

limo.

COMISSAO DO EDITAL N°002/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/ SAO PAULO

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n®
e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Analise

Curricular do Municipio de TIETE/SP 02/2021, para a fungéo de
, venho & presencga de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por

esta Comissao, no tltimo dia , conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste Edital que regula o Processo Seletivo
em questdo, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.
Tieté, de de 2021.
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VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao
Paulo, faz saber dos nomes dos ocupantes e de seus respectivos cargos em comissdo e/ou funcdo de
confianga que exercem na Prefeitura do Municipio de Tiet&, na forma prevista no Artigo 1° da Lei Municipal n°

2.997/2008, de 29 de agosto de 2008.
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CARGO EM COMISSAO

NOME DO OCUPANTE

Chefe de Gabinete

Kelly Cristhine Coan

Secretario de Administracado e Modernizacao

Paulo Luiz Fuza

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Marcia Orsolini Tamer

Secretario de Educacgéo

Nilza Bernardo Coutinho

Secretario de Esportes, Juventude e Lazer

Claudio Donizete Bueno

Secretario de Finangas

Everton Ricardo de Almeida Miguel

Secretario de Governo e Coordenacgao

Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento |

Sustentavel

Sulleimam Schiavi Nicolosi

Rodrigo de Andrade Médulo

Secretario de Negdcios Juridicos

Valter José Consorte

Secretario de Obras e Planejamento

Alvaro Floriam Gebraiel Bellaz

Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Pedro de Paludeto Pasin

Secretario de Seguranca e Transito

Nilson Bertola

Secretario de Servigos

Luis Gonzaga Carniel

Secretario de Turismo e Cultura

Jetro Franga de Souza

FUNGAO DE CONFIANGA

NOME DO OCUPANTE

Chefe do Departamento de Expedientes e Atos Oficiais

Maria Olivia De Toledo Rodrigues
Claudio

Quvidor

Leandro Garcia

Controlador Geral do Municipio

| Osmar Ruy Filho

Chefe do Departamento de Administragdo e Gestdo

| Tatiane Correa Orsi

Procurador Geral do Municipio

Flavia Alberta Gaiotto Melaré

Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal

Fabio José Sbompato Marson

Chefe do Departamento de Folha de Pagamento

Inés Aparecida Soares Camargo

Chefe do Departamento de Avaliacdo Funcional

Marileuza Rocha Vieira

Chefe do Departamento de Compras

| Ana Claudia Tomazela Milanello

Chefe do Departamento de Licitagdes
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patriménio
Chefe do Departamento de Tecnologia de Informacao

Leonardo Miguel Campos

Suelen Citroni Matos Schincariol

Paulo Sérgio Madeira Junior

Chefe do Departamento de Processamento de Empenhos e

Liguidagoes

Andréa Aparecida Lazarin dos Santos

Chefe do Departamento de Gestdo Tributdria e Cadastro

| Célia Cristina Cagale

| Chefe do Departamento de Financas e Planejamento
Chefe do Departamento de Contabilidade

| Erick Sandro de Oliveira
Francisco Pedro Dalboni

Chefe do Departamento de Fiscalizagido

Marcelo Pires

Chefe do Departamento de Habitagdo e Obras

| Leticia Garbeloti de Mello

Chefe do Departamento de Projetos

Milton Pelusi

Chefe do Departamento de Manutengdo de Veiculos

Nilson Carlos Dal Coleto

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa

| Thais Gaspi Silva Bueno

Chefe do Departamento de Odontologia

| Ana Cldudia Zuca Bertanha

Chefe do Departamento de Salde Especializada

| Raquel de Almeida Coan

Chefe do Departamento de Atengdo Basica

Mara Lucia Nitrini Coan
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAOPAULO

FUNGAO DE CONFIANGA

NOME DO OCUPANTE

Chefe do Departamento de Vigildncia em Salde
Chefe do Departamento de Transporte e Logistica

| Marina Veloso de Oliveira Meneguette
Karen Garcia Ruy

‘Vice-Diretor

Chefe do Departamento de Laboratoério

Douglas Briganti
Priscila Mello Almeida

Chefe do Departamento de Vida Escolar
Chefe do Departamento de Transporte Escolar

| Fabio Martins de Melo
André Ferreira de Souza

Chefe do Departamento de Logistica Escolar

Claudia Regina Jorge

Chefe do Departamento de Juventude e Lazer

Silvio César Gomes Modanesi

Chefe do Departamento de Meio Ambiente

Julio César Demarque Franco

Corregedor da Guarda Civil Municipal

Alessandro Alves do Amaral

Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Antdnio Carlos de Arruda

Fiscalizagdo

Chefe do Departamento de Transito, Engenharia de Trafego e

Jairo Nunes Machado

Chefe da Defesa Civil

Angelo Benedito Aparecido Azoli

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Antdnio dos Santos Andrade

Comandante da Guarda Civil Municipal

Widgner Scorsatto Dos Santos

Chefe do Departamento de Administragdo e Gestdo

Daniela Rocha do Nascimento

Chefe do Departamento de Prote¢do Basica e Especial

Perla Cristina Fernandes

Chefe do Departamento de Consultoria e Anélise Legislativa

Fabiana Maria Nitrini Marcuz

Nota:

(1) Fungido de Confianga exercida por servidores egressos de cargos ou empregos efetivos.

Tieté, 25 de novembro de 2021.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE
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