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DECRETO

DECRETO N¢7.219/2022

“Declara de utilidade publica para fins de regularizagao de via publica ”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais,

DECRETA:

Artigo 12 - Fica declarado de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei Federal n® 3.365, Artigo

5° Letra “i”, de 21 de junho de 1941 e Artigo 53, Inciso V c/c com o Artigo 87, Inciso |, Letra “e”, todos da Lei
Organica do Municipio de Tieté, para fins de desapropriacao por via amigavel, area de terreno, com 3.888,23
metros quadrados, situada na Rua Alfredo Belotto Baccili, que consta pertencer a Sra. Célia Antonia
Pissinato Marcuz e outros, registrada no Cartério de Registro de Iméveis e Anexos de Tieté, sob Matricula

n%27606, situada no Bairro Mandissununga, deste Municipio e Comarca de Tieté/SP, que assim se descreve:

INICIA-SE num ponto situado junto & divisa com ANGELO ANTONIO PISSINATO E ZELIA
GIOVANETI PISSINATO denominado de vértice MP e deste vértice segue em linha reta com rumo de N
29°54'28” W confrontando com ANGELO ANTONIO PISSINATO E ZELIA GIOVANETI PISSINATO numa
distancia de 15,89 metros até o vértice A; neste vértice segue em linha reta com rumo de N 18°27°33” E
confrontando com a AREA REMANESCENTE numa distancia de 14,39 metros até o vértice B; neste vértice
segue em linha reta com rumo de N 56°50'22” E confrontando com a AREA REMANESCENTE numa
distancia de 8.05 metros até o vértice C; neste vértice segue em linha reta com rumo de N 31°30°28” E
confrontando com a AREA REMANESCENTE numa distancia de 385,52 m até o vértice D; neste vértice
segue em curva com raio de 9,00 metros confrontando com a AREA REMANESCENTE numa distancia 9,39
metros até o vértice E; neste vértice segue em linha reta com rumo de S 58°22'28” E confrontando com
ANGELO ANTONIO PISSINATO e Outros numa distancia de 15,59 metros até o vértice 3; neste vértice
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segue em curva com raio de 9,00 metros confrontando ANGELO ANTONIO PISSINATO e JOSE ANTONIO
PISSINATO numa distancia de 14,16 metros até o vértice 4; neste vértice segue em linha reta com rumo de
S 31°30'28” W cofrontando com ANGELO ANTONIO PISSINATO e JOSE ANTONIO PISSINATO numa
disténcia de 413,76 metros até o vértice MP, vértice de partida, fechando assim o perimetro e encerrando
uma area de 3.888,23 mz.

Observacoes: A planta anexa é parte integrante deste memorial descritivo.

Artigo 22 - A presente desapropria¢do tem como finalidade a regularizagéo da via publica ja existente
de fato (Rua Alfredo Belotto Bacili), que passa a ser afetada como area de uso comum do povo, cuja area,
para fins desta desapropriagédo, serd mantida com suas dimensdes atuais.

Paragrafo unico — Caso haja interesse dos expropriados no fracionamento da area remanescente, a
via publica ora expropriada devera ser acrescida de area complementar, até que atinja as dimensdes legais
(14 metros), a qual devera ser doada pelos interessados.

Artigo 32 - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de verbas préprias do

orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Artigo 4¢° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua afixagédo no Pac¢o Municipal, sera publicado

na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicoes em contrario.

Tieté, 26 agosto de 2022.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO
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DECRETO N°© 7.228/2022

"Dispoe sobre instituicdo de LUTO OFICIAL"™

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tiet&, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais g,

Considerando que faleceu nesta cidade, a Sra. JAQUELINE APARECIDA NICOLOSI
POLASTRE.

A mezma foi funciondria da Municipalidade com dedicagdo, ética, dignidade e
companheirismo, demonstrando sempre espirito plblico e aprego por sua cidade.

Considerando, mais e finalmente, que com o seu passamento, se entristecem e se
enlutam seus familiares e agueles gue tiveram o privilégio de conhecé-la,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica instituido LUTO OFICIAL neste Municipio de Tieté, por 03 (trés) dias,
pelo falecimento da Senhora JAQUELINE APARECIDA NICOLOSI POLASTRE.

Paragrafo Unico - Deverdo ser consideradas todas as normas estabelecidas pelo
Decreto n? 3.075/2004, de 22 de marco de 2004,

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixacdo no Pago Municipal,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposiches em contrario.

Tietd, 19 de setembro de 2022.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ESTADO DE SAO PAULO

"Dispse sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$90.050,00"

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tiet&, Estado de S3o Paule,
no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, de
conformidade com o que dispSe o Inciso I, Artigo 79, da Lei n® 3.866, de 15 de dezembro
de 2021, em favor do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Financas e da Secretaria de
Saude e Medicina Preventiva, Credito Suplementar no valor de R$90.050,00 (noventa mil
e cinguenta reais), para atender a programacdo constante do Anexo | deste Decreto,

Artigo 29 - Os recursos necessarios d execucdo do disposto no artigo anterior
decorrerdo da anulaclo parcial de dotacfes orcamentarias, conforme indicado no anexo
II deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua afixagdoc no Pago
Municipal, & serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigbes
em contrario.

Tieté, 21 de setembro de 2022,

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAD: 0200 0 - GABINETE DO PREFEITO
UMNIDADHE - 02.01 GABINETE DO PREFEITO E DEF'EN__D.E_NCIAS :
ANEXDO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO {SUPLEMENTACAD)
Funcional | Programatica | Programa/AcBo/Produto [Eo. |60 [MD] FT | cop APLIC. | Valor
7001 - ADMINISTRACAS, FINANCAS E PLANEIAMENTO RE20.000,00
ATIVIDADE
0d Administracio RS20 0040, 00
04.122 adrminlstracio Geral RSZ0.000,00
0,122 Foo1 Administragio, Finangas =]
Planejamanto RS20, 000,00
04,222 TO01.2-234 Manutencin do Gabinete do Prefeito e
- Dependéndas F 133 | 71| o1 | 1100000 | RS20.000,00
TOTAL — FISCAL R&Z0.000, 00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL L S
TOTAL - GERAL HE20,000,00
QRGAD:; D400 - SECRETARIA DE FINANGAS
| LUNIDADE: .01 SECRETARIA DE FINANCAS
ANEXOD I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHD {EUPLEHENT-M'.'EI'J}
Funcional | Programatica | Programa/Agio/Produto [Eo. [6b. [MD [ 7T [ cob. APC. | Valor
a004 - PRECATORIOS JUDICIAIS R%GE0.000,00
OPERACOES ESPECIAIS
04 Administragdo RS60,000,00
04.123 Adminigtracao Financeira AS60.000,00
0. 123 o0 (4 Precatdrios Judiciaiz RSG0,000,00
04.123 Q004.0-003 Sentencas Judidarlas F 3.3 | 90 01 1100000 | RSG60.000,00
TOTAL - FISCAL RSE0.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL s T
TOTAL - GERAL RSG0.000,00
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGED: pr.oo - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICIMA PREVENTIVA
UMIDADE:  07.01 ATENCAD BASICA
ANEXO I )
i} CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)
Funcional | Programatica | Programa/Acio/Produto [Eo. o [ Mo [ FT | cob. apLiC, | valar
1001 - ATENCAD BASICA A SALDE R$50,00
ATIVIDADE
10 Saude R4$50,00
10,301 Atencho Basica R$50,00
10,301 1001 Atencao Basica a Sadde R$50,00
10,301 1001.2-311 Transporte.  de  Pacientes  para
Servigos de Salide § |33 |o0| o1 | 3100000 | R$50,00
TOTAL - FISCAL _ RSuiiiinins,
_TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$50,0
TOTAL — GERAL R$50 00
ORGAD: ov.o0 - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
UNIDADE:  D7.03 - VIGILANCIA EM SALDE
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
| PROGRAMA DE TRABALHO [SUPLEMENTACAD)
Funcional | Programatica | Programa/Acio/Produto [Eo. [eD. MDD FT [ COD. AMIC. | WValor
1004 —  VIGILANGCIA EM SAUDE R$10.000,00
ATIVIDADE
10 Saiide R4$10.000,00
10.304 Wigilancia Sanitaria R$10.000,00
10.304 1004 Vigilancia em Sadde R4$10.000,00
10.304 1004, 2-019 Manutencio das  Atividades  da
Vigilancia em Sadde 5 3.3 |91 | 01 | 3100000 | R$10.000,00
TOTAL - FISCAL B i
TOTAL = SEGURIDADE SOCIAL R$10,000,00
TOTAL - GERAL RE10.000,00
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO
ORGAD: 05.00 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEIAMENTO
UNIDADE: 0501 - SECRETARIA DE OBRAS E PLANEIAMENTO .
ANEXOD I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAD)
Funcional | Programatica | Programa/Acio/ Produto [eo. [Gbo. [Mo] FT | cop.apUc. | Valer
6004 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO RS80,000,00
PROJETO
23 Camarcio e Servigos R$90.000,00 |
23.605 Tursmo REQQ, (00,00
23.695 GO04 Desenvalvimento do Turdsmio R$90.000,00
23.605 6004.1-120 | Revitalizacan e Modermnlzacao  do
Parque Ecoldgico Comélio Plres F 44 | 50 | 01 | 1100000 | R$90.000,00
TOTAL - FISCAL RE50.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R i
TOTAL - GERAL RE50.000 00
ORGAD: o700 - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
UNIDADE: 0701 - ATENCAD BASICA
AMNEXD II
CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO [ANULACAD)
Funcional | Programatica | Programa;/Acan/Pradubn [Eo. [GD. [mMb | FT | cob. APLIC. | Walar
ipol - ATENGAD BASICA A SAUDE R 50,00
ATIVIDADE
10 Satide R$50,00
10,301 Atencao Basica R550,00
10.301 1001 Atencao Basica o Saide RE50,00
10.301 1001.2-128 Maniitencao do  Programa  Brasil
Sorridente § |33 | 90| ot | 3100000 | R§50.00
TOTAL - FISCAL B%.. iy
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL R$50 00
TOTAL - GERAL RS50 (1
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LEI

Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAO PAULO

LE| COMPLEMENTAR N°. 03/2.022
AUTOGRAFO N° 3.472/1.442/2,022

Projeto de Lei Complementar n® 04/2.022 de autoria do Poder Executivo

“Altera os incisos |l e |ll do § 1° do artigo 93, da Lei Complementar n®. 03, de 23 de maio de 2018,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras
providéncias”,

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeite do Municipio de Tietd, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte;

LEI COMPLEMENTAR N°, 03/2.022

Artigo 1° - Ficam atterados os incisos |l e ||l do § 17 do Artigo 93, da Lei Complementar n® 03, de
23 de maio de 2015;

Art 93.(..)
§1°-1..)

I — permanecer em gozo de licenga ou afastamento com percepcdo de saldrios por
mais de 30 (trinta) dias, ressalvada as hipoteses previstas nos incisos I, I, V, Vill e
IX, do artigo 98, desta Lei Complementar, Iniciando-se o decurso de novo periodo
aquisitivo guando o servidor retornar ao servico.

il - tiver percebido da previdéncia social prestacoes de acidente de trabalho
ou de auxilioc doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ainda que
descontinuos, iniciando-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor refornar ao servigo.

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua afixacdo no Pago Municipal e
sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicBes em contrario,

Tieté, 21 de setembro de 2.022.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

PRACA Dr. ). A CORREA, 01 - CEP 18530-D00 - TIETE / SF - FONE: [15] 3285-8755
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ESTADO DE SAQ PAULO

w& Prefeitura do Municipio de Tieté

LElI COMPLEMENTAR N°. 04/2.022
AUTOGRAFO N° 3.473/1.443/2.022

Projeto de Lei Complementar n® 05/2.022 de autoria do Poder Executivo

“Altera as Leis Complementares n® 02/2019 e 04/2019 e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2.022

Art. 1° - A Lei Complementar n® 02/2019 passa a vigorar com as seguintes alteragbes.

Art. 62 A avaliacdo especial de desempenho para fins de estagio probatério consistira em
avaliactes semestrais.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho para fins de estagio probatorio sera realizada
semestralmente por superior hierdrquico imediato do avaliado ou, na sua falta, por servidor
efetivo da mesma Secretaria nomeado por portaria, devendo sua analise ser fundamentada em
dados objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso
& imparcialidade.

§ 2° A avaliacdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério acomera nos
meses de janeiro e julho de cada ano e serd realizada por Comiss@o nomeada por portaria,
composta por 5 {cinco) servidores publicos efetivos e estaveis que analisardo a avaliagdo
semestral realizada pelos avaliadores e efetivardao a deducao da pontuacdo referente &
assiduidade e a disciplina e nofificaro o servidor reprovado na forma da secao VIl deste
Capitulo,

Art, 69 A avaliac8o funcional para fins de progressdo consistird em avaliagdes semestrais e
bienais.

§ 1" A avaliagio funcional para fins de progressao sera realizada semestralmente por superior
hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta, por servidor efetivo da mesma Secretaria
nomeado por portaria, devendo sua analise ser fundamentada em dados objetivos e fatos
concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso e imparcialidade,

§ 2" A avaliacac bienal funcional para fins de progressao ocorrera a cada 2 (dois) anos, a contar
da dala da promulgagio desta Lei Complementar, & sera realizada por Comissdo nomeada por
portaria, compaosta por 5 (cinco) servidores piblicos efetivos e estédveis gue realizardo a soma
das avaliagies semestrais realizadas pelos avaliadores no periedo e efetivardo a deducio da
pontuacio referente & assiduidade e a disciplina e notificarSo o servidor reprovado na forma da
secdo VIl deste Capitulo.

PRACADr. 1. A, CDRHE#Y 01 - CEP 18530-000 - TIETE [ SP - FONE: (15) 3285-8755
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Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 72 O Quadro de Pessoal dos Servidores Pablicos da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Tieté submeter-se-a & avaliag8o semestral e bienal de desempenho, obedecidos
aos principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da ampla
defesa e do conftraditorio das partes.

Art. 78 Cada avaliagio semestral podera receber a nota méxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Falta injustificada: 20 (vint&) pontos por faita, (NR)
b) Falta medica: 2 (dois) pontos por falta; (NR)
c) Atraso injustificado: 1 (um) ponto a cada 30 minutos. (AC)

a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta;

b) Falta médica: 1 (um) ponto por falta; (NR)

c) Afraso injustificado: 0.5 ponto a cada 30 minutos; (NR)
d) (Revogado);

e) (Revogado);

f) (Revogado).

Art. 81 As avaliacdes semestrais serdo realizadas, exclusivamente, com a aplicagao dos fatores
de avaliagdo, com a utilizacdo dos indicadores e dos conceitos de desempenho previstos nos
artigos 73 a 80, desta Lei Complementar, sendo obrigatdria a indicacdo, no termo final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao, bem como a
anexacao do relatdric relative ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for
0 Caso.

Art. 82 As avaliaches semestrais e bienais serdo o resultado da média de pontos atribuidos aos
indicadores de desempenho com as dedugdes dos fatores referentes a assiduidade e disciplina.

Art. 83 O servidor considerar-se-a aprovado na avaliagio semestral especial de desempenho
para fins de estdgio probatdrio se atingir a pontuacdo correspondente a 60% (sessenta por
cento), considerando a pontuacéo atribuida pelo avaliador aos indicadores de desempenho e as
respectivas dedugdes dos fatores referentes a assiduidade e disciplina,

Art. 83-A O servidor considerar-se-8 aprovado na avaliagdo bienal funcional para fins de
progressdo se atingir a pontuacdo correspondente a 60% (sessenta por cento), considerando a
pontuacdo atribuida pelo avaliador aos indicadores de desempenho na soma das avaliagbes
semesirais do perlodo e as respeclivas deducdes dos falores referentes a assiduidade e
disciplina.

Art. 84 E assegurado ao servidor ter ciéncia das avaliacBes semestrais e bienais, mediante
requenmento dirigido ac Departamento de Gestio de Pessoal, sem custos.

Art. 2° - A Lei Complementar n® 04/2019 passa a vigorar com as seguintes alteragtes:

Art. 32 A avaliacdo especial de desempenho para fins de estagio probatério consistira em
avaliacbes semestrais,
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Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAQ PAULO

§ 1" A avaliacdo especial de desempenho para fins de estagio probatdrio sera realizada
semestralmente por superior hierdrquico imediato do avaliade ou, na sua falta, por servidor
efetivo da mesma Secretaria nomeado peor portaria, devendo sua andlise ser fundamentada em
dados objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso
e imparcialidade.

§ 2° A avaliagio semestral especial de desempenho para fins de eslagio probatdrio ocorrera nos
meses de janeiro e julho de cada ano e sera realizada por Comissao nomeada por portaria,
composta por 5 (cinco) servidores plblicos efetives e estaveis que analisardo a avaliacio
semesiral realizada pelos avaliadores e efetivardo a deducdo da pontuacdo referente a
assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor reprovado na forma da secdo VIl deste
Capitulo.

Art. 33 A avaliagio funcional para fins de progressac consistira em avaliagbes semestrais e
bienais.

§ 1° A avaliag@o funcional para fins de progressdo serd realizada semestraimente por superior
hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta, por servidor efetivo da mesma Secretaria
nomeado por portaria, devendo sua analise ser fundamentada em dados objetivos e fatos
concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° A avaliag@o bienal funcional para fins de progressao ocorrera a cada 2 (dois) anos, a contar
da data da promulgacio desta Lel Complementar, e sera realizada por Comissdo nomeada por
poriaria, composta por 5 (cinco) servidores plblicos efetivos e estavels que realizardo a soma
das avaliagbes semesfrais realizadas pelos avaliadores no periodo e efetivarfio a deducio da
pontuacdo referente & assiduidade e & disciplina e nofificar8o o servidor reprovado na forma da
secdo VIl deste Capitulo.

Art. 36 O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Tieté submeter-se-a & avaliagdo semestral e bienal de desempenho, obedecidos
aos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da ampla
defesa e do contraditdrio das partes.

Art. 42 Cada avallag8o semestral podera receber a nota maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

a) Faita injustificada: 20 (vinte) pontos por faita; (NR)
b) Falta médica: 2 {dois) pontos por faita; (NR)
¢) Afraso injustificado: 1 (um) ponto a cada 30 minutos. (AC)

a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta,

b) Falta medica: 1 (um) ponto por falta; (NR)

¢) Atraso injustificado: 0,5 ponto a cada 30 minutos; (NR)
d) (Revogado);

e} (Revogado);

f) (Revogado).

PRACADr. |, A CORREA, 01 - CEP 18530-000 - TIETE /5P - FONE: (15) 3285-8755
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Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 45 As avaliagbes semestrais serdo realizadas, exclusivamente, com a aplicag8o dos fatores
de avaliacdo, com a utilizacdo dos indicadores e dos conceitos de desempenho previstos nos
artigos 37 a 44, desla Lei Complementar, sendo obrigatoria a indicagao, no termo final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como a
anexacao do relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for
0 Caso.

Art. 46 As avaliagbes semestrais e bienais serdo o resultado da media de pontos atribuidos aos
indicadores de desempenho com as dedugdes dos fatores referentes 4 assiduidade e disciplina,

Art. 47 O servidor considerar-se-a aprovado na avaliagio semesfiral especial de desempenho
para fins de estagio probatdrio se atingir a pontuagdo correspondente a 80% (sessenta por
cento), considerando a pontuag&o atribuida pelo avaliador aos indicadores de desempenho e as
respectivas deducdes dos fatores referentes & assiduidade e disciplina.

Art. 47-A O servidor considerar-se-2 aprovado na avaliagdo bienal funcional para fins de
progressio se atingir a pontuacdo correspondente a 60% (sessenta por cento), considerando a
pontuagdo atribuida pelo avaliador aos indicadores de desempenho na soma das avaliagdes
semestrais do periodo e as respectivas dedugdes dos fatores referentes & assiduidade e
disciplina.

Art. 48 E assegurado ao servidor ter ciéncia das avaliagbes semestrais e bienais, mediante
requerimento dirigido ao Departamento de Gestéo de Pessoal, sem custos.

Art. 3% - Esta lei entrara em viger na data de sua publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio,

revogadas as disposicies em contrario.

Tieté, 21 de setembro de 2.022.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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ATO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULD

"Dispde sobre a modificagdo de Fonte de Recurso e Modalldade de Aplicacdo™

VLAMIR DE JESUS SANDEIL, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado
de 53 Paulo, com fundamento na Partaria Interministerial n® 163, de 04 de male de 2001,
& considerande as justificativas constantes do despacho n® 8.270, de 16 de setembro de
2022,

RESOLVE:

Artigo 19 - Maodificar, na forma do Anexo deste Ato, a Fonte de
Recurso e Modalidade de Aplicac@o indicada na Lei Orcameantéria vigente,

Artigo 29 - Este Ato entrard em vigor na data de sua afixacdo no

Pago Municipal, e serd publicado na Imprensa Oficial do Municlpio, revogadas as
disposighes em contrario.

Tieté, 21 de sstembro de 2022,

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

PRACA Dr. 7, A, EE}IRRFA, 01 - CFP 1R530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3385-B755
C.NP ), 46,634 508/ 0001-71 - Sibe: www tete sp.gov,br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULD

ANEXO DO ATO N° 29, de 21 de setembro de 2022.

ORGAO:  07.00 - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
UNIDADE: 07.01 - ATENCAO BASICA

RS 1,00

PROGRAMA DE TRABALHO fAEEfSCIHﬂJ MODIFI ﬂ;ﬁﬂ FONTES DE
RECURSOS
FUN- PROGRAMACAO PROGRAMA E ACAO ESF | GRUPO MOD. | FT COoD. VALOR
CIOMAL i DESPESA | APLIC, APLIC,
10 Salde
50,00
10.301 Atenclo Basica 50,00
10.301 | 1001 Atencdo Bésica a Saude 50,00
10.301 | 1001.2-311 Transporte de Pacientes
para Servicos de Salide S 3.3 a0 02| 3010026 | 50,00
TOTAL DO 50,00
ACRESCIMO

PRAGCA Dr. 1. A, CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE — SP — FOME: {15) 3285-8755
C.NLP). 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiste.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO ATO N© 29, de 215 de setembro de 2022.

ORGAO: 07.00 - SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
UNIDADE: 07.01 - ATENCAO BASICA

Rs$1,00
| PROGRAMA DE TRABALHO (REDUCAO) MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
FUMN- PROGRAMACAD PROGRAMA E ACAD ESF GRUPO MOD. | FT coD. VALOR
CIOMAL . DESPESA | APLIC. APLIC.
10 Sadde 50,00
10.301 Atengio Basica 50,00
10.301 | 1001 Atencdo Basica a Salde 50,00
10.301 | 1001,2-311 Transporte de Pacientas
para Servicos de Salde 5 3.3 a0 01 | 3100000 50,00
TOTAL DA REDUGAD 50,00

FONTES (FT): 01 - TESOURO
02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

PRACA Dr. ), A, CORREA, 01 - CEP 18530-000 - X, POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE; [15) 3285-8755
C.MUP.L, 46,634, 508/0001-71 - Site: www.tiete spogov, br
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PORTARIA

PORTARIA N2 18.635/2022

“Fica instituida a Comissao para acompanhamento das atividades do Convénio, do PROJETO
ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE”, e da outras providéncias”

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica instituida a Comissao Municipal para acompanhamento das atividades do
Convénio no municipio de Tieté no PROJETO ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE”, desenvolvido
por meio de Convénio entre a Prefeitura do Municipio de Tieté e a Secretaria de Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo, conforme disposto no Decreto n® 44.569/99 e alteracdes posteriores,
as seguintes representatividades:

Titular — Felipe Ribeiro Campanholi — RG n<. 40.802.164-0 — SSP/SP — Representante
da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo

Suplente — Sandra Regina Ferreira de Lara — RG n2 66.802.770-8 — SSP/SP

Titular — Telma Luciana de Andrade Bueno — RG n2. 29.653.982-X — Representante da
Prefeitura Municipal na area da Saude

Suplente — Telma Cardia da Silva Botan — RG n2. 33.592.580-7 — SSP/SP

Titular — Marina Silveira Oliveira — RG n? 44.766.287-9 — SSP/SP — Representante do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Suplente — Daiana Kétima de Souza Belaz — RG n2 43.413.380-2 — SSP/SP

Artigo 22 - Esta Portaria retroagira seus efeitos a 02 de maio de 2022, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario.

Tieté, 19 de setembro de 2022.

VLAMIR DE JESUS SANDEI

PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N2 70/2.022

“Dispbe sobre concessao de gratificagcao”.

O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
Ihes sdo conferidas no Artigo 27, Inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Tieté, artigo 2°, IV, “e” e Anexo
| da Lei n? 3849/2021,

RESOLVE:

Conceder uma gratificagéo pelo exercicio de fungao designada a Sra. Livia Dal Pozzo Ercolim
Vire, Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais, no més de setembro de 2022, no valor de R$ 330,00 (trezentos
e trinta reais), em razdo do exercicio da funcdo de Membro da Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho da Camara Municipal de Tieté, constituida através da Portaria n® 03/2.022.

Registre-se, e cumpra-se

Cémara Municipal de Tieté, em 20 de setembro de 2.022.

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE DA CAMARA

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,

Registrada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Tieté e afixada no local de costume em
20/09/2.022.

Robson Momi

Analista Legislativo
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PORTARIA N2 71/2.022

“Dispbe sobre concessao de gratificagcao”.

O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
lhes sédo conferidas no Artigo 27, Inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Tieté, artigo 2°, IV, “€” e Anexo
| da Lei n® 3849/2021,

RESOLVE:

Conceder uma gratificacdo pelo exercicio de fungcdo designada a Sra. Cristina Hillbruner
Schwingel, Copeira, no més de setembro de 2022, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), em razao
do exercicio da fungdo de Membro da Comissdo Permanente de Avaliagao de Desempenho da Camara
Municipal de Tieté, constituida através da Portaria n® 03/2.022.

Registre-se, e cumpra-se

Cémara Municipal de Tieté, em 20 de setembro de 2.022.

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE DA CAMARA

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,

Registrada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Tieté e afixada no local de costume em
20/09/2.022.

Robson Momi

Analista Legislativo

19



Sexta-feira, 23 de setembro de 2022 Imprensa Oficial - Edigdo n° 303 - D

RESULTADO DA DISPENSA N¢ 056/2022

CMT LEI N° 14.133/2021

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP
RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 069/2022 — DISPENSA n2 056/2022

A Camara Municipal de Tieté/SP, em conformidade com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.® 14.133/2021,
torna publico aos interessados o resultado da dispensa n® 056/2022, que tem como objeto a AQUISICAO
DE 01 (UM) BOTIJAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, COM CAPACIDADE DE 13 KG., CASCO E
CONTEUDO, a empresa B. E. FEIJO SILVA SOROGAS consagrou-se vencedora com valor global de R$
300,00 (trezentos reais).

Tieté, 22 de setembro de 2022.

Oficial Legislativo de Compras e Licitacao

RESULTADO DA DISPENSA N? 057/2022
CMT LEI' N° 14.133/2021

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP
RESULTADO DE LICITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 070/2022 — DISPENSA n2 057/2022

A Camara Municipal de Tieté/SP, em conformidade com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.® 14.133/2021,
torna publico aos interessados o resultado da dispensa n? 057/2022, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE MAQUINA DE CAFE EXPRESSO
E DE PRODUTOS QUENTES COM MANUTENCAO E FORNECIMENTO DE INSUMOS, a empresa
EDNEIA ANTUNES TAUHYL DE CAMPOS ME consagrou-se vencedora com valor global de R$ 8.760,00
(oito mil, setecentos e sessenta reais).

Tieté, 22 de setembro de 2022.

Oficial Legislativo de Compras e Licitacao

CMT DISPENSA N¢ 058/2022 — LEI N° 14.133/2021

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

A Camara Municipal de Tieté, em conformidade com Art. 75, inciso || — da Lei Federal n.® 14.133/2021, torna
publico aos interessados que pretende realizar a AQUISICAO E INSTALAGCAO DE PORTA DE ABRIR, DE

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,
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VIDRO TEMPERADO DE 10 MM., COM MOLA HIDRAULICA e demais especificacdes constantes no
Termo de Referéncia, podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pregos no prazo de 3 (irés)
dias uteis, a contar desta publicagéo, oportunidade em que a administracao escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacao da Proposta de Precos: 28/09/2022 as 17H00.
Critério de julgamento: MENOR VALOR POR ITEM
A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Compras e Licitagdo da Camara Municipal de Tieté,

situada na Praga Dr. Elias Garcia, 112 — Centro — Tieté/SP — CEP: 18.530-000, no horario compreendido
entre 08n00 e 17H00, em dias Uteis ou pelo e-mail: compras@tiete.sp.leg.br até a data e horario limite.

O Termo de Referéncia da Dispensa, contendo as especificagdes do objeto a ser adquirido, estara disponivel
no Site Oficial da Camara Municipal de Tieté ou através do e-mail compras@tiete.sp.leg.br.

Tieté, 23 de setembro de 2022.

Oficial Legislativo de Compras e Licitacao

CMT DISPENSA N¢ 059/2022 — LEI N°® 14.133/2021

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

A Camara Municipal de Tieté, em conformidade com Art. 75, inciso |l — da Lei Federal n.® 14.133/2021, torna
publico aos interessados que pretende realizar a AQUISICAO E INSTALACAO DE FECHADURA DE
ELETROIMA, COM CARREGADOR FLUTUANTE, COM TEMPORIZADOR, COM CONTROLADORA DE
ACESSO COM LEITOR RFID COM SENHA e demais especificacoes constantes no Termo de
Referéncia, podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar desta publicacédo, oportunidade em que a administracdo escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacao da Proposta de Precos: 28/09/2022 as 17H00.
Critério de julgamento: MENOR VALOR POR ITEM
A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Compras e Licitagdo da Camara Municipal de Tieté,

situada na Praga Dr. Elias Garcia, 112 — Centro — Tieté/SP — CEP: 18.530-000, no horario compreendido
entre 08h00 e 17H00, em dias Uteis ou pelo e-mail: compras@tiete.sp.leq.br até a data e horario limite.

O Termo de Referéncia da Dispensa, contendo as especificacdes do objeto a ser adquirido, estara disponivel
no Site Oficial da Camara Municipal de Tieté ou através do e-mail compras@tiete.sp.leg.br.

Tieté, 23 de setembro de 2022.

Oficial Legislativo de Compras e Licitagcao

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
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EDITAL 05

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS REFERENTES AO GABARITO OFICIAL DA
PROVA OBJETIVA, CADERNO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO
PROVISORIA; CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA SESSAO PUBLICA DE SORTEIO DE
DESEMPATE E RETIFICACAO DO EDITAL 01

A CAMARA MUNICIPAL DE TIETE, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigoes legais, através da
empresa Planevcon - Gestdo Piblica ¢ Empresarial Lida, com supervisio da Comissio Examinadora, nomeada
pela Portaria n® 54/2022, , TORNA PURLICO o presente edital de DIVULGACAO DO JULGAMENTO
DOS RECURSOS REFERENTES AO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA, CADERNO DE
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO PROVISORIA; CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS PARA SESSAO PUBLICA DE SORTEIO DE DESEMPATE E RETIFICACAO DO
EDITAL 01.

INFORMA que o resultado dos recursos evenlualmente apresentados poderd ser consultado pelo proprio
candidato recorrente na sua drea restrita, através do site www. planexcon.com.br,

COMUNICA, ainda, que, seguindo a elassificagio provisaria publicada nos termos do Edital 04, houve empate
na nota final @ nos respetivos critérios prescritos no item 8.3 do Edital 01 entre os candidatos classificados em
12, 123 g 142 colocacio.

Nestes termos, de acordo com as dizciplinas do item 8.4 do Edital 01, FICAM CONVOCADOS os candidatos e
demais interessados a participar da sessao piblica de sorteio que serd realizada no dia 29 de setembro de
2022, 45 15:30 horas, no Plendrio da Cimara Municipal, localizado na Praga Dr. Flias Gareia n® 112,
Centro, Tieteé-SP.

() sorteio pablico obedecerd a ordem de classificacio dos empatados e serd transmitida ao vivo pelo site oficial
da Cimara Municipal de Tield, que pode ser acessado pelo link
https://camaratiete.sp.gov.br/?pag=TI RVPUIHTTIPVEO9T] RRPUS6az] PVGsITORnPUSUY ] PYOOSTIRnPU
SUUTIZVEEIOWVRBPUSUQTIPVIUY e pelas  redes socials da  Cimara  Municlpal - Youtube:
httpss fwww.youtube.com/ channel / UOwWZ EkoObRxVvu GITBoNriXw = Facebook:
https:/ fwww. facebook.com/camaramunicipaldetists/

Para tanto, fica RETIFICADO o Anexo VII - Cronograma do Edital 01, que passa a viger com as seguintes
alteragoes:

Divulgacio do Julgimento dos Recursos referentes an Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Classificigio Provistria; Convocacio 23/09/2022

dos candidatos para sessio de sorleiro de desempate.

Realizacho da sessho de sorteio de desempate 29/09,/2022 15:30h

Divulgagio do Resultado do sorteiro da sessfio de 29/09/2022; divilgecio da 40/09 /2022

Classificacio Definitiva ¢ Homologagio Final,

-------- | Pdginalde2 lanexcon
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E por motive de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoraneia, este
edital  estara  disponivel na  Imprensa  Oficial do  Municipio de Tieté, e nos  sites
fittps:/funpwe camaratiete.sp.govbr e http:/ fuwune.planexcon.com.br, de forma completa.

Tieté, 23 de setembro de 2022,

ALFREDO ‘h[_!EI_ARE NETO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

_____.________u-—'

EDITAL 01
RETIFICADO
EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,

INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE TIETE, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da
empresa Planexcon - Gestio Publica ¢ Empresarial
Lide., com supervisio da Comissio Examinadorm,
nomeada pela Portaria n® 54/2022, CONCURSO
PUBLICO, visando o provimento de cargo
existente, conforme descrigio constante no item 2 —
) CARGO e demais instrugdes constantes do
preserte edital.

I 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

1.1, O eargo a ser provido, a quantidade de vaga,
a carga hordria, o vencimento e os requisitos para
preenchimento da vaga estio estabelecidos na tabela
do item 2.

1.2, O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (doiz) anos contados a partir da data
de sua homologagao, sendo  facultada  soa
provrogacio, porigual periodo.

1.3.  As etapas do Concurse dar-se-ao na forma
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas
na Imprensa Oficial Eletronica do municipio de Tieté
e nos sites: fittps:/Awww camaratiete.sp.gov.br e
http://wwnw planexcon.com.br, de forma completa.

1.4.  Edeinteira e intransferivel responsahilidade
dos candidatos, o acompanhamento dos respectivos
Avisos, Comunicados, Editais e demais publicacdes
referentes ao presente Concurso através dos meios
de comunicacin determinados no item  anterior

deste edital,

1.4.1. A divulgacio dos atos relativos aos
pedidos de isenciio da taxa de inscrigio seri
realizada exclusivamente pela “irea do
candidato”, disponivel no site

hittp:/ funow. planexcorn. com. br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Coneurso nio gera para a Cimara Municipal de Tieté
a obrigatoriedade de aproveitar todos os eandidatos
aprovados, A aprovagao gera, para o candidato,
apenas o direito 4 preferéncia na nomescao, em
conformidade com a sua classificacio no Concurso,

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 i

1.6. ©Os candidatos aprovades e nomeados,
estario sujeitos ao que dispoe as legislagoes federal,
estadual e municipal pertinentes, e &s presentes
instrugoes especiais,

1.7. O candidato nomeado em decorréncia do
Concurso  Piblieo serd  disciplinado pelo regime
Juridico estatutiric disposto pela Lei Municipal n®
11/2014, alterada pela Lei Complementar (0232019,
aplicando-ze, ainda, a Lei Municipal n” 3 848/2021
e a Resolugio n® (4/2021, da Camara Municipal de
Tieté e demais legislagoes correlatas.

1.8. O servidor admitide no carge deverd
cumprir estigio probatério de 023 (trés) anos,
pericdo no qual seu desempenho profissional serd
avaliado para efetivagio ou nao no cargo,

| 5. DO CARGO

2.1, O cargo a ser provido por este Concurso, a
gquanfidade de vaga, a carga horira, o vencimento e
o5 requisitos para preenchimento da vaga sio os
estabelecidos abaixo:

Nedwéneia i
iRetwincia . - "Tisiinn efik
Fairia 1] {:mmmdirm
Ml:ﬁ’:ljlmm I.".'I'.llllll.l
Desch sk Kive
) {confereme Lei | - SperE Competo,
Lepblorio do Mbors | Jusidpal ot e
-FE il . ; Tpgogaly | MR
Contubilidade M| s devida CRCTe
plamn do Bt
assEiinrda W'“?H“"‘"!“'
FILE e sy e dren @
i n.‘:;
=t SIS e
a]u‘:;:huh mhrmaic
oessla malabins, |

2.2, As alribuighes sumdrias do cargo e o
contetudo programitico encontrame-se dispostos no
ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1, Sao reguisitos obrigatdrios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou  ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser
emancipade;

X
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¢} Quando do sexe masculine, estar em dia com as
obrigagbes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e guitagio com as
obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa sadde fisica e mental & nio ter
deficiéncia incompativel eom o exercicio das
fun{;ﬁ-e:i fque competem ao cargo;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, de acordo com o quadro do item 2.1
deste edital;

gl Ser aprovado no presente Concurso.

3.2, A comprovacao da documentacio hibil, de
que o candidato possul os requisitos exigidos para o
Coneurso, serd solicitada por ocasido da posse para o
cargo correspondents e a mdo apresentagio de
quaisquer  dos  documentos  implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua inabilitagio no Concurso,
anulando-se e tornando sem efeito todos os atos
antecedentes.

3.3. A acumulacio de eargo somente  serd
permitida dgueles casos estabelecidos no artigo 37
da  Constituigao Federal, respeitada a
compatibilidade de  hordrios, nos  termos
disciplinados pela legislacio local,

| 4. DAS INSCRICOES I

4.1.  As inscricoes poderfo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 22 de
julhe e 21 de agosto de 2022, dnica e
exclusivamente por meio da infernet, no site da
empresa organizadora do Concurso, no endereqo
eletriinico wew,planexcon.com.br, sendo que
apds esse periodo o sistema, aulomalicamente, nao
permitird demais inscrigoes.

4.2, O valor da taxa de inscricio consta na tabela
abaixo e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto  bancirio emitido automaticamente  pelo
sistema durante o processo de inscricao, pagiavel em
qualquer rede banciria dentro do prazo de
vencimento.

Ofecial Legislativo de

Oreamentoe & Contabilidade B.$ 70,00

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 i

4.3. Para efetivar a inscrigio e/ou solicitar
a isencio da taxa de inscricio o candidato
deverd acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n® 01,

4.4. No dia da realizacio da prova. o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com folo e o comprovante de inserigio, conforme
item 4.13 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informaciio dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscrigio, sob as penas da
Lei, pressuponde-se gque, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricio ndo serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso,

4.7. Nio haverd devolugio de importincia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengio total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo seja gual for o motive alegado,
exceto ao candidato amparado pela Lei
Federal n® 13.656/18, desde que atendido o
disposto no ftem 4.15 deste Edital e COMUNICADO
01.

4.8, Nio serd aceita inserigio por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisdria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Cimara Municipal de Tieté e a
empresa Organizadora do Coneurso nao se
responsabilizariao por evenltuais
coincidéncias de horirios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
ver que eles seriio definidos e divalgados
oportunamente por Edital de Convocacio.

4.10. Depois de realizada a inscricio, os dades
constantes da ficha de inscrigio somente poderio
sofrer alteragies no caso de mudanga de enderego,
fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado & Comissio Examinadora do Coneurso
até a data da homologacio do presente Coneurso
Piblico. Apds a homologacao, o pedido deverd ser
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da
propria Cimara Municipal de Tieté via e-rail.

4.11. A inscricao do candidato resultari no
conhecimento e na aceitacao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, motivo

pelo  gual ndo  poderd  se  alegar
desconhecimento,
11 m
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4.12. A homologagio das inscrigoes que forem
deferidas ou indeteridas serd divulgada através de
publicagio de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VII deste edital.

4.13. Seran  considerados  documentos  de
identidade: carteiras efou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puiblica,
pelas Foreas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagio (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros {no prazo de
validade)., Cédula de Identidade fornecida por
Orgios ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Soeial.

4.14. 0 candidato assume inteira responsabilidade
pela indicagio correla e posterior atualizagio de seus
dados cadastrals, em caso de alteracio, conforme
itern 4.5 deste edital. A Cimara Municipal de Tieté
convocard o candidato nomeado através  de
publicagio na Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,
na Imprensa Oficial Eletrfnica do municipio de
Tieté, contato via telefone e e-mail, para que tome
posse dentro do prazo legal. O ndo comparecimento
no prazo estipulado, além das hipiteses elencadas
neste edital, repercutita no nao aproveitamento dor
candidato ao cargo/vaga, tornando-se sem efeito os
atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Federal n® 13.656/18
estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigio,
os eandidatos que pertengam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal. cuja renda familiar mensal per
capita sefa inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, considerando-se a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia,
nio se incluindo no cileulo agueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federar

4.15.1. Para a concessiao dos beneficios de
isencio do valor da taxa de inscrigio, o candidato
que se enguadrar na eategoria acima deverd seguir o
mesmo procedimento deserito no item 4.3 deste
edital e no COMUNICADO n® 01, indicando
ohrigatoriamente no campo proprio a sua condicio
como beneficiido.

4.15.2. 0O candidato que, durante dﬂ
processo  de inscricio, deixar [
indicar/selecionar a mnmn de beneficiirio
efou nido anexar os documentos necessirios
dentro do prazo estipulado perderd o direito
i isenciao do valor da taxa de inscricio,
qualquer que seja 0 motivo alegado.

[ CONCURSO PUBLICO N® 01/2022 i

4.15.3. Em todos os easos, poderdo ser
realizadas diligéncias e consultas junto ans drgaos de
assisténeia social do  Municipio, consulta ao
CADUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, bem como demais 6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacies para
concessio de isenvao da laxa de inscrigao,

4.15.4. 0 candidato é o dnico responsivel
pela veracidade das. informaghes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos  apresentados, estando  sujeito  &s
penalidades de ordem eivil e eriminal, além da
anulagao da inscricao e da exclusao do concurse, em
caso de fraude e inveracidade das informacgoes.

4.15.5. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as decisdes relativas ao
deferimento ou  indeferiments dos  beneficios de
isencao do valor da taxa de inscricio através da
“area o candidato”, na site
wneew planexcon.com. br,

4.16. Os pedidos de isencac deverio ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 22
de julho ds 00hO0Omin até dia 26 de julho de
2022 as 23h59min,

5. DDS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS E
DECLARADOS NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

5.1. Deacordo com o nimero de vagas oferecidas
neste Concurso e nos termos das Leis Municipais n.=
27282003 e 3.470/2014, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades especiais e
para pessoas gque se declararem negros{as) ou
afrodescendentes.

5.2. O candidato com necessidades especiais,
aprovado no Concurso, serd submetido, antes da
posse, & avallagio médica a fim de analisar a
compatibilidade entre a deficiéneia do candidato e a
fungao a ser desempenhada conforme ANEXO I -
Atribuicio Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéneia do candidato e
a fungao a ser desempenhada, ele estard inabilitado
de assumir o cargo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua insericao.

3.3. Os candidatos com deficiéncia ou aqueles
que se declararem negros(as) ou afrodescendentes
participario do certame em igualdade de condigoes
com o5 demais ecandidatos, no gque tange ao
contetido, asvaliagdo, critérios de aprovagao das

Pt
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provas, data, horirio, local de aplicagdo e a nota
minima exigida.

5.4. O candidato gue necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras ete.) ou de
sala em condicoes especiais, deverd requerer, por
escrito, na forma do ANEXO V, i Comissio
Examinadora do Coneurso Piblico, até o dltimo dia
de encerramento  das  inscrigoes  (21/08/2022),
juntando atestado médico  comprobatorio  da
deficiéncia alegada, especifico para o Concurso, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenga - C1D.

5.5. 0Os documentos previstos no item anterior
deverio ser apresentados eletronicamente através da
irea restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inserigio: wne planevcon.com.br,

3.6. Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condigoes, conforme o ANEXO V, nio terao direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os deficlentes visuais, gque se julgarem
amparados pelas disposigies legais, prestario as
provas mediante leitura através do sistema braile. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicagio das provas, reglete e puncio, podendo
ainda, utilizar-se de soroban,

5.8, Aos deficientes visuais ambliopes serio
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24,

53.9. A compatibilidade entre as atdbuigoes do
cargo ¢ a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estigio probatério, sendo exonerado caso
a deficiénein proporeione a incompatibilidade 4 sua
atribuigio,

5.10, A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

| 6. DO CONCURSO PUBLICOD

6.1. O Coneurso serdi composto de prova
objetiva para todos os candidatos que obtiveram
suas inserigbes deferidas e homologadas, de cardter
eliminatirio e elassificatorio. com questbes de
miiltipla eseolha, visando & capacitacio para o cargo,
cujas  matérias  versarao  sobre  Conteddo
Programatico constante do ANEXO II do presente
edital.

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 i

6.2. A confirmagao sobre a data, hordrio e local
da realizagio das provas, assim como possiveis
alteragies, serao divulgadas oportunamente apos o
encerramento das inscrigies, através de Edital de
Convoeagao publicade conforme item 1.3,

[ 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1, A prova OBJETIVA, de eariter
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessdrio ao
desempenho do respectivo cargo. prevista para ser
aplicada no dia 11'."

oportunamente divalgado.

7.1.1. A prova terd duracio de 04 (guatro)
horas ¢ serdi composta de 60 (sessenta)
questoes de miltipla escolha, de acordo com o
contetido programatico constante do ANEXO IT
deste edital. Em todos os casos, as questoes da prova
objetiva serao distribuidas e pontuadas eonforme
tabela abaixo:

IESCTPLINAS QAN T | S TUEAL

MATEMATICA  E

RACIOCTNIO 1 167 18T

10GI00

CONHECIMENTOS : e

EM INEOBMATICA 06 L8 B.15

ﬂﬁl: F‘m}'cmﬁ w0 |47 5,4

oty % 165 85
TOTAL _ a0 P - 100,00

7.1.2. A cada questio serdio atribuidas 04 (quatro)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
caorreta.

7.2. O candidato poderi se préparar para as
provas utilizando qualguer bibliografia que trate de
forma sistematizada dosz assuntos selecionados no
ANEXO IL

7.3. Na data determinada para a realizagio da
prova os candidatos deverdo se apresentar nos locais

X
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indicados com antecedéncia de no minimo &0
(sessenta) minutos do  horirio  previamente
determinado para o inieio delas.

7.4 0O ingresso aos locals das provas serd
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
folo, caneta esferografica azul ou prela, com corpo
transparente,

7:4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no ftem 4.13 deste edital,
nio sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.1.1. Nio serao  aceitos, por serem
dorumentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia,  Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio
(modelo antigo sem foto), Carleira de Estudante,
Crachis e Identidade Funcional de natureza piblica
ou privada,

7.4.1.2, Os dades constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos ete.) sio
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
insericao, sendo que as eventuais incorrecies efou
erros de digitacio de nome, niimero de documento
de identidade e data de nascimenlo deverio ser
eonrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4.2. Fica assegurado & candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a-aplicagao das provas do
presente coneurso.

7.4.2.1. Seri considerado para afericao do
limite de idade da{s) filho{s) o dia da realizacao da

ITI‘ L

7.4.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante deverd indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsdvel pela guarda da crianca
durante o periodo necessirio, cuja qual terd acesso
ao local das provas alé o horirio estabelecido paia
fechamente dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante terd o direito de

oceder & amamentagio a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta} minutos, por fitho,
periodos estes que serao acompanhados. por fiscal
especialmente designado,

7.4.2.4, 0 tempo despendido na
amamentagio serd compensado durante a realizacio
da prova, em igual perfodo.

[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 i

72,3, Para fazer jus ao direito de
amamentagio durante a aplicagio da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inserigio
seguir o procedimento descrito no item 4.3 do Edital
1 e no Comunicado 01, indicando obrigatoriamente
no campo proprio destinando para lanto a sus
condicio de beneliciaria.

7.4.2.6. Aguela gque durante o processo de
inscricio deixar de indicar/selecionar a condigio de
candidata lactante e/ou nio anexar os documentos
necessirios dentro do prazo estipulado perdera o
direito & reserva de amamentacio.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, eomunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; serd advertide pelo fiscal de sala caso
perceba-se que busea visualizar prova ou gabarilo de
outrn candidato, sendo-lThe retivada a prova e
desclassificado no caso de reiteragiio da atitude,

7.5. Nao serio admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apds o hordrio
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes,

7.6, O nao comparecimento na data fixada
para realizagio  da rova  excluird

automabicamente o candidato do Concurso
Piblico.

7.7. Durante a realizacio da prova nio serd
{)ermjtida a consulta de nenhuma espécie de
:Ti.s]aqﬁ-u. livre, revista ou folheto, uso de
calculadora,  telefone  celular,  smartphone,
smartiwateh, on outro equipamento de comunicacio,
bem como nio serd admitida comunicacao entre os

candidatos.

7.8, Caso seja necessarian 4 utilzacio  do
sanitario, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala, que designard auxiliar de coordenagio para
acompanhi-lo, devendo no percurse manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitirio sofrer revista,

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 j&
ineluf o tempo destinado ao preenchimento da folha
de respostas - GABARITO. O candidato somente
podera  entregar a  prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes; os 02 (dois) dltimos candidatos a
entregarem as provas permanecerio na sala para
efetuar com o fiscal de sala a lacracao do envelope
contendo as folhas de respostas, gabaritos, lista de
presenca, atas e demais decumentos relatives 4
realizacio das provas, bem como assinatura da ata,

._' | "'
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7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serao aleatoriamente selecionados
para conferir a lacragio do envelope entregue ao
fiscal de sala contendo os cadernos de questoes, os
quais deverio assinar a respectiva ata.

7.0, A inviolabilidade das  provas  serd
comprovada no loeal de sua realizacio, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes e, na
presenca dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenga,
que lhe serd apresentada logo no inicio da prova,

7.12, O eandidato deverd efetuar a conferéneia do
caderno de provas antes de comecar a resolucao,
verificando no eabegalho de todas as folhas se ele
corresponde ac cargo em que se inscreveu, a seguir
verificars se o caderno dispie do ndmero de
questies  objetivas  de  maltipla  escolha  em
conformidade com o item 7.1.1, por fim, o candidato
devera verificar se ndo ha falha de impressio que
prejudicgue a leitura do texto, grificos ou ilustragoes,
Caso a prova nao seja referente ao cargo de sua
inserigio ou o ecaderno de  questdes  esteja
meompleto, ou tenha qualquer defeito, devera
solicitar a0 fiscal da sala que o substitua, nao
cabendo reclamagtes posteriores neste sentido,

743, No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grifica ou
irregularidade na formulagio de alguma questio,
deveri manifestar-se junto ao fiscal de sala que
anotard em formulirio proprio a ocorréncia, para
posterior andlise, o que nao substitui a apresentacio
posterior de eventual recurso contra questoes,

7.14. O ::a.ndidalur[boderé levar consigo o cademo
de questdes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.15. O gabarito extracficial serd
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizagio em eventuais
TOCLPEOS.

716, As guestdes deverio ser respondidas na
folha de respostas - GABARITO. preenchendo-se
totalmente o  campo  indicative da  letra
cortespondente & opgao de respostas escolhida
necessariamente com eaneta esferogrifica azul oo
preta, caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questio sera considerada errada, a
folha de respostas - GABARITO, nao poderd ser
preenchida a  ldpis, rasurada, amassada  ou
perfurada, caso contririo, a resposta serd anulada,
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7.17. Os pontos correspondentes @s
uestdes porventura anuladas, apos anilise
3& Comissio Examinadora do Concurso,
serido atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacio dos
FeCUrsos.

7.8, A folha de respostas - GABARITO, somente
terd validade se estiver assinada pelo candidata no

campo indicado.

7.19. Serd excluido do Concarse Piablice o
candidato que:

a) Nao comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o
motive alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data efou do hordrio
estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢} Mio apresentar o documento de identificacio
eonforme previsto neste edital:

d} Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e} For surpreendido em eomunicagio com oulro
candidato ou lerceiros, verbalmente ou  por
eserito;

f) Langar meios ilicitos para a realizagio das
provas;

£g) Nio devolver ao  fiscal, sepuindo eritérios
ostabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacio e de correcio das provas;

h} Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabualhos;

i) Agir com incorrecio ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagio da prova;

diciondrio, notas ou
forem expressamente

i} Utilizar-se de livros,
impressos  que  nao

permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notehook, palmtop, relogio digital -
smartwalch, receplor, gravador, magquina de
caleular, miguina fotogrifica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, dculos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,

._' | "'
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ainda; régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido, ainda, outros
materiais estranhos 4 prova:

I} Nio desligar eventuais aparelhos eletrinicos
portadoes, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal  sonore, ainda  que  decorrente  do
recebimento de mensagens ou ligacao;

7.20. Estario classifieados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova ohjetiva,
no minimo, 30 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela e critério constante do
item 7.1.1.

7.21. 0Os candidatos nao aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso,

7.22, Recomenda-se que o candidato nio
leve nenhum dos objetos citados no subitem
“k” do item 7.19 no dia de realizacio das

as, nao se responsabilizando a Chmara
Municipal de Tieté e a empresa organizadora do
Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacio das provas, nem por danos
neles,

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem “k” de item 7.19, em especdial os telefones
celulares, smariphones e relogio  digitais —
smartwateh, deverio ser desligados durante a
realizagio das provas e guardados no invélucro
entregues  pelo  fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusao do Concurso.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

B.1. A nota da prova objetiva zera escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste edital.

8.2, Seriio desclassificades os candidatos
que nao atingi . na prova ohjetiva, no
minimo 50 (cinguenta) pontos, seguindo a
tabela constante do item 7.1.1.

8.3. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate terd preferéneia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o dltime dia de inscricao, em
‘observincia ao disposto no parigrato dnico do artigo
27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), considerando-se para tanto a
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maior idade; maior nota nos conhecimentos
especificos; maior nota nos conhecmentos em
informatica.

8.4. Persistindo, ainda, o empate, serd realizado
sorteio plblico junto a Camara Municipal de Tietd,
pela Comissao Examinadora do Concurso,

8.5. A puhlir_'al;iﬂ do resultado do Concurso
Piiblico serd feita atrmvis de edital a ser publicado
conforme item 1.3,

8.6, Nio serao informados resultados por
telefone, e-mail, ou gualguer outro meio de
comunicacio.

0, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. 05 candidatos poderdio apresentar recurso
administrative do deferimento/indeferimento  das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes e da
classificagio provisoria dos candidatos aprovados,
dentro de 03 (trés) dias, a contar do dia
sepuinte das datas das  respectivas
publicacdes oficiais.

9.1.1. Com relacio aos recursos relativos
aos pedidos de isencio da taxa de insericao, a
divulgacio dos resultados oCorreri
exclusivamente na “irea do candidato™,
acessada através do site
wowe, planexcon.com. br, devendo o
candidato observar as orientaghes prescritas
no COMUNICADO 01.

9.2, O recurso  administrative deverda ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde fol efeluada a
inscricio:  wuwee planexcon.combr,  através  do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessarinmente do recurso a
fundamentacan ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso,

9.4, Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
agueles que nao apresentarem fundamentagio e
embasamento.

9.5. Noeaso de provimento de recurso interposto
dentro das  especificacdes,  esse  poderd,
eventualmente, resultar na  efetivagio  da
homologagin da  insericio do  candidato; no
deferimento da isengio da taxa de inscricio; na
anulacin de questio ou alteraciao de gabarito com a

I"' | "'
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consecutiva alteracio da nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagio
superior  ou  inferior; ou, ainda, ocorrer &
classificacio do candidato que nao obtiver a nota

minima exigida para a habilitacao,

9.6. Havendo provimento de recurso, serd
divulgade o edital com as retificagbes perlinentes ou
ratificacio de resultado, se for o caso.

9.7. Nao serio aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
niio seja o descrito neste item.

9.8, Nahipdtese de anulagio de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente por  todos o8 candidatos,
independentemente de recurso,

9.9,  Ouaisquer interessados poderdo impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 03 (trés) dias
contados dagquele posterior 4 sua publicagao,

9.10. A impugnagio deverd ser apresentada
eletronicamente através da  drea restrita do
candidato, no site onde fol efetuada a inserigio:
wneplanexconeom.br,  através do modelo
fornecido pelo praprio sistema.

9.11. Deferida a impugnagio, serd divolgado
edital com as retificaghes pertinentes, conforme o
s,

I 10. DAPOSSE

10.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado serd feita na ordem de classificacao ¢ na
medida das necessidades da Cimara Municipal de
Tieté, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos necessirios para a
comprovagas dos requisitos do eargo, conforme
exigéneias do setor responsdvel.

10.2, A nio apresentagio dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizagao
da posse.

10.3. Uma vez homologado o Concurso Pablico,
conforme a necessidade da Cimara Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
cargn  sera  feilo  por convocagio  através  de
publicacao conforme item 414 deste edital, ou
qualgquer outrs meio de convocagio hibil e eficaz a
eritério da Cimara Municipal, tendo o candidato o
prazo legal indicado pelo Orgido competente para se
apresentar com a respectiva documentagio exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Cimara
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Municipal de Tieté nio se responsabiliza por
alteragoes de enderego sem comunicagio prévia por
parte do candidato.

10.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetide &
Pericia Médica, de cardter eliminatdrio, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do cargo.

10.5. O candidato que, ao ser convocado para
ASSUMIT a do cargo, recusar, desistir por escrito
o) depuisv?aa tomar posse, deixar de entrar em
exercicio no prazo estipulado pela Administracao,
serd exonerado e tornado sem efeito a sua
noMeagio,

10.6. Os candidatos aprovados e investidos no
cargo estarao sujeilos a estagio probatéro de acondo
com politica interna de Avaliagio de Desempenho.

10.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Cuadro de Provimento Efetive da Cimara Municipal
de Tieté, estario sujeitos @ carga horiria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracbes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para prestagao de servicos
extraordinirios nos termos da lei, para o bom
desempenho das atividades pablicas.

11. DASDISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inserever-se, aceitara todas
as  disposicies  estabelecidas neste edital e da
legislagdo  vigente, nio podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza,

11.2, A inexatidao  das  afirmativas  efou
irregularidades nos  documentos, mesmo  gue
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiio do provimento do cargo, acarretarh a
nulidade da inscrigio, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, eivil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste edital
poderi ser alterada antes da izacio das
provas, mediante a divalgaciio oficial do item
retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a manter,
durante o prazo de validade deste Concurso Pliblico,
o sen enderego  atualizado eventuais
convocagoes, nao lhe cabendo qm]p er reclimagio
caso nao seja possivel ao Orgao competente convoci-
lo por falta da citada atualizacao.
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11.5. Compete ao Presidente da Cimara
Municipal de Tietdé a homologagio oficial do
resultado do Coneurso Pablico, que serd publicada
nos termos do item 1.3,

11.6. Apds a homologacio final do processe, a
empresa organizadora entregard 4 Comissio do
Concurso  Pablico um  exemplar do caderno de
questdes, os gabaritos dos candidatos presentes o
ausentes, a lista de presenga, atas, recursos e suas
respostas e demais documentos correspondentes,
para apreciagio de qualsquer interessados, bem
como  para  efeitos  fiscalizatorios, notadamente
daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

11.7. 05 casos omissos serio resobvidos pela
Comissio  Examinadera do  Conceurse  Priblico,
nomeada exclusivamente para este fim,

11.8. A elaboragio das provas, sua aplicagio e
correcao, bem como a classificagio dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagio da empresa
Planexcon Gestao Publica ¢ Empresarial Lida.

11.9. Fazem parte dopresente Edital:
ANEXO] - Atribuicdo Sumiria;
ANEXOII — Contetado Programatico;

ANEXO I — Requerimento de Isengio da Taxa de
Inserigan;

ANEXO IV - Declaracio de Hipossuficiéncia;

ANEXO WV - Requerimento de Necessidades
Especiais;

ANEXO VI — Declaracao de Candidata Lactante;
ANEXO VI — Cronograma.

1110, E por motivo de transparéneis, para chegar
a0 conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorincia, este edital estard disponivel em jornal de
grande circulagao, de forma resumida, bem como na
Imprensa Oficial Eletronica do municipio de Tieté e
nos  sites: hittps://www.camaratiete.sp.gov.br e
http:/ fwww. planexcon.com.br, de forma completa.

Tieté, 22 de julho de 2022,

ALFREDO MELARE NETO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

! % B 5 ¥ . i “ | o
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I - Escriturar sintética e analiicamente a contabilidade orcamentiria financeira e patrimonial da Cimara,
conforme legislacao vigente;

II - Classificar os documentos e preparar os elementos necessirlos aos registros e controles contibeis;

11 - Organizar o balango geral da Cimara e seus demonstrativos;

IV- Elaborar oz balancetes de receita e despesas;

V- Proceder ao empenho prévio de despesas e anular quando a medida se justificar;

VI - Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo, no minimo, uma vez por més, os extratos
das contas corventes e vinculadas, conciliando-os, bem come propondo as providénecias necessirias para o
eventual acerto;

VII - Elabovar as prestagoes de contas nos prazos determinados;

VIIT - Tnstituir e formar processos de pagamentos;

IX - Comuniear ag Secretirio da Mesa a insuficiéneia de dotagio orgamentiria e as allernativas para concessio
de eréditos adicionais:

X- Promover a liquidagio da despesa conferindo os processos respectivos;

X1 - Registrar o material permanente adquirido ou doado, que venha a ser incorporade, e as alienagoes e baixas
patrimoniais;

X1 - Efetuar as conciliaghe s bancdrias, listando, na oportunidade, os cheques emitidos ¢ nao sacados;

X111 - Organizar os elementos necessdrios 4 elaboragio de proposta orcamentaria da Cimara, para ser incluida
no projeto do orgamento geral do municipio;

KIV - Esclarecer todas as dividas dos vereadores com relacio ao orcamento dos Poderes Executivo e Legislativo;
KV - Auxdliar os vereadores quando da elaboracio de projetos que envolvam assunlos orgamentirios;

XVI - Auxiliar os vereadores na andlise de prajetos de matésia orcamentiria advindos do Poder Executive;

XVII - Elaborar toda a documentagio da Ciimara com relagio 4 parte de orgamento e contabilidade, relacionada
ao Tribunal de Contas, exigida pela Legislagio em vigor;

XVIII -Assistir a auxiliar as Sessoes Camararias, quando solicitado;

XIX - Registrar e fiscalizar o patriménio da Cimara Munieipal;

XX- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato,

! & Bl ] ¥ 1 i " ] .
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CONTEUDO PROGERAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagio de texto, Variagoes lingnisticas, Funges da linguagem. Tipos e géneros de texto, Coesio
e coeréncia lextuais, Orlografia (atualizada conforme as regras do novo Acondo Orogrifico): emprego de letras;
uso de maliiseulas e mintsculas; acentuagio tnica e grifica; pontuagio. Fonologia/ fonética: letra/fonema;
encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos marficos e processos de formacio de
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oraghes; oragoes coordenadas e subordinadas; concordincia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagio, conotagio: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia: polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Proposigoes, valor-verdade, negacio, conjuncio, disjungio, implicacio, equivaléncia, proposiedes compostas.
Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio! deduzir informacoes de relagies arbitririas entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados, Disgramas lagicos, tabelas e grificos. Conjuntos e suas operacoes.
Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes. Representagao na reta. Unidades de medida:
distineia, massa e tempo. Representagio de pontes no plano cartesiano. Algebra bisica: equagbes, sistemas
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padroes, progressoes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distincias e dngulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagbes métricas no tridngulo retingulo. Medidas de
comprimento, rea, volome. Principios de contagem e nogio de probabilidade.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Conceitos hasicos de informitica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), perifericos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conesitos basicos de sistemas operacionais,
caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos e fungies de
aplicativis de editores de texto, planilhas eletrinicas, apresentaches e gerencladores de banco de dados,
Conceitos de organizagio e de gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de seguranga da
informacgio, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacio. Intranet e
Internet: conceitos basicos e utilizagio de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados & intermet;
navegacio, correlo eletiinico, grupos de discussio, busea e pesquisa. Gestao da informacio e do conhecimento:
conceitos basicos de dados, informacao, conhecimento, sistemas de informacio, Data warchouse, extragao de
conhecimento utiizando andlise de base de dados.

Conhecimentos sobre o AUDESP (projeto Auditoria Eletrénica de Orgaos Piblicos do Tribunal de Contas do
Estado de Siao Paulo). Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragio Priblica; Administragio
direta, indireta e fundacional; Controle da Administracao Piblica: Contratos administrativos; Servicos piiblicos:
Bens piblicos; Regime constitucional dos servidores piblicos civis. Nogoes de Direito Constitucional: A
organizacio dos Poderes; Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade, Contas: eonceito,
funcao, funcionamento, estrutura, classificagio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimfinio. Composicio, conceilos, registro, estrulura e mensuracao dos itens patrimonials (Ative, Passive e
Patrimédnio Liguido). Contabilidade Piblica: Coneeito, objeto, campo de aplicacio, objetives ¢ funcio social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor piiblico, Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
do Setor Pablico. Regimes Contabeis, Patriménio Piblico, Conceito e composicio. Variagoes patrimoniais. Ativo
imobilizado e ntangivel. Avaliagio de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacio e Estigios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagao. Dedugoes. Rendncia e Destinacio da Receita. Despesa. Conceito.
Classificagio e Estigios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais, Contabilizagao. Divida Ativa. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico. Procedimentos Contibeis Orcamentirios. Procedimentos Contibeis
Patrimoniais, Procedimentos Contibeis Especificos. Demonstracoes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico,
Conceitos. Aspeclos Legais. Estrutura. Elaboragio e Anidlise. Balangos Orgamentirio, Financeire, Patrimonial,
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais e Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contibeis Tipicos
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do Setor Piblics: Demonstrativas BN : e Relatorio de Gestao
Fiseal.  Orgamento  Pablico,  Constituigio  Federal — artigos 37 a0 41,  disponivel em:
hitp: ! fwww.planalto.gov.brfecivil 03 /constituican/constiluicao htm. Lel Federal 4.320/64, disponivel em:
https/ foww planalto.gov. b feeivil_03/1eis/14320.tm.  Lei  Complementar  Federal n®  101/00:
http:/ fvaww. planalto.gov.br/ecvil 03/1eis/lep/lepl0l.htm.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Led Orginica do Municipio de Tieté/SP & atualizagoes, disponivel (1N

I}Ilpﬂﬂwmlﬂﬂ:ﬁh_ﬁtf spgov.br/?pag=TOARPUIEZz1 PROOITI RnPQ==Eidtipolei=19. Regimento Interno
Cimara Munieipal de Tieté/SP, disponivel em:

MM&MMWW

5 & 5 T . i . ] s
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE ISENCAOQ DA TAXA DE INSCRICAQ
Blly v nsrssmsimmmsae passssarmpmenaasnsssnseyportader do  documente ‘de  identidade
0% itvenssnnnsnsrensny MSCHEAD Nt i mennes, devidamente inserito no NIT — Nimero de [dentificacio social
sob % .. toncorrente o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO DE ORCAMENTO E CONTABILDADE do
Concurso Piblico n® 012022, residente M.y B o T | i s N L
munieipio de .. iniiinni, UF L, venho REQUERER a isencio da taxa de inseriggo no referido

Concurso Piblico, pois encontro-me enguadrado na situagio de candidato pertencente & familla inserita no
Cadastro Unico para Programas Soeiais (CadUnien), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferides
por todos os membros da familia, nao se incluindo no cileulo aqueles percebidos por Programas Sociais do

Governo Federal.

Loeal , de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01,

! & Bl ] ¥ 1 i " ] .
[ CONCURSO PUBLICO N® 01/2022 | Pézina 13 de 17 E
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

B, castinsitiissessssemita s i en et b i sinssiivioeny portador. do  documento de  identidade
0% s iy, INSCEEAO 0% i, devidamente inscrito no NIT = Niamero de Identificagio social
SOl N7 s, cimeorrente o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO DE ORCAMENTO E CONTABILDADE do
Concurso Poblico n® 012022, residente Ml ..ooeosocommomsmsmses B0 s DAY emimim om ey

municipio de,.oei iy UF ., DECLARO parm os devidos fins de isengio dos valores relativo &
taxa de inscrigiio no presente concurso, que nao possuc condigies de arcar com os respectivos custos sem
prejuize. proprio ou de minha familia . sendo, portanto, hipossuficiente na acepcao juridiea do termo. A
hipossuficiéncia decorre do men enguadramento na sitnacao de candidato pertencente & familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnieo), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
é inferior ou igual 3 meio salario-minimo nacional, considerando-se a soma dos rendimentos brutos avferidos
por todos os membros da familia, ndo se inclindo no cileulo agueles pereebidos por Programas Sociais do
Governo Federal.

Atesto que as presentes informacoes sio veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de vrdem

eriminal, civil e administrativa,

E para constar, lavro a presente.

Local, de de

Assinatura do Candidato

| 5 B 5 T . a e ] .
L CONCURSO PUBLICON" 01/2022 | Pﬂg,'lﬂﬂ 14‘:[‘:1? ﬁ
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REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIALS

BA, | i i vy portador do documento  de  identidade n?®
AT m::crn;aa n“ P mnmrreure o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO DE DRE,AMI‘N‘[D

E mI\TﬂBILDﬂDE Ao Coneire F‘ub].lm n® 01,/2022, residente na . -

Bairro ... ., municipio de . UF: ..., venho REQUERER, na mrldl::;aﬂ de

PESSOA CGM NECESSIDADEE ESFEC[AIS cumpruwadamente através do LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no lando):

Tipo de deficiéneia:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficdéncia os distirbios de acuidade visual passivel de corregio simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

i )NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

(i ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatiria a apresentaciio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Local, de de
Assinatura do Candidato
[ CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 i Piai ﬁ
agina 15 de 17 &
Planexcon
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CAMARA MUNICIPAL DE TIETE

I_—W—él

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

Bk coccesmnen voeey portadora  do  documento  de  identidade
no,. > . concorrente o ea.rgo ‘de OFICIAL LEGISLATIVO DE ORCAMENTO E CONTABILDADE do
Cuncuml Pub]lm n? 01,2022, residente na.. S R Gnaah Baltte Sl

municipio de...c..c... OIS 0] AN DECI_ARD para ﬂrus do exercicio do direito A amamenmg:-m

durante a re.a.hz.an;au das pmvas gque me encontro na condicio de candidata lactante, possuinde o meu
respectivo filho a idade limite de 6 {seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicagio da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da erianga durante o periodo necessario, cuja qual terd acesso ao loeal das
provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a erianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder & amamentagio poderd ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutes, por filhe, perlodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presemtes informagies sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
eriminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Laoecal, de de .

Assinatura do Candidato

! & Bl ] ¥ 1 i " ] .
[ CONCURSO PUBLICO N® 01/2022 | Pézina 16 de 17 E
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Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteractes sem aviso prévio, ficando a
eritério da Camara Municipal de Tieté e da Comissdo ajusti-lo se necessirio, em funcao de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas téenieos ¢ operacionais.

Publicagiio do Edital Completo 2207 {2022
Periodo de Impugnacio do Edital Completo 23 a 255072022
Pariodo de Inscrighes PO g 21 /082002
Liiodo gz Sceo (e el de e Tnab gD (ki ve JoEi to cRnRid D) AeLRDIRIIA
Disponibilizagio do deferimento ou indeferimento do pedido de isengio de taxa de 29,07 /2022

ingcricio {area restrita do candidato)

Periodo de interposicio de meursos do indeferimento do pedido de isengio de taxa de =
inscrican (drea restrita do candidata) 30/07/2022 u 01/08/2022

Disponibalizacio do julgamento dos recursos referente ao pedido de isengio de toxa de 0308/ 2022
inscrican {area restrita do candidato)

Vencimenta do baleto da taxa de inscrigio (ultimo dia para pagamenta) 23/08/2022
Publicagao das Inscrigoes Indeferidas 26/08/ )22
Periodo de Interposiciio de Recursos das Inscrighes Indeferidas 27 u 29082022
Divulgaciio do Julgamento dos Becursos, Homologagio das Inscrigies, Convoracio e

Confirmagno do Local e Hordrio da Prova Objetiva Ry e
DNata«da Realizacio da Prova Objetiva 11/09/2022
Divulgacio do Caderno de Questdes e Gabarito (extraoficial — drea restrita do

candidata) 12/09,/2022
Divulgacio do Gabarito Oficial e Classificagio Provisoria 16/09/ 2022

Perindn de Interposiciio de Recursos referentes ao Gabarito Oficial da Prova Ohjetiva,

Caderno de CQuesties da Prova Objetiva e Classificacio Provisoria. 17a 19/0%/2022

Divolgagio do Julgamento dos Recursos referemtes no Gabarito Oficial dn Prova
Objetion, Caderno de Choesties de Frova Ohjetive e Classificagio Provistria; Convoeagio 23/09/ 2023
dos candidatos para sessfo de sorteim de desempite.

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE

COMUNICADO DE ADJUDICACAO

Pregao Presencial n® 02/2022 — Processo n® 03/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE, usando de suas atribuicdes
legais leva ao conhecimento dos interessados que o objeto do Pregao Presencial 02/2022 — Processo n?
03/2022, relativo ao Registro de Preco para aquisicdo de combustiveis: gasolina comum, etanol comum e
6leo diesel S10, para abastecimento da frota da Base Operacional de Bombeiros de Tieté, foi adjudicado
pelo Pregoeiro, Sr.Leonardo Miguel Campos, em favor da empresa Auto Posto AS Cerquilho Ltda. Tieté,
14 de setembro de 2022.

COMUNICADO DE HOMOLOGACAO

Pregao Presencial n® 02/2022 — Processo n® 03/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE BOMBEIROS DO MEDIO TIETE, usando de suas atribuicdes
legais leva ao conhecimento dos interessados que o objeto do Pregao Presencial 02/2022 — Processo n®
03/2022, relativo ao Registro de Prego para aquisicdo de combustiveis: gasolina comum, etanol comum e
6leo diesel S10, para abastecimento da frota da Base Operacional de Bombeiros de Tieté, foi homologado
pelo Dr.Vlamir de Jesus Sandei, Presidente do Consorcio. Tieté, 14 de setembro de 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

Extrato Termo de Contrato n? 71/2022

Dispensa 725/2022

Processo Administrativo n2 835/2022

Orgao — Prefeitura Municipal de Tieté

Contratado — Ricardo Consorte

Objeto — Contratacao de empresa para elaboracao de projetos de extensao de iluminacao publica em
diversas ruas do municipio

Valor Total — R$ 40.000,00

Prazo — 90 dias a partir de 30 de agosto de 2022

Data da assinatura — 31/08/2022

Extrato Termo de Contrato n? 78/2022

Dispensa 711/2022

Processo Administrativo n2 822/2022

Orgéo — Prefeitura Municipal de Tieté

Contratado — Vaiper Comércio e Manutencao de Pecas Eireli
Objeto — Contratacdao de empresa para manutencao de elevador
Valor Total — R$ 5.292,45

Prazo — 06 meses a partir de 12 de setembro de 2022

Data da assinatura — 12/09/2022
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- Prefeitura do Munidpio de Concurso Piblico N2 001,/2022
" TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de TIETE, Estado de 530 Paulo, torna piblico o Edital de Abertura de Inscrighes para o Concurso
Publico n® 001/2022 visando ao provimento de cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Tietd e pela Lei Complementar n2 04/2019 e Lei Complementar n® 07/2019, o gual se processard de acordo com as
instrucdes constantes neste edital e legislagdo na suplementar & matéria,

I 1. DDS CARGOS e INFORMAGCOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga hordria semanal, o vencimente basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscricdes s3o os seguintes!

AN M2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
VAGAS| HORARIA BASICO REQIUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAD
AGEMNTE CONDUTOR DE 40 haras Ensino Fundamental | e habilitacio para
o R% 1.752,76 oo
¥ MAGUINAS LEVES : semanais B LI52, condugio de velculos na categoria "C” L
AGENTE CONDUTOR DE 40 horas Ensino Fundamental | e habilitacdo para
2 MAQUINAS PESADAS " semanais HS1963A7 condugdo de veiculos na categona "D, RS 200
AGENTE CONDUTOR DE 40 horas Ensino Fundamental | e habilitagSo para
3 VEICULOS PESADOS 02 semanais R31.752,76 condugdo de veiculos na categonia D7, R38,00
AGENTE DE SERVICOS 40 horas ;
F |
4 GERALS 01 s R%1.378,63 | Ensino Fundamental | RS 8,00
40 horas Ensing Fundamental | e comprovagio
$: | PEDREIRG ol semanals R$ 1.752,76 de capatitacio especifica na drea. R$ 8,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO E DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS| HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAD
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introdugdo a
AGEMTE DE 40 hor Informatica, em Software de Edicdo de
6 | FIscaLIZACAOD DE o1 a; RS 1.908,80 |Textos e de Planilhas; e, de Acesso & RS 9,50
TRIBUTOS i Rede Mundial de Computadores;
habilitagdo para condugdo de veiculos
na categoria “AR",
Ensino Medio ou Equivalents;
Conhecimenta Basico em Introdugido 3
AGEMNTE DE 40 horas Infarmatica, em Software de Edicio de
7 | FISCALZACAD o1 ; RS 1.908,90 | Textos e de Planilhas; e, de Acesso R59,50
SANITARIA : nais Rede Mundial de Computadores;
habilitagdo para condugdo de velculos
na categoria "AR",
AUXILIAR DE 40 horas ou Ens.ll.'lu hMeédio ou Euui'u'ale.nte; Fursu de
] cr it turno de RS 1.752,76 | Auxiliar de Enfermagem e inscrigdo no R59,50
EMNFERMAGEM P T
revezamento respectiva Orgao de Classe
Ensino Medio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introdugio &
a0 hoisi Informatica, em Software de Edicio de
9 | AUXILIAR DE FARMACIA 01 RS 1.662,01 | Textos e de Planilhas; g, de Acesso 3 R5 9,50
semanalks {
Rede Mundial de Computadores; e
comprovagdo de capacitagio especifica
na Area.
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- Prefeitura do Municipio de Concurso Piblico N2 001,/2022
" TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES
f;::::::m Ensina médio completo ou equivalente
10 | CUIDADOR EM SAUDE 01 Escala R% 1.580,10 |e comprovagdo de capacitacio na drea R5 9,50
12x36 horas SInEeHhica
CUIDADOR/EDUCADOR Excala Ensino médio ou equivalente e
11 SOCIAL o1 12x36 horas RS 1.752,76 :nrr.lpm'.rat;,ﬁa de capacitacio especifica R59,50
na drea
Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introdugdo a
| i di d
TEEMICOEMN 40 horas T";’::::it Inli:: IP‘T;:I;&':U::Z: E[jce:fi: a 3
12 | SEGURANCA DO 01 RS 3.158,11 ) 1 RS 9,50
TRABALHO semanals Rede Mundial de Computadores;
habilitag3o para condugdo de veiculos
na categoria "AB"; e, Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
A M2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
e VAGAS | HORARIA BASICO REQUISITOS DE COMPETENCA INSCRICAD
30 horas Graduagdao em Cieéncias Biologicas na
13 | BIOMEDICO crt A% 293161 |Modalidade Medica ou Biomedicina e S 10,80
semanals B » ;
inscrigdo no respectivo orgdo de classe.
30 horas Graduacdo em Fonoaudiclogia e
ALIDI E
14 | FONDAUDIOLOGO i semanais RS ZOLeL inscrigdo no respectivo Orgdo de Classe, b o o
Graduacdo em Medicina, Residéncia na
MEDICD 10 horas area especifica, Pos-graduagdo na drea
[ty
13| anEsTESIOLOGISTA = semanals osamm, 0 especifica e inscrigdo no respectivo REA0A0
Orgio de Classe,
Graduagio em Medicina, Residéncia,
Pas-graduagao em Cirurgia Geral, 01
20 haras (um) ano, no minime, de experiéncia
16 [ MEDICO AUDITOR o semanais A3 5.083,89 comprovada em auditoria externa e R 10,20
fechamento de contas medicas; e,
inscrigdo no respective Orgdo de Classe.
Graduacao em Medicina, Residéncia na
i 10 horas drea especifica, Pos-graduacio na drea
17 | MEDICO CARDIOLOGISTA | CR RS 5.083,89 : et ; RS 10,80
semanals especifica e inscrigdo no respectivo
Orgdo de Classe,
a0 foas Graduacdo em Medicina, Residéncia,
18 | MEDICO DA FAMILIA o1 RS 13.728,00 | Pas-Graduacdo na drea especifica e RS 10,80
SEManais ! = 5
inscrigdo no respective Orgdo de Classe,
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
MEDICOD 10 horas area especifica, Pos-graduacdo na area
i i
13 GASTROENTEROLOGISTA e semanais h55.082,8 especifica e inscrigdo no respectivo 530,00
Grgio de Classe,
Graduacdo em Medicina, Residéncia na
10 horas area especifica, Pos-graduacio na drea
[ty
20 [ MEDICO GERIATRA = semanais AR08 especifica e inscrigdo no respectivo Ry 2
Urgdo de Classe,
Graduacdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO GINECOLOGISTA 10 horas drea especifica, Pés-graduacio na drea
I
2 OBSTETRA R sermanals R$5.083,89 especifica & inscrigdo no respectivo R$ 10,80
Orgdo de Classe.
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' Prefeitura do Municipio de Concurso Piblico N2 001,/2022
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Graduacdo em Medicina, Residéncia na
MEDICO 10 horas area especifica, Pos-graduagdo na drea
i
z INFECTOLOGISTA R semanais R$5.083,89 especifica e inscrigio no respectivo RS 10,80
Crg3o de Classe.
Graduacdo em Medicina, Residéncia na
23| mEDico NEUROLOGISTA | crin | 10DOraE | oo o nga gg [4redcspecifica Posgraduacdo nadrea | oo p gy
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Orgdo de Classe.
Graduacao em Medicina, Residéncia na
MEDICD 10 horas area especifica, Pos-graduagio na drea
it
e MEUROPEDIATRA R semanais RaS00. especifica e inscrigdo no respective R0
Orgdo de Classe.
Graduagdo em Medicina, Residéncia na
25 | mépico orTopepisTa | crm | 1OPOTES | oo oga gg |°7eR specifica Posgraduagionsdrea | oo, 0y
sermanals especifica e inscrigdo no respectivo
thrgdo de Classe.
MG Lo hor ﬁmduaqﬁu_{eim I".::dl:mi;, He&ﬁldenn_a na
26 | OTORRINOLARINGOLOGI | CR [t 25 | ngs.0m3,pe |00 COPEUIES, FUsIACUALO N4 ATE | Ré 10,80
semanais especifica e inscrigao no respectivo
S5TA
Orgdo de Classe.
Graduacio em Medicina, Residéncia na
0 horas drea especifica, Pos-graduacdo na drea
27| Mépico PEDIATRA w2 RS 5.083,89 RER s N AN R | manmo
semanais especifica e inscrigdo no respectivo
Urgdo de Classe.
Graduacao em Medicina, Residéncia na
aie | vt i cR M 10 horas RS 5.083,89 drea e.slpecrﬁfca, fﬁf-gmduaqﬁn r!a drea RS 10,80
semanals especifica e inscrigio no respectivo
Orgio de Classe
Graduacdo em Curso Superior com pos-
graduacdo em Psicopedagogia, com
40 horas duracdo minima de 360h e, no minima,
V3| PHICOPE e v semanals Ry 345680 |03 (trés) anos de efetivo exercicio na R 30,90
docéncia e inscrigdo no Conselho de
Classe para profissdes regulamentadas.

(1) Cadastro Reserva: Previsdo de provimento futuro de vagaos, de acordo com as necessidodes da Administragio,

1.2. O Concurso Publico N2 001/2022 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologaco, podendo ser prorrogavel, uma
wez, por igual perioda,

1.3 Durante a vigéncia do concurso publico, 3 Prefeitura do Municipie de TIETE poderd convocar candidatos da lista de
classificados em cadastro de reserva para provimento das vagas que venham a surgir para estes cargos no seu quadro de
pessoal, de acordo com as suas necessidades administrativas,

1.4. O ANEXO | - Atribuigbes Funcionais apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicia dos
CArgos,

1.5. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do ftem 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo deverd atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocacao,

| 2. DAS INSCRICOES |

2.1 As inscrigies serdo efetuadas no periodo de 26 de SETEMBRO a 13 de OUTUBRO de 2022, até as 2200 horas (hordrio
de Brasilia), exclusivamente através do site www,publiconsult.com.br, devendo o candidato se atentar ao disposto no item
3.2 deste edital se for o caso,
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2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste Gltimo caso, devera preencher os campos relatives ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Piblico n® 001/2022 da Prefeitura do Munidplo de
TIETE, escolher o CARGO para o gual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ac formuldrio de
INSCRICAD e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleta
referente ao pagamento da inscricdo.

2.3. 0 pagamento do boleto de insericdo deverd cer efetuado até 13 de OUTUBRO de 2022 em gualguer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagio
bancaria (casas lotércas, correlos, ete. ), respeitada o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4, Efetuada a inscrigdo, nao serd permitida a alteracdo do eargo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motiva
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objefivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por um deles, ficando eliminade nas outras opgdes, em gue constar como ausente, E vedada
a devolugdo do valor de inscrigSo ou a sua transferéncia para terceiros,

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulano de inscrigio, Em caso de
duvida para efetivar a inscrigie, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco = Suporte ao
Candidato” do site www, publicansult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigio estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigic e ao
pagamento & compensagio do valor da inscrigdo. Nio serd aceito pagamento da inscricio por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuadaos
fora do prazo de vencimento do boleto, Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos nio venham a ser compensados,
por gualguer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet bonking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamenta, pagamenteo efetuado fora do prazo etc ).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigfes, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, @ www. tiete.sp.gov.br o
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, da seguinte forma;

a) Anexo | - Inscrigbes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigbes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

) Anexo Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos Afrodescendentes;

d) Anexo IV - Inscriches Indeferidas (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado),

2.8 Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICDES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso n3a
tenha sido, poderd, dentro do praze estabelecido no tem 11.1 do Edital, impetrar recurso administrative, apresentando
5uas alegacdes e documentacdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 5Bl NOMe passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADD e consequentemente do EDITAL
DE CGN\FDEM;.ED* retificade se for o caso, na forma do ltem 6.3, deste Edital. Caso o candidato nio entre com recurso
contra inscrigdo @ seu nome ndo conste do Edital de Convocaglio, NAD poderd realizar a prova ebjetiva, nio havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.
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I 3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA @ CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1. Aps candidatos com deficiéncia, assim considerados agueles gue se enguadram nas categorias discriminadas no art. 49
do Decreto Federal n® 3.298/99 (e suas alteragbes), serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto
s2 0 Mesma éxigir aptidiée plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que desaje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso pablico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no em 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e espedficando o codigo da CID
(Classificacdo Internacional da Doenga) no: campos especificos do formulario de inscrigdo, Apos, devera remeter através da
EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR [Aviso de Recebimenta), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéneia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 05 de OUTUBRO de 2022, seguinda o
medelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda,

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba /5P

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Piblico n? D01/2022 - Prefeitura de TIETE
MNome completo: {preencher) / N2 de Inscrig@o: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)
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3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigao do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nes Correios, Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou 3 retirada de documentos apds o periodo de
inscricio.

3.4 O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricio, porém ndo concerrerd na condicio de pessoa com deficiéncia, ndo podende,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital

3.5. 0 candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar faBamente a deficiéncia serd excluldo do concurse piblico, se confirmada tal
ocorréncia em gualguer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados 50 serdo convocados quando a aplicagio do percentual de reserva de vagas
(5%] sobre o mimero de vagas abertas para o respectivo carge alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida 3 respectiva ordem de classificagdo. Ma ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidate com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacio da
lista especifica. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos com deficiéncia dassificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso pdblice, podendo ser preenchidas pelos demais candidates
aprovados, obedecida a ordemn de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagso para contratacdo, serd submetido 3 pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasifo
eventuais |audos e exames que comprovem a deficiéncia, Caso se verifigue a incompatibilidade entre a deficéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perderd o direito 4 contratago_

3.8. Exceto no que concerne as disposigbes supra referidas, o candidato com deficiéncia parficipara deste concurso pablico
em igualdade de condigies com os demais candidatos, em especial no que concermne ao conteudo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagdo, a pontuacio exigida para classificagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificago.

3.9. Por forca das disposicdes da Lel Municipal N® 3.470/2014, aos CANDIDATOS AFRODESCENDENTES, sendo assim
considerados agueles gue se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigdo no concurso pablico conforme o quesito
cor ou raga utilizade pelo Instituto Brasileiro de Crtografia e Estatistica — IBGE, serdo destinadas 20% das vagas a serem
providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no concurso pablico.

3.10. O candidato que deseje se habilitar a concorrer s vagas deste concurso piblico na condicio de afrodescendente
deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital @ apds, remeter através da EBCT — Empresa
Brasileira de Corredos e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR [Aviso de Recebimento), o Termo de Autodeclaracio
Etnico-Racial na forma do ANEXO Il deste Edital, devidamente assinado, até o dia 05 de OUTUBRO de 2022, seguindo o
modeln do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Termo de AutodeclaragSo Etnico-Racial - Concurso Piblico n 001/2022 - Prefeitura de TIETE
Nome completo: (preencher) f N® de Inscrigiio: (preencher) / Cargo pretendide: (preencher)

3.11. O candidato afrodescendente que no ato da insericdo ndo declarar essa condicdo, ndo poderd impetrar recursa em
favor de sua inscrigdo. O candidato gue decarar falsamente a condigdo de afrodescendente serd exciuido do concurso
publico, se confirmada tal ocorréncia em gualquer fase deste certame, sujeitando-se as conseguéncias legais pertinentes a
matéria.

3.12. Serd indeferido o pedido de inscrigdo como afrode scendente do candidato gue ndo abservar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, 4 data de postagem nos Correios, Também nido
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscricio.

3.13. O candidato que tiver indeferido o pedido de inscricde como afrodescendente ainda poderd participar do conourso
ptiblico desde gue efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrerd na condicdo de afrodescendente, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicio para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
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3,14, Em virtude das disposigies do art. 12, § 3¢ da Lei Municipal N® 3.470/2014, ndo havera reserva de vagas para
afrodescendentes para este concurso plblico, haja vista que |3 se determina que “a reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numera de vagas oferecidas no concurso plblico for igual ou superior 3 trés”. Nao obstante, a proporgio de vagas
determinadas aos candidatos afrodescendentes serd obedecida caso se verifigue 3 convocagdo de candidatos que stenda 3
guantidade e o percentual minimo estabelecido na lei. Nesta circunstanda, na hipdtese de guantitativo fracionado para o
numers de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes, este serd aumentado para o primeiro namera inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula dnco), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cincol.

3.15. Oz candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas 3 ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso plblico. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato afrodescendentes posteriormente classificado. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidates aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.17. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para 3 nomeagdo, poderd ser objeto de investigacio social
visando aferir a veracidade do Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art, 12, § 72,
da Lei Municipal n® 3.470/2014, serd o candidato eliminado do concurso pablico €, se houver sido nomeado, ficara sujeito 3
anulagio da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrative em que lhe seja assegurado o contraditério
& aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.18. Exceto no gue concerne As disposicbes supra referidas, o candidato afrodescendente participard deste concurso
piblico em igualdade de condigies com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, 3
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio € a0 local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

4. DA SOLICITACAD DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIETIVA |

4.1. O candidato gue necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
[tempo adicional para realizaglio, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condicles especiais
de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especdificos do formulario de inscrigio,

a0 efetuar seu cadastramento &/ou inscricio no site para o referido concurso plblica.

4.2. O candidato com deficiéncla visual devera espedficar, no formuldrio de inscricdo, o pedido de confectio de prova em
Braille, prova ampliada ou leder, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuals ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3, 0 candidato com deficiéncia auditiva deverd especificar, no formuldrio de inscricio, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Ungua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utidizagdo de aparelho auricular. Case o candidato use aparelho
auditiva, devera constar essa utilizagio no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4 0 candidato com deficléncia ou restricdo fisica tempordria devera especificar, no formulario de insericda, se necessitars
de mabiliario adaptado ou de auxllio no manuseo da prova e transcricdo de respostas.

4.5 0 candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adicional deverd apresentar, no dia da realizagdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificande essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o numero da inscricio
do profissional no conselho profissional equivalente, O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-d a 1 hora.

4.6. O candidato gue ndo solicitar a prova especial ou condigdes espedais para sua realizacdo até o final do periodo de

inscrighes, na forma no itemn 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condiges, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.
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| 5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1 O concurso publico consistira das seguintes fases deseleg¢do:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatdrio, 3 cer aplicada a todos os candidatos com as inscrigbes
deferidas.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatario e classificatério, a ser aplicada aos 30 candidatos mais bem classificados
aprovados na Prova Objetiva para os cargos de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES, AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS PESADAS E AGENTE CONDUTOR DE VE[CULOS PESADOS.

5.1.3. PROVA DE TiTULDS, de cardter classificatdrio, a ser realizada a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para
o cargo de PSICOPEDAGOGO.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAD DA PROVA OBIETIVA

6.1 A prova cbjetiva serd realizada no municipic de TIETE/SP, com data prevista para o dia 06 de NOVEBROD de 2022
(deminge), nos seguintes hordrios:

HORARIO CARGOS

Agente Condutor de Maguinas Pesadas; Agente de FiscalizagS3o Sanitaria; Auxiliar de Farmacia;
Auxiliar de Enfermagem; Biomeédico; Cuidador em Sadde; Fonoaudidlogo; Médico
Anestesiologista; Meédico Auditor; Meédico Cardiologista; Médico da Famidlia; Meédico
Gastroenterclogista; Meédico Geriatra; Meédico Ginecologista Obstetra; Médico Infectologista;
Meédico  Meurologista; Meédico  Meuropediatra; Médico  Ortopedista;  Médico
Otorrinolaringologista; Meédico Pediatra; Medico Vascular.

03ho0

Agente Condutor de Magquinas Leves; Agente Condutor de Veiculos Pesados; Agente de
14h00 Fiscalizag@o de Tributos; Agente de Servigos Gerais; Cuidador/Educador Social; Técnico em
Seguranca do Trabalho; Pedreiro; Psicopedagogo.

6.2, & data prevista podera ser alterada em virtude da guantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos @ horanos indicados para a sua
aplicagao,

6.3. A confirmacdo oficial acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas dependerd da guantidade de inscritos ¢
de vagas disponivels nas escolas municipals, & coorrerd através do EDITAL DE CONVOCACAD PARA AS PROVAS DBIETIVAS a

www, tiete, sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal “Destagque News",

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico [e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de blogueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configurag@es de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabillidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, hordrio e local de aplicagio
da prova através dos melos oficiais de divulgacio.

| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimenta tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuigdes do
cargo e serd composta de 35 guestbes de miltipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteddo
programatico constante do ANEXO |l — Conteddo Programdtico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES; AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS; AGENTE CONDUTOR DE

VEICULDS PESADOS; AGENTE DE SERVICOS GERAIS: CUIDADOR EM SAUDE; CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL; PEDREIRO.
DISCIPLINAS Me DE QUESTOES | PESD | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL

Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textos 10 F 20

Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 160

Conhecimentos Gerais e Atualldades 5 2 10

Conhecimentos Especificos 10 5 50
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AGENTE DE FISCAUZACAD DE TRIBUTOS; AGENTE DE FISCALUZACAD SANITARIA; TECMICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO,

DISCIPLIMNAS ¥ DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPUNA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Intarpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecdmentos Gerals e Atualldades 5 1 5 100
Mocdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 L &0

AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE FARMACIA; BIOMEDICO: FONDAUDIOLOGD; MEDICD ANESTESIDLOGISTA;
MEDICO AUDITOR; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DA FAMILIA; MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO
GERIATRA; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO INFECTOLOGISTA: MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO
NEUROPEDIATRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VASCULAR,

DISCIPLINAS Me DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitative 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Satde Publica 5 3 15
Conhecimeantos Especificos 15 4 60

PSICOPEDAGOGOD

DISCIPLINAS N? DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos B 2 16
Legisla¢do do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagdgicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 B0

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANENO Il — Conteudo Programitico servird como base para a elaboracdo das
quesibes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recurses, ndo se atendo, no entanto, a
alaboragdo das questdes 3 bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso 3 bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidate, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do contetido por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3, MNa data determinada para a realizaglo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designadi, sendo
aconselhdvel antecedéncla de 1 hora do hordrla determinado para o inlcio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no hordrio indicade para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAD PARA AS
PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este Gltimo em casa de alteracdo dos hordrios por motivos supervenientes. N3o serd
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes,

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagio da prova o
candidato gue ndo o estiver portando., Nio serdo aceitos: copia de documento de entidade, ainda que autenticada;
protocalo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianca; ou quaisguer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Palicia Militar, pelo
Ministerio das Relagbes Exteriores etc,;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade {OAB, CEM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

&) Passaporte;

) Carteira de Trabalho e Previdénicia Sacial;

2} Carteira Nacional de Habilitag3o na forma do Codigo de Transite Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto. (CNH Digital, e-Titule, DNI, etc.) - 56 serdo aceitos case consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacio (aplicativo Vie do SERPRO, site www.tse jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo serd admitido ou alocado em sala no dia da realizacio da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizade prazo hbil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucio de pendéncias relativas & inscricio ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6 Ao ingressar no local designado para a realizagio da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenca gue [he serd
apresentada; Eventuais erros de digitacio de nome, nimers de documents de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdn, o gual favrarad as zlteracoes na Ata da Prova Objetiva. O candidato gue ndo
assinar a Lista de Presenca ou n3o apresentar 8 documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7- A duragio da prova serd de 3 horas, ja induido o tempo destinade ao preenchimento do cartio de respostas, O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio,

7.8. Avinviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhides dois candidatos, no minima,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidate por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os guais laveardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas

7.8, Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para © qual s inscrevey; a seguir devera verificar se o
mesmo possul 35 questbes objetivas de madltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudigue a leitura do texta, grificos ou fustracBes. Caso o cadermno de guestdes esteja incompleto ou possuir qualguer
defeito, ou a prova nio seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgies posteriores neste sentido

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd soficitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentida. O
candidato que utilizar o Cartio de Respostas de outro candidato serd desclassificado,

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartiio de respostas no verso da pigina de instrugBes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cart3o de Respostas de forma definitiva.

7.12. As gquestdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo & ndo poderd ser rasurado, amassado ou
perfurade, caso contrdrio,; as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cart3o de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. ©
candidate que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de QuestBes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizacio da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseéta ou similar, nem a utilizagio de oculos escuros,
bongés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagio entre os candidatos, ou mesma manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

) ndo serd permitido o porte ou a consulia de nenhuma espéde de livro, revista, folheto ou qualguer compéndio, bem como
qualgquer ezpecie de anotagdo ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagde da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd parmitido exclusivamente o uso de caneta esferogrifica azul ou preta;

2] ndio serd permitido o uso de 13pis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvide, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros gue, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejulzos a isonomia entre os candidatos;

f] os telefones celulares e similares deverSo ter a bateria retirada ou serem desligados (incusive despertador),
acondicionados e lacrados no invdlucro de seguranca gue serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, reldgio ou
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equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagio da prova; se tal ocorrer, o
candidato serd imediatamente desclassificade e retirado da sala;

g} ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substincias ilegais;

h) ndo serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, gue designara um Ausiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i} a eandidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsivel pela guarda da crianca, ndo havendo
profrogacdo de hordrio da duracdo da prova para a candidata nesta situacdo.

|} apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patia,
banheiro, corredores ou gualquer drea interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico @ DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualguer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lawrada a drocunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagso oficial, seja qual for o metivo alegado;

¢} apresentar-se fora de local, data efou do horario estabelecidos no Edital de Convocagio;

d) ndo apresentar o documento de identificacio conforme previsto neste edital;

€] ndo cumprir as instrucbes contidas no Caderno de CQuestdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

) ndo devolver ae Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartio de
respostas ou qualguer material de aplicagio e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, 2 gualguer tempa, portando as folhas de respostas efou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

Jh utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso plblico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacio policial, ter-ze
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso plblico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstincia que considere irregular em relagio a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade, Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou 2o médioo de sua conflanca. A Equipe
de Coordenacdo responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio gue for necessanio. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. 0s dltimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em guantidade minima de dois), deverSo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) venficar se todos os campos da lista de presenca estio assinadas ou contém a inscricdo "ausente”™, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a guantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como aulras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

€) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes; apds a inutilizacio dos campos destinados ac registro
das respostas;

f] verificar a insergio no emvelope de fechamento, da lista de presenga, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova,

7.18.1. O candidato gque se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do concurso pablico. Meste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador efou o Auxiliar de
Coordenagdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.

7.19. Eventuais Casos omissos, situactes: e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que € a autoridade competente in foco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ac bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicacio das provas objetivas, o candidate poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado atraveés do Painel do
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Candidato, na irea de “EDITAIS E PUBLICACDES" do respective concurso publico. O Caderno de QuestBes poderd ser
acessado atraves do Painel do Candidate, na area de "ANEXDS" do respective concurse pablico; e ficara disponlvel para
consulta exclusivamente durante ¢ praze de interposicio de recursos contra a prova objetiva. MNio serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicacdo.

7.21. A pontuacdo do candidato na prova objetiva serd obtida atraves do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo pese respectivo da disciplina, conforme o ltem 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADD na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato!

a) ausente;

b} que obtiver menos que 50 pontos;

) gue for excluido pelo Fiscal de 5ala pelo descumprimento das disposigoes deste edital no dia da realizag3o da prova;

d) gque apresentar informagio ou documentacdo considerada pels Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento come irregular para comprovacio da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagiio no dia da
prova.

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 303 - D

| 8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pritica, de carater eliminatério e classificatdrio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacio
funcional e situacional do candidato 35 exigéncas e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Serd aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os cargos e na guantidade estabelecida no item 5.1.2 do
Edital.

8.2 A Prova Pratica serd realizada no municipio de Tieté/sP, em data, local e hordrio constantes do respective Edital de
Convocagdo, gue serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br & www tiete.sp.gov.br, e publicado de forma resumida
no Jormal “Destague News",

8.3. A avaliacio da Prova Pritica de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES serd efetuada segundo as disposiglies e
critérios a seguir estabelecidos:

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocadao deverd se apresentar ao Examinador com anteced&ncia minima
de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagio na categoria minima “C”, em
pleno vigor, Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e € imprescindivel
para a condugdo do velculo ern que serd efetuada a avaliagdo.

B - A Prova Pratica serd executada utilizando maguina do tipo "PA CARREGADEIRA" ¢ consistird na execugio de tarefas
inerentes a funcdo, tais como: operar maguina motoniveladora e retroescavadeira, em servicos de terraplenagem e
movimentacdo de materiais através de seus comandos de tracdo e hidraulicos, efetuar nivelamento de superficies e
homogeneizagic de materiais, executar tarefas de carregamento de terra e carga e descarga de material, remogao de
residuos e entulhos etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparoe a
organizacdo inicial @ final dos matenais @ equipamentos.

I - Serad atribuida pontuagdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagcdo com base nos
seguintes quesitos;

a) seguranca Veicular e Equipameantos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, dleo, luzes, acessdrios acoplados na maquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislagio de Transite (aferigdo durante percurso de cbservagio as regras de
trinsito, preferencial, parada em cruzamentaos, utilizagio de seta e luzes, etc. ) - 10 pontos;

c) Utilizacio e desenvolvimento dos recursos das maguinas (execucdo correta de comandos na maguina o tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se 3 produtividade no tempo atribuido} - B0 pontos.

W - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinade, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, propordonais a gravidade dos
erros ou aos [apsos na execugdo das instrucdes ou do trajeto,

8.4 A avaliacio da Prova Pratica de AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS serd efetuada segundo as disposighes g
critérios a seguir estabelecidos:

I - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com anteced&ncia minima
de 30 minutos do hordrio designado para o Inicio, portando Carteira Naclonal de Habilitagio na categoria minima “D", em
plena vigor, Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do velculo em que serd efetuada a avaliagio.

Il - A Prova Pratica serd executada ufilizando magquina do tipo “RETROESCAVADEIRA® e consistird na execugdo de tarefas
inerentes & funcdo, tais como: operar maguina motoniveladora e retreescavadeira, em servicos de terraplenagem e
movimentagdo de materiais atrawds de seus comandos de tracdo e hidraulicos, efetuar nivelamento de superficies e
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homogeneizagde de materiais, executar tarefas de carregamento de terra € carga e descarga de material, remogac de
residuos e entuthos etc. O tempe para a execugdo das tarefas sera de 45 minutos, incluido agquele destinado ao preparo e a
arganizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

- Serd atribuida pontuagdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes guesitos:

a) Seguranca Veicular e Equipamentos Obrigatorios (afericdo dos equipamentos obrigatorios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranga, olen, luzes, acessorios acopladaos na migquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagio e observagio & Legislagdo de Triansito (afericdo durante percurso de observagdo as regras de
trénsito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes, etc.] - 10 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos das maguinas (execucdo correta de comandos na maguina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 80 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, propordonais a gravidade dos
rros ou a0s lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto.

B.5 A avaliagdo da Prova Prética de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS serd efetuada segundo as disposiches g
critérios abaixo estabelecidos.

8.5.1. O candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
designade para o inicio, portando Carteira Naclonal de Habilitagio na categorla DY, em pleno vigor. Referido documento
devera ser apresentado no original e estar dentro do praze de validade e @ imprescindivel para a conduc3o do veicula em
que sera efetuada a avaliagao.,

8.5.2. A Prova Pratica serd realizada em veiculo do tipo "ONIBUS", tera pontuagio maxima de 100 pontos, desta forma
distribuidos entre os seguintes exames;

| - Exame de Baliza (estadonamento do veiculo na drea delimitada por cones, sem toca-los ou derrubd-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

Il - Exame de Conducio e realizacio de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 10 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e
dos eguipamentas de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessdrios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os gquesitos:

a) Inspegdo e utilizagio dos Equipamentos Obrigatdrios e de Seguranga Veicular [afericdo de pneus, cintos de seguranga,
ajuste de bances e retrovisores, ete.] - 10 pontos;

b) Técnica de Condugio e Atendimento &s Regras de Circulacdo (2tencdo & velocidade permitida, parada e sinalizacdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40 pontos;

¢) Utilizagio e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deiar o veioulo “marrer”, apaiar o
pe no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de fragio
ligada, etc.] - 20 pontos.

Il - A nota maxima serd atribuida a0 candidate que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos guesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, dotempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto,

8.6. Durante a aplicagdo da Prova Pratica € vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificacio na forma especificada no edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagio da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizacio;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste,

#.7. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontuagdo minima de 50 pontos e ndo incorrer em nenhuma
das situactes estabelecidas no item 8.6 deste edital.

8.8 Serd DESCLASSIFICADO ra Prova Pritica o candidato:

a) ausente;

b) que abandonar 3 prova ou deixar de realizar gualguer tarefa solicitada pelo Examinadaor;

€} gue tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que nfo executar a prova de baliza no tempo méaximo de 2 minutos, para o cargo de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS
PESADOS ;

&) que praticar gualguer das condutas vedadas no item B.4 deste edital.

) que descumprir as disposiclies estabelecidas neste Edital, & critério do Coordenador da Prova Pratica.

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,



Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

' Prefeitura do Municipio de Concurso Piblico N2 001,/2022
TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

8.9. Nao havera repeticdo na execucao das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho
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9. DAPROVADETITULOS .

9.1 A Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, sera aplicada a todos m_caﬁﬁl_l'a-a_tﬁ_ﬁﬁvadm na Prova Objetiva para o
cargo de Psicopedagogo, e consistira na apresentagdo de titulos relacicnados 3 area da Educacio.

9.2 Os titulos deverdo apresentar direta relacio com as atribulcdes do cargo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, constante do Cadastro
Macional de Cursos e instituigfes de Educacdo Superior [http:/femec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAD PONTOS

CERTIFICADD DE ESPECIALIZACAD EM NIVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certidio/declaragieo comprobatdria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado guanto a certidio/declaracdo devem mencicnar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do gual deve constar,
obrigatoriamente @ explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituigio, nos termos do artigo 2° da
Resolugdo; Il - identificacdo do curso, pericdo de realizagdo, duracdo total, especificacdo da carga hordria de cada
atividade académica; Il - elenco do corpo docente gue efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 8% da Resolugdo CNE/CES n? 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO [devidamente registrado) ou certiddo/dedaracdo comprabataria da obtengio do titulo,
contenda a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certidio/deciaragio comprobatoria da obtengio do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

9.3 05 comprovantes da titulag3o (certificado/declaragdo & histdrico escolar), serfo entregues exclusivamaenta ao final da
realizacdo das provas objetivas, para o respective Fiscal de Sala, atraves de copla frente-verso autenticada em cartério.
N3o serdo aceitos certificades em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formuldrio
constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. M3o serdo acelitos
comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabeando recurso ao candidato,
nessa hipotese.

9.4. Os titulos apresentades serfo avaliades ¢ homolagades pela Banca Examinadora do Concurso Piblice n? 001/2022,
coordenado por profissional da drea da educagdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados 4 nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

9.5 Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.6. O EDITAL DE RESULTADD DA ANALISE DE TITULOS, contendo a pontuacio dos titulos deferidos, bem coma os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura do Municiplo de

TIETE nos sites wwaw.publiconsult. com.br & wwrw. tiete.sp.gov.br

10. DA PONTUACAD, DA CLASSIFICACAD E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUACAD da PROVA OBIETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pela candidate em cada
disciplina da prova; a pontuacio referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicago da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da discipling, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacio equivalente dguela indicada no item 7,22

10.2. A pontuacio da PROVA PRATICA sera atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada atraves dos critérios
estabelecidos nos itens 8.3, 8.4 e 8.5 deste edital,

10.3. A pontuagio da PROVA DE ANALISE DE TITULOS serd atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada atraves dos criténios estabelecidos noitem 9.2 do edital,

104, O EDITAL DE CLASSIFICACAD PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicada nos sites
wiww, publiconsult.com.br e www tiete sp_gow.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - ClassificagSo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificag3o Provisoria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexa Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos Afrodescendentes;
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d) Anexo [V - Candidatos Nao Classificades (contemplando apenas o ndmero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva
pontuagio).

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAD FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br & www.tiete.sp.gov.br, e no
lornal "Destaque News", juntamente com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificacio Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificag3o Provisdria - Candidatos com Deficiéncia.

) Anexa 1] - Classificacdo Provisoria - Candidatos Afrodescendentes.

10.6. Mo caso de empate na CLnESIFICA(;iD serad processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre agueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidates, nos termos da Led Federal n® 10.741/2003;

b} que obtiver maior pontuagio na Prova Pratica, guando aplicavel;

) gue abtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, guando aplicavel;

d) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificas;

€} que obtiver maior pontuagdo nas guestdes de Legislagio de Saude, quando aplicavel,

f) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Legislagdo de Ensino, guando aplicdvel;

g} que obtiver maior pontuagdo nas questies de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

) que obtiver a maior pontuagio nas guestdes de Matematica e Raciocinio Logice CQuantitativo, quando aplicavel;

i} que obtiver a maior pontuagio nas questies de Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textas, quando aplicavel;

i} mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

ki gue tiver exercido a funcio de jurado, nos moldes do at. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro;

[} vencedor de sarteio pablico a ser realizado pela Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Piblico, caso persista o empate apds
a aplicag3o dos critérios precedentes.

10.7. Da CLASSIFICACAD FINAL nio caberd recurso administrativo, porém a mesma poderd eventualmente ser alterada caso
ze verifigue a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacio dos candidatos nas
listagens classificatorias, o que serd objeto de divuigagio de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora £ da Comiss&o Fiscalizadora do Concurse Piblico, atraves dos mesmaos meios
de divulgagde dos editais de classificagio final,
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I 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVIOS

11.1. Caberd recurso administrativo, nos 2 dias dteis seguintes a data das respectivas divulgagbes, em relagido afan);

a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

<) PROVA OBIETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAD PROVISORIA apds a PROVA OBJETIVA (Incluinde a pontuaclo da Prova de Titulos, para o
cargo de Psicopedagogo);

) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apds a PROVA PRATICA.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicio do recurso, o candidate devers, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF @ senha,
selecionar o Concurso Pablico n® 001/2022 da Prefeitura de TIETE, e apds clicar no fink do RECURSO que serd disponibilizada
somente durante o prazo estabelecido no item 111, A partic dai, sera aberto o formulano de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razbes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa {obra, autor, paginas), devendo-se, gquando possivel, disponibilzar o fink para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivas de qualgquer formato. Prevalecers na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contetdo programatico gfou no enunciado da questio, em relagio a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagao de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pegquenas
erros de impressdo, nao terdo o conddo de anular guestdes cujo conteddo esieja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

11.4. Serdo INDEFERIDOS o5 recursos;

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

b) que ndo carrespondererm a fase recursal em cursa, no momenta da sua interposicio;

c) gue ndo se referirem & guestdo indicada no formuldrio do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulago ou mudanga de alternativa, alterac3o de classificaclo, ete.);
e} que ndo apresentarem fundamentacdo efou embasamento bibliografioo;
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] que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagao igual a divulgada;
g} que, apds andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond3o de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

11.5. Os pontos relativos as questBes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuides a todos os candidatos
presentes a prova. As guesties que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar 3 ordem de classificag3o provisdria dos candidatos.

11.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota efou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota efou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo efou desclassificacio de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relacdo 3 pontuacio minima ou
requisitos exigidos para a classificacao.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacBes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e  www.tiste.sp.gow.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso,

11.8. A andlise da deliberacio de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razies das
deliberagies da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatorio Final do Concurso Pablico encaminhado a Prefeitura do
Municipio de TIETE.
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12. DA CONVOCACAD E Mﬁﬁgﬁﬂ DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGD

12.1. Os candidatos dassificados serdo convecados a critéric da- Administraglo, conforme o numero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, respeitando-se o Imite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéneia, na forma do item 3 deste adital.

12.2. O eandidato aprovado serd convocado pelo correlo, mediante aviso de recebimento, ou gualguer outra meio de
convocatio habil e eficaz, a critério da Administraco, e terd o prazo maximo de 05 (cdnco) dias Oteis para se apresentar,
com documentagdo exigida, sob pena de preclusdo e perda da vaga. E obrigacio do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Tieté durante a validade do
concurso publico, ndo the cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao drgdo competente convocd -lo por falta
da referida atualizagdo.

12.3. O candidato convocada serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncas, a serem comprovadas por ocasido
da nomeacio:

a} ser brasileiro nato ow naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigio Federal e demais
disposicBes legais, no caso de estrangeire ou ddad3o portugués 3 guem tenha sido deferida a igualdade nas condighes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos eompletos; atender as condicBes de escolaridade & demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

) gozar de salide flsica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculing,

e} ser eleitor @ estar quite com a Justica Eleitaral;

f) estar com o CPF regularizado junto 3 Receita Federal;

@) estar no goto dos direitos dvis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em gue tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Mio ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragio Pablica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo piblice” mediante decis3o transitada em julgado em qualquer esfera governamentat;

j) N3o possuir vinculo com qualguer drgio ou entidade da Administragio Publica que impossibilite acumulagio de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, "b™ e “c”, inc. XV, do art. 37, da Constituicdo Federal,
indusive no gue concerne a compatibilidade de hordrios;

k| ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mals) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados o5 casos que permitam a acumulagio dos
proventos com a remuneracdo de cargos, empregas, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagio e exoneragae, na forma da Constituigio Federal,

12.4. A comprovagio dos referidos requisitos & essendal para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos. documentos originais € respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de TIETE. N30 serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacio apenas das suas fotocopias, mesmao autenticadas,
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12 5. A inexatiddo das informagies ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando 3 nulidade da contratagio, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil @ criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12 6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos. para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagio aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condig3o
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades,

| 13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

13.1. Alinscrigdo do-candidato implica na aceitagdo de todas as disposigies estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
no podenda alegar desconhecimento de gualquer natureza. E de Inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais @ comunicados referentes a este concurso piablico.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizag3o das provas, mediante a divulgagso de
EDITAL DE RETIFICAGAD e respectiva consolidagio, nas sites www.publiconsult.com. br & www tiste sp.gov.br.

13.3. Além da divulgacio atraveés dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Jornal “Destague News®”,

a) O Edital de Abertura de Inscrigies - Resumido;

b) Eventuais retificagBes no Edital de Abertura de Inscrighes que impliqguem em alteragio nas condigBes de inscrigio,
preparagio, aplicagdo ou participagio nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagio;

) 05 editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso piblico;

d) Os editais resumidos de classificagio, ao final de cada fase;

e} O Edital de Classificagdo Final;

] & homologacda do concurso plblico por parte da autoridade competente,

13 4. A execucao dos servicos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregan, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss3o Fiscalizadora do Concurso publico, od referendum do Prefeito do
Municigio de TIETE.

13.6. Compete ao Prefeito do Municipio a homolegacio do concurso piblico, que serd publicada no Jornal "Destaque
MNews",

13.7. A versido integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda publicada de forma resumida no Jornal “Destaque News”.

TIETE, 23 de SETEMBRO de 2022.
VLAMIR DE JESUS SANDEI
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ANEXO | = ATRIBUICDES FUNCIONAIS I
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS LEVES

DESCRICAD SUMARIA DO CARGOD

Opera pas-carregadeira e outras maguinas similares em tamanho e peso, conforme
hahilitagdo na respectiva categoria.

DESCRICED DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza a vistoria das maguinas gque estejam sob a sua responsabilidade, aguecendo o motor
verificando o nivel de &leo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operara
maguina agricola ou pa-carregadeira, acionando oz comandos hidriulicos e de tragio,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais simitares, colocando-os
em caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa a rogagem de
pastos, constrdl pequenas barragens; atende 33 normas de higiene e seguranca do trabalho;
e, zela pela conservacdo das maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE CONDUTOR DE
MAQUINAS PESADAS

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Opera tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pds mecanicas, tratores de esteira ¢
outras maguinas.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNGDES

Realiza a vistoria das magquinas que estejam sob a sua responsabilidade, aquecendo o motor
verificande ¢ nivel de oleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabathos de terraplanagem, escavagoes,
movimentag3o de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; opera maguina
maotoniveladora, acionando os comandas de marcha, diregdo, pa-mecanica e escarificador,
para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; opera
maguinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; opera maguinas
misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando es comandos, regulando a retagio
€ tambor de mistura; executa servipos de perfuragio de rochas, concretos e solos diversos,
operando magquinas perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranca do trabatho; e,
zela pela conservacdo das maguinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade ascociadas a0 ambiente arganizacienal.

AGENTE CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Dirige veiculos pesados efou articulados, proprios ou contratados, tais como: caminhdes,
carretas, Gnibus, micro-Gnibus, peruas, manipulande o5 comandos de marcha, diregdo e
demats mecanismos, obedecendo ao Cddigo Macional de Transito; promove a manutencdo
do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as condigtes de funcionamento, de
combustivel, agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do Codigo MNacional de
Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo,

DESCRICED DETALHADA DAS FUNCOES

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais, eguipamentos e
documentos; verifica, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagio; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo;
zela pela seguranca de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de
materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; verifica troca
ou completa, se necessdrio cotidianamente o dleo, a d3gua e o combustivel; efetua limpeza
dos materiais que ficam encostados na cagamba, limpa placas, fargis e sinaleiros dos veiculos
utilizadas; e, conduz a veiculo até o lecal determinado apos o final da jornada de trabalho; e,
executa outras tarefas de mesma patureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades diversas, relativas a drea de limpeza, remogdo € transporte de volumes e
realizagdo de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutengdo, segundo orientagBes; executa servigos
de limpeza e conservacdo dos proprios do Municipio; executa tarefas manusis rotineiras que
exigem esforco fisico constante; utiliza equipamentes bragais e de atividade rotineira;
executa tarefas de plantic e capinagem; escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;
efetua 3 carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros; utiliza ferramentas
€ eguipamentos simples; remove e manuseia volumes, maguinas, mdveis e equipamentos
sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico; realiza
treinamente na drea de atuagdo, guando solicitade; atua, ma qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de gualificacio e autorizacdo superior; mantem organizados, limpos e conservados os
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materiais, maguinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PEDREIRD

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esguemas e espeécificagdes e utilizando processos @ instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e abras similares.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Verifica as caracteristicas da obra, examinanda a planta e especificaghes, para orientar-se na
escalha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabatho; mistura
cimento, areia e gua, desando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa
aser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiats afins; constral
alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base das paredes, muros e
construgdes similares; assenta tijolos, ladrithos ou pedras, superpondo-os em fileiras
harizontais ou seguindo os desenhos e farmas indicadas e unindo-os com argamassa, para
levantar paredes, vergas, pllares, degraus e oultras partes da construgao; reboca as estruturas
construldas, empregando argamassa de cal ou cdimento e arela e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-ias aptas a outros tipos de revestimento; procede a
aplicacdo de camadas de cimento ouw ao assentamento de ladrithos ou material similar,
utifizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias
camadas de gesso schre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p3, colher de
pedreira ou outro instrumento apropriadao, para dar 3 essas partes acabamento mais
esmerado; constrdi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagbes,
para possibilitar a instalacdo de madquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manithas e outras pegase
chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; executa trabalhos de
construgdo e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes, muras, abrigos, bocas de lobo,
banheiro, edificaches de madeira ¢ em alvenaria; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente grganizacional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRIBUTOS

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizagdo tributdria do Municipio,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Executa atividades de fiscalizagio tributdria fazendaria; controla tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos
de infracio e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipatl;
instrui processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orienta e fiscaliza
o cumprimento das |eis, regulamentos 8 normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colabera com as cobrancas da Secretaria de Fazenda,
em razdo de obras piblicas executadas; visita estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; mantem atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verifica a
legislagsio fazendo uso nas situagGes pertinentes; emite guias para o recolhimento das
contribuictes, junto ao drgdo municipal ou instituigbes financeiras; elabora relatdrio de
vistoria; e, executa outras tarefaz de mesma natureza ou nlvel de eomplexidade aszociadas &
| sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade assodadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE FISCALIZACAD

SANITARIA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGD

Atua na fiscalizagio sanitaria do Municipia,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNGOES

Executa tarefas de inspecio e fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos comerciais,
industriais e locals ende se realizam espetaculos pablicos quanto a sua higiene e alvard de
funcionamente inspedona logradouros diversos passivels de contaminacdo e surtos de
infecgdo; elabora relatdrios, comunicagbes e notificages; promove a coleta de dados para
{evantamentos estatisticos para andlise da situacdo sanitdria do municipio; lavra auto de
infragdo sanitdria; instaura processo administrative sanitdrio; interdita cautelarmente
estabelecimentos publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos; faz eumprir as
penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes; e, executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional e, executa cutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Exerce tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usudrios; efetua registros e
relatarios de ocorréncias e procedimentos; trabalha em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Atende a prescricdes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais
dos mesmos; auxilianda em consultas, realizando vadnas, bem como ministrando
medicamentos e tratamentos e outros dados aos usudrios; realiza exames de eletro
diagndsticos e registra os eletrocardiogramas efetuadas, segundo instrucdes meédicas ou de
enfermagem; realiza a movimentacdo € o transporte de clientes de maneira segura; prepara
e administra medicaghes por via oral, tdpica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; reallza registros da assisténcia de enfermagem prestada ao
cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realiza acompanhamenta técnico, atraves de
visitas a patientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre gue necessario; garante pleno
funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade & quantidade de
medicamentos ¢ material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicio de
material, realizando organizagdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizagso de materiais,
equipamentaos & ambientes; executa atividades de limpeza, desinfeccio, esterilizagio do
material 2 equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdn, comunicando ao superior eventuais problemas; realiza controles e registros das
atividades do setor e outros gue se fizerem necessarios para a realizagdao de relatdrios e
controle estatistico; auxilia o5 usudrios nas questdes de sadde, proporcionando-lhes alivio de
dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugBes recebidas, receitas médicas, crientando a
populagdo; zela pelo |cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referantes 3 intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no gue se refere
aos seus outros direitos inaliendveis; partidpa, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; e, executa outras
tarefas de mesma natureza & nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Coleta material, orientando e verificando preparo do pacente para o exame; auxilia o
técnico no prepare de farmulas, sob a orientagio e supenvisio; organiza o trabaiha; recupera
material de frabalhe, lavando, secando, separando € embalando; trabatha em conformidade
a normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realiza tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para
auxiliar o farmacéutico; coloca etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; armazena os produtos, para facilitar 3 manipulagdo e controle dos mesmos;
abastece as prateleiras com os produtos, para permitic o rapido e permanente atendimento;
zela pela limpeza das prateleiras, balcBes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condigdes de uso; limpa frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de substancias;
efetua atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; registra os produtos fomecddos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; auxilia na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob a orientagdo do farmacdutico; utiliza recursos de
informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

CUIDADOR EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver agdes no ambito da saude buscando dar uma atengdo adequada as pessaas que
apresentam limitacdes paraas atividades basicas e instrumentais da vida diaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Organizar @ preparar a alimentagdo, seguindo as dietas e recomendagdes indicadas pefos
profissionais; estimular e auxiliar as pessoas sob sua responsabilidade na alimentagdo;
auxiliar ou realizar a3 higiene pessoal das pesseas sob seus cuidados, manter o ambiente
limpo e organizado, responsabilizando-se pelo espago reservado 3s pesscas; preparar e
ministrar medicamento conforme 2 prescricio médica e da equipe de sadde, manter o%
medicamentos em local arejado, limpe e seguro; fazer compras de alimentos, medicamentos
e objetos de uso didrio, guanio esta tarefa tiver sido solicitada pela chefia; ajudar nos
exercicios recomendados por profissionais; estimular atividades de lazer, ocupacionais e
externa; fazer companhia as pessoas sob seus cuidados, conversar sobre assuntos do seu
interesse, acompanha-lola) sempre que necessario e designado; acompanhar quando
necessario as pessoas sob seus cuidados em consultas, exames e tratamentos, comunicar a
equipe de sadde sobre mudangas no estado de sadde das pessoas sob seus cuidados; estar
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sempre atento e prevenir possiveis acidentes domeésticos gue possam wir -a OCOmer;
comportar-se com decoro e apresentar de modo respeitoso e com boas condiges de higiene
nas dependéncias de trabalho e durante todo o periodo; executar outras atjvidades
correlatas.

CUIDADOR/EDUCADOR
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DD CARGO

Desejavel experiéneia em atendimento a criancas ¢ adolescentes, com boa forma de sadde
fisica & mental, disponibilidade para encontros e reunibes de equipe, desejdvel ter boa sadde
fisica & mental.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Desenvolver atividades e cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autanomia e participacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metedologias,
contemplando as dimensdes individuals e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecio integral & promocdo da autonomia e autoestima dos usudnios: atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas |dos usuarios; apolar o usudrio no planejamento e organizacio de
sua rotina drana; apolar e monitorar o8 cuidados com a moradia, organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; apokar @ monitorar o8 usudrios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar & acompanhar os usudrios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ladicas; potencializar a conivéncia familiar e
comunitana; estabelecer efou potencializar vinculos entre usudrios, profissionais e
familiares,; apoiar na orientag3ao, infarmagdo, encaminhamentos e acessos a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéndia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de
articulagBes com politicas afetas trabalho & a0 emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuinde para o usufruto de direltos soclais; apolar no fortalecimento da protecdo mitua
entre os membros da familia; contribuir para o reconhecmento de direitos e
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar de reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagbes |de processos, fluxos de trabalho e resuitado;
auxiliar 2 erianga e/ou adolescente a lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
autoestima @ construgdo da identidade; demais tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Orienta, coordena efow implanta o sistema e as normas de higiene e segurancga do trabalho;
fornece pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade;
inspeciona locais para verificar e avaliar as condictes fisicas de trabalho e seguranca.
DESCRICAD DETALHADA DAS FUNGOES

Inspeciona locais de trabalho, instalactes e equipamentos, avaliando as condigbes de
seguranca nos locais de servigos, das instalactes e equipamentos; instrui os funciondrios
sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando treinamentos nas dreas de seguranca do trabalho em programas do
Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais,
identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; avalia a qualidade dos
equipamentos de protecdo individual, emitinde os laudos necessdrios, durante o processo de
COMpra e entrega dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as condicdes gue
possam causar danos & sua integridade e as medidas gque atenuem e eliminem esses riscos;
assessora na elaboragdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a
seguranga do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza permanentemente o correto uso de
EPI's|equipamentos de protecio individeal) e o cumprimento das normas e da legislagio
referente a seguranga do trabalho, em vigor; elabora; atualiza e efetua o controle do
programa de prevencio de riscos ambientais (PPRA), acompanhar a CIPA; mapeia riscas
ambientais locais; mantem o controle & cadastre dos |equipamentos de prevengao e
combate a incéndio; analisa riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo
medidas preventivas e corretivas; elabora, e caleula coefidentes de frequéncia e gravidade
dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter
subsidios destinadosa melhoria das medidas de seguranca; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizadonal,

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

BIOMEDICO

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Atua em equipes de sadde, a nivel tecnolagico, nas atividades complementares de
diagnosticos; assessora nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realiza analises fisico-guimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; identifica, classifica e estuda-os microrganismos causadores de enfermidades e
procura medicamentos e vacinas para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de
andlises clinicas, para diagnosticar doengas, ¢ bromatologicas, para verificar contaminages
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em alimentaos; atua, sob a supervisdo meédica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de cutros para os guais esteja legalmente habilitado; planeja e executa
pesquisas cientificas em instituiges publicas e privadas, na drea de sua especialidade
profissional; utiliza recursos de Informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na promocio, diagndstico, orentagdo e tratamento da comunicagdo oral, escrita, voz,
audigio e fungdes do sistema estomatognatico (sucgio, mastigacio, degluticio, respiragio e
fala), bem como em pesquisas da drea,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNGOES

Realiza diagndstion, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-maotor, funcbes dosEtema
estomatognaticn, desenvolvimento auditive, linguagem oral, leitura/eserita, voz, utilzando
instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacoes médicas, nos resultadas
dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolve
estratégias para o tratamento dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audigio e
maotricidade orofacial, objetivando a reeducag3o neuro-muscular e a reabilitagdo do
paciente; proporciona a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do
acompanhamento dos usudrios de aparethos de amplificagiio sonora efou proteses auditivas;
avalia os pacientes no decorrer do tratamenta, observando a evolug@o do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promove a reintegracio dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontéloges, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e
outros profissionals ou institgbes competentes. realiza o acompanhamento terapéutico,
através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, damicilios, sempre que ReCcessArio;
prepara informes e documentos referentes # sua formagio técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragio de ordens de servicos, portarias, pareceres & outros; emite
parecer quanto ao aperfeicopamento ou 4 praticabilidade da reabilitacdo fonoaudicldgica,
avalia os resultados do tratamento e da alta, elabora relatdrios; elabora relatérios @ laudos
técnicos em sua area de atuacio; desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de
foncaudidloga, (linguagem, voz, audicio, motricidade orofacial e de sadde coletiva);acolhe
o5 usudnos 8 humaniza a atengao; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas 30 ambiente organizacional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGOD

Realiza assisténcia médica, realiza agBes e coordena programas e servigos de promogao-a
satde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove agies em sadde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes niveis de atengdn, emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atenglo aos
usudrics, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos [contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico,
prognostico & plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
médica do Conselha Federal de Medicina; realiza drurgias de peguene, médio e grande
porte, de acordo com sua atribulcde téenica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugio, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a onentagio terapéutica adequada; emite atestados de sadde,
aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnicacom a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgtes e orientactes & populagdn,
wisando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos efou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos medicos
preparando material diddtico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; colabora com
2 formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, supervisionando e
arientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO AUDITOR

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO
Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e dispéndios
nos atendimentos na drea da sadde.
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DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Atua diretamenite na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e
operativa "in loco” de procedimentos meédicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no
ambito do Sistema Unico de Sadde no dmbito do Municipia de Tietd; analisa fichas clinicas,
prontudrios, exames e demals documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Sadde; avalia a adequacdo, a
resolutividade & qualidade dos procedimentos e servicos de saude disponibilizados &
populacdo no Ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusiva
nas relatdrios de gestio apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou
empresas terceirizadas de saude que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio do
sisterna Unico de Sadde; atende, sob e pena de responsabilizacio, as requisigbes nos prazos
preestabelecidos pelo Poder Judicidrio, Tribunal de Cantas do Estade, Tribunal de Contas da
Unidio, Sisterna Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informa as
Autoridades competentes a ccorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes; &, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ap ambiente organizacional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agfes e coordena programas e Servigos de promocio a
satde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
decumentos e difundi conhecimentos da drea medica,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNGDES

Promouve agbes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes niveis de aten¢do; emite pareceres; prescreve medicamentos
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atencio aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhande pacientes para
atendimento especialzado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou examas
complemantares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico,
progndstico e plang de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
meédica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequenn, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicio técnica; mantém o registro dos usudrios atendidos
{prontuarie), incluindo a conclusio diagnastica, tratamento, evolugio, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagio terapéutica adequada; emite atestados de sadde,
aptid3o fisica e mental, dbito ¢ outros ém acordo com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinagies legais; presta informagSes e orientagBes & populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e gutros,
participando dos grupos efou |reunifes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressas e demais eventos na area, entre outros; colabora com
2 formagdo e no aprimoramento.de outros profissionais de sadde, supervisionando g
arientando ages, estagios e participando de programas de treinamento em servigo,; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente arganizacional.

MEDICO DA FAMILLA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Trabalha habitualmente nos Cuidados de Saude Primirios. Desenvolvendo muito do seu
trabalho na assisténcia dos seus usudrios, ainda pode desenvolver trabathos de investigacio,
nemeadamente cinica e no dmbite da comunmidade. O médico familia deve ser capaz de
resolver a maioria dos problemas dagueles gue a ele recorrem. Quando necessario, nunca
perdendo o contato com o usuario, & ele que ira onentar a pessoa dentro dos Servicos de
Satde Secundarios, referenclando, quando necessirio. Mo fundo, ¢ o médico especlalizado
naguela pessoa e gue idealmente 3 conhecerd maelhor guoe gualguer outro. Poderd
acompanha-lo desde o momento em que nasce, até terminar o seu ciclo de vida. O Médico
de Familia & um profissional que possui um perfil generalista e atua na Atengdo Primaria,
atendendo demandas diversas, desde a crianga até o idoso e a todos os géneros. Este médico
deve ter a disponibilidade para formar wvinculos com seus pacientes, fazendo um
acompanhamento de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social. Promoverd o
cantato estreito com a comunidade, participando de agdes coletivas e realizando. visitas
domiciliares aos seus pacientes.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Realizar assisténcia integral (promocdo & prote¢do da satde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacio e manuteng3o da sadde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humana: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicing; realiza

Imprensa Oficial - Edigdo n°® 303 - D

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,

2 )



Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

@ Prefeitura do Municipio de Concurso Pablico N2 001/2022

TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
efou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagfes, etc); realiza atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias, clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminha, guando necessario, Usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamente do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indica a necessidade de internagdo hospitalar ou domidliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; contribui e participa das atividades de
Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e participarn do
gerencamento dos insumos necessarios para o adequado funclonamento da Unidade de
Saude da Familia.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia meédica, realiza acfes e coordena programas e servigos de promogao 3
saude das pessoas; adota medidas de precaucio em padric de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove agbes em salde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes niveis de atencdo; emite pareceres, prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atengio aos
usudrios, integrando 3 equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cadiga de ética
meédica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acorde com sua atribuicia téonica; mantém o registro dos usudrios atendidos
(prontugrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orentagdo terapéutica adequada; emite atestados de saide,
aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acorde com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinaghes legais; presta informagbes e orientagbes 3 populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divualgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupes efou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material diditico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos @ demais eventos na area, entre oulros; colabora com
a2 formacio e no aprimoramento de putros profissionais de sadde, supervisionando e
orientando acbes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidatdo dos casos; 8, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

MEDICO GERIATRA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agBes e coordena programas e servigos de promocdo a
salde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea meédica,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove acbes em satde que propicle o bem estar dos usudrios, efetuande atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outras, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atencdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos [contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plane de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicing; realiza drurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicio técnica; mantém o registro dos usudrios atendidos
{promtudrio), incluindo a conclusio diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adeqguada; emite atestados de salde,
aptiddc fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuic3o técnica com a
finalidade de atender determinagdes legals; presta informacgtes e orientacies  populagan,
visando proporgonar troca de conhecimentos, divulgar fatores de risces e outros,
participando dos grupos fou |reunites comunitirias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovenda aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outres; colabora com
2 formagdo e no aprimoramenta de outros profissionais de sadde, supervisionando e
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arientando aches, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
guando necessano, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagio dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DD CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agies e coordena programas e servicos de promaocdo a
saude das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrdo de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove acies em saude que propicie o bem estar dos usu@rios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de ateng3o; emite pareceres; prescreve medicamentos e
oltras, utilzando-se da medicina preventiva ¢fou terapéutica; presta a plena atencgio aos
uswdrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhandao pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnastico,
prognoastico @ plano de tratamento, ém conformidade com os ditames do codigo de ética
medica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurglas de pegueno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
{prontudric], incluindo a conclusdo diagndstica, tratamente, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de sadde,
aptidio fisica e mental, dbito e outros em acardo com sua atribuicio técnica com a
finalidade de atender determinapies legais; presta informacgtes e orientagbes a populagio,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos € outros,
participando dos grupos efou |reunifies comunitirias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvenda pesguisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; colabora com
2 farmagio e no aprimoramento de owtros profissionais de sadde, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessirio, exames complementares & pareceres de especialistas para melhor
elucidacio dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ag ambiente arganizacignal,

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agies e coordena programas e sendicos de promocio a
satde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrio de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove acBes em salde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de ateng3o; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outres, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atengio aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos [contra referéncia) e ou exames

complementares, analis ando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,

prognastico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequenc, meédio e grande
porte, de acorde com sua atribuicao técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
{prontudrio], incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacio terapéutica adequada; emite atestados de sabde,
aptidio fisica e mental, dbito e outros em acordo com swa atribuigio técnicacom a
finalidade de atender determinagdes legais; presta infarmagoes e orientacies a populacio,
wisando propordonar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos efou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos miédicos
preparanda material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre ouires; colabora com
3 formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saldde, supervisionando e
orientandao acdes, estigios e participando de programas de treinamento em servico; salicita,
guando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO
Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servicos de promocio a
saude das pessoas; adota medidas de precaucio em padrio de bicsseguranca; elahora

documentes e difundi conhecimentos da drea médica,
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES
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Promove agies em saude que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de ateng3o; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta 3 plena atencio aos
uswdrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos {contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognastico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
medica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de peguensg, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicio técnica; mantém o registro dos usudrios atendidas
{prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratameénta, evelugio, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientag3o terapdutica adequada; emite atestados de sadde,
aptidio fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuicio téenica com a
finalidade de atender determinagies legais; presta informacies e orientagies a populagio,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos efou |reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participanda de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; colabora com
a formagio e no aprimoramento de outros profissionais de saldde, supervisionando e
orientando agBes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
guando necessario, exames complementares ¢ pareceres de espedalistas para melhor
elucidacio dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGD

Realiza assist@ncia médica, realiza agfes e coordena programas e servicos de promocio a
salde das pessoas; adota medidas de precaucdo em padrio de biosseguranca; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promave acdes em saude que prapicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes nivels de atenclo; emite pareceres; presereve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atencio aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
meédica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequenc, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuigdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
{prontudrio), incluinda a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugio, procedimentos
tomadaos, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adeguada; emite atestadas de satde,
aptidio fisica e mental, obito e outros em acordo com swa atribuicdo técnicacom a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgbes e orientages a populagio,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos &fou |reuniBes comunitirias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participanda de encontros, congressas e demais eventos na drea, entre outros; colabora cam
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando acBes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita,
quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidatio dos cases; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcla médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promocio 3
sadde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrio de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea medica.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove aghes am saude que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; presoeve medicamentos @
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atengio aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretandeo exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, meédio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usudrios atendides
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{prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de satide,
aptidao fisica e mental, abito e outros em acordo com sua atribuig3o técnica com a
finalidade de atender determinacties legais; presta informagbes e orientagbes a populagio,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos efou |reunides comunitdrias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demats eventos na area, entre outros; colabora com
a formagio e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, supenvisionando e
orientando acdes, estdgios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quando necessario, exames complementares ¢ pareceres de especialistas para melhor
elucidacio dos casos; ¢, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

MEDICO
OTORRINDLARINGOLDGISTA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Realiza assisiéncia medica, realiza agfes e coordena programas e senvicos de promogdo 3
salude das pessoas;, adota medidas de precaucdo em padric de bicsseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea medica,

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Promove agbes em savde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
medicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos €
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satdde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretande exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
meédica do Conselho Federal de Medicing; realiza cirurgias de pegueno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuigdo téonica; mantém o regisiro dos usuarios atendidos
{prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de satde,
aptiddo fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagbes |egais; presta informacdes e orientacbes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos efou |reunibes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com
a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, supervisionando e
arientando agbes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita,
quande necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de promocdo 3
salde das pessoas; adota medidas de precaucio em padric de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica.

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove actes em salde que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicing preventiva efou terapéutica; presta a plena atengio aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico ¢ plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
meédica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
{promtudrio), incluindo a conclusdc diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequads; emite atestados de sadde,
aptidde fisica e mental, obito e outrot em acordo com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinagbes legais; presta informagtes e arientaghes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de nscos e outros,
participando dos grupos efou |reunifes comunitarias; difunde os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encontros, congressos @ demais eventos na drea, entre outros; colabora com
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a formacdo & no aprimoramento de outros profissionais de sadde, supervisionando €
orientando acbes, estagios e participando de programas de treinamento em serviga; solicta,
quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VASCULAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza agles e coordena programas e servigos de promogdo a
satde das pessoas, adota medidas de precaucio em padric de biosseguranga; elabora
documentos e difundi conhecimentos da drea médica,

DESCRICAD DETALHADA DAS FUNCOES

Promove agbes em satide que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; presta a plena atengdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referiéncia) e ou exames
complementares, analisando interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
progndstico & plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
medica do Consetho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo téonica; mantém o registro dos usudrios atendidos
{prontudrio), incuindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emite atestados de sadde,
aptidio fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicio técnica com a
finalidade de atender determinaches legais; presta infformaces e orientapdes 4 populagdo,
visande proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participanda des grupas efou |reunides comunitdrias; difunde os conhecimentas médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas,
participando de encantros, congressos € demais eventos na drea, entre outros; colabora com
a formacdo e no aprimoramento de outros profissionals de sadde, supervisionando e
afientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico; salicta,
guando necessdrio, exames complementares € pareceres de especialistas para melhor
elucidacio dos cases: e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
assocadas ag ambiente arganizacional,

PSICOPEDAGOGD

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Desernvolve atividades relacionadas ao comportamento do aluna.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Procede ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aguelas a serem adotadas, baseando-se no conhecmenta dos
programas de aprendizagem, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
defini¢io de técnicas de educacdo; presta atendimento & comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; executa atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato, e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade assotiadas ao ambiente arganizacional.

ANENO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
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= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS 05 CARGOS);

Questdes de caonhedmentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sadde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Relfigido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contempordneos divulgados na midia local, nacienal e internadonal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril ~2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de Sio Paulo. O Globo. 1sto £ Veja. Outros jarnais e
revistas de notidas e atualidades.

Websites & Portais:

Agéncia Brasil {https://agenciabrasil.ebe com. br/).

Band {https://wwaw band.ual cam. brf)

BOL {hitps:/fwww . bol.uol com_ br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://'www cartacapital com.br/)

CMM Brasil (bttps;/fwww cnnbrasil.com_ br/)

Correio Brasiliense (https.//www.correiobraziliense.com_br/)

Epoca (https:/fepoca globo.com/)

ST e

Exame (https:/fexame abril.com brf], Folha (https:/fwww. folha.uol.com brf)
Globo G1 (hitps:/fgl globo com/f}

Guia do Estudante Abril = Atualidades (https://gu nie.abril.com brfatualidades/)
GZH (https:/fgauchazh clicrbs.com.br/)

|G [hitps./www.ig com br/#home)

1P Wews (https:/ fjovempan.com.br/)

0 Globo (https:/foglobo,globo,com/)

R7 - Noticias {https://noticias.r7.com/)

Terra - Moticias {https: terra. br icia

UOL - Noticias (hitps://noticias,uol.com.br/)

Veja (https:/fveja abril. com br/f)

Yahoo - Noticias (https://br noticias yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAD DE TEXTOS (PARA TODOS 05 CARGDS DO ENSING FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacdo de textos literdrios e ndo literdrios - descricdo, narracdo, dissertacdo, injungdo, elc, Gramatica e
Ortografia: Movo acordo ortogrifico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritengo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numerno de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras guanto ao acento tdnico - oxitonas,
paraxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. A:entuav,ja'?u Grifica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos,
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetive, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicia, conjungio,
interjeigdo, etc. Semdntica: Significacdo das palavras — sinénimos e anténimos. Termeos Essendais da Oragdo - sujeito,
predicado, Sinais de Pontuagdo - emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitiva,
gerundio e participio.

BIBLIDGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Mova Fronfeira, 2015,

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Macional, 2007,
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos. 17 ed. Publifolha, 2011,

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017,

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed, SEP/CET, 2014

{http:/ fwaw3 senade. leg br b sffitemn,/id/508145).

Websites & Portais;

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com. br/portugues].

Conjugagdo (https ./fwww. conjugacan.com.br/f).

Diciondrio de Antdnimos Online (https/www antonimos.com. brf),

Diciondrio de Sindnimos Online (https./f/www sinonimos.com.br/).

Gramaticando (hitp !/ /www. blogdogramaticando.com/).

Info Escola (hitps://wwav.infoescola.com, ).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis uol.com. br),
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Portal da Lingua Portuguesa [hitp:/fwww portaldalinguapertuguesa. org/main.htmi).
Portugués - BT [https:/fwew portugues.com br/).

Portugués - UDL (https://portugues.unl com. brf].

Silabas.com. br (https: [fwww silabas.com.brf].

S0 Portugués (https J/fanww. soportugues com brf).

Toda Matéria (https:/ fwww. todamateria.com.br /).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAD DE TEXTOS (PARA TODOS 05 CARGOS DO NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Leitura e interpretacio de textos literdrios e ndo literarios — descricio, narragdo, dissertagio, injungdo, etc, Gramatica e
Ortografia: Movo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos = ditonga, tritongo, hiato,
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas, dissilabas,;
trissifabas, pofissilabas. Divisdo sildbica. SAaba ténica. Classificagde das palavras guanto ao acento témico - oxitonas,
paraxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagio Grafica. Crase. Notagbes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compastas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composigio, redugio, hibridismos. Sufivos. Prefixos, Radicais. Classificagio e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeigdo, etc
Semantica: significagdio das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragio e periodo, Termos Essenciais
da Oracdio - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, ete. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, ete. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamac3do, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordincia = nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, Sintaxe de colocagdo. Modaos e tempaos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL

Livros, Compéndios e PublicacBes Institudonails:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007,
HOLIAISS, Antonio. Diciondrio Houaiss de Sinénimaos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011,

ROCHA LIMA, Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 537 ed. José Olympio, 2017,

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Partuguesa, 37 ed, SEFFCET, 2014
(http:/fweww2 senado. leg brfbdsf/item,id /S08145).

Websites & Portais:

Brasil Escola {https://brasilescola vol com.br /portugues).

Conjugacio (https://www conjugacao, com.br/).

Dicionario de Antanimos Online (https//www antonimos.com. br/}.

Dicionario de Sindnimaos Online (https:/fwww sinonimes com.br/).

Gramaticando [http://www blogdogramaticando. com/f).

Info Escola {https:/fwisw infoescola comy).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http:/fmichaelis.uol com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (hitp.//www. portaldalinguaporfuguesa. org/main btmi),

Portugués - BT [hitps:/fwww. portugues,com brf).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com. brf].

Silabas.com. br (https: ilabas.com brf].

50 Portugués (https:/fanww, soportugues. com, bry).

Toda Matéria (https)/ /'www todamateria.com.br /).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS 05 CARGOS DO ENSING FUNDAMENTAL):
Matematica Geral: Nomeros inteiros: operages e propriedades. Numeros radonais, representagdo fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Parcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau,
Media. Sisterna métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padries.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos;

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy: GIOVANNI IR, José Ruy. A Congquista da Matemdtica — 12 ae 5% ano do Ensino Fundamental, FTD, 2018.
IMEMES, Luiz Marcio et of. Matematica = Projeto Presente - 12 3o 5% ano do Ensino Fundamental, 39 ed. Editora Moderna,
2012,

MORGADD, Augusto €, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010,

Websites & Portais:
Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.ugl com. br/matematica)
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Info Escola — Matematica (hitps:/fwww.infoescola.com/matematica/)
Matematica Muito facil {hitpy//www matematicamuitofacil.cam /)

Matematiques (www.matematigues. com.br)

S0 Matematica [wiww somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemdtica (https:/feww todamateria com br/matematicaf).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fraciondria e dedmal:
operagbes e propriedades. Raxdo, proporgio e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta, Equagio do 1.9
grau, Media, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Anadlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequaches do 1% grau; drea de tridngulos. Raclocinie légico: Reconhecimento de sequiéncias e padries.
Compreensdo de estruturas légicas. Deducio. Conclusio. Principios de contagem e probabilidade. Verificagio da verdade dos
argumentos,

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL

Livros, Compéndios e Publicages Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI IR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagio. 1% ed. Yalis Editora, 2006

[EZ21, Gelson et al. Matemdtica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logica-Cuantitativo, 48 ed. Campus Elsevier, 2010,

Websites e Portais:

Brasil Escola = Matematica (https://brasilescola uol.com br/matematica)

Info Escola = Matematica (https:/fwww infoescola com/matematica/)

Matematica Muito ficil {http://www. matematicamuitofacil.com/)

Matematiques [wwiw. matematiques com.br)

S0 Matemdatica (www somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemdtica (https:/ fwww todamateria. com.br/matematica/).

- LEGISLACAD DE SAUDE PUBLICA (PARA OS5 CARGOS DE AUXILIAR DE EMFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA,
BIOMEDICO, FONOAUDIOLOGD, MEDICOS - TODAS AS AREAS):

BRASIL. Constituigdo da Repudblica Federativa do Brasil, art. 196-200

{hittp:/fwww.planalte.gov. br/eeivil 03/constituican/constituicao.hitm).

BRASIL. Decreton® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8,080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia 3 sadde e a articulagio Inter federativa, e da outras
providéncias (http:/ fwww planaito gow br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011 /decreto/d7508 htm).

BRASIL. Lei n® B.020/1990 - Dispbe sobre as condigbes para a promog3o, protecdo e recuperagio da salde, a organizagio e o
funcionamenta dos servicos correspondentes e di outras providéncias (http:fwewe planalto.gov brfecivil 03 /fleis/IB080 htm).
BRASIL Lel n® 814271950 - Dispbe sobre a participac3o da comunidade na gestSo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sabre
as transferéncias intergovernamentais de recursas financeiros na drea da sadde e da outras providéncias

{hitp:/ fwww planatto gov. br/ccivil 03/ieis/I8142 him).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispie sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agBes e servigos pablicos de sadde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagio e controle das despesas com sadde nas 3 esferas de
governo.(http/fwww planalto.gov briceivil 03 fleis/LCP/Lep141 htm).

BRASIL. M5, Portaria n® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a Sadde no dmbito do
Sistema Unico de Sadde (http.//bysms saude gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 _12_2010.htmi).

BRASIL. M5. Portaria n® 2.436,/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atencio Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Saude

(http:/fbvsms.saude gov. brfbvs/saudelegis/pm/3017/prt2436_237 09 2017 html)

BRASIL. M5, Portaria de consolidacdo n 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da
satide, a organizacdo e o fundonamento do Sistema Unico de Sadde

[https://bvsms saude gov_br/bys/saudelegis/gm/ 2017 /pre0001 03 10 2017 htmi)

BRASIL. M5, Portaria de Consolidacio n® 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Sande (http: //bvsms saude. gov. br/bvs/saudelegis/gm /2017 /orc0002 03 10 2017 htmi)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n® 3/2017 - Consolidacio das normas sobre as redes do Sisterna Unico de Sadde
[https://bvams, saude.gov. br/bvs/saudelegis/gm/2017/pre0003_03_10_ 2017 htmi)

BRASIL. M5, Portaria de Consolidago n 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde - Anexo V - Sistema Nacional de Wigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagio
compulséria de doengas, agraves e eventos de salde piablica: Secdes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
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compulsgria de doengas, agraves e eventos de sadde publica

(https: //bvems saude.gov. br/bvs fsaudelegis/gm/2017/pre0004 03 10 2017 hirmi)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagio n® 5/2017 - Cansalidagio das normas sobre as agdes e os servigos de sadde do Sistama
Unico de Sadde (http. //bvsms.saude gov br/bys/saudelegis/gm/2017 /pre000s 03 10 2017 himl)

BRASIL M5. Portaria de Consolidacdo n? 6/2017 - Consolida¢do das normas sobre o finandamento e a transferéncia dos
recursos federals para as acfes @ os servicos de satde do Sktema Unico de Sadde

(https://bvsms saude gov br/bvs/saudelegis/em/2017 /pre000s 03 10 2017 html)

BRASIL. M5, Resolugio n® 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagio, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Satde (http://bvems. saude gov. br/bus/saudelegis/ons/2012 fres0453 10 052012 htmi),

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e salde no trabalho em servigos de sadde (https:/fwww gov br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras).

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS5 CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, AGENTE DE FISCALIZACAD
SANITARIA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO):

Conceitos Basicos de Informdtica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correlo eletrinico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas, etc, Seguranca na Internet. Microsoft Windows; conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalhe, drea de transferéncia, manipulagdo de arguivos € pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos, ete. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edigin e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de guebras e numeragio de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracio de tabelas e graficos, use de farmulas, fungbes @ macros, impressdo, insergio de objetos, campos predefinidos,
controfe de quebras e numeragio de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, eriar nava mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adiclonar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criagdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc

Bibliografia referendal e sites para estudo do conteudo:

COMITE GESTOR D INTERNET MO BRASIL, Cartilha de Seguranca na Internet (httpi/fcartilha cert.br),

MICROSOFT, Tarefas bdsicas no Outlook - versdo 2016 em diante (hitps://support office.com/pt-br/article/tarefas-
bHC3%ALsicas-no-outiook-192eb102-2ee2 -4049-b7{5-aa0eb42 31 fbh).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook —versdo 2016 em diante (https)//support.office.comy/'pt-br farticle/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3edeb2 21-7ae5-4cld-Bcld-Se632 16c  efd #bkmk_search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante {https://support.office.co -brfarticle/tarefas-

b3 C3%ALsicas -no-word-87b3 24 3c-bobf-4a29-822a-02a681 999 fdc).

WICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante [https://support office com/pt-pl/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef8%dd- 7142-4b50-afb2 1762 f663cabl).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — vers3o 2016 em diante (https:/ (support. office.com/pt-briarticle/tarefas-
bC3%ALsicas-no-excel-de 77 5dd1-fa52 -430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT, Atalhos de teclado ne Excel — versio 2006 em diante (https://suppart office com/pt-br/article fatalhos-de-
teciado-no-excel-para-windows- 1798d9d5-8423-4 2b8-9¢99-90 72 13004 0fiiPick Tab=Newer versions).

MICROSOFT. Tarefas baisicas no PowerPoint —versio 2016 em diante (hitps:/fsupport. microsoft. com/pt-br/office/tarefas-
hC3%.A1 sitas -para-criar-uma-apresenta%C3%ATHC 3% A I0-do-power point-efbbeled-c5f1-4264-hd8e-cBa7h033de36)
MICROSOFT, Atalhos de teclado no PowerPoint vers3o 2016 em diante (https://support microsoft. comy/pt-br/office fusar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta®%C3%ATHCI%BSes-do-powerpoint-ebb3d2 0e-dedd 34 41-a38e-bh5cSed180f4)
MOLEIRD, Marcos A, Nogbes Basicas de Informdtica. Universidade do Parana, 2011

{http:/ S, drh yem br/tde /Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04 2011 pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http:/fwww. aedmoodleufpa.br/mod/glossary fview phpid=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 9@ ed. 2014,

- CONHECIMENTOS DE LEGISLA-(jD DE ENSINOG (PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO)
BRASIL. Constituicio Federal - Artigos 205 a2 214 (http//www. planalto.gov brfccivil 03/constituicao/constituican htm).

BRASIL.  Lei Federal n®  9.354/1996 - Lei de Diretrizes & Bases. da Educagdo  Nadonal
{http:/ fwanw planatto gov. br/ccivil 03/leisf/19394 htm).
BRASIL. Resolugdo CNE/CER n? 42010 - Diretriges Curriculares  Nacionais para a  Educagao  Basica

(hittp:/ fwww. crmariocovas. sp.gov, br/Downloads cos/concurso_2013,/PDFs/resol federal 04 14, pdf)
BRASIL. Resolugdo CMESCER n® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
ttp: rtal mec. gpov.br/dmdocuments/rcel 0.

- COMHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO)
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A formagdo social da mente, Alfabetizacdo. Aprendizagem e praticas de Leitura, As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar; competéncias que se pretendem nos alunos e professores e comp desenvolv-las. Construcio da
representagdo da linguagem escrita. Didatica; Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensing;
Teoria da Instrucdo e do Ensino; O processo de-ensino na escola; O processo de ensing e o estudo ativo; Os obietivos e
conteddo de ensino; Os métodos de ensing; A aula como forma de arganizagdo do ensing; O planejamente escolar; Relagbes
professor-alune na sala de aula. Disciplina e Indisciplina da Escola, Ensing e aprendizagem. Estratégias de Leitura, Evolugao
da escrita. Indusdo escolar. Ler e escrever na escola, Os pifares da educagio. Saberes necessdrios 3 educagio do futuro.
Saberes necessarios & pratica pedagdgica. Psicogénese da lingua escrita, Teorias psicogenéticas,

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL:

Livros e artigos:

ANTUMNES, Celso. As inteligéncias miltiplas e seus estimulos { Papirus, Z008).

AQUIND, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996).

FERREIRD, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia, TEREROSKY, Ana. Psicopgénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

MANTOAMN, Maria Teresa Eglér, Indusdo escolar: pontos e contrapontos [Summus, 72 ed. 2006).

LATAILLE, Yves de et al, Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus, 1952).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 2% ed. 2015).

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

VYGOSTSKY, L. 5. A farmacdo social da mente. Martins Fontes, 1998,

< CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

) # CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
- AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Diregido defensiva. Primeiros Socorros no Transito. Mogdes de mecanica bdsica de magquinarios. Conhecimentos de condugio
& utilizagdo dos recursos de magquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Fatrol, Rolo Compressor, Trator de esteira, etc, Uso de Equipamentos de Proteg3o Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro (http:/fwww. planalto gov.br/ccivil_03/leis/19503, htm)
COMNTRAN. Resolugio n? 14,98 e suas alteracies - Estabelece os equipamentos cbrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https:/fwww legisweb com.br/legislacac/ #id=96437).
CONTRAN. NogGes de primeires socorros no transito, 2005
(http:/fwww. detran. pr.gov.brfarguivos/File/habilitacac/apostilas/primeirossocormos. pdf),
DEMATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagio de Transito = volumes Ia Vi
(http:/ fwany denatran goy brfindex. phpfeducacas/109-educacan/publicacoes (449-publicacoes .
DEMATRAN. Direcdo defensiva, 2005
[http:/ feoww detran.pr.gov br/arguivos/File fhabilitacac/apostilas/direcaodefensiva. pdf).
VIEIRA, Geraldo Zeferino, Operador de Miguinas — Seguranga no Trabalho e Prevencio de Acidentes, SARH/PMIF, 2015
{hitps:/fwww pif Mg gov brisecretarias (sarh/edital finterno/selecan2 014/arquivos/apostilas/seguranca trabalho acidentes
om.pdf)

- AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Mormas gerais de circulacdo e conduta.
Diregdo defensiva. Primeiros S5ocorres no Transito, Nogdes de mecanica basica de maguinarios. Conhedmentos de condugdo
e utilizagdo dos recursos de magquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira, etc. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs,
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
BRASIL. Codigo de Transito Brasileira (http./fwww. ptanalto gov.briccivil 03/1eisfi5503. htm)
CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alteragbes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https:/fwww legisweb.com. br/legislacao/ Fid=96437).
CONTRAM. Nocles de primeiros socorros no tr.‘inytn 2005
{ n,pr. i
DEMATRAN, Manual Bmsileim de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VI
denatran birfindex.ph ucacao/109-educacao/publicacoes /34 9-pul

DEMATRAN. Diregdo defensiva, 2005
(http:/ fwww detran_pr.gov.br/arguivos/File fhabilitacas/apostilas/direcaodefensiva. pdf).
VIEIRA, Geraldo Zeferlnn Operador de Maguinas — Seguranga no Trabalhe e Prevengio de Acidentes. SARH/PMIF, 2015

g gov.br/secretarias/sarh/editalfinterno fselecan2014/arquives/apostilas/seguranca trabalhe acidentes
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- AGENTE CONDUTOR DE VEICULDS PESADDS

Legiskagdo e Sinalizacio de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de droulacio e conduta,
Sinalizagdo de transito, Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. Moches de mecanica basica

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL

BRASIL. Lei 9.503/1997, Codigo de Transito Brasileiro {http:/fwww planalto.gov.brfocivil_03/eis/19503,htm).
CONTRAN. Resolugio n? 14,98 e suas alteragfes - Estabelece os equipamentos cbrigatérios para a frota de veiculos em
tirculagio (httpe:/fwww legisweb com br/legislscan/?id=06437).

CONTRAN, MogGes de primeiros socorros na trinsito

(http:/ fenanw detran. pr.gov.br/arguivos/ Filefhabilitacao/apostilas/primelrossocomros. pf).

DEMATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — volumes Favil

(http:/ fwaw denatran. gov.brfindex php/educacan,/105-ed ucacan/publicacoes /44 5-publicacoes).

DEMATRAMN . Diregdo defensiva (http:/fwww. detran pr.gov. brfarquivos/File/habiltacao/apostilas/direcacdefensiva. pdf).

- AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos bracals em geral. Conhecdmento e uso de ferramentas; enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovaa,
outros. Conhecimento & uso de ferramentas utilizadas na demolicio de edificacBes de concreto, de alvénaria e outras
estruturas. Conservacio de ferramentas diversas. Carga e descarga de materiais. Uso de carrlolas e similares. Carregamento
@ empilhamento de tijolos, bloecos, telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos comod madeiras, moveis,
maguindrios. Abertura de valas com utilizacio de ferramentas manuais. NogGes de plantio e capinagem. Escavacio de valas e
fossas. Abertura de picadas. Fxagio de piquetes. Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradoures pablicos. Técnica e
equipamentos de varrigdo e coleta de liko e entulbos, Coleta seletiva e destinagio de liko e materiais descartdveis.
Conservagio, manutengdo e limpeza de primeira nivel de maguinas e ferramentas. Nogdes basicas deseguranga no trabalho
& primeiros socorros. AtribuicBes do Auxiliar de Servicos Gerais no ambito da Prefeitura de Tieté.

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL:

Anexo | deste edital - AtribuigSes Funcionais.

MNormas regulamentadoras do TEM:

- MR 6 - Eguipamentos de Protecio Individual (hitps:/fenit trabalho.

- NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais

(https: Mfenit trabalbo gov, br/portal/image s/ Arquives S5T/SST MNR/NR-11,pdf).

As cores da reciclagem (htkp:/fwww. setarreciclagerm com br/3rs fas-cores-da-reciclagem/).

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Sadde - FIOCRUZ, 2003

(http:/ fwanw fiocruz br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocormos . pdf).

- PEDREIRD

Mogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos, Leitura e
interpretacdo de projetos. Materiaizs de construcdo. Ferramentas. Locacdo da obra. Escavacio da obra. Fundagdo. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranga para o Pedreiro. Normas de Seguranca da Construgdo Civil. Noctes de primeiros
sacarmos, Atribuigdes do cargo no dmbito da Prefeitura de Tieté (Anexo | deste Edital).

BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartitha do pedreira_2--).

MTE. Mormas regulamentadaras hitp://portal mte gov brflegislacao/normas-regulamentadoras-1.htm}): NR 6=
Equipamentos de Proteqdo Individual. NR 17 = Ergonomia, NR 35 = Trabalho em altura,

FICCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saade, 2003

(hittp:/ fwew. fiocruz br/biosseguranca,/Bis/manuais /biossegurancafmian ualdeprimeirossocorros pdf].

# CARGOS DE NIVEL MEDIO:

- AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Azpectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Macional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal.
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obriga¢do tributaria. Crédite Tributdrio. Fato gerador. Sujeite ativo. Sujeito
passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade
de terceiros. Responsabilidade por infracdes. Crédito tributario. Modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributdrio. Moratdria e parcelamento, ReclamacBes & recursos administrativas. Extingio do crédite tributdrio,
Pagamenta, Compensagdo. Transacio. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infragies. Autos de infracdo. Constituigdo
Federal: Principios Fundamentais, Direitos & Garantias Fundamentais. Mogdes Gerais de Direito Administrativa: Principios
adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos.
O Poder de Policia. Tdpicos do Cédigo Tributdrie de Munidpio de Tieté: Titulo | - Disposicles preliminares; Titulo Il — Do
Crédita Tributdrio; Titulo 11l — Da Administracdo Tributaria; Tiulo IV — Do procedimento Tributario; V — Das' DisposicBes Finais
¢ Transitérias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Leis @ normas:

BRASIL. Constituigdo Federal - arts. 145-152, 156-162 (http:/fwww. planalto. gov briccivil_ 03/constituican/constituican.htm).
BRASIL. Lei Complementar n® 116/2003 e alteragbes - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Matureza
(http:/fwww. planalto gov. brfccivil 03 leis/LCP/Lopl16.htm).

TIETE. Lei Complementar n® 122006 e alteracBes - Cddign Tributario do Municipio de Tieté

(https: /feamaratiete.sp gov.br/ ?pag=TOdRPUIEZ 21 PRODST IRNPO==Rid=263081ip0=2)

Livros & compéndios:

AMARD, Luciano, Direito Tributdrio Brasieiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021,

- AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Mogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigildncia Sanitaria: Vigildncia Sanitana das Tecnologias de
Alimentos; Vigilanda Sanitaria das Tecnologias de Beleza, Lmpeza e Higiene; Vigildncia Sanitdria das Tecnelogias de Produgdo
Industrial @ Agricola; Vigildncia Sanitdria das Tecnologias Médicas; Vigildncda Sanitaria das Tecnologias do Lazer; Vigikincia
Sanitdria das Tecnologias de Educagio e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente. Operacionalizagio da Vigikincia
Sanitdria. O poder da agdo da Vigilincia Sanitiria e os resultados em beneficio da saude, Codigo Sanitirio Estadual:
Principios Gerails de Vigilancia Sanitaria, Objeto, Campo de Atuagdo e Metodologia; Promogio, Protecdo e Preservacdo da
Salde; Saude e Meio Ambiente: Organizacio Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento
de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitdrio; - Residuos Sdlidos. Sadde e Trabalho: Disposicdes Gerais.
Estruturagdo das Atividades e da Organizacio do Trabalho: Dos Risces no Processo de Preducdo. Produtos e Substincias de
Interesse & Salde: Disposiches Gerais; Dos Estabelecimentos; Condiches de Funcionamento dos Estabelecimentos di
Produtos e Substincias de Interesse a Sadde; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse 3 Saude; Da
Propaganda de Produtos e Substancias de Interesse a Sadde. Estabelecimentos de Assisténcia & Salde. Estabelecimentos de
Interesse a Salde, Viglldncia Epidemiclogica. Motificagie Compulsdria das Doengas e Agravos a Sadde. Investigagio
Epidemicldgica e Medidas de Controle. Vacinagio de Carater Obrigatorio. Estatisticas de Sadde. Procedimentos
Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimentos de Interesse & Saude; Competéncias; Andlise Fiscal; Da Interdicdo,
Apreensdo e Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de Interesse & Saude; Infractes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos
Administratives das Infragbes de Natureza Sanitdria: Auto de Infragao; Auto de lmposicao de Penalidade; Processamento das
Multas; Recursos. Disposicdes Finais.

Mormatizagdo do municipio de Tieté: Tdpicos do Codigo de Posturas do Municipio de Tieté; Titulo Il = Da Higiene Pablica;
Cap. | — Disposigbes Gerais; Cap. |l — Da Higlene das Vias Pablicas; Cap. Il - Da Higiene das Habitagbes; Cap. IV - Da Higiene
da Alimentagdo; Cap. V = Da Higiene dos Estabelecimentos. Titulo Il = Da Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Publica:
Cap. V' - Das Medidas Referentes aos Animais; Cap. V| - Da Exting3o de Insetos Nocivos;

BIBLICGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & normas:

ESTADD DE SAQ PAULD, Lei n? 10.083/1998 — Dispbe sobre o Codigo Sanitdrio do Estado

(https: /fwiew, al spgow. brfrepositono/legislacan/lei 1958/ e 10083-73.09. 1998 _html)

ESTADO DE SAD PAULO, Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus anexos - Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigilncia
Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilincia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativas a serem
adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no Estado de 530 Paulo e da outras providéncias

(https/ ewow. cvs saude sp.80v. br/zip/E_PT-CVS-4_210311%20-%20RET%20170113 pdf).

TIETE, Lei Municipal n® 3.528/2015 - Dispde sobre os procedimentos a serem tomados para a adogio de medidas de
vigildncia sanitdria e epidemicldgica sempre que se verificar situacio de iminente perigo a sadde publica pela presenca do
mosguita transmissor da dengue (https://camaratiete spgov.br/temp/0 0220057 4ddownioad |ai

TIETE. Lei Municipal n® 1.259/1974 = Institui o Cadigo de Posturas do Municipio e da outras providéncias
(https://camaratiete.sp.gov.br/temp/050920220111 28dewnload lei 1259 pdf)

Livros, compéndios & publicagBes institucionais:

EDUARDD, Maria Bernadete de Paula. Vigilancia Sanitdria para gestores municipais de serviges de saide. IDS — NAMH F5P —
USP, 1988 (http://www.cvs saude sp.gov. brfzip/Saude %2 0Cidadania%20-%20Vol_08%20 VISA. pdf)

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Palitica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Codigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em sadde plblica e
programas em salde publca. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliagdo de Salde. Seguranca,
Protegio e Preparacio para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infeccies. Modalidades Complementares e Altermativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operataria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis, Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar @ Morrer. Estimulagio Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promocio de Respostas Fisiologicas
Saudaveis, Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Mutrigdo. Eliminagdo
Urinaria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenacdo. Equilibric Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vadnas. Programa Saude da Familia.
Anotaghes de enferrmagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerals. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posiches para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares, Urina tipo |, EAS rotina e urandlise. Fezes, Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
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paciente, Atendimento das necessidades bdsicas do pacente, Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao,
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
medificadas, Administracio de medicamentos. Administragdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo
de medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administracio de medicamento por via
parenteral. Dosagens de solugles. Tratamento por mele das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizacdo e oxigenotérapia.
Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias, Lavagem intestinal (enterdclise]. Lavagem gdstrica. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizacdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgles cardiovasculares.
Afecgies hematopeiéticas, Sistema respiratdrio. Sistema endocrino. Afecgdes reumaticas. Afecgbes otorrinolaringelogicas.
Afecgbes oftalmoldgicas. Afecolies neuraldgicas. Sistema urindrio. AfeccBes neopldsicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténda Integral a Sadde da Mulher. Gravidez Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-utérino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, & crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a sadde da crianga. Aleitamento
materno, Fungbes e atividades no ambito da Atencio Basica e da Estratégia Sadde da Familia (ESF],

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreta n® 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermager, e di outras providinelas (http:/fwww planalte.gev br/ecivil 03 fdecretof1980-1989/d94406. hitm)

COFEN. Resolugio ne 564,2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http:/fwww cofen. gov. br/resolucan-
cofen-no-5642017 59145 html).

COFEN. Resolugdo n® 689/2022 - Normatiza a atuagio da equipe de enfermagem no cumprimento de prescrigdes a distincia,
atraves de meias eletrdnicos (hitp:fwww cofen.gov. br/resolucan-cofen-no-683-2022 95819 html).

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais;

BERALDO, M. LUNA, P {org.) Manual de nermas, rotinas e procedimentos de Enfermagerr — Ateng3o Basica. SMS/SP, 20 ed,,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedime ntos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-5Silva JCC, editor, Cirurgia vascular: guia ilustrado. 530 Paulo; 2004,

BRASIL. M5 - Cadernos de Atengio Basica: (https:/faps.saude gov. br/bibliotecafindex) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do Utero e da mama; N9 14 - Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular € renal cronica; N9 19 -
Envelhecimento e Satde da Pessoa |dosa; N® 20 - Caréncia de Micronutrientes; N® 21 - Vigilancia em Sadde: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N9 22 - Vigilancia em Sadde: Zoonoses. N9 23 - Sadde da Crianga: Mutrigio Infantil; N® 25 - Doengas
respiratdrias erénicas; N2 26 — Sadde sexual e sadde reprodutiva; N2 28 - Atencio a demanda espontinea na APS; M2 30 -
Procedimentos; N2 33 - 5aude da Crianca Crescimento e desenvolvimento; N#? 35 - Estratégla para o cuidado da pessoa.com
doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; M2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N® 41 - Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora,

BRASIL. M5 - Coleta de Sanmgue: diagnostico @ monitoramento das DET, Aids e hepatites virais. 19 ed., 2010.

BRASIL, M5 Cadernos HumanizasUs - Velume 2 - Atencio Basica (hitps://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2 -atenclhccihafakcchiio-basica/)

BRASIL, M5, Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza 5U5

(hitps: //bvems saude.gov. br/byvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh_folheto.pdf ;

https:/feww.gov. brisaude/pt-br/acess o-a-informacac/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

COFEN. Guia de Recomendagdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente & Dutros Documentos de
Enfermagem, 2016 {https://portal.coren-sp.gov. br/fag/romo-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagemy |
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracio e monitoramente, 2017 (https:)//portal coren-
sp.go. brisites fdefault/files/uso-seguro-medicamentos. pdf)

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atengio Primdria & Sadde, Modulo 1: Sadde da Mulher, 2019 (hitps://portal coren-
sp.gov.brfwp-content/uploads/2020/01/ protocolo-de-e nfe rmage m-na-atencao-primaria-a-saude-modulo- 1-saude-da-
mulher pdf}

METTIMA, 5. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 89 ed., 2007,

SlvA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Téonicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A, [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentas em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
{https: /fwww.ufespa edu brfeditora logfdownload php?eod=002&tipo=pdf)

UNISEPE. SOUZA, A, L. T, S0OLSA, B, O, P. Manual de Procedimentos Bisicos de Enfermagem, 2017
{hitp://biblioteca cofeén, gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/

~ AUXILIAR DE FARMACIA

MNoctes de gestio de Estogue. Sistema de Armazenamento’ em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saldas.

Localizacio de Materiais. Ponto de Pedido de Compra (Ressuprimento). Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico,
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Registro do Inventario. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diarioc com o pudblico interno e externao,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio pablico. Dimensies da gualidade nos deveres dos servidores publicos.
Medicamentos: definigdes, responsabilidades, prescrigio, fracionamento, dispensacdo. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Sadde e de Medicamentos, Regulamentagio e Qualidade, Selegdo de Medicamentas, Disponibilidade e Acesso,
Educacido, Informacdo e Comunicacdo. Bulas e Rotulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Motificaclio Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoteripicos, Medicamentos Fradonados. Medicamenios Genéricos. Medicamentos Novos, Medicamentos Similares ouw
Equivalentes. Pos Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, selecio, programagio, aquisicio, armazenamento,
distribuicio, prescrigdo, dispensagio de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assistdncia Farmacéutica na
atencio basica. Assisténcia Farmacéutica no 5U5 (Medicamentos dis ponibilizados, Programas aos quais se destinam - Satde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AlDS).

BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & normas:

ANVISA, Resolugio RODC ne £0/2006 - Dispbe sobre o fracionamentio de
medicamentos = saud w.br udelegis/anvisa, rd 0 5 _2006.htmi

ANVISA, Resolucio DC NP 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa. gov. brfdocuments/ 10181 (287153 7/%6284%29R0C 39 2013 COMP.pdifa33c31f7-5867-4e9a-bald-
ch2f14dF2655).

ANVISA. Instrucio Mormativa N2 11/2016 - Institul a lista de medicamentos isentos de prescricio

(hittps: /fweerw legisweb com. brflegislacan/ Tid=329278)

BRASIL. Lei 6.360,/1976 e atualizagBes - Dispde sobre a Vigildncia Sanitaria a gue ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
o5 Insumas Farmacéuticos e Correlatas, Cosmeéticos, Saneantes e Outros Produtos, € da outras Providéncias

[http:/ fwww planalto gov. br/CCivil_03leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicacdes institucionals e web sites:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/{armacopaia).

ANVISA, Lista de medicamentos genéricos registrados

(http:/fportal.anvisa. gov brfdoecuments/33836/352400/1 2 +Gen%C 3%A9ncos+registrados+-+por+referiC3MAANCIA+2 7-08-
2019/e1b37121-5282-2e8c-bo6d-2da7559708735),

GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentas de referéncia, principios ativos e similares equivalentes
(http:/fequivalentes.com.br flista-referenciay).

GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentos gendricos (http://medicamentogenerico.com.be/lista-gensricos/).

[FECT. Manual do Almoxarifado, 2016 {https://portal ifba edu br/proap/documentos-arquivos/normas-e-

leis/manual almoxarifade . pdf)

PGL, Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Beas Praticas, 2012 {www agu.gov. br/page/download/index,/id /93 17064).
PMSP. Curso de Almoxarifado

(https:/fwwew prefeitura.spgov br/ddade//secretarias/upload/chamadas fApostila Curse Almoxarifade 1260475807 pdf).

- CUIDADOR EM SAUDE

Mogdes de procedimentas no ambito da sadde buscando dar uma atencio adequada as pessoas que apresentam limitaghes
para atividades basicas e instrumeniais da vida didria, tais como idesos, criangas, pesseas com deficiéncia, enfermos, etc.
Planejamento, preparo e dispensagio de alimentagio; auxilio e realizagio de higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados;
limpeza e organizagio-do ambiente; organizagdo e ministragdo de medicamentos; auxilios para realizacio de exercicios e
atividades de lazer; adaptacies ambientais e cuidados com vestuario, acomodagdo na cama, mudanga de posicdc do corpo,
estimulacdo do corpo e dos sentidos, auxdlio na comunicacdo, utilizagdo de sondas (aimentar e wesical), atencdo as
emergéncias, nogdes de primeiros socorros, reconhecimento e providéncias em situagbes de maus tratos. Promogdo de
hibitos sauddveis em Pessoas idosas: Alimentacio sauddvel para pessoas idosas; Pratica Corporal/ Atividade Fisica; Trabalho
em grupo com pessoas idosas, Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Internagdo domiciliar; Assisténcia domiciliar,
Gerenciamento do cuidado da pessoa idosa. Cuidados com o cuidador.,

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicactes Institucionals:

BRASIL/MS. Cadernos de Atencdo Basica n? 19 — Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idosa, 2006

hittps: f/bysms.saude. gov. br /bus/publicacoes/abead 19 pef)

BRASIL/MS. Guia Pratico do Cuidador —2008 (hitp://ovsms saude gov bribvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador,pdf].
PREFEITURA DE SAQ PAULD. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (htips://portaldeboaspraticas iff. fiocruz bri/biblioteca/toda:
hora-e-hora-de-cuidar).

ESTADC DE SAQ PAULD/SEADS. Manual dos Cuidadores de Pessoas ldosas

{hittps: /fwww. deservolvime ntosocial sp.gov. br/adsitebox/arguivos/documentios/ 303 pdf).

UMNIFESD. Quem culda de cuidador?

(http:/fwww.editorapontacom.com. brflivro/48/sugeniocampos 48 S84edeebb?3el. pdf)
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UNIMED, Manual do Cuidador
(hittps: //wiarw, unimed.coop brfportalunimed/flipbook/federacan_prfmanual do cuidador/files/assets /fcommon/downloads,

publication. pdf)

- CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social: Das definigies e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténda Social. Politica
Macianal de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos, uswarios; Assisténcia 5ocial & as protecbes afiancadas.
Tipificagao Macional de Servigos Socioassistenciais; Matriz padronizada para fichas de servigos socipassistenciais; servigos da
prote¢do badsica; servigos da protecSo social especial - média complexidade; servicos da protecio social especial - alta
complexidade; Topicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposicbes Prefiminares; direitos fundamentais; do direito
a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educacdo, 3 cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencdo; das medidas
socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protecdo. Orientacdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivia
Familiar; Preservagio e Fortalecimento dos Yinculos Familiares e Comunitirios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade
& Wio-discriminacdo; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito & Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem, Abrigo Institucional: Definigo; Publico alve; Aspectos fisicos;
Recursos humanos, infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
ameacados de morte. Orientacdes a criancas e adolescentes, no imite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem
das tarefas domeésticas de um lar, tals como: organizacdo dos espacos, cuidades com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escalar, livros e bringuedos. Atribuictes do cargo no
ambito da Prefeitura de Tieté (Anexo | deste Edital).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL;

Leis & Normas:

BRASIL. Lei N® 8.069/1990 e atualizagbes - Estatuto da Crianga e do Adolescente

(http:/ fwanw planalto.gov. br/coivil_03/leis/LB0ESCompilado. htm).

BRASIL Lei N® 8.742/1993 ¢ atualizacfes — Organizacio da Assisténcia Social

(hitp: lanatto gov.brfccivil_03/leis/I8742 him).

BR#.S#L Resolucdo CNAS e 109!1999 - Tipificacdo Nacmnal de Servigos Bucmasslstenmali

BRASIL. F':E.'solLIﬁu N© 145/2004 - Politica Nacional de Assisténda Social
(http:/ fwwni. mds. gov br/webarquives/publicacao/assistencia_social/Marmativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolucio M2 33/2012 - Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social — NOB/SUAS

{https: f{conferencanacional files. wordpress.com/2013/12 /enas-2012-033-12-12-2012 pdf).

BRASIL. Resolucdo MDSCF N2 9/2014 - Ratifica e reconhece as orupagbes e as dreas de ocupacdes profissionais de ensino

médio e fundamental em consonancia com a NOB-RH,SUAS (http://blog.mds gov.br/redesuas/resolucag-no-9-de-15-de-

abril-de-3014/].

Livros, Compéndios e PublicagBes Institucionais:

BRASIL/MDS. Medidas Socioeducativas (http://mds gow br/assitencia-social-suasfsenicos-g- programas/servico-de-

protecao-social-a-adolescentes -em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-

servicos-3-comunidade-psc).

BRASIL/MDS. Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

[https: / wew. mds. gov.brfwe barguivos /publicacan/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-

alcolhimento. pdf).

BRASIL/MDS. Plano Nacional de Promogdo, Proteco e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 3 Convivencia Familiar e

Comunitaria -

(httgs:/ www.mds.gov. be fwebarguives/publicacac/assistencia suml.r'-r_‘adernos..'lea Defesa Cnancmdalastentes'}azﬂ pdﬂ

BRASIL/MDS. SCPY - Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos 3 3 al-suas servicos

e-programas,/servicos -de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculgs ).

BRASIL/MDS. SCFY - Servigo de Canvivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes

(http://blog. mds gov br/redesuas/perguntas-e-re spostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-yinculos/).

BRASIL/MDS. Servico de Medidas Sodoeducativas em Meio Aberto

{https: /A mds. gov.brfwe barguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernosfcaderne MSE 0712 pdf).

BRASIL/MDS. Servigo de protecio social a adolescentes em cumprimenta de medida socoeducativa de Liberdade Assistida e

de Prestagdo de Servigos 3 Comunidade

(hitps://social, mg.gov.briimages/assistenciasocial/protecao sodal especial/Senid%C3%ATo%20de%I0Prote B CIMATHCIN
OSocial¥20a%20Adole tes2 Demh m ento? 0deth2 OMedida%20socioeducativa¥20de¥ 20l iberdadedn?

DAssistidal20e%20de%20Prestak C3%AT%CI KA 30%20de 205ervi%C3%AT 05%20%CI A% 20Comunidade pdf).

LEOMNART, Edilomar. Cuidador Infantil. IFPR, 2012 (hitps://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/201 2/07/cinfl_pdf)

MECA. Caderno do Educador (https://www. neca.org brfwp-content/uploads fapostila-educadores-ref- 7. pdf)

PREFEITURA DE SAQ PAULD. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff fiocruz. br/biblisteca/toda-

hora-e-hora-de-cuidary).
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- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia), Prevengdo e controle de acidentes. Administragio e legislagSo aplicadas. Seguranga do trabalho,
Higiene & Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengio de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de
abandono. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho & Emprego. PPRAmapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e
inspegies de seguranca e de investigacSo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT,

Leis e normas:

Mormas ngularnmtallarn do Mlnlltirlu do Trihllhﬂ @ Empmp (nttps: Ifwwgm- britrabalho-e-previdenda/pt-

rgguunjgggrag-_,g} HR 01- D!spnsu;ﬁes Gemls, MR D3 - Ernhargu oy Interdll;ﬁo, NR D-Ii 5E'T‘I.I'II;€I-5 Eﬁpmailzadm em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; NR OG-
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 — Avaliacdo e Controle das Exposigies Ocupacionais a
Agentes Flsicos, Quimicos e Bioldgicos; NR 10 - Seguranca em Instalaghes e Servigos em Eletricidade; NR 11 - Transpaorte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Matenais; MR 12 - Maguinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operaghes
Insalubres; NR 16 - Atividades e OperagDes Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberio; NR 23 -Protecdo
Contra Incéndios; NR 24 - CondigBes Sanitérias e de Conforto nos Locals de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; NR
28 - Fiscalizagdo e Penalidades,

Livros, Compéndios e Publicactes institucionais:

PMESP/CCE — Manual de Treinamento Pratico de Brigada de incéndio { https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-

brigada-de-incendio)

# su I
- BIOMEDICO
Cédigo de Etica do Profissional Blomédico. HabllitagGes regulamentadas. Atividades biomédicas. Morma Técnica de
Biosseguranga para Laboratdrios de Sadde Publica: Biosseguranca no Laboratdrio de Diagndstico e de Pesquisa. Primeiros-
socorros & Seguranca em Ambientes de Laboratdrios. Biosseguranca em Laboratdrio de Parasitologia. Biosseguranca no
Trabalho de Labaratdrio caom HIV, Barreiras de contengdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizagio no laboratorio. Mapa de risco.
Gerenciamento de residuos bioldgicos, Métodos de desinfeccio e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos
fisicos, Principais doengas diagnosticadas em profissionais de salde. Aspectos psicologicos assodades ao acidente
ocupacional com material bicldgico. Boas praticas em l|aboratarios e servigos de satide. Manuselo de perfurocortantes.,
Roteiro de inspegio de seguranga. Conduta ética em pesquisa. Nogdes de primeiros socorros. O Laboratorio Clinico: O
Profissional do Laboratério Clinico. Introdugdo 3 Terminologia Médica. Introducdo ao Sistema Métrico. Seguranga no
Laboratdrio: Riscos Flsicos e Quimicos. Seguranca no Laboratdrio: Riscos Bioldgicos. Avaliagdo da Qualidade no Laboratdrio.
Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais do Laboratonio, O Microscopio. Cilculos de Laboratorio e Preparo de
Reagentes. Coleta de Sangue; Pungdo Capilar. Coleta de Sangue: Venopungdo de Rotina. Hematologia Basica: Introducdo 3
Hematologia. Hematdécrito, Determinagdo da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WEBC,
Contagens manuais e automatizadas de Plaguetas. Preparacio e Coloragdo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Célutas
do Sangue. Contagem Diferencial de Leucdeitos. Anermalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem
de Reticulacitos. Velocidade de Hemossedimentagdo. Principios de Automagdo em Hematologia. Hemostasia Bésica:
Principios da Hemostasia, Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada.
Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia: Introdugio a Imunologia, Intredugio 3 Imunoematologia,
Imunoematolegia: Determinagio do Grupo ABO. Imuncematclogia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urandlise: Coleta e
Preservacdo da Urina, Exame Fisico da Urina, Exame Quimico da Urina. Exame Micrescapico do Sedimento Urindrio. Testes
Urinarios para hCG, Bioquimica Clinica Basica: Coleta e Manuseio de Amostras em Bloguimica Clinica. Instrumentacdo para
Bioguimica em Laboratdrio de Consultorio. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina Alc. Colesterol e
Triglicerideas Sanguineos. Eletrdlites. Microbiologia Clinica Bésica: Controle de Infeccdo e Precauches Baseadas na
Transmissao. Desafios em Satde Publica: Doengas Infecciosas Emergentes. Desafios em Saude Publica: Agentes Biologicos e
Bigterrorismo. Técnicas de Cultura para Bacterias. Preparande e Corando por Gram um Esfregago Bacteriano. Cultura de
Orafaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupe A, Cultura de Urina e Contagem de Colonias. |dentificacdo
Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgdo Laboratorial de Doencas Sexualmente Transmissiveis. Teste de
Sangue Oculte nas Feres. Parasitologia Basica: Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitolégico. Métodos
Microscopicos para Detecgdo de Parasitas Intestinais. Preparacdo e Coloragdo de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do
Sangue.
BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:
Leis & Normas:
BRASIL, M5, Portaria N® 3.204/3010 - Aprova Norma Técnica de Biosseguranca para Laboratdrios de Salde Publica
(http://bvsms.saude gov.br/bys/saudelegis/gm/2010/prt3204 20 10 2010 htmi).
BRASIL, MT. NR-32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de sadde (hitps:/fwww.gov.britrabatho-e-previdencia/pt-
br/composican/organs-especificosfsecretaria-de-trabalho/inspe cao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-32 -atualizada-2022 . pdf}
CFBM. Resolucio n® 330/2020. Codigo de Etica do Profissional Biomedico (hitps://cfom.gov.br/cfbm-publica-nove-codiga-
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de-etica-do-profissional-biomedico)

‘CREM1L. Manual do Biomédico, 2021 (hitps:/forbm 1. gov br/site2019/wp-

conte 5 06/Manual do Biomadico 4 pdf)

Livros, Compéndios e Publicagbes Institudonais:

ESTRIDGE, Barbara H. Técnicas Basicas de Laboratdno Clinico. Artmed, 52 ed., 2011,

FICCRUZ - Manual de Biesseguranga — Parte lil - Laboratorios

(hittp:/ fwww. fiocruz br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_bjosseguranca. pdi}

- FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobiolégicas da linguagem, O
sistema auditivo: bases anatbmicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducacdo apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengdo
foroaudioldgiea na surdez infantil. Proteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distirbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia, Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternatives de comunicagas. Audiologia. Anatomia,
fisivlogia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagnostico audioldgico: testes audiologicos para identificagio das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagnastico audiologice: testes
eletrofisiologicos € de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencdo audioldgica no idoso. Intervengdo audioldgica na
satide do trabalhador. Deficiéncia da audicSo, reabilitacio e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficénda da audigdo,
reabilitacio @ implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonpaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago.
Fisiclogia da degluticio. Métodos de avaliacio nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes; conceito, etiologia,
classificacdo, investigagio e tratamento fonoaudiologico. Disfagias em criangas com disfungbes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, dassificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudialdgico. Disfagias mecdnicas/oncoldgicas: coneelto, etiologia, classificaclo, investigagio e
tratamento fonoaudicldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, efiologia, classificacio,
investigacdo e tratamento fonoaudiclogico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento
fonoaudiolagico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aguisigdo e desenvolvimente da linguagem oral e escrita, Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classifiagdo, avallagio diagnostico e intervensdo fonoaudiologica, Distirbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagio, avahagdo, diagnostico e intervencio fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica ¢ outres. Afasias: conceito, etiologia,
classificagdo, avaliagdo, diagnostico e intervengdo foncaudioldgica. Unguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem, Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvaolvimento das estruturas e fungbes
orefaciais nos ciclos. de vida, Avaliacdo, diagnéstico e tratamento em Meotricidade Orofacial. Disfungbes da articulagao
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, crurgia ortognatica, estética facial, paralisia fadial, gqueimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagbes orofacials. AlteragBes de fala musculo esgueléticas.
Desenvalvimento e alteragdes da fungdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Metricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparetho fonador. Avaliacdo de vor dinica, voz profissional @ em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengio, tratamento em voz profissional, Tratamento em fonancologia, Voz & disfonia nos ciclos de vida: da infinda a
senescéncia, Promogdo de satde, gqualidade de vida e voz, Trabalho interdisciplinar em voz, Aquisigio da leitura, escrita e
alfabetizagio, Transtomos de aprendizagem e outros distirbios relacionados 3 aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentagdo da Profissdo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis & normas:

CFFa. Resolucio 490/2016. Codigo de Etica da Fonoaudiologia (https:/fwww. fonoaudiologia org bricffa
content/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-2016 pdf).

Livros, compéndios e publicagbes institucionais:

CFFa. Ambiente Actstico em Cabina/sala de Teste, 2010 {https:/fwww. ufrgs br/napead/projetos/avaliacan:
audiologica/normas_ambiente_acustico pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudidlogo na Brasil, 2007

{hittp:/fwanw. fonoaudiologia.org brfpublicacces/e pacfbr. pdf).

CFFa. Caracterizacdo das Acdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002

(hittp: CrE 4. org.bric il islacan - 5 pdf].
CFFa. Classificacdo Brasileira de Procedimentos ém Fonoaudiologia, 2010
(http: fon inlogia.org. br/publicacoes/chpfazed. pdf).

de Imitancia Aclstica, 2009 (http:/fwww fenoaudiologia.org, br/publicacoes/eplaydoaudio.pdf).
CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infeccdo para fonoaudidlogos, 2006
(https: /fwww. fonoaudiologia.org br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual pdf).
PENA-CASANOVA, ). Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.
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- MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacio — Humaniza 5U5. Etica Profissional. Processo Etica Profissional. Avaliacio e Preparo Pré-
Anestésico: Consultdrio de avaliagio pré-anestésica. Risco anestésicocirdrgico. Os farmacos. A& anestesia A cirurgia. Exames
complementares. Jejum, Medicagio pré-anestésica. Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliagio. Algontmos,
Anestesia da via adrea. Téenicas para abordagem da via aérea. Posicionamento. intubacio traqueal: oral e nasal. Intubacao
retregrada. Intubagdo as cegas. Fibroscopia. Acesso cirdrgico. Equipamentos. Laringoscdpios e laminas. Canulas e sondas
trocadoras. Dispositivos Supragldticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea; pediatria, gestante e trauma.
Farmacologia dos Anestésicos Inalatarios: Agentes inalatérios: gases e liguidos volateis. Farmacocinética & farmacodinamica
dos anestésicos inalatdrios. Solubilidade. Coeficiente de particdo. Concentracdo alveolar mintma (CAM): conceito e fatores
que interferem. DA 50 e DA 90, Biotransformacio. Toxicidade, Importancia da ventilagdo, da circulagdo e das alteragfes da
relacdo ventilaclo/perfusdo na absorcio e eliminacdo dos anestésicos inalatdrios: Efeitos da concentragdo e efeito segundo
gas. Influéncia do sistema de inalagdo. Distribuicdo dos anestésicos inalatdrios: influéncia do fluxe sanguineo tecidual e dos
coeficientes de solubilidade sanguefgas e tecidofsangue. Fatores que interferem na efiminagio dos anestésicos inalatdrios
pelos pulmdes, Farmacologia dos Anestésicos Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificagdo. Propriedades fisicas e
quimicas. Mecanismo de acao. Estabilidade. Fatores que alteram a concentragdo anestesica minima, Anatomofisiologia da
fibra nervosa, Blogueio nervoso diferencial. Absorgdo, distribuicSo e ligagio proteica. Biotransformagdo. Eliminagso. Efeitos
sistémicos. Interagdo com outras drogas. Passagem placentdria. Toxicidade dos anestésicos locais. Prevengdo e tratamento,
Uso de adjuvantes. Parada Cardiaca e Reanimacdo. Conceito de parada cardiorrespiratdaria. Causas e diagndstico diferencial.
Suporte basico a vida. Suporte avancade a vida: equipamentos, farmaceos, massagem cardiaca, desfibrilac3o, marca-passos
artificials. Organizaclo pré-hospitalar e hospitalar (comunicagSo, sistema de prevencdo, treinamento de pessoal, material de
reanimacan). Transporte e cuidados pas-reanimagdo. Conceito @ diagnastico de morte clinica e cerebral, Aspectos médico-
legais. Reanimatdo do recém-naicido e da crianga, Reanimagdo em situacbes especiais: obstetricia, sfogamento e
eletrocussdo. Reanimagdo do paciente anestesiade. Blogueios Subaracndideo e Peridural, Anatomia da coluna vertebral,
medula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia ganglionar simpatica. Liguido cefalorraquidiano: formacdo, droulagso,
absorcdo, compaosicio, densidade, funcdo, volume e pressdo. Alteractes da fisiologia decorrentes dos blogueios no. Assepsia
da pele, culdados com material e indumentdria. Anestesia subaracndidea: Anestésicos lecais: utilizados! selecdo, dose,
volume, concentracio, densidade da solugdo e baricidade. Firmacos adjuvantes. Técnicas de pungio lombar. Tipos de
agulha, Distribuicdo da solugdo anestésica e mecanismo de anestesia. Indicagies, contraindicacies & complicaghes
[prevencdo e tratamento). Anestesia peridural, Anestesia em Dbstetricia. Adaptagdes Fisiologicas da Gravidez e Implicagbes
na Anestesia, Circulagio Uteroplacentaria: Fluxo Sanguineo Utering, Fungdo Placentaria, Troca de Gases, Transferéncia
Placentaria dos Agentes Anestésicos e Efeitos dos Agentes Anestésicos no Fluwo Sanguines Uterino. Fisiologia da Dor do
Trabalho de Parto. Analgesia para o Parto Normal: Técmicas, Indicacfes, Comtraindicacdes e Complicagles. Efeitos de
Técnicas ¢ Agentes Anestésicos sobre a Evolucdo do Trabalho de Parto. Anestesia para Cesariana: Técnicas, Cuidados e
Complicagoes, Anestesia na Gestacado de Alto Risco: Doencas Especificas da Gestagao. Doengas Assooadas. Anestesia nas
Urgéncias Obstétricas. Anestesia para Intercorréncias Nao Obstétricas duramte a Gravidez. Uerctdnicos e Vasopressores.
Anestesia para Clrurgias Fetals. Anestesia em Pediatria. Peculiaridades anatomicas e fisioldgicas do recém-nascido e da
crianga. Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio Acido-basico £ hidroeletrolitico fetal e neonatal, Reanimagio Meonatal,
Avaliagdo e preparo pré-anestésico. Monitorizacdo e ventilagdo. Anestesia .geral e regional. Técnicas e farmacologia.
Hidratacdo e reposicdo. Anestesia para as prindpais malformaces ¢ doencas da crianca € do neonato. Analgesia pos-
operatona.

BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & normas:

CFM. Resolugcio N® 2.217/2018 - Cadigo de Etica Médica (https:)/eem cfmorg.br/)

CFM. Resolugio N2 2.306/2022 - Cadigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm org br/etica-medica/codigo-de-
processa-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagtes institucionais:

AMB — ASSOCIACED MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Anestesiologia {hitps:/famb org.br/projeto-diretrizes/;

hitp:/ fwww. projetodiretrizes.org. br/novas _diretrizes_sociedades php)

BRASIL, M5. Cadernos HumanizaSus - Volume 2 - Atenc3o Basica [hitps ! /redehumaniz asus. net/ace adernos-
humanizasus-volume-2 -atenccckhaZa%ochi3o-bazsica))

BRASIL, M5, Guia de Vigilanda em Sadde, 52 ed., 2021 [hitps://weaw. gov . br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svsfvigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov21 isbnS. pdf)

BRASIL, M5. Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS

(https://Bvsms saude gov. br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao _pnh_folheto,pdf ;

https:/fwww. gov brisaude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

SAESP. Manual de Orientacdo ao Anestesiologista, 2003 (https://www. saudedireta com.br/docsupload,/1340452534C
de-Conduta-do-Medico-em-E specializacao, pdf)

SAESP. Tratado de anestesiologia - Volume 1 e 2. Atheneu, 82 Ed, 2017.

- MEDICO AUDITOR
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Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza 5US. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Aplicagio de recursos
publicos no dmbito do SUS, Principios, diretrizes e regras de auditoria do 5U5; dos principios éticos e profissionais, das
atribuigBes, da auditoria, Organizaciio basica do SNA - Sistema Nacional de Auditorias da Area da Saude. Descritivos das
atividades do SNA, Auditoria. Controle. Avaliagdo. Fiscalizagdo. Insperdo. Supenvisdo. Acompanhamento, Finalidades da
Auditoria. Areas de atuacdo. Nivels de execugSo. Principios basicos da Auditoria: Relativos & Pessoa do Auditor, Relativos &
Execugdo dos Trabalhos de Auditoria, Relativos a Coordenacdo dos Trabalhos, Relativos & Obten¢do de Evidéncias, Relativas
as Impropriedades e Irregularidades. Do Resultado da Auditoria. Formalizacdo do Processo, Despesas eletivas e despesas
improprias. Da Llegitimidade do Ato de Glosa. Aplicacio da Glosa. Documentos Comprobatdrios Mecessdrios para
Fupdamentar a Glosa, Atendimento Hospitalar - SIH. Atendimento Ambulatorial - SA1 e Programas de Salde,
Fundamentagdo Legal. Motivos de Glosa, Prestagdo de Servigos. Epidemiologia e Controle de Doencas-ECD, Programa de
Salde da Familia-PSF E Satdde Bucal. Programa de Agente Comunitdrio de Sadde — PACS. Programa de Assisténcia
Farmacéutica Basica. Da Aplicacdo de Recursos Financeiros do SUS, transferidos pelo Ministério da Saude. Da Aplicacdo de
Recurses/Convénios. Da Aplicacio de Recursos Constitudonals. Da Aplicagie de Recurses da Atenglo Bisica. Da Aplicacio de
Recursos / Licitagdes. Dos Contratos de Prestagbes de Servigos. Vigitincia epidemiologica. Investigagio epidemioldgica de
Casos € epidemias, Sistemas de informacdo em salde e vigilancia epidemioldgica. Sistema de vigilinca epidemiolégica de
eventos adversos pos-vacinals.

BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAD REFERENCIAL:

Leis & normas:

CFM. Resalucio N2 2.217 /2018 - Cadigo de Etica Médica (https://cem.cfmoorg brf]

CFM. Resolugio N2 2.306/2022 - Cadigo de Processa Etico Profissional (https://portal.cfm org brfefica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL, M5 Caderno: HumanizaSUs - Wolume 2 - Atengdo Basica [httpsy//redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atencccia falcchiio-basica/)

BRASIL, M5. Politica Macional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(hittps: //bvsme saude.gov.br /bus/publicacoes/politica _nacional humanizacasn pnh follheto.pdf ;

https:/fwww.gov brisaude/pt-brfacesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL. Decreto n? 1.651/1995 - Regulamenta o Sistema Macional de Auditoria ne Ambito do Sistema Unico de Sadde

hitto: .planalto.gov.br/ccivil O tof1995/d1651 hitm

BRASIL. Lel Complementar n® 141/3012 - Dispde sobre os walores minimos a serem aplicades anualmente pela Unide,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agiies e servicos publicos de sadde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a satde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com sadde nas 3 esferas de
governo (http:fwww planaltogov.br/ecivil 03fleis/LCP/Lepl4l hitm).

BRASIL/MS. Portaria n® 1131997 — Dispde sobre a AlH

(https: //bvems saude.gov.br/byvs/saudelegs/sas/1997/pri0 113 04 09 1937.htmi)

M5, Auditoria do 5US no contexto do SKA 2017

[hitps://bvsms saude gov br/bus/publicacoes/auditoria sus contexto snapdf)

MS. Manual de Normas de Auditoria, 22 ed, 1908

{http://bvsms.saude gov. br/byvs/publicacoes/manual _normas auditonia.pdf).

M5, Orientagies Técnicas sobre Aplicagdo de Glosas em Auditoria no SUS, 2005
(hitps://bvems saude. gov.br/byvs/publicacoes/aplicacan_glosas auditoria.pdf)

MBS, Principios, diretrizes e regras da auditona do 5US no ambito de Ministério da Sadde, 2017
(https:/fbvsms saude gov. br/bys fpublicacoes/principios _diretrizes regras auditoria sus.pdf)

TCMT. Manual de auditoria do SUS, 2014 (https:/fwanw tce.mt.gov. brfuploads/flipb ook /ManualdoSUS 10findex. htmi)

- MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Macional de Humanizagie — Humaniza SUS. Etica Profissional, Processo Etico Profissional. Risco Cardiovascular —
Classificagdo. Estratificagdo de risco. Fluxograma de classificagdo de risco vascular. Avaliagdo dinico-laboratorial. Escore de
risco global, Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevengdo clinica da
doenca cardiovascular e cerebrovascular, Intervengbes preventivas. Prevencdo nao-farmacologica; Alimentacdo saudavel,
Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo., Prevencdo farmacolGgica:  Anti-hipertensivos.  Aspirina.
Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacinagdo contra influenza. Terapia de Reposicdo hormonal. Abordagem
integrada das intervencdes. Hipertensdo arterial sistémica. Distirbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente
cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco nio-invasivo, ecocardiografia,
cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagnosticos. Distirbios do ritmo: bradiarritmias, distirbio do no
sinoatrial, disturbios da conducdo AV, taguiarritmias. DistGrbios do coracdo: fungdo mictdrdica normal e anormal,
insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas ne adulto, febre reumdtica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenga pericdrdica, tumores cardlacos, manifestaches cardiacas de doengas sistémicas, lesdo
cardiaca traumatica. Doencas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevencdo e tratamento da aterosclerose, infarto
agudo do miecirdio, cardiopatia isquémica, revascularizagio corondiria percutinea, doenga vascular hipertensiva, doengas da
aorta, doengas vasculares dos membros, Armmitmias cardiacas. Parada cardiorrespiratdria, Sindromes coronarianas agudas.
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Insuficiéncia cardiaca congestiva, Miccardites. Doengas do pericardio. Avaliagao pré-operatoria.
BIBLIDGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & normas:
CFM. Resolugio N 2,.217/2018 - Cadigo de Etica Médica (https//fcem cfm.org brf)
CEM. ResolucBo N2 2.306/2022 - Cadigo de Processo Etico Profissional (h : rtal.cim.org.brietica-medica/codigo-de-

processa-etico-profissional-atualf)

Livros, compéndios & publicagdes institucionais;

AMB — ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Pru;etu I:lrretrlzes Anglnlu@a Cardlnlogla e 'C’rurgla Cardmvascuiar
(https:/famb. org br/orojeto-diretrizes/; ht iretri es ph

BRASIL, M5, Cadernos de Atencdo Basica [httg:ﬂdgb.ﬁ ugg.gu'-r.hrfpm'la’da hj'h!hh;:teca.php:l'. M 14 - Prevencdo Clinica de
doenca cardiovascular, cerebrovascular @ renal cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2
38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica; O cuidado da Pessoa Tabagista.

BRASIL, M5. Cadernos Humanizasus - Velume 2 - Atencio Basica (hitps://redehumanizasus netfacervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenc¥%cckaTalccE3o-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilinda em Sadde, 57 ed., 2021 {https: /fwwaw. gov brfsaude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publiacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov21 isbnS,pdf)

BRASIL, M5. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza 5US

{https: //bvems saude gov.br/bus/publicacoes/politica_nacional humanizacao prh_folheto.pdf ;

https:/fwww gov br/saude/pt-br/acesso-a-informacan/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRALNWALD, Eugene et al. HARRISON, Medicing Interna. MoGraw Hill, 15% ed., 2002 (Parte 2, secio 5 — Alferacbes das
fungdes circulatdria e respiratdnia; Farte 8 = Distarbios do sistema cardiovascular)

RIBEIRC, A. C. M. et al, SIC = Clinica Meédica: Cardiofogia, Medcel, 2010,

- MEDICO DA FAMILIA

Politica Macional de Humanizacio — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Bihsica. ESF - Estratégia Salde da Familia. NASF - Nuclea de Apeio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacies para a pritica em senvigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Sadde da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutricio, aleitamento materno e alimentagio complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do dtero e da mama. Prevencio clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertens3o arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Sadde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e sadde da pessod idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigildncia em satde: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose.
foonoses. Saude na escola. Doencas respiratarias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio 3 sadde da familia. Atencdo 3 demanda espontinea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiclogia, fisiopatologia, diagnostico, dinica, tratamento e
prevencio das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcring,
hematolégicas, reumatolégicas, neurcldgicas, psiquidtricas, infecciosas e transmissivels, ginecoldgicas Situacdo de violéncia
(identificacdo e procedimentos).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis @ Mormas:

CFM. Resoluciio N® 2.217/2018 - Cadigo de Etica Médies (https./feem cfmiorg brf)

CFM. ResalugSo N 2.306/2022 - Cadigo de Processo Etico Profissional (hitps://portal chm org br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicactes Institudonais:

AMB ~ ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Sadde Suplementar; Clinica Médica
(https://amb. org br/projeto-diretrizes/; hitp://www projetodiretrizes org.br/novas_diretrizes sociedades php)

BRASIL, M5. Cadernos da Atengdo Bdsica (http.//dab saude gov.br/portaldab/biblioteca phpl: N2 13 - Controle dos cinceres
de colo do Utero e da mama; N9 14 - Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; Ne 19 -
Envelhecimento e 5aude da Pessoa Idosa; N® 20 - Caréncia de Micronutrientes; N9 21 - Vigilancia em Saide: Dengue,
esquistossomoses, etc; N2 22 - Vigildncia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saudde da Crianga: Mutricdo Infantil; N2 24 —Sadde na
Escola; N2 25 - Doengas respiratorias crénicas; N? 26 — Sadde sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo & demanda
espontinea na APS; N2 30 - Procedimentos; N 32 — Atengio ao Pré-Natal de Baixo Risco; N® 33 - Sadde da Crianga
Crescimento e desenvolvimenta; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus;
Me 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N¢ 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doeriga cronica: Obesidade;

Me 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; 41 - Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora).

BRASIL, M5. Cadernos Humanizasus - Volume 2 - Atengio Basica (https://redebumanizasus net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atenchecha TakiccH#3o-basica))

BRASIL, M5, Guia de Vigilincia em Sadde, 5% ad,, 2021 (https:/fwww, gov. br/saude/pt-bricentrais-de-

conteudo/publicacoes/publicacoes-syvs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov2l isbnS. pdf)
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BRASIL, M5, Guia Pratico do Programa Satde da Familia (hitps://fisionet.com br/biblioteca/guia-pratico-de-programa-saude-
da-familia).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS

(https:f/bvsms saude gov. br/bys/publicacoes/politica_nadonal humanizacao pnh folheto.pdf ;

hittps: wogow. brfsaude/pt-br/acesso-a-informacaofacoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh

FREEMAN, Thomas R. el al. Manual de Medicina e Comunidade de Mcwhinney. Atheneu, 2017.

HARRISON - Medicina Interna (Eugene Braunwald & outros — Editora MoGraw Hill, 152 ed,, 2002 (Parte 1- Introdugio a
Medicina Clinica; Parte 2 — Manifestagdes cardinais e apresentacio das doencas; Parte 5 — Nutrigio).

RIBEIRD, A. C. M; et al. SIC = Clinica Medica. Medcel, 2010

- MEDICO GASTROENTEROLDGISTA

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao cliente com
doenga gastrintestinal. Endoscopia gastrintestinal. Doencas do eséfago. Doenca ulcerosa péplica e distirbios relacionados.
Disturbios da absorgdo. Doenca inflamatdria intestinal. Sindrome do colon irritawvel, Distirbios diverticulares, vasculares e outros
do'intesting e peritonio. Obstrugdo intestinal aguda. Apendicite aguda. Abordagem ao cliente com doenca hepdtica, Avaliagdo
da fungdo hepatica. Metabolismo da bilirrubinag e as hiperbilirrubinas. Hepatite viral aguda, Hepatite toxica e induzida por
drogas. Hepatite cronica, Doenga hepatica alcodlica. Cirrose e suas complicagbes. Doengas infiltrativas, genéticas e metabdlicas
gue afetam o figado. Transplante de figado. Doengas da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem 2o cliente com doenga
pancreatica. Pancreatite aguda e crénica.

BIBLIDGRAFIA REFEREMCIAL:

Leis & Normas:

CFM. Resolugdo N® 2.217/2018 - Cadigo de Etica Médica [https//cem.cf morg.br/)

CFM. Resolugio N# 2,306/2022 - Codigo de Processo Etico Profissional (hitps: i.cfm.org. ica-medica/codigo-
processa-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e PublicacBes Institucionals:

AMB — ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Gastroenteralogia e Cirurgia Digestiva

(hitps;/famb. br/projeto-diretrizes/; hitp: rojetodiretrizes.org. ovas_diretrizes_sociedades

BRASIL, M5. Cadernos HumanizaSUs - Volume 2 - Atencio Basica [hitps://redehumaniz asus net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atencicchaTakcc B3 o-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilinda em Saide, 59 ed., 2021 {hittps://www gov br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigitancia-em-saude Sed Z1nov2l ishnS, pdf)

BRASIL, M5, Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza S5US

{https: //bvsms. saude gov. br/bys /publicacoes/politica_nacional humanizacao pah folheto.pdf ;

https./fvww. gov br/saude/pt-brfacesso-a-informacag/acoes-g-programas/humanizasus/glossarin-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, seqdo 6 — Alteragdes na fungio
gastrintestinal; 11 = Disturbios do sisterma gastrintestinal)

RIBEIRC, A. C. M. et al. SIC = Clinica Médica. Meadcel, 2010

~MEDICO GERIATRA

Politicn Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etica Profissional, Progesso Etico Profissional. Paoliticas publicas de
relevincia para a saude da pessoa idosa no sistema Unico de saude — sus; Humanizagio € acolhimento 3 pessoa idosa na
atengdo basica; Comunicagdo com a pessoa idosa; Promogdo de hdbitos sauddveis: Alimentagdo Saudavel: Prdtica
Corporal/Atividade Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas Idosas; Atribuicdo dos profissionals da atencio basica no
atendimento a satde da pessoa idosa; Avaliagio global da pessoa idosa na atengdo basica: Alimentagdo e Mutrigdo; Acuidade
Visual, Acuidade Auditiva; Incontinéncia Urinaria; Sexualidade; Vacinagdo; Avaliagdo Cognitiva; Depressdo; Mobilidade;
Queda; Avaliagde Funcional; Suporte familiar e social: Avaliag3o da Funcienalidade Familiar; Avaliagdo Estresse do Cuidador;
‘Vicléncia intrafamiliar e Maus Tratos contra a pessea idosa; Avaliagio multidimensional ripida da pessca idosa; Fragilidade
em idosos; Envelhecimento e medicamentos; Osteoporose; Cuedas; Hipertensio arterial sistémica; Diabetes mellitus;
Incontinéncia urindria; Depressdo; Deméncia; Envelhecimento e AIDS; Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Gerenciamento
ou cujidados com a pessod em processo de envelhecmento, Como proceder no caso de dbito da pessoa idosa; Avaliagdo da
visdo (cartdo Jaeger); Avaliagdo da audicio (teste do sussurra); Avaliagdo cognitiva (mini exame do estado mental, desenho
do reldgio e guestiondrio de Pleffer); Avaliacio de depressdo (escala de depressSo geridtrica abreviada); Avaliacio de
equilibrio e marcha (Tinetti); Avalizacdo das atividades basicas de vida didria (Katz); Avaliagio das atividades instrumentais de
vida didria (Lawton); Avaliagdo da independ&ncia funcional (medida de independéncia funcional); Avalicio da funcionalidade
familiar (Apgar de familia); Avaliagio da estrutura familiar (Genograma); Avaliagio dos recursos familiares e comunitarios
[Ecomapa); Avaliacdo da sobrecarga dos cuidadores (Zarit); AvaliacSo da presenca de violéncias e maus tratos contra a
pessoa idosa; Alimentacio sauddvel para as pessoas idosas; Ficha de notificacdo de violéncia; Doenga de Alzheimer -
Diagnastico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento.

BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & normas:

CFM. Resolugio N® 2,217/2018 - Codigo de Etica Médica (httpsy//cem.cfm.org br/)
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CFM. Resolugio N2 2,306/2022 - Cadigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cim.org br/etica-medica/codigo-de-
processo-etica-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagSes institucionais:

AMB —ASSEIC!M;ED MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes; Geriatria e Gerantologia (https://sbgg org.br/publicacoes-
cientificas/diretrizes-e-puidelines/; (https://amb.org be/projeto- diretrizesy;

httpy/fwww. projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades_php)

BRASIL, M5, Cadernos de Atengdo Basica (hitp.//dab saude gov b aldab/biblipteca php): M2 19 - Envelhecimento e
Sadde da Pessoa ldosa.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSus - Volume 2 - Atencio Basica (hitpsJ//redehumaniz asus net/acervofeadernos-
humanizasus-volume-2-atenc¥cciaialcck83o-basica/)

BRASIL, M5, Guia de Vigildncia em Sadde, 52 ed., 2021 {hitps: /fweaw . gov br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilanciafguia-de-vigilancia-em-saude  Sed 21nov2l isbnS.pdf)

BRASIL, M5. Politica Nacional de Humanizag3o — Humaniza U5

(https: /fbovsms saude gov.br/bys/publicacoes/politica_nacional_humanizacan_pnh_folheto. pdf ;
https:/ fwww gov br/saude /pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizas us/glossario-pnh)
BRALNWALD, Eugene et af, HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 157 ed., 2002,

RIBEIRD, A C. M, et al. SIC = Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA )

Palitica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etiea Profissional. Processo Etica Profissional. Bases bieldgicas: Anatemia.
Cvulacdo, fecundacdo, migracdo e nidagio ovular, Modificacfies gravidicas locais. Adaptacio do organismo materno a gravidez,
Endocrinologia na gravidez. Duragdo da gravide: e ewolugdo cronologica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténeia, Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestagio: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologas clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distéeias — conceito e classificacde, distdcia dssea, distocia
de partes moles; tumaores prévios, distdcia funciomal, distoda fetal, distdcia anexial, Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia; aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestacio. Aspectos meédico-legais; eventos obstétricos apds reproducio
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos pendticos = identificagio de familizs e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes geneticas. Drogas na gestagio: repercussBes perinatais. Fibromioma do Gtero. Distopia genital,
Infeccio do trato wrindrio inferior, Cido menstrual. Dismenorreia. Amenorreia, Climaténio. Osteoporose e climatério,
Contracepcdo na adolescéncia. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humanoa e o eincer de colo
uterino. Cancer de endomitrio. Cincer do ovario. Dor mamaria. Doencas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas
lesdes ndo palpaveis da mama. Cincer de mama; fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atencdo a sadde da mulher;
aspectos eticos, Processo diagndstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia, Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticonceprio hormonal oral Antiestrogénios.
Anticoncepcdo hormonal  injetavel. Anticoncepcdo hormonal  injetavel  trimestral. Métodos de barreira; Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos {DIU). Anticoncepcdo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de
emergéncia. Fisiglogia menstrual, Transtornos menstruais, Vulvovaginites € cervicites, Moléstia inflamatoria pélvica aguda.
ncontinéncia urinaria. Planeamentoe familiar. Infertilidade conjugal.

BIBLICGRAFIA REFERENCIAL:

Leis @ normas:

CFM. Resolugio N? 2.217/2018 - Cadigo de Etica Médica (https://cem.cfm, urn brf}

CFM. Resoluclio N 2_306/2022 - Codigo de Processo Etico Profissional
processo-gtico-profissional-atualy)

Livros, compéndios e publicagBes institucionais:

AMB — ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes; Ginecologia e Obstetricia {https/famb.org br/projeto-
diretrizes/; http. /fwaw projetodiretrizes. org br/novas _diretrizes sociedades.php)

BEREK & MOVAK, Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017,

BRASIL, M5. Cadernoas de Atengio Basica (hitps://apssaude.gov.br/): N2 13 - Controle dos canceres de colo do dtero e da
mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e oufras D5T; N? 26 - Saude Sexual e Sadde Reprodutiva.

BRASIL, M5. Cadernos Humanizasus - Volume 2 - Atencio Basica (hitps.//redehumanizasus net/acervo/caderngs-
humanizasus-volume-2-atenc¥ociha Takcch83o-basical)

BRASIL, M5, Guia de Vigilinca em Saude. 58 ed,, 2021 {hitkps; Hmw.r gov. brfsaude/pt-br/centrais-de-

conteudo i i
BRASIL, M5, Politica Macional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https: //bysms.saude gov.br/bys /publicacoes/politica_nacional_humanizacao pnh_folheto.pdf ;

https:/fwanw. gov brisaude/pt-br/acess o-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus,/glossario-pnh)

BRALINWALD, Eugene et o, HARRISOMN, Medicina interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢io & — Alteragdes na funcio
sexual e na reprodugdo)

Mbirfetica-medica/codigo-de-
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FEBRASGO, Tratade de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000,

LinA, Geraldo Rodrigues de ef. al. Ginecologia de Consultério, EPM — 12 ed, 2003,
MDS. Manual MDS, Versdo para profissionais de Sadde. Assuntos Médicos
MEME, Bussamara, Obstetricia Basica. Sanvier, 37 ed,, 2000,

RIBEIRO, A C. M. et.al- SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO INFECTOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etica Profissional, Processo Etico Profissional, Consideragdes basicas em
doengas infecciosas. Sindromes clinicas: infecgbes adquiridas na comunidade. Sindromes clinicas: infeccdes hospitalares.
Abordagem terapéutica as doengas bacterianas. Doengas causadas por bactérias gram-positivas. Doengas causadas por
bactérias gram-negativas. Infecctes bacterianas diversas. Doencas causadas por microbactéria. Doengas por espiroguetas.
Riguétsia. Microplasma. Clamidia. Doengas virais. Virus de DNA. Virus respiratorios de DNA e AMA. Virus de RMA. Infecgbes
por fungos e algas. Infecgdes por protozodrios e helmintos. Acidentes por wenenos ¢ animais pe¢onhentos. Sindromes
infecciosas de importancia clinica, HIV & 8105, Dengue. Parasitoses intestinais. Principais antimicrobanos.

BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL:

Leis & Normas:

CFM. Resolugio N® 2,217/2018 - Codigo de Etica Médica {https//cem.cf morg.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cadigo de Processo Ctico Profissional (https://portal.cim.crg br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atualy)

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

AMB = ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Infectologia, Vigilancia em saude (https/famb. org br/projeia-
diretrizes/; http:/fwww projetodiretrizes org br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencio Basica (hitp.//dabsaude gov br/portaidab/biblioteca.php): N? 18 = HIV/AIDS, hepatites e
outras DST, N 21 - Vigilancia em Saude. N° 22 - Zoonoses.

BRASIL, M5. Cadernos HumanizaSUs - Volume 2 - Ateng3o Basica (hitps:f/redebhumanizasus net/acerva/cadernos-
humanizasus-volume-2-ateneHeekaTalicehiia-basica/)

BRASIL. ANVISA, Guia de Vigilancia Epidemioiogica, 78 ed, 2009

(https://bvsms saude gov. br/bys/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica 7ed pdf)

BRASIL, M5. Guia de Vigildnda em Sadde, 57 ed,, 2021 5. pov.brisaude/pt-br/centrais-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov21 ishnS.pdf)

BRASIL, M5, Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https: (fbvems saude gov br/bus /publicacoes fpolitica nacional humanizacao pnh folheto pdf ;

https:ffwww gov. brisaude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRALINWALD, Eugene et al. HARRISOM. Medicina Interna, McGraw Hill, 152 ed., 2002 {Parte 7 — Doengas infecciosas)

RIBEIRD, A. €. M. et al, 5IC - Clinica Médica. Medcei, 2010,

SCHOR, N. et al. Guia de Infectologia da UNIFESP/Exscola Paulista de Medicina. Manole, 2004)

- MEDICO NEUROPEDIATRA

Politica Nacional de Humanizac3o — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doencas.
Abordagem ao paciente com doenga neurplogica, testes eletrofisiokigicos do sistema nervaso central e periférico. Neuro
imageamento nos distarbios neurologicos. Diagnostico molecular dos disturbios neuroldgicos. Convulsies e epilepsia.
Doencas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral. Cefaleia, Doenga de Alzheimer e outras deméncias primarias. Doenga
de Parkinson e outros distirbios extrapiramidais. Distirbios atawicos, Esclerose lateral amiotrofica e outras deoengas do
neurdnio motor. Distdrbios do sistema nervoso autonimo. Disturbios comuns dos nervos cranianos. Doengas da medula
espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios & metastaticos do sistema nervoso. Esclerose
milltipla e outras deengas desmielinizantes. paralisia flicida aguda. mMeningite bacteriana e outras infecgdes supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite crénica e recorrente. Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva.
Coma. Abordagem ac paciente com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neurcpatias mediadas
imunaologicamente. Doenga de Charcot-Marie-Tooth e outras neuvropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doengas da
juncdo neuromuscular. Avaliacdo do doente com doenga muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corplsculos
de inclusdo. Distrofias musculares e outras doencas musculares. Tumores do sistema nervoso central. Avaliacdo Neuroldgica
do Recémenascido. Avaliagdo Meuroldgica do Lactente e Acompanhamento do Recém-nascido de Risco. Disturbios do
Desenvolvimento do SMC. Ressondncla Magnética na Avaliacdo do Sisterma Nervoso Central Fetal. Sindrome Hipdsico-
isquémica do Recém-nascido, Crises Epilépticas do Recém-nascido. Poligrafia neonatal. Hemaorragias Intracranianas do
Recém-nascida, Tocotraumatismo. Infeccies Congénitas Perinatais. Meningites Bacterianas no Recém-nascido, Dependéncia
Passiva de Drogas no Recém-nascido e Sindrome de Abstinénca, Epilepsia de Dificil Controle. Crise Convulsiva Febril,
Sindrome de West - Espasmos Infantis. Sindrome de Lennox-Gastaut, Novas Drogas Antiepilépticas, Tratamento Cirargico em
Epilepsias na Infinda. Distirbios Paroxisticos Nao-epilépticos. Meningites Bacterianas. Infecgles Virdticas do SNC.
MNeuratuberculose na Infancia. Neurocisticercose. Mielorradiculopatia Esguistossomdtica. O Ugquide Cefalorragquiano na
Infancia. Estado de Mal Epiléptico. Hipertensdo Intracraniana. Diagndstico e Conduta no Coma Infantil. Traumatismo
Cranipencefilico. Morte Encefilica. Abordagem Pré-hospitalar de Urgéncias em Neuropediatria. Miopatias, Sindrome da
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Crianga Hipotdnica, Eletroneuromicgrafia em Pediatria, Sindromes Dismaorficas com Alteragdes do Sistema Mervoso Central.
Aminoacidopatias.  Academias  Orgdnicas,  Sindromes  Neurocutdneas. Lisossomopatias.  Mitocondriopatias
ePeroxissomopatias, Tumores Supratentoriais. Tumores Infratentoriais. Tumores da Pineal, Hidrocefalia na infincia.
Cranigestenoses, Disrafismos Cranioespinhais. Disrafismos Espinhais Ocultos. Traumatismo Raquimedular. Paralisia Cerebral -
Classificacdo - Etiologia -Apresentacdo Clinkca. Paralisia Cerebral - Tratamento: Ortopedia-Fisioterapia-Terapia Ocupacional-
Fonoaudiologia. Paralisia Cerebral - Tratamento MNeurologico Clinico-cirdrgico-fisioterdpico. Encefalomielite Disseminada
Aguda (ADEM). Polirradiculoneurite aguda (Sindrome de Guillain-Barré). Transtorno do Déficit de Atengdn/Hiperatividade.
Medicina Mudear em Meurclogia Infantil. Tratamente dos Movimentos Anormais, Cefaleias. Doenca Cerebrovascular.
Diagnastico Laboratorial em Neurologia Infantil. Espectrascopia de Protons por Ressondnca Magnétics do Encéfalo:
Principios & AplicagBes Clinicas na Infancia. Sindromes Epilépticas na Infdncia e na Adolescéncia.
BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:
Leis & normas:
CFM. Resoluglio N© 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médiea (https:y/feem.cim.org br/)
CFM. Resolugio N2 2.306/2022 - Codigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atualy)
Livros, compéndios & publicagies institucionais:
AMB = ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurologia, Neurofisiologia Clinica e Neurodirurgia

./ famb.org. br/projeto-diretrizes/; http.//www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades. php)
BRASIL, M5, Cadernos de Atencdo Basica (httpy//dab saude gov br/portaldab/biblioteca.php): N® 14 - Prevenclo Clinica de
Doenca Cardiwvascular, cerebrovascular e renal erbnica.
BRASIL, M5. Cadernos Humanizasus - Volume 2 - Atencio Basica [hitpsy//redehumaniz asus. net/acervo/cadernos-
humanirasus-volume-Z -atenc¥cchaTakocB3o-basical)
BRASIL, M5. Guia de Vigitinda em Saide, 5% ed,, 2021 (https://wenw gov brisaude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilanciafguia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov21 isknS.pdf)
BRASIL, M5. Politica Macional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(hittps: //bvsme. saude.gov.br /bus/publicacoes/politica_nacional humanizacasn pnh follheto.pdf ;
https:/fwww.goy brisaude/pt-br/acesso-a-informacac/acoes-e-program anizasu
BRALUNWALD, Eugene et al, HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, segdo 3 — Disfungdo do
sistema nervaso; Parte 14 = Distdrbios neurologicos)
FOMSECA,. Luiz Fernando et al. Compéndio de Neurologia Infantil, Medbook, 2010
RIBEIRD, A. C. M. et al, 5IC = Clinica Medica. Medcel, 2010

- MEDICO ORTOPEDISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza 5Us, Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame fisico ortopédico,
Avaliagdo por imagem: radiolegia; tomografia computadorizada; ressopancia magnéetica; ultrassonografia do sistema
esquelético; cintilografia. Avabiacdo grafica; densitometria ossea; eletroneuromiografia. Patologias da coluna vertebral:
malformagtes congénitas; escoliose idiopatica; dorso curve; espondilolistese; doencas do disco intervertebral; tumores da
coluna vertebral; infeccBes na coluna vertebral; doencas degenerativas na coluna vertebral. Patologias dos membros
superiores; ruptura do manguito rotador; capsulite adesiva do ombro; tendinite calcaria; artrose glenoumeral; luxacdo
recidivante do omhbro; epicondilite lateral; sindromes compressivas; tenossinovite estenosante de Quensin; infeccies na
mdo. Patologias dos membros inferiores: displasia do desenvolvimento do quadril; deslizamento epifisdrio proximal do
fémur; doenga de Legg-Calvé-Perthes; sinovite transitonia do quadril; artnte séptica do quadril na crianga; osteonecrose da
cabega femoral, bursite trocantérica; impacto femoroacetabular; displasia de gquadril adulto; artrose do guadril;
deformidades e extens3o e flexdo do joelho, doenga de Blount; instabilidade femoropatelar; lesio cronica do ligamento
cruzado anterior; meniscopatias; osteonecrose do joelho; osteoartrose do joelho; tendincpatias ac nivel do joelho e
tornozelo; pé torto congénito; pé metatarso varo; pé planovalgo; pé talo vertical cong@nite; coalizbes tarsais; talalgias;
neuroma de Morton; metatarsalgias; pé reumatoide; pé diabético. Tumores osseos e lestes pseudotumorais. Infecgbes
miusculoesqueleticas. Processos reumatices, Claudicagdo na crianga. Causas de dor em ortopedia. Ortopedia adulto:
osteoporose, lombalgia e lombociatalgia, capsulite adesiva, ostegarirose do quadril, osteonecrose da cabeca femoral, lestes
do joelho, entorse de tormozelo, epicondilite [ateral do cotovelo, les3o do ligamento cruzado anterior, lesdo meniscal, lesdes
traumaticas da coluna cervical, lesdes traumaticas da columa torddca. Fraturas no adulto: fraturas do anel pélvico, fratura da
clavicula, luxacdo do ombro, luxagdo anterior, luxacdo posterior, fratura do antebrago, fratura do radio distal, fraturas do
fEmur proximal, fraturas trans trocanterianas, fraturas subtrocantérica, luxacdo do joelho, fratura diafisdria dos ossos da
perna, fratura da didfise do amero, fratura da patela, fratura intra-articular do calcaneo, fraturas do tormozelo, fraturas
expostas, classificagdo Gustillo & Anderson, atendimento inicial de emergéncia, complicages das fraturas. Fraturas em
criancas: tipos, ossificagdo, classificacdo das fraturas da fise (Salter e Harrs), tratamento das fraturas, fratura diafisdna
isolada do fémur na crianga, fraturas do tergo distal do antebrago, Técnica de imobilizagdes.

BIBLIOGRAFIA REFEREMNTIAL:

Lels @ normas:

CFM. Resaluclo N2 2.217/2018 - Codigo de Etica Médics (https://cem.cfmorg br/)
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CFM. Resolugio N2 2.306/2022 - Codigo de Processo £tico Profissional (https://portal.cfm.org br/etica-medica/codigo-de-
processo-etica-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagSes institucionais:

AMB = ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatolegia (https://amb.org. br/projeto-
diretrizes/; http:/ fwwe projetodiretrizes_org br/novas diretrizes sociedades php)

BRASIL, M5. Cadernos de Atenc3o Basica (http.//dab saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N? 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N® 33 - Sadde da Crianga - Crescimento e desenvobwmento.

BRASIL, M5. Cadernos HumanizasUs - Volume 2 - Ateng3o Basica (https://redehumanizasus.net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2-atencihccaTaochBIo-basica/)

BRASIL, M5, Guia de Vigilincia em Sadde, 57 ed., 2021 (hitps: ffwww gov brisaude/pt-brfcentrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/gula-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov2l isbnS.pdf)

BRASIL, M5, Polltica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(hitps: //bvems saude gov br/bus/publicacaes/politica_nacional humanizacaa pnh folheto pdf ;
https:/fuww gov brisaude/pt-br/acess o-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
HEBERT, Sizineo. Ortopedia — Exames e Diagnostico. Artmed, 2016,

RIBEIRD, A, C. M, et al, SIC = Clinica Médica, Medcel, 2010

- MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Politica Nadenal de Humanizac3o — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Orelhas: Cerume, carpo
estranho @ otites externas; Otite média secretora e otite média aguda; Otite miédia erdnica; Complicagtes das otites; Paralisia
facial periférica; Preshiacusia; Vertigens: Zumbido. Fonoaudiologia: Avaliagdo fonoaudioldgica; Distirbios de comunicacdo;
Otarrinolaringoiogia pedidtrica; Faringites & amigdalites; Sinossinusites recorrentes na infancia; Otite média aguda recorrente
Mariz: Rinites; Rinossinusite aguda; Rinossinusite crinica; Complicagfes das rinossinusites; Epistaxes; Fraturas nasais;
Otorrinolaringologia na unidade de terapia intensiva; Atresia de coanas. Laringe: Laringites; Carcinoma da laringe; Nodulo
cervical; Abscesso cervical, Disfagia; Voz e disfonia. Semiologia em Otorrinolaringologia. Urgénclas em Dtorrinolaringologia.
Sindrome da apneia obstrutiva do seno.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis & normas:

CFM. Resalucio N® 2.217/2018 - Cadigo de Etica Meédica S m.org, br

CFM. Resolugdo Ne 2.306/2022 - Codigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm org br/etica-medica/codigo-de-
processo-etica-profissional-atual/}

Livros, compéndios & publicagSes institucionais:

AMB — ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Otorrinolaringologia (hitps //amb.org br/projeto-diretrizesy;
hitp:/fwww projetodiretrizes.org. br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, M5. Cadernos de Atengdo Basica (http://dab saude gov.br/portaldab/bibliotecaphp): N2 25 — Doengas Respiratarias
Cronicas.

BRASIL, MS. Cadernos HumanizaSus - Volume 2 - Atencio Basica (hitpsy//redehumanizasus net/acervofcadernos-
humanizasus-volume-2 -atenc3eciea falee % E3n-basica/)

BRASIL, M5. Guia de Vigildnda em Sadde, 52 ed., 2021 (hitps://waw. gov.brfsaude/pt-br feentrais-de-
mmmmmemuwmmmmm_ﬂm:

BRASIL, M5, Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https: //bvs ms saude.gov.br/bvs/publicacoe s/politica_nacional_humanizacao. pnh_folheto.pdf ;

https: Miwenw gov br/saude /pt-br/acesso-a-informacao/scoes-e-program umaniza ssario-pnh

BRALNWALD, Eugene et 3l HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 157 ed., 2002 (Parte 2, segdo 4 = Distirbios dos olhos,
ouvidos, nariz & garganta)

RIBEIRD, AL C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizacie — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Puericultura no
ambulatario: alimentagdo, vadnagdo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva, Peculiaridades do exame do recém-nascida.
Recém-nascido de afto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-
nascido de mae diabética. Infeccdes no recém-nascido. Atresia do eséfago. Vbmitos do recéme-nascido. A crianga com baixa
estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento.
Choro persistente do bebé, Distdrbio do apetite. Distirbios do sono. Distlrbios da fala e da linguagem. Distdrbios da
comunicagio. Distdrbios do aprendizado. Déficit de aten¢do/hiperatividade. Micropénis no bebé Problemas do
desenvalvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce, Puberdade atrazada. A
crianga com cabega grande; macrocrania e hidrocefalia, A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar.
WVertigem. Doengas comuns das pdlpebras: blefatite, hordéolo, caldzio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no
recém-nascado. Conjuntivite na infincia. O funde de olho em doencas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Ofite média seécretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo:
adenoamigdalectomia. Bécio. Problemas cardioldgicos & de hipertensio: nogdes hdsicas. Crianga com sopro. Crianca com
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cianose, Cardiopatias congénitas aciandticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasmodica — coqueluche [pertussis). Tosse persistente ou crénica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado
agudo, O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito,
Intoleranciafalergia alimentar. Constipacio intestinal crénica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia.
Ictericia na infincia. Hematuria na infincia. Proteindria assintomdtica. Infeccdo do trato urindrio. Diabetes mellitus:
Dermatologial infecgdo das lesdes, fundamentos para a terapia externa (1opica), erupgdes eritematosas, piodermites,
reacdes anormais da pele 3 luz solar, distirbios da transpiragio, distarbios (perda) de cabelos. & crianga que manca —
claudicagdo. A& crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratario, triagem e tratamento
medicamentaso. Lopus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas :zinenﬁa, ictericia,
esplenomegalia), esferodtica hereditiria (doenca de Minkowski-Chauffard), Crianca com febre aguda, prolongada,
recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e chogue séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza
{gripe). Leucemias agudas na infincia. Deenga de Hodgkin.

BIBLIOGRAFIA REFEREMNCIAL:

Leis & Normas:

CFM. Resolugio N2 2.217/2018 - Cadigo de Etica Médica (httpsy//cem.cfm.org.br/}

CFM. Resalugdo N9 2.306/2022 - Cadigo de Processo Etico Profissional (https./fportal.cfm.org brfetica-medi digo-de-
processo-etico-profissional-atualf)

Livros, Compéndios e Publicagtes Institudonals:

AMB — N&SDC&A&D MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://amb.arg br/projeto-diretrizes/;

httpyfwww. projetodiretrizes.ong br/novas diretrizes sociedades php)

BRASIL, M5, L'.ad-emus de Atengio Bdsica (https .{gags.ﬂude.ggv br/): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 23 - Saude da
Crianga: Nutricdo Infantil; N¥ 24 = Sadde na Escola; N® 32 = Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N® 33 - Saude da Crianca
Crescimento e desenvalvimento.

BRASIL, M5, Cadernos HumanizaSus - Volume 2 - Atengao Basica (https://redehumanizasus net/acervofcadernas-
humanizasus-volume-2 -atenc3hcclba TalicchB3o-basica))

BRASIL, M5. Guia de Vigilinda em Sadde, 59 ed., 2021 (hitps. //wenw. pov.br/saude/pt-br feentrais-de-
conteudo/publicacoss/publicacoes-svsivigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 1novil isbnS, pdf)

BRASIL, M5, Politica Macional de Humanizagdo — Humaniza SUS

hit! vems saude.gov. br blicacoes/politica_nadonal _humanizacao_pnh_folh df ;

k .ﬁﬁ%&iﬂé&iﬂLﬁ%ﬂMﬂﬁMﬁmaﬂb_m u_;.uaﬂﬂb&;a'iﬂﬁnm

MURAHOWSCHI, layme. Pediatria: Diagnostico e Tratamento, Sarvier, 1987,

RIBEIROD, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medeel, 2010.

- MEDICO VASCULAR

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS, Etica Profissional, Processo Etico Profissional. Abordagem ao paciente
cardiopata. Exame fisico do sistema cardiovascular. Eletrocardiografia. Imageamento cardiaco ndo invasivo, ecocardiografia e
cardiologia nuclear. Angiografia e cateterismao cardiacodiagnésticos. As bradiarritmias, distdrbios da fungio do né sinoatrial e
disturbios na conducdo AV. As taguiarritmias. Fungdo miccirdica mormal e anormal. Insuficiéneia cardiaca. Transplante
cardiaco. Cardiopatias congénitas no adulto. Febre reumatica. Cardiopatia wvalvar. Cor pulmonale. Miocardiopatias e
miocardites, Doenga pericardica, Tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas e lesdo cardiaca
traumatica. A patogenia da aterosclerose. Prevengde e fratamento da ateresderose, Infarto agudo do miocardio. Cardiopatia
isquémica. Revascularizagdo corondria percutanea. Doenga vascular hipertensiva. Doencas da aorta. Doengas vasculares dos
mambraos,
BIBLIOGRAFIA REFEREMCIAL:

Leis & Mormas:
CFM. Resoluglio N® 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médiea (httpsy//cem.cim.org. br/)
CFM. Resolugio N2 2.308/2022 - Codigo de Processo Etico Profissional (https;
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e PublicagBes Institucionais:
AMB - ASSOCIACAD MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgla Cardiovascular

hitps: //amb.org br/projeto-diretrizes/; http.//www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sodiedades.php)

BRASIL, M5, Cadernos de Atenc3o Basica (httpy//dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): M2 14 - Prevencdo Clinica de
Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crinica; N2 37 - Hipertens 3o Arterial Sistémica.

BRASIL, M5, Cadernos HumanizaSus - Volume 2 - Atencio Basica (hitpsy//redehumanizasus, net/acervo/cadernos-
humanizasus-volume-2 -atenc¥ccia FakccB3o-basica/)

BRASIL, MS. Guia de Vigitinda em Sadde, 57 ed., 2021 (https:/fweaw. gov brfsaude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svsfvigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude Sed 21nov2l isbnS.pdf)

BRASIL, M5, Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS

(https: //bvsms. saude. gov br/bus/publicacoes/politica_nacional humanizatan pnh folheto pdf ;

https:/fwww . gow brfsaude fpt-br facesso-a-informacan/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, M5, Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002
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(http://bvsms.saude gov.br/bvs/publicacoes/PROTOCOLOS UNIDADE EMERGENCIA HOSP 5 RAFAEL.pdf).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISOMN, Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 4 — Distirbios do sistema
cardiovascular; seqd3o 4 — Doengas vascoulares)

PICCINATO, C. E. et al. Angiologia e Cirurgia Vascular. Atheneu, 2013)

RIBEIRO, A C_ M. et al. SIC - Clinica Medica. Medcel, 2010,

- PSICOPEDAGOGD

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Macionais para a Educagdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensing Fundamental de @ anos. Base Nacional Comum Curricular - Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marces legals que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementacdo da BMNCC; Estrutura da BMCC, A etapa da Educacdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base
Macional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da Educacdo Basica; Direitos de aprendizagem e
deservolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educagdo Infantil; A transicio da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais € Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, ohjetos de conhecimento e habilidades nas dreas de Linguagens, Matemdtica, Ciéncias da
Matureza, Cléncias Humanas e Ensino Religioso, Transtormos de Aprendizagem, Diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem, Teorias Psicogenéticas. A educagdo publica como instrumento de inclusio social. A democratizagio da escola
publica. © trabalho escolar e o processo educaconal: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A indisciplina na sala de aula. Agdo psicopedagdgica — a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servigo da
garantia de educacio escolar de qualidade comao direito de todos. A aprendizagem e a educagdo! — 0 aprender - Como? — O
nag aprender - Por gqué? = As perturbagfes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. = O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem; = As guesties da ndo-
aprendizagem. — O fracasso escolar e 2 busca de solugdes alternativas, — & importancia do diagnastico. Teoria e pritica em
psicomotricidade, Psicogénese da lingua escrita. Reflexdes sobre alfabetizacio. As inteligéncias multiplas & seus estimulos.
Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. O papel do psicopedagogo educacional

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis & Normas:

Base Nacional Comum Curricular

http.//basenacionalco mec.gov.br,

Resolugdo CME/CEB n® 4,/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerals para a Educag3o Basica
(http://portal. mec gov.brfdmdocuments/reeb004 10, pdf].

Resolug3o CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
{http:/fwww.seduc.rogov.br/portalflegisiacao/RESCNEDDS 2009.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensine Fundamental de 9 anos

(http://portal.mec. gov.br/dmdocuments/rceb007 10, paf].

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Tearia e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ANTUMES, Celso. As inteligéncias miltinlas e seus estimulos (Papirus, 2008):

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca: Interacdo, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas:
Papirus, 1998,

CARVALHO, Rosita Edler. "Educagio Inclusiva; do que estamos falando?” In; Revista Educagio Espedal, nomero 26, 2005 - pp.
1.7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil {http:/fwww redalyc.orgfarticulo.oa?id=313127396003),
FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007.

FERREIRQ, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacio. Cortez, 267 ed. 2015.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2003

LA TAILLE, Yves de et af. Teorias Psicogenéticas em discussdo. Summus, 1992,

MANTOAN, Maria Tereza Egler et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006,

OUVEIRS, PRISCILA. O papel do psicopedagogo educacional {https://monografias. brasilescola, ugl.com.br/pedagogia/o-papel-
psicopedagopn-educacional.hitm)

PAIN, Sra. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Artmed, 2008,

VYGOSTSKY, L. 5. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 1998,

ANEXO Il - TERMO DE AUTODECLARACAD ETNICO RACIAL

A ComlssSo Organlzadora do Concurso Piblico n® 0012022 da Prefeitura do Municiplo de Tieté

Mome:
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M2 Inscricdo:

Documento de Identidade:

Cargo:

Enderego completo com CEP,
fane e e-mail:

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

AFRODESCEMDEMNTE.

DECLARD, para o fim especifico de atender ao item 3.10 do Edital de Abertura de Inscrigbes do Concurso Plblico n®
001/2022 da Prefeitura do Municipio de TIETE, que estou enquadrado na situagio étnico raclal de CANDIDATO

DECLARD ter ciéncia do inteiro teor do Edital de Abertura das Inscrigies do Concurso Pablico n® 001/2022 da Prefeltura do
Municiple de TIETE = das disposighes da Lel Municipal N® 3.470/2014, em especial de que se for constatado que declarai
falsamente a minha situagio étnico racial, serei excluido(a) do concurso pdblico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
de suas fases; e se houver sido nomeado, ficarei sujeito @ anulagio da nomeacio, com a instauracio do devido progesso
administrative e legal, nas esferas Administrativa, Civil e Criminal.

Local & Data:

Assinatura:

ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - PREFEITURA DE TIETE ~ CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2022

Candidato:

M2 Inscricdo:
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' Prefeitura do Munidpio de Concurso Piblico N2 001,/2022
" TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

POS-GRADUACAD LATO SENSU {limitado a 2 titulos)

NE DESCRICAO [Entidade/Cursa)
(1}
(2)

MESTRADO (limitade a 1 titulo)

nE DESCRICAO [Entidade/Curso)
(1)

DOUTORADG (limitado a 1 titulo)
ne DESCRICAD (Entidade/Curso)

(1)

¥ ATENCAD: CASD O CANDIDATO ESTEJA COMCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TITULOS PARA CADA UM DELES,

¥ Os titulos deverdo ser apresentados através de cdpla frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

¥ Este formuldrio de protocolo de titulos deverd ser entregue exclusivamente ao final da realizagio da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

¥ Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histdrico escolar e apresentar direta relacio com as
atribuighes do cargo para o gual se inscreveu o candidato.

¥ Mo serfo aceitos comprovantes da titulacio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipatesa,

¥ O candidate declara-se conhecedor das disposigdes do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigbes, e se responsabiliza
integraimente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticid ade dos titulos juntados, sob as penas da lei,

Assinatura do candidato;

{via da empresa)

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE - CONCURSO PUBLICO N® D01/2022 06/NOV | mm. immymy, "
2 PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2022 | et comitra Pk i
Candidato:
Inscricdo: Cargo:

Quantidade de Titulos Entregues: [ ) Pés-Graduagio { ) Mestrado { ) Doutorado

|via do candidato)

Recabido:

{(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,
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Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO DE ADVERTENCIA
Referancia : Contrafo n® 3212022 (Pregéo Elefrdnico n® 4212022)
Assunio - Adminisirativo. Procedimento licitatério. Confratagao de servigo especializado em
intermagao domiciliar (home cane) para atendimento de demanda judicial,
Requerente : Secretaria de Salde e Medicina Preventiva do Municipio de Tieté
Requerido : Geslora de Conlratos

A Gestora de Contratos, Karen Garcia, no uso de sua compeléncia e tendo como
prerrogativas os regramentos estatuidos pela Lei Federal n® 8.666/93, bem comio:

Considerando a nfracio contratual praficada pela empresa ASSIST ASSISTENCIA
EM HOME CARE EIRELI, referente ao descumprimenio de prazo de entrega dos documentos
relacionados na clausula 3.1.1 do contrato, devendo ter ocorido em 29 de junho de 2022,

Considerando que a empresa alega em sua defesa que entregou os referidos
documentos assim que solictado, porém, vale ressaliar que isio ocormeu somente apos 02 meses do
inicio da prestacio do servigo e com a solicitagio da Sra. Raquel de Almeida Coan, caso conbrano, nio
sona realizado o pagamento da nota fiscal;

DECIDE,

Tendo como principio o interesse da Administragiic Piblica, e com fundamento no
art. 87, nciso |, da Lei Federal 8.666/93, aplicar a penalidade de ADVERTENCIA & empresa ASSIST
ASSISTENCIA EM HOME CARE EIRELI, CNPJ sob o n® 25,382 561/0001-23,

Dé-se ciéncia a empresa advertida.
Publigue-se.

Tieté, 21 de setembro de 2022,

KAREN GARCIA
Gestora de Confratos

PRACA Dr. 1. A. CORREA, D1 - CEP 18530-000 - TIETE / SP - FONE; (15) 32B5-B755
CNPI 46.5634,598/0001-71 - www.tiete sp.gov.br
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Assinado pof 1 pessos  IKAREN GARCIA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 526F-DFCE-A3F1-FBEC
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

»"  KAREN GARCIA (CPF 3268 200 XX X-02) em 21/09/2022 10:14:39 (GMT-03:00)
Papel Assinans
Emilido por. Sub-Auloridade Cartlicadon 1000 {Assinalura 100)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagiio por meio do link:

hitps /itiete. 1doc.com. briverificacao/526F-DFCE-A3F1-FB6C

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370972022 16:41,

@



		2022-09-23T16:41:19-0300
	Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 23/09/2022 16:41.




