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DECRETO

DECRETO N° 7.699/2025

“Dispoe sobre a inser¢dao de matricula para educandos no Sistema Oficial de Matriculas do Estado
de Sdo Paulo — SED (Secretaria Escolar Digital) com Laudo de profissional da darea médica e CID
(Classificagcdo Internacional de Doencas) especificos que caracterizam as necessidades de
acompanhamento de profissional da area da educacgao, e da outras providéncias”

Considerando a necessidade de enquadramento de todos os cenarios de necessidades especiais
existente na estrutura do Sistema Municipal de Ensino;

Considerando o dever legal do enquadramento das matriculas, em cada unidade escolar da rede
municipal de educacgao basica, respeitando-se o direito da crianga, do adolescente e do educador de contar
com auxilio em determinadas situagcdes na rotina escolar, na pratica da legitima inclusao;

Considerando as regras de matricula para inclusdo, implantadas na estrutura oficial de matriculas do
Governo do Estado de S&o Paulo — SED (Secretaria Escolar Digital), que substituiu o GDAE (Gestao
Dinamica de Administragdo Escolar), em 2017;

Considerando finalmente a importancia de regulamentagéo dos cenarios da vida escolar para todos
0S seus personagens, inclusive para os educadores, no que diz respeito ao que prescreve o Decreto n°.
6.563/2019 que Regulamenta o Adicional pelo exercicio de Atividade com Alunos Portadores de
Necessidades Especiais (APNE) previstos nos Artigos 26 e 27, da Lei Complementar n°. 05/2019 e Artigos
42 e 43 da Lei Complementar n° 06/2019.

JOSE CARLOS REGONHA, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigdes:

DECRETA

Artigo 1° - Ficam resguardados todos os educandos com Laudo emitido por Profissional da drea médica,
portadores de CID (Classificagao Internacional de Doengas), pertencentes as categorias F.70, F70.1, F70.8,
F70.9, F71.0, F71.1, F71.8, F71.9, F72.0, F72.1, F72.8, F72.9, F73.0, F73.1, F73.8, F73.9, F78.0, F78.1,
F78.8, F78.9, F79.0, F79.1, F79.8 e F79.9 (Deficiéncia Intelectual); F84.0, F84.1, F84.2, F84.3, F84.4, F84.5,
F84.8 e F84.9 (Autismo/ Sindrome de Rett e Asperger e Transtornos associados); G82.0 ao G82.5
(Paraplegia/ Tetraplegia); H54.0 ao H54.2 (Cegueira e Visao Subnormal); H90.0 ao H95.9 (Surdez/ Mudez),
Q 87.1 (Sindrome de Prader-Willi (SPW), Q90.0, Q90.1,Q90.2, Q90.9 (Sindrome de Down) e FO0 (TDAH),
R48 (Dislexia e outras disfungbes simbdlica) , o direito a assisténcia por profissional da educagéo para
resguardar o processo de aprendizagem e de inclusdo, de acordo com a prescricdo médica e/ou de
avaliacao de equipe multiprofissional, lotada na Educacao Especial Municipal.

Artigo 2° - As categorias de CID apresentadas no Artigo anterior, sdo as mesmas consideradas para efeito
de matricula na estrutura da plataforma oficial de matriculas do Governo do Estado de S&o Paulo — SED
(Secretaria Escolar Digital).
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Paragrafo Unico - Qualquer insergdo de novo CID aceito na estrutura da plataforma oficial de matriculas
do Governo do Estado de Sao Paulo — SED (Secretaria Escolar Digital), devera ser contemplada nos direitos
e deveres regulamentados nesse Decreto.

Artigo 3° - Para fins da efetivagdo da matricula dos educandos em sua respectiva unidade escolar, fica
como responsavel direto para a analise do Laudo Médico e do CID em sua categoria correta na plataforma
oficial de matriculas do Governo do Estado de Sao Paulo — SED (Secretaria Escolar Digital), o Diretor de
Escola Municipal de Educagao Basica.

Artigo 4° - Apés efetivagao da matricula, o Diretor de Escola Municipal de Educagéo Basica, apds o aluno
passar por analise do profissional AEE, seguir o seguinte fluxo:

| -Encaminhar primeiramente para a equipe multi da Secretaria e caso seja identificado questbes
comportamentais pela escola

Il -A equipe visitara a unidade e se reunira com a gestao.

Il - Caso seja identificado alguma deficiéncia na aprendizagem, encaminhar o aluno para o CIREPEM para
a Psicopedagoga.

IV - Com documentos de matricula e CID do educando, para analise e posterior direcionamento ao
Secretario Municipal de Educagdo, mediante a avaliacdo social, psicopedagdgica e terapéutica do
educando, autorizara o acompanhamento discente por profissional Agente de Desenvolvimento Infantil ou
Professor Intérprete.

Artigo 5° - Cabe ao Professor titular do educando a responsabilidade de desenvolver as atividades
pedagdgicas especificas para a diversidade apresentada em cada cenario e tipologia do ambiente que milita,
conforme prescreve a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases Nacional) em seu Capitulo V, como agente principal
do desenvolvimento educacional da crianga e do adolescente.

Artigo 6° - Considerando os Artigos 26 e 27 da Lei Complementar n° 05/2019 e Artigos 42 e 43 da Lei
Complementar n°. 06/2029, garante ao docente titular do educando, uma gratificagdo para exercicio de
Atividade com Alunos Portadores de Necessidades Especiais, prevendo o trabalho diferenciado com a
clientela de educandos laudado com CID especificado no Artigo 1° desse Decreto, e, 0 monitoramento do
profissional que acompanhe o discente especial.

Artigo 7° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagido, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario e em especial o Decreto n°. 7.334/2023.

Tieté, 20 de Fevereiro de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RESULTADO DA DISPENSA N° 14/2025

SERVICO AUTONOMO MUNICIAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2025 - DISPENSA DE LICITACAO n° 14/2025

O SAMAE Tieté, em conformidade com Art. 5, caput da Lei 14.133/2021, torna publico aos interessados o
resultado da Dispensa n° 14/2025, que tem como objeto a Contratagdo de empresa autorizada para
prestagao de servigo de revisdo programada durante o periodo de garantia de fabrica de 03 (trés)
motocicletas, placas TIR3D93, ELN1B51 e TJJ9G10, todas adquiridas em outubro de 2024 e pertencentes
a frota do SAMAE, consagrou-se vencedora a empresa Tatui Motos Ltda, CNPJ 04.563.852/0001-48, no
valor total de R$ 352,23 (trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), tendo em vista que o
critério de julgamento era o de menor prego, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 75, inciso 1V, da Lei 14.133/2021, c/c Ato Normativo n°® 13/2024.

Tieté, 14 de fevereiro de 2025.

Departamento de Compras e Licitagcoes

RESULTADO DA DISPENSA N° 15/2025

SERVICO AUTONOMO MUNICIAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2025 - DISPENSA DE LICITACAO n° 15/2025

O SAMAE Tieté, em conformidade com Art. 5, caput da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos
interessados o resultado da Dispensa n® 15/2025, que tem como objeto a aquisi¢cdo de materiais de papelaria
e expediente para reposicao de estoque do almoxarifado da autarquia, sagraram-se vencedoras as
empresas: Multilisa Comercio de Variedades Ltda — CNPJ: 57.069.019/0001-01, no valor de R$ 913,13; La
Luna Com. de Produtos e Acessorios Ltda — CNPJ: 18.112.610/0001-42, no valor de R$ 48,40; Martins &
Diniz Com. de Equip. e Seg. Ltda — CNPJ: 24.874.443/0001-70, no valor de R$ 19,80; Grando’s Informatica
Ltda ME — CNPJ: 67.734.038/0001-69, no valor de R$ 2.490,00 e Suprinte Com. de Suprimentos Escr. Ltda
ME — CNPJ: 10.990.552/0001-48, no valor de R$ 38,70. Tendo em vista que o critério de julgamento era o
de menor prego unitario, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75,
inciso I, da Lei 14.133/2021, c/c Ato Normativo n°® 13/2024.

Tieté, 17 de fevereiro de 2025.

Departamento de Compras e Licitagdes

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE/SP- S.AM.A.E
PREGAO ELETRONICO N° 05/2025 — RETIFICAGAO DO EDITAL
O Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté/SP- S.A.M.A.E. — informa a retificagio de edital
do Pregao Eletrénico n° 05/2025 - Processo Administrativo n® 879/2024. Objeto: Aquisicao de bombas
dosadoras para o tratamento de agua potavel conforme especificagcdes, quantidades estimadas e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, permanecendo inalterada a data de encerramento: 06/03/2025 as
08h15min. Local: www.bll.org.br - “Acesso Identificado”. Edital e Anexos atualizados na integra: https://

www.samae.sp.gov.br/documentos/tipo/licitacoes ou licitacaosamae@samae.sp.gov.br. Info: (15) 3285-

8700 - Depto Licitagdes.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna ptiblico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 34.033, de 13 de fevereiro de 2025 e suas
alteragdes, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.794, de 15 de janeiro de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, do Cargo Publico mencionado na Tabela l,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas.

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

1.1.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuicdes Basicas do Cargo Publico estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial do Cargo Publico, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cadigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sé@o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposicoes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES
CODIGO A VENCIMENTO
oo CARGO PUBLICO i) s ESCOLARIDADE/REQUISITOS i
CARGO TOTAL (*1) |PESSOAS com pEF?sT)AAS JORNADA DE
PUBLICO DEF":,'Z,EJ"C'A NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
Curso Superior completo na area de RSRSEEIIS":EA
Administracdo, Ciéncias Contabeis, o
301 CONTROLADOR INTERNO n - - Economia ou Direto e registro no 40 ho
Conselho Regional comrespondente. semar::iss

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia— PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3 470, de 03 de junhe de 2014
1.6. Os documentos comprobatdrios para o Cargo Publico que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacgdo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissées.

1.6.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

1.7.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacédo das Inscrices e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.7.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.7.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETEISP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.7.4. Na geragao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo no Cargo Publico sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
I — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeacgio;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas gue tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Ndo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salide admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

2.2. E vedada a nomeacdo e a posse no Cargo Publico de Controlador Interno do candidato que nos Gltimos 05 (cinco)
anos antecedentes tenha sido:

a) Responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
ou a Unido, em matérias da sua competéncia;

b) Punido, em regular processo administrativo disciplinar por ato lesivo aocs cofres publicos, em qualquer esfera de
governo e, desde que transitada em julgado a decisdo condenatdria;

¢) Condenado pela pratica de crime contra a Administracédo Publica ou por ato de Improbidade Administrativa, nos termos
da legislagdo vigente.

2.3. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.
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2.4. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.5. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e gue o fato seja constatado posteriormente.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo sclicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 24 de fevereiro a 20 de margo de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 24 de fevereiro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 20 de margo de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscrigao no periodo de 24 de fevereiro
a 20 de margo de 2025, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 21 de margo de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 20 de margo de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 21 de margo de 2025.

3.3. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.1. O candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.3.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo.
3.5. Nao havera restituigcdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricées somente serao efetivadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagado tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicbdes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovacgao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentacao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
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SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigao Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, de 24 de fevereiro a 20 de margco de 2025, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDI(;I"\O ESPECIAL”,
até as 17h do dia 21 de marco de 2025, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbées de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigcdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo tera a
prova especial efou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigoes, de 24 de fevereiro a 20 de marco de 2025, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h do dia 21 de margo de 2025.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicacées no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o 21
de margo de 2025 serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentas previstos no item 3.9, alineas "a” e "b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo
de 24 de fevereiro a 20 de margo de 2025, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia 21 de marco de
2025.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcéo Jurado), alineas "a” e "b", deverdo ser encaminhados até as 17h do dia 21 de marco de 2025, por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
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3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitag&o(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernef) deverdo atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante;,

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n3o se responsabilizam por solicitactes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigado, o codigo da opgédo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacées bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacio bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Intemet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ac que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifiqgue se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco do Brasil,

e) a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem aoc Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) serad responsabilidade do candidato ficar atento para as informagoes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta cormrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta comrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacgao.

3.15.2.1. Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera pemmitida a complementacdo em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigio.

Imprensa Oficial - Edigao n°® 332 - G

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 24/02/2025 16:26,



Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sao considerados como extemporéaneos e essas operagdes farao parte do movimento do proximo dia util da instituigao
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

316. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via /nternet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 25398-0919, no horéario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscrigdes efetuadas somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 31 de margo de 2025, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigées (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungado de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagao das Inscrigoes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo IX — Dos Recursos, deste Edital, na
data prevista de 01 e 02 de abril de 2025.

3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 31 de margo de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Pulblico serao convocados a ocupar a 5% (quinta), 21
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/20009.
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4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentagao e solicitagao a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra "a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagido das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagéo de fiscal para auxiliar na transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhadqs até as 17h do dia 21 de marco
de 2025, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/fou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |eitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deveréo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigoes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo Vill — Do Julgamento da Prova Objetiva e do Capitulo X — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
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ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
nédo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Ptblico e nao sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas na Lei Municipal n° 3.470, de
03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das Vagas
oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar
a 34 (terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
5 (cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢8es cabliveis.

5.4. A Autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formulario de Inscri¢do on-fine, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b’, deverao ser encaminhados até as 17h do dia 21 de marco
de 2025, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagcao(des) e/ou o documento comprobatoério, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;
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b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via /Infernet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas

reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusao ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovac¢éo, para todos os demais candidatos.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- = (]
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO PFEEIE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico-Matematico 05
301 - CONTROLADOR INTERNO Objetiva Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagido Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constard de questées de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versara sobre os Conteudos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo Publico
e sera avaliada conforme Capitulo VIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, sera realizada na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 06 de abril de 2025, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, nos sifes do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP (https://www tiete.sp.gov.br/),
bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php),
conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 24/02/2025 16:26,

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO PUBLICO

06/04/2025
(MANHA)

301 - CONTROLADOR INTERNO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagdo, publicado nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a aplicagao das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatorio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida corregcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira ef/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, efc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificag@o: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que so6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procederd & incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que frata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/fou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
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telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular efou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagcao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndao podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

7.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12 e seus
subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverdao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizaggo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A Prova Objetiva tera a duragéo de 3h (trés horas).

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgtes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgao, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceircs, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nio
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7.14. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizaga@o das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

717. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 01/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAOQ".

71471 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maicridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7147.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova
efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impecga a nitida visualizagao da prova.

7.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap¢s determinacgao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.20. O Gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apos a data de sua realizacdao — apos as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.
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CAPITULO VIil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo IX — Dos Recursos deste
Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

b) aplicacéo da Prova Objetiva,;

c) divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva; e

d) divulgagdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. Nado serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama ete.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera afribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagado do gabarito apds realizagdo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
9.9. N2o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentagao logica e consistente.

9.9.4. Com argumentagado idéntica a outros recursos.
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9.9.5. Contra terceiros.
9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Intemet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS
10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
10.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagdo especifica e dos candidatos que se declararam Negros, Negras ou
Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

c¢) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros, Negras ou Afrodescendentes,
aprovados;

10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que disp&e o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obfiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nogoes de Informatica;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

h) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n® 11.689/08 ate a
data de publicagao deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera qulicado, na igtegra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

10.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, néo gera acs candidatos direito a contratagdo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.
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CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragcdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do Capitulo IV — Da Inscricdao para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste edital.

11.2. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administracao, e terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar,
com documentacdo exigida, sob pena de preclusdo e perda da vaga. E obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Tieté durante a validade do
concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizagao.

11.3. O candidato convocado sera empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da nomeacgao, conforme Capitulo |l — Dos Requisitos Basicos Exigidos, deste Edital.

11.4. A comprovacdo dos referidos requisitos & essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que
forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE.
Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.

11.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasiao da contratagdo, mesmo
que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
posse, visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos
candidatos portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr
comprovar condig¢do fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condigées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucées constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

12.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades efou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgio de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagao da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).
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12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacao), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integracao correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

12.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Co[wccagc“)es e de[nais
publicagbes referentes a este Concurso Publico, no sife da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no sife do INSTITUTO MAIS
{(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste :Edital, 0S casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

12.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.16. A legislagdo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicagéo do presente
Edital.

Tieté/SP, 24 de fevereiro de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGAO:
J o iNSHHUHO
MQis.orc
O Futuro & nosso Prasents
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025
ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO

301 —- CONTROLADOR
INTERNO

ATRIBUIGOES

'DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO PUBLICO:

Desenvolve atividades de auditoria e controladoria interna, no @mbito da Administracéo Direta, bem
como de elaboragdo das demonstracdes e remessa de documentos exigidos pela legislacéo.
DESCRIGAO DETALHADA DO CARGO PUBLICO:

| - dirigir, orientar e coordenar os trabalhos e as atividades da Controladoria Geral do Municipio; Il -
estabelecer diretrizes e supervisionar tecnicamente as agdes dos 6rgaos setoriais de controle
interno; Il - monitorar o processo de elaboracéo da Prestacéo de Contas Anual do Prefeito a ser
encaminhada a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado; IV - realizar trabalhos de
auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas ou omissdo de informacdes em documentos; V
- investigar e analisar o processamento das operacdes fiscalizando dos procedimentos
administrativos adotados; VI - emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre documentos auditados;
VII - emitir orientagdes técnicas preventivas destinadas a evitar ou sanar impropriedades de gestéo
na Administragao; VIl - atender as demandas dos érgéos de controle, interno e externo, receber as
notificacées e relatérios de controle, realizar os estudos e recomendagdes relacionadas com as
informacdes recebidas; |X - atuar perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo como
responsavel pela prestacédo de quaisquer informagdes requisitadas pelo drgéo de controle externo;
X - participar de programas e atividades de planejamento estratégico orcamentério; Xl - atuar em
equipe multiprofissional, visando & orientacdo e supervisdo dos demais servidores publicos e
agentes politicos na execucéo de seus servigos; Xl - criar condicdes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com recursos oriundos do orgamento; Xlll - propor ao
Prefeito a adog@o de medidas que aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder
Executivo; XIV - requisitar, a érgéo ou entidade da Administracéo Direta, ou ainda a pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre bens e valores
publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos
ou informagSes necessarias a elucidagéo de fato em exame no ambito da CGM; XV - propor, ao
Prefeito, medidas legislativas ou administrativas e sugerir agbes necessarias para evitar a repeticao
de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico municipal; XVI - divulgar as acbes
da CGM; XVII - articular-se com o¢rgdos e entidades publicas ligadas & fungdo de sua
responsabilidade; XVIII - requisitar a Ouvidoria informagdes relacionadas a denudncias e
reclamacgdes dirigidas ao drgédo; e, XIX - sdlicitar, quando oportuno, laudos técnicos a érgdos ou
profissionais especializados; XX - atender as notificagcdes exaradas pelo Tribunal de Contas,
referentes a solicitacéo de informacgées e/ou envio de documentos imprescindiveis a fiscalizagéo do
controle externo; XXI - Avaliagéo de regularidade: a) de todas as notas de empenho e comprovantes
de despesa da Administragéo direta; b) dos limites relativos a Despesas com Pessoal perante toda
legislac@o vigente; c) da fixacéo, eventuais reajustes e pagamentos da remuneracéo dos agentes
politicos; d) da execucéo orgamentaria; e) das licitagbes e contratos; f) dos atos relativos ao
Departamento Pessoal; g) do Controle do Patriménio e do Almoxarifado; h) dos cumprimentos de
prazos de entregas de documentos aos Orgdos Competentes, especialmente ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo - TCESP; e, i) das entregas de arquivos e dos relatérios emitidos pelo
Sistema AUDESP do TCESP. XXIl - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e area de atuagéo.
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Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

301 - CONTROLADOR INTERNO

LiNGUA PORTUGUESA:

Interpretag@o de Texto. Significagio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de
area e célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior™.
MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior®: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obteng@o de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016 ou superior*: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatacéo de apresentacdes, insercio de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animagdo
e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de péaginas.

(*) — Na sua instalagdo padrédo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica do Municipio de Tieté e suas atualizagées. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal:
artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.® 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentaria Anual. Patrimbnio: registro de bens e inventério. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de
documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos Publicos, Receita, Despesa,
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administratives). Fundos Municipais:
conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias,
CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes pela nova legislacéo — Lei n.” 8.213/1991 e Lei n.?9.717/1998, CRP.
Limites Constitucionais: salde e educacéo. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 10° Edicdo (Exercicio de 2024). Manual Basico: Controle Intero do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado).
Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos,
sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial. Lei Complementar n.° 09/2019 e suas atualizacdes e/ou alteracdes.
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Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° , CPFIMF n° ;

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 01/2025, para o
Cargo Publico de Controlador Interno, Tipo de deficiencia de que sou portador(a)

, CID n° y

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogéo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(__) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscricéo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

" de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigbes Especiais devera encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabelecido no
Capituio IV — Da Inscrigédo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° 3

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 01/2025, para
o Cargo Publico de 301 - Controlador Interno, solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025
ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA DE NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , portador da

(Nome Completo, sem abreviagdes)

Cédula de Identidade n° , einscrito(a) no CPF/MF sob o n°®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP - Edital n® 01/2025, para o Cargo Publico —

301 — Controlador Interno.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagido adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracio e a fotografia por mim
apresentadas serao analisadas pela Comissd@o, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para enfrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Palitica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I Oq I.Ie
aqui a foto
5x7

datada
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Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

24/02 a 20/03/2025

Periodo de Inscri¢édo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigdo Especial, Nome

RIS Social, Funcao Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
21/03/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo de Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados Pessoa
—_—n com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscrigbes (todos os candidatos inscritos); e

= do Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva.

01 e 02/04/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacgao das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

04/04/2025 e
= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes e Homologacdes das Inscrigdes
— Pdés-Recurso.
06/04/2025 Aplicacédo da Prova Objetiva.
07 e 08/04/2025 | Prazo recursal contra a Mlicacéo da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.
07/04/2025

(apos as 14h)

Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgag@o do Concurso Publico.

08 e 09/04/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

17/04/2025

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Provisorio da Prova Objetiva.

22 e 23/04/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

25/04/2025
(A partir das 17 horas)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio da Prova Objetiva; e

* do Resultado Final.

25/04/2025
(A partir das 17 horas

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

* da Homologacéo do Concurso Plblico.

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

REALIZAGCAO:
J iNS+i+U+0
mais.org.!
Q Futuro & nosso Presente
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