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conforme estabelecido a seguir:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

RETIFICACAO N° 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n° 02/2025,

No CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, no item 1.5, tabela |, no vencimento mensal, leia-se como
consta e hdo como constou:

1.5. O Cddigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CcODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO|
RESERVA RESERVA MENSAL
DO ] TOTAL DE PARA
CARGO CARGO PUBLICO VAGAS AMPLA DESSOAS GO PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
= CONCORRENCIA |" p oo - 52"l PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO| 1) v2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Compileto ou
Equivalente;
AGENTE DE APOIO Conhecimento Basico em Introdugéiol R$ 1.713,98
201 ADMINISTRATIVO 01 01 - - a Informatica, em Software de A0 horas
ESCOLAR Edicdo de Textos e de Planilhas; e, | semanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
AGENTE DE . o R$ 196539
202 DESENVOLVIMENTO 05 03 01 01 Enzlng; Media Completo ou 48 horas
Equivalente 5
EDUCACIONAL semanais
. - R$ 1.713,98
203 AGENTE DE Cadastro Ensino Médio Completo ou
ORIENTAGAO ESCOLAR | Reserva - - - Equivalente. Skhanss
semanais
AGENTE DE . . R$ 1.965,39
204 | ORIENTAGAO ESCOLAR 01 01 — — Erisvia Ee","’ Completdioy A s
quivalente. 3
ITINERANTE semanais
Ensino Médio Completo ou
Equivalente_;
205 AGENTE DE o1 o1 Con‘hfe(;imen‘tt{i) Basico Sir;!h:introgugéo R$ 2239 61
- - a Informatica, em are de AD horas
SECRETARIA ESCOLAR Edigao de Textos e de Planilhas; €, | semanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduacédo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés-Graduagéo | pg 5 186 86
latu sensu em Gestédo Escolar '
302 DIRETOR DE ESCOLA 01 01 =4 =2 elour Supervisao Escolare, ho 40 horas
minimo, 4 (quatro) anos de efetivo | Semanais
exercicio na docéncia
Graduacédo em Licenciatura Plena
ORIENTADOR em quaisquer das areas da R 4.714.90
303 PEDAGOGICO 01 01 = = educac#o e, no minimo, 3 (trés) 40 horas
anos de efetivo exercicio na semanais
docéncia
Curso Normal em nivel superior,
s0a | _ PROFESSOR DE - o e e sl ey
& A - - g 30 horas
EDUCACAD BASICAL anos iniciais do Ensino aula iniciais
Fundamental
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

- VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO|
CODIGO RESERVA
DO : TOTAL DE Sl RESERVA MENSAL
CARGO CARGO PUBLICO VAGAS AMPLA PESSOAS COM PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
: 1 CONCORRENCIA | bERiciENGIA |  PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO 1) = NEGRAS (*3) TRABALHO
Graduacdo em Licenciatura Plena,
PROFESSOR DE com habilitagso especifica em area | R$ 3.536,19
305 EDUCACAO BASICA Il 01 01 - - propria ou formagéo em area 30 horas
HABILITACAO EM ARTE correspondente & complementaco | ayla iniciais
nos termos da legislag&o vigente.
PROFESSOR DE Graduacgao em Licenciatura Plena,
EDUCAGCAO BASICA I com r}ab_ilitag;éo espef:ifica em area | R$ 4.479,17
306 M 01 01 - - propria ou formagéo em area 38 horas
nHABILITAGA!_I EM correspondente e complementac&o | aya iniciais
CIENCIAS BIOLOGICAS nos termos da legislacéo vigente.
PROFESSO!! DE Graduacédo em Licenciatura Plena,
EDUCACAO BASICA Il com habilitagéo especifica em area | R$ 3.536,19
307 HABILITACAO EM 01 01 - - propria ou formagdo em area 30 horas
LINGUA ESTRANGEIRA - correspondents e complementacao | auja iniciais
INGLES nos termos da legislagéo vigente.
PROFESSOR DE Graduag:_"a_o em Lioenc?_aiura PI‘ena] RS 4243 43
EDUCAGAO BASICA Il com t}abrllltagao espei:mca em area Rk
308 = 01 01 = = propria ou formagéo em érea 36 horas
" HABILITAGAO EM correspondente e complementacéo | gyla iniciais
LINGUA PORTUGUESA nos termos da legislagdo vigente
Graduagdo em Licenciatura Plena
PROFESSOR DE cad I;::m haPiIiltEagio _esl;pecfifica em | pg 4243 43
& A adastro _ - _ ucacdo Especial ou formacio
309 EDUCAGAOQ BASICA Reserva em area correspondente e 30 horas
ESPECIAL complementagéo nos termos da | 8U la iniciais
legislacéo vigente.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n° 02/2025.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagao n°® 01.
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Tieté/SP, 27 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGCAO:

J iNSH+U+0
' mais.org.|

Q Futuro & nosso Presents
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 07, de 11 de dezembro de 2019 e suas
alteractes, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacédo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com pricridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fiwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagé&o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuigcdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Carge Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscricdo s&o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigées Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAII
cODIGO VAGAS EXISTI&'*EI;I'E%?A VENCIMENTO)
MENSAL
DO ; TOTAL DE PARA RESLEVA
CARGO PUBLICO AMPLA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO VAGAS s PESSOAS COM
! CONCORRENCIA | PP iCiENGIA |  PESSOAS JORNADA DE|
PUBLICO 1) e NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente;
AGENTE DE APOIO Conhecimento Basico em Introdugao| R$ 1.713,98
201 ADMINISTRATIVO 01 01 - - a Informatica, em Software de 40 horas
ESCOLAR Edigéio de Textos e de Planilhas; e, | sgmanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
AGENTE DE R m— - R$ 1.965 39
202 DESENVOLVIMENTO 05 03 01 01 RsinG Yeplo -mpleto ol 30 horas
Equivalente. i
EDUCACIONAL semanais
R$ 171398
203 AGENTE DE Cadastro _ - - Ensino Médio Completo ou
ORIENTAGAO ESCOLAR | Reserva Equivalents. :e“mh;’n’zfs
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CODIGO VAGAS EXIST iﬁgsi%\ VENCIMENTO)
MENSAL
i CARGO PUBLICO TOTAL DE PARA RoARA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO VAGAS AMPLA  |pessoas cou| , RARA
" CONCORRENCIA | nEFICIENCIA | PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO 1) 5 NEGRAS (3 TRABALHO
AGENTE DE Ensino Médio C et R$ 1.965 39
204 | ORIENTACAO ESCOLAR 01 01 - - nEnD e e Lo 40 horas
Equivalente. ;
ITINERANTE semanais
Ensino Médio Completo ou
Equivalente ;
208 | AGENTEDE o o g A o
== = . 40 horas
SECRETARIA ESCOLAR Edicéio de Textos e de Planihas; e, | samanais
de Acesso a Rede Mundial de
Compuiadores
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
Graduacéo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pos-Graduagéo R$ 5.186.86
latu sensu em Gestéo Escolar ‘
302 DIRETOR DE ESCOLA 01 01 - - /01 SUpArviEEs ESColars, no 40 horas
minimo, 4 (quatro) anos de efetivo | Semanais
exercicio na docéncia
Graduacdo em Licenciatura Plena
ORIENTADOR em quaisquer das areas da R$ 4.714.90
303 3 01 01 -- - educagdo e, no minimo, 3 (trés) 40 horas
REDACOGICO anos de efetivo exercicio na semanais
docéncia
Curso Normal em nivel superior,
204 | _ PROFESSORDE - . e DA ek po eyt
i i = = ! 30 horas
EDUCACAO BASICAI anos iniciais do Ensino aula iniciais
Fundamental.
Graduacédo em Licenciatura Plena,
PROFESSO!‘ DE com habilitacdo especifica em area R§ 3.536,19
305 EDUCACAO BASICA Il 01 01 - - propria ou formacdo em area 30 horas
HABILITACAO EM ARTE correspondente e complementacéo | qug iniciais
nos termos da legislacéo vigente.
PROFESSOR DE Graduagéo em Licenc?gtura P!en a, RS 4.479.17
EDUCACAO BASICA II com rlabrlllta;;ao espec ifica em area - !
306 e 01 01 - - propria ou formagéo em area 38 horas
“HAB"'"-AGA? EM correspondente e complementacao | gyl iniciais
CIENCIAS BIOLOGICAS nos termos da legislagéo vigente.
PROFESSOF DE Graduacédo em Licenciatura Plena,
EDUCAGAO BASICA Il com habilitagio especifica em area | RS 3.536,19
307 HABILITACAO EM 01 01 - - propria ou formacéo em area 30 horas
LINGUA ESTRANGEIRA - correspondente e complementacéo | aula iniciais
INGLES nos termos da legislagéo vigente.
PROFESSOR DE Graduacao em Licenciatura Plena,
EDUCACAO BASICA Il com r}abrilitar;,éo espeE:ifica em drea |R$ 424343
308 = 01 01 - - propria ou formagédo em area 36 horas
¥ HABILITACAO EM correspondente e complementacéo | 4.4 iniciais
LINGUA PORTUGUESA nos termos da legislac&o vigente
Graduacéo em Licenciatura Plena
PROFESSOR DE com habilitacéo especificaem |pg 424343
= = Cadastro Educacgdo Especial ou formacéo '
309 EDUCAGAO BASICA Reserva - - - em area comespondente e 30 horas
ESPECIAL complementacéio nos termos da | aula iniciais
legislacéo vigente.

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.
1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:
a) Cesta bésica mensal ou Auxilio alimentagdo (R$ 900,00); e
b) Convénio Médico.
1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas efou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE) e Conselhos Regionais de Profissées.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagédo das Listagens de Homologacéo das Inscrigbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricdo;

1.8.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promog¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
acgdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgédo nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir;

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinactes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacSes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgao, que
antecede a nomeaciao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacgio licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de satde admissional a ser realizado pelo Servigco de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. Ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacido de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigcdo via Internet, no sife do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no pericdo
de 02 de junho a 07 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacio no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientagdes para realizar sua inscri¢do no periodo de inscri¢do, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrig@o on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 08 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA -
PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente de Orientacdo Escolar ltinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacio Basica Il — Habilitacdo em Ciéncias Biologicas
Professor de Educacéo Basica |l — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientacdo Escolar
Crientador Pedagogico
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitagdo em Arte
Professor de Educacdo Bésica |l — Habilitacdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educagédo Basica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a op¢do de inscricdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacgdo da inscrigcdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcdo e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Piblico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAOQ total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.
3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitag&o tacita das normas e condigdes do Concurso
Pulblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacdo para comprovacdo dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:
a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos ciruirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagcdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.
3.7.2. A solicitagcdo de CondigcSes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo terd a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGCAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclus&o e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclus@o e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricbes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcéao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungio de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas "a” e “b”, dever&o ser encaminhados, durante o perjodo de inscrigdo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.
3.9.2. Os candidatos que nd&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas “a” e "b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
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¢) os documentos que possuirem frente e verso dever&o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internetf) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagédo do assinante;
b) conter o cédige de verificago de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissio.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigéo, o cédigo da opgdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAQ deverdio enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informac8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugées para inscricdo via
Intemet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

€) a representagdo numerica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigcdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 25398-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacgao.
3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricio
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. N3o serdo consideracas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
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sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préoximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no fink “Meus Concursos”.
3.17. As inscriges efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabelal, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 18 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcgdo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagdo das Inscrigdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 25 de julho de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aocs deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/20089.

4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizac@o da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacéo e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricao de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra "a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacg&o indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitac&o por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag&o, por escrito, conforme Anexo lil deste
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Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentago indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigcdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta |leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibiliiem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, n3o concorrerd as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condicio especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacio para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicbes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagéo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.
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4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacédo de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Puablico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as VVagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tio
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscri¢cdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do _ciia seguinte
ao término das inscrigoes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.

5.5.4. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/fou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Ndo serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, n2o sendo aceito,
em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.
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5.5.8. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario €
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a nomeacdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comissdo especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n° 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Apoio Adrpmlstratlvo Esc.olar kil P e 10
Agente de Desenvolvimento Educacional -
Agente de Orientag&o Escolar Objeti Raciocinio Logico 08
9 . Z ¢ ; JEAIVaS Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 07
Agente de Orientacdo Escolar ltinerante . :
: Conhecimentos Especificos 15
Agente de Secretaria Escolar
- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diretor de Escola
Crientador Pedagogico
Professor de Educacéo Basica | i
Professor de Educacio Basica Il — Habilitagio _ LinguaPoriogaasa. N 08
i T o Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
o 2= T ohjecas Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitagéo gislag : : gcg
em Ciéncias Biolégicas Conhecimentos Especificos 15
Professor de Educacio Basica Il — Habilitagdo
em Lingua Estrangeira — Inglés
Profi de Ed do Basica |l — Habilitaga
rotessor Zm Ij;aﬁaaopo?ts::ciesa aniagso Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
i _ Titulos de pontuacéo citada no Capitulo IX — Da Avaliac3o e Prova de
Professor de Educac&o Bésica Especial Titulos. deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questbes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador Pedagodgico, Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educacao Basica Il — Habilitagao em Arte, Professor de Educagao Basica Il —
Habilitacdo em Ciéncias Biologicas, Professor de Educacao Basica Il — Habilitagcdo em Lingua Estrangeira —
Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Habilitagao em Lingua Portuguesa, Professor de Educagao Basica
Especial, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX —Da Avaliagao e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 03 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:
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Sl
DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente de Orientagéo Escolar Itinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educagéo Basica |

Professor de Educacéo Basica |l — Habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educagéo Basica || — Habilitag&o em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientagdo Escolar
Orientador Pedagégico
Professor de Educacéo Basica |l — Habilitacdo em Arte
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitagdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educagdo Basica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacio
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagio da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderio ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apods a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagao da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢do de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU enfrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRAQ, eic.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagédo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que so6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagdo das provas.

7.4.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo e pagamento.
7.5.1. Aiinclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ac candidato entrar efou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacgdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
reldgio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS n3oc se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizacado da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos arevista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizag@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realiza¢do das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracoes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando ama de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.
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7.7.1. Nao ha proibicdo quantio ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serado permitidos.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizaca@o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes na@o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas ter8o a duracdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

710.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcio.

710.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apdés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nZo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portbes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas "b.1" e "b.2", deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

712.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

712.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

712.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

712.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
712.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigao de satlide do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade gue ndo necessitem de amamentacio, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Fungdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concomrendo: “CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP — Edital n® 02/2025 — Ref.: "AMAMENTACAOQ".

7171 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

717.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ac uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas "bh.1” e "b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7A1A7.4. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.17.5. N3o havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliacdo/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagbes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como coiretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia ttil ap6s a data de sua realizacdo — apos as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apoés a data de realizagado da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Cargos Publicos de
Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Professor de Educagao Basica |, Professor de Educacao Basica Il —
Habilitagao em Arte, Professor de Educac¢do Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas, Professor de
Educacao Basica Il — Habilitagao em Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educagao Basica Il — Habilitagao
em Lingua Portuguesa, Professor de Educacgao Basica Especial, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII
— Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS", no periodo previsto de 28 e 29 de agosto
de 2025, a ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagao
para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmacao da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.. “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagiao para a Prova de Titulos, divulgado nos sifes do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentacgdo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS", relativos & prova de titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nao
encaminhar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instructes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato deverd encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na drea restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS™.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentacgéo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima,
n&o serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentacédo da Avaliagcdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagéo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacéo da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulério para
Envio da Documentagdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacéo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
Né&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Néo serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagcdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAOQ que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

9.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentagao da
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Avaliagao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagées constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverio atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

9.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo,
a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Historico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

9.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nao tenham carater
definitivo), Declaracoes, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
Conclusido de Curso, deverido estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar e da
carga horaria do Curso, em copia reprografica autenticada, bem como deverao ser expedidos por Instituigao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigcao do documento.

9.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificagao do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.5. Os Certificados expedidos em lingua esirangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgao competente (em cdpia reprografica autenticada).
9.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacio dos documentos para a Avaliacio
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituigdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagdo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacao apresentada na Tabela de Pontuagao para Avaliagao da Prova
de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1 VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS Gl ARG KRS COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato & Area da Educacéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicgo oficial reconhecida pelo Ministério - B Declaracdo/Certificado de conclusdo de curso e
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data (dois pgntos & (dois pc?ntose obtencé@o do Titulo de Doutorado, acompanhado
da apresentacéo dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educacéo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 1,5 1,5 Declaracio/Certificado de concluséio de curso e

de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data
da apresentacdo dos Titulos.

(um ponto e meio)

{um ponto e meio)

obtencéo do Titulo de Mestrade, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacéo)
correlato a4 Area da Educacéo, realizado em

Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusio de

instituico  oficial reconhecida pelo Ministério de . 43 1,0 Pos Graduagdo, ndicaixlo o nismern dehoras &
Educacio e Cultura (MEC), com carga horaria minima (meio ponto por (um ponto) perloda cia smalenchn oo Cplso c!e Isz_pe::laklza;ao,
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida atéa | ESPecializacio) acanpanhada do. fspactiva’Histarico Escolak e
data de apresentagdo dos Titulos. CargaHoraria do Curso.

TOTAL 50

(cinco pontos)
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9.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no presente Concurso Publico.

9.9.1. O Curso de Especializacao que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 9.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo.

9.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

9.12.1. Nao encaminhar o Formuldrio de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
9.12.2. Nao encaminhar a documentac&o no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Ndo encaminhar Copia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 9.3., subitem 8.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

9.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

9.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas somados aos pontos de Titulos para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador
Pedagogico, Professor de Educagao Basica |, Professor de Educagao Basica Il — Habilitagao em Arte, Professor
de Educacgdo Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educagdo Basica Il — Habilitagdo em
Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacgao Basica Il — Habilitagdao em Lingua Portuguesa, Professor de
Educagdo Basica Especial;

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagado por Cargo.
10.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagcao especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa |ldosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagodgicos (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes; e

h) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sifes do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
10.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c) divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgagdo do Resultado Provisoério da Prova Objetiva e da Prova de Titulos (quando houver);

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. NZo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e ir]deferidos, por r_neio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por recursos via
Intemet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE TIETE/SP

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicio Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagado, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacgio, que deram condi¢cbes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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12.2.1. A convocacgédo de que trata o item 12.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagées durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

12.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdgo de convocacao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacgéo

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscrigdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para nomeagdo conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacio, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/fou exoneragdo de outros Orgaos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneragio a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do L.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragédo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e Ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitacao
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certidao de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de VVacinagdo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogéao do servidor, anexar respectivo documento comprobatdrio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operagao);

p) Declaragao de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragcao de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 20189, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publicoa que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliard e emitirda Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusido adequada do
diagndstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 12.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, nio comparecer no prazo previsto na
convocacgdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacgdo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O n&o cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

12.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitagao tacita das condicées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade |deologica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP a Homologagdo deste Concurso Publico.
13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos candidatos
aprovados a nomeacgdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricéo até a publicacéo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacao), a apresentacdo para o exame meédico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacbes e demais
publicagbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Concurso Publico.
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13.16. A legislacdo a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J INSHAU+O
#® mais.org.br

O Future & nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO 1

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

AGENTE DE ORIENTACAO
ESCOLAR

| ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades no ambito da organizagio escolar, relacionadas com a
execucéio de agdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos.

DESCRICAO DETALHADA: Crganiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituragéo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e histdrico escolar,
providencia a elaboragcéo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de aprovagéo em
disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; organiza e mantém atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; mantém organizados e atualizados os arquivos,
responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; prepara expedientes relativos a registro, controle, aquisicao
de matenais e prestag&o de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias @ manutencéo e &
conservagéo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; presta atendimento,
por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responde, perante o superior imediato,
pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;
elabora e assina relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuigbes, conforme orientagcéo
superior; recebe, registra, distribui, prepara e instrui expedientes e oficios, observadas as regras de redagéo
oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagéo pertinente, quando for o caso, e dando-
lhes o devido encaminhamento: organiza e mantém o protocolo e o arquivo escolar; organiza e mantém
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicagfes no Diario Oficial do Estado; atende aos servidores da escola e aos alunos,
prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragéo e legislagéo, consultando o superior imediato guando
necessario; assiste o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagéo de Pais e Mestres,
a verbas, estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos
efetuados na unidade escolar e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia os professores na execucéo de servigos em salas de aulas refeitonos e recreio;
executa servigos de apoio voltados a area de Educacéo Infantil; desenvolve atividades educativas, recreativas e
culturais com criangas, de forma individual; participa das atividades desenvolvidas na rede municipal de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA: Cuida e zela do bem estar de criangas, controle de visitas, usuarios e funcionarnos;
recebe as criangas atuando nos seus cuidados; higienizacéio, saide e alimentagéo de criancas; peguenos
socorros e medicagédo, proporciona lazer e brincadeiras infantis, controle de entrada e saida de criancas em
salas de aulas, trabalhos gerais de auxilio em salas de aulas e recreios, obedecer as principais nommas
disciplinares da escola Publica municipal, proporcionar trabalhos culturais infantis — lendas — folclore; e,
proporciona atendimento a refeitonos, copa e cozinha, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO SUMARIA: Controla a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando
sempre gue necessario e apoia os professores no fornecimento de material pedagdgico utilizado nas aulas.
DESCRICAO DETALHADA: Recepciona alunos durante a entrada e saida no portio da escola, visando zelar
pela seguranca dos mesmos; controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade
de ausentes em cada classe, para gue a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para
detectar iregularidades de frequéncia e evaséo; estimula e acompanha alunos em leituras, brincadeiras e jogos,
desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em geral, som,
entre outros; controla retirada de materniais escolares, solicttados pelo professor para consulta e apoio na
preparagéo das aulas; responsabiliza-se e controla a classe na saida momenténea do professor, quando da sua
auséncia para tratar de assuntos diversos junto & direcéo e/ou coordenacéo; realiza atividades de reprodugéo
de material solicitado pelo professor; circula constantemente pelo patio, observando e orentando, visando
manter a ordem e seguranga dos alunos; confere e arganiza livros da biblioteca, materiais de recreagéo, uniforme
e material didatico, facilitando sua localizagéo posterior; acompanha o professor e os alunos em atividades
civicas, passeios e visitas, zelando pela condugéo dos alunos durante o trajeto; efetua a conferéncia,
organizagéo e controle de materiais (uniformes, materiais didaticos e de recreacéo); informa a diregéo da escola
sobre a conduta dos alunos sempre que necessario e comunica qualquer anormalidade ocorrida com os alunos;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional |
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CARGOS PUBLICOS |

AGENTE DE ORIENTACAO
ESCOLAR ITINERANTE

AGENTE DE SECRETARIA
ESCOLAR

DIRETOR DE ESCOLA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e acompanhar os alunos no embarque e desembarque do veiculo escolar, |
durante o transporte e nas dependéncias da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar alunos desde o embargue no veiculo escolar até seu desembarque
na escola de destino; Venficar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo escolar;
Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela, andar pelo 6nibus durante o trajeto e retirar o cinto de
seguranga antes do final do transporte, entre outras onentagdes pertinentes; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicéo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares; Venficar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunas frequentes no dia estdo retomando para as residéncias; Auxiliar os alunos com
necessidades especiais na locomogdo; Comunicar casos de conflito ao Departamento responsavel pelo
transporte escolar, Acompanhar os alunos na Unidade Escolar nos momentos que estéo fora da sala de aula em
especial nos horarios de saida e retorno do recreio; Garantir a integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de
ida e volta até a escola e dentro da Unidade Escolar, Comunicar imediatamente em caso de acidente, o
departamento responsavel pelo transporte ou a diregéo da Unidade Escolar; Participar de reunides com pais de
alunos sempre gue solicitado, prestar esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a execucéo do
transporte ou de conflito entre alunos na Unidade Escolar, Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos
servigos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as atividades pertinentes & secretaria da escola, recebendo e protocolando
documentos, mantendo atualizados os prontuanos dos alunos, elaborando relatonos, digitando dados,
despachando oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos
registros e escriturag&o relativos a vida escolar, bem como o gue se refere 4 matricula, frequéncia e histérico
escolar, para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; mantém
atualizados os prontuanos de professores e funcionanos em geral, tais como: ficha de identificagio, dados
pessoais, comprovante de qualificacdo e habilitacdo, etc.; divulga edital de matricula; mantém atualizada e em
ordem a ata de reunites administrativas e outras; organiza a diviséo de tarefas junto aos funcionarios sob sua
coordenacéo e procede a sua implementag&o,; supervisiona e orienta os demais servidores na execugéo das
atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo, referente
transferéncia de alunos, registros de documentos, preenchimento de requerimento de licenciados, para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora propostas das necessidades de material permanente
e de consumo, submetendo & aprovacgao do Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; entrega,
dentro do prazo solicitado os documentos e formularios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; efetua
o controle do inventario escolar; atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fomecendo documentos,
declaragdes, etc; zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares
em geral, mantendo a organizagdo, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos, participa
do Conselho da Escola, guando eleito para representar seus pares; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na direcéo de todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a [
unidade escolar e & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige a politica educacional na unidade escolar; elabora, com assessoria da
Secretaria de Educac&o a proposta pedagogica da escola; elabora e operacionaliza o Plano de Ensino da
unidade escolar; aplica medidas disciplinares; mantém o material da unidade escolar inventariado e em dia;
dirige, constrdi, implementa e participa de todas as atividades; articula agbes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhora da qualidade de ensino; estimula a reflex&o sobre
a pratica docente; favorece o intercambio de experiéncias; acompanha e avalia de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem; aponta e pnoriza os problemas educacionais a serem tratados; propde
alternativas para resolver os problemas levantados; supervisiona as atividades de recuperacéo de alunos;
acompanha todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como:
livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc: comunicar ao superior imediato e ao Departamento de Recursos
Humanos toda e qualguer auséncia na unidade escolar, cna condigbes de organizacgéo, disciplina e interacao
interpessoal na unidade escolar; supervisiona a merenda na unidade escolar, organiza eventos civicos e
comemorativos na unidade escolar;, assina os documentos relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela
unidade escolar; responde pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, requlamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugéo dos trabalhos estabelecidos pelas autonidades supenores; apura ou faze apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunica ao superior imediato; ; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiia na construgdo do projeto pedagégico da unidade escolar, orientando e
acompanhando os docentes e especialistas em educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Integra as agbes pedagogicas, didaticas e tecnologicas desenvolvidas nas
unidades escolares municipais; elabaora, conjuntamente, com os Coordenadores Pedagodgicaos o planejamento e
a execugdo do plano de trabalho do Micleo de Formagéo Continuada, de acordo com as atnbuigbes previstas
na legislagéo; melhora o processo de ensino-aprendizagem, através da criagio de um ambiente escolar que
favoreca a incorporacéo adequada as novas tecnologias e que propicie uma educagéo voltada para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico; propde e coordena as atividades de aperfeicoamento e atualiza¢éo dos
docentes, funcionarios em geral e demais interessados; formula planos de trabalho com orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo, para utilizacdo dos equipamentos existentes e capacitagdo dos
docentes, alunos e demais usuanos,; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il -
HABILITACAO EM ARTE

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il -
HABILITAGAO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HABILITACAO EM LiNGUA
ESTRANGEIRA - INGLES
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGCOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas e participa na elaboracéo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagégicos; participa na
elaboracéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; leva
as criangas a expnmirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; obedece as normas administrativas concementes as atividades do orgao de
atuacdo; integra a equipe de educag&o na unidade escolar; participa da elaboragdo do planejamento escolar
anual, apresentando sugesties de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; e, executa outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e Il

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de arte; efetua registros burocraticos e
pedagdgicos; participa na elaboracdo do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental ll, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens e adullos; e, em
projetos educacionais especiais, leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas
e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagédo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢éo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do orgao de atuag&o, integra a equipe de educagéo na unidade escolar; participa da elaboragéo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdies de atividades e desenvolvimento de seu contelida; e

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e bioldgicas e participa na elaboracéo do
projeto pedagadgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 11

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e biologicas; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaborag&o do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental |1, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se atraveés de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacéo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢éo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do orgéo de atuacdo; integra a equipe de educagao na unidade escolar, participa da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
conteudo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua estrangsira — inglés e participa na elaboracdo do |
projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1 e Il

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira — inglés; efetua
registros burocraticos e pedagdégicos; participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental |1, especificamente nos anos finais, na educagdo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva 0s discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢éo; obedece &s normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; integra a equipe de educacgdo na unidade escolar, participa da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e desenvolvimento de seu
contelido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il -
HABILITACAO EM LiNGUA
PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboragéo do projeto
pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental l e Il

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua registros
burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental |1, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais, leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacéo e
manutencéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do drgéo de atuacéo; integra a equipe de educagéo na unidade escolar, participa da
elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
contetido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia
auditiva, mental e visual

DESCRIGAO DETALHADA: Orienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual;
participa no processo de plangjamento das atividades da escola; organiza as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino; promove, sistematicamente, junto
a equipe pedagdgica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes & sistematica de
atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizacio do atendimento); elabora e executa os planos
de atividades, conforme as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaciio de Texto. Significacéio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacéio: analogias, inferéncias, dedugées e conclusées. Légica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcicnarios Publicos Municipais e suas atualizag8es. Lei Complementar n® 07/2.019 - “Dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educagdo
e da outras providéncias”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Nogtes de censo escolar. Escrituracéo escolar. Classificacéo dos registros
individual: declaragdo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacio de oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interne, externo e colegas
de trabalho. Relacdes interpessoais e a ética no servigo publico. Constituicdo Federal: Educacéao (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n.” 8.384/1996). No¢bes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e
certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos
de correio eletrénico (webmail); nogdes de copias de seguranga (backup); conhecimento e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios);
nogdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: A organizagdo do tempo e do espa¢o em educacdo infantil. Cuidados
essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas
especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica na educagdo infantil. Arte e estética na educagéo infantil. Nogbes de puericultura.
Lei n® 8.069, de 03 de agosto de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual
de Orientacdo Pedagédgica — MEC com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil — MEC.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Introdugéo/val. 2, val. 3).

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.® 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN (Lei n.® 9.394/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR ITINERANTE: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lein.® 8.069/1990 alterada s/ou
atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN (Lei n.° 8.384/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual:
declaragéo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redagéo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais.
Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagbes
interpessoais e a ética no servigo publico. Constituicdo Federal: Educacéo (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional (LDBEN - Lei n.? 9394/1996). Noc&es de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais;
conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrdnico
(webmail); nocdes de cépias de seguranca (backup); conhecimento e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de
armazenamento de dados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adveérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Tieté e suas atualizagées. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizaces. Lei Complementar n® 07/2.019 - “Disp&e sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Piblico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educagéo
e da outras providéncias”

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educaco escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgéio de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a
educacg&o para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relag&o professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacéo. Concep¢des Filosdficas da Educagé@o. Relag@o Educacéo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituigéo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205
a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 03 de agosto de 1990 (Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB). BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004
(Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.? 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.? 4, de 03 de agosto de 2010 (Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolugéo CNE/CP
n.? 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢éo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012)) Organizagdo das Nagdes Unidas. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo
(Promulga a Convencgéo Interacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigc&o revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questées atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em
construgéo da pré-escola a universidade. Editora Mediacdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.
ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.
Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S&o Paulo: Paz
e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. 24. ed., S8o0 Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios 4 educacéo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. lll e IV p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competencm 20. ed., S80 Paulo: Cortez,
2011. SACRISTAN J. Glmeno PEREZ GOMES, A. I Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval Histdrias das ideias pedagoglcas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 84, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA,
Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil, 3% ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A;;
CATANI, A. Escritos de Educacdo. 2% ed. Petropolis: Vozes, 1989. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da
educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 8 ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57* ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO José Carlos; OLIVEIRA, José Ferrelra de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica,
estrutura e organizagdo. 10? ed. Sao Paulo: Ccrtez 2012. LIBANEO, José Carlos. Dldatlca S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. PAROQ, Vitor. A educagéo, a politica e a
administragdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educagéo e Pesquisa, Séo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da escola: uma construcdo possivel.
Séo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagogica histérico-critica na educacéo infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo
escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colegdo Educacdo
Contemporanea. 11? edicdo. S0 Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-
Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

26

20,

28/03/2025 10

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

30



Quarta-feira, 28 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

ORIENTADOR PEDAGOGICO: ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 3 ed. S&o
Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M.
A.; CATANI, A. Escritos de Educacgo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gest&o democratica
da educacéo: atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. S8o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57% ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educac&o escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 10? ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 17% ed. S&8o Paulo: Cortez, 2005. PAROQO, Vitor. A educacgéo, a politica e a
administracéo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Séo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovagbes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatoria? In: Cadermo Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel.
Séao Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carclina Galvéo. A pratica pedagogica historico-critica na educacgéo infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo
escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Séo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educac&o: do Senso Comum & Consciéncia Filosdfica. Colegcio Educacéo
Contemporanea. 11? edicdo. S8o Paulo: Editora Autores Associados, 1998, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-
Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA I: A crianca e a formac#o pessoal e social: o conhecimento do mundo. A construcio da
identidade e da autonomia das criangas. A inféncia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e
as interacdes. A educacdo escolar —aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizag&o. O texto como unidade
de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e
escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do
site do MEC www.mec.gov.br). FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numerac&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porio Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo
entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed,
1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagoégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN,
Jussara — Avaliag&o Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental —
Anos Iniciais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il —HABILITAGAO EM ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo;
Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexao e
fazer artistico. Artes visuais e percepcgéo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacio artistica e educacéo estética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 5% a 8% Série. Arte.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino
das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéao: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. . Teoria e pratica
da educacédo artistica. S&o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John
Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatde Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o
Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&@o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra
(Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagio, 1999. SPOLIN, Vicola. Jogos teatrais na sala de aula. Séao
Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS: Observacdes, experimentos, hipdteses e
teorias. Leitura e interpretacéo de textos e informacdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da
Biologia: classificacdo dos seres vivos, evolucdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos
seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicacdes para a vida cotidiana. Saude, qualidade
de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacio, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes.
Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promocéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida
do planeta.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil. et al. Bioclogia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.
Unidades lll, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacdo ambiental: a formacao do sujeito ecologico. 5. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sao Paulo: Editora da
Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. S&o Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN,
Daniel E. Ecologia humana. Saéo Paulo: Atheneu, 2002. KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., S8o Paulo:
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EDUSP, 2004. MAYR, Ernst. Isto é Biologia. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos.
Campinas: Papirus. BNCC — Ensino Fundamental — A &rea de Ciéncias da Natureza. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HABILITACAQ EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES: English Language. Language
as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University
Press, 1897. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle,
1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1985.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and
methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural
Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.
WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagéo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area de
Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem
da gramatica normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungdes. Linguagem: Uso/fungdo/analise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padréo. Leitura, Produgéo de
Textos, Anadlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, AM. e
RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia
textual. Ba ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sao Paulo: Atica, 1997.
VANOQYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criag@o verbal. 6. ed.
Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes,
2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo.
Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens:
Lingua Portuguesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ESPECIAL: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educac@o Especial: Adaptactes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo:
construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptagbes
curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenga. 8. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus&o
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Séo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusédo e educagéo: doze olhares sobre a
educacéo inclusiva. Séo Paulo: Summus, 2008.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPFIMF n° .

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n® ;

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
{__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
() AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
{__) AUXILIO DE UM LEDOR.
{__) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugoes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever
(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismao,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia - PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condicées Especiais devera encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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Quarta-feira, 28 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° s

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Puablico de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagbes)
Cédula de Identidade n® , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as VVagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 02/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracao e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagcao deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagéo de minha nomeagéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apdéds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I O q ue
aqui a foto
5x7

datada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliacéo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 02/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicagéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGCAO E PROVA DE TIiTULOS)
Nome do(a) Candidato (a):

Numero do documento:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TITULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Pré-Requisito Enviado (quando houver)
(Candidato refacione abaixo o documento encaminhado)

Titulo

Pos-Graduagao
Pré-requisito Cargo

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo

1 — Pés-Graduacgéo

2 — Pos-Graduacéao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Observagoes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacéo da Prova de Titulos correspondem a minha participacao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relacéo acima, para a Avaliacao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto & plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no
tocante as sancgbes e efeitos legais.

5 de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura dofa) Candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

02/06 a 07/07/2025

Periodo de Inscrigéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo de Condi¢gdo Especial, Nome

08/07/2025 Social, Fungéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
08/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico:
* do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbes (candidatos considerados Pessoa
18/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
* do Comunicado de Homologagdes das Inscrigbes (todos os candidatos inscritos).

21 e 22/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscricoes, através do site do IMAIS.

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéo das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;

25/07/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricées e Homologacdes das Inscricdes
— Pés-Recurso; e
= do Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas.
03/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
04 e 05/08/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
D:Lifzjgis Divulgac¢&o do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

05 e 06/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

20/08/2025

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
* das respostas dos recursos de Aplicagdo e Gabarito das Provas Obijetivas, via e-mail dos candidatos;
* do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

21 e 22/08/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e

ZHORR0 = do Resultado Final das Provas Objetivas;
= do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.
27/08/2025 Divulgacéo, hos veiculos oficiais:
= da Homologacédo do Concurso Plblico, para os Cargos Publicos sem demais fases.
28 e 29/08/2025 | Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.
10/00/2025 Divulgacéo, hos veiculos oficiais:

= Resultado Provisoério da Prova de Titulos.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

19/09/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
* Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos, via e-mail dos candidatos; e
= Resultado Final da Prova de Titulos.

19/09/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= da Homologacgédo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com a Prova de Titulos.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www. tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZAGAO:

J . iNSHHU+0
maQis.orc

O Futuro e nosso Presente
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conforme estabelecido a seguir:

RETIFICACAO N° 02

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n® 03/2025,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

No CAPITULO | -DAS DISPOSICC')ES PRELIMINARES, no item 1.5, tabela |, no vencimento mensal, leia-se como
consta e ndo como constou:

1.5. O Coédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo 1 — Das Disposigdes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO - RESERVA RESERVA MENSAL
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO < 2 PESSOAS COM
i 1) CONCORRENCIA ' prrciEnc | PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO 2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2. 056,42
101 Agente Condutor de Cadastro 7 B B (1° ao 5° ano) e habilitagéo para
Magquinas Leves Reserva condugéo de veiculos na categoria| 40 horas
“C” ou superior. semanals
Ensino Fundamental | Completo | RS 2 304 81
102 Agente Condutor de Cadastro B B B (1% ao 5° ano) e habilitagdo para
Maquinas Pesadas Reserva condugdo de veiculos na categoria 40 horas
“D” ou superior. semanais
R% 1.949,95
Ensino Fundamental | Completo
103 Agente Condutor de Cadastro 7 7 7 (1° a0 5° ano) € habilitacéo para 40 horas
Veiculos Leves Reserva condugdo de veiculos na categoria Semanais ou
“C" ou superior. Tumao de
Revezamento,
R$ 2.056,42
Ensino Fundamental | Completo
104 Agente Condutor de o1 o1 _ _ (1° a0 5° ano) e habilitagéo para | 40 horas
Veiculos Pesados condugdo de veiculos na categoria Semanais ou
“D” ou superior. Tumo de
Revezamento,
Ensino Fund tal | Complet, RenerrAr
nsino Fundamen ompleto
105 |Agente de Sepultamento 01 01 == = (1° a0 5° ana) 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2 239 61
206 Agente de Apoio o1 o B B em Introdug&o & Informatica, em
Administrativo Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 1.949 95
207 Agente de Controle de o1 o1 B B em Introdugdo & Informatica, em
Material Software de Edig8o de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO . RESERVA —— MENSAL
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO I 5 PESSOAS COM
- *1) CONCORRENCIA 5EF ~iEnGia |  PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO| 2 NEGRAS (*3) TRABALHO
Ensino Médio Completo ou
Egquivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo & Informatica, em
Software de Edigéo de Texlos e de R$ 2 239,61
= = = Planilhas; e, de Acesso a Rede i
208 Agenteda I_=I e 01 01 = - Mundial de Computadores; 40 horas
Ambiental habilitagdo para conducio de S )
veiculos na categoria “AB”; e,
qualificagéo técnica em gestédo
ambiental, técnico florestal ou
técnico em meio ambiente.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente, Conhecimento Basico
em Introdugéo & Informatica, em R$ 2.239.61
209 Agente de Fiscalizacéo 01 o _ _ Software de Edi¢ao de Textos e de
Comércio e Posturas Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; semanais
habilitagao para conducao de
veiculos na categoria “AB”.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente, Conhecimento Basico
em Introdugédo & Informatica, em R$ 1.94905
210 Agente de Orientacio o1 " _ _ Software de Edi¢ao de Textos e de
Social Planilhas; e, de Acesso 4 Rede 40 horas
Mundial de Computadores; e semanais
comprovagéo de capacitagéo
especifica na area.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R§ 2 239 61
. - Cadastro em Introdug&o a Informatica, em
11 Audilar de Tasouraris Reserva - - - Software de Edicéo de Textos ede | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 2.239 61
212 Auxiliar em Cadastro _ _ _ em Introdugédo & Informatica, em
Contabilidade Reserva Software de Edicéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduagao completa em Servigo R$ 3.439,50
310 Assistente Social 01 01 = = Social e inscrigéo no respectivo 30 horas
Orgéo de Classe. semanais
Graduagéao completa em Ciéncias R$ 4.473,51
311 Contador 01 o - = Contabers e registro no respectivo 40 horas
Orgéo de Classe. e
Graduacao completa em Agronomia R$ 3.439,50
312 Engenheiro Agronomo 01 01 - - e inscrigéo no respectivo Orgéo de 30 horas
Classe. semanais
Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n® 03/2025.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital de Retificagao n° 02.
Tieté/SP, 27 de maio de 2025.
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP
REALIZACAO:
= INSHHUH0
S mais.
0 Futurg e nosso Presente
2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n°® 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alteractes, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicoes Basicas dos Cargos Publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigées Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

TABELA|
, VAGAS EXISTENTES
cODIGO sl
Do : RESERVA | pesErvA
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PESSP&RSCOM PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO 1) (CONCORRENCIA " PP ciEu ™| PESSOAS JORNADA DE
2 NEGRAS ("3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo | RS 2 056 42
201 Agente Condutor de Cadastro B B N (1° ao 5° ano) e habilitagéo para
Maquinas Leves Reserva condugio de veiculos na categoria 40 horas
“C” ou superior. semanais
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2 304 81
102 Agente Condutor de Cadastro _ _ B (1° ao 5° ano) e habilitagéo para
Maquinas Pesadas Reserva condugio de veiculos na categoria 40 horas
“D” ou superior. semanais
R$ 1949 95
Ensino Fundamental | Completo
103 Agente Condutor de Cadastro (1° ao 5° ano) e habilitagdo para | 40 horas
Veiculos Leves Reserva B - B condugéo de veiculos na categoria semanais ou
“C” ou superior. Tumo de
Revezamento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CODICE VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO 2 RESERVA RESERVA MENSAL
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO o £ PESSOAS COM
PUBLICO ] CONCORRENCIA PP FENGia |  PESSOAS JORNADA DE
*2) NEGRAS (*3) TRABALHO
R$ 205642
Ensino Fundamental | Completo
104 Agente Condutor de o o B _ (1° ao 5° ano) e habilitagdo para 40 horas
Veiculos Pesados conducdo de veiculos na categoria semanais ou
“D” ou superior. Tumo de
Revezamento|
R$ 1617 47
105 |Agente de Sepultamento 01 01 = s Eneln F"(';'f;:)"g:,":: O')C"'“p'e*“ 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2 239,61
206 Agente de Apoio 01 o1 B B em Introdugo & Informatica, em
Administrativo Software de Edigdo de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 1 949 95
207 Agente de Controle de o1 o _ _ em Introducéo & Informatica, em
Material Software de Edigdo de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Eguivalente, Conhecimento Basico
em Introduc&o a Informatica, em
Software de Edigéo de Textos e de
} ; - R$ 223961
= N = Planilhas; e, de Acesso a Rede '
20 | Agente de Fiscalizacio " " = = Mundial de Computadores: 40 horas
Ambiental habilitagdo para conducdo de ;
2 H semanais
veiculos na categoria “AB”; e,
qualificagdo técnica em gestao
ambiental, técnico florestal ou
técnico em meio ambiente.
Ensino Medio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo & Informatica, em | R$ 2.239 61
209 | Agente de Fiscalizacio - - _ B Software de Edigéio de Textos e de
Comércio e Posturas Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; semanais
habilitagé@o para conducao de
veiculos na categoria “AB”.
Ensino Meédio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Béasico
em Introducéo & Informatica, em | R$ 1.949 95
210 Agente de Orientacdo 01 01 _ _ Software de Edigéo de Texlos e de
Social Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; e semanais
comprovagéo de capacitagdo
especifica na area.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | RS 2 239 61
211 Auxiliar de Tesouraria Cadastro _ _ _ em Introdugéo a Informatica, em
Reserva Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Meédio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 2 239,61
212 Auxiliar em Cadastro _ B _ em Introdugéo a Informatica, em
Contabilidade Reserva Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
2
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. VAGAS EXISTENTES
coDIGO il
oo ) RESERVA | prcenua
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA = ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGD \CONCORRENCIA PESSOAS COM| - peggnag JORNADA DE
PUBLICO i) DEFICIENCIA | \Jpepns -3 TRABALHO
(2) %

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00

Graduagao completa em Servigo T 3.439.50
310 Assistente Social 01 01 - - Social e inscricdo no respectivo 30 horas

Orgéo de Classe. RS

Graduagéo completa em Ciéncias Reaaig
311 Contador 01 01 = = Contabeis e registro no respectivo | 5o
Orgao de Classe

semanais
Graduagao completa em Agronomia Ry 3
312 Engenheiro Agronomo 01 01 = - e inscrigéo no respectivo Orgéo de
Classe SOigres
. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa MNegra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacdo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas efou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacado (CEE) e Conselhos Regionais de Profissbes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagao das Listagens de Homologacao das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promocgéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos s3o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagbes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigio Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigactes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;
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2.1.10. Apresentar a documentagédo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagio, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Plblica em desconformidade com as hipdteses de
acumulagdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, guando da posse;

2.1.16. N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos Gltimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Infernet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, cbservado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricio on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigéo on-fine estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdgo em 02 (dois) Cargos Ptiblicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
17 de agosto de 2025 Agentg de Fisca:lizagéo Ambiental
k Agente de Fiscalizagdo Comércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientac&o Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados

(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

3.3.1. Caso o candidato faga a opcao de inscricdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacio da inscrigdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo Publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. No sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. Nao havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugcbes especificas para a realizagdo do certame, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacgao para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de CondigGes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a
prova especial efou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagtes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricdes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagcdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta
opcédo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.
3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas “a” e "b”, deverfio ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigbes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /Infernef) deveréo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificag&o do assinante;
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.
3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opgdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagado do CEP.
3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para inscricao via
Intemet implicara a nao efetivacado da inscrigao.
3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢gdo e devera ficar atento ao que segue:
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a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sao automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.
3.15.2.1. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera pemitida a complementacao em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricdo.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricio devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricido
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Infernet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera enfrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.17. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.18. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacgéo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www. tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigoes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungéo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagao das Inscrigdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
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(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 08 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacgio e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Meédico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢gdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag&o, por escrito, conforme Anexo lil deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagca@o da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas "a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigées, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGCOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) efou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquive e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
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4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigGes:

a) conter a informacg3o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitages
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condi¢ées solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-&, por
ocasido do ingresso, a exame meédico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
& portador com as atribuigées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo
ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacio de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 13? (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as VVagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificago da veracidade da Autodeclaracdo considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo, em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracido somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscrigao on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:
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a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragéao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacio(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |eitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada comretamente ef/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. N@o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgdo, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeacdo, podera ser objeto de
investigacao social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdbes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE " N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica [0}:3
Agente Condutor de Maquinas Leves Ietiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Agente Condutor de Maquinas Pesadas Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagéo

10
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- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica o8
. il Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Agente Condutor de Veiculos Leves . 5
Conhecimentos Especificos 15
, Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X
Agente Condutor de Veiculos Pesados ati .
9 Pra_tlcande deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
Direcao i ; - : "
Veicular possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo /
Direcdo de Veiculo.
Lingua Portuguesa 10
o oo Matematica 08
Agenie de Bepullamento Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material

Agente de Fiscalizagao Ambiental nglf’a l,:c."tugu?sa G&
. R po Raciocinio Légico 07

Agente de Fiscalizacdo Comércio e o i . . . - L.
Posturas Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Orientacédo Social NogSas da Ihdormidics 05
ge ¢ Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . Lingua Portuguesa o8
Asmz:)enr:taedi:mlal Obieti Raciocinio Lagico-Matematico 07
Engenheiro Agrénomo letva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
ge 9 Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questbes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, de cardter eliminatorio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e
Avaliagao da Prova Pratica.

6.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, de carater eliminatdrio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da
Aplicacdo e Avaliagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 17 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir;

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
17 de-agosta "de 226 Agentegde Fiscalizacéo Ci)mércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientac&o Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maguinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepuliamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais emros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderio ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu "Meus Concursos”, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com anteced&ncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de idenfidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitag&o ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagido especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
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7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipdtese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagcao do comprovante de inscrigdo e pagamento.
7.5.1. A inclus&o, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagao das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndc se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacado e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando ama de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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7.9. Quanto as Provas Objetivas:
7.9.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os unicos documentos validos para a corregio.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas "b.1" e "b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7124, Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.42.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7142.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. N3o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacido da Prova,;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

T7A42.10. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

7.42.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletronico ef/ou relogio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg8es acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.15.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagédo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacgao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcgiio, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n°® 03/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAOQ".

7.47.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.147.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1" e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacio da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigcdo que impecga a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia (til apos a data de sua realizagdo — apds as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serao emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nidmero de questées acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipodtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xll — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, serd realizada no municipio de Tieté/SP, na data prevista de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.
9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagdo dos Candidatos,
e gue estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO AMPLA CONCORRENCIA —PCD AFRODESCENDENTE

Serdo convocados os 02 (dois) Serdo convocados os 04 (quatro)

B comvacadds 06120 (iints] primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na

L P Z : na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Maquinas Leves '::1‘;;‘22]:':1’ .'-‘r,'t‘i:,',:,';"d:;fggs todos empatados na ultima todos empatados na ultima
posigdo. posigao posicao

Serdo convocados os 02 (dois) Serdo convocados os 04 (quatro)

Serao convocados.os 20 (vintel prnmeiros candidatos classificados | pnmeiros candidatos classificados

Agente Condutor de imei i ifi
2 e pr;,rp::’r;)socggiiil‘c’i:tci)ﬁ ciﬁfgffgg;:a na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Maquinas Pesadas ! s L e todos empatados na ultima todos empatados na dltima
empatados na dltima posicgao. posicio posicao

9.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Negros ou Afrodescendentes,
obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.

9.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica sera publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor)y e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacgéo.

9.3.2.1. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizacdo, munido da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica:

9.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria "C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional
de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes efou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

9.4.1.2. Para o Cargo Piblico de Agente Condutor de Maquinas Pesadas, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional

de Transito). Nao seré@o aceitos Permissoes efou protocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.
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9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagcio da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacgdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica.

9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacio de desconhecimento do seu contetido.

9.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagdo, qualificados
de acordo com as exigéncias legais.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica terad carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Ap0s realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

s« Operar pas-carregadeira e oufras maguinas similares em tamanho e peso, acionando os comandos hidraulicos
e de tracéo;
+ Realizar o carregamento e descarmregamento de materais,

+ Escavar o solo e mover pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados,

+ Executar preparo de terra e desobstrugéo de vias pubicas; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Agente Condutor de
Maquinas Leves

s Operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maguinas,
acionando os comandos hidraulicos e de tracéo,

Agente Condutor de * Realizar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagé&o de terras e preparagéo de terrenos para fins
Maquinas Pesadas especificos;

* Executar limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas, e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Fxaminadora associadas & sua Area de Atuagdo.

9.9. A condigdo de salide do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
9.9.1. Ocorrendo alguma situagcio de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nado podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, lpod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

9.11.2. Auutilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
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somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

9.12. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICACAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGCAO

VEICULAR

10.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 e/ou 28 de
setembro de 2025.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo Vill — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificacao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO AMPLA CONCORRENCIA _PpCcD AFRODESCENDENTE

Serdo convocados os 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

Serdajeonvoeadas o5 20 (vinte) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na

= ks F Z na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Veiculos Leves I;r:‘va g :’i'::’ :.:::i:::;nd:;io;oos todos empatados na tltima todos empatados na Gltima
Pl PRIl posicao posicdao

Serdo convocados 0s 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

SETAD CONDEAOs ok 20 (Vi) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na S * o S = 4
. Provi Obistiva inckinds todos na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Veiculos Pesados empatadjos e Gl BoIeED todos empatados na ultima todos empatados na ultima
posigao. posigao posicdo

10.2.1. Para fins de convocacio dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagdao dos Candidatos.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagido para a Prova Pratica de
Direcao Veicular, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo na Prova Pratica de Diregéo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

10.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular:

10.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria "C” ou superior, em validade, de acordo com a legisla¢do vigente (Cédigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

10.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Pesados, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria "D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.1. Os candidatos dever&o se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Diregdo Veicular.
10.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

10.7. A Prova Pratica de Diregéo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliago, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacéo de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. Apos realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregao Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacido funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

» Executar, sob orientagdo, os servigos relativos & conducéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

+ Realizar manobra de baliza efou garagem;

e Obedecer &s normas técnicas de seguranga na execugo de suas atribuicbes;

* Inspecionar o veiculo, verificando o estado das pneus, os nivels de combustivel, agua e lubrnificantes, testando
freios e parte eléirica, para certificar-se de suas condigtes de funcionamento; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Fxaminadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Obs: os veiculos a serem ufilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “C”
(Caminhéo; Caminhonete; Van de carga)

Agente Condutor de
Veiculos Leves
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CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA EANCA EXAMINADORA

* Executar, sob onentacédo, os servigos relativos a conducéo de veiculos diversos, percorrendo itineranos
astabelecidos pela Banca Examinadora, obed 1do ao Codigo Nacional de Transito;
» Realizar manobra de baliza efou garagem;
* Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas aftribuigdes;
s Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os nivelis de combustivel, agua e lubnficantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e .
» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica seréo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)
10.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR — VEICULO CATEGORIA “C”, para o Cargo Publico de Agente Condutor
de Veiculos Leves:
Poderéo ser observados, na Avaliacdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “C” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Enfrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na placa "PARE"; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); NZo sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6é com uma mao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
10.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo Publico de Agente Condutor de
Veiculos Pesados:
Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Enfrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na placa “PARE"; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méao acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N2o sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma mao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregcao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenacdores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de amamentago, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizac&o da Prova Pratica de Diregdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

Agente Condutor de
Veiculos Pesados
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10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fomecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apdés a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

10.12. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular com sinais de
embriaguez efou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto & Equipe de Coordenacgdo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
10.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xll — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO Xi - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ac total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;
b) uma Lista Especifica, com a classificagcdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificac@o dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;
e) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

f) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes; e

j) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagcdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.
11.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & nomeacgéo para o Cargo Publico,
cabendo preferenciaimente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
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aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XIi - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da;

a) divulgacado dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando
houver);

c) divulgacdo do Gabarito das Provas Obijetivas;

d) divulgacdo do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica
de Direcgao Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo Publico referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea "d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricido, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagédo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIll — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagcéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentacgéo logica e consistente.

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e ir]deferidos, por r_neio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
n&o caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP ndo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.
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13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacao, que deram condicdes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagdo de que trata o item 13.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial. php) e Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrig@o), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagbes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo de
Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo posterior.

13.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagéo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigdo e outras
condi¢des estabelecidas neste Edital, as condiges para nomeagdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacgao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragio de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéao
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragao de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admisso, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragdo a bem do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso nao possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartao do NIT/NIS, com alterag@o de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou coépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e dltimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitagac
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certidao de Casamento e/ou Declaracao de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacgao;

J) Certiddo de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinacido e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adog¢éo do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de S3o Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salédrio do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operagédo);

p) Declaragdo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apds cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragéo de Participagao em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagé@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.
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13.5.1. Se necessério o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagio solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugBes e a aceitacdo tacita das condices do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancées penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucGes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

14.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades efou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo aoc Resultado das provas, serao realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagao deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

14.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigcdo até a publicagdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentac3do), a apresentacio para o exame médico, a posse e a integragao correrdo a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagbes e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.brf), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.12.1. Do mesmo modo & de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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14.16. A legislacao a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGAO:

iNSHHU+O
JQ mais.org.br

O Futuro. & nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO I

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS | ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Opera pas-carregadeira e outras maguinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitag&o na respectiva categoria.
DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das méaquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
Agente Condutor de aguecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maguina
Magquinas Leves agricola ou pa-carregadeira, amc_)n_an(_io 0s comandos hidraulicos e _de tragéo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara
o solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constrdi peguenas barragens; atende as normas de higiene e
seguranca do trabalho; e, zela pela conservacéo das maguinas, e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira e oufras maquinas
DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das méquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aguecendo o motor venficando o nivel de oOleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando, opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de
Agente Condutor de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos
Maquinas Pesadas de marcha, diregdo, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropnados & consirugéo de edificios,
estradas e outras obras; opera maquinas para execucéo de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas; opera
maquinas misturadoras de areia, pedra bntada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e tambor
de mistura; executa servicos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; atende as normas de higiene e segurancga do trabalho; e, zela pela conservagéo das maquinas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
e/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutengdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros,
bem como observando as normas do Caédigo Macional de Transito (CONTRANY); e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
& materiais, obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional
de Transito (CONTRANY); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria, os
Agente Condutor de horanos, quilometragem e itinerano percorndo, para fins de controle; verifica as condigbes de uso do veiculo,

Veiculos Leves com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento, realiza a troca de pneus, guando necessano, utilzando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas condigées de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagido do veiculo, especificando em
formulario proprio a quilometragem mensal efetuada, usuanos, percursos e outros dados, vernfica a necessidade
de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo
até o local determinada ap6s o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados efou articulados, proprios ou contratados, tais como:
caminhdes, carretas, onibus, micro-onibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais
mecanismos, obedecendo ao Cadigo Macional de Transito; promove a manutengdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros,
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRARN), e, zela pela impeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
Agente Condutor de equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

Veiculos Pesados utilizagdo; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca
de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizag&o diaria do veiculo; verifica froca ou completa, se necessario cotidianamente
o 6leo, a agua e o combustivel; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba; limpa placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apos o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Agente de Sepultamento

Agente de Apoio
Administrativo

Agente de Controle de
Material

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGCOES BASICAS

DESCRICAOQ SUMARIA: Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensbes, prestando-lhes :

informagdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de
salide procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o fransito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores da area da salde; atende chamadas telefdnicas, manipulando telefones intemos ou extemos
para prestar informactes e anotar recados;

DESCRIGCAO DETALHADA: anctando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche
guias médicas e autorizagdo de exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutengfio, conservacio e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRIGAQ DETALHADA DAS FUNGOES Prepara materiais para a confecgéo de cameiros; Informa as
pessoas em geral sobre a localizag8o de sepulturas, verifica autonzagéio e numeragéo para os sepultamentos,
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixfes; auxilia na colocag&o
do caix&o, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recaobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; exuma cadaveres, acondicionando 0ssos em
local apropriado; zela pela seguranga do cemitério, executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
utilizando materiais apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Execula e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizagéo setonial, sugenndo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou
encaminha-lo as pessoas ou setores competentes, efetua o preenchimento de

fichas, cadastros, formulanos, requisigdes de matenais, quadros e outros similares; efetua o langcamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob a orientacdo do superior hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; elaborar, sob a orientagdo do superior hierarquico, planos iniciais de organizacdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatdrios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizacéo e métodos e outras areas; estuda e informa processos gue tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes gue se fizerem necessanos, efetua
registros em documentos conforme legisiagé&o em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretanas;
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientagéo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; efetua calculos e conferéncias
numéricas simples; auxiliar na realizagéo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando
necessario ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagéo
prévia; orientar e procede a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario; redigi comrespondéncia intema, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padrbes pré-estabelecidaos; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, magquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos, e depositos; faz langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controla os estogues; distribui
produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens
armazenados.

DESCRICAO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estogue e
organiza o almoxarifado; registra documentos de langamentos; distnbui produtos; verifica pedidos de produtos e
notas fiscais, confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos, confere
lotes e produtos pereciveis; codifica itens; enderega e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarracédo dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores requisitantes
quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagBes e contratos de compra, devolve produtos com defeitos; garante
gue a mercadona chegue para o requisitante no prazo estipulado, define o modo de armazenamento, areas e
tipo de produto; empilha caixas, direciona o transporte da mercadona para area definida; coloca produtos em
prateleiras, porta paletes, refngeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisicdo para
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc); langa entradas e
saidas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de
estogue; arquiva requisicbes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposi¢éo de estogue; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor;
distnbui mercadoria por destinatario, embala e etigueta produtos, qguando necessano, acompanha carregamento
e descamregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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Agente de Fiscalizacdo
Ambiental

Agente de Fiscalizagao
Comércio e Posturas

Agente de Orientacdo
Social

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar em Contabilidade

Assistente Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRIGCAO SUMARIA- Atua na fiscalizagdo do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as agSes de meio ambiente; atua no combate ao
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hidnicos, florestais e pesqgueiros,
acompanha os processos de destinac&o e tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatdrios dos
trabalhos realizados; lavra autos de notificacdo e de infracdo; realiza vistorias; articula-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

‘ DESCRIGCAO SUMARIA: Atua na fiscalizac8o das posturas e dos comércios municipais e demais disposictes '

de politica administrativa

DESCRICAO DETALHADA: Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposices de
politica administrativa mediante a fiscalizag&o permanente, faz cumprir a legislago municipal relativa a atividade
comercial e industnal; lavra autos de infragido e os encaminha a unidade competente para aplicagéo de multa;
interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informacdes que
visem a expedicfo de autorizac8o, licenga, permisséio e concesséo, colabora na coleta de dados e informagdes
necessanas ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA- Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e afertando informagdes aos seus Usuarnos.
DESCRICAO DETALHADA: Recepciona e oferece informagdes as familias usuarias do CRAS e CREAS;
participa da mediag8o de processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados nos CRAS; participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

‘ complexidade associadas ao ambiente organizacional.
‘ DESCRIGAO SUMARIA: Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio 4 atividades do Tesoureiro.

DESCRICAO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentacéo da tesouraria,
auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitagéo; opera
equipamentos, preenche cheqgues e outros; zela pelo uso e conservacgéo do matenal, mobiliano e equipamentos
sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa os servigos pertinentes & contabilidade pablica sob a superviséao '

do Contador.

DESCRICAQ DETALHADA: Organiza os servicos de contabilidade da instituigéo planejando e participando da
execuclo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagbes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a analise de contas;
elabora relatdrios sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; elabora balancetes, balancos
e demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestéo econdmico-financeira da instituicéo; elabora a prestacio de contas a ser encaminhada ao fribunal de
contas; realiza treinamento na area de atuac&o, quando solicitado; solicita certiddes negativas de débitos a
orgaos federais e estaduais, opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, gquando autonzado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas aoc ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e

avaliagéo das politicas sociais na esfera municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragéo
plblica, entidades e organizagies populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Salde, Estatuto da Crianca e do Adolescente, legislagdo Municipal; elabora planos,
programas, projetos na area de educacéo, atendimento a crnanca e ao adolescente, administragéo, cultura,
salde, economia e estrutura urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliagéo, com vistas a
subsidiar a implementacgéo de politicas sociais de &mbito municipal, contribui com planos e programas para a
gestdo de pessoas, de bens e servigos, visando a promociio humana, a racionalizacéo e a modernizacéo
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questdes
socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantagio; elabora e executa programas e projetos de
geracéo de renda, orienta os usuanos guanto a importancia da qualificagéo e reinsercdo ao mundo do trabalho,
desenvolve pesquisas cientificas proprias da area, propde medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes efou apresenta e fundamenta a definicdo de novas

politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuacéio, para subsidiar as decisdes de drgéos superiores;
participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissaao de pareceres
técnicos; colabora com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da
promogio social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes, orientacbes,
campanhas, palesiras, levantamento socio econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servico social, buscando a participacdo de
individuos e grupos na definigio de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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ATRIBUIGOES BASICAS

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugdo para apurar o orgamento e as condi¢bes patrimoniais e financeiras.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planeja, os rabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina
balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral, acompanha regularmente a escrituragéo dos
livros comerciais e fiscais vernficando se néo ha ermos; supervisiona os trabalhos de contabilizag&o, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta
a classificagéo e avaliagéo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo; participa da elaboracéo
do orgamento programa, formecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla
e participa dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas, Elabora anualmente relatono analitico sobre a situagio patrimonial
econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos; faz apropriacéo de custos e bens de servigos,
bem como supervisiona os célculos de reavaliagéo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Engenheiro Agronomo

DESCRIGAO SUMARIA: Promave acdes relacionadas & prevencéo, erradicacéo e combate as doengas bem |
como acompanhamento técnico na area agricola.

DESCRICAQO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagoes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando
viabilidade técnica, sécio- econdmica e ambiental de solucbes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de produg#o; presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecudrio, orientando a
utilizacéo de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio
ambiente; planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza as associagbes de
produtores, ministrando cursas, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes, elabara
documentacgéo técnica e cientifica, no que tange a relatdrios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragéo de material para divulgacéo de produtos, servigos, equipamentos,
entre outros, pesguisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessonos e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia;
fiscaliza atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializagéo de produtos de origem amimal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatarios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugenndo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Separacéo silabica e sua
classificac@o. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.

MATEMATICA: Operacbes com nlimeros naturais e fracionarios: adicio, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, segurancga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Servicos de Operacéo de Maquinas Leves, bem como sua conservagéo e funcionamento. Trabalhos de operagéo de pa-
carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitag&o na respectiva categoria. Lubrificagéo de pinos e
verificag8o de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacéo de maguinas e equipamentos pesados. Guarda
e aquisicéo de material de reparos e reposigéo.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Servicos de Operacgdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operacédo de
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificacéo de pinos e verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacéo de magquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de reparos e reposigdo.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. No¢des basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo
urbana e transito.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacio de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracBes & legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo
urbana e transito.

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumacéo e cremacéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maguinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras.
Fundagé&o. Laje pré-moldada. Conservacé@o dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nocbes de seguranca no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipamentos de Protec8o Individual (EPI). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sindnimas, anténimas, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacgo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas I6gicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusées. Légica sentencial
(proposicional): proposicoes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagtes.

NOGCOES DE INFORMATICA: Nog¢des de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail);
nocdes de copias de seguranga (backup); conhecimento e organizagcdo de arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Noctes de Direito Administrativo: principios da Administragdo Pulblica; administracéo direta,
indireta e fundacional; controle da Administracdo Publica; contrato administrativo; servicos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nogSes de organizagéo; redacéo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizagdo; noc¢des basicas de portaria, decreto, edital, oficio @ memorando; elaboracéo e digitagédo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Nogbes de software, hardware e sistemas
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet
e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail); nogdes de cépias de seguranca (backup); conhecimento e organizagédo de
arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: Nogdes basicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, meéritos e classificagéo. Vinculagéo e discricionariedade. Anulagéo, revogacgéo e invalidagéo. Lei Federal n.? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nogcdes Basicas de Almoxarifado: Conceituacdo e Organizacdo do Almoxarifado;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e
gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendag&es. Controle de expedicéo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque.
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos,
Utilizag&o de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificac@o de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade.
Separacéo e Distribuicdo de Materiais: Identificacdo, Separag@o e Conferéncia, Liberacdo para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional:
Materiais Nao de Estoque. Identificacio de materiais: Nome padronizado; Codificacio; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecéo de materiais. Estocagem de materiais. Localizac&o de Materiais. Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicéo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacéo de
inventarios.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.® 9.605/1998. Decreto Federal n® 6.514/2008.
Lei Federal n®5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.® 221/1967. Legislagdes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.
Lei n® 4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais, autoriza o Municipio de Tieté a estabelecer convénios
e executar Pagamento aos provedores de servigos ambientais e da outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZACAO COMERCIO E POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacéo e
anulagdo. Convalidagéo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021; Processo de Licitag&o: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.” 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades.
Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Conclus&o
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condigdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulag&o em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
— Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construcéo — Fundacgoes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nocdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugéo de obras - Armagédo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. InstalagGes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel.
Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalactes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio
publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de
Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.
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AGENTE DE ORIENTAGCAO SOCIAL: Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, pessoa idosa, populagdo em
situacgé@o de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (todas as leis atualizadas efou alteradas).

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade basica. Orcamento empresarial. Fundamentos de administragéo financeira. Analise de
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de financas
publicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: 6rgdos reguladores, principios normativos, produtos
de investimentos e relacionamento com bancos. Calculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operagdes de
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizagdo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobranga, procedimentos referentes aos titulos
em atraso, langamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboracéo, planejamento, anélise de indicadores
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliagéo bancaria.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patrimonio
liguido. Problemas contabeis diversos: provis@o para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto de nota promissoéria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagGes financeiras); reservas e provisdes; depreciacédo, amortizacéo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagéo. Orcamento
publico. Receita publica: classificag&o legal da receita orgamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificagédo legal da despesa
or¢amentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango orgcamentario; balan¢o financeiro; balango
patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Estrutura do orgéo de controle contabil na administragéo publica: tipos de
estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragtes.
Lein.® 10.520/2000 (Pregdo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacéio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigéo, conjuncgao (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagtes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagéo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profisséo: bases tedrico-
metodolégicas, significacdo sécio-histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestéo de servigos.
Elaboracéo, coordenagéo, execugéo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislagéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliac@o de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salide. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A préatica do Servico Social no d&mbito da Satude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da
assisténcia em salide mental. A satde e o ambiente.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracéo de resultados. Demonstracbes contabeis. Conhecimentos e utilizagéo da Lei n.”
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo. A funcéo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balancos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Receita Pablica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagéo.
Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgcamento Anual: conceito de Or¢gamento Pulblico. Contetido do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificages Orgamentérias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagéo
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institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n.® 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.®
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.? 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizagdes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestéo
contabil e fiscal da administrac&o publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei Federal
n.? 9.717 de 27/11/98 e alteracbes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP —
10® Edic&o — Valido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle. Lei n.? 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteracdes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades guimicas,
fisicas e biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubagado. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As principais culturas da Regid@o. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidréaulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo e
drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigacéo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produg&o animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislac@o basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacéo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° .

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) ,CDn°___

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
{_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogio.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
{_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
{_) AUXILIO DE UM LEDOR.
{_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever
(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Ndo serdo considerados coma deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, a stigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que dessjar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessadbo)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(NMome Compieto, sem abreviagdes)

Cédula de Identidade n® , e inscrito{a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as VVagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 03/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As VVagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragao e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
S5x7

datada
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sio provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11/07/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitac8o de Condigédo Especial, Nome
Social, Fungédo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacédo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

24 e 25/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.

Publicacédo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacéo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricées e Homologagdes das Inscrigcdes
— Pés-Recurso; e
= do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
17/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
18 e 19/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
13;2.,3;21%5 Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico.

19 e 20/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

03/09/2025

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacédo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

04 e 05/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

12/09/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisoério das Provas Objetivas; e

= do Resultado Final das Provas Obijetivas.

12/09/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= da Homologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

19/09/2025

Divulgac#o, nos veiculos oficiais:
= do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica e Pratica de Direcédo Veicular.

27 e/ou 28/09/2025

Aplicacéo da Prova Pratica e Pratica de Direcdo Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica e Pratica de Diregdo Veicular, através do site do
IMAIS.

03/10/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova Pratica e Pratica de Direcdo Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova Pratica e Pratica de Direcdo Veicular, através do
site do IMAIS.

10/10/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica e Pratica de Diregcdo Veicular,
via e-mail dos candidatos; e

= Resultado Final da Prova Pratica e Pratica de Diregédo Veicular.

10/10/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= da Homologagédo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com Prova Prética ou Pratica de
Direcéo Veicular.

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

REALIZACAO:

J _ iINSHAUHO
mais.org.or

O Futurg & nosso Presente
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RETIFICACAO N° 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas
pela legislagdo vigente, torna puablico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Piblico n® 04/2025,
conforme estabelecido a seguir:

No CAPITULO | - DAS DISPOSICC')ES PRELIMINARES, no item 1.5, tabela |, no vencimento mensal, leia-se como
consta e ndo como constou:

1.5. O Cadigo do Cargo Publico, o Cargo Ptblico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI
. VAGAS EXISTENTES
coDIGO it
DO : RESERVA | pEsERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA SH ESCOLARIDADE/REQUISITOS
s CONCORRENCIA PESSOAS COM|  ppgsong JORNADA DE
PUBLICO *1) = DEFICIENCIA NEGRAS 3
2 ("3 TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,0-0
Ensino Fundamental | Completo
(1° ao 5° ano); Carteira de R$ 3.199,36
Habilitagao categoria “D” ou
108 Agente Condutor de 01 o1 B B superior; ser aprovado em curso | 40 horas

Veiculos da Satude especializado e em curso de semanais ou
treinamento de pratica veicular em Tumo de

situagéo de risco, nos termos da | revezamento

normatizagao do CONTRAN

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00

Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 1.949,95
213 Agente de Recepcéo da 01 o1 B _ em Introdug&o a Informatica, em
Saide Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; com curso especifico de
formag&o em Auxiliar em Saude | R$ 194905
- . Bucal e conhecimento basico em
214 | Auxiliar em Saude Bucal n " - - Introdugéo a Informatica, e, de 40 horas
Acesso a Rede Mundial de semanais
Computadores; Registro no CFO e
inscrigéo no CRO.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
Cadastro em Introducéo a Informatica, em R$2.174.45
215 | Técnico em Laboratorio # = # Software de Edicéo de Textos e de
Reserva ? _ 3 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede SHTBARIE
Mundial de Computadores; e Curso
Técnico em Laboratério.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduacao em Enfermagem e R$ 3.439,50
313 Enfermeiro 01 01 = = inscrigéo no respectivo Orgéo de 30 horas
Classe. semanais
1
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N VAGAS EXISTENTES
coDIGO herimorlis
DO . RESERVA RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO A < PESSOAS COM
PUBLICO (*1) ICONCORRENCIAI =P~ sl e ™ PESSOAS JORNADA DE
NEGRAS (*3) TRABALHO
Graduacgao em Enfermagem com |R§$ 4 473 51
314 Enfermeiro de Estratégia o1 01 B _ especializagio em Satde da Familia
de Saude da Familia e Inscrigio no respectivo érgdo de 40 horas
Classe. semanais
R$ 3.439,50
315 Farmacéutico Cadastro _ - _ Graduacéo em Farmédcia e inscrigéo
Reserva no respectivo Orgéo de Classe. 30 horas
semanais
Graduacdo em Fisioterapia e R$ 3.439,50
316 Fisioterapeuta 01 01 - — inscrigédo no respectivo Orgéo de 30 horas
Classe. semanais
Graduag&o em Fonoaudiologia e R$ 3.439,50
317 Fonoaudidlogo o1 01 - — inscrigéo no ré:-;pectlvo Orgéo de Ty —
e semanais
Graduacéo em Medicina, R$ 5.964,67
- = Residéncia, ou Pos-Graduagio na
18 Medico=-Clinico/Geral o1 o1 - - area especifica e inscrigéo no 10 horas
respectivo Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduagdo em Medicina, R$ 5.964,67
s 2 Residéncia, Pos-Graduagéo na area
219 Medico~ Pediatra o1 o1 - - espacifica e inscricéo no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduacédo em Medicina, R 5964 67
e o _ _ Residéncia, Pés-Graduagéo na area
320 Médice - Psiquiatra o o especifica e inscrigéio no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. ("4) semanais
Graduacgao em Medicina,
Residéncia, Pos-Graduagao em
Cirurgia Geral, 01 (um) ano, no | R§ 5964 67
- - minimo, de experiéncia
an Mgdics Auditor u ot - - comprovacda em auditoria externa | 20 horas
e fechamento de contas rpédicas; semanais
e, inscrigéio no respectivo Orgéo de
Classe. (*4)
Graduagéo em Medicina, R$ 16.106,35]
g Pt Residéncia, Pos-Graduagdo na area
az2 Medicods, Familia o a1 - - especifica e inscrigéo no respectivo | 40 horas
Orgéo de Classe (*4) semanais
Graduagéo em Psico[ogia e R$ 3.439.50
323 Psicélogo 01 01 - - insericéo no Eelspectlvo Orgéo de 30 horas
HE3E: semanais
Graduacdo em Terapia R$ 3.439,50
324 Terapeuta Ocupacional 01 01 - — Ocupacional e registro no respectivo,
Orgao de Classe o
gao 5 semanals
Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n° 04/2025.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagao n° 01.
Tieté/SP, 27 de maio de 2025.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
REALIZACAO:
2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicées que |he sio conferidas
pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicio Federal, Lei Complementar n® 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alteracgbes, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagio de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com pricridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bridiariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bridiariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuictes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Ptblico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI
2 VAGAS EXISTENTES
coODIGO biiitylis
Do ; RESERVA | ResErva
CARGO PUBLICO PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL AMPLA PESSOAS COM PARA
PUBLICO 1 (CONCORRENCIAT p=m e =% PESSDAS JORNADA DE
2 NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 65,00
Ensino Fundamental | Completo
(12 ao 5° ano), Carteira de R$ 3.199,36
Habilitagéo categoria “D” ou
108 Agente Condutor de o1 o1 superior; ser aprovado em curso 40 horas
Veiculos da Saude N N especializado e em curso de semanais ou
treinamento de pratica veicular em Tumo de
situacdo de nsco, nos termos da  |revezamento
normatizagdo do CONTRAN
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. VAGAS EXISTENTES
cODIGO VENCIMENTO
DO 5 RESERVA RESERVA MENSAL
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO - a PESSOAS COM
PUBLICO 1) CONCORRENCIA" PP cEVE | PESSOAS JORNADA DE
NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente, Conhecimento Basico | R$ 1 949 95
243 | Agente de Recepgiio da o1 01 ~ _ em Introduc&o & Informatica, em
Saude Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas, e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; com curso especifico de
formag&o em Auxiliar em Saiude |R$ 194995
- " Bucal e conhecimento basico em
214 | Auxiliar em Saide Bucal 0 0 s = Introdugéo  Informatica, e, de 40 horas
Acesso a Rede Mundial de semanais
Computadores, Registro no CFO e
inscrigdo no CRO.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
Cadastic em Introducdo & Informatica, em R 257445
215 Técnico em Laboratério L = = Software de Edicéo de Textos e de
Reserva 5 i f 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede Pl
Mundial de Computadores; e Curso
Técnico em Laboratorio.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 95,00
rGraduagéo em Enfermagem e R$ 3.439,50
313 Enfermeiro 01 01 = e INscrigéo no r((;el:pecllvo Orgé&o de 30 horas
sse. semanais
Graduacgao em Enfermagem com | R$ 4.473,51
314 Enfermeiro de Estratégia 01 01 especializacéo em Sadde da Familia
de Satide da Familia - - e Inscrigdo no respectivo 6rgéo de | 40 horas
Classe. semanais
R$ 3.439,50
2o Cadastro Graduacao em Farmacia e inscrngéo
318 Farmecentico Reserva - - - no respectivo Orgéo de Classe. 30 horas
semanais
) Graptuagéo em Fisiote_rapia e R$ 3.439,50
316 Fisioterapeuta 01 01 & 5 INscrigéo no E:pectwo Orgéo de 30 horas
2= semanais
Graduagdo em Fonoauc}iologia e R$ 3.439,50
317 Fonoaudidlogo 01 01 - - inscrigéo no respectivo Orgéo de
Cla 30 horas
S5E: semanais
Graduacao em Medicina, R$ 5.964,67
- - Residéncia, ou Pos-Graduacgéo na
318 Medicn Chmico Barat o L N N area especifica e inscrigéo no 10 horas
respectivo Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduacdo em Medicina, R$ 5.964,67
— - Residéncia, Pés-Graduacéo na area
39 Médico - Pediatra o 0 - - especifica e inscrigéo no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduacédo em Medicina, R$ 5.964 67
s g Residéncia, Pos-Graduacéo na area
320 Medico=Psiquiatra o1 a - B especifica e inscrigéo no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
2
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. VAGAS EXISTENTES
CODIGO e
DO . RESERVA RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
LAROO CONCORRENCIAPESSOAS COM|  prggnpg JORNADA DE
PUBLICO 1) DEFICIENCIA
2 NEGRAS (*3) TRABALHO
Graduacao em Medicina,
Residéncia, Pos-Graduacao em
Cirurgia Geral, 01 (um) ano, no | R§ 5964 67
p— . minimo, de experiéncia
n Meédico Auditor o " - - comprovada em auditoria externa | 20 horas
e fechamento de contas lpe’u‘icas; semanais
e, inscrigéo no respectivo Orgéo de
Classe. (*4)
Graduagdo em Medicina, R$ 16.106,35]
322 Médico da Familia 01 01 = w | (RoSKROR. L o5 biaduas e nacn
especifica e inscrigéo no respectivo | 40 horas
Orgédo de Classe (*4) semanais
Graduacdo em Psicologia e RS 3.430,50
323 Psicologo 01 01 - - inscricdo no respectivo Orgé&o de 30 horas
Glasse, semanais
Graduagdo em Terapia RS 3.439,50
324 Terapeuta Ocupaci 1 01 01 - - Ocupacional e registro no respectivo 30 horas
Orgéo de Classe. SERRaIE

(*1) Total de VVagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolucdo n°® 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentagdo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas efou
Certificados de Conclus@o de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéao
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais de Profisses.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de |dentidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
acgdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Ii - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos sZo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislac@o vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;
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2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N3o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacio, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungéo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujei¢gdo a exame de salide admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissio;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nio ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagdo da documentagio habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nao apresentacgio de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO I1I - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-fine estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no sife do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo para os Cargos Publicos previstos neste
Edital, tendo em vista que as Provas serao realizadas em um mesmo periodo, conforme estabelecido no Capitulo
VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscrigdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmac¢ao da inscrigio.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
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3.3.2. O candidato deve se atentar & opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragcao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrig3o, para outro Cargo PUblico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.

3.5. N@o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigédo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como acquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢o.
3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em flink especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Meédico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagéo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de CondigcBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo terda a
prova especial e/ou as Condi¢gdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclus&o e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigoes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em fink especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscrigdes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
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n.® 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagido deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar cbrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e "b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUN(;I-"\O JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas "a” e “b”", deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) efou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagodes,
se esta orientada comretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /nternef) deverdo atender as seguintes condigfes:

a) conter a informac&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o coédigo da opg¢ao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nso se responsabilizam por solicitacéo de
inscricido via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aguelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgado bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugbes para inscrigdo via
Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigdo.

3.13. Ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicées bancarias para o pagamento da taxa de inscricio deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2.1. Em caso de devolugé@o do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagao em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigéo
nédo serd considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sao considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da instituigao
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricio e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

316. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigcdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no fink “Meus Concursos”.
3.17. As inscrigbes efetuadas somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.
3.18. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposig¢des Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no site,
nos ultimos dias de inscri¢céo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://iwww .tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigoes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcgéo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagdo das Inscrigoes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagdao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 15 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2° da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da

7
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Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacgao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
aléem do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscri¢bes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na lefra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigées,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacéao de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS™.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

€) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigcdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagédo do assinante;
b) conter o codigo de verificagio de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagdo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.9. A avaliagado do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concaorrer 4s Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacio, apos procedimento administrativo, em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragdo & facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n3o opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracido somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigbes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(&es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, nao sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a nomeacdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao
servico publico, apos procedimento administrativoc em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 08
et Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
. . Conhecimentos Especificos 15
fgenis Canmtar feValsaine:t Salde . Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
PBa_tlca"de deste Edital, com a finalidade de veriﬂcaf se o candidato
v ;?;3?; possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagdo /

Direcéo de Veiculo.
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Agente de Recepcio da Saude Raciocinio Légico 07
Auxiliar em Salide Bucal Objetiva Nog¢des de Informatica 05
Técnico em Laboratério Conhecimentos Bésicos de Legislacgo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Salude da Familia Lingua Portuguesa 08
Fla_rmaceutlco L Raciocinio Logico-Matematico 07
Fisioterapeuta Objetiva Coihad LB e e 05
Fonoaudiélogo nhecimentos Basicos de Legislagdo Municipa
Psicélogo Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional
10
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- TIPO DE " N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Medico — Clinico Geral Politicas de Salide 08
Medico — Pediatra = i
Cl Med 07
Meédico — Psiguiatra Objetiva Eonhae! e iy
Médico Auditor onhecimentos Basicos de Legislagio Municipal 05
Meédico da Familia Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questSes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, gue terdo uma Unica resposta correta. Versardao sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos da Saude, de carater
eliminatorio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e Avaliagdo da Prova Pratica de
Direcao Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 24 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Veiculos da Saude
Agente de Recepgéo da Saude
Auxiliar em Saude Bucal
Técnico em Laboratdrio

Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
Farmacéutico
24 de agosto de 2025 Fisioterapeuta
(Manha) Fonoaudidlogo

Médico — Clinico Geral
Méedico — Pediatra
Médico — Psiquiatra
Médico Auditor
Médico da Familia
Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional
7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo
das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de

Tieté/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consuita para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais emros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”’, icone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatorio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagéo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacao das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0219, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso aoc documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) comprovante de inscriggo (que so sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formuladrio Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagdo das provas.

7.4.3. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.
7.5.1. Ainclusdo, de que frata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ac candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacgdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagéo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
elefrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrbnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgédo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizacado da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.
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7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apdés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular efou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos gue comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que guiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicac@o para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizac8o das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais n2o serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizac@o das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderio retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgtes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas efou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas "b.1" e "b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
7.12.10. Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualguer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoioc que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Fungdo, CPF e o nome do Concurso PuUblico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 04/2025 — Ref.: "“AMAMENTAGAO".

717.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e "b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

717.4. O INSTITUTO MAIS n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacio.
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7.19. Quanto aos Cadernos de Questées, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagio do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como cometos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apds a data de sua realizagdo — apds as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagéo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruio corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o Cargo de Agente Condutor de Veiculos da Satde, sera realizada
no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 efou 28 de setembro de 2025.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionacdos dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
-PCD AFRODESCENDENTE

CARGO AMPLA CONCORRENCIA

Serdo convocados 0s 02 (dois) Serda convocados os 04 (quatro)

SErareonvocadosiesi2l (Vinte) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na ST = i L i
5 5 Prova Obietiva. incluindo todos na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Veiculos da Sadde om aiadlos e Gifima DoSIEEo todos empatados na ultima todos empatados na altima
P poalca; posicao posicdo

9.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos acaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagédo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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9.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagio da Prova Pratica de Diregéao Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Plblico.

9.3. O Edital de Convocacgéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica de
Diregao Veicular, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagio na Prova Pratica de Diregao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacao.

9.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitacao — CNH, na categoria D, valida.
9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria "D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo
Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.
9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacgéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica de Direcao Veicular.
9.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizagio da Prova.

9.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetido.

9.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apds realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregao Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

« Executar, sob orientagédo, os servigos relativos & conducéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,

* Realizar manobra de baliza efou garagem;

Agente Condutor de . Obede;;er as normas técn?cas de seguranca na execugéo dg suas atribuigﬁeg; ) ]

s Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubnficantes, testando
freios e parte eléftrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Fxaminadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de Passageiro; Ambulancia)

Veiculos da Sadde

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D":

Poderao ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —

compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa "PARE"; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,

16

20,

28/03/2025 10

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

95



Quarta-feira, 28 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizacZo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma méo no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.9. A condicdo de salide do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eleirdnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, paimtop, receptor, telefone celular, watkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacéao do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condig&o até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

9.11.2. A utilizag3do de aparelhos eletrénicos & vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagé@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

9.12. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
10.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:
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a) uma Lista Geral, com a classificac@o dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislag&o especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificacZo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispbée o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Satde (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

j) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

k) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes; e

1) exerceu efetivamente a FungZo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.

10.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 4 nomeacgao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacio dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

b) aplicagdo das Provas Objetivas e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver);

c) divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver);
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-maif atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que n3o seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apos realizacao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracées em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e iqdeferidos, por rpeio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fiwww.tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Intemet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item 12.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fiwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagées durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestio de
Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior.

12.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacao.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeagdo conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracsio de acumulo para os Cargos permitidos por Lei efou exoneragdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgdos Publicos deve conter: data de admissdio, cargo, jornada semanal, tipo de plantio, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneragéo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartao e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteracdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de enirega;

f) Carteira Oficial de |dentidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;
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g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certid@o de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragio de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagéo;

j) Certid@o de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinagdo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabkalho e Previdéncia Social, CTPS (cdpia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/fou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

0) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operagao),

p) Declaracao de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Salde Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame meédico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, nao comparecer no prazo previsto na
convocacédo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que néo apresentar toda documentagéo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XIill - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instructes e a aceitagao tacita das condigcbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

13.3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades efou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideologica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.
13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo.
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13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigcdo até a publicagio da classificacao final
junto ac INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bri/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacao), a apresentacdo para o exame medico, a posse e a integracao correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacgdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias n2o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.16. A legislacio a ser abordada no contetddo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.
Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:
iNSH+UH0 |
J  HONS o

O Futuro & nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de
Veiculos da Saude

Agente de Recepgao da
Salde

Auxiliar em Satde Bucal

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAC SUMARIA: Dirige veiculos de transporte de pacientes, tais como 6nibus, micro-6nibus, vans, :

ambuléncias, dentre outros, obedecendo ao Codigo NMNacional de Transito; promove a manutengéo do veiculo
sob a sua responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela limpeza do veiculo; e,
presta o auxilio necessario aos enfermos e pacientes durante o transporte ao local de destino.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige os veiculos da Secretaria da Satde e Medicina Preventiva, obedecendo ao
Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de diregéo defensiva, transportando pacientes
para locais previamente designadas; respeitar as normas e condutas basicas de fransporte de pacientes ou
atendimento de socorro em situagdes de emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte
responsavel e seguro, providenciar, em caso de necessidade, a utlizacéo de macas, cadeira de rodas, para
agilizar a remogéo de pacientes transportados; manter o veiculo em perfeitas condigbes de trafegabilidade,
especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, intemos e extemos dos weiculos, como
lampadas, sinaleiras, iluminag&o especial de atendimento, fardis, indicadores de direcéo, sirenes, luzes de
emergéncia, dentre outros; promover e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, inclusive abservando a
carga de tubos de oxigénio. Roldanas, presilhas e atracadores de macas e/ou acessonos para o transporte
adequado de pacientes, executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area

onde estiver lotado.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona os municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informagtes e/ou encaminha-los aos profissionais de salde ou setores procurados.

DESCRICAO SUMARIA- Desinfeta e esteriliza materiais e instrumentos; auxilia em acbes educativas e

preventivas: prepara e organiza instrumentais odontologicos; instrumentaliza o cirurgio dentista; cuida da
manutengao e higiene de equipamentos e ambiente; organizar agenda de atendimentos.

DESCRICAO DETALHADA: Executa limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagio do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realiza procedimentos educativas e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada,
orientagbes de escovagé&o, uso do fio dental, sob a superviséo do cirurgido dentista; desenvolve agdes de
promogéo da saude e prevencdo de nscos ambientais e sanitanos; realiza em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal, prepara modelos em gesso, seleciona molderras, prepara e organiza o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessérios para o trabalho, instrumentaliza o cirurgigo
dentista durante a realizacéo de procedimentos clinicos; cuida da manutengéo e conservacéo dos equipamentos
odontologicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retomo e a preservacéo do tratamento; aplica, medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
adota medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do, organiza e separa 0s prontuanos dos usuaros,
conduz e acomoda os usuarios na cadeira para atendimento, acompanha, apoia e desenvolve atividades
referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salide da familia, buscando aproximar e integrar
acgdes de saude de forma multidisciplinar; participa do gerenciamento dos

insumos necesséarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; registra dados e participa da
analise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Laboratorio

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalho técnico de laboratdrio relacionado com a area de atuacéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias afravés de métodos especificos.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; procede
& montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; procede & analise de materiais em geral utilizando métodas fisicos, quimicos,
fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita; procede a limpeza e conservagédo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios; procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabiliza-se por
pequenos depasitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Enfermeiro

Enfermeiro de Estratégia
de Saude da Familia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIgf)ES BASICAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da |
assisténcia prestada, planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem,
realiza agbes para a promogao da saude junto a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos de assisténcia de
enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos; realiza assisténcia integral
(promogé&o e protegdo da salde, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitag8o e manutencéo da
salde) aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, etc)), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e freguéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente; organiza e coordena a criag&o de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; procede, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢ies legais da profisséo;
atua em acgdes de salide e define estratégias para sua promogéo, participa de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orienta equipe para controle de infecg&o; organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, quando designado, participa do gerenciamento dos insumos necessaros para o
adequado funcionamento das Unidades de Salde; registra observacgtes e analisa os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; dirige e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos
e de material estenlizado; orienta o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e estenlizagéo do
material destinado a peguenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria; participa
nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencgé&o de acidentes e doengas ocupacionais; prepara informes e
documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de
servigos, portanas, pareceres e outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos cuidados de satide primarios, desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios. Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de
assisténcia de enfermagem; realiza agbes para a promogéo da satde junto & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atencéo & salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc ),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras nommativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profiss&o, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e encaminhar, quando necessaro,
usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atencéo & demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitanos de Saude, em conjunto com os outros
membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educagf@o permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde; - Realizar coordenagéo da Unidade de Salde; Realizar
funcbes de assessoria, apoio e gestdo Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdomicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situagtes a serem acompanhadas no planejamento local, Garantir
a atencé&o a saude buscando a integralidade por meio da realizagc&o de agbes de promogdo, protecdo e
recuperacéo da salde e prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agbes programaticas, coletivas e de vigiléncia a saude, Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagéo de
risco, avaliag&o de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacéo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagéo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunides de equipes afim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social
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CARGOS PUBLICOS

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza tarefas especifibas de desenvolvimento, produgéo, dispensacao, controle, :

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as agbes da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; dispensa/distribui medicamentos, consultando receituario efou prontuario do
paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos; administra estogue de
medicamentos, acompanha a validade e seus remanejamentos; auxilia efou supervisiona a aquisicdo e
armazenamento de medicamentos, seguindo padrbes e normas preestabelecidos, controlando condigbes de
estogue, visando manter o fluxo normal de distribuicéo de medicamentos aos usuarios efou servigos, bem como
sua qualidade; controla psicotropico e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; elabora e promove os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armmazenamento,
distnbuicéo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; realiza superviséo técnico-
administrativa em unidades de satde do municipio no tocante a medicamentos e sua utllizag&o; acompanha a
dispensac#o realizada pelos funcionanos, dando a onentagéo |necessana e iniciar o acompanhamento do uso
(farmaco-vigilancia). Realiza procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizaggo de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatonos de utilizagéo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessana de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem
como atendendo aos dispositivos legais; prestar orientagbes a usuarios efou outros profissionais, sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengéo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso
as informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; elabora relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atende usuarios para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realiza diagnosticos; onentar usuanos, familiares,
cuidadores e responsaveis e adota medidas de precaugéo padréo de biosseguranca.

DESCRIGCAO DETALHADA: Contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia,
atuando em escolas, ambulatérios, consultdérios, e outros; busca a habilitagéo e reabilitag&o fisica dos usuarios,
avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrents, através de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnéstico Cinesiolégico, verificando a
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; atende clientes e busca a resolutividade dos
tratamentos, tracando o plano de reabilitag&o, executando e acompanhando a evolugéo terapéutica, observando
as aplicagdes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitagéo, tais como reeducagéo pré e pos-
parto, habilitag&o e reabilitagdo em oncologia, pés-cirirgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas,  sensorio-
motoras, percepto-cognitivas, cardio-pulmonares, uroldgicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condigdes
dolorosas, entre outros; orienta usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando
informagdes sobre o diagnostico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duwvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre gue necessario;, minisira testes e
tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptacdes; mantem o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnostica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a im de
efetuar a onentagéo terapéutica adequada; elabora relatonos, laudos técnicos, pareceres e registra dados em
sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacéo ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promocé&o, diagndstico, orientagéo e tratamento da comunicagé&o oral, escrita,
voz, audicdo e fungdes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigagio, degluticéo, respiragéo e fala), bem
como em pesquisas da area.

DESCRIGCAO DETALHADA: Realiza diagnostico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, funcbes do
sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, inguagem oral, leitura/escnta, voz, utilizando instrumentos
especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informagdes meédicas, nos resuftados dos testes de avaliagéo fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolve estratégias para o tratamento dos distirbios de linguagem oral/escrita,
voz, audigdo e motricidade orofacial, objetivando a reeducacéo neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente;
proporciona a reabilitagéo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios
de aparelhos de amplificacéo sonora e/ou proteses auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento ,
observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promove a
reintegracéo dos pacientes & familia e a oufros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o
diagndstico, a medicos especialistas, odontdlagos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais
ou instituigdes competentes. realiza o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario; prepara informes e documentos referentes a sua formagéao técnica,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitag&o fonoaudiologica, avalia os resultados
do tratamenio e da alta, elabora| relatonos; elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacéo,
desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoauditloga (linguagem, voz, audi¢&o, motricidade
orofacial e de saude coletiva);, acolhe os usuanos e humaniza a atengéo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente| |organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Médico — Clinico Geral

Médico — Pediatra

Médico — Psiquiatra

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza agbes e coordena programas e servicos de '

promogao a saude das pessoas, adota medidas de precaugao em padrao de biosseguranga, elabora documentos
& difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove agdes em satde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos meédicos, nos diferentes niveis de atencéo, emile pareceres, prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengéo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
tecnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, prognastico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cadigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atnbuiggo tecnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao
diagndstica, tratamento, evolucgéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada;
emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicédo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais; presta informagdes e orientagdes & populacéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias,
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formagéo e no apnmoramento de outros profissionais de satde, supervisionando e ornientando agies, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidacéo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servicos de
promogé&o & saude das pessoas; adota medidas de precaugédo em padrao de biosseguranca; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove acbes em saude que propicie o bem estar dos usuanos, efetuando
atendimentos meédicos, nos diferentes niveis de atencéo, emile pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva ef/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satide, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
tecnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cadigo de
ética medica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséao
diagnostica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a onentagéo terapéutica adequada,
emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuig&o técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacgdes e orienta¢es a populagéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias,
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de satde, supervisionando e orientando acbes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, guando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidacéio dos casos; e, executa oufras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza agbes e coordena programas e servicos de
promogé&o a saude das pessoas; adota medidas de precaucéo em padrao de biosseguranca; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove acbes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencéo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
ulilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atenc&o aos usuanos, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada;
emite atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigéo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacdes e orienta¢des & populagéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
difunde os conhecimentos medicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agées, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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CARGOS PUBLICOS

Médico Auditor

Médico da Familia

Psicologo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e
dispéndios nos atendimentos na éarea da saude.

DESCRIGAO DETALHADA: Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares: realiza auditoria analitica
e operativa “in loco” de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no &mbito do Sistema
Unico de Saude no ambito do Municipio de Tieté; analisa fichas clinicas, prontudrios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico
de Salde, avalia a adequagéo, a resolutividade e gualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados a populagéo no ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos meédicos,; emite parecer conclusivo nos
relatorios de gestéo apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas
de satde que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Satide: atende, sob e
pena de responsabilizacdo, as requisicbes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciano, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditonia;
informa as Autaridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes; e,

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos Cuidados de Satide Primarios. Desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios, ainda pode desenvolver trabalhos de investigacéo,
nomeadamente clinica e no &mbito da comunidade. O médico familia deve ser capaz de resolver a maioria dos
problemas dagueles que a ele recorrem. Quando necessario, nunca perdendo o contato com o usuario, € ele
que ira onentar a pessoa dentro dos Servicos de Saude Secundarios, referenciando, quando necessario. No
fundo, & o médico especializado naquela pessoa e que idealmente a conheceréa melhor que qualquer outro.
Podera acompanha-lo desde o momento em que nasce, até terminar o seu ciclo de vida.

O Medico de Familia € um profissional que possui um perfil generalista e atua na Atencé&o Pnmaria, atendendo
demandas diversas, desde a crnanga até o idoso e a todos 0s géneros.

Este médico deve ter a disponibilidade para formar vinculos com seus pacientes, fazendo um acompanhamento
de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social.

Promoveré o contato estreito com a comunidade, participando de acgbes coletivas e realizando visitas domiciliares
aos seus pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da satde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humana: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, com os ditames do
codigo de ética medica do Conselho Federal de Medicina, realiza consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);
realiza atividades de demanda espontéanea e programada em clinica médica, pedialria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias, clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminha, guando necessario, usuarios a servicos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indica a necessidade de intemacéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; contribui e participa das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e participam do gerenciamento dos

insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

DESCRICAO SUMARIA: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza avaliagéo e diagndstico psicolégicos por meio de entrevistas, observacéo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos, realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realiza atendimento familiar e/ou
de casal para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar, participa da
elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satude mental da populagéo, bem como sobre a adequacéo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em satde, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participa e acompanha a
elaboracio de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atencdo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associages, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e elc_; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude, em nivel de macro e micro sistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicdes e estabelecimentos de ensino efou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades; atua como facilitador no processo de integragéo e adaptacéo do individuo & instituigéo; participa de
programas de atenc&o primana em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;

organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espago psicologico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
Sempre gue necessario, e, promove pesquisas e desenvolve novas técnicas, providenciando medidas
preventivas para contornar e solucionar problemas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CARGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES BASICAS

Terapeuta Ocupacional

DESCRIGAO SUMARIA: Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevencéo, habilitagio e
reabilitacdo ufilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagnosticos
especificos; analisa condigbes dos pacientes, orienta a pacientes e familiares; desenvolve programas de
prevencgédo, promog&o de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas.

DESCRICAO DETALHADA: Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege procedimentos
de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; facilita e estimula a participacéo e
colaboragéo do paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitagéo; avalia os efeitos da terapia, estimula e
mede mudancas e evolugéo; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes meédicas; redefine os
objetivos, reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas; produz,
manuais e folhetos explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

27

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

20,

28/03/2025 10

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Quarta-feira, 28 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separagéo silabica e sua
classificacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificag8o e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncio.

MATEMATICA: OperacBes com niimeros naturais e fracionarios: adicio, subtracdo, multiplicac&o e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagtes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE: Legislacio de Transito, baseada no novo Coédigo de Trénsito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulag@o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a legislago de transito, penalidades e
recursos. Manutenc&o de veiculos. Nocdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorraos em acidentes de transito. Circulacéo
urbana e trénsito. Legislagéo especifica para veiculos de emergéncia. Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia.
Verificagéo das condigbes gerais de vitima de acidente ou passageiro com mal subito. Cuidados com a vitima (o que néo fazer).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéio de Texto. Significagéio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag8o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentaco: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposigcdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Plblicos Municipais e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogbes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail);
nocBes de copias de seguranga (backup); conhecimento e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios); nogoes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE RECEPGAO DA SAUDE: Normas de qualidade no atendimento ao pliblico interno e externo. Atendimento Telefénico.
Sigilo Profissional. Equipamentos telefénicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes
do cargo publico. Definicéo de termos telefénicos. Nocdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos telefénicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos Basicos da Funcéo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. Noges de Atendimento Ao
Paciente, Agendamento. No¢cdes de Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontoldgica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgéo
Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogbes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencédo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 mé&os. Nogdes de Instrumentagdo. Nogdes de Manutengdo do Equipamento
Odontoldgico. Nocdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nocdes de Assepsia. Nocdes de Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagéo de
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

TECNICO EM LABORATORIO: Normas de biossequranca adotadas no laboratério de analises clinicas. Identificaciio e uso de
equipamentos gerais e vidraria. Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratorio. Esterilizacéo, desinfecgéo e técnicas

28

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

20,

28/03/2025 10

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Quarta-feira, 28 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

de assepsia. Preparo e titulagdo de solugbes. Conirole de qualidade em analises clinicas. Coleta, transporte, manipulagéo e
armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secrecdes, urina e fezes. Descarte de material bioldgico. Microscopia
basica: partes componentes do microscopio e manuseio. Exames hematologicos: preparo de laminas e coloragdes usuais em
hematologia, hemograma manual e por automagéo. Velocidade de hemossedimentagéo. Técnicas de coagulaggo. Técnicas em
urinalise. Cuidados e procedimentos na utilizacdo de tiras reativas na urinalise. Analise do sedimento. Teste confirmatérios em urinalise
(proteina, glicose, bilirrubina). Bioguimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos. Microbiologia clinica: métodos de coloracéo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia),
provas para identificacdo bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica: conceitos basicos das interagtes
antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reagdes de precipitagdo e aglutinagdo. Imunoensaios utilizando conjugados.
Parasitologia clinica: métodos de exame parasitoldgico de fezes (ovos, cistos e larvas).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VARIOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées entre as oragbes). Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugio de situaces-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientagtes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Tieté e suas atualizages. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualiza¢bes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO: Principios e diretrizes do SUS. Nogdes de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Satde da Familia. Lei Orgénica
da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional
de Imunizagio: consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragBes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencéo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doencas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencéo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecologico,
planejamento familiar). Atencéo & salde do adulto (hipertens&o arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acbes educativas. Relagdo populacio/servicos de salde. Relacéo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestéo de Qualidade.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica.
Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem medico-cirirgica. Enfermagem e Saude Mental. Administrag@o de medicamentos. Nutricéo
e Dietética. Administragéo em Enfermagem. Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto
e ao idoso. Promocéo, recuperagéo e reabilitagio da saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias.
Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem. Seguranca do Paciente. Sinais Vitais. Avaliagdo de Salde, Anamnese e Exame
Fisico. Enfermagem em saude publica. Prevencgéo e controle de infeccoes. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes.
Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgénica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho
em equipe multiprofissional. Introduc@o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideractes gerais. Calendario
de vacinag@o para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e
esterilizacdo. Administracéio aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Atencéo basica a salde: atencédo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas respiratérias). Atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencgéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertenséo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais 58 (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. Visita domiciliar, agdes
educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa.
Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestéo de Qualidade. Constituico Federal, artigos referentes & Saude. Lei n.” 8.080/1990.
Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa Estratégia Salde da Familia — ESF. Estratégias de acdes de promocéo, protecio e
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recuperacio da salide. Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Programa de Salde da Familia — PSF.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia,
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulagcédo de formas oficiais e magistrais; Preparagéo farmacéutica; Nogdes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacéo;
Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excrecdo de drogas; Antbidticos e quimioterapicos: conceituacio a agentes
produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infecg@o hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada & Neurologia — Infantil — Adulto. Fisicterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticiio em criangas. AlteragGes Fonoaudiolégicas. Avaliaggo, Diagnéstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicio e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificacéo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo,
Classificag8io e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento Fonocaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisioclogia da Audi¢go.
Nocbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnodstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencéo e Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em InstituicBo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacio Multidisciplinar: Interpretacio de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

PSICOLOGO: Legislaggo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de
saude do SUS — Lei n.? 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos.
Diagnoéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagcéo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacédo de grupos e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecéo de pessoal. Salde, Seguranga no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho. Pdliticas de retencéo de pessoal. Descrigéo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de
trabalho). Elaboragéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. Lei
Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definigo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliacéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacéo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacéo:
saude mental, habilitag@o/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupac@o como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional a salde mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislagéo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacéo basica da érea de atuacéo e
das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

POLITICAS DE SAU,DE: Constituigéo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.® 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma QOperacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Satide da Familia — PSF. Estratégias de acfes de promocéo, protecéo e recuperagfo da saide. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizac@o da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitéaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencéo primaria a Saude.
Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevengéio de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do eséfago
(sindromes dispépticas, llcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irritvel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
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hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertens&o arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urindrias (litiase renal, infeccéo
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e endécrinas
(diabetes Mellitus, hipertirecidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricio).
Doencas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lupus eritematoso sistémico). Osteoporose. Ostecartrose. Bursites. Lombalgias. Les&es por Esforcos
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséao). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagéo. Negligéncia e maus tratos
na inféncia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacéo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagio em geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO — CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccéo
Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagéo meédico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas.

MEDICO - PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal 4 adolescéncia. Alimentacio da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacbes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipacéo crénica funcional na inféncia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecces congénitas. Asma brénquica. Abordagem
do lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO - PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental.
Nogdes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados
e ambulatoriais.

MEDICO AUDITOR: Legislacio em satide com &nfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Satide e do Sistema Unico de Salide.
Papel da Agéncia Nacional de Salide. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagio brasileira: Constituicdo Federal,
Codigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica
Medica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nogoes
sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogbes sobre gerenciamento humano, gestédo de custos e auditoria
contabil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliacdo: composicéo da conta médico/hospitalar; anédlise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta
complexidade; anélise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacéo domiciliar (home care) e hospital
dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide
Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM.
Auditoria Médica no SUS e érgaos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saulde
Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestio. Pesquisa em auditoria médica; nogdes de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satde no Brasil.

MEDICO DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e
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linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatologicas: osteoarirose, doenga reumatoide juvenil, gota, lpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pénico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunologicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome dofa) Candidato(a))
Cédula de ldentidade n° , CPF/IMF n° .

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 04/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n°

ASSINALE COM UM “X” O CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
{__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serdo considerados coma deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de comecdo simples do fipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGCAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

3 de de 2025.
Cidade/UF Dia és

Assinatura dofa) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deverd encaminhar a sua solicitagédo, conforme estabelecido no
Capitulo 1V — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - H

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n® e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ).

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgdo/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura dofa) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS 0OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, , portador da
(Nome Compieto, sem abreviagbes)
Cédula de Identidade n° , @ inscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as VVagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 04/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualguer tempo, convocar-me para enfrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declarac3o, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha nomeado(a) e/fou empossado(a))
apoés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co‘oq ue
aqui a foto
5x7

datada
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11/0712025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagéo de Condigdo Especial, Nome
Social, Funcéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
* do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes (candidatos considerados Pessoa
23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
* do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagdo das Inscrigées, através do site do IMAIS.
Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
08/08/2025 = das respost_as dos recursos _de Indeferimento e Homologacéo dgs_lnscricﬁes, via e-q:aildos candiéatwos;
= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscricées
— Pés-Recurso.
15/08/2025 Publicgc@o. nos veiculos oficiais de divulgggﬁq do Concurso Publico:
= do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas.
24/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
25 e 26/08/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
23;', sy Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos cficiais de divulgacio do Concurso Publico.
26 e 27/08/2025 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico:
10/09/2025 = das respostas dos recursos de Aplicagéo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

* do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

1910012025 |, 4o Resuiltado Final das Provas Objetivas:
* do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica de Direcdo Veicular.
19/00/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= daHomologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

27 e/ou 28/09/2025

Aplicacéo da Prova Pratica de Direcéo Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicacéo da Prova Prética de Dire¢do Veicular, através do site do IMAIS.

03/10/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisorio da Prova Pratica de Direcédo Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisodrio da Prova Pratica de Diregdo Veicular, através do site do
IMAIS.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
* Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova Prética de Diregéo Veicular, via e-mail

10/10/2025 : .
dos candidatos; e

= Resultado Final da Prova Prética de Diregdo Veicular.
10/10/2025 Divulgacéo, nos yeiculos oficiais: ] ] ] )

= da Homologagdo do Concurso Publico, para o Cargo Publico com Prova Pratica de Direcéio Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).
REALIZACAO: '
» INS+H+UH0 |
mais.org.br

550 Presente
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