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DECRETO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.756/2025

“Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$12.291,32"

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tiet&, Estado de S3do
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ac Orgamento da Seguridade Social, de conformidade com
o que disp8e o Inciso I, Artigo 89, da Lei n° 4.030, de 19 de dezembro de 2024, em favor
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Crédito Suplementar no valor de
R$12.291,32 (doze mil, duzentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), para
atender a programacao constante do Anexo I deste Decreto.

Artigo 2° - O crédito autorizado no Artigo 1° serda coberto com recursos a que
alude o Inciso II, § 1°, do Artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entrarda em vigor nesta data e serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicbes em contrario.

Tieté, 23 de Maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO
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Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - G

ESTADO DE SAO PAULO
ORGAO: 12.00 = SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO: (ANULACAO)
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto E.O. | G.D. | MD | FT COoD. Valor
APLIC.
4007 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL R%$12.291,32
ATIVIDADE

08 Assisténcia Social R$12.291,32
08.244 Assisténcia Comunitaria R$12.291,32
08.244 4007 Gestdo da Politica de Assisténcia

Social R$12.291,32
08.244 4007.2-152 Manutengdo das Atividades da

Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social S 3.3 90 02 5000043 R$12.291,32
TOTAL — FISCAL Rb v
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL R$12.291,32
TOTAL - GERAL R$12.291,32
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Terga-feira, 27 de maio de 2025

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N°© 7.757/2025

"Dispée sobre abertura de Crédito Suplementar no valor de R$77.253,35"

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tiet&, Estado de S3o
Paulo, no uso das atribuigBes que |lhe sdao conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento Fiscal, de conformidade com o que dispde o
Inciso I, Artigo 7°, da Lei n°® 4.030, de 19 de dezembro de 2024, em favor da Secretaria
de Obras e Planejamento e da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, Crédito
Suplementar no valor de R$77.253,35 setenta e sete mil, duzentos e cinquenta e trés
reais e trinta e cinco centavos), para atender a programagdo constante do Anexo I deste
Decreto.

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior
decorrerdo da anulagdo parcial de dotagBes orcamentarias, conforme indicado no anexo
II deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio, revogadas as disposigbes em contrario.

Tieté, 23 de Maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - G
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO: 05.00 = SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 05.01 = SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAO)
Funcional Programatica | Programa/Acao/Produto E.O. | G.D. | MD FT COD. Valor
APLIC.
6004 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$55.253,35
PROIJETO
23 Comércio e Servigos R$55.253,35
23.695 Turismo R$55.253,35
23.695 6004 Desenvolvimento do Turismo R$55.253,35
23.695 6004.1-027 Construgdo de Passarela Pénsil sobre
o Rio Tieta F 4.4 a0 01 1100000 | R$17.710,00
E 4.4 S0 01 1000048 | R$37.543,35
TOTAL — FISCAL R$55.253,35
TOTAL - SEGURIDADESOCIAL ... . .....nnoo000~010 " ©PR$....ce....
TOTAL — GERAL R$55.253,35
ORGAO: 10.00 = SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
UNIDADE: 10.01 = SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTA(}IM\O)
Funcional | Programatica | Programa/Agao/Produto E.O. | G.D. | MD | FT COD. Valor
APLIC.
6001 - AGROPECUARIA E AGRONEGOCIO R$22.000,00
ATIVIDADE
20 Agricultura R$22.000,00
20.122 Administracdo Geral R$22.000,00
20.122 6001 Agropecuaria e Agronegocios R$22.000,00
20.122 6001.2-196 Manutencao das Atividades da
Secretaria Meio Ambiente, Agricultura
e Desenvolvimento Sustentavel F 3.3 90 | 01 | 1100000 [ R$22.000,00
TOTAL — FISCAL R$22.000,00
TOTAL - SEGURIDADE SOCIAL RE sy
TOTAL - GERAL R$22.000,00
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO: 05.00 -

UNIDADE! 05.01 =

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

ANEXO II

PROGRAMA DE TRABALHO (ANULAGCAO)

CREDITO SUPLEMENTAR

Funcional [ Programatica [ Programa/Acdo/Produto

| G.D. [MD | FT | coD.APLIC. [ Valor

5002 - CIDADE BONITA R$17.710,00
PROJETO
15 Urbanismo R$17.710,00
15.451 Infraestrutura Urbana R$17.710,00

15.451 5002

Cidade Bonita

R$17.710,00

15.451 5002.1-035

Implantagao de Rede de Iluminagao
Publica, Instalagdo de Luminarias e

Outros 4.4 90 01 1100000 R$17.710,00
6002 - FOMENTO A ATIVIDADE INDUSTRIAL R$37.543,35
PROJETO

22 Indtstria R$37.543,35

22.661 Promocao Industrial R$37.543,35

22.661 6002 Fomento a Atividade Industrial R$37.543,35
22.661 6002.1-055 Implantacgdo de Infraestrutura no

Distrito Industrial 4.4 0 01 1100000 | R$37.543,35

TOTAL — FISCAL

R$55.253,35

TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL

RSussnamnrngs

TOTAL — GERAL

R$55.253,35
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO: 10.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
UNIDADE: 10.01 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (ANULACAO)
Funcional | Programatica | Programa/Acao/Produto E.O. | G.D. | MD | FT COD. Valor
APLIC.
6005 - MATA ATLANTICA R$18.500,00
ATIVIDADE
18 Gestdo Ambiental R$18.500,00
Preservagao e Conservagao
18.541 Ambiental R$18.500,00
18.541 6005 Mata Atlantica R$18.500,00
18.541 6005.2-312 Plantio e Manutencao de Mudas
Nativas E 33 90 01 1100000 R$15.000,00
F 4.4 90 01 1100000 R$ 3.500,00
6006 - RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE R$3.500,00
ATIVIDADE
18 Gestao Ambiental R$3.500,00
Preservacao e Conservacao
18.541 Ambiental R$3.500,00
18.541 6006 Recursos Naturais e Meio Ambiente R$3.500,00
18.541 6006.2-224 Gestdo Ambiental do Municipio E 3.3 90 01 1100000 R$3.500,00
TOTAL - FISCAL R$22.000,00
TOTAL — SEGURIDADE SOCIAL B oo
TOTAL — GERAL R$22.000,00
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO n°. 7.719/2025
"Aprova o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Tieté/SP — 2025"

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando que o Calendario Oficial de Eventos do Municipio é
diversificado, composto por homenagens a personalidades ilustres de nossa terra,
festas religiosas entre outros eventos realizados ou apoiados pela administragao
publica municipal.

Considerando que muitas festas da cidade de Tieté sdo marcadas de
tradicbes, com rituais religiosos, e estdo inclusive ligadas ao folclore, pois
apresentam fortes componentes culturais.

Considerando que as festas e/ou eventos do Municipio foram editados por
legislacédo prépria e/ou tem apoio das Secretarias Municipais envolvidas na area e
visando a divulgacdo dos eventos.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o CALENDARIO OFICIAL EVENTOS DO MUNICIPIO DE
TIETE, referente ao ano de 2025, emitido pela Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura e Secretaria Municipal de Governo e Coordenac¢do, com as informacdes de
datas e atividades.

Artigo 2° - Este Decreto entrara e vigor nesta data, e publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

Tieté, 26 de Marco de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE — SP — FONE: {15) 3285-8755
C.N.P.]. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2770572025 16:41,



Terga-feira, 27 de maio de 2025

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - G

JANEIRO 01 Confratermizag&o Universal (Feriado Nacional) Lei Federal n®. 10 607/2002
19 Abertura da Copa Tieté Futebol
26 Rodada Copa Tieté Futebal
(JAMEIRO Campanha Brasileira de Satide
BRANCO) Mental na Vida das Pessoas
FEVEREIRO 02 Rodada Copa Tieté Futebal
09 Rodada Copa Tieté Futebal
16 CSX - Circuito Solidario de Xadrez -
Etapa lracemapolis
16 Rodada Copa Tieté Futebol
23 Rodada Copa Tieté Futebol
(FEVEREIRO Campanha Brasileira que alerta para: cor laranja representa a
ROXO/NLARAN.JA) Leucemia, e a roxa representa Lupus, Fibromialgia e Mal de
Alzheimer
28/02a |Carnaval da Familia
MARCO 04/03
08 Aniversario de Tieté - 183 anos Lei n® 2 688/2002
Dia Intemacional da Mulher e Lei n®. 2 688/2002
08 Semana da Mulher Empreendedora Lei n®. 3 755/2019
OMU - 1975
09 Passeio Ciclistico
16 Copa Tieté de Karaté Lei n®. 3.321/2012
16 Rodada Copa Tieté Futebol
29 Dia da Agua OMU - 1992
Lei n®. 3.184/2010
23 Corrida Pedesire Cidade de Tieté Lein® 3.315/2012
23 Semifinal Copa Tieté de Futebol
Dia Roxo de Conscientizagio da Epilepsia Lei n®. 3.882/2022
26
30 Final Copa Tieté de Futebol Lei n®. 3.320/2012
Competicies Federegdes e Ligas Diversas Modalidades
Jogos da Juventude - Fase Sub Regional
(MARCO AZUL Campanha Brasileira de Conscientizagéo sobre o Cancer Colorretal
MARINHO)
ABRIL 18 Paixdo de Cristo Lei n® 2 688/2002
- Sexta-Feira Santa (Calendario Religioso - Feriado Nacional) Lei n® 2 688/2002
56 Pascoa Calendano Cnstao
21 Tiradentes Lei Federal n® 10 607/02
22 Dia do Planeta Terra ou OMU - UNESCO 2009
"Dia da Mae Terra" Lei n®. 3.184/2010
23 Dia Municipal do Escoteiro Lei n® 3 749/2019
28 Dia da Comunidade ltaliana Lei n®. 3 561/2015
Jogos da Juventude - Fase Sub Regional
Competicdes Federegdes e Ligas Diversas Modalidades
OTT - Olimpiada do Trabalhador Tieteense
Campanha Brasileira Conscientizagéo do Autismo
(ABRIL AZUL)
MAIO 01 JDia do Trabalho (Feriado Nacional) Lei Federal n®. 10 607/02
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Dia do Pau-Brasil

Lei n®. 1.770/1987

03
12 Dia Municipal de Conscientiza¢éo e Enferntamento & Fibromialgia Lei n® 3.724/2019
12 Dia Municipal da Copeira Lel n® 3.139/2009
Semana de Conscientizagdo Contra o Abuso e a Exploracdo Sexual |Lein® 3.714/2019
15a 18 |de Crangas e Adolescentes e Combate aos Crimes de Internet
5 Dia de Prevencgéo ao Cancer de Mama (3° Domingo de Maio) Lei n®. 2.640/2001
JOMI Fase Regional
19a25 0
28 Dia do Desafio
30 Dia de Marcelo Tupinamba Lein® 1.149/1972
91 Dia de Fred Jorge Lei n® 2.362/1995
Encontro de Motociclistas Lei n®. 3.708/2019
Jogos da Juveniude - Fase Regional
Competigbes Federegbes e Ligas Diversas Modalidades
OTT - Olimpiada do Trabalhador Tieteense
Copa Tieté Futsal
Campanha Brasileira que alerta para Conscientizag&o sobre os Lein® 3 833/2021
(MAIO AMARELO) Acidentes de Transito
Dia do Meio Ambiente e da Ecologia ONU - 1972
JUNHp b Lei n°. 3.184/2010
15 Combate a Violéncia Conira Pessoa ldosa Lein® 3 6072017
19 Corpus Christi (Calendario Religioso - Feriado Macional) Lei n® 2.688/2002
Jogos da Juventude - Fase Final Estadual
Competicoes Federecoes e Ligas Diversas Modalidades
Pro Atletismo - Fase Sub Regional
Copa Tieté Futsal
(JUNHO Campanha Brasileira que alerta sobre a Saude do Sangue
VERMELHO)
JULHO 02 Dia do Bombeiro Brasileiro Decreto n®. 35 309/1954
086 Dia Mundial do Rock
09 Soldado Constitucionalista Lei Estadual n® 9.497/1997
13 Dia Nacional da Musica e da Viola Caipira - Nascimento de Cornélio |Lei Federal n®. 14 472/2022
Pires - Pai da Musica & Viola Caipira
Competicbes Federecgdes e Ligas Diversas Modalidades
Jogos Regionais
Varzeano de Futebol
(JULHO Campanha Brasileira que alerta sobre diagnostico e tratamento das
AMARELO) Hepatites Virais
AGOSTO 14 Dia Municipal da Inclus&o Social Lei n® 2 924/2007
14 Dia de Combate a Poluigéo Lei n®. 3.184/2010
15 Assuncgéo de Nossa Senhora ac Céu (Calendario Religioso - Feriado |Lei n® 2.688/2002
Municipal)
25530 |66® Semana Cornélio Pires Lei n®. 396/1959
30 Homenagem a Luiz de Campos Paladini Lein®. 3.487/2014

Semana da Religiosidade e da Cultura Evangélica

Lein®. 3.124/2009

Festival Sertanejo Capitéo Furtado

Lei n®. 3.001/2008
Lei n® 3.208/2010

Homenagem a Benedicto Pires de Almeida

Lei n°. 2.668/2002

Apresentacgéo de Cururu

Lein®. 3.436/2014
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Homenagem ao Tropeirismo Lei n®. 3.565/2016
Competi¢bes Federectes e Ligas Diversas Modalidades
Estadual Futebol Sub 11, 13, 15 e 17 Fase Sub Regional
Varzeano de Futebol
JOMI Final Estadual
(AGOSTO Campanha Brasileira de incentivo
DOURADO) a Amamentagéo
SETEMBRO o7 Dia da Independéncia do Brasil Lei Federal n® 10.607/02
i Dia do Abutre’s Moto Clube - Raga em Extingéo Lein®. 3.837/2021
— Semanas Mestre Herculano e Rei Domingos Lein®. 3.669/2018
a
Dia da Arvore Decreto Federal n°. 55.795/1965
21 Lei n® 3.184/2010
22 Dia de Defesa da Fauna Lei n® 3.184/2010
28 Dia de tamar Assumpcé&o Lei n°. 3.549/2015
96a 28 157° Festa de S&o Benedito Lein® 3.737/2019
27 Batuque de Umbigada Lein®. 3.760/2019
27 Dia Municipal do Idoso Lein®. 3.269/2011
8% Rota Brasileira - Percurso Ciclistico Lei n°® 3.855/2021
de Peregrinacgéo do Caminho da Graga
Competicbes Federecbes e Ligas Diversas Modalidades
Estadual Futebol Sub 11, 13, 15 e 17 Fase Sub Regional
Varzeano de Futebol
PARESP Jogos Paralimpicos do Estado de SP
Pro Atletismo - Fase Regional
Copa SP de Handebol Fase Sub Regional
Copa SP de Futebol Fase Sub Regional
Copa SP de Basguetebol Fase Sub Regional
Copa SP de Voleibol Fase Sub Regional
Campanha Brasileira que alerta para: cor vermelha representa a
(SETEMBRO saude do coracho, e a verde representa a Pessoa com Deficiéncia
VERMELHO/
VERDE)
OUTUBRO 01a04 |Semana da Prote¢do aos Animais Lei n°® 3.438/2014
12 MNossa Senhora Aparecida (Feriado Macional) Lei n° 6 802/1980
12 Dia das Criangas Decreto Lei Federal n° 4867/24
14a 16 Festa do Peé&o
15 Dia do Professor (Feriado Escolar) Decreto Lei Federal n°. 52.682/1963
28 Dia do Funcionano Publico Lei Federal n°. 8.112/1990
Encontro de Veiculos Antigos Lei n°. 3.748/2019
Homenagem ao Mozart Camargo Lein® 1.150/1972
Guarniern
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Competictes Federegdes e Ligas Diversas Modalidades

Estadual Futebol Sub 11, 13, 15 e 17

Jogos Abertos do Intenior

Copa SP de Handebol Fase Regional

Copa SP de Futebol Fase Regional

Copa SP de Basquetebol Fase Regional

Copa SP de Voleibol Fase Regional

(OUTUBRO Campanha Brasileira de prevencéo ao Cancer de Mama e de Colo
ROSA) de Utero
NOVEMBRO 02 Finados (Feriado MNacional) Lei Federal n® 10.607/02
04 Dia Municipal da Prevencgéo e Combate ao Racismo Lei n® 3.970/2023
15 Proclamacéo da Republica (Feriado Nacional) L ei Federal n® 10 607/02
16 Dia do Empreendedorismo/Encontro Lei n® 3.336/2013
de MNegdcios Lei n® 3.608/2017
20 Dia da Consciéncia Negra Lei n® 2.888/2006
Lei n® 3.970/2023
23 Dia do Rio Tieté Lei n® 3.184/2010
Homenagem ao Rei Domingos Lei n® 2.888/2006
Lei n® 3.121/2009
Lei n® 3.443/2014
Mostra de Teatro Lein®3.233/2011
Dia do Maestro Orlando da Silveira Lei n®3.146/2009
Competicbes Federegdes e Ligas Diversas Modalidades
Estadual Futebol Sub 11, 13, 15 e 17 Final Estadual
Campeonato Municipal de Futsal
Copa SP de Handebol Final Estudual
Copa SP de Futebol Final Estudual
Copa SP de Basquetebol Final Estudual
Copa SP de Voleibol Fase Final Estudual
Pro Atletismo Final Estadual
(NOVEMBRO Campanha Brasileira sobre cuidados com a satde masculina
AZUL)
DEZEMBRO 1a23 Atividadas Natalinas
25 MNatal (Feriado Nacional) Lei Federal n® 10.607/02
31 Réveillon
Corrida Pedestre ltamar Albertine
Competigdes Federagdes e Ligas
Diversas Modalidades
Campeonato Municipal de Futsal
(DEZEMBRO Campanha Brasileira de conscientizag&o sobre o cancer de pele
LARANJA/
VERMELHO)
EVENTOS APOIADOS
FEVEREIRO Cornda Tio "lco” Zambianco
MARCO Grax Prix
MARCO Festival de Churrasco
ABRIL Caminhada de Conscientizagéo do Autismao & Sindrome de Down Lei n® 3.946/2023
JUNHO Festa Junina Municipal
JUNHO Cornda Tec Running
JULHO Festa do Vinho
AGOSTO Semana Juridica - OAB Vai a Escola Lei n® 3.630/2017 Lei n®3.632/2017
AGOSTO Concurso Conte um Conto - Troféu Benedito Pedro Silvestrin Lei n® 2.926/2007 Lel n® 3.209/2010
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SETEMBRO Semana da Patria Lei Federal n® 10.607/02
SETEMBRO Rota Brasileira - Percurso Ciclistico de Peregrinacéo do Caminho da Graca

SETEMBRO Cornda Azully Fest Run

OQUTUBRO Semana Estudantil de Esportes - OMEET Lei n® 3.604/2017
OUTUBRO Festa de Santa Terezinha

DEZEMBRO Festa do Divino Espirito Santo

Copa Santa Cruz de Futebol

Copa Dema de Futebol

Festivais de Futebol - Povo Feliz / S&o Pedro / Santa Maria

Torneio Parana de Futebol

Torneio Veteranos do América

41,
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CAMARA MUNICIPAL

Camara Hlunicipal de Tiete

Estado de Sao Paulo

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

RESULTADO DA DISPENSA N° 17/2025 - CMT LEI N° 14.133/2021
CAMARA MUNICIPAL DE TIETE/SP - RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 464/2025
DISPENSA DE LICITAGAO n® 17/2025

A Camara Municipal de Tieté/SP, em conformidade com Art. 75, inciso Il —da Lei Federal n.? 14.133/2021, torna publico
aos interessados o resultado da dispensa n® 17/2025, que tem como objeto a AQUISICAO DE TABLETS PARA O
SISTMA DE VOTAGAO ELETRONICO E CONTROLE DA MESA DE SOM, consagrou-se vencedora a Empresa
CENTER COPY IMPORTA(;IT\O E INFORMATICA LTDA, com valor total de R$ 16.842,60 (dezesseis mil, oitocentos
e quarenta e dois reais e sessenta centavos), tendo em vista que o critério de julgamento era o de menor valor
global, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitagcdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021,
c/c Decreto n® 12.343/2024.

Tieté, 23 de maio de 2025.

AMANDA MARIA PESCARINI ABRANTES
Oficial Legislativo de Compras e Licitacao

TERMO DE RATIFICACAO

Processo Administrativo n? 464/2025 - Dispensa De Licitagdo n2 17/2025

Objeto: Aquisicao de tablets para o sistema de votacao eletrénica e controle da mesa de som.
Valor: R$ 16.842,60.

Respaldado no inciso Il, do artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, RATIFICO a Dispensa de Licitagao, tendo cumprido
todos os preceitos da orientacéo juridica expedida através do Memorando PJ n® 30/2023, e havendo Parecer Juridico
favoravel, Parecer Juridico n® 18/2025, em favor da proponente CENTER COPY IMPORTACAO E INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 11.268.379/0001-31, objetivando a aquisi¢éo tablets para o sistema de votacao

eletrénico e controle da mesa de som.

Tieté, 23 de maio de 2025.
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MARIO DOMINGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
GESTAO DE CONTRATOS

TERMO DE RATIFICACAO
Processo Administrativo n? 461/2025 — Dispensa de Licitacao n? 42/2023 — 22 Termo Aditivo

Objeto: Aquisicao de 120 (cento e vinte) galdes de agua mineral e 72 (setenta e duas) caixas contendo 48 copos de

agua de 200 ml cada, mediante entregada fracionado conforme demanda da Camara Municipal de Tieté.
Valor: R$ 5.328,00.

Respaldado no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores, RATIFICO o 2° Termo Aditivo da
Dispensa de Licitagao n® 42/2023, referente ao Contrato Administrativo n® 06/2023, havendo parecer juridico favoravel,
do Parecer Juridico n® 17/2025, em favor da Contratada NARCISO BALESTERO BELLI, inscrita no CNPJ sob n®
26.603.671/0001-30, objetivando a aquisicdo de 120 (cento e vinte) galdes de agua mineral e 72 (setenta e duas)
caixas contendo 48 copos de agua de 200 ml cada, mediante entregada fracionado conforme demanda da Camara

Municipal de Tieté.

Conforme a disposicdo do artigo 107 da Lei Federal n? 14.133/2021 e alteragbes posteriores, a vigéncia contratual
podera ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociagcao com a contratada ou a extingao contratual sem 6nus para quaisquer das partes.

Tieté, 21 de maio de 2025.
MARIO DOMINGUES JUNIOR

PRESIDENTE DA CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE TIETE
22 Termo Aditivo do Contrato Administrativo n2 06/2023
Dispensa de Licitagao n2 42/2023
Contratante: Camara Municipal de Tieté
Contratada: Narciso Balestero Belli
Objeto: Aquisicao de 120 (cento e vinte) galées de agua mineral e 72 (setenta e duas) caixas contendo 48 copos de

agua de 200 ml cada, mediante entregada fracionado conforme demanda da Camara Municipal de Tieté.

Valor: R$ 5.328,00

Prazo: 12 meses

Periodo: 13 de julho de 2025 a 12 de julho de 2026.
Data da assinatura: 21/05/2025

PRESIDENTE DA CAMARA
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PORTARIA N2 23/2025

Dispbe sobre designacao de Fiscal de Contratos.

O Presidente da Camara Municipal de Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhes
sao conferidas pela Legislacdo, em especial o Artigo 27, Inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de Tieté; Artigo 25,
inciso VII, alinea b, do Regimento Interno da Camara Municipal de Tieté; e, artigo 2%, VI, combinado com o anexo |, Lei
n° 3849/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o senhor Igor Matheus Vieira Batista, Analista Legislativo de Comunicagao Institucional,
para exercer a funcao de Fiscal de Contratos da Camara Municipal de Tieté no restante do exercicio de 2025, a partir
de 2 de junho de 2025.

Art. 2° - Conceder uma gratificagdo pelo exercicio de fungao designada ao senhor Igor Matheus Vieira
Batista, Analista Legislativo de Comunicagao Institucional, a partir do dia 2 de junho de 2025, no valor de R$ 397,05
(trezentos e noventa e sete reais e cinco centavos) mensais, em razao do exercicio da fungao de Fiscal de Contratos
da Camara Municipal de Tieté no restante do exercicio de 2025.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua afixagao no quadro de avisos da Camara, o que ocorrera

nesta data, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Camara Municipal de Tieté/SP, em 27 de maio de 2025.

MARIO DOMINGUES JUNIOR

PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Tieté e
afixada no local de costume em 27/05/2025.

Robson Momi

Analista Legislativo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

ATO DE REABERTURA DE LICITACAO/PREGAO Ne 23/2025
A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos interessados, que a reabertura Pregdo n? 23/2025, Processo
Administrativo n°® 778/2025, cujo objeto consiste na “ Aquisigdo de veiculo caminhonete diesel 4x4, para a Defesa Civil
de Tieté, conforme Plano de Ag¢édo n? 09032023-039109/2023", conforme edital e seus anexos. Abertura: 27 de maio
de 2025. Encerramento: 10 de junho de 2025. Horario: 09h00min. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra,
no endereco eletrénico www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitagbdes e Leildes (www.bll.org.br). Informagdes poderao
ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdes através do telefone (15) 3285-8755.
Leonardo Miguel Campos

Pregoeiro

ATO DE ABERTURA DE LICITACAO/PREGAO N° 26/2025
A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos interessados, que o Pregao n® 26/2025, Processo Administrativo n°
865/2025, cujo objeto consiste na “Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de um Sistema de
Informagao Geogréfica (SIG) nativo para plataforma web e mobile, incluindo licenciamento temporéario e hospedagem
em datacenter, sistema de gestao cadastral multifinalitaria, capacitagao de servidores, desenvolvimento sob demanda,
fornecimento de imagens aéreas ortorretificadas, atualizagdo do cadastro territorial municipal, integracdo com sistemas
legados”, conforme edital e seus anexos. Abertura: 27 de maio de 2025. Encerramento: 11 de junho de 2025. Horério:
09h00min. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no endereco eletrénico www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa
de Licitacdes e Leildes (www.bll.org.br). Informagbes poderao ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdes através
do telefone (15) 3285-8755.
Leonardo Miguel Campos
Pregoeiro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

RETIFICAGAO N° 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n® 03/2025,
conforme estabelecido a seguir:

No ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS, no AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL, em
DESCRICAO DETALHADA, leia-se como consta & nao como constou:

' CARGOS PUBLICOS ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagdes aos seus Usuarnos.
. - DESCRIGAO DETALHADA: Recepciona e oferece informagdes as familias usuérias do CRAS e CREAS;
Agente de Orientacao participa da mediac@o de processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Social ofertados nos CRAS; participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagée do
processo de trabalho da eguipe de referéncia do CRAS, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

Tieté/SP, 26 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J o iNSHUHO
= mais.org.br

O Futurg & nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, torna plblico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alteracgbes, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernef, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigées Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA|
= VAGAS EXISTENTES
cobIco e e
Do - RESERVA | pEsERvA
CARGO PUBLICO TOTAL PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO AMPLA  |PESSOAS COM
PUELICO 1) [CONCORRENCIA" [ om - 5 o ™| - PESSOAS JORNADA DE
2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo | R$ 1.958,50
101 Agente Condutor de Cadastro _ _ _ (1° ao 5° ano) e habilitagéo para
Maquinas Leves Reserva conducéo de veiculos na categoria 40 horas
“C” ou superior. semanais
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2.195,06
102 Agente Condutor de Cadastro B N B (1° ao 5° ano) e habilitacdo para
Maquinas Pesadas Reserva conducéo de veiculos na categoria 40 horas
“D” ou superior. semanais
R$ 1.857,10
Ensino Fundamental | Completo
103 Agente Condutor de Cadastro 7 B B (1° ao 5° ano) e habilitacdo para 40 horas
Veiculos Leves Reserva conducdo de veiculos na categoria semanais ou
“C"” ou superior. Tumo de
Revezamento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

COBIGE VAGAS EXISTENTES VE&IEL";EATO
DO ; RESERVA RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO L £ PESSOAS COM
PUBLICO 1) CONCORRENCIA "pen ol | PESSOAS JORNADA DE
2) NEGRAS (*3) TRABALHO
R$ 1.958,50
Ensino Fundamental | Completo
S Agente Condutor de 01 " B _ (1° ao 5° ano) e habilitagcdo para 40 horas
Veiculos Pesados condugao de veiculos na categoria semanais ou
“D” ou superior. Tumao de
Revezamento|
R$ 1.540,45
105 |Agente de Sepultamento 01 01 = s Ensing Fl'(}a oo 5.,'::: O')C L
semanais
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2 132,97
206 Agente de Apoio o1 01 _ _ em Introdugéo a Informatica, em
Administrativo Software de Edigao de Texlos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 1 857,10
207 Agente de Controle de o1 01 _ _ em Introdug&o a Informatica, em
Material Software de Edigéo de Textos e de 40 horas
Planilhas; e, de Acesso & Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Meéedio Completo ou
Equivalente, Conhecimento Basico
em Introdugé@o a Informatica, em
Software de Edi¢8o de Textos e de
p 7 5 R$ 2.132,07
= = = Planilhas; e, de Acesso & Rede 7
208 | Agente de Fiscalizago 01 01 2 z Mundial de Computadores: 40 horas
Ambiental habilitagdo para condugio de :
2 H semanais
veiculos na categoria “AB”; e,
qualificacdo técnica em gestao
ambiental, técnico florestal ou
técnico em meio ambiente.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
em Introdug&o & Informatica, em R$ 2.132,97
209 | Agentede Fiscalizacéo 01 o1 _ B Software de Edig&o de Textos e de
Comércio e Posturas Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; semanais
habilitagao para conducéo de
veiculos na categoria “AB".
Ensino Médio Completo au
Fquivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo a Informatica, em R$ 1.857,10
St Agente de Orientacéo 01 01 - _ Software de Edigéo de Textos e de
Social Planilhas, e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; e semanais
comprovagéao de capacitagao
especifica na area.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2.132,97
g A Cadastro em Introdug&o a Informatica, em
=11 Awaliar de.-Tesourana Reserva B - B Software deglgd iAo de Textos e de | 40 horas
Planilhas, €, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente, Conhecimento Basico | R$ 2.132,97
212 Auxiliar em Cadastro _ _ _ em Introdugéo a Informatica, em
Contabilidade Reserva Software de Edigao de Textos e de 40 horas
Planilhas, g, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
2

41,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

. VAGAS EXISTENTES
PRETE
e ) RESERVA | proerva
CARGO PUBLICO PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL AMPLA PESSOAS COM PARA
PUBLICO! 1) [CONCORRENCIA DEFICIENCIA PESSOAS JORNADA DE
*2) NEGRAS ("3) TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 95,00

Graduagéo completa em Servigo R 32w
310 Assistente Social 01 01 - - Sccial e inscrigéo no respectivo 30 horas
Orgao de Classe.

semanais
Graduagé&o completa em Ciéncias R54.26045

311 Contador 01 01 - - Contabeis e ~reg;fis;m) no respectivo 40 horas
Orgéao de Classe.

semanais

Graduagao completa em Agronomia ReS2(5,72
312 Engenheiro Agronomo 01 01 — - & inscricéo no respectivo Orgéo de
Classe 30 horas
. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019,
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

1.6. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentagédo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educagado (CEE) e Conselhos Regionais de Profissées.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagao das Listagens de Homologacgéo das Inscrigcdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de |ldentidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagdo nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir;

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagbes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela I — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

3
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2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacio, que
antecede a nomeacgao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacgio licitas previstas em Lei, e na Constituicio Federal;

2.1.14. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N3o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nao ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrico cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e gue o fato seja constatado postericrmente.

2.5. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Infernet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line conforme Tabela 1, constante no
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-fine estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) Cargos Piblicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VIl — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA -

PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material

17 de agosto de 2025 Agente_ de I?iscz:lizagéof\n_'\biental

R Agente de Fiscalizacéo Comércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientac&o Social

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar em Contabilidade
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

3.3.1. Caso o candidato faca a op¢do de inscricdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacdo da inscrigdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo Piblico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opgdo e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigcdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aguele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢do.
3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condigées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacd@o dos documentos e das condigdes exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovacgdo dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigao Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Meédico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU QUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdo comunicar previamente ac INSTITUTO MAIS acerca da situagcdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitacio de CondigSes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo tera a
prova especial efou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar ainclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclus@o e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigoes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www .institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricbes serdo indeferidas.

FUNCAQ JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) coépia do comprovante de inscricdo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e "b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUN(;AO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcao Jurado), alineas “a” e “b", dever@o ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigbes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(6es) efou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internef) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagZo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricio, o cédigo da opgdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Infernet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para inscricdo via
Intemet implicara a nao efetivacao da inscrigéo.

3.13. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:
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a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

€) a representagdo numerica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciaréa com o
ndmero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdao automaticamente boletos falsos;

g) seraresponsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2538-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aocs
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.
3.15.2.1. Em caso de devolucio do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no Ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscric3o, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no fink "Meus Concursos”.
3.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.18. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabelal, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungdo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagcdo da Prova) e de Homologagao das Inscrigoes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP
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(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 08 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2° da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 41?2 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Suimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Ptblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigéao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacdo e solicitagio a seguir:

a) Laudo Meédico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacgédo indicada na letra "a” deste item, devera
encaminhar solicitagio por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentag&o indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitago por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigées;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, conforme Anexo lil deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagédo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricéo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(fes) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
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4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, hem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, n3o concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagcdo geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessido de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das VVagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 13? (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaracido considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagio, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracéo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigcdo em seu
Formulario de Inscrigdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:
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a) preencher e encaminhar a Autodeclaragio constante do Anexo V, deste Edital; e
b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.
5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita

do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.
5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagio(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) coépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até

10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernef) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacéio de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua

emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
5.5.6. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita

a “mao”.

5.5.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,

em nenhuma hipoétese, questionamento posti

erior a respeito da questio.

5.5.8. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de candidatos

Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e

ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacao para a nomeacao, podera ser objeto de
investigacio social ou convocado para comparecer perante Comiss3o especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragéo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 19, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacido da sua admisséo ao
servigco publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE = N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
Agente Condutor de Maquinas Leves ielva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Agente Condutor de Maquinas Pesadas Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo

10
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- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
. 1ELva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal o7
Agente Condutor de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 15
. Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X
Agente Condutor de Veiculos Pesados ati ;
g P[r;}tlcitde deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
v ;fzgla:r possui os conhecimentos necessérios da Area de Atuagéo /
Direcéo de Veiculo.
Lingua Portuguesa 10
g Matematica 08
Ageriere Sepuliamenio Ohietiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material

Agente de Fiscalizagdo Ambiental ngt.m I?grtuqugsa 08
E i & e Raciocinio Légico 07

Agente de Fiscalizacdo Comércio e L . L . " .
Boetiras Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Orientacéao Social Hoghes e Inaimatics 95
ge Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

’ . Lingua Portuguesa o8
Ass:i:)enr:taedi:)mal Obieti Raciocinio Logico-Matematico 07
Engenheiro Agrénomo Jetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
ge g Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versardo sobre os Contelidos Programaticos
contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscarido avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, de carater eliminatdrio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e
Avaliagao da Prova Pratica.

6.3. A Prova Pratica de Direcao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, de carater eliminatorio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da
Aplicagao e Avaliagao da Prova Pratica de Diregao Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 17 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
1o agosto"de 2028 Agentegde Fiscalizacdo C?)mércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientag&o Social
Auxiliar de Tesouraria
Augxiliar em Contabilidade

11

41,

27/03/2025 16
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maguinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tiet&/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.bri/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacio da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a aplicagao das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢do de nome e da data de nascimento no dia de realizagao da
Prova, o candidato devera solicitar ac Fiscal da Sala a devida corregéio, a qual serd realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de |dentidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbtes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRAQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 8.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de |dentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que so sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagio do candidato
com clareza.

T7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo palicial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

T7.4.1.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

T.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serao aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
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7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.
7.5.1. Ainclusdo, de que frata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
ammas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

T7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos & vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos arevista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragbes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando amma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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7.9. Quanto as Provas Objetivas:
7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacido na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apods o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

7.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e *b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova gue estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagcado da Prova,;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualguer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢io de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagio,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizag&o das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcgdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: "CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 03/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7171 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagédo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas "b.1" e "b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS naoc disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagio do tempo de amamentagido em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacio da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das Provas efou critérios de
avaliacdo/classificagio.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocomréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impec¢a a nitida visualizacdo da prova.

7.19.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacio do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacoes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apos a data de sua realizacdo — apods as 14h.

7.21. Os 02 (dois) dltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provis¢rio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XIl — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Magquinas Pesadas, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na data prevista de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.
9.2. Para a realizag3o da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIll — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos,
e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO AMPLA CONCORRENCIA —PCD AFRODESCENDENTE

Serao convocados os 02 (dois) Serédo convocados os 04 (quatro)

Semio covocados 05 20 (vinte) primeiros candidatos classificados | prnimeiros candidatos classificados

A te Condutor d imei i ifi
!:I!:q:in:: Le:ers © pr;’TgLrgs‘;:&;dil‘c::l?s cﬁﬁfgfiﬂgﬁ; B na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
empatados na ultima posigéo. todos em%?:i:;gi na ultima todos em[;z‘agiigi na ultima

Serao convocados os 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

Sep0cenvacatos:0s. 20 [vints) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na

L B 2 na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Maguinas Pesadas F::,‘vig zj:::aa’ :]r;t:i::;nd:stiorﬁigs todos empatados na ultima todos empatados na ultima
P PRS0 posicdo posicdo

9.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serao convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Negros ou Afrodescendentes,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.

9.2.5. Os demais candidatos n&o convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica sera publicado nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Pratica, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacgbes constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica:

9.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH, na categoria "C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

9.4.1.2. Para o Cargo Piblico de Agente Condutor de Maquinas Pesadas, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria "D" ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional

de Transito). Ndo serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.
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9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica.

9.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagio, qualificados
de acordo com as exigéncias legais.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apos realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagdo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

+ Operar pas-carregadeira e outras maguinas similares em tamanho e peso, acionando os comandos hidraulicos
e de fragéo;
= Realizar o caregamento e descarregamento de materiais;

= Escavar o solo e mover pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados,

= Executar preparo de terra e desobstrug&o de vias pubicas; e
s Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Agente Condutor de
Maquinas Leves

+« Operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas,
acionando os comandos hidraulicos e de tragéo;
Agente Condutor de = Realizar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagé&o de terrenos para fins
Maquinas Pesadas especificos;
+ Executar limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas,; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

9.9. A condigdo de salide do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
9.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagéo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) efou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
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somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

9.12. Motivardo a eliminacé@o do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas aoc Concurso Publico,
aos comunicados, as InstrugSes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizac&o da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacdo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGCAO E AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

10.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 efou 28 de
setembro de 2025.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo Vill — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

& PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
CARGO AMPLA CONCORRENCIA _pcb AFRODESCENDENTE
Serdio convocados os 20 (vinte) Serao convocados os 02 (dois) Serao convocados os 04 (quatro)
Agente Condutor de primeiros candidatos dassificados na primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados
< Prova Obietiva. incluindo todos na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Veiculos Leves " dj : it o todos empatados na Gltima todos empatados na dltima
empatados na Gltima posicéo. posicio posicio

Serao convocados os 02 (dois) Serdo convocados os 04 (quatro)

SEAnEONVDEAC0S 05,20 (Vints) primeiros candidatos classificados | pnmeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na E s & e +
. Piavi Obistiva ifcluinds todgs na Prova Objetiva, incluindo na Prova Objetiva, incluindo
Veiculos Pesados s adjos il b st todos empatados na tltima todos empatados na ultima
pat posigao. posicdao posicao

10.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI — Da Classificagao dos Candidatos.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.2.2. N3o sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica de
Direcao Veicular, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagédo na Prova Pratica de Diregao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéo.

10.3.2.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Diregcao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.3.2.2. N3o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizacdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

10.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular:

10.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional
de Transito). Ndo serao aceitos Permissées e/ou protocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.

10.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Pesados, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria "D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cadigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a Prova Pratica de Diregéao Veicular.
10.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do seu contetdo.

10.7. A Prova Pratica de Diregédo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliacao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagdo de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. Apds realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregao Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

* Executar, sob onentagéo, os servigos relativos a conducé&o de veiculos diversos, percomrendo itineranos
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

+ Realizar manobra de baliza efou garagem;,

Agente Condutor de = Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugéo de suas atribuigbes;

= Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

Obs: os veiculos a serem ufilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “C”
(Caminhéo; Caminhonete; Van de carga)

Veiculos Leves
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CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

= Executar, sob onentagdo, os servigos relativos a condug&o de veiculos diversos, percomendo itneranos
estabelecidos pela Banca Examinadaora, obed 1do ao Codigo Nacional de Transito;

+ Realizar manobra de baliza e/ou garagem; N
* Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugéo de suas atribuigdes;
s Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubnficantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; e '
» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Prética serdo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)
10.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “C”, para o Cargo Publico de Agente Condutor
de Veiculos Leves:
Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “C” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcéo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
Nao manter distancia de segurancga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizag&o devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
10.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo Publico de Agente Condutor de
Veiculos Pesados:
Poderdo ser observados, na Avaliagido da Provas Praticas de Diregéo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliac&o: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa "PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corre¢do pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
N&ao manter distancia de segurancga dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagio devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.9. A condigdo de salde do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situacé@o de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local cu ao
meédico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagio da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles
gue ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacéo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer apareiho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragdo e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

Agente Condutor de
Veiculos Pesados
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10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fomecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagd@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

10.12. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugcdes ac Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o fratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular com sinais de
embriaguez efou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decis@o dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
10.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direcao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xll - Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagcdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislac&o especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

g) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nogoes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia das inscrigdes; e

j) exerceu efetivamente a Funcio de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacado deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

11.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, no gera aos candidatos direito &8 nomeagéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
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aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

CAPIiTULO Xli - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

b) aplicagéo das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando
houver);

c) divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica
de Diregao Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo Publico referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea "d’, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente acs eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, home do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apods realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentag&o I6gica e consistente.

12.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipodtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decistes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e irjdeferidos, por r_neio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE TIETE/SP

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.
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13.2. Por ocasido da convocagio que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacéo, que deram condigdes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagdo de que trata o item 13.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo de
Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo posterior.

13.22. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacgdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacao.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cGes de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeagéo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracio de actimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracio de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracgao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgédos Publicos deve conter: data de admiss&o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneragdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndao possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartao do NIT/NIS, com alteragao de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaragdo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de |dentidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e dltimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitagao
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

J) Certidao de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinacao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificagdo — frente e verso), efou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operacio);

p) Declaragdo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Salde Ocupacional, apds cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragdo de Participagcdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.
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13.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualguer exame médico que entender ser necessdrio para a concluso adequada do
diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigcdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacido publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que nZo apresentar toda documentagédo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n°® 03/2019.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacio tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacio.

14.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades efou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade |deolégica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagdo deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragtes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo), a apresentacao para o exame médico, a posse € a integracao correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualgquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagoes e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissio de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.
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14.16. A legislagdo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
J-Q“ mais.org.br

Q Futuro. & nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 1

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS |

ATRIBUIGOES BASICAS

Agente Condutor de
Maquinas Leves

DESCRICAO SUMARIA: Opera pas-carregadeira e outras maguinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitagéo na respectiva categona.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aguecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua, batena, combustivel e painel de comando; operara maquina
agricola ou pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragbo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e matenais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara
o solo para plantio; executa a rogcagem de pastos, constrol pequenas baragens,; atende as normas de higiene e
seguranga do trabalho; e, zela pela conservacio das maguinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente Condutor de
Méaquinas Pesadas

DESCRICAO SUMARIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira e outras maquinas

DESCRIGAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aguecendo o motor venficando o nivel de oOleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando, opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol, executa trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentagéo de
terras e preparagé&o de terrenos para fins especificos; opera maguina moto-niveladora, acionando os comandos
de marcha, diregdo, pa-mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropnados a consirugao de edificios,
estradas e outras obras, opera maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas; opera
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacio e tambor
de mistura; executa servigos de perfuragcdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz, atende as normas de higiene e seguranga do trabalho; e, zela pela conservagé&o das maquinas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional_

Agente Condutor de
Veiculos Leves

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
efou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutengéo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
bem como observando as normas do Cadigo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
e materiais, obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cadigo MNacional
de Transito (CONTRARNY;, realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria, os
horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢cdes de uso do veiculo,
com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessano, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos, mantém o veiculo em perfeitas condigdes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagéo do veiculo, especificando em
formulario proprio a quilometragem mensal efetuada, usuanos, percursos e outros dados; vernfica a necessidade
de reparos na parte mecénica e elétnca do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; onenta
e auxilia no carregamento e descarregamento de matenais do veiculo, guando necessario, e, conduz o veiculo
até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente Condutor de
Veiculos Pesados

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados efou articulados, préprios ou contratados, tais como:
caminhbdes, carretas, dnibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregéo e demais
mecanismos, obedecendo ao Coddigo Macional de Transito; promove a manutenc&o do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
observando as normas do Cadigo MNacional de Transito (CONTRARN); e, zela pela limpeza do veiculo.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag&o; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca
de passageiros e de fterceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados
preestabelecidos, sobre a utilizag&o diaria do veiculo; verifica troca ou completa, se necessario cotidianamente
o dleo, a agua e o combustivel, efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagcamba; limpa placas,
farois e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apods o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGOS PUBLICOS _
DESCRICAO SUMARIA: Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes, prestando-lhes :

Agente de Sepultamento

Agente de Apoio
Administrativo

Agente de Controle de
Material

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

informagdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a outras pessoas ou aos setores de
salide procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o trénsito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores da area da saude, alende chamadas telefonicas, manipulando telefones intemos ou extemos
para prestar informacdes e anotar recados;

DESCRICAO DETALHADA: anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche
guias médicas e autorizagdo de exames; zela pelos eguipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutengio, conservacio e guarda dos mesmos, bem como manter impo e organizado o local de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permmitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAQC DETALHADA DAS FUNCOES Prepara materiais para a confecgdo de cameiros; Informa as
pessoas em geral sobre a localizagdo de sepulturas; verifica autorizagio e numeracdo para os sepultamentos;
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento, auxilia a transportar caixfes, auxilia na colocagéo
do caix&o, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; exuma cadaveres, acondicionando 0ssos em
local apropriado; zela pela seguranga do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
utilizando materiais apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Executa e coordena tarefas espacificas da unidade administrativa, participando na
organizagéo setorial, sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou
encaminha-lo as pessoas ou setores competentes, efetua o preenchimento de

fichas, cadastros, formulanos, requisigbes de mateniais, quadros e outros similares; efetua o langamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob a orientacdo do supenor hierarquico;, controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; elaborar, sob a orientagdo do superor hierarquico, planos iniciais de organizagéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formulérios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizacéo e métodos e outras areas; estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessanos, efetua
registros em documentos conforme legislagédo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias;
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientacéo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, efetua calculos e conferéncias
numéricas simples; auxiliar na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, gquando
necessario ou solicitado, desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacéo
prévia; onentar e procede a tramitag&o de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagfes quando necessarno; redigi correspondéncia intema, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padroes pre-estabelecidos; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, amazéns, |

silos, e depositos; faz langamentos da movimentagédo de entradas e saidas e controla os estoques; distribui
produtos e matenais a serem expedidos, organiza o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens
armazenados.

DESCRICAO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e
organiza o almoxarifado; registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e
notas fiscais; confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere
lotes e produtos pereciveis; codifica itens; endereca e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarracédo dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificagdes; comunica os setores requisitantes
guando do recebimento das mercadorias, vernfica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagdes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante
que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define 0 modo de armazenamento, areas e
tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida; coloca produtos em
prateleiras, porta paletes, refngeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores, recebe requisicéo para
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.); langa entradas e
saidas de notas fiscais e mercadonas; conirola mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de
estoque; arquiva requisicbes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposi¢éo de estoque; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtas solicitados; separa notas por rota; separa itens por setar;
distnbui mercadoria por destinatario;, embala e etigueta produtos, quando necessarno, acompanha carregamento
e descamregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CARGOS PUBLICOS | ATRIBUICOES BASICAS

DESCRIGCAO SUMARIA: Atua na fiscalizagio do meio ambiente.
DESCRICAO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as agdes de meio ambiente; atua no combate ao
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hidncos, florestais e pesqueiros;
Agente de Fiscalizacdo | acompanha os processos de destinacéo e tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatérios dos
Ambiental trabalhos realizados; lavra autos de notificagdo e de infragéo; realiza vistonas; articula-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
| nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na fiscalizagéo das posturas e dos comércios municipais e demais disposices
de politica administrativa.
DESCRICAO DETALHADA: Faz cumprir a legislagc&o municipal relativa a posturas e demais disposigdes de
. . " politica administrativa mediante a fiscalizagdo permanente; faz cumprir a legislagdo municipal relativa a atividade
Agente de Fiscalizacd0o | comercial e industrial; lavra autos de infragéo e os encaminha & unidade competente para aplicagéo de multa;

Comeércio e Posturas interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informacges que
visem a expedicdo de autonzacéo, licenga, permmissao e concesséo; colabora na coleta de dados e informagoes
necessanas ao Cadastro Técnico Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagdes aos seus USUArNos.
} . DESCRICAO DETALHADA: Recepciona e oferece informagdes as familias usuédrias do CRAS e CREAS;
Agente de Orientacao participa da mediag&o de processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Social ofertados nos CRAS,; participa de reunides sistematicas de planegjamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
| complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA- Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio a atividades do Tesoureiro.
DESCRIGAO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentagfio da tesouraria;
Auxiliar de Tesouraria auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de da}tilografigr e digitag;ﬁo; opera
equipamentos, preenche cheques e outros, zela pelo uso e conservacgdo do matenal, mobiliano e equipamentos
sob sua responsabilidade, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa os servigos pertinentes a contabilidade pablica sob a superviséo [
do Contador.

DESCRIGAO DETALHADA: Organiza os servigos de contabilidade da instituigdo planejando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operacgdes
contabels atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, procede a analise de contas,
elabora relatérios sobre a situacio patrimonial, econdmica e financeira da entidade; elabora balancetes, balangos
e demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestéo economico-financeira da instituic&o; elabora a prestag@o de contas a ser encaminhada ao tribunal de
contas; realiza treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; solicita certidbes negativas de débitos a
orgaos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessano ao exercicio das demais atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

Auxiliar em Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e
avaliagdo das politicas sociais na esfera municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragéo
publica, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da
Assisténcia Social, Politica Macional de Assisténcia Social-PMNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Salde, Estatuto da Crianca e do Adolescente, legislacdo Municipal, elabora planos,
programas, projetos na area de educagao, atendimento & crianga e ao adolescente, administrag&o, cultura,
salide, economia e estrutura urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliacéo, com vistas a
subsidiar a implementago de politicas sociais de ambito municipal; contnbui com planos e programas para a
gestdo de pessoas, de bens e servigos, visando & promogéo humana, a racionalizacéo e a modernizagéo
adminisirativa; integra equipes multiprofissionais de plangjamento urbano, inter-relacionando guestdes
Assistente Social socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantacéo; elabora e executa programas e projetos de
geragéo de renda, orienta os usuanos guanto a importéncia da qualificagéo e reinsercio ac mundo do trabalho,
desenvolve pesquisas cientificas proprias da area, propoe medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes efou apresenta e fundamenta a definicdo de novas

politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuacéo, para subsidiar as decisdes de 6rgéos superiores;
participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissé&o de pareceres
técnicos; colabora com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, alravés de reunibes, orientacbes,
campanhas, palestras, levantamento socio econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo
individualizado, utilizando instrumentos e técnicas propnas de servigo social, buscando a parficipaggo de
individuos e grupos na defini¢éo de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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ATRIBUICOES BASICAS

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contébeis, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugdo para apurar o orgamento e as condigbes patrimoniais e financeiras.

DESCRIGAO DETALHADA: Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacgbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e assina
balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral, acompanha regularmente a escrituracédo dos
livros comerciais e fiscais venficando se ndo ha emos; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando e
onentando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou onenta
a classificagéo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgéo, participa da elaboracéo
do orgamento programa, fomecendo os dados contébeis, para servirem de base & montagem do mesmo; controla
e participa dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuracbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; faz apropriagéo de custos e bens de servigos,
bem como supervisiona os calculos de reavaliag&o do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

Engenheiro Agrénomo

DESCRIGAO SUMARIA- Promove agdes relacionadas a prevencéo, erradicagdo e combate as doengas bem |
como acompanhamento técnico na area agricola.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagodes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando
viabilidade técnica, socio- econdmica e ambiental de solugBes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de produgéo; presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a
utilizag&o de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservacgéo de solo, agua e meio
ambiente; planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza as associagbes de
produtores, ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes; elabora
documentacéio técnica e cientifica, no que tange a relatdrios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragéo de material para divulgagao de produtos, servigos, equipamentos,
entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessornos e
processosisistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia,
fiscaliza atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatonos, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas aoc ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compresns3o de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos.
Concordéancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacdo silabica e sua
classificagéo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orages):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.

MATEMATICA: Operacbes com nlmeros naturais e fracionarios: adicio, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizaces. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagfes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES: Legislagio de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigcdes. As infractes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Servicos de Operagédo de Maquinas Leves, bem como sua conservacéo e funcionamento. Trabalhos de operagéo de pa-
carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme habilitagdo na respectiva categoria. Lubrificagéo de pinos e
verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacéo de méaquinas e equipamentos pesados. Guarda
e aquisicdo de material de reparos e reposicéo.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro, Regras
Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracbes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Servigos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢éo.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulag8o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de velculos — deveres e proibi¢cdes. As infracdes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. Nog¢des basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacéo
urbana e transito.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacio de Trénsito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagé@o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Manutencéo de veiculos. NogSes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito.

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumagéo e cremacgéo de cadéaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras.
Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢cdes de seguranca no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizactes.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogtes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrdnico (webmail);
nogdes de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizacido de arquivos (pastas/diretorios); nogdes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: principios da Administracéo Publica; administracéo direta,
indireta e fundacional; controle da Administracdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagédo, organizagéo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nocdes de organizacdo; redacdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizacéo; nog¢des basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragéo e digitagdo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Nogdes de software, hardware e sistemas
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet
e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail); nogdes de cépias de seguranga (backup); conhecimento e organizagéo de
arquivos (pastas/diretorios); nogdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: No¢des basicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo. Vinculacéo e discricionariedade. Anulacéo, revogacgéo e invalidacdo. Lei Federal n.® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nogdes Basicas de Almoxarifado: Conceituacéo e Organizagéo do Almoxarifado;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e
gestdo. Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacées. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque.
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos,
Utilizag&o de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificac@o de Materiais: Atributos para classificagéo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade.
Separagdo e Distribuicdo de Materiais: Identificagcdo, Separacdo e Conferéncia, Liberacdo para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto & importancia estratégica e operacional:
Materiais Nao de Estoque. Identificacdo de materiais: Nome padronizado; Codificacdo; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de Materiais. Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacéo de
inventarios.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizacdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.® 9.605/1998. Decreto Federal n® 8.514/2008.
Lei Federal n°5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Legislagdes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.
Lei n® 4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais, autoriza o Municipio de Tieté a estabelecer convénios
e executar Pagamento aos provedores de servigos ambientais e da outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZACAO COMERCIO E POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presun¢@o de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogagéo e
anulagdo. Convalidagio dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.? 8.429/92 e suas alteragbes. Finalidades.
Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Conclusdo
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condigées Gerais das Edificacbes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
— Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundacdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Agco. Execugéo de obras - Armacgéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel.
Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagtes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio
publico. Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de
Seguranga do Trabalho. Nogées sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.
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AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL: Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, pessoa idosa, populagdo em
situacé@o de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, vicléncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessca com
Deficiéncia (todas as leis atualizadas efou alteradas).

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade basica. Orgcamento empresarial. Fundamentos de administragédo financeira. Anélise de
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de financas
publicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: érgéos reguladores, principios normativos, produtos
de investimentos e relacionamento com bancos. Célculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operagbes de
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizacdo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobranca, procedimentos referentes aos titulos
em atraso, langamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboragdo, planejamento, anélise de indicadores
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliagdo bancaria.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagbes do patrimdnio
liguido. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto de nota promissdria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagio, amortizagéo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagéo. Orgamento
publico. Receita publica: classificag&o legal da receita orcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitactes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentaria; despesa extraorgamentaria; estédgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstragéo das variagbes patrimoniais. Estrutura do érgéo de controle contabil na administragéo publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.? 14.133/2021 e suas alteragGes.
Lei n.? 10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e
Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagéo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-
metodolégicas, significacdo socio-histdérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigago social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestio de servigos.
Elaboracéo, coordenacéo, execucgéo e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislagéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fun¢des. Avaliagdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previd&ncia Social e Satide. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da
assisténcia em salude mental. A satde e o ambiente.

CONTADOR: Depreciagéo. Amortizacéo. Apuragéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizag&o da Lei n.?
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campe de aplicacéo. A funcéo da contabilidade na Administrac@o Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Balangos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucgéo,
Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagédo, classificag&o.
Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Contelido do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.? 4.320/1964 e a Lei Complementar n.® 101/2000. Classificagbes Orgamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo
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institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.” 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.®
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.® 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.® 10.028/2000); Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.® 14.133/2021 e
atualizagGes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestéo
contabil e fiscal da administrag&o publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagéo. Lei Federal
n.? 9.717 de 27/11/98 e alteracbes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP —
102 Edicdo — Valido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagoes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planocs de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.? 9.717 de 27/11/1998 e alteracdes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regiso — Classificacdio, morfologia & génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e préticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regi&o. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo e
drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragéo. Os métodos de irrigagéo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagéo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislac&o basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliac&o que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.

33

41,

27/03/2025 16

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

51



Terga-feira, 27 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - G

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO III
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome dofa) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° .

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n® ;

ASSINALE COM UM “X” O CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

{__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
{__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogio.
{__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
() AUXILIO DE UM LEDOR.
) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugoes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever
(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
{__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

3 de de 2025.
Cidade/UF Dra Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Ceédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, , portador da
(Nome Compieto, sem abreviagbes)
Cédula de Identidade n® , einscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as VVagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 03/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagio adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il = Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragio e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracio, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha nomeado(a) efou empossado(a))
apods procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

. de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
5x7

datada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscricé@o pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11/07/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigédo Especial, Nome
Social, Funcéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricéo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (candidatos considerados Pessoa
23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéao das Inscrigdes, através do sife do IMAIS.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacdo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;
08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscrigdes
— Pés-Recurso; e
* do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
17/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
18 e 19/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacé@o das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.
13;%‘1’%,%5 Divulgacio do Gabarito das Provas Obijetivas, nos veiculos oficiais de divulgagao do Concurso Publico.

19 e 20/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

03/09/2025

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

04 e 05/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

12/09/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

= do Resultado Final das Provas Objetivas.

12/09/2025

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= da Homologacéo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

19/09/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
* do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica e Pratica de Direcédo Veicular.

27 e/ou 28/09/2025

Aplicacao da Prova Pratica e Pratica de Direcao Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicacéo da Prova Préatica e Pratica de Direcdo Veicular, através do site do
IMAIS.

03/10/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisorio da Prova Pratica e Pratica de Direcao Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica e Pratica de Diregao Veicular, através do
site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova Préatica e Pratica de Direg&o Veicular,

10/10/2025 i : : .
via e-mail dos candidatos; e
= Resultado Final da Prova Pratica e Pratica de Direcao Veicular.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
10/10/2025 = da Homologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com Prova Pratica ou Pratica de

Direcéo Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZAGAO: '

iNSHAULO
maQis.org.or

O Futurg & nosse Presente
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Terga-feira, 27 de maio de 2025

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAQO PAULO
Secretaria de Turismo e Cultura

ATA - 42 Audiéncia Publica para Implementacgao do Ciclo Il da Politica Nacional Aldir
Blanc em Tieté

Registra-se pela presente ata o conteldo da quarta audiéncia publica para a
implementacéo do Ciclo Il da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) em Tieté e a elaboragéo do
Plano de Aplicagédo de Recursos (PAR), realizada pela Secretaria de Turismo e Cultura (STC).

A reunido aconteceu nas dependéncias do Saldo Nobre do Pago Municipal, sito a Praga
Doutor José Augusto Coméa, n® 01 — Centro, na data de 26/05/2025 (vinte e seis de maio de dois
mil e vinte e cinco). As tratativas se iniciaram por volta das 19:05 (dezenove horas e cinco minutos).
No encontro, o Poder Executivo foi representadoe pelo Chefe do Departamento de Cultura, Felipe
Fré.

A audiéncia teve inicio com breves recados acerca da gravagao de um longa-metragem
na cidade e seus impactos nas vias publicas. Apods, foram apresentados os valores totais,
percentual previsto para execugdc de acordo com o Art. 7 e percentual disponivel para
operacionalizagéo, como de praxe.

Em seguida, com base nas ultimas discussoes, foi apresentada uma contraproposta de
linha de editais elaborada pela STC para avaliagdo em oitiva. Apos correcéo de valores e breve
debate, a linha em questéo foi construida da seguinte forma:

P> Edital 01/2025 - Premiacéo Cultural
Vagas: 04
Valor por vaga: R$3.000,00 (Total R$12.000,00)

P Edital 02/2025 - Novas Vozes
Vagas: 03
Valor por vaga: R$5.000,00 (Total R$15.000,00)

P> Edital 03/2025 - Formacdo
Vagas:.07
Valor por vaga: R$7.000,00 (Total R$49.000,00)

P Edital 04/2025 - Produgéo Cultural
Vagas: 06 Cat. | (Pequeno/meédio porte) / 06 Cat. Il (grande porte)
Valor por vaga: R$8.000,00 / R$16.000,00 (Total R$144.000,00)

P Edital 05/2025 - Circulagéo
Vagas: 03
Valor por vaga: R$15.000,00 (Total R$45.000,00)

P Edital 06/2025 — Memoria e Preservagio
Vagas: 01
Valor por vaga: R$12.000,00 (Total R$12.000,00)

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA | LARGO SAO BENEDITO, N°® 20 — CENTRO -TIETE/SP — CEP 18 530-000
Fone: (15) 3285-3338 | turismo@tiete.sp.gov.br | cultura@tiete.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Turismo e Cultura

Em continuidade, o microfone foi aberto para debates. Foram inicialmente discutidas
possiveis alteracdes na quantidade de vagas e valor do edital 06/2025. Na ocasido, foi reafirmado
pelos presentes que tais mensuragdes ja haviam sido previamente debatidas e votadas, devendo
ser mantida a quantidade de vagas presentes e manifestada a aprovagéo da linha de editais como
umtodo, rumando a discusséo para a aprovagao da linha proposta, que foi aceita por unanimidade.

Para dar sequéncia, a STC apresentou para os presentes os mecanismos possiveis de
remanejamento de recursos residuais, sendo estes passiveis de transposigéo entre os proprios
editais de forma a contemplar o maior numero possivel de suplentes, levando em consideragéo a
ordem de maior busca aferida pelo fotal geral de inscricbes em cada edital. Também foi proposto
aos presentes que, em caso de haver saldo residual, nao havendo a possibilidade de contemplar
mais suplentes, sendo o valor residual inferior ao valor da vaga, haveria a possibilidade de realizar
investimento direto em aquisigdo de bens ou contratagéo de servicos de interesse publico,
preferencialmente ouvide o Conselho de Cultura, sendo reiterada a necessidade de justificativa de
tal alterag&o no PAR na fase de prestagéo de contas enfre municipio e governo federal.

Apos, foi apresentado o cronograma futuro de trabalhos do Ciclo I, sendo definido o més
de maio como més de submissdo do PAR na plataforma do Governo Federal, que ainda se
encontra desabilitada; julho como o inicio da elaboragéo dos editais e agosto como o més de
realizagao das oficinas propostas pela STC de nivel basico e intermediario.

Para finalizar o ciclo de audiéncias, o microfone foi aberto aos presentes. A sociedade civil
pontuou na ocasido que o Poder Publico tem responsabilidade sobre as leis de incentivo, mas néo
deve se ancorar somente nelas como meio de realizagio de agdes e politicas publicas culturais,
devendo destinar também recursos proprios para tais realizagbes. Também foi pontuada a
possibilidade do compartihamento de um agenda entre os contemplados, para otimizar a
programacéo dos projetos que possuam langamento ou atividades presenciais previstas. O
apontamento anterior levantou, por parte da sociedade civil, a questdo da possibilidade de apoio
da STC aos projetos incluindo-os em datas do calendario oficial da cidade. O Poder Publico
respondeu ao questionamento com a alegagao da impossibilidade de atender todos os projetos
contemplados com a mesma integridade, sendo inviavel tal forma de apoio, também baseando-se
na presunczo da exequibilidade avaliada em cada projeto, que devera dispor como frabalhara com
o valor recebido.

A audiéncia foi encerrada por volta das 20:30 (vinte horas e trinta minutos).

Devido a problemas técnicos com a transmissao, a live semanal ndo péde ser salva na
pagina oficial do instagram da STC (hitps://www.instagram.com/stc tiete/), estando, de toda
forma, o conteldo da sessao registrado em ata a ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

Registra-se a presenca mediante assinatura em lista conforme documento anexo.

Tieté, 26 de maio de 2025.
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Tietd, 26 de maio de 2025.
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