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LEI

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

. LEIN°. 4.063/2.025
AUTOGRAFO N° 3.639/1.609/2.025

Projeto de Lei n° 37/2025, de autoria do vereador Leandro Rogério Amici - PL

"Altera a redacao do artigo 26 da Lei Municipal
n® 2.669, de 12 de novembro de 2002, que
dispbe sobre o funcionamento dos cemitérios
publicos e privados no Municipio de Tieté".

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 4.063/2.025

Artigo 1° - O artigo 26 da Lei Municipal n° 2.669, de 12 de novembro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 26 - (...)

b) quando for feito a uma familia, os cdnjuges, os descendentes, os
ascendentes, os colaterais e os parentes por afinidade, dependendo os dois
ultimos de autorizac@o expressa do titular da concessao. (NR)

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Tieté, 21 de maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

. LEIN°. 4.064/2.025
AUTOGRAFO N° 3.640/1.610/2.025

Projeto de Lei n® 38/2025, de autoria do Poder Executivo

"Insere o artigo 10-A a Lei n® 3.757/2019, que dispbe sobre a admissdo temporaria de excepcional
interesse publico, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Tieté/SP".

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 4.064/2.025

Art. 1°. Fica incluido o artigo 10-A & Lei n® 3.757/2019 com a seguinte redacéo:

Art. 10-A. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico temporario ausentar-
se do servigo.

| - por 01 (um) dia, para doac&o de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 03 (irés) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de
falecimento de sogros e de ascendentes ou descendentes ndo mencionados na
alinea "b" do inciso IV deste artigo;

IV - por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
inclusive natimorto, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irméos;

c) nascimento de filho.

V - para atendimento as convocac@es e intimacdes judiciais, mediante atestado.
Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta das
dotagbes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Tieté, 21 de maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

. LEIN°. 4.065/2.025
AUTOGRAFO N° 3.641/1.611/2.025

Projeto de Lei n® 39/2025, de autoria da Mesa Diretora

Altera a Lei Municipal n°® 3.849/2021, que "Regulamenta
as fungdes designadas no ambito da Camara Municipal
de Tieté, e da outras providéncias".

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

LEI N°. 4.065/2.025

Art. 1°. Fica acrescido o inciso VI ao artigo 2°, da Lei Municipal n® 3.849/2021,
que passara a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 2° ()
VI — Fiscal de Contratos

Art. 2°. Fica acrescido ao Anexo |, da Lei Municipal n® 3.849/2021, o valor da
gratificacao correspondente ao exercicio da fungdo designada de Fiscal de
Contratos, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

FUNCAO DESIGNADA VALOR
FISCAL DE CONTRATOS | R$ 397,05

Art. 3°. As despesas com a execucao da presente Lei correrao por conta de
verbas proprias do Orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo na Imprensa
Oficial do Municipio de Tieté, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Tieté, 21 de maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO
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DECRETO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N¢2 7.754/2025

DISPOE SOBRE A HABILITACAO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE NO AMBITO DO PROGRAMA MAIS
ACESSO A ESPECIALISTAS (PMAE) NO MUNICIPIO DE TIETE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

. A Portaria GM/MS n2 3.492, de 8 de abril de 2024, que institui o
Programa Nacional de Expansdo e Qualificacdo da Atencido Ambulatorial
Especializada no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS);

. A Portaria SAES/MS n2 1.640, de 7 de maio de 2024, que
regulamenta a operacionalizagcao do Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE);

. A necessidade de regulamentar a habilitagdo dos prestadores de
servicos que participardo da execucio das acdes do PMAE no municipio de TIETE;

DECRETA:

Art. 12 Ficam habilitados, apds analise e verificacdo da conformidade com os
requisitos necessdrios, os seguintes estabelecimentos de saude sob gestdo
municipal no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), com a
habilitagdo "38.01 — Programa Mais Acesso a Especialistas"”, conforme a lista abaixo:

I-CNES 2080087 — SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TIETE;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tieté, 19 de Maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR

PREFEITO
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ATO

Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ATO N©° 31, de 21 de Maio de 2025.

“Dispoe sobre a modificagdo de Fonte de Recurso e Modalidade de Aplicagdo”

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeitoc do Municipio
de Tieté&, com fundamento na Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de
2001, e considerando as justificativas constantes do Memorando n© 9.290, de 20
de Maio de 2025.

RESOLVE:

Artigo 19 - Modificar, na forma do Anexo deste Ato, a Fonte
de Recurso e Modalidade de Aplicacdo indicada na Lei Orcamentaria vigente.

Artigo 2° - Este Ato entraréd em vigor nesta, e sera

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicbes em
contrario.

Tieté, 21 de Maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO ATO N° 31, de 21 de Maio de 2025.

ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
UNIDADE: 04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS

R$ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO) MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
FUN- PROGRAMACAQ PROGRAMA E ACAO ESF GRUPO MOD. FT CcOoD. VALOR
CIONAL . DESPESA | apLIC. APLIC.
04 Administracao
720.100,00

04.123 | 7001 Administracdo

Financeira 720.100,00

04.123 | 7001.2-242 Administragao,
Financas e 720.100,00
Planejamento

04.123
Manutencé&o das
Atividades da| F 33 20 05 | ioooos3 | 720.100,00
Secretaria de Financas
TOTAL DO 720.100,00
ACRESCIMO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO ATO N©° 31, de 21 de Maio de 2025.

ORGAO: 04.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
UNIDADE: 04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS

R$ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO (REDUCAOQ) MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
FUN- PROGRAMAGAO PROGRAMA E ACAQ ESF | GRUPO MOD. | FT COD. VALOR
CIONAL p DESPESA | apLIC. APLIC.
04 Administracédo
720.100,00
04.123 | 7001 Administrac@o
Financeira 720.100,00
04.123 | 7001.2-242 Administrac&o,
Financas e 720.100,00
Planejamento
04.123
Manutencdo das
Atividades da| F 3.3 20 01 | 1000083 | 720.100,00
Secretaria de Financas
TOTAL DA REDUCAO 720.100,00

FONTES (FT): 01 - TESOURO _
05 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ATO N©° 32, de 21 de Maio de 2025.

“Dispoe sobre a modificacdo de Fonte de Recurso e Modalidade de Aplicacdo”

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Tieté, com fundamento na Portaria Interministerial n© 163, de 04 de maio de
2001, e considerando as justificativas constantes do Memorando n® 9.397, de 21
de Maio de 2025.

RESOLVE:

Artigo 19 - Modificar, na forma do Anexo deste Ato, a Fonte
de Recurso e Modalidade de Aplicagdo indicada na Lei Orgamentaria vigente.

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor nesta, e sera

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicGes em
contrario.

Tieté, 21 de Maio de 2025.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO ATO N° 32, de 21 de Maio de 2025,

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAQ
UNIDADE: 08.02 - EDUCACAO INFANTIL

R$ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO) MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
FUN- PROGRAMACAQ PROGRAMA E ACAO ESF | GRUPO MOD. | FT CcOoD. VALOR
CIONAL g DESPESA | APLIC. APLIC.
12 Educacdo 50,00
12.365 Educacdo Infantil 50,00
12.365 | 2008 Educacdo Basica de 50 00
Qualidade !
12.365 | 2008.1-097 Construcdo e Ampliacdo
de Salas de Aulas - 3 4.4 90 02 | 2120001 50,00
Creches Municipais

TOTAL DO 50,00
ACRESCIMO
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO DO ATO N° 32, de 21 de Maio de 2025.

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE: 08.02 - EDUCACAO INFANTIL

R$ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO (REDUCAOQ) MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
FUN- PROGRAMACAO PROGRAMA E AGAO ESF | GRUPO MOD. | FT coD. VALOR
CIONAL . DESPESA | APLIC. APLIC.
12 Educacdo 50,00
12.365 Educacdo Infantil 50,00
12.365 | 2008 Educacdo Basica de 50 00
Qualidade !
12.365 | 2008.1-097 Construcdo e Ampliacéo
de Salas de Aulas -| F 4.4 90 01 | 2120000 50,00
Creches Municipais

TOTAL DA REDUGAO 50,00

FONTES (FT): 01 - TESOURO
02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
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CAMARA MUNICIPAL

I
L

e :

i

Camara Municipal de Tiete

o Estado de Séo Paulo

.

AUDIENCIA PUBLICA

A Comissao de Orgamento, Finangas e Contabilidade da Camara Municipal de Tieté convida a todos os interessados
para participar da Audiéncia Publica referente a avaliagdo das metas fiscais do 1° quadrimestre de 2025, que sera
realizada no Plenario da Camara Municipal de Tieté, no dia 27 de maio do corrente ano, terga-feira, as 18h00min, com
transmissao ao vivo do Site, do Canal do Youtube e da Fan Page da Camara.

SILVIO GABRIEL FREITAS
PRESIDENTE DA COMISSAO

AUDIENCIA PUBLICA

A Comissao de Orgamento, Finangas e Contabilidade da Camara Municipal de Tieté convida a todos os interessados
para participar da Audiéncia Publica referente a discussao do Projeto de Lei n° 35/2025 que “Dispde sobre as diretrizes
para a elaboracao e execugao da Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2026 e da outras providéncias”,
que serd realizada no Plenario da Camara no dia 27 de maio do corrente ano, terga-feira, as 18h30min, com

transmissao ao vivo do Site, do Canal do Youtube e da Fan Page da Camara.

SILVIO GABRIEL FREITAS
PRESIDENTE DA COMISSAO

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,
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Ald)

v+
€% Camara Municipal de Tietd

Estado de S&o Paulo

ATO DO PRESIDENTE N° 05/2025

Dispde sobre a indicacdo dos vereadores e servidores do
Legislativo que compordo a Comissdo de acompanhamento
e avaliacdo da comenda “Medalha Legislativa Presidente
Michel Temer”.

Considerando que o Decreto Legislativo n® 09/2022, promulgado em 01°
de dezembro de 2022, instituiu a Medalha Legislativa Presidente Michel Temer
a ser concedida aos alunos que se destacarem na Rede Publica, Municipal ou
Estadual de Ensino;

Considerando o disposto no artigo 4° do citado Decreto;

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL RESOLVE:

Artigo 1° - A Comissao para acompanhamento e avaliagao da “Medalha
Legislativa Presidente Michel Temer’ a ser concedida aos alunos que se
destacarem na Rede Publica, Municipal ou Estadual de Ensino, criada pelo
Decreto Legislativo n°® 09/2022, sera composta da seguinte forma:

Vereadores: Leandro Rogerio Amici e Mario Domingues Junior.

Servidores do Legislativo: Robson Momi e Amanda Maria Pescarini
Abrantes.

Artigo 2° - A Comissdo ora nomeada devera se reunir dentro de, no
maximo, 30 (trinta) dias para dar inicio aos trabalhos.

Artigo 3° - Este Ato entrara em vigor na data de sua afixacdo nesta
Camara Municipal, ficando revogadas as disposicoes em contrario.
Camara Municipal de Tieté&/SP, 21 de maio de 2025.
MARIO DOMINGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA
Registrada na Diretoria Geral da

Camara Municipal de Tieté e afixada
no local de costume em 21/05/2025.

Robson Momi
Analista Legislativo

Praca Dr. Elias Garcia, n® 112 — Centro — Tieté/SP — CEP 18530-040 — FONE (15) 3285-9500
CNPJ 01.626.818/0001-87 — Site: www.camaratiete.sp.gov.br
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Processo n2 07/2025 — Pregao Eletrénico n? 10/2025
Apds analisar a decisédo da Pregoeira, que optou em seu julgamento pela proposta em favor das licitantes AUTO
POSTO L.ATIETE LTDA, CNPJ N2 48.985.082/0001-05, com o lotes n® 1 e 2 no valor total de R$ 246.279,07 (
duzentos e quarenta e seis mil e duzentos e setenta e nove reais e sete centavos) POSTO PETRO SCATENA TIETE
LTDA, CNPJ N2 06.266.703/0001-42 no valor total de R$ 93.685,04 (noventa e trés mil, seiscentos e oitenta e cinco

reais e quatro centavos) e, considerando que os critérios estabelecidos no edital atendem a legislagéo, o que torna

justo e legal a contratacdo, motivos pelos quais ADJUDICO o objeto do presente em favor das mesmas e,
concomitantemente HOMOLOGO o procedimento licitatério em referéncia.

Tieté, 15 de maio de 2025.
Rodrigo Marcuz Batistuzzo - Diretor Superintendente — SAMAE

SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 501/2025 — DISPENSA n¢ 41/2025

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna publico aos interessados o resultado da dispensa n®
41/2025, que tem como objeto a aquisicdo de ventiladores para Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto,
enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitacao, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, c/c
Decreto n®11.871/2023;

- Item em favor da empresa HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS - CNPJ 97.519.539/0001-93, totalizando R$
732,36 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e seis centavos)
Tieté, 19 de maio de 2025

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCOES

SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1404/2025 — DISPENSA n? 42/2025

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna publico aos interessados o resultado da dispensa n®
42/2025, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para aquisicao e instalagao de sistema de
seguranca para o Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, enquadrando-se, portanto, na dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, c/c Decreto n®11.871/2023;

- Item em favor da empresa TELES & TELES ELETRONICOS LTDA - CNPJ 08.353.061/0001-44, totalizando R$
18.697,96 (dezoito mil, seiscentos e noventa e sete reais e noventa e seis centavos)
Tieté, 19 de maio de 2025

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,
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EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n22218/2024 — Pregao Eletronico n2 08/2025

Apoés analisar a decisdo da Pregoeira, que optou em seu julgamento pela proposta em favor das Licitantes: A D N
COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA., CNPJ: 40.330.197/0001-41, com o lote 27, no valor total de R$ 38.000,00
(trinta e oito mil reais); DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ: 71.619.928/0001-05, com o lote 6,
no valor total de R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais), SSTB INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA
INSTALAGOES PREDIAIS EIRELI, CNPJ: 35.149.924/0001-39, com os lotes 13 e 14, no valor total de R$ 12.100,00
(doze mil e cem reais); C.E.MACEDO COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS — EIRELI, CNPJ: 07.965.552/0001-
83, com os lotes 2 e 7, no valor total de R$ 37.875,57 (trinta e sete mil e oitocentos e setenta e cinco reais e cinquenta
e sete centavos); HIDROJUN SANEAMENTO HIDRAULICA COMERCIAL LTDA., CNPJ: 08.242.001/0001-54, com o
lote 28, no valor total de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais); NELIA MARIA CYRINO ME, CNPJ: 11.109.083/0001-78,
com o lote 24, no valor total de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais); EMC COMERCIO ELETRONICO LTDA., CNPJ:
57.466.063/0001-55, com os lotes 9 e 20, no valor total de R$ 81.880,20 (oitenta e um mil e oitocentos e oitenta reais
e vinte centavos); HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO, CNPJ: 29.175.860/0001-48,
comos lotes 1, 3, 4, 5,8 e 11, no valor total de R$ 53.370,00 (cinquenta e trés mil e trezentos e setenta reais); ACOSTA
CONSTRUCOES FORNECEDORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., CNPJ: 40.413.461/0001-00, com os lotes
16, 18, 22 e 23, no valor total de R$ 26.129,00 (vinte e seis mil e cento e vinte e nove reais); V. A. L. DO PRADO
JUNIOR HIDRAULICA — ME, CNPJ: 23.357.886/0001-20, com o lote 25, no valor total de R$ 21.500,00 (vinte e um mil
e quinhentos reais); ITALY VALVULAS E METAIS LTDA., CNPJ: 01.149.960/0001-80, com os lotes 17 e 19, no valor
total de R$ 133.000,00 (cento e trinta e trés mil reais); HIDROTAM INDUSTRIA E COMERCIO DE TUBOS E
CONEXOES LTDA., CNPJ: 66.832.825/0001-80, com os lotes 10, 12 e 15, no valor total de R$ 26.680,00 (vinte e seis
mil e seiscentos e oitenta reais); AM1 NEGOCIOS E SERVICOS — LTDA., CNPJ: 20.861.637/0001-80, com os lotes

21 e 26, no valor total de R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais); e, considerando que os critérios estabelecidos no

edital atendem a legislacdo, o que torna justo e legal as contratagdes, motivos pelo quais ADJUDICO o objeto do
presente em favor das mesmas e, concomitantemente, HOMOLOGO o procedimento licitatério em referéncia.

Tieté, 19 de maio de 2025.
Rodrigo Marcuz Batistuzzo - Diretor Superintendente — SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1524/2025 — DISPENSA N° 46/2025

O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna publico aos interessados o resultado da dispensa n®
46/2025, que tem como objeto a contratacdo de empresa para o fornecimento de ar condicionado para atender a sala
da Ouvidoria e a aquisigio de cortina de ar para o Setor de Atendimento do Servigo Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitagcdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021, c/c Decreto n?11.871/2023;

- ltem em favor da empresa VINICIUS FERREIRA DA SILVA - CNPJ: 49.221.055/0001-10, totalizando R$ 2.736,00

(dois mil, setecentos e trinta e seis reais),

Tieté, 20 de maio de 2025
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 4096/2025 — DISPENSA N° 43/2025
O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna publico aos interessados o resultado da dispensa n®
43/2025, que tem como objeto a contratagdo de uma empresa especializada para a prestacéao de servigos de
assessoria técnica e administrativa visando a organizagao e realizagdo de concurso publico para o Servigo Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75,
inciso Il, da Lei 14.133/2021, c/c Decreto n®11.871/2023;

- ltem em favor da empresa: RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA, no valor global de R$ 4.990,00 (quatro

mil, novecentos e noventa reais)
Tieté, 20 de maio de 2025

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1269/2025 — DISPENSA N¢ 45/2025
O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, torna publico aos interessados o resultado da dispensa n® 45/2025,
que tem como objeto a contratacdo de uma empresa autorizada para prestacao dos servigos de revisao programada
com fornecimento de pecas de reposicao durante o periodo de garantia de fabrica do veiculo Saveiro 2024/2025, Placa
SUR-4E14, pertencente a Autarquia, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitacdo, com fundamento no artigo
75, inciso 1V, da Lei 14.133/2021, c/c Decreto n°11.871/2023;

- Item em favor da empresa: MAGGI AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ: 09.187.049/0005-01, totalizando R$1.100,90 (um

mil e cem reais e noventa centavos)
Tieté, 21 de maio de 2025

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1239/2025 — DISPENSA N2 44/2025
O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, torna pUblico aos interessados o resultado da dispensa n® 44/2025,
que tem como objeto a contratacdo de uma empresa autorizada para prestagao dos servigos de revisao programada
com fornecimento de pegas de reposicao durante o periodo de garantia de fabrica do veiculo Gol MPI, Placa CCU-
2H25, pertencente a Autarquia, enquadrando-se, portanto, na dispensa de licitacdo, com fundamento no artigo 75,
inciso IV, da Lei 14.133/2021, c/c Decreto n211.871/2023;

- Item em favor da empresa: MAGGI AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ: 09.187.049/0005-01, totalizando R$1.025,76 (um
mil e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos)
Tieté, 21 de maio de 2025

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,
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Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE

PORTARIA N° 41/2025

Rodrigo Marcuz Batistuzzo, Diretor Superintendente do Servico
Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar, como Equipe de Apoio a Agente de
Contratacdo, as servidoras Ina Maria Soares Camargo, Pamella Saphiry Sabrina
Aparecida Costa e Silvia Maria Chinelatto Brandolise, para auxiliarem no

desempenho de todas as atribuicbes pertinentes a funcao.

Artigo 2° — Nos termos do art. 6° do Ato Normativo n° 13/2024,
designar a servidora Andressa Cristina de Oliveira como substituta de um dos

membros da Equipe de Apoio.

Artigo 3° - Conceder as servidoras a gratificacdo de funcgéo
designada, conforme previsto no art. 204, da Lei Complementar n® 09/2019,

Anexo V.

Artigo 4° - Esta Portaria servird tdo somente para o presente
exercicio, devendo entrar em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa

Oficial do Municipio.

Publique-se e cumpra-se.

Tieté, 19 de maio de 2025.

Rodrigo Marcuz Batistuzzo
Diretor Superintendente

Rua dos Expedicionanos, n° 166 — Centro — Tieté/SP — CEP 18530-063 — Cx. Postal 42 — Tel.: (15) 3285-8700
site: www samae sp.gov_br —e-mail: samae@samae sp.gov.br — CNPJ: 45 509.650/0001-03
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Sexta-feira, 23 de maio de 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 3.757, de 11 de dezembro de 2019 e suas
alteracSes, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, pelo Regime Juridico Administrativo, de Cargos Publicos
mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01
(um) ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacéo do Resultado Final, a critério
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratacédo de
todos os candidatos classificados.

1.1.2. O Processo Seletivo destina-se a confratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal para
Cargos que vagarem, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2.1. As admissdes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo ou fungéo através de contrato de trabalho,
por prazo compativel a cada situacao, desde que ndo exceda o periodo de 12 (doze) meses. Em carater excepcional, o
prazo do contrato podera ser prorrogado, uma Unica vez, por até 12 (doze) meses.

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bri/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.4. A Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fiwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicbes Basicas dos Cargos Publicos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES
coplco bl
DO - BESEIYA RESERVA
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA . P AF?CGM PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO 1) (CONCORRENCIA! DESSEFICOIENCIA PESSOAS JORNADA DE
2 NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
Médico Veterinario Graduacdo em Medicina R§ 6.951,23
325 _ 02 02 =% E= Veterina’ri; e Inscrngéo no respective 44 horas
oficial do SISBI (9 Orgéo de Classe A RANET

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

(*4) SISBI - Sistema Brasileiro de Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal.
1.5.1. A contratacdo para ocupagdo da vaga, quando existir, para Ampla Concorréncia, bem como para reserva de
Pessoa com Deficiéncia efou Negros ou Afrodescendentes, serdo providas de acordo com as necessidades da
Administragdo, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, respeitando os critérios de reservas de
vagas conforme Capitulos IV e V, deste Edital.
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Estado de Sao Paulo

1.6. Sera concedido, aos candidatos contratados o seguinte beneficio:

a) Vale Transporte, nos termos da Lei Municipal n® 2.862, de 15 de maio de 2006, e do Decreto Municipal n°® 5.655, de
23 de julho de 2014.

1.7. Os documentos comprobatoérios para o Cargo Publico que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacado (CEE) e Conselhos Regionais de Profissbes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacédo das Listagens de Homologacgao das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - e-mail informado no ato da
inscrigdo;

1.8.3. Na manuten¢do do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagédo de
acoes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagéo no Cargo Publico sd@o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato dever3 ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinaces
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Iguaidade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da contratacao;

21.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagéo;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagSes militares, na data da contratagéo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da contratacgao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

21.14. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da contratagao;

2.1.16. NZo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nio ter sido exonerado por reprovagio no estagio probatéric da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagao.
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2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e gque o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdondo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido classificado, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO i1l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 26 de maio a 12 de junho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 26 de maio de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 12 de junho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagodes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de inscricéo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de junho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-fine estara disponivel para inscrigio até as 17h do dia 13 de junho de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 13 de junho de 2025.

3.3. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigdo parcial ouintegral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.1. O candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢do e efetuar o pagamento.
3.3.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacfes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-fine sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.
3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condicdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucbes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovagdo dos requisitos e da contratagdo, sendo que a ndo apresentagio
implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigéao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDI(;I"\O ESPECIAL", até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, 0s documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Meédico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.
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USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de oufros equipamentos.
3.7.2. A solicitagdo de CondigGes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndoteraa
prova especial e/fou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em [link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicagbes cficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitages de Condigao Especial e Requerimento de Incluséo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscrigdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente;

a) copia do comprovante de inscri¢do; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas "a’ e "b", deveréo ser encaminhados, durante o perjodo de inscricéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungdo Jurado), alineas “a” e "b", deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagio do assinante;
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétfrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para flink diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigées Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.
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3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢cao via
Intemet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Apéds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representagdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricédo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na dudvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 8h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depoésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta comrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.
3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera pemitida a complementagéo em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas insfituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porgue, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da instituicédo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

316. A parr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link "Meus Concursos”.
3.17. As inscrigcBes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.18. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposicoes Preliminares, e as solicitactes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.
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3.19. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigcio.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 27 de junho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungdo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacao das Inscricdes
(candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagao, em gue constara a relagédo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacgdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 27 de junho de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 19, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Medico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricdo de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o témmino das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag&o, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgé&o indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverio ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacido da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacido
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas "a” a "e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
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do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD” ou com Ref.: “SOLICITA(}AO DE
CONDIGOES ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(ées) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagges,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacio do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n3o se responsabilizam por solicitacbes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricoes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo Vil - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo IX — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
& portador com as atribuigées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aguela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja defici&éncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.9. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

4.12. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Processo Seletivo, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 8° (oitava), 13? (décima terceira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢cdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscrigdo on-fine, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracao constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas "a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE".

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacio(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagido de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emiss3o.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Ndo serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O n3o cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, nao sendo aceito,
em nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apods o prazo de inscrigado fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeagdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragao Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissao ao
servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

5 TIPO DE G N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
325 - Médico Veterinario oficial do Lingua Portuguesa 08
Objetiva Raciocinio Légico 07
SISBI Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questfes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Contelidos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 06 de julho de 2025, em locais
e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA -
Sk CARGOS PUBLICOS

06:da.juho 4e 2025 325 - Médico Veterinario oficial do SISBI
(Manha)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outira data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apods a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e regisirada a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de |dentidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, eic.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ac documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que so6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
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consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (frinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagé@o das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagao da prova, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigcdo e pagamento.

7.5.1. Alinclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar efou permanecer no local de exame com
ammas efou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do
candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagédo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminagao.

7.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.
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7.6.3.1. Na situagcdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico e/ou relégio de qualguer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando amma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregdo.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgao, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas efou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos poribes ou fora dos locais ou hordrios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e “b.2", deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, nofebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, pod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Lancar mio de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. N3o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;
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7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou reldégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgées acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogaga@o do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacédo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitacio
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Fungdo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo: “PROCESSO SELETIVO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 01/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

7171 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdoc de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas "b.1” e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

717.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das Provas efou critérios de
avaliacao/classificacéo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impecga a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falia de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apés a data de sua realizacao — apos as 14h.

7.21. Os 02 (dois) altimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagédo da prova.
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CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas.
9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por Cargo.
9.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

f) exerceu efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicacédo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera pt{blicado, na irjtegra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.7. A classificacdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagédo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da:

a) divulgagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

b) aplicagcédo das Provas Objetivas;

c) divulgagéo do Gabarito das Provas Obijetivas;

d) divulgacdo do Resultado Provisodrio da Prova Objetiva;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo Publico referente & prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
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10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apos realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracbes em razdo de questio eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.
10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente.

10.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww tiete.sp.gov.br/).

10.12. A Banca Examinadora consfitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP ndo se responsabilizam por recursos via
Intemet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

11.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicio Federal,
com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratagio, que deram condi¢des de inscrigido e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacgao de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicagéo no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).

11.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da atribuigéo.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigfes de inscrigdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacao conforme as alineas do item 11.4.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer acs prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagdo
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragéo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Contratagao;,

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissido/exoneracdo a bem do servigco publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;
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¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alterag@o de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagcdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e Ultimo(s) comprovante(s) de votagdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacgéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagéo;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinacéo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adog¢ao do servidor, anexar respectivo documento comprobatoério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagio, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operacao);

p) Declaragdo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apds cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracdo de Participacdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.

11.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de contratacdo, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados
no item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias
uteis apds a afribuicdo do confrato.

11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacédo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Processo
Seletivo. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagio solicitada no momento
da atribuicdo em até 05 (cinco) dias uteis.

11.7.2. O nd3o cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga atribuida
naquele momento, podendo participar de novas atribui¢cdes do Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo, nos termos da legislagio vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a aceitacao tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugctes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagdo.
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12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade |deoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeitc da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagao deste Processo Seletivo.
12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da Homologagdo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administrac3o.

12.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigo até a publicacdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumacda
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www. tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), & apresentagdo para o exame médico, a contratagdo e a integragdo correrdo a expensas do préprio
candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo.

12.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicacbes referentes a este Processo Seletivo, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Processo Seletivo.

12.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.16. A legislacdo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGAO:
J iNSHHU4O |
mais. bi

Q'Fuburo & nosso Prasente
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO 1

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS

Meédico Veterinario
oficial do SISBI
(Sistema Brasileiro de

Inspecéo de Produtos de
Qrigem Animal)

FUNGAO: Atribuicdes do Médico Veterinario oficial do SISBI (Sistema Brasileiro de Inspecéo de
Produtos de Origem Animal).

ATRIBUICOES: realiza inspecdes e liberagio de animais para abate, com as fungdes de realizar
inspecdes de produtos de origem animal, liberar animais para abate, conferir boletins sanitarios,
realizar andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de agua e produtos, verificar a conformidade de
produtos e processos produtivos, avaliar os resultados das analises laboratoriais, registrar as
providéncias adotadas em casos de resultados fora do padréo, dentre outras funcbes que podem
ser exigidas para que se cumpra o convénio com a referida entidade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2025
ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significagio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico enveolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acdes de vigildncia em salde (epidemioldgica, sanitéria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagbes e infecces). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria: Anestesia e terapia
multimodal para controle da dor. Principios de assepsia cirtrgica. Cuidados pré, intra e pds-operatérios do paciente cirlrgico.
Biomateriais, suturas e hemostasias. Classificacdo e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de
cirurgias reconstrutivas de tecidos moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiclogia e salide publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecio e tecnologia de produtos de
origem animal. Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pegueno, médio e grande porte. Medidas de
controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbanc de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutrico animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de
vigiléncia sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicagcdo em tecnologia de apoio as
atividades de préticas veterinarias. Lei Estadual n.° 7.705/1292 (atualizada e/ou alterada). Cédigo de Prote¢&o aos Animais do Estado
(Lei Estadual n.® 11.877/2005 — atualizada efou alterada). Inspecdo de Carnes Bovinas: https://'www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntosfinspecao/produtos-animal/empresario/arquivos/ TOMOdebovinosemPDF pdf. Manual de procedimentos de inspecéo e
fiscalizacdo de carnes e produtos carneos em estabelecimentos registrados sob inspegéo federal (SIF). Manuais de Processos da
Secretaria de Defesa Agropecuaria — SDA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Ceédula de Identidade n°® , CPFIMF n° 4

inscrito no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 01/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n® ;

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogdo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
) AUXILIO DE UM LEDOR.
{_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato({a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever
(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de coregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatoria a apresentacao de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidaio que desejar solicitar Condigoes Especiais devers encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo 1V — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° s

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Compieto, sem abreviagies)
Cédula de Identidade n° , einscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 01/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As VVagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co‘oque
aqui a foto
5x7

datada
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
26/05 a 12/06/2025 | Periodo de Inscricéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

13/06/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigio Especial, Nome
Social, Funcéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

13/06/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo:
* do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigbes (candidatos considerados Pessoa

27106/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
* do Comunicado de Homologagdes das Inscrices (todos os candidatos inscritos); e
* do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

30/06 e 01/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscrigbes, através do sife do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo:
* das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

Q0 i20% * dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes e Homologagdes das Inscrigbes
— Pés-Recurso;
06/07/2025 Aplicacdo das Provas Objetivas.

07 e 08/07/2025 | Prazo recursal contra a Aplicac&o das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.

0::’%1%355 Divulgag&o do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Processo Seletivo.
08 e 10/07/2025 | Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Processo Seletivo:
23/07/2025 * das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas; e

= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

24 e 25/07/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

30/07/2025 = das respostas dos recursos de Resultado Provisodrio das Provas Objetivas; e
* do Resultado Final das Provas Objetivas;
30/07/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

* da Homologacdo do Processo Seletivo.

Imprensa Oficial do Municipio de Tiet&/SP (https://'www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br};
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

REALIZAGAO:

J . iNS+i+U+0
maQis.orc

D Futurg & nogso Pregente
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, torna plblico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicio Federal, Lei Complementar n® 07, de 11 de dezembro de 2019 e suas
alteracBes, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologac@o do Resultado Final, a critérioc da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bridiariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Plblico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bridiariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/lwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigio s&o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EX'ST?;‘;E%A VENCIMENTO
MENSAL
Do g TOTAL DE PARA RESERVA
CARGO CARGO PUBLICO AMPLA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
VAGAS 2 PESSOAS COM|
. CONCORRENCIA | DEFicIENCIA | . PESSOAS JORNADA DE|
PUBLICO| ()] o NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensinc Médio Completo ou
Equivalente;
AGENTE DE APOIO Conhecimento Basico em Introdugio| R$ 1.632,37
201 ADMINISTRATIVO 01 01 = = a Informética, em Software de 40 horas
ESCOLAR Edigao de Textos e de Planilbas; e, | sgmanais
de Acesso & Rede Mundial de
Computadores
AGENTE DE Ensino Médio Complet R$ 1.871,80
202 | DESENVOLVIMENTO 05 03 01 01 fising, Yew 0 -omplsto.ou 90 Hore
Equivalente. _
EDUCACICNAL semanais
R$ 163237
203 AGENTE DE Cadastro ~ B B Ensino Médio Completo ou
ORIENTACAO ESCOLAR | Reserva Equivalente. 40 horas
semanais
1
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= VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO)
CODIGO RESERVA
MENSAL
Ll CARGO PUBLICO TOTAL DE PARA MoARA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO VAGAS AMPLA  IpEssoas coM| AR
i CONCORRENCIA | bePiciEncia | PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO| 1) 2) NEGRAS (*3) TRABALHO
AGENTE DE Ensino Médio Complet R$ 1.871,80
P B B nsino Médio Completo ou
204 | ORIENTAGAO ESCOLAR 01 01 Ediivalenia. 40 horas
ITINERANTE semanais
Ensino Médio Completo ou
Equivalente ;
205 | AoENTE DE I it il o g
= = ' 40 horas
SECRETARIA ESCOLAR Edigéo de Textos e de Planilhas; e, | sgmanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
Graduacgédo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés-Graduagéo [ pg 4 939 87
latu sensu em Gestédo Escolar '
302 DIRETOR DE ESCOLA 01 01 - - /o Siipervieao Escolar . o 40 horas
minimo, 4 (quatro) anos de efetivo | Semanais
exercicio na docéncia
Graduacédo em Licenciatura Plena
ORIENTADOR em quaisquer das areas da R$ 4.490,39
303 . 01 01 == 2 educacdo e, no minimo, 3 (trés) 40 horas
PEDAGOBICO anos de efetivo exercicio na semanais
docéncia
Curso Normal em nivel superior,
PROFESSOR DE ou Licenciatura Plena em R$ 3.367 80
304 .. . 01 01 5 = Pedagogia, com habilitago para 0s| 30 horas
EDUCACAO BASICA | anos Iniciais do Ensino aula iniciais
Fundamental.
Graduacéo em Licenciatura Plena,
PROFESSOR DE com habilitagdo especifica em érea | R$ 3.536,19
305 EDUCACAO BASICA Il 01 01 = = propria ou formag&o em area 30 horas
HABILITAGCAO EM ARTE correspondents e complementacéo | gy iniciais
nos termos da legislacéo vigente.
PROFESSOR DE Graduacao em Licenciatura Plena,
EDUCAGCAO BASICA II com habilitagéio especifica em area | RS 4.479,17
306 " 01 01 = = prépria ou formagdo em area 28 horas
_I-IABILITA(}AQ EM correspondente e complementagéo | ayla iniciais
CIENCIAS BIOLOGICAS nos termos da legislacéo vigente.
PROFESSOF DE Graduagédo em Licenciatura Plena,
EDUCACAOC BASICA Il com habilitagéo especifica em area | R$ 3.536,19
307 HABILITACAO EM 01 o1 < = propria ou formagdo em area 20 horas
LINGUA ESTRANGEIRA - correspondente e complementacéo | ayla iniciais
INGLES nos termos da legislagéo vigente.
PROFESSOR DE Graduacédo em Licenciatura Plena,
EDUCACAO BASICA II com habilitagio especifica em area R$ 424343
308 = 01 01 == = propria ou formag&o em érea 36 horas
K HABILITACAG EM correspondente e complementagéo | gula iniciais
LINGUA PORTUGUESA nos termmos da legislagéo vigenie
Graduacgdo em Licenciatura Plena
PROFESSOR DE com habilitagéo especificaem |Rg 4041 37
= i Cadastro Educacéo Especial ou formacéo '
S0 EDUGAGAD BASIGA Reserva - - - em area comespondente e 30 horas
ESPECIAL complementagdo nos termos da | aula iniciais
legislacéo vigente.

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.

(*2) Reserva de VVagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lef Municipal n® 3.470. de 03 de junho de 2014.
1.6. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:
a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacéo (R$ 900,00); e
b) Convénio Médico.
1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas efou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.
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1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologag&o das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manuten¢do do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracgao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acles e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos s@o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumptir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgdo, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Ndo ter sofrido, no exercicio da Fungé&o Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de satide admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, gquando da posse;

2.1.16. N3o estar respondendo a processo relativo ac exercicio da profissao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Nio ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresenta¢do de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

2.4. O candidato que prestar declaracio falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 07 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagéo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagoes e orientagdes para realizar sua inscri¢do no periodo de inscri¢do, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-fine conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 08 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA -
PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente de Orientacdo Escolar ltinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educagéo Basica |

Professor de Educacéo Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Biclogicas
Professor de Educacgéo Basica || — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientacdo Escolar
Orientador Pedagégico
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitagdo em Arte
Professor de Educacgio Basica Il — Habilitacdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a opg¢éao de inscricdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacdo da inscrigdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigéo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opgéo e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
€ seu respectivo codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigio, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamente da inscrigdo.
3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condicées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovacgao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicao Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigies, com prazo para envio por uplead no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até &s 17h do dia seguinte ao
término das inscrigées, os documentos abaixo:
a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
b) Formulario de solicitagdo de Condigéao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigfes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, ndo terd a
prova especial e/ou as Condi¢Ses Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar ainclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrig6es, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o
término das inscrigbes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.? 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) certiddo comprobatoéria que exerceu efetivamente a Funcgio de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas "a” e "b”, deverdo ser encaminhados, durante o perjodo deinscrigio,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADOQ”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.
3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungdo Jurado), alineas "a” e "b", deverédo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagéo(bes) efou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
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¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via internet) dever&o atender as seguintes condigbes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigcao, o codigo da opgédo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&io enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por ouiras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) seraresponsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.
3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera pemitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. N&o serao consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagio. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
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sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscri¢do e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

316. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscrigdc o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos’.
3.17. As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.18. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos Ultimos dias de inscricao.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 18 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www. tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcao de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagdo das Inscriges
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocacgao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 25 de julho de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5° (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas gue se enguadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1299, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/20009.

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizag8o da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacdo e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lil deste
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Edital, até o término das inscrictes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢bes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagio
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas "a” a "e”’, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagido(6es) e/ou o documento comprobatoério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via internef) deverdo atender as seguintes condigfes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagbes
n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que nd3o atender, dentro do prazo do periodo de inscrigoes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou n@o tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagio para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
& portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aguela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.9. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que formecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.
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4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacado de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei
Municipal n°® 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragio, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito @ anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de oufras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b", deverao ser encaminhados até as 17h do 'dia seguinte
ao término das inscrigoes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagodes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagido de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questéo.
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5.5.8. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacgdo para a nomeacao, podera ser objeto de
investigagdo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 12, § 7°, da Lei Municipal n° 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangtes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

" TIPO DE " N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Apoio Admmlstratlvo Esc.olar T m, 10
Agente de Desenvolvimento Educacional N -
Agente de Orientac&o Escolar Objeti Raciocinio Lgico 08
g : = i ; Jellvas Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Agente de Orientacdo Escolar ltinerante . :
; Conhecimentos Especificos 15
Agente de Secretaria Escolar
- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diretor de Escola
Orientador Pedagdgico
Professor de Educacéo Basica | )
Professor de Educagéio Basica Il — Habilitacio , Higus Poflijguass. - 08
o Ae o Conhecimentos Basicos de Legislago Municipal 07
= RAai Hio oz ORIEaS Legislacdo e Conhecimentos Pedagodgicos 10
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitacio gislae : ecaged
em Ciéncias Biolégicas Conhecimentos Especificos 15
Professor de Educacéo Basica |l — Habilitacdo
em Lingua Estrangeira — Inglés
Prof de Ed &0 Basica Il — Habilitaca
rotessor zm I_L:,iaﬁaaopoftsl: c?:esa g Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
g oLt e ) Titulos de pontuacdo citada no Capitulo IX — Da Avaliacéo e Prova de
Professor de Educacéo Basica Especial Titulos. deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Professor de
Educagao Basica |, Professor de Educacao Basica Il — Habilitagao em Arte, Professor de Educacgao Basica Il —
Habilitagao em Ciéncias Biologicas, Professor de Educagao Basica Il — Habilitagao em Lingua Estrangeira —
Inglés, Professor de Educagao Basica Il — Habilitagdo em Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Basica
Especial, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Avaliagao e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 03 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS
Agente de Orientagéo Escolar ltinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéo Basica |l — Habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educag&o Basica || — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientacéo Escolar
Orientador Pedagoégico
Professor de Educac&o Basica |l — HabilitacAo em Arte
Professor de Educagéo Basica |l — Habilitagdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Béasica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢do da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motive alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, [cone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ac Fiscal da Sala a devida correc&o, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU enfrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (hordrio de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de |dentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag3o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o regisiro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificac2o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia efou a assinatura do portador.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrico e pagamento.
7.5.1. Aiinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizag@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar efou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular efou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigcdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos & vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos arevista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos efou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
agueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o use de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragbes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

12

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

51



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

7.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagcdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagcdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questoes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ni@o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagbes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgao, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publice o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e “b.2", deste Capitulo;

7.12.3. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

712.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular efou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
7.12.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico efou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurse Publico.

7.16. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagd@o das provas devera encaminhar sua solicitacéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concomrendo: “CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 02/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAO".

7171 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1" e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

717.4. O INSTITUTO MAIS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualguer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliagao/classificagdo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrées ef/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

7.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgbes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como cormretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia til apos a data de sua realizacdo — apods as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacido da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provistrio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Cargos Publicos de
Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacgdo Basica Il —
Habilitagado em Arte, Professor de Educacdo Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Biologicas, Professor de
Educacao Basica Il — Habilitagcdo em Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Habilitacao
em Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Basica Especial, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIIl
— Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.; “TITULOS”, no periodo previsto de 28 e 29 de agosto
de 2025, a ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagao
para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmagdo da data e demais informactes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentacgdo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
4rea restrita do candidato — Ref.: “TITULOS’, relativos & prova de titulos n@o é obrigatéria, e o candidato que nao
encaminhar o titulo n@o sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverao ser encaminhados, conforme instrugbes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato deverd encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

2. Apés a data limite de encaminhamento da documentacéo para a Avaliacédo da Prova de Titulos, especificada no item acima,
nao serd@o aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentacédo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relacéo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagéo da Prova de Titulos, devera(&o) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para
Envio da Documentacédo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagéo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
Néo sera(@o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Néo seréo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por guaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatodrios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTAGAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

9.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulédrio (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentacgao da
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Avaliacao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Nao seréo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via /Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacio de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cdédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

9.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo,
a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

9.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nao tenham carater
definitivo), Declaragoes, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar e da
carga horaria do Curso, em copia reprografica autenticada, bem como deverao ser expedidos por Instituigao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

9.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.5. Os Ceriificados expedidos em lingua esfrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo dada pelo érgao competente (em copia reprografica autenticada).
9.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N3o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagdo apresentada na Tabela de Pontuagio para Avaliagio da Prova
de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Serdo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

TABELA Il - DE PONTUACAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato 4 Area da Educagéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério s o Declaracéo/Certificado de conclusdo de curso e
de Educacdo e Cultura (MEC), concluido até a data (dois pontos e (dois pontos e obtencio do Titulo de Doutorado, acompanhado
da apresentacio dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato 4 Area da Educagéo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicao oficial reconhecida pelo Ministério 15 1,5 Declaracéo/Certificado de conclusfo de curso e

de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data
da apresentagdo dos Titulos.

(um ponto e meio}

(um ponto e meio)

obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
correlato 4 Area da Educacdo, realizado em

Certificado, Certidéo, Declaracdo de concluséo de

instituicio  oficial reconhecida pelo Ministério de _ &b 1,0 P°5_'gfaddua§"?°’ '“_d'%%"go g n;mEero de ?ora§ =
Educacéio e Cultura (MEC), com carga horaria minima | (meie ponto por (um ponto) peHuao de fealzace I LU0 O Epeclaiaacdo,
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidaaté a | ESPecializagio) acompdnbisto do respectiva: Histarico. Escolare
data de apresentacao dos Titulos. CargaiHopiriado Curso.

TOTAL 50

(cinco pontos)
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9.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagao que se constituir pré-requisito para a inscricao
no presente Concurso Publico.

9.9.1. O Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 9.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo.

9.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

9.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;

9.12.2. Ndo encaminhar a documentagéo no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Ndo encaminhar Copia Autenticada dos Documentos, por Cartdrio Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 9.3., subitem 9.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

9.12.4. Ndo encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias.

9.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas somados aos pontos de Titulos para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador
Pedagdgico, Professor de Educagao Basica l, Professor de Educacgao Basica Il — Habilitagao em Arte, Professor
de Educagédo Basica Il — Habilitagao em Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educagéao Basica Il — Habilitagao em
Lingua Estrangeira - Inglés, Professor de Educacgao Basica Il - Habilitagao em Lingua Portuguesa, Professor de
Educacgao Basica Especial;

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
10.3. A publicag&o do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagdo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;
b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigcdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);

d) obtiver maior nlimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes; e

h) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sifes do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

10.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c) divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e da Prova de Titulos (quando houver);

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, e-maif atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo Vil — Do Julgamento das Provas Objetivas, n3o sofrerdo alteragdes em razdo de questio eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagd@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revis&o de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e ir'ldeferidus, por Q1eio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP no se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIiIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE TIETE/SP

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituigio Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverfo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagéo, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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12.2.1. A convocacéo de que trata o item 12.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagées durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestao de
Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

12.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacao

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigGes para nomeacgéo conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverao obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgaos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo
do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal,

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracao de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinacdo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogdo do servidor, anexar respectivo documento comprobatdrio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/fou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operagao);

p) Declaragao de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracao de Participacdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagcio, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publicoa que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusio adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 12.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, ser& considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndoc apresentar toda documentagédo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

12.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacéo realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIllI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagido do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugées constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informacdes efou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade |deolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagao deste Concurso Publico.
13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracio.

13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacées dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Pblico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagtes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacédo), a apresentacdo para o exame médico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Pulblico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo & de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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13.16. A legislagio a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZAGAO:

INSH+U+0
J@“ mais.org.br

Q Future & nosso Prasente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO 1

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS |

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

AGENTE DE ORIENTAGAO
ESCOLAR

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades no ambito da organizagio escolar, relacionadas com a:
execucéo de agbes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos.

DESCRICAQ DETALHADA: Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituragio relativos a vida escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e historico escolar;
providencia a elaboragio de diplomas, certificados de concluséo de série e de cursos, de aprovagdo em
disciplinas e outros documentos relativos & vida escolar dos alunos; organiza e mantém atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; mantém organizados e atualizados os arguivos,
responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; prepara expedientes relativos a registro, controle, aquisicéo
de materiais e prestagéo de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias @ manutencdo e &
conservacéo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo, presta atendimento,
por telefone e pessoalmente, & comunidade escolar, quando solicitado; responde, perante o superor imediato,
pela regulandade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretana da escola;
elabora e assina relatonos circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuigfes, conforme onentagéo
supenor; recebe, registra, distribui, prepara e instrui expedientes e oficios, observadas as regras de redacgéo
oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagdo pertinente, quando for o caso, e dando-
lhes o devido encaminhamento; organiza e mantém o protocolo e o arquivo escolar, organiza e mantém
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugbes, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicagdes no Diario Oficial do Estado; atende aos servidores da escola e aos alunos,
prestando-lhes esclarecimentos sobre escrturagio e legislagdo, consultando o superior imediato quando
necessano, assiste o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associacéo de Pais e Mestres,
a verbas, estogue de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos
efetuados na unidade escolar e, execula outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxilia os professores na execugéio de servigos em salas de aulas refeitérios e recreio;
executa servicos de apoio voltados & area de Educacéo Infantil; desenvolve atividades educativas, recreativas e
culturais com criangas, de forma individual; participa das atividades desenvolvidas na rede municipal de Ensino.
DESCRIGAO DETALHADA: Cuida e zela do bem estar de cnangas, controle de visitas, usuarios e funcionanos;
recebe as criangas atuando nos seus cuidados, higienizacdo, salde e alimentag&o de criangas; pequenos
socorros e medicac¢éo; proporciona lazer e brincadeiras infantis; controle de entrada e saida de criancas em
salas de aulas; trabalhos gerais de auxilio em salas de aulas e recreios; obedecer as principais normas
disciplinares da escola Publica municipal; proporcionar trabalhos culturais infantis — lendas — folclore; e,
proporciona atendimento a refeitdrios, copa e cozinha; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas aoc ambiente organizacional.

"DESCRIGKO SUMARIA; Controla a enfrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando

sempre gue necessario e apoia os professores no fomecimento de material pedagogico utilizado nas aulas.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona alunos durante a entrada e saida no portéio da escola, visando zelar
pela segurancga dos mesmos; controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade
de ausentes em cada classe, para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para
detectar imegularidades de frequéncia e evaséo; estimula e acompanha alunos em leituras, brincadeiras e jogos,
desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em geral, som,
entre outros; controla retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e apoio na
preparagédo das aulas; responsabiliza-se e confrola a classe na saida momenténea do professor, guando da sua
auséncia para tratar de assuntos diversos junto & direcéo efou coordenacéo; realiza atividades de reproducéo
de material solicitado pelo professor; circula constantemente pelo patio, observando e orientando, visando
manter a ordem e segurancga dos alunos; confere e organiza livros da biblioteca, materiais de recreacéo, uniforme
e material didatico, facilitando sua localizagdo posterior; acompanha o professor e os alunos em atividades
civicas, passeios e visitas, zelando pela condugédo dos alunos durante o trajeto;, efetua conferéncia,
organizagéo e controle de matenais (uniformes, matenais didaticos e de recreagdo), informa a diregéo da escola
sobre a conduta dos alunos sempre gque necessario e comunica gualquer anormalidade ocorrida com os alunos;
8, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e acompanhar os alunos no embarque e desembarque do veiculo escolar,
durante o transporte e nas dependéncias da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar alunos desde o embarque no veiculo escolar até seu desembarque
na escola de destino; Verficar se todos os alunos esto assentados adequadamente dentro do veiculo escolar;
Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela, andar pelo dnibus durante o trajeto e retirar o cinto de
seguranga antes do final do transporte, entre outras orientages pertinentes; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituic&o de ensino dos respectivos alunos e deixa-os dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares; Venficar a segurancga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verficar os horanos dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retomando para as residéncias; Auxiliar os alunos com
necessidades especiais na locomogdo; Comunicar casos de conflto ao Departamento responsavel pelo
transporte escolar, Acompanhar os alunos na Unidade Escolar nos momentos que estdo fora da sala de aula em
especial nos horarios de saida e retorno do recreio; Garantir a integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de
ida e volia até a escola e dentro da Unidade Escolar, Comunicar imediatamente em caso de acidente, o
departamento responsavel pelo transporte ou a diregdo da Unidade Escolar, Participar de reunides com pais de
alunos sempre que solicitado, prestar esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados & execucéo do
transporte ou de conflito entre alunos na Unidade Escolar; Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos
servigos, Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as atividades pertinentes & secretaria da escola, recebendo e protocolando
documentos, mantendo atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatdrios, digitando dados,
despachando oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos
registros e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e historico
escolar, para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; mantém
atualizados os prontuarios de professores e funcionanos em geral, tais como: ficha de identificacio, dados
pessoais, comprovante de qualificacéo e habilitagéo, etc.; divulga edital de matricula; mantém atualizada e em
ordem a ata de reunides adminisirativas e outras; organiza a divisdo de tarefas junto aos funcionarnos sob sua
coordenagéo e procede a sua implementagdo; supervisiona e orienta os demais servidores na execugéo das
atividades da secretara, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo, referente
transferéncia de alunos, registros de documentos, preenchimento de requerimenio de licenciados, para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora propostas das necessidades de material permanente
e de consumo, submetendo & aprovagdo do Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; entrega,
dentro do prazo solicitado os documentos e formulanos, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; efetua
o controle do inventario escolar, atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fomecendo documentos,
declaragdes, elc ; zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, elc) e materiais escolares
em geral, mantendo a organizagio, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos, participa
do Conselho da Escola, quando eleito para representar seus pares; e, executa outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Atua na direcio de todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes & [
unidade escolar e & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige a politica educacional na unidade escolar; elabora, com assessoria da
Secretaria de Educagéo a proposta pedagogica da escola; elabora e operacionaliza o Plano de Ensino da
unidade escolar; aplica medidas disciplinares; mantém o material da unidade escolar inventanado e em dia;
dirige, constrdi, implementa e participa de todas as atividades; articula agBes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; estimula a reflex&o sobre
a pratica docente; favorece o intercAmbio de experiéncias, acompanha e avalia de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem:; aponta e prioriza os problemas educacionais a serem tratados; propde
alternativas para resolver os problemas levantados; supervisiona as atividades de recuperacio de alunos,
acompanha todos os atos administrativos indispenséaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como:
livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.; comunicar ao superior imediato e ao Departamento de Recursos
Humanos foda e qualquer auséncia na unidade escolar, cria condiges de organizagéo, disciplina e interagio
interpessoal na unidade escolar; supervisiona a merenda na unidade escolar, organiza eventos civicos e
comemorativos na unidade escolar, assina os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
unidade escolar, responde pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagbes, bem
como dos prazos para execugio dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apura ou faze apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunica ao superior imediato; ; e,
execula outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na construgiio do projeto pedagdgico da unidade escolar, orientando e
acompanhando os docentes e especialistas em educagéo._

DESCRICAO DETALHADA: Integra as acbes pedagogicas, didaticas e tecnologicas desenvolvidas nas
unidades escolares municipais,; elabora, conjuntamente, com os Coordenadores Pedagogicos o planejamento e
a execucdo do plano de trabalho do MNucleo de Formag&o Continuada, de acordo com as atribuigdes previstas
na legislacéo, melhora o processo de ensino-aprendizagem, através da criagdo de um ambiente escolar que
favoreca a incorporagdo adequada as novas tecnologias e que propicie uma educagio voitada para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico; propde e coordena as atividades de aperfeicoamento e atualizacéo dos
docentes, funcionarios em geral e demais interessados, formula planos de trabalho com orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliag&o, para utilizagcdo dos equipamentos existentes e capacitacdo dos
docentes, alunos e demais usuarnos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HABILITAGAO EM ARTE

PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA Il -
HABILITAGAC EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
HABILITAGAO EM LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES
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ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas e participa na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagagicos; participa na
elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; leva
as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados & sua disposicédo; obedece 4s normas administrativas concementes as atividades do 6rgéo de
atuagéo, integra a equipe de educagéo na unidade escolar, participa da elaboragéo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestbes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; e, executa outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboragéo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e 1.

DESCRIGCAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de arte; efetua registros burocraticos e
pedagogicos; participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educagdo especial e de jovens e adulios; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas
e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, zela pela conservagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais colocados & sua disposigéo, obedece &s normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgao de atuacéo; integra a equipe de educacdo na unidade escolar; participa da elaboracéo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contetudo; e

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e biologicas e participa na elaboragéo do
projeto pedagadgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1l

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e biologicas; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elabora¢o do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagéo e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposigéo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgéo de atuagéo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu
contetido; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua estrangeira — inglés e participa na elaboracéo do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental 1 e Il

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira — inglés; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaborag&o do projeto pedagogico e atividades educafivas em
gstabelecimentos de Ensino Fundamental ll, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, zela pela conservagéo e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposigédo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgéo de atuagéo; integra a equipe de educagéo na unidade escolar, participa da
elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
conte(do; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente

organizacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
HABILITACAO EM LINGUA
PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboragédo do projeto
pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e |l

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua registros
burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragéo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental ll, especificamente nos anos finais, na educagéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacéo e
manutengao de equipamentos e materiais colocados & sua disposigio; obedece 4s normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgéo de atuagéo; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
conteddo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia
auditiva, mental e visual.

DESCRIGAO DETALHADA: Crienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual;
participa no processo de planejamento das atividades da escola; organiza as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino; promave, sistematicamente, junto
a equipe pedagogica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica de
atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagio do atendimento); elabora e executa os planos
de atividades, conforme as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag8o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposicbes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacbes. Lei Complementar n® 07/2.019 - “Dispbe sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educagéo
e da outras providéncias”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Nogdes de censo escolar. Escrituragéo escolar. Classificag8o dos registros
individual: declaracdo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Constituicdo Federal: Educacio (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n.” 9.394/1996). Nogtes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e
certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos
de correio eletrénico (webmail); nogbes de copias de seguranga (backup); conhecimento e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios);
nogdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados
essenciais: alimentacé&o, repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas
especiais. A formacao do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nogdes de puericultura.
Lei n® 8.069, de 03 de agosto de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual
de Orientagéo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Paréametros Nacionais de Qualidade para a Educagé@o Infantil — MEC.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Introdugdo/vol. 2, val. 3).

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.® 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDBEN (Lei n.” 9.394/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR ITINERANTE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.® 8.069/1990 alterada /ou
atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR: Nogbes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros individual:
declaracéo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacéo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais.
Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagéo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes
interpessoais e a ética no servico publico. Constituico Federal: Educacéo (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes e Base da Educagéo
Nacional (LDBEN - Lei n.” 9394/1996). Nocdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais;
conhecimentos de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico
(webmail); nocdes de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizagé@o de arquivos (pastas/diretdrios); nogdes basicas de
armazenamento de dados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Tieté e suas atualizacées. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes. Lei Complementar n° 07/2.019 - “Dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educagéo
e da outras providéncias”

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a
educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relag&o professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepgdes Filosdficas da Educacdo. Relagéo Educagéo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagéo do processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205
a214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 03 de agosto de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB). BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004
(Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 03 de agosto de 2010 (Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010)) BRASIL. Resolugédo CNE/CP
n.? 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012)) Organizagéo das NacGes Unidas. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo
(Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicéo revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em
construcdo da pré-escola a universidade. Editora Mediagdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.
ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos.
Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez,
2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1856. p. 3-27. GROPPA,
Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil, 3% ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A;;
CATANI, A. Escritos de Educagéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da
educag&o: atuais tendéncias, novos desafios. 87 ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57° ed. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagéo escolar: politica,
estrutura e organizacéo. 10? ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEOQ, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagdo, a politica e a
administragdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educagéo e Pesquisa, Séo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagodgico: uma relagédo regulatoria ou emancipatdria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da escola: uma construcdo possivel.
Séo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao
escolar: contribuices a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacgéo: do Senso Comum a Consciéncia Filosofica. Colegé@o Educacéo
Contemporénea. 112 edigdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-
Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO: ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da educacio e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. S&o
Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M.
A.; CATANI, A. Escritos de Educagé&o. 2% ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica
da educacio: atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57% ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagéo escolar: politica,
estrutura e organizagao. 10? ed. Sao Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didética. Sao Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagéo, a politica e a
administracéo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educac@o e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 4% ed. Séo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Séo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagoégico: uma relacdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da escola: uma construgdo possivel.
Séo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica pedagogica histérico-critica na educacgéo infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao
escolar: contribuicbes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Séo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacéo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Cole¢do Educagéo
Contemporénea. 112 edigéo. Sdo Paulo: Editora Autores Associados, 1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-
Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I: A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgéo da
identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e
as interacdes. A educacéo escolar —aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizac&o. O texto como unidade
de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgcéo da competéncia leitora e
escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 1% a 4® Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do
site do MEC www.mec.gov.br). FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numeracéo: um problema didético. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagégicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Arimed, 1998. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O diélogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed,
1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN,
Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediacao — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental —
Anos Iniciais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITACﬁO EM ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo;
Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexao e
fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagao artistica e educacéo estética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL, Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Para@metros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte.
Secretaria de Educacgéo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino
das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Séo Paulo: Max Limonad. . Teoria e prética
da educacéo artistica. S&o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John
Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o
Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra
(Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Séo
Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HABILITACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS: Observactes, experimentos, hipéteses e
teorias. Leitura e interpretagcdo de textos e informag&es tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da
Biologia: classificagdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos
seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicacdes para a vida cotidiana. Salde, qualidade
de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacéo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes.
Problemas ambientais contemporéaneos. Sustentabilidade e promocéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida
do planeta.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Brasil - MEC - Parédmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte 1l - Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.
Unidades Il1, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educag&o ambiental: a formagéo do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sao Paulo:
Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da
Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN,
Daniel E. Ecologia humana. Séo Paulo: Atheneu, 2002. KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo:
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EDUSP, 2004. MAYR, Emnst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos.
Campinas: Papirus. BNCC — Ensinc Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES: English Language. Language
as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University
Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle,
1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'S, J.C. & RODGERS T. Approaches and
methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural
Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.
WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicacéo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area de
Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA' Il - HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem
da gramatica normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungdes. Linguagem: Usoffungéo/analise e reflex@o. Lingua orallescrita. Variagbes linguisticas. Norma padréo. Leitura, Produgéo de
Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, JW. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, AM. e
RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coes@o textual. 10a ed.S80 Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia
textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criag&o verbal. 6. ed.
Sé&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes,
2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo.
Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens:
Lingua Portuguesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA ESPECIAL: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagéo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao:
construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais: adaptacdes
curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacao Especial: do querer ao fazer. S8o Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenca. 8. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a
educacdo inclusiva. Séo Paulo: Summus, 2008.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/IMF n*® ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n® ;

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogéo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugées de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
{__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, a stigmatismao,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

: de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura dofa) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigéo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n® e CPF/MF n° s

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicacéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

g de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGROS 0OU
AFRODESCENDENTES

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagies)
Cédula de Identidade n°® , einscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 02/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

111 — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracio, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

s de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co‘oque
aqui a foto
S5x7

datada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 02/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicagéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGAO E PROVA DE TITULOS)
Nome do(a) Candidato (a):

Niamero do documento:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Pré-Requisito Enviado (quando houver)

Titulo ) ) i i
(Candidato relacione abaixo o documento encaminhado)

Pos-Graduagao
Pré-requisito Cargo

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidata relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo

1 — Pés-Graduacao

2 — P6s-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Observagoes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos comrespondem & minha participagio pessoal em
eventos educacionals nos guais oblive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagdo acima, para a Avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no
tocante s sangdes e efeitos legais.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura dofa) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sio provaveis, sujeitas a alteragbes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

02/06 a 07/07/2025

Periodo de Inscri¢do pela Internet no sire do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condicdo Especial, Nome

MLty Social, Fungéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
08/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulga¢do do Concurso Publico:
* do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
18/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
* do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

21 e 22/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacédo das Inscrigbes, através do site do IMAIS.

Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

25/07/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrices e Homologagoes das Inscriges
— Pés-Recurso; e
* do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas.
03/08/2025 Aplicacéo das Provas Objetivas.
04 e 05/08/2025 | Prazo recursal contra a Aplicagéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
D:IPI:',BSE[:fS Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgacédo do Concurso Publico.

05 e 06/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

20/08/2025

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico:
* das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
* do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

21 e 22/08/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e

AH0R023 = do Resultado Final das Provas Objetivas;
= do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.
27/08/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
* da Homologacéo do Concurso Publico, para os Cargos Plblicos sem demais fases.
28 e 29/08/2025 | Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.
10/09/2025 Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

* Resultado Provisorio da Prova de Titulos.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

19/09/2025

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos, via e-mail dos candidatos; e
= Resultado Final da Prova de Titulos.

19/09/2025

Divulgagéo, nos veiculos oficiais:
* da Homologagéo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com a Prova de Titulos.

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

Veiculos Oficiais de Divulgacgéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.bri); e

REALIZACAO:
J iNSHHU+0
- MQis.orc

Q Futurg & nosso Presente

33

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

72



Sexta-feira, 23 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S#o Paulo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela legislacao vigente, torna puiblico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alteragGes, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAILS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ndmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com pricridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.bri/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tiete/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuictes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Codigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposig¢des Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
2 VAGAS EXISTENTES
CODIGO bl
DO - RESERVA | pEcERvA
CARGO PUBLICO TOTAL PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO AMPLA _ |pEsSOAS COM
PUBLICO 1) [CONCORRENCIA " r - E0 G| PESSOAS JORNADA DE
" NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo | R$ 1. 958,50
101 Agente Condutor de Cadastro B _ 3 (1° ao 5° ano) e habilitagéo para
Maquinas Leves Reserva conducdo de veiculos na categoria 40 horas
“C” ou superior. semanais
Ensino Fundamental | Completo | R$ 2.195,06
102 Agente Condutor de Cadastro B _ _ (1° ao 5° ano) e habilitagdo para
Maquinas Pesadas Reserva conducédo de veiculos na categorial 40 horas
“D” ou superior. semanais
R$ 1.857,10
Ensino Fundamental | Completo
103 Agente Condutor de Cadastro B B B (1° a0 5° ano) e habilitagéo para | 40 horas
Veiculos Leves Reserva condugéo de veiculos na categoria semanais ou
“C” ou superior. Tumo de
Revezamento!
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CODICO VAGAS EXISTENTES VE:E::;%NJO
DO - RESERVA |  RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO = 8 1 a PESSOAS COM
PUBLICO 1 CONCORRENCIA" == il e | PESSOAS JORNADA DE
*2) NEGRAS (*3) TRABALHO
R$ 1.958,50
Ensino Fundamental | Completo
104 Agente Condutor de o o1 B _ (1° a0 5° ano) e habilitacdo para 40 horas
Veiculos Pesados conducédo de veiculos na categoria semanais ou
“D” ou superior. Tumao de
Revezamento|
R$ 1.540,45
105 |Agente de Sepultamento 01 01 = = Ensinn F”('T‘f::)";?;: O')c‘“""'e"’ 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2.132,97
206 Agente de Apoio o1 o1 B B em Introdugéo a Informatica, em
Administrativo Software de Edigéo de Textos ede | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 1 857,10
207 Agente de Controle de 01 o1 _ _ em Introdugéo & Informatica, em
Material Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo a Informatica, em
Software de Edigdo de Textos e de
S i R$ 213297
- - = Planilhas, e, de Acesso a Rede 3
208 | Agente de Fiscalizagdo 01 01 = s Mundial de Computadores: 40 horas
Ambiental habilitagio para conducio de Bcisa
veiculos na categoria “AB”; e,
qualificagdo técnica em gestao
ambiental, técnico florestal ou
técnico em meio ambiente.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo a Informatica, em | R$ 2.132,97
apg | Agente de Fiscalizacio o o N B Software de Edigéo de Textos e de
Comércio e Posturas Planilhas; e, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; semanais
habilitagao para condugdo de
veiculos na categoria “AB”.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
em Introdugéo a Informatica, em | R$ 1.857,10
210 Agente de Orientacio o1 o1 B _ Software de Edigéio de Textos e de
Social Planilhas; g, de Acesso a Rede 40 horas
Mundial de Computadores; e semanais
comprovagio de capacitagio
especifica na area.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Conhecimento Basico | R$ 2.132,97
211 Auxiliar de Tesouraria Cadastro B B B em Introducao & Informatica, em
Reserva Software de Edigéo de Textos ede | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 2.132,97
212 Auxiliar em Cadastro B B B em Introdugéo & Informética, em
Contabilidade Reserva Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores.
2
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. VAGAS EXISTENTES
cODIGO bl i
DO g RESERVA | RESERVA
TRRCD CARGO PUBLICO TOTAL awpLa | PARA | Tpapa ESCOLARIDADE/REQUISITOS
" ICONCORRENCIA E PESSOAS JORNADA DE
PUBLICO *1) DEFICIENCIA
*2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduag&o completa em Servigo READBIS 2
310 Assistente Social 01 01 - - Social e inscrigéo no respectivo
i de Ol 30 horas
reaa.de B semanais
Graduagéo completa em Ciéncias RS 4.260,49
311 Contador 01 01 =% = Contébeis e registro no respectivo
Orado de Cl 40 horas
rga0de Lasse. semanais
Graduagio completa em Agronomia R§3.27572
312 Engenheiro Agronomo 01 01 — - e inscrigdo no respectivo Orgdo de
Classe 30 horas
: semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de \Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no L ei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacdo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou
Certificados de Conclusd@o de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profisstes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagédo das Listagens de Homologacéo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigéo;

1.8.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracado de dados estatisticos, promoc@o de conhecimento, inclus@o social e amparo legal, viabilizagdo de
agoes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinaces
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das cbrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;
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2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagédo, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujei¢cdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo;

2.1.17. N3o fer sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos tltimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacio no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos Ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado postericrmente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que néo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacio no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposicoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no sife do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigao em 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
17 de agosto de 2025 Agente. de l.:iscanlizagéo‘An_‘\biental
k: Agente de Fiscalizagdo Comércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientacéo Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

3.3.1. Caso o candidato faga a opc¢doe de inscricdo para os dois Cargos Publicos, seréo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacéo da inscrigdo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de Cargo Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transfer&ncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscriggo.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas ap6és a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurse Publico aguele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.
3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitac8o tacita das narmas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugbes especificas para a realizagao do certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacgao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigédo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigédo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigées, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatoérios, o nimero de registro do Meédico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagio da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagcdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartio de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, nao tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscrigbes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n. 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) cépia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungio de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b", deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envic por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.; “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas "a” e “b”, deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscricbes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(&es) efou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estéa completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernef) deveréo atender as seguintes condigées:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigéo, o cédige da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nZo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancérias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugées para inscricido via
Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigdo.

3.13. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-iline, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:
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a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ntimero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informacées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Né&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nado o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.15.2.1. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementaga@o em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Ndo tendo ocorride o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
n&o sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. N3o serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigéo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Infernet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nUmero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “‘Meus Concursos”.
3.17. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.
3.18. Serdo canceladas as inscrigées com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitaces de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apéds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serao divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigoes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungao de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagdo das Inscrigbes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
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(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 08 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 57 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigdo Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigbes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigées;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag@o, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigcdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas "a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em fink especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(fes) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB,

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

€) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /nfernef) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissado.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia eléfrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigoes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuigbes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagdo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacgéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacio de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concursoe Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscrigdo on-fine, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo, e:
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a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”", deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE".

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacéo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a“mao”.

5.5.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questio.

5.5.8. Apos o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeacdo, podera ser objeto de
investigagdo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 19, § 79, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancgfes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

g TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica o8
Agente Condutor de Maquinas Leves Isliva Conhecimentos Bésicos de Legislagio Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Agente Condutor de Maquinas Pesadas Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pratica deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacio
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e TIPO DE " N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
| JEHYE Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Agente Condutor de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 15
. Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X
Agente Condutor de Veiculos Pesados ati !
9 PBa_tlca"de deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
v ;257; possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagéio /
Direcdo de Veiculo.
Lingua Portuguesa 10
e Matematica ol
Agenie de Sepullamento Coletiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material

Agente de Fiscalizacao Ambiental ngL.Ja F’?nug_ugsa o8
2 A P Raciocinio Légico 07

Agente de Fiscalizagdo Comércio e e . .. i " .
M Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Agente de Orientacéo Social Hogpes de Iifanica v
ge ¢ Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. 2 Lingua Portuguesa 08
Ass'é:)enr:;edi:mlal Obieti Raciocinio Légico-Matematico 07
Endenheiro Adronomo jeuva Conhecimentos Basicos de Legislaggo Municipal 05
ge g Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, de carater eliminatorio e serd realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagédo e
Avaliagao da Prova Pratica.

6.3. A Prova Pratica de Direcao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, de carater eliminatorio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da
Aplicagao e Avaliagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 17 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA

CARGOS PUBLICOS

Agente de Apoio Administrativo
Agente de Controle de Material
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
1190 agostoude 2028 Agentegde Fiscalizaco Cf)mércio e Posturas
(Manha) Agente de Orientac&o Social
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar em Contabilidade
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DATA PREVISTA DA

PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Maquinas Leves
Agente Condutor de Maquinas Pesadas
Agente Condutor de Veiculos Leves
17 de agosto de 2025 Agente Condutor de Veiculos Pesados
(Tarde) Agente de Sepultamento
Assistente Social
Contador
Engenheiro Agrénomo

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderecgo, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a aplicagéo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida corregio na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo; Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que so6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a idenfificag@o do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print’ de
tela, para a realizagé@o das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
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7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo e pagamento.
7.5.1. Aiincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
ammas ef/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagZo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos & vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a aberiura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrarda em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relogio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagado da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendoc nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. N3o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes.
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7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcdo.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condigéo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

7.11. A Folha de Respostas efou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e "b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagéo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
7.12.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢io de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicag@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitagéao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcio, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorendo: “CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 03/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7171 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ac uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1" e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova
efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das Provas elou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocoméncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apos a data de sua realizacao — apos as 14h.

7.21. Os 02 (dois) altimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto comresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Obijetiva.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xll — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Maquinas Leves e Agente Condutor de
Maquinas Pesadas, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na data prevista de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.
9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo Vil — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos,
e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA
-PCD

PESSOA NEGRA OU
AFRODESCENDENTE

Agente Condutor de
Maquinas Leves

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na ultima posicao.

Seréo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na ultima
posicdo

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na ditima
posicdo

Agente Condutor de
Maguinas Pesadas

Serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo todos
empatados na ultima posigdo.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na ultima
posicdo

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na ultima
posicdo

9.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificagé@o, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidate com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Negros ou Afrodescendentes,
obedecendo a ordem de classificagé@o, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.

9.2.5. Os demais candidatos nd&o convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horério para a realizagdo da Prova Pratica seré publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagiio para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica:

9.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH, na categoria "C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

9.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Maquinas Pesadas, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdao — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional

de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.
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9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica.

9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento do seu contetido.

9.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de AvaliagZo, qualificados
de acordo com as exigéncias legais.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apos realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

» QOperar pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, acionando os comandos hidraulicos
e de fragéo;
+ Realizar o camregamento e descarregamento de materiais;

« Escavar o solo e mover pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados;

+ [Executar preparo de terra e desobstrugéo de vias pubicas; e
= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Agente Condutor de
Maquinas Leves

» Operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecénicas, tratores de esteira e outras maquinas,
acionando os comandos hidraulicos e de tragéo;
Agente Condutor de * Realizar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparacéo de terrenos para fins
Macuinas Pesadas especificos;
« [Executar limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas, e
+ Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

9.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
9.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confiancga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizacdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagao da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.
9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
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somente seja rompida ap6és a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

9.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagédo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR

10.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos Publicos de Agente Condutor de Veiculos Leves e Agente
Condutor de Veiculos Pesados, sera realizada no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 elou 28 de
setembro de 2025.

10.2. Para a realizacéo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo Vill — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR
= PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
CARGO AMPLA CONCORRENCIA Yoca AFRODEXCEIBENTE
Serdo convocados os 20 (vinte) Serédo convocados os 02 (dois) Serdo convocados os 04 (quatro)
Agente Condutor de e i e Pl AR T primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados
5 p Prova Obietiva. incluindo todos na Prova Objetiva, incluindo na Prova Obijetiva, incluindo
Veiculos Leves i tadjos na, dltima posicao todos empatados na dltima todos empatados na ultima
P Poe0. posicdo posicdao
Serio convocados os 20 (vints) Seréo convocados os 02 (dois) Serao convocados os 04 (quatro)
Agente Condutor de B s Sl Teadaeha primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados
. p Prova Obietiva. incluindo todos na Prova Objetiva, incluindo na Prova Obijetiva, incluindo
Veiculos Pesados dj i s todos empatados na tltima todos empatados na tltima
empatados na tltima posigéo. PeEns boticas

10.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classifica¢do dos Candidatos.

10.2.2. Ser&o convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos
especiais.

10.2.3. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.

18

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

90



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Plblico.

10.3. O Edital de Convocacdo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP
(https://www tiete sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Pratica de
Diregao Veicular, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Pratica de Direcéo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagées constantes no Edital de Convocacao.

10.3.2.1. N3o sera permitida, em hipé6tese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

10.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular:

10.4.1.1. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Leves, se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacao — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cadigo Nacional
de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

10.4.1.2. Para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos Pesados, se estiver portando a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria "D” ou superior, em validade, de acordo com a legislag&o vigente (Codigo Nacional
de Transito). Nao serao aceitos Permissoes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

10.5. O candidato deveréa se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Direcéo Veicular.
10.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizagao da Prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, nao cabendo alegac¢do de desconhecimento do seu contetido.

10.7. A Prova Pratica de Direcéo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de Avaliacdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagao de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. Apds realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagéo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregao Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F
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« Executar, sob orientacéo, os servigos relativos & conducéo de veiculos diversos, percomrendo itinerarnos
estabslecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

+ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

Agente Condutor de . Obedeper as normas técn?cas de seguranca na execugio dg suas atribuig;ﬁeg.; ) ]

# Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubnficantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ces de funcionamento; e

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Obs: os veiculos a serem ufilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “C”

Veiculos Leves

(Caminhéo; Caminhonete; Van de carga)
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CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
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= Executar, sob orientacdo, os servicos relativos & condugéio de veiculos diversos, percomendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

» Realizar manobra de baliza efou garagem,

= Obedecer s normas técnicas de seguranga na execucéo de suas afribui¢bes;

« Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubnficantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e

= Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagdo

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
{Onibus: Micro-6nibus; Van de passageiro)

Agente Condutor de
Veiculos Pesados

10.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “C”, para o Cargo Publico de Agente Condutor
de Veiculos Leves:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregéo Veicular — VEICULO CATEGORIA “C” —

compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa "PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagao devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo Publico de Agente Condutor de
Veiculos Pesados:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —

compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa "PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregado pratica ou
verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa raz&o; Ilgnorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.9. A condigio de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, serd de sua
exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiancga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo nado
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados, da Equipe de Cocrdenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida Prova ou que foram eliminados.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacio da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibrag@o e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, nofebook,
pendrive, pager, paimtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular ef/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
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10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP nio se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

10.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacdo, ndo sendo emitidc Comprovante posteriormente.
10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados acs candidatos participantes.
10.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPIiTULO XI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagdo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;
b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Ildosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

e) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

f) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

g) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Nogoes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes; e

J) exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concursc Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurse Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos

21

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

93



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscrigoes;

b) aplicacédo das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando
houver);

c) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, da Prova Pratica (quando houver) e da Prova Pratica
de Direcao Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Cargo Publico referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigcdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagéo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questio eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentag&o légica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipodtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Intemet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIil - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.
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13.2. Por ocasido da convocagio que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagéao, que deram condi¢cdes de inscrigdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagao de que trata o item 13.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto aoc Departamento de Gestdo de
Pessoal, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo posterior.

13.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagcao de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacgdo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeacéo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacdo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acimulo de cargo em outros
Orgdos Publicos deve conter: data de admiss3o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nZo foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso nédo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragéo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaragio de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragcdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnes), OU justificativa, OU Certiddao de Quitacéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagéo;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinagio e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogdo do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cdpia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagcao, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgao de Classe, guando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, numero da conta e tipo de operacao);

p) Declaracéo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apds cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.
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13.5.1. Se necessério o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagdo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O n3o cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagio deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacgdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigao até a publicagdo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao), a apresentacdo para o exame médico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

14.11. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminag&o do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicacbes referentes a este Concurso Plblico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/fwww tiete sp.gov.br/diariooficial.php).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

24

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em

96



Sexta-feira, 23 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

14.16. A legislagao a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicagao do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
J‘ ino:é.orgh'r

O Futuro & nosso Prassnie
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO 1
ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso, conforme
habilitag&o na respectiva categoria.
DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das maguinas que estejam sob a sua responsabilidade,
Agente Condutor de aguecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operara maguina
Méquinas Leves agricola ou pa-carregadeira, ampngn@o 0s comandos hidraulicos e de tragéo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e matenais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; prepara
o solo para plantio; executa a rogagem de pastos, constréi pequenas barragens, atende as normas de higiene e
seguranca do trabalho; e, zela pela conservagao das maguinas, e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira e outras maquinas
DESCRICAO DETALHADA: Realiza a vistoria das méaguinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de oleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrol; executa trabalhos de terraplanagem, escavacbes, movimentagéo de
Agente Condutor de terras e preparagéio de terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os comandos
Maquinas Pesadas de marcha, direcéo, pa-mecénica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo de edificios,
estradas e oufras obras; opera maquinas para execugéo de limpeza de ruas e desobstrugéio de estradas; opera
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e tambor
de mistura; executa servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacéo das maquinas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas
efou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove a manutencéo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
bem como observando as nommas do Cdédigo Macional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos automotores leves, préprios ou contratados, transportando pessoas
e materiais, obedecendo ao itineraro racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Codigo MNacional
de Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria, os
Agente Condutor de horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigbes de uso do veiculo,

Veiculos Leves com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu
perfeito funcionamento, realiza a froca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos, mantém o veiculo em perfeitas condigbes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagéo do veiculo, especificando em
formulario proprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade
de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; onenta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; €, conduz o veiculo
até o local determinado apés o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados efou articulados, proprios ou contratados, tais como:
caminhdes, carretas, énibus, micro-onibus, peruas, manipulando os comandos de marcha, diregéo e demais
mecanismos, obedecendo ao Cadigo Macional de Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condicbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros,
observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN), e, zela pela limpeza do veiculo.
DESCRICAO DETALHADA: Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
Agente Condutor de equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

Veiculos Pesados utilizagéo; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela seguranca
de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e descarga de materiais; registra dados
preestabelecidos, sobre a ulilizag&o diaria do veiculo; verifica froca ou completa, se necessario cotidianamente
0 oleo, a agua e o combustivel, efetua impeza dos materiais gue ficam encostados na cagamba; limpa placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado apdés o final da jornada de
trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA- Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes, prestando—lhes:

informagdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas e recados a oufras pessoas ou aos setores de
salde procurados; controla a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectlivos setores da area da saude; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones intemos ou extemos
para prestar informacgtes e anotar recados;

DESCRIGAO DETALHADA: anotando dados pessoais ou comerciais; marca e confirma consultas, preenche
guias médicas e autorizacdo de exames; zela pelos equipamentos e materais utilizados, providenciando a
limpeza, manutencéo, conservagéo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de
trabalho; e, execuia outras tarsefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para pemmitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES Prepara materiais para a confecgéio de cameiros; Informa as
pessoas em geral sobre a localizagdo de sepulturas; verifica autorizagéo e numeragéo para os sepultamentos;
verifica as medidas da sepultura, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxilia a transportar caixdes; auxilia na colocagéo
do caix&o, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tiumulo; exuma cadaveres, acondicionando ossos em
local apropriado; zela pela seguranga do cemitério; executa tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
utilizando matenais apropriados; auxilia no controle de entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizagdo setonal, sugerindo e melhorando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as
necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA: Atende ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-lo ou
encaminhéa-lo as pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento de

fichas, cadastros, formulérios, requisigdes de materiais, quadros e outros similares; efetua o langcamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob a onentagdo do supenor hierarquico; controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; elaborar, sob a onenta¢&o do supernor hierérquico, planos iniciais de organizacéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formulérios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizagéo e métodos e oufras areas; estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessanos; efetua
registros em documentos conforme legislagé&o em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias;
digitar e ou datilografa documentos diversos, conforme orientagéo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliogréficos & de estogue, em ordem preestabelecida; efetua calculos e conferéncias
numéricas simples; auxiliar na realizacdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando
necessario ou solicitado, desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que passuam orientagéo
prévia; onientar e procede a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario; redigi correspondéncia intema, cartas, oficios e outros expedientes,
segundo padroes pré-estabelecidos; e, mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente de Controle de
Material

DESCRIGAO SUMARIA: Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, amazéns, |

silos, e depositos; faz langamentos da movimentag&o de enfradas e saidas e controla os estogues; distribui
produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens
amazenados.

DESCRICAO DETALHADA: Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e
organiza o almoxarifado; registra documentos de langamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e
notas fiscais; confere lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de produtos; confere
lotes e produtos pereciveis; codifica itens; enderega e encaminha produtos para armazenagem; confere
amarrac&o dos paletes; confere guantidade dos produtos e especificagfes; comunica os setores requisitantes
quando do recebimento das mercadorias, verfica e atenta-se para os prazos de entrega dos produtos; verifica
se a entrega dos produtos atendeu as solicitagbes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante
que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado; define 0 modo de armazenamento, areas e
tipo de produto; empilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida; coloca produtos em
prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores, recebe requisi¢éo para
separar produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios, higiene, etc.); lanca entradas e
saidas de notas fiscais e mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previséo mensal de
estoque, arquiva requisigbes ja concluidas; da enirada nos materiais gue chegam, cadastrando produtos no
sistema; codifica notas; registra baixa de itens; solicita reposi¢éo de estogue; registra prazos de entrega; emite
notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por sefor;
distribui mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, guando necessario; acompanha carregamento
e descamregamento dos produtos; eventualmente auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ATRIBUICOES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Atua na fiscalizagdo do meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA: Controla, fiscaliza e audita as agbes de meio ambiente; alua no combate ao
desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;
acompanha os processos de destina¢io e tratamento de residuos, redige documentas, minutas e relatérios dos
trabalhos realizados, lavra autos de notificagio e de infragio; realiza vistonas; articula-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas que, por
suas caracterislicas, se incluam na sua esfera de compeliéncia, e, executa outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

' DESCRIGAO SUMARIA® Atua na fiscalizagho das posturas e dos comércios municipais e demais disposigies |

de politica administrativa.

DESCRIGAO DETALHADA: Faz cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposiges de
politica administrativa mediante a fiscalizagdo permanente; faz cumprir a legislagéo municipal relativa a atividade
comercial e industnal; lavra autos de infragéo e os encaminha a unidade competente para aplicacéo de multa;
interdita estabelecimento; apreende bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informagdes que
visem a expedicdo de autorizacéo, licenca, permisséo e concesséo, colabora na coleta de dados e informagdes
necessanas ao Cadastro Técnico Municipal, executa ouftras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas & sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRIGAO SUMARIA: Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informagées aos seus usudrios.

DESCRIGAO DETALHADA: ferramentas e méo-de-obra necessaria; verifica maquinas de vidro, fecho de porta,
banco ou outros acessorios de veiculos e magquinas, necessarios a seguranga do trabalho realizado; zela pela
limpeza, conservacio e manutencéo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; dirige veiculos leves,
mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das demais afividades; mantem organizados,

| limpos e conservados os malenais, maquinas, equipamentos.
' DESCRIGAO SUMARIA: Atua na Tesouraria realizando tarefas de apoio & atividades do Tesoureiro.

DESCRIGAO DETALHADA: Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentagio da tesouraria;
auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos de datilografia e digitagéo, opera
equipamentos, preenche cheques e outros; zela pelo uso e conservacéo do matenal, mobiliarno e equipamentos
sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICJ-"\-O SUMf\RIA: QOrganiza e executa os servicos pertinentes & contabilidade pablica sob a superviséo :

do Contador.

DESCRIGAO DETALHADA: Organiza os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planeja os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede a analise de contas;
elabora relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; elabora balancetes, balangos
e demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestdo econdmico-financeira da instituicio; elabora a prestacgéo de contas a ser encaminhada ao tribunal de
contas; realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; solicita certiddes negativas de débitos a
orgéos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessano ao exercicio das demais atividades; e, execula outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

Assistente Social

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e
avaliag&o das politicas sociais na esfera municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragéo
publica, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Salde, Estatuto da Crianga e do Adalescente, legislagdo Municipal; elabora planos,
programas, projetos na area de educacéo, atendimento & crianga e ao adolescente, administragéo, cultura,
salde, economia e estrutura urbana, bem como, agbes voltadas ao monitoramento e avaliacéo, com vistas a
subsidiar a implementag&o de paliticas sociais de ambito municipal; contribui com planos e programas para a
gestdo de pessoas, de bens e servicos, visando & promocio humana, a racionalizacdo e a modernizagdo
administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questdes
socioeconomicas e fisico-territoriais de projeto e implantagéo; elabora e executa programas e projetos de
geracao de renda, orienta os usuarios quanto & importancia da gualificagéo e reinsercéo ao mundo do trabalho;
desenvolve pesquisas cientificas proprias da area, propde medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresenta e fundamenta a definicdo de novas

politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de atuacéo, para subsidiar as decisbes de 6rg&os superiores;
participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emisséo de pareceres
técnicos; colabora com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da
promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides, orientagBes,
campanhas, palesiras, levantamento socio economico, visitas domiciliares e outros, procede estudo
individualizado, ufilizando instrumentos e técnicas propnas de servico social, buscando a participagao de
individuos e grupos na defini¢io de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES BASICAS

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugéo para apurar o orcamento e as condigdes patrimoniais e financeiras.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacoes, para possibilitar o controle e acompanhamento contébil e financeiro; confere e assina
balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituraco dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagéo, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; procede ou orienta
a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situag&o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo; participa da elaboracéo
do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla
e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigactes, apuracbes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatorio analitico sobre a situac&o patrimonial
econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos, faz apropriagéo de custos e bens de servigos,
bem como supervisiona os célculos de reavaliag&o do ativo e depreciagéo de veiculos, maquinas do patrimonio
municipal em geral. e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Engenheiro Agrénomo

DESCRIGAO SUMARIA: Promove agdes relacionadas a prevencéo, erradicagéo e combate as doengas bem
como acompanhamento técnico na area agricola.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando
viabilidade técnica, socio- econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando custos, definindo
cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros
de produg#o; presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a
utilizag&o de fontes alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, 4gua e meio
ambiente; planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza as associagoes de
produtores, ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes, elabora
documentacéo técnica e cientifica, no que tange a relatorios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragéo de material para divulgacgéo de produtos, servigos, equipamentos,
entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessonios e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia,
fiscaliza atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializacio de produtos de onigem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como verificar crimes ambientais e florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatonos, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivelde
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

29

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagio de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagéo silabica e sua
classificacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragbes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo.

MATEMATICA: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigio, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracbes a legislago de trénsito, penalidades e
recursos. Servicos de Operacdo de Maguinas Leves, bem como sua conservacéo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de pa-
carregadeira e outras maguinas similares em tamanho e peso, conforme habilitacdo na respectiva categoria. Lubrificagdo de pinos e
verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacio de maquinas e equipamentos pesados. Guarda
e aquisic8o de material de reparos e reposicéo.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagio de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracGes & legislagdo de trénsito, penalidades e
recursos. Servicos de Operagdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagédo e funcionamento. Trabalhos de operacéo de
escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Rebogues, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagéo de maquinas e
equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Legislagao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagdo de trénsito, penalidades e
recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e trénsito.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Legislacio de Transito, baseada no novo Cédigo de Trénsito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulacéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes & legislagdo de trénsito, penalidades e
recursos. Manutengio de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito.

AGENTE DE SEPULTAMENTO: Sepultamento, exumacéo e cremagdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagcdo. Formas. Armaduras.
Fundacéo. Laje pré-moldada. Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Noges de seguranca no trabalho.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuac8o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Légica sentencial
(proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacbes. Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocées de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail);
nocbes de copias de seguranga (backup); conhecimentoc e organizago de arquivos (pastas/diretdrios); nocbes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; administragdo direta,
indireta e fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de
atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagéo, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagéo; redacgéo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizac&o; nogBes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragéo e digitacéo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de software, hardware e sistemas
operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet
e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail); nogdes de cépias de seguranca (backup); conhecimento e organizagéo de
arquivos (pastas/diretorios); no¢des basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL: Nogdes béasicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo. Vinculag@o e discricionariedade. Anulagdo, revogacéo e invalidacdo. Lei Federal n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nocdes Basicas de Almoxarifado: Conceituacdo e Organizagéo do Almoxarifado;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia (qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e
gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedigéo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arguivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque.
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos,
Utilizag&o de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificagdo de Materiais: Atributos para classificagéo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade.
Separagdo e Distribuicdo de Materiais: Identificagdo, Separagéo e Conferéncia, Liberag@o para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto & importancia estratégica e operacional:
Materiais Ndo de Estoque. Identificagdo de materiais: Nome padronizado; Codificac8o; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de
inspecdo de materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de Materiais. Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de
Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacéo de
inventarios.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito
ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.? 9.605/1998. Decreto Federal n° 6.514/2008.
Lei Federal n® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.? 221/1967. Legislagdes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.
Lei n® 4.015/2024 (Programa Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais, autoriza o Municipio de Tieté a estabelecer convénios
e executar Pagamento aos provedores de servicos ambientais e da outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZACAO COMERCIO E POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presun¢do de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogagdo e
anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades,
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.? 8.429/92 e suas alterac@es. Finalidades.
Procedimentos. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovag&o de projetos. Concluséo
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
— Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgcdo — Fundagdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog8es Basicas dos Materiais de Construgéo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalages de agua potavel.
InstalacBes de esgotos sanitarios. Instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio
publico. Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogbes de
Segurancga do Trabalho. Nogges sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.
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AGENTE DE ORIENTAGCAO SOCIAL: Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, pessoa idosa, populago em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (todas as leis atualizadas e/ou alteradas).

AUXILIAR DE TESOURARIA: Contabilidade basica. Orcamento empresarial. Fundamentos de administragéio financeira. Analise de
investimentos. Auditoria. Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de finangas
publicas. Funcionamento do sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: érgdos reguladores, principios normativos, produtos
de investimentos e relacionamento com bancos. Calculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operactes de
juros simples e compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizagéo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e
contas a receber: documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobrancga, procedimentos referentes aos titulos
em atraso, langamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaborac8o, planejamento, andlise de indicadores
financeiros e seu ciclo operacional e financeiro. Conciliagdo bancaria.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patriménio
liquido. Problemas contabeis diversos: proviséo para devedores duvidosos; operacbes financeiras (desconto de nota promisséria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicages financeiras); reservas e provisées; depreciagdo, amortizacdo e
exaustao. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagédo. Orgamento
publico. Receita publica: classificac8o legal da receita orcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitaces;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentaria; despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patriménio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balango orgamentario; balanco financeiro; balancgo
patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Estrutura do érgéo de controle contabil na administracéo publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.? 14.133/2021 e suas alteracées.
Lei n.” 10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicio, conjungdo (classificagéio e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Miiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operaces e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagcdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagéo de elementos.
Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profisséo: bases teérico-
metodolégicas, significacdo socio-histérica, implicacbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacao social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboracéo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico
Social: ética e legislag&o profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungfes. Avaliagéo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satide. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da
assisténcia em salide mental. A salde e o ambiente.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizagéo. Apuracéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.”
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balangos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstrac&o das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizag8o, Classificag8o. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificacéo.
Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.? 4.320/1964 e a Lei Complementar n.® 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificac8o da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.” 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo

32

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.?
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituigdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.® 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.” 14.133/2021 e
atualizagbes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao
contabil e fiscal da administrac&o publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacgéo. Lei Federal
n.? 9.717 de 27/11/98 e alteragbes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada aoc Setor Publico — MCASP —
10° Edic8o — Valido a partir de dezembro de 2023). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Lei n.® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteracées. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regiéo. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagéo e
drenagem. A agua no solo. Relag&o solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagéo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislac@o basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ;

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n® 3

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(__) PROVA EM BRAILE.

{__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogéo.

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢des de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatdria a apresentacido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD
deste Edital, junto a esse requerimento.

3 de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condicées Especiais devera encaminhar a sua solicitacédo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)

34

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,



Sexta-feira, 23 de maio de 2025 Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne° 03/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicacéc do Nome Sccial)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgado/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGAQO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Compieto, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n® , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 03/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacio (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
Sx7

datada
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
1110712025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagéio de Condigao Especial, Nome
Social, Funcéo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricédo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicagdo, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (candidatos considerados Pessoa
23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacgdes das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscrigdes, através do site do IMAIS.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacéo das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;
08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes e Homologagodes das Inscriges
— Pés-Recurso; e
= do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.

17/08/2025 Aplicacdo das Provas Objetivas.

18 e 19/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

132‘2‘1’?,%5 Divulgagéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagio do Concurso Pablico.

19 e 20/08/2025 | Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, atraves do site do IMAIS.
Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
03/09/2025 = das respostas dos recursos de Aplicacédo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
04 e 05/09/2025 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Divulgacéo. nos veiculos oficiais:
12/09/2025 = das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
= do Resultado Final das Provas Objetivas.
12/0912025 Divulgacdo, nos vgiculos oficiais: o _ _
= da Homologacéo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.
19/09/2025 Divulgag_e"m, nos veiculos Pficiais: » » o )
= do Edital de Convocacéo para a Prova Prética e Pratica de Direcdo Veicular.
27 e/ou 28/09/2025 | Aplicacédo da Prova Pratica e Pratica de Direcdo Veicular.
20 e 30/00/2025 rl'\.:halzlg recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica e Pratica de Diregéo Veicular, através do site do
03/10/2025 Divulgacdo, nos vei_cu'lqs oficiais: N L L .
= Resultado Provisorio da Prova Pratica e Pratica de Direcédo Veicular.
Prazo recursal contra o Resultado Provisdrio da Prova Pratica e Pratica de Diregao Veicular, através do
site do IMAIS.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério da Prova Pratica e Pratica de Direcéo Veicular,
via e-mail dos candidatos; e
= Resultado Final da Prova Pratica e Pratica de Direcéo Veicular.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
10/10/2025 = da Homologacédo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos com Prova Pratica ou Pratica de
Direcéo Veicular.

06 e 07/10/2025

10/10/2025

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/); e
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https:/lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZACAO:
J iNS+HAU4O |
mais.org.br

Q Futurg & nosse Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela legislagio vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n° 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alteractes, sob a supervisdo da Comiss3o do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
1, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagdo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadasiro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico ser8o publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www. tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Infernet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
% VAGAS EXISTENTES
CODIGO bl
DO . RESERVA | RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO CONCORRENCIAFESSOAS COM| - e gonpg JORNADA DE
PUBLICO ™) DEFICIENCIA | -y
2 *3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo
(1% ao 5° ano), Carteira de R$ 3.047.01
Habilitacdo categoria “D” ou
106 Agente Condutor de o1 o1 __ B superior; ser aprovado em curso 40 horas
Veiculos da Saude especializado e em curso de semanais ou
treinamento de pratica veicular em | Tumo de
situagfo de nisco, nos termos da  |revezamento
normatizagdo do CONTRAN
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. VAGAS EXISTENTES
CcODIGO b
DO ; RESERVA RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO 5 2 i o PESSOAS COM
PUBLICO *1) CONCORRENCIA!' PP Euca | PESSOAS JORNADA DE
2 NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 1.857,10
213 Agente de Recepciao da o1 o - _ em Introdugéo & Informatica, em
Saude Software de Edigéo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; com curso especifico de
formag&o em Auxiliar em Saude | R$ 1.857,10
- _ Bucal e conhecimento basico em
214; pAuxiliar@m:Sands Bucal ol 01 = = Introducgo a Informatica, e, de | 40 horas
Acesso & Rede Mundial de semanais
Computadores; Registro no CFO e
inscrigéo no CRO.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico
Cadast em Introdugéo & Informatica, em HE2 70,00
215 | Técnico em Laboratorio | —ooasi0 = = = Software de Edigéo de Textos e de
Reserva i p 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede SaTTaRaE
Mundial de Computadores; e Curso
Técnico em Laboratorio.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
Graduagdo em Enfermagem e R$3.275,72
313 Enfermeiro 01 01 == e inscrigéo no rct;a;p;z(;two Orgéo de 30 horas
- semanais
Graduacdo em Enfermagem com | R$ 4 260,49
314 Enfermeiro de Estratégia 01 o1 _ _ especializacgo em Sadde da Familia
de Sanude da Familia e Inscrigdo no respectivo orgéo de 40 horas
Classe. semanais
R§ 327572
F Cadastro Graduagado em Farmacia e inscrigéo,
315 Farmaceéutico Reserva - - - no respectivo Orgéo de Classe. 30 horas
semanais
Graduacdo em Fisioterapia e R$ 3.275,72
316 Fisioterapeuta 01 01 = = Inscrigéo no rg;p;g;two Orgéo de 30 horas
= semanais
Graduacgédo em Fonoaudiologia e R$ 3.215,72
317 Fonoaudidlogo 01 01 <150 5 inscricéo no r(t;alzpsiztwo Qrgéo de 30 horas
iz semanais
Graduacao em Medicina, R$ 5.680,64
— i Residéncia, ou Pos-Graduacéo na
318, Maco. - Clinico Geral o o - - area especifica e inscricéo no 10 horas
respectivo Orgdo de Classe. ("4} semanais
Graduagdo em Medicina, R$ 5.680,64
- . Residéncia, Pos-Graduagéao na area
319 Medico - Pediatra o1 o1 - - especifica e inscrig&o no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduacdo em Medicina, R$ 5 680,64
R e i Residéncia, Pos-Graduagéo na area
320 Médico - Psiquiatra 01 o - - especifica e inscrigéo no respectivo | 10 horas
Orgéio de Classe. (*4) semanais
2
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. VAGAS EXISTENTES
cODIGO st
DO . RESERVA RESERVA
CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
UARGLY CONCORRENCIAPESSOAS COM| - pegenpg JORNADA DE
PUBLICO (1) DEFICIENCIA
2 NEGRAS (*3) TRABALHO
Graduagao em Medicina,
Residéncia, Pés-Graduacdo em
Cirurgia Geral, 01 (um) ano, no | R$ 5.680,64
p— . minimo, de experiéncia
A21 Madico’Auditor = ot - - comprovada em auditoria externa | 20 horas
e fechamento de contas lpéu‘icas; semanais
e, inscrigéo no respectivo Orgéo de
Classe. ("4)
Graduacédo em Medicina, R$ 15.339,39
322 Médico da Familia 01 0 = w  [Resdenea, Fos Gmdiiacht na aron
especifica e inscrigio no respectivo 40 horas
Org&o de Classe. ("4} semanais
Graduacdo em Psicologia e R$ 3.27572
323 Psicdlogo 01 01 - - inscrigdo no respectivo Orgéo de 10 horas
Classe. semanais
Graduagdo em Terapia R$ 3.275,72
324 Terapeuta Ocupaci 1 01 01 = = Ocupacional e registro no respectivo 30 horas
Orgéo de Classe. s

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializacéo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugéo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentagdo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas efou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricao, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacao das Listagens de Homologagao das Inscrigcdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informatives, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracado de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicio Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;
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2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional,

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Func¢io Publica em desconformidade com as hipbteses de
acumulagdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujei¢do a exame de salide admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissio;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N3o ter sido exonerado por reprovacédo no estagio probatéric da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagado da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. Anao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracgao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internef, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacdo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscri¢gdo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricido on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao para os Cargos Publicos previstos neste
Edital, tendo em vista que as Provas serao realizadas em um mesmo periodo, conforme estabelecido no Capitulo
VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

3.3.1. Caso o candidato faga a opcao de inscrigdo para os dois Cargos Publicos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacgio da inscrigao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.
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3.3.2. O candidato deve se atentar & opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. Ndo sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigcdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucées especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovacgao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizacdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigac Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigGes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Meédico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagéo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricéo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusd@o e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “NOME SOCIAL", até¢ as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagdes de Condigédo Especial e Requerimento de Inclusfo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricdes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal
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S~
n.® 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricido, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatoéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas "a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO", até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.
3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungao Jurado), alineas "a” e “b", deverdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigbes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) efou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada cometamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /Internef) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigéo, o codigo da opgédo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP.
3.11.1. Os candidatos inscritos NAQ deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndaoc se responsabilizam, tampouce reembolsarac candidatos por
informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancdrios, sendo que o descumprimento das instrucdes para inscricdo via
Intermet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
3.13. Apods a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;
c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;
e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;
g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta comente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagao em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
néo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscricbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

316. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢io efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o sife do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link "Meus Concursos’.
3.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as solicitacbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcéo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologagao das Inscricdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/flwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https:/www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 15 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2° da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Ceoncurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monoculfar
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
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Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentagao e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Medico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricbes;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra "a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscriges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar na transcricéo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagido do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagdes
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou néo tera a condigéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo Vil - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X - Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame meédico especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagdo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja defici&éncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

4.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Plblico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptagdo de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 3?2
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigéo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificagcdo da veracidade da Autodeclaracdo considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacgéo, apéds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

5.4. A Autodeclaracado é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato deverda DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formulario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragao (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento comprobatoério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacio do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Ndo serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questéo.

5.5.8. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualgquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeacgdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comissao especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 79, da Lei Municipal n° 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 08
Ll Conhecimentos Basicos de Legislagéo Municipal 07
. x Conhecimentos Especificos 15
Agents CondulardeVelcalos daSalide » Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pra_ltlcaﬂﬁe deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
\? ;?:Elaac’r possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo /

Direcéo de Veiculo.
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Agente de Recepgéo da Saude Raciocinio Légico 07
Auxiliar em Salde Bucal Objetiva Nocgdes de Informatica 05
Técnico em Laboratério Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia Lingua Portuguesa 08
F_a!’maceutlco Lo Raciocinio Logico-Matematico 07
Fisioterapeuta Objetiva Gonhed Basicos de Legislacio Munidioal 05
Fonoaudiologo nhecimentos asicos de Legislacéo Municipa
Psicélogo Conhecimentos Especificos 20

Terapeuta Ocupacional
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. TIPO DE . N° DE

CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Medico — Clinico Geral Politicas de Satide 08

Médico — Pediatra i A
Cl Méd 07
Médico — Psiquiatra Objetiva Gonfieci e .

Médico Auditor onhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Médico da Familia Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo Vill — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos da Satde, de carater
eliminatorio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e Avaliagao da Prova Pratica de
Direcao Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 24 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, nos sifes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Veiculos da Satde
Agente de Recepgio da Saude
Auxiliar em Satde Bucal
Técnico em Laboratério

Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
Farmacéutico
24 de agosto de 2025 Fisicterapeuta
(Manh4) Fonoaudiclogo

Meédico — Clinico Geral
Médico — Pediatra
Médico — Psiquiatra
Médico Auditor
Médico da Familia
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de

Tieté/SP (https:/fwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local desighado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagao da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregéo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corrego, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, efc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ac documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificag@o do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao teréo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagéo do comprovante de inscricéo e pagamento.
7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas efou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagédo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizag@o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrard em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos arevista, por meio de detector
de metais.
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7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico e/ou relogio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega efou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Ndo deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e "b.2", deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.12.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
7.12.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitérios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condig2o de saude do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcgdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concomrendo; “CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 04/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAO".

7171 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local desighado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2", do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

717.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgao da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das Provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.
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7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicio dos Cadernos com manchas, borrdes efou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestSes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagbes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util ap6s a data de sua realizagao — apés as 14h.

7.21. Os 02 (dois) altimos candidatos em sala deverfio permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagio. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Obijetiva.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICACAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o Cargo de Agente Condutor de Veiculos da Saude, sera realizada
no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU

CARGO

AMPLA CONCORRENCIA

-PCD

AFRODESCENDENTE

Agente Condutor de
Veiculos da Saude

Seréo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, incluindo todos

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na udltima

Serdo convocados os 04 (quatro)
primeiros candidatos classificados
na Prova Objetiva, incluindo
todos empatados na udltima

empatados na ultima posicdo.

posicédo posicao

9.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificacao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Direcao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serao convocados para a Prova Pratica de Direcao Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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9.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, estardao
automaticamente eliminados do Concurso Plblico.

9.3. O Edital de Convocacgéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP
(https:/flwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica de
Direcao Veicular, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgao.

9.3.2.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Direcado Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria D, valida.
9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria "D” ou superior, em validade, de acordo com a legislag&o vigente (Cédigo
Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes elou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.
9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacio e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Diregédo Veicular.
9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular terd acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Direcao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacio de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apéds realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregdo Veicular ou que nao comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

+ Executar, sob orientacdo, os servigos relativos & condugdo de veiculos diversos, percomrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

+ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;
Agente Condutor de + Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugdo de suas afribuigbes;

. . + Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando

Veiculos da Saude freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢tes de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuag&o.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serédo os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-énibus; Van de Passageiro; Ambulédncia)

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderao ser observados, na Avaliagido da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na placa "PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contramé&o de
diregao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de segurancga; Necessitar de corregéo pratica ou
verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méao acionado;
N&o manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
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valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma méao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, serda de sua
exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizacéo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, nhdo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.

9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, paimtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagéo da Prova Pratica de Diregéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Plblico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragodes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

9.12. Motivaréo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugcdes ao Candidato ou as Instruces constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracido da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgdo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregéo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacédo por Cargo.
10.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:
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a) uma Lista Geral, com a classificag@o dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
c) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nlimero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Politicas de Salde (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

j) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Nogoes de Informatica (quando houver);

k) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

I) exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicagao deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

10.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 8 nhomeagao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:

a) divulgagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicagdo das Provas Objetivas e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver);

c) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgac&o do Resultado Provisorio da Prova Objetiva e da Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver);
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes do Cargo Publico referente & prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea "d”, serao disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apos realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de quest&es estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questio eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.
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11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. NZo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente.

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwvww tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nio se responsabilizam por recursos via
Intemet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituigio Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacgdo, que deram condigbes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item 12.2 sera realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigao), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior.

12.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagcdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagéo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigdo e outras
condi¢des estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeagdo conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacdo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragiio de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao
do desligamento (declaragao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declarag@o de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admiss3o, cargo, jornada semanal, tipo de plantio, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissdo/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartio e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragcdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto & Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal;
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g) Titulo de Eleitor e Ultimo(s) comprovante(s) de votagdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitagdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracéo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacgéo;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinacéo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogéo do servidor, anexar respectivo documento comprobatdrio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificagdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgdo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operacgao);

p) Declaragdo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apds cumpridos todos os requisitos — ASQO; e

r) Declarac@o de Participag@o em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser

realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliard e emitira Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessério o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizadoe pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto ha
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagéo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XlIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigtes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucées constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

13.3. A inexatiddo das informacgdes efou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagao deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacio de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.
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13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numerc que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), a apresentacdo para o exame médico, a posse e a integracdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

13.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/flwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o hordrio de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.16. A legislagdo a ser abordada no contelido programatico serd aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REAL'ZACAO: '
;ns+.+u+0
maQis.

Q Futuro. & nosso Prasente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos de transporte de pacientes, tais como 6nibus, micro-6nibus, vans,
ambulancias, dentre outros, obedecendo ao Cadigo Macional de Trénsito; promove a manutencéo do veiculo
sob a sua responsabilidade, verificando as condigfes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e
outros, observando as normas do Codigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela limpeza do veiculo; e,
presta o auxilio necessario aos enfermos e pacientes durante o transporte ao local de destino.

DESCRICAQ DETALHADA: Dirige os veiculos da Secretaria da Satde e Medicina Preventiva, obedecendo ao
Cadigo de Trénsito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de diregédo defensiva, transportando pacientes
Agente Condutor de para locais previamente designados; respeitar as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou
Veiculos da Satde atendimento de socorro em situactes de emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte
responsavel e seguro; providenciar, em caso de necessidade, a utilizagdo de macas, cadeira de rodas, para
agilizar a remogéo de pacientes transportados, manter o veiculo em perfeitas condigbes de trafegabilidade,
especiaimente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, intemos e extemos dos veiculos, como
lampadas, sinaleiras, lluminacéo especial de atendimento, farois, indicadores de diregéo, sirenes, luzes de
emergéncia, denfre outros; promover e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, inclusive observando a
carga de tubos de oxigénio. Roldanas, presilhas e atracadores de macas e/ou acessorios para o transporte
adequado de pacientes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Agente de Recepgdo da | pesCRICAO DETALHADA: Recepciona 0s municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensbes
Salde para prestar-lhes informag6es efou encaminha-los aos profissionais de salde ou sefores procurados.

DESCRICAO SUMARIA: Desinfeta e esteriliza materiais e instrumentos; auxilia em agbes educativas e
preventivas; prepara e organiza instrumentais odontoldgicos; instrumentaliza o cirurgido dentista; cuida da
manutengao e higiene de equipamentos e ambiente; organizar agenda de atendimentos.

DESCRICAO DETALHADA: Executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterlizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realiza procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada,
onentagdes de escovacéo, uso do fio dental, sob a superviséo do cirurgido dentista, desenvolve acbes de
promocao da salde e prevengdo de nscos ambientais e sanitanos; realiza em equipe levantamento de
necessidades em sadde bucal, prepara modelos em gesso, seleciona moldeiras; prepara e organiza o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc ) necessérios para o trabalho; instrumentaliza o cirurgido
dentista durante a realizacéo de procedimentos clinicos; cuida da manutengéo e conservago dos eqguipamentos
odontologicos; agendar o paciente e onenta-lo quanto ao retomo e a preservacio do tratamento; aplica, medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
adota medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢io; organiza e separa os prontuarios dos usuarios;
conduz e acomoda os usuarios na cadeira para atendimento; acompanha, apoia € desenvolve atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
agbes de satde de forma multidisciplinar; participa do gerenciamento dos

Insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; registra dados e participa da
analise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA® Executa trabalho técnico de labaratario relacionado com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substéncias através de métodos especificos.

DESCRIGAO DETALHADA: Prepara reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos, procede
a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas expenmentais e ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
Téchico em Laboratério campo relativas a uma pesquisa; procede a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metedologia prescrita; procede & limpeza e conservacéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdnios, procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratonos; responsabiliza-se por
pequenos depdsitos efou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Satude Bucal
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ATRIBUICOES BASICAS

"DESCRIC}f\D SUMARIA: Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagéo para a continuidade da :‘

assisténcia prestada, planeja, gerencia, coordena, executa e avalia 0s servigos de assisténcia de enfermagem;
realiza ages para a promogéo da saude junto a comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA: Planeja, organiza, coordena, executa e avalia 0s servicos de assisténcia de
enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos, realiza assisténcia integral
(promogé&o e protegédo da salude, prevencio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente; organiza e coordena a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; procede, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposigdes legais da profisséo;
atua em agbes de saide e define estratégias para sua promogéo, participa de trabalhos de eguipes
multidisciplinares e orienta equipe para controle de infecg&o; organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, guando designado; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Satide; registra observacges e analisa os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem,; dirige e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos
e de material esterilizado; orienta o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacéo do
matenal destinado a peguenas cirurgias, de material estenlizado e as diversas unidades da secretaria; participa
nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencgédo de acidentes e doengas ocupacionais; prepara informes e
documentos referentes & sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaborag&o de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos cuidados de salide primarios, desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios. Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia 0s servigos de
assisténcia de enfermagem,; realiza agbes para a promogéao da saude junto & comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar atencio a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessano, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacgdes elc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulia e terceira idade; - Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras nomativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicaces e encaminhar, quando necessario,
usuanos a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atencio a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Satde, em conjunto com 0s outros
membros da equipe, - Confribuir, participar e realizar atividades de educac&o pemmanente da eguipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude, - Realizar coordenagéo da Unidade de Salde; Realizar
fungdes de assessoria, apoio e gestdo Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e ufilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacio de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Garantir
a alencéo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogio, protegio e
recuperacéo da salde e prevencéo de agravos, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacéo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia & saude; Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificagéo de
risco, avaliacéo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de
notificagio compulsona e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar reunites de equipes a fim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliago das agbes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social..
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ATRIBUIGOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, |
armazenamento, distribuicéio e transporte de produtos da area famacéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as agbes da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; dispensa/distnbui medicamentos, consultando receituano efou prontuario do
paciente, visando melhorar efou recuperar o estado de saude dos mesmos, administra estogue de
medicamentos, acompanha a validade e seus remanejamentos; auxilia e/ou supervisiona a aquisigdo e
amazenamento de medicamentos, seguindo padrbes e normas preestabelecidos, controlando condicdes de
estogue, visando manter o fluxo normal de distribuigdo de medicamentos aos usuanos efou servigos, bem como
sua gualidade; controla psicotropico e faz os bolelins de acordo com a vigilancia sanitana; elabora e promove os
instrumentos necessarios, objetivando © desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distnbuicdo, dispensacgédo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; realiza supervisao técnico-
administrativa em unidades de satde do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; acompanha a
dispensagéo realizada pelos funcionarnos, dando a onentagéo |necessana e iniciar o acompanhamento do uso
(farmaco-vigiléncia). Realiza procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagéo de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagéo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximao periodo, bem
como atendendo aos dispositivos legais; prestar onentacdes a usuarios efou outros profissionais, sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengéo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso
as informactes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a ades&o a este; elabora relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacéo ambiental, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atende usuarios para prevencgdo, habilitagio e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisiolerapia, realiza diagnosticos, onentar usuanos, familiares,
cuidadores e responsaveis e adota medidas de precaugao padrao de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia,
atuando em escolas, ambulatorios, consultorios, e outros; busca a habilitagcdo e reabilitagéo fisica dos usuarios,
avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercomrente, através de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnéstico Cinesioldgico, verificando a
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdomicas envolvidas; atende clientes e busca a resolutividade dos
tratamentos, tragando o plano de reabilitacéo, executando e acompanhando a evolugéo terapéutica, observando
as aplicagdes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitacéo, tais como reeducagéo pré e pos-
parto, habilitac&o e reabilitagio em oncologia, pos-cirirgico, fungdes neuro-misculo-esqueléticas,  sensorio-
motoras, percepto-cognitivas, cardio-pulmonares, uroldgicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condigbes
dolorosas, entre outros; orienta usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando
informagtes sobre o diagnostico e fratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario; ministra testes e
tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever drteses, proteses e adaptagdes; mantem o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagnostica, fratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientacdo terapéutica adequada; elabora relatérios, laudos técnicos, pareceres e registra dados em
sua area de especialidade; frabalha segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promogao, diagndstico, orientagéo e tratamento da comunicagéo oral, escrita,
voz, audicdo e fungdes do sistema estomatognatico (succéo, mastigacéo, degluticdo, respiracéo e fala), bem
COMO em pesquisas da area.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza diagnéstico, avaliando o desenvalvimento neuro-psico-motor, funges do
sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utiizando instrumentos
especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de tratamento daos pacientes,
baseando-se nas informagtes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolve estratégias para o tratamento dos disttirbios de linguagem oral/escrita,
voz, audicdo e motricidade orofacial, objetivando a reeducagdo neuro-muscular e a reabilitago do paciente;
proporciona a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios
de aparelhos de amplificac&o sonora efou proteses auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento ,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promove a
reintegracdo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o
diagnostico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais
ou instituicbes competentes. realiza o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessarno, prepara informes e documentos referentes a sua formagéo técnica,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portanas, pareceres e outros; emite
parecer guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitac&o fonoaudiologica, avalia os resultados
do tratamento e da alta, elabora| relatorios; elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;
desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoauditloga (linguagem, voz, audigo, motricidade
orofacial e de salde coletiva), acolhe os usuarnos e humaniza a atencéo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente| |organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUIgf)ES BASICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de |
promogéao a salde das pessoas; adota medidas de precaug&o em padréo de biosseguranga; elabora documentas
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove agbes em salde que propicie o bem estar dos usuanos, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencio; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengéo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cadigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina, realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuig&o técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a onentacéao terapéutica adequada;
emite atestados de satide, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢éo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informacées e orientagdes & populacéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de enconiros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formacé&o e no apnmoramento de outros profissionais de sadde, supervisionando e onentando agbes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, guando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagio dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO SUMARIA: Resliza assisténcia médica, realiza agbes e coordena programas e servigos de
promogéo a salde das pessoas; adota medidas de precaugdo em padrédo de biosseguranca, elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promave acbes em salde que propicie o bem estar dos usuanos, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengio; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena aten¢&o aos usuanos, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina, realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuigdo técnica, mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséao
diagnostica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada,
emite atestados de saude, aptidao fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuigéo técnica com a
finalidade de atender determinagtes legais; presta informacdes e onentagdes a populacgéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de enconfros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionanda e orientando agbes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, guando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA- Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de
promocéo a saude das pessoas; adota medidas de precaugéo em padréo de biosseguranga; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA: Promove acdes em salde que propicie o bem estar dos usuérios, efetuando
atendimentos medicos, nos diferentes niveis de atencéo, emite pareceres, prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéulica; presta a plena atencéo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversas, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cadigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuic8o técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo
diagndstica, tratamento, evolucéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada;
emite atestados de salde, aptidéo fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atnibuig&o técnica com a
finalidade de atender determinagfes legais; presta informacdes e onentagdes a populagéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formac&o e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e onentando agbes, estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; solicita, qguando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos casos, e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

25

4z,

23/03/2025 17

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

CARGOS PUBLICOS |

Médico Auditor

Médico da Familia

Psicologo

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e
dispéndios nos atendimentos na area da saude.

DESCRIGAO DETALHADA: Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica
e operativa “in loca” de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no Ambito do Sistema
Unico de Saude no &mbito do Municipio de Tieté: analisa fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico
de Saude; avalia a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados & populag&o no ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo nos
relatorios de gestéo apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas
de salide que cometerem atos licitos ou atenderem mal o usuario do Sistema Unico de Saude; atende, sob e
pena de responsabilizacéo, as requisicbes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditonia;
informa as Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante gue necessite de providéncias urgentes; e,

executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos Cuidados de Satde Primarios. Desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuanos, ainda pode desenvolver ftrabalhos de investigagéo,
nomeadamente clinica e no &mbito da comunidade. O médico familia deve ser capaz de resolver a maioria dos
problemas daqueles gue a ele recorem. Quando necessario, nunca perdendo o contato com o usuario, & ele
que ira orientar a pessoa dentro dos Servicos de Satde Secundarios, referenciando, quando necessario. No
fundo, & o médico especializado naquela pessoa e que idealmente a conhecera melhor que qualquer outro.
Podera acompanhé-lo desde o0 momento em que nasce, até terminar o seu ciclo de vida.

O Médico de Familia € um profissional que possui um perfil generalista e atua na Atengéo Primaria, atendendo
demandas diversas, desde a crianga até o idoso e a todos os géneros.

Este médico deve ter a disponibilidade para formar vinculos com seus pacientes, fazendo um acompanhamento
de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social.

Promovera o contato estreito com a comunidade, participando de agbes coletivas e realizando visitas domiciliares
ao0s seus pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promogéio e protegéo da salde, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitaco e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humana: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, efc);
realiza atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias, clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminha, quando necessario, usuanos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, indica a necessidade de intemacéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario, contribui e participa das atividades de
Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e participam do gerenciamento dos

insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia.

DESCRIGAO SUMARIA: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigbes; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social.

DESCRIGAO DETALHADA: Realiza avaliacio e diagnostico psicologicos por meio de entrevistas, observacéo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiguicos; realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias; realiza atendimento familiar e/ou
de casal para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagégico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar; participa da
elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populag&o, bem como sobre a adequagéo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vanas equipes; participa e acompanha a
elaboragao de programas educativos e de treinamento em saide mental, em nivel de atencgéo primaria, em
instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacOes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e eic.; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude, em nivel de macro e micro sistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituigbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o fratamento psicologico em suas
atividades; atua como facilitador no processo de integracéo e adaptacdo do individuo & instituigéo; participa de
programas de atenc&o primana em Centros e Postos de Salde ou na comunidade;

organizando grupos especificos, visando a prevengéo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espaco psicologico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre gue necessario, e, promove pesquisas e desenvolve novas técnicas, providenciando medidas
preventivas para contornar e solucionar problemas, e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente arganizacional.
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES BASICAS

Terapeuta Ocupacional

DESCRIGCAO SUMARIA: Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevencéo, habilitagéo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagndsticos
especificos; analisa condigdes dos pacientes; orienta a pacientes e familiares, desenvolve programas de
prevengéo, promogéo de saude e qualidade de vida; exerce atividades t&cnico-cientificas.

DESCRIGCAO DETALHADA: Avalia 0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo, facilita e estimula a participacéo e
colaboragéo do paciente no processo de habilitagio ou de reabilitagéo, avalia os efeitos da terapia, estimula e
mede mudancas e evolugdo; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes médicas; redefine os
objetivos, reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas; produz,
manuais e folhetos explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Separagdo silabica e sua
classificacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo.

MATEMATICA: Operacdes com ntimeros naturais e fracionarios: adicio, subtragio, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacées. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE: Legislagio de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagé@o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes béasicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito. Legislagdo especifica para veiculos de emergéncia. Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia.
Verificacdo das condigdes gerais de vitima de acidente ou passageiro com mal subito. Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significagio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag8o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicio, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial
(proposicional): proposicbes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Lagica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocbes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrnico (webmail);
nogdes de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios); nocbes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE RECEPCAO DA SAUDE: Normas de qualidade no atendimento ao piblico interno e externo. Atendimento Telefénico.
Sigilo Profissional. Equipamentos telefénicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas: fraseclogias adequadas. Atribui¢bes
do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagtes por meio de aparelhos telefénicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de CirurgiZio-Dentista. Nogdes de Atendimento Ao
Paciente, Agendamento. Nogbes de Harmonia e Humanizagcdo da Clinica Odontologica. NogSes de Anatomia Bucal. Recepgéo
Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontolégica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes de Ergonomia Aplicada & Odontologia.
Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. Nogdes de Instrumentacdo. Nogdes de Manutencdo do Equipamento
Odontolégico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogbes de Assepsia. Noges de Biosseguranga. Nogbes de Esterilizagéo de
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

TECNICO EM LABORATORIO: Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas. Identificacdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria. Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratério. Esterilizacio, desinfeccéo e técnicas
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de assepsia. Preparo e titulacdo de solugdes. Controle de qualidade em andlises clinicas. Coleta, transporte, manipulacéo e
armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secrecdes, urina e fezes. Descarte de material biolégico. Microscopia
basica: partes componentes do microscopio e manuseio. Exames hematologicos: preparo de laminas e coloracdes usuais em
hematologia, hemograma manual e por automac8o. Velocidade de hemossedimentacdo. Técnicas de coagulacio. Técnicas em
urinalise. Cuidados e procedimentos na utilizacéo de tiras reativas na urinalise. Analise do sedimento. Teste confirmatérios em urinalise
(proteina, glicose, bilirrubina). Bioguimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos. Microbiologia clinica: métodos de coloragéo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia),
provas para identificacdo bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica: conceitos basicos das interagtes
antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reagdes de precipitago e aglutinacdo. Imunoensaios utilizando conjugados.
Parasitologia clinica: métodos de exame parasitolégico de fezes (ovos, cistos e larvas).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VARIOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuag8o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigcdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragtes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporcées, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagées. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO: Principios e diretrizes do SUS. Nogbes de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Orgénica
da Salde. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional
de Imunizacéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&c Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccfo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragGes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencéo basica a saude: atencédo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarreicas e doengas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo & saude do adulto (hipertens@o arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relag8o populacdo/servicos de saude. Relagédo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica.
Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirtrgica. Enfermagem e Saude Mental. Administracdo de medicamentos. Nutricdo
e Dietética. Administracdo em Enfermagem. Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto
e ao idoso. Promog&o, recuperacdo e reabilitacdo da salide. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. Seguranc¢a do Paciente. Sinais Vitais. Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame
Fisico. Enfermagem em saude publica. Prevencéo e controle de infecgdes. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes.
Noc8es de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Orgénica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho
em equipe multiprofissional. Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragbes gerais. Calendario
de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e
esterilizagdo. Administrac8o aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Atencdo basica a saude: atencéo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaco, doencas diarreicas e doengas respiratérias). Atengdo a satude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atenc8o a saude do adulto (hipertenséo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais 58 (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, agdes
educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestéo de Qualidade. Constituicéio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990.
Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Estratégias de agBes de promocgéo, protecédo e
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recuperacdo da salide. Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacdo da Atengso Basica no Sistema Unico de Salde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Programa de Satude da Familia — PSF.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracio de farmécia,
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estogque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulagéo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo farmacéutica; Nogdes basicas de filtragéo, destilagéo e esterilizagéo;
Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorgéo,
distribuico, farmacocinética, biotransformacdo e excreclo de drogas; Antibidticos e guimioterapicos: conceituacdo a agentes
produtores e classificacdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infecc@o hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada & Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Prognostico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicédo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas & Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificaco e Etiologia. Avaliagao e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiclogia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo,
Classificagéo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigéo.
Nogbes de PsicoacuUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagédo do
Fonoauditlogo. Saude Publica — Prevencéo e Intervengéio Precoce. Fonoaudiologia em Instituico: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagéo Multidisciplinar: Interpretagio de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiclogo.

PSICOLOGO: Legislagio: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo: Lei n.2 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquidtrica). Politica de
saude do SUS — Lei n.” 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos.
Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da satde,
educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Salide, Seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho. Politicas de retenc@o de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho). Elaboragé@o e emissédo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei
Federal n.® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definicio. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagio, materiais & instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacgo:
saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupac8o terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicéo, transtornos, avaliacéo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada & deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional & saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislag&o do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagéo basica da érea de atuagéo e
das ferramentas de controle e avaliacéo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

POLITICAS DE SAI:I,DE: ConstituicBo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.” 8.080/1990. Lei n.® 8.142/1980. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Salide da Familia — PSF. Estratégias de aces de promocéo, protecéo e recuperagéo da salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengo Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Satde — Vigiléncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacio e atengéo primaria a Saude.
Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doencas de
notificacio compulséria. Preenchimento de Declaraggo de Obito. Relaciio médico-paciente. Cuidados preventivos de satide.

CLIiNICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do eséfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irritavel e parasitoses intestinais ). Enfermidades do pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
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hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertens&o arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgéo
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e endocrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo).
Doengas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lupus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos
Repetido. Enfermidades Dermatolégicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiguiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizag&o. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuac&o em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuacéo em geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Tieté e suas atualizacées. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO — CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotirecidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo
Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemioclogia,
histéria natural e prevencéo de doencas.

MEDICO — PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées na crianca e adolescéncia. Prevencéo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infeccdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na inféncia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem
do lactente chiador. Infecges de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO - PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental.
Nogdes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nocbes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados
e ambulatoriais.

MEDICO AUDITOR: Legislagio em salide com &nfase na regulacéo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico de Satide.
Papel da Agéncia Nacional de Satde. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagéo brasileira: Constituicdo Federal,
Caodigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica
Médica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nogdes
sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogtes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria
contabil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliagdo: composigéo da conta médico/hospitalar; analise da cobranga de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta
complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital
dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacéo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide
Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM.
Auditoria Médica no SUS e dérgaos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude
Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nogdes de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil.

MEDICO DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, fromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematologicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e
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linfomas, acidentes de transfus&o. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colégeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecges bacterianas imunolégicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doenga inflamatcria pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° .

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 04/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n°®

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
{__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogéo.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
{__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢cdes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever
(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
{__) OUTROS. RELACIONAR,

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacao de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

i de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condicées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Imprensa Oficial — Edigdo n° 335 - F

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagoes)

Cédula de Identidade n® , einscrito(a) no CPF/MF sob o n®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 04/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il = Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragao e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il - Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Palitica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha nomeag¢éo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

s de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co‘oque
aqui a foto
Sx7

datada

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

35

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

DATAS

EVENTOS

02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagéo de Condicdo Especial, Nome

0712025 | 5 5¢jal, Fungaio Jurado, reserva de vagas para Negros elou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressdo disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes (candidatos considerados Pessoa
23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologagoes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
24 e 25/07/2025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéao das Inscrigdes, através do site do IMAIS.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
08/08/2025 = das respost_as dos recursos _de Indeferimento e Homologacédo dgs]nscrigﬁes, via e-rpai.'dos candif_jagos;
= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagdes das Inscrigdes
— Pés-Recurso.
15/08/2025 Publicagz_’m, nos veiculos oficiais de divulgggﬁc_) do Concurso Publico:
= do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
24/08/2025 Aplicacio das Provas Objetivas.
25 e 26/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Ziﬁ’ﬁgﬁs Divulgagéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagio do Concurso Publico.
26 e 27/08/2025 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Publicacédo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
10/09/2025 = das respostas dos recursos de Aplicacéo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

191092025 |, 45 Resultado Final das Provas Objetivas:
= do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica de Direcéo Veicular.
19/09/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= da Homologagéo do Concurso Plblico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

27 e/ou 28/09/2025 | Aplicacdo da Prova Pratica de Direcfio Veicular.

29 e 30/09/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, através do site do IMAIS.
0311012025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Resultado Provisorio da Prova Pratica de Diregéo Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova Pratica de Diregdo Veicular, através do site do
IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregéo Veicular, via e-mail

10/10/2025 ¢ .
dos candidatos; e

= Resultado Final da Prova Pratica de Diregdo Veicular.
101012025 Divulgacao, nos yeiculos oficiais: - » L ]

= da Homologacéo do Concurso Publico, para o Cargo Publico com Prova Prética de Direcéo Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.bridiariooficial.php).
REALIZACAO:

J > iNS+i+U+0
mais.ol

Q@ Futury & nosso Presente
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ATO DE ABERTURA DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO 29/2025
A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos interessados, a abertura do Pregao Eletronico 29/2025, Processo
Administrativo n° 1768/2025, cujo objeto consiste no Registro de precos para contratacdo de empresa destinada
ao fornecimento de refeicoes no modelo (Self Service) servidas para a delegacdo com os horarios
determinados, de 142 atletas e comissao técnica da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer, durante o
evento do “67° Jogos Regionais 2025” com sede na cidade de Itapetininga- SP, conforme edital e seus
anexos. Abertura: 26 de maio de 2025. Encerramento: 09 de junho de 2025. Horario: 09h00min. O Edital e seus
anexos estao disponiveis, na integra, no endereco eletrénico www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitacdes e Leildes
(www.bll.org.br). Informagdes poderao ser obtidas junto ao Departamento de Licitacdes através do telefone (15) 3285-
8755.
José Carlos Regonha Junior

Prefeito Municipal.

1° TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 107/2024

Pregao Eletronico 17/2024

Processo Administrativo 25/2024

Orgdo - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Detentora — Vero Medical Importacao e Exportacdao e Comércio de Produtos Médicos Ltda

Objeto: “Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de luvas de procedimento”

REEQUILIBRIO:

ltem 2 - Luva para Procedimento tamanho: Médio, registrado na referida ata por R$ 18,90 (dezoito reais e noventa

centavos), passando a valer R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos), sob o saldo remanescente da presente
ata de registro de precos.
Iltem 3 - Luva para Procedimento tamanho: Pequeno, registrado na referida ata por R$ 18,90 (dezoito reais e noventa

centavos), passando a valer R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos), sob o saldo remanescente da presente
ata de registro de precos

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N¢ 34/2022

Pregao Eletronico 34/2022

Processo Administrativo 335/2022

Orgao — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Contratada — CONNECT HEART TELEMEDICINA DIGITAL S/S LTDA - EPP

Objeto — “Contratagédo de empresa para locagao de equipamento que realiza eletrocardiograma com emissao de laudo
a distancia ”

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data da 27/05/2025 findando-se em 26/05/2026

VALOR: 70.532,64 (setenta mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos)

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N¢ 33/2022
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Pregao Eletronico 33/2022

Processo Administrativo 334/2022

Orgao — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Contratada — C. & M. DIAGNOSTICOS MEDICOS TIETE LTDA

Objeto — “Contratacdo de empresa para prestagcao de servicos de realizagdo de exames de Ressonancia Nuclear
Magnética (RNM), com ou sem contraste, com ou sem sedagdo, conforme abaixo especificado, para a Secretaria de
Saude e Medicina Preventiva do Municipio de Tieté pelo periodo de 12 meses ”

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data da 25/05/2025 findando-se em 24/05/2026

VALOR: 59.207.27 (cinquenta e nove mil, duzentos e sete reais e vinte e sete centavos)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 61/2025

Chamamento 06/2023

Processo Administrativo 29/2024

Orgdo - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Contratada — Associacao Pestalozzi de Sumaré

Objeto: “Servico de protecao especial social de residéncia inclusiva prestado ao usuario M. |. L. B.”

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir do dia 26/05/2025

VALOR: R$ 90.067,32 (noventa mil e sessenta e sete reais e trinta e dois centavos). O valor informado sera pago de
forma fracionada, conforme apresentacdo do plano de trabalho desenvolvido e apresentando mensalmente. Logo, o
valor mensal da referida internagao sera de R$ 7.505,61 (sete mil e quinhentos e cinco reais e sessenta e um centavo)
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Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAO PAULO

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo, faz saber dos nomes dos
ocupantes e de seus respectivos cargos em comissdo efou fungdo de confianga que exercem na Prefeitura do
Municipio de Tieté, na forma prevista no Artigo 12 da Lei Municipal n22.997/2008, de 19 de agosto de 2008.

CARGO EM COMISSAO | NOME DO OCUPANTE

Secretdrio de Administracdo e Modernizacdo Paulo Luiz Fuza

7Secretéri0 de Assisténcia e Desenvolvimento Social Daniela Cancian Paulin Santa Rossa
Secretario de Educacio Roberson Luiz Demarchi (1

Secretdrio de Esportes, Juventude e Lazer Fabio Vidotto Beloto

.Secreta'rio de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel . Alex Fabio Panise Hondrio

Secretdrio de Financas Mauro Ferreira Adorno Filho
Secretario de Governo e Coordenagdo | Lucas Fernando Pereira

Secretdrio de Meio Ambiente e Agricultura Jodo Paulo Mariano Godinho
Secretario de Negdcios Juridicos Roberto Alves Lima Rodrigues de Moraes
Secretdrio de Obras e Planejamento Alvaro Floriam Gebraiel Bellaz
Secretario de Satde e Medicina Preventiva Stella Bianca Goncalves Brasil Pissatto ()
Secretario de Seguranca e Transito | Marcelo Marino
Secretério de Servigos Paulo Henrique de Paiva
Secretario de Turismo e Cultura Winglestom Felipe dos Santos Foltran
Subchefe de Gabinete - Unidades de Administracdo e Apoio Graciano Ferraz Tomazela
Subchefe de Gabinete - Unidades de Gestdo e Assessoramento Gizele Aparecida Ceranto

Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania Cintia Cristina De Souza Druzian
Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania Edivaldo Oliveira de lesus

Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania Jodo Tiago Foltran )
Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania lara Maria Luchetti Kaefer

Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania Pedro de Paludeto Pasin
Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania Julio Cesar Saraiva
Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania André Luis Baggio Brandolise

' Subchefe de Gabinete - Unidades de Infraestrutura e Cidadania | Heraldo Fernandes da Silva

Nota: (1)Cargo em Comissdo exercido por servidores egressos de cargos ou empregos efetivos.

FUN(;I':.\O DE CONFIANCA (2 NOME DO OCUPANTE
Chefe do Departamento de-ES(pedien{es e Atc;s Oficiais ”Maria Olivia De Toledo Rodrigues Claudio
Chefe do Departamento de Cerimonial e Eventos Jairo Nunes Machado
Ouvidor Leandro Garcia
Controlador Geral do Municipio Osmar Ruy Filho
Procurador Geral de Municipio Renato de Almeida Moraes Prestes
Chefe do Departamento de Gestdo e Consultoria Administrativa Ana Paula Machia
Chefe do Departamento de Execugdo Fiscal Marcos Roberto Forlevezi Santarém
Chefe do Departamento de Contencioso em Geral Ricardo Tedeschi Neto
Chefe do Departamento de Gestdo de Almoxarifado e Patriménio Matheus Pianta Canateli
Chefe do Departamento de Avaliacdo Funcional Marileuza Rocha Vieira
Chefe do Departamento de Compras Ana Claudia Tomazela Milanello
Chefe do Departamento de Gestdo de Contrato Suelen Citroni Matos Schincariol
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal Mara Licia Nitrini Coan
Chefe do Departamento de Licitacdes Leonardo Miguel Campos
Chefe do Departamento de Tecnologia de Informagdo Paulo Sérgio Madeira Jinior
Chefe do Departamento de Processamento de Empenhos e Liquidagties Andréa Aparecida Lazarin dos Santos
Chefe do Departamento de Gestdo Tributdria e Cadastro Célia Cristina Cagale |
Chefe do Departamento de Finangas e Planejamento Erick Sandro de Oliveira
Chefe do Departamento de Contabilidade Francisco Pedro Dalboni

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - TIETE / SP - FONE: (15) 3285-8755
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Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAO PAULO

FUNCAO DE CONFIANCA @

NOME DO OCUPANTE ]

Chefe do Departamento de Fiscalizagdo

Lucas Aparecido Wenceslau

Chefe do Departamento de Habitacdo e Obras

Leticia Garbeloti de Mello

Chefe do Departamento de Fiscalizagdo

Luiz Paulo Vianelo

Chefe do Departamento de Projetos

Milton Pelusi

Chefe do Departamento de Conservagdo de Vias Plblicas Urbanas e Rurais

José Aparecido de Jesus Correia

Chefe do Departamento de Manutencdo de Proprios Municipais

Angelo Consorte Neto

Chefe do Departamento de Manutencgdo de Veiculos

Maria Auxiliadora Lazarin Ribeiro

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa

Thais Gaspi Silva Bueno

Chefe do Departamento de Limpeza Publica
Chefe do Departamento de Odontologia

Clodomir do Rosério Oliveira Silva

Ana Claudia Zuca Bertanha

Chefe do Departamento de Saude Especializada

Wesley Martins Pavanelli

Chefe do Departamento de Farmdcia

Roberta Correa Campos Rodrigues Alves

Chefe do Departamento de Vigildncia em Salde

Raquel de Almeida Coan

Chefe Do Departamento de Vigildancia Epidemiologica

Chefe do Departamento de Transporte e Logistica

Telma Luciana de Andrade Bueno

Claudia Cristina dos Santos Luis

Chefe do Departamento de Laboratdrio

Professor Guardido Restaurativo

Misael Batista Pedrozo

Juliana Aparecida Grechi

Vce-Diretor

Fernanda Aparecida Braz Alexandre

Vice-Diretor

Elisabete De Almeida Miguel

Vice-Diretor

Janete Pontes Carneiro

Vice-Diretor

Joe Renato Garcia

Vice-Diretor

Magali Positelli

Vice-Diretor

Rosemeire Formigoni Sandei

Chefe do Departamento de Vida Escolar

Claudia Regina Jorge

Chefe do Departamento de Administracdo Educacional

Victor Augusto Souza Fernandes

Chefe do Departamento de Transporte Escolar

Tatiane Corréa Orsi Médolo

Chefe do Departamento de Logistica Escolar

Angelo Rafael Belirio Silveira de Melo

Chefe do Departamento de Esportes e Eventos

Gustavo Henrigue Prado Barborsa

Chefe do Departamento de Gestdo e Manutencdo

Sérgio Francisco Carriel

Chefe do Departamento de Juventude e Lazer

Reginaldo Anacleto

Chefe do Departamento de Agricultura

Julio César Demarque Franco

Chefe do Departamento de Meic Ambiente

Chefe do De_inartamento de Desenvaolvimento Econdmico e Sustentavel
Chefe do Departamento de Turismo

Chefe do Departamento de Cultura

Chefe do Departamento de Gestdo

Chefe do Departamento de Transito, Engenharia de Trafego e Fiscalizacao
Corregedor da Guarda Civil Munil:ipél R

Ouvidor da Guarda Civil Munir:ipalr

Marcela Cazeto Rodrigues de Moura

Marcelo de Amancio e Pires

Ricardo Razera Correa

Felipe de Paula Fré

Maria Cristina Pessoa dos Santos Pasquotto '
Luciano Rodrigues Kuehni '

Mateus de Medeiros

Vagner Rogério Bulla

Chefe da Defesa Civil

Willian Alves

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Anderson Almeida Francisco

Comandante da Guarda Civil Municipal

Paulo Sérgio Vieira

Chefe do Departamento de Administragdo e Gestdo

Daniela Rocha Pereira

Chefe do Departamento de Protecdo Basica e Especial

Perla Cristina Fernandes

Chefe do Departamento de Coordenacio e Gestdo de Projetos

Camila Rodrigues de Moraes Claudio

Chefe do Procon Municipal

Camila de Fatima Assumpcdo Silva

Chefe do Departamento de Consultoria e Andlise Legislativa

Fabiana Maria Nitrini Marcuz

Nota: 2 Fungdo de Confianga exercida por servidores egressos de cargos ou

Tieté, 23 de maio de 2025.

empregos efetivos.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR

PREFEITO

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - TIETE / SP - FONE: (15) 3285-8755
CNPJ 46.634.598/0001-71 - www.tiete sp.gov.br
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SECRETARIA DE FINANCAS

Prefeitura do Municipio de Tieté
ESTADO DE SAQ PAULO

| SECRETARIA DE FINANCAS |

Setor de Fiscalizagdo Posturas e Comércio

EDITAL N°17/2025

Fago publico pelo presente edital, que os contribuintes constantes deste, em virtude de se
encontrarem em lugar incerto e n&o sabido, e tendo em vista os Artigos 37 da Constituicao Federal,
142 e seguintes do Coédigo Tributario Nacional e 255 da LC 12/2006, Coédigo Tributario
Municipal, FICAM NOTIFICADOS, para que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo
deste, comparegam ao Setor de Fiscalizagao de Posturas e Comeércio — Secretaria de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Tieté&, a fim de tratar de assunto de seu interesse.

E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, baixo o

presente Edital que sera publicado na imprensa local.

CONTRIBUINTES NATUREZA DO EDITAL CPF/CNPJ:

WS PADARIA E CONFEITARIA NOTIFICACAO PRELIMINAR N° SEM DOCUMENTO
520250002447 SALASTRADD

MARCIO BAZELLOTTO NOTIFICACAO PRELIMINAR N° SEM DOCUMENTO

PASQUOTTO 5202540908 CADASTRADO

ANDREIA DE OLIVEIRA E OU NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 218.890.678-06
520259002090

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 72 455.140/0001-65

CIA LTDA 5202539519 o

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 72 455.140/0001-65

CIA LTDA 5202539500 o

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 72 455.140/0001-65

CIA LTDA 5202539497 -

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 72 455.140/0001-65

CIA LTDA 5202539489

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° b s i 1

CIA LTDA 5202539462

PLINIO DE TOLEDO MORAES & NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 79 455.140/0001-65

CIA LTDA 5202539411 o

MANOEL DE ALMEIDA NOTIFICACAO PRELIMINAR N° SEM DOCUMENTO
420259004565 CADASTRADO

ANTONIO FRANCISCO LOPES NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 138.958.578-6

4202567199

MARCIO ANTONIO DE NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 034.108.988-59

CARVALHO E SMR 420259005034

MARCIO ANTONIO DE NOTIFICACAO PRELIMINAR N° S

CARVALHO E SMR 420259005000

MARCIO ANTONIO DE NOTIFICACAO PRELIMINAR N° e

CARVALHO E SMR 420259004999

Pracga Dr. J. A. Corréa, n° 55, Centro, CEP: 18530-000, Tieté/SP, Tel.: (15) 3285-8755
CNPJ: 46.634.598/0001-71 — site: www tiete.sp.gov.br — email: tributos@tiete.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

VICENTE MAZZUCATTO

NOTIFICACAO PRELIMINAR N°

SEM DOCUMENTO

3202540045 CADASTRADO
JOSE EDUARDO ROSA DA NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 009.764.278-93
SILVA - 009.764 .27 220255339 S
SONIA ALVES DE ARAUJO NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 153 885.028.13
420259005269
MARIA MADALENA PASQUOTO NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 338 546 85823
LOPES 4202555310

Michele Parducci da Silva Chaves

Tieté, 21 de maio de 2025.

Agente de Fiscalizagdo de Posturas e Comércio

Praca Dr. J. A. Corréa, n°® 55, Centro, CEP: 18530-000, Tieté/SP, Tel.: (15) 3285-8755
CNPJ: 46.634.598/0001-71 — site: www.tiete.sp.gov.br — email: tributos@tiete.sp.gov.br

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,



w
1
0
)
0
o
[=
o
5
=
©
L
I
©
O
2
(@]
m
0
c
9]
_
a
£
=

Sexta-feira, 23 de maio de 2025

'TEILT GZOZ/S0/ET 1WIR 31T1L 30 OIIDINNW 409 200Z/6TF TT 13| Bp BI04 BU S3USUIEYEIp OpEUlESY

|/ | eubed

L-0/2€608LdSL-DH0 - 0L
JAvarmngviNoed W3 O3INOIL

SYONYNI4 30 Oy LIH03S

01i3334d

INOETVA 0Y03d OOSIONYH4 QHTI4 ONYOQY YdIZH¥Y34 0dnvIN HOINNP YHNODIY SOTHYD Jsor

Sr'ph 6E'GL 66'GE 9g'le OYIVOridy 30 TVN1NIOH3d

60'9£1 9086 95696 ¥ 0L 6£'00Z 0¥ vE 86061 8/868 3ANVS VA SYAINDIT SYS3ds3a

000 000 000 00'0 5305Nd33d Sva 101

000 000 000 000 (0060067} €) - Seosuad woo sesadsaq ( - )

000 000 000 00'0 (00 10'06') €) - SeuopejUBSOdY WD sesedse( ( - )

000 00°0 000 000 ogdunu o ogdejuawie

000 000 000 00'0 eoiBojoiuepide eioug|Bia

29'/67°128 04°G79'986 6£'99£°02C | 86'0E8FIEE BUBJUES BloUIBIA

L5617 0FF 89'962 TG GL'66E'8LL 00'000°SZH oanngdeis) o oagyoid spodns

P eeY ¥ELe FFEBY 288°E 8J'CLI9LLEL 00'0£6220F1 [etojenquie & Jejedsoy elouglsisse

Z5'GZ6'608 7 ¥G'LZS ECLS 101207798 0004961112 B0ISBq OBdUB)E

000 000 000 000 [esof ogdegsiuiwpe

60'9£1°908'6 9£'c96 PP 0L BE'00Z 0¥ 2 86'0€7'8/8°6E SOIddOHd SOSHNOTY WOD SY¥S3dSAA Sva TWLOL

0Qo3d ON 0aojH3d ON 000R3d ON 0I10]0d3X3 0 Viivd

Yovd Yavanoll YavHNIINT YavzZIvnLy oyaviod 3aNYS YN 0av2ITdY T¥NLNIDHId 00 O¥Ivendy
G1'957'968'/9 £9'G6/ 68908} 0]
G8'065196°0¢ ££7S0 76008 opeIsg op SeualaIsuURl |
BG'Z/8ZI9 1L 08'6.169£25 OBILN Bp Sepulgsuel|
LE'G66180'61 0G'€96' 12T 15 soudoid

18'80r' 821 0L ¥£'6982008C (%G1) VLOL 00043d ON QIDjodIX3 0 ALY
OQOR{Ad ON OI21043X3 O Vdvd 0avavoIdyyY YaVZIYNLY OYSIAIHd

TYNOIDNLILSNOD YINININ OYIVIITdY

SO1SOdWI 3a VL3003

soudold sosinoay - apneg Wae oedeoldy ep ownsay

Gc0c /1Uqy E odisuer

91811 ap [ediojuny BInajald




Sexta-feira, 23 de maio de 2025

SECRETARIA DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 1966/2025 Data de Protocolo:
16/05/2025 CEVS: 355450801-863-000137-1-4 Data de Validade: 04/04/2026 Razido
Social: LUIS POGGI FILHO CNPJ/CPF: 03707294803 Endereco: Rua ANTONIO NERY, 504
CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: LUIS POGGI FILHO
CPF: 03707294803 Resp. Técnico: LUIS POGGI FILHO CPE:

03707294803 CBO: 223142 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:40.519 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagio de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimente de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4252474/2025 Data de

Protocolo: 12/05/2025 CEVS: 355450801-863-000040-1-4 Data de Validade:

08/05/2026 Razdo Social: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOP. DE SERVICOS
MEDICOS CNPJ/CPE: 44.803.922/0004-55 Endere¢o: Rua LARA CAMPOS, 96 CENTRO
Municipio: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: CARLOS ALBERTO JOUSSEF
CPF: 05180202825 Resp. Técnico: CARLOS ALBERTO PIASENTIM CPF: 09922682818
CBO:

223151 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:76476 UF:SP Resp. Técnico: DOUGLAS ROVAI
FULINI CPF: 14481404809 CBO: 223157 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:82.537

UF:SP Resp. Técnico: ISABELA DANTE FIRMINO CPF: 44479370854 CBO: Conselho
Prof.: COREN No. Inscr.:577239 UF:SP Resp. Técnico: ISABELA SUTILO BETE CPF:
36980893866 CBO: Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:34520 UF:SP Resp. Técnico:

JOSE RICARDO FERREIRA SCUDELER CPF: 06302419883 CBQO: 06172 Conselho Prof.:
CRM

No. Inscr.:51.139 UF:SP Resp. Técnico: JOSE ROBERTO JACINTHO FORLEVIZE CPF:
98303155849 CBO: 223149 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:40454 UF:SP Resp.

Técnico: LIE OKAMURA ASAKURA CPF: 06264355950 CBO: 06141 Conselho Prof.: CRM
No. Inscr.:173064 UF:SP Resp. Técnico: MARCIO CAMARGO CUNHA CPF: 48515167891
CBO: 223106 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:53.310 UF:SP Resp. Técnico: MARIA

LUCIA ZUGLIANI DE MOURA CAMPOS CPF: 18287160812 CBO: 223149 Conselho Prof.:
CRM No. Inscr.:79926 UF:SP Resp. Técnico: MARIA REGINA PINTO NOGUEIRA SALIBA
CPF: 02558901842 CBO: 223149 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:37796 UF:SP Resp.
Técnico: RAQUEL ALLEONI CPF: 09919939854 CBO: 223149 Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:72.932 UF:SP Resp. Técnico: RITA DE CASSIA ALFREDO SALTO CPF:
55686109834 CBO: 223149 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:38316 UF:SP Resp.

Técnico: SAMANTHA CAZETTO MARCOM CPF: 20252792807 CBO: 251510 Conselho
Prof.:

CRP No. Inscr.:06/55232-4 UF:SP Resp. Técnico: VILMA FRANCISCA WALQUI
FERNANDEZ CPF: 16828954831 CBO: 223149 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:82398
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovacio de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 1936/2025 Data de Protocolo:
23/04/2025 CEVS: 355450801-863-000112-1-5 CEVS: 355450801-863-000363-1-5 Data
de Validade: 08/04/2026 Razao Social: SERGIO TOSTA ALVES CNPJ/CPF: 23991992604
Enderego: Rua RAFAEL DE CAMPOS, 259 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-075
UEFE:

SP Resp. LEGAL: SERGIO TOSTA ALVES CPF: 23991992604 Resp. Técnico: SERGIO
TOSTA ALVES CPF: 23991992604 CBQO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:19392
UE:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de fais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 1936/2025 Data de Protocolo:
23/04/2025 CEVS: 355450801-863-000112-1-5 CEVS: 355450801-863-000112-1-5 Data
de Validade: 08/04/2026 Razao Social: SERGIO TOSTA ATLVES CNPJ/CPF: 23991992604
Enderego: Rua RAFAEL DE CAMPOS, 259 CENTRO Municipio: TIETE CEP: 18530-075
UFE:

SP Resp. LEGAL: SERGIO TOSTA ALVES CPF: 23991992604 Resp. Técnico: SERGIO
TOSTA ALVES CPF: 23991992604 CBO: 223208 Conselho Prof: CRO No. Inscr.:19392
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovagao de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo: 4274599/2025 Data de

Protocolo: 16/05/2025 CEVS: 355450801-863-000433-1-1 Data de Validade:

16/05/2026 Razdo Social: MARCELO PINTO MARTINS TIETE CNPJ/CPF:
01.403.250/0001-35 Endereco: Rua ANTONIO NERY, 328 CENTRO Municipio: TIETE
CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO PINTO MARTINS CPF: 10607648813
Resp. Técnico: FRANCO KAOLU TAKAKURA CPF: 60433388820 CBO: 223146 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:22836 UF:SP Resp. Técnico: THAIS LO PRESTI FONTANELLI
CPF: 35777568882 CBO: 223810 Conselho Prof.: CRFA No. Inscr.:2-18892 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE. Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,



Sexta-feira, 23 de maio de 2025

RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4248047/2025 Data de

Protocolo: 12/05/2025 CEVS: 355450801-477-000005-1-5 Data de Validade:

07/05/2026 Razio Social: L. A. R. DE CAMARGO & CIA LTDA CNPJ/CPF:
56.705.221/0001-10 Endereco: Avenida DR. SOARES HUNGRIA, 116 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-000 UF: SP Resp. LEGAL: ANTONIO JOSE RODRIGUES DE
CAMARGO

CPF: 02718556811 Resp. Técnico: CAROLINE MACHADO CAMARGO CPF: 41681159848
CBO:

Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:90200 UF:SP Resp. Técnico: URSULA DALIANE DA
ROSA PASIN CPF: 32619711851 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:51969
UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE. Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

LICENCA SANITARIA INICIAL

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4246330/2025 Data de

Protocolo: 09/05/2025 CEVS: 355450801-863-000511-1-0 Data de Validade:

07/05/2026 Razio Social: MASSUCATTO MEDICINA DE TRAFEGO LTDA CNPJ/CPF:
60.520.069/0001-78 Endereco: Rua RUA RAFAEL DE CAMPOS, 231 CENTRO Municipio:
TIETE CEP: 18530-075 UF: SP Resp. LEGAL: RICARDO MASSUCATTO CPF:
04033696814

Resp. Técnico: RICARDO MASSUCATTO CPF: 04033696814 CBO: 223149 Conselho Prof.:
CRM No. Inscr.:43.114 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

LICENCA SANITARIA INICIAL

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4268645/2025 Data de

Protocolo: 16/05/2025 CEVS: 355450801-863-000512-1-7 Data de Validade:

15/05/2026 Razdo Social: PESCI MEDICINA DO TRAFEGO LTDA CNPJ/CPE:
60.705.089/0001-13 Endereco: Rua LARA CAMPOS, 137 CENTRO Municipio: TIETE CEP:
18530-037 UF: SP Resp. LEGAL: LEONARDO DE TOLEDO PESCI CPFE: 00298975807
Resp.

Técnico: LEONARDO DE TOLEDO PESCI CPF: 00298975807 CBO: 223144 Conselho Prof.:
CRM No. Inscr.:40.678 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE TIETE.

Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

TIETE, Sexta-feira, 23 de Maio de 2025

Imprensa Oficial — Edicao n°® 335 - F

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 2370572025 17:42,
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AUTO DE INFRACAO PROTOCOLO: 1917/25 DATA DE PROTOCOLO: 04/04/2025
RAZAO SOCIAL: BRAMSYS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ/CPF:
46.634.598/0001-71 ENDERECO: AVENIDA ALBERTO SAN JUAN, 350 —JARDIM
BACILLI MUNICIPIO: TIETE CEP: 18531-320 UF: SP RESP. LEGAL: MARCOS ROJAS
CPF: 32276591900 AUTO DE INFRACAO N° 000203 AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE N° 000168 (ADVERTENCIA)

TERMO DE INUTILIZACAO DE PRODUTO:
PROTOCOLO: 1957/2025 DATA DE PROTOCOLO: 07/05/2025
RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CONSUMO POPULAR DE CERQUILHO
CNPJ/CPF: 47.253.745/0013-60
ENDERECO: FRANCISCO DE ASSIS MADEIRA, 560 — CENTRO
MUNICIPIO: TIETE CEP: 18530-000 UF: SP
RESP. TECNICO: ELAINE MARTINS OLIVEIRA CPF: 343.078.608-88
CONSELHO PROF.: CRF N°. INSCR.: 53.751 UF: SP
TERMO N° 0788
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