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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

ATO DE ABERTURA DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO 19/2026
A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos interessados, a abertura do Pregdo Eletronico n® 19/2026, Processo
Administrativo n°® 682/2026, cujo objeto consiste no “Registro de Pregos para aquisi¢do de medicamentos”. Abertura:
23 de abril de 2026. Encerramento: 06 de maio de 2026. Horario: 09h00min. O Edital e seus anexos estéo disponiveis,
na integra, no endereco eletrdnico www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitagoes e Leildes (www.bll.org.br). Informacdes
poderao ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdes através do telefone (15) 3285-8755.
José Carlos Regonha Junior
Prefeito Municipal.

ATO DE ABERTURA DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO 21/2026
A Prefeitura Municipal de Tieté torna publico aos interessados, a abertura do Pregao Eletrénico n® 21/2026, Processo
Administrativo n° 962/2026, cujo objeto consiste no “Registro de pregos para eventual necessidade de contratacdo de
empresa especializada para execucdo de servicos de reparos e pequenas reformas em proprios municipais sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao com fornecimento de equipamentos, pecas, materiais e mao-
de-obra com transporte de pessoal até o local de trabalho”. Abertura: 23 de abril de 2026. Encerramento: 08 de maio
de 2026. Horario: 09h00min. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no endereco eletrbnico
www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitagbes e Leildes (www.bll.org.br). Informagbes poderao ser obtidas junto ao
Departamento de Licitagbes através do telefone (15) 3285-8755.
José Carlos Regonha Junior

Prefeito Municipal.

ATO DE ABERTURA DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO 08/2026
A Prefeitura Municipal de Tieté torna puUblico aos interessados, a abertura do Pregdo Eletrénico n® 08/2026, Processo
Administrativo n° 941/2026, cujo objeto consiste no “Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada para execucao de servicos comuns de engenharia destinados a manutencgéo predial preventiva, corretiva
e emergencial, com fornecimento de materiais, mao de obra, equipamentos e ferramentas, nos préprios publicos do
Municipio de Tieté, mediante aplicagao de desconto percentual sobre a Tabela CDHU vigente”. Abertura: 23 de abril
de 2026. Encerramento: 11 de maio de 2026. Horario: 09h00min. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra,
no endereco eletrénico www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitacoes e Leildes (www.bll.org.br). Informagbes poderao
ser obtidas junto ao Departamento de Licita¢des através do telefone (15) 3285-8755.
José Carlos Regonha Junior

Prefeito Municipal.

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 21.788/2026

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando Lei Complementar n2. 03/2019, de 23 de Maio de 2019, “que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e Lei Complementar n2.
04/2019 de 23 de maio de 2019, que “Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 12 - A vista de sua aprovacdo no Concurso Publico n2 03/2025, inscricio ne.
1059001031, nomear para o cargo de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté
de MEDICO CLINICO GERAL, o Sr. BRUNO KEIJI NAKAMURA HIGO, CPF ne. 485.XXX.XXX-57,
classificado em 1° (primeiro) lugar, junto a Secretaria de Salde e Medicina Preventiva. (1 DOC
n°. 4.733/2026)

Artigo 22 - Todos os direitos inerentes ao cargo ocorrerdo por ocasido da assinaturado
Ato de Posse do servidor ora nomeado ao assumir as atribuicdes, deveres e responsabilidades
junto a Prefeitura do Municipio de Tieté.

Artigo 39. - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Tieté, 14 de Abril de 2026.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TIETE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/itiete. 1doc.com.br/verificacac/F6C5-07FA-3492-69BB ¢ informe o cdédigo FEC5-07FA-3492-63BB

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS REGOMHA JUNIOR

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: F6C5-07FA-3492-69BB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&”  JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR (CPF 270.XXX.XXX-84) em 16/04/2026 02:28:42 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https:/ftiete.1doc.com.br/verificacao/F6C5-07FA-3492-69BB

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N¢ 21.789/2026

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando Lei Complementar n2. 03/2019, de 23 de Maio de 2019, “que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e Lei Complementar ne.
04/2019 de 23 de maio de 2019, que “Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 12 - A vista de sua aprovacdo no Concurso Publico n® 4/2025, inscricdo ne.
10599001346, nomear para o cargo de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté
de TERAPEUTA OCUPACIONAL, a Sra. BLENDA DE CAMARGO PIETRO BOM, CPF ne@.
474.XXX.XXX-04, classificada em 2°. (segundo) lugar, junto a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. (1 DOC n°. 4.754/2026)

Artigo 22 - Todos os direitos inerentes ao cargo ocorrerdo por ocasido da assinaturado
Ato de Posse do servidor ora nomeado ao assumir as atribuicdes, deveres e responsabilidades
junto a Prefeitura do Municipio de Tieté.

Artigo 39, - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Tieté, 15 de Abril de 2026.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TIETE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/iiete_1doc.com br/verificacac/997F-61C9-F1C0-4532 e informe o codigo 997F-61C9-F1C0-4532

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE — SP — FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 21.790/2026

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuicBes legais,

Considerando Lei Complementar n2. 03/2019, de 23 de Maio de 2019, “que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e Lei Complementar n2.
04/2019 de 23 de maio de 2019, que “Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 12 - A vista de sua aprovacdo no Concurso Piblico n2 04/2025, inscricio n.
10599001127, nomear para o cargo de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté
de MEDICO CLINICO GERAL, a Sra. STELA MITSUI VAZ TAKAKURA , CPF n2. 369.XXX.XXX-31,
classificada em 2° (segundo) lugar, junto a Secretaria de Saude e Medicina Preventiva. (1 DOC
n°. 4.745/2026)

Artigo 22 - Todos os direitos inerentes ao cargo ocorrerdo por ocasido da assinaturado
Ato de Posse do servidor ora nomeado ao assumir as atribuigdes, deveres e responsabilidades
junto & Prefeitura do Municipio de Tieté.

Artigo 39, - Esta Portaria entrarda em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Tieté, 15 de Abril de 2026.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TIETE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/ltiete 1doc.com briverificacao/D52E-E83E-32BE-8B1B e informe o codigo D52E-E83E-32BE-8B1B

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS REGOMHA JUNIOR

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE — SP - FONE: (15) 3285-8755
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 21.791/2026

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando Lei Complementar n2. 03/2019, de 23 de Maio de 2019, “que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e Lei Complementar n2.
04/2019 de 23 de maio de 2019, que “Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 12 - A vista de sua aprovacdo no Concurso Publico n2 04/2025, inscricio n2.
10599001274, nomear para o cargo de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté
de PSICOLOGO, a Sra. LETICIA BERNARDES TRINTADE, CPF n2. 453.XXX.XXX-67, classificada
em 4° (quarto) lugar, junto a Secretaria de Saude e Medicina Preventiva. (1 DOC n°.
4.741/2026)

Artigo 22 - Todos os direitos inerentes ao cargo ocorrerdo por ocasido da assinaturado
Ato de Posse do servidor ora nomeado ao assumir as atribuicoes, deveres e responsabilidades
junto a Prefeitura do Municipio de Tieté.

Artigo 32. - Esta Portaria entrarda em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Tieté, 15 de Abril de 2026.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TIETE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https /ftiete 1doc_com briverificacao/ 1E2A-F6CC-42CA-87CC e informe o codigo 1E2A-F6CC-42CA-87CC

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 21.792/2026

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tieté, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando Lei Complementar n2. 03/2019, de 23 de Maio de 2019, “que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Tieté e Lei Complementar n@.
04/2019 de 23 de maio de 2019, que “Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 12 - A vista de sua aprovacdo no Concurso Publico n2 04/2025, inscricio n2.
10599000136, nomear para o cargo de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté
de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE, o Sr. WILLIAM TADEU LOPES DA SILVA, CPF
n2. 041.XXX.XXX-51, classificado em 1° (primeiro) lugar, junto a Secretaria de Saude e
Medicina Preventiva. (1 DOC n°. 17.428/2025)

Artigo 22 - Todos os direitos inerentes ao cargo ocorrerdo por ocasido da assinaturado
Ato de Posse do servidor ora nomeado ao assumir as atribuicdes, deveres e responsabilidades
junto a Prefeitura do Municipio de Tieté.

Artigo 39. - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Tieté, 15 de Abril de 2026.

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE TIETE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/itiete 1doc_com briverificacac/A590-18C5-7B3F-381D e informe o cadigo A580-18C5-7B3F-381D

Assinado por 1 pessoa. JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.]. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br
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Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuig_c‘)es que lhe sao conferidas
pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo para provimento de Cargo Publico que vier a vagar durante o prazo de validade do mesmo,
regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°® 3.757, de 11 de dezembro de 2019 e suas alteragées,
sob a supervisao da Comissao do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento, pelo Regime Juridico Administrativo, de Cargos Publicos
mencionados na Tabela I, deste Capitulo, que vagar, dentro do prazo de validade de até 01 (um) ano, promogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critéric da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagao de
todos os candidatos classificados.

1.1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporéria, por excepcional interesse publico, de pessoal para o
cargo que vagar, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2.1. As admissobes seréo feitas independentemente da existéncia de cargo ou funcéo através de contrato de trabalho,
por prazo compativel a cada situagdo, desde que ndo exceda o periodo de 12 (doze) meses. Em carater excepcional, o
prazo do contrato podera ser prorrogado, uma unica vez, por até 12 (doze) meses.

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

1.1.4. A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Caédigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
I — VAGAS RE}S(II;IENTES VENCIMENTO
¥ CARGO PUBLICO PARA e ESCOLARIDADE/REQUISITOS MENSAL
CARGO TOTAL (1) |PEssoAscom| PARA Q ORNADAGE
PUBLICO DEF'?S"C'A NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00
5 ia | R$4.719,55
301 ENGENHEIRO CIVIL 01 Eadasii ettt gi\r.r?ld: e cé‘:)n:\':?:;as e;gtsggg "'Aﬁ'él
reserva reserva G p e 30 horas
Classe. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.

(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabslecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.
1.5.1. A contratagdo para ocupagio da vaga, quando existir, para Ampla Concorréncia, bem como para reserva de
Pessoa com Deficiéncia efou Negros ou Afrodescendentes, serdo providas de acordo com as necessidades da
Administracdo, respeitando os critérios de reservas de vagas conforme Capitulos IV e V, deste Edital.
1.6. Sera concedido, aos candidatos contratados o seguinte beneficio:
a) Vale Transporte, nos termos da Lei Municipal n® 2.862, de 15 de maio de 2008, e do Decreto Municipal n® 5.655, de
23 de julho de 2014.
1.7. Os documentos comprobatoérios para o Cargo Publico que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados
de Conclusédo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos

1
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devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educag8o (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, devero estar revalidados de acordo
com a legislagéo vigente.

1.8. Em consonéancia com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pesscais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacgéo das Listagens de Homologagao das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos efou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagéo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo no Cargo Publico s&o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislag&o vigente no pais até a data da contratagéo;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagéo;

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da contratagéo;

2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral, na data da contratacéao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagio, que
antecede a contratagéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungéo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituigdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicao a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Segurancga e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da confratagéo;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Néo ter sido exonerado por reprovagédo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagio da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagéo.

2.3. Anéo apresentacgdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nédo satisfaga a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.5. No ato da inscrigdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nédo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 16
de abril a 04 de maio de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 16 de abril de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as
17h do dia 04 de maio de 2026, observado o hordrio de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos
Requisitos Basicos Exigidos para contratagao no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poder&o obter informactes e orientagBes para realizar sua inscrigcdo no periodo de inscrigéo, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de maio de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo
apds a conclusao do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo | —
Das Disposigoes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrig@o on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 04 de maio de 2026.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impress&o no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), até as
17h do dia 05 de maio de 2026.

3.3. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.3.1. O candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.
3.3.2. E vedada a fransferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigéo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. Ndo havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sado de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.
3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagédo do certame, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacio dos documentos e das condigdes exigidas para participagio no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasifio da convocagéo para comprovagdo dos requisitos e da contratagdo, sendo que a ndo apresentagio
implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicao Especial para a realizagado da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicéo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatoérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando guais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
agueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
ufilizagcdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
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candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacéo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condigdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a sclicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigéo, ndo terd a
prova especial efou as Condigées Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) sera
considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagbes de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscrigbes serdo indeferidas.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opgédo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) certidao comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas "a” e "b”, deveréo ser encaminhados, dgrante o periodo de inscricéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO", até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes.

3.9.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcéo Jurado), alineas “a” e “b’, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |eitura com clareza de todas as informacgées,
se esta orientada cormretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernef) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.10.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.10.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia eléfrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deveré, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o codigo da opgéo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢goes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.
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3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagao de
inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao candidatos por
informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacgdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Intermet implicaréa a néo efetivagio da inscrigdo.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulédrio de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ac que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifiqgue se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigéo consta o nome do candidato;

c) certifigue-se se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representagdo numerica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagoes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricéo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depédsitoc comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.
3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementag&o em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigio.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigao
néo sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.15.4. N&o serdo consideradas as inscricbes nas guais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios
limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificag@o. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horéarios
séo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituigéo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrig@o foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscrigéo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.
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3.19. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.21. A partir do dia 11 de maio de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigoes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcgao de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacdo das Inscrigées
(candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relacao dos candidatos que realizarao as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 11 de maio de 2026.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6° Paragrafo 2°, da Lei Complementar n°® 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de frag&o menor que 0,5 (cinco décimos).
4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 217
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 acima,
néo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 4.1.1, deste Edital.

4.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.4. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagéo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentag&o e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leituraftranscricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagio da prova, designacgio de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
4.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.

18



Quinta-feira, 16 de abril de 2026 Imprensa Oficial — Edicdo n° 346-F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

4.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

4.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4.2.2 A ampliagao oferecida € limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicag&o ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4, alineas "a” e "b”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS”.

4.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(8es) efou o documento comprobatodrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada comretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via /nternet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagéo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

45.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para /link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito 4 anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigbes, aos dispositivos mencionados no
item 4.4 e suas alineas, bem como no item 4.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo IX — Da
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e & avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

49.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
n&o se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.10. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participario deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

4.13. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptagao de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Processo Seletivo, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.
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5.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros ou
Afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 8? (oitava), 13? (décima terceira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo, as Vagas serao reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagdo municipal, a verificagdo da veracidade da Autodeclarag@o considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagé@o da sua contratagdo, apds procedimento administrativo, em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaragéo e facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa condigdo em seu
Formuiario de Inscrigdo on-fine, CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigéo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulério de Autodeclaragdo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscricbes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatodrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documenito;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a |eitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) dever&o atender as seguintes condigbes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificag@o do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7) ou sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, nao sendo aceito,
em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apos o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclus&o ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagao, ao horério e
ao local de aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.
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5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeacgdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comiss&o especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaragéo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagio da sua admisséo ao
servigo publico, apés procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
ENGENHEIRO CIVIL Objetiva Raciocinio Légico-Matematico 07
Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de muiltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serao realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.orgbr) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO PUBLICO

17 de maio de 2026
(Manha)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder & oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagéao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova serd aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacio nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sifes do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
TIETE/SP (https://'www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de
candidatos apos o fechamento dos portoes seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6s a aplicagdo das Provas, no Menu
“Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizagdo da Prova, e registrada a referida correcéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no hordario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (hordrio de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

ENGENHEIRO CIVIL
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a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, eic.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

c) comprovante de inscrigéo (que so sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ef/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacao das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizacgéo da prova, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigdo e pagamento.
7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer espécie de relégio efou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagio, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara
na eliminagéo do candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminacéo.
7.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular efou reldégio de qualquer tipo, independentemente de estar
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acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagédo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este desighara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico ef/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, & vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracgdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢céo até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
coordenagdo do local de realizagao das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 3h (trés horas).

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

T7A12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e "b.2", deste Capitulo;

TA12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmiop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, I[pod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;
7.12.10. Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletronico e/ou reldgio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, cargo, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP — Edital n°® 01/2026 — Ref.: "AMAMENTAGAOQ".

7471 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7A47.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

747.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
elefrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

747.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensacio do tempo de amamentac&o em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

12

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.

24



Quinta-feira, 16 de abril de 2026 Imprensa Oficial — Edicdo n° 346-F

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impress&o, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeigdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigao, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagbes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), no primeiro dia util apos a data de sua realizagdo — apos as 14h.

7.21. Os 03 (trés) altimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a8 Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagéo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto comresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de guestbes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas.

9.2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por Cargo.

9.3. A publicagdo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagéo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;
b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niamero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

f) exerceu efetivamente a Fung&o de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo i sera publicaqo, na integra, nos sifes do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como na
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.
9.7. A classificagao, no presente Processo Seletivo, nao gera aos candidatos direito & contratagao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de confratagée de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.
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CAPIiTULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil contados da:

a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigoes;

b) aplicagdo das Provas Objetivas;

c) divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgagao do Resultado Provisoério da Prova Objetiva;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscri¢do, e-maif atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagcéo do gabarito apos realizagéo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questtes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIll - Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragbes em razédo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.
10.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentagéo logica e consistente.

10.9.4. Com argumentac3o idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e_indeferidos, por r]'leio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/ivww.tiete.sp.gov.br/).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP né&o se responsabilizam por recursos via
Intemnet néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicaggo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

11.1. A confratagado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasifio da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratagéo, que deram condi¢des de inscrigdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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11.2.1. A convocagéo de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicagéo no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https:/lwww.tiete.sp.gov.br/).

11.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagao de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da atribuig&o.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscricdo e outras
condigtes estabelecidas neste Edital, as condigdes para contratacdo conforme as alineas do item 11.4.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragéo de outros Orgaos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragéo de actimulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Contratagéo;

a1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com regisiro, apresentar busca realizada na
Caixa Economica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragéo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);

e) Declaracéo de bens e valores que constitui seu pafriménio ou cépia do |.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de enfrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto 4 Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita
Federal,

g) Titulo de Eleitor e dltimo(s) comprovante(s) de votagéo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidédo de Quitacéo
Eleitoral,

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Uni&o Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

J) Certiddo de Nascimento, para fins de inclus&o no sistema, Caderneta de Vacinacao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

i1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

J2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagao — frente e verso), e/fou Cadastro
Nacional de Informacg&es Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgao de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operacéo);

p) Declaragéo de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracao de Participagao em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliard e emitira Laudo Médico
Admissional.

11.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de contratagéo, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados
no item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias
uteis apos a atribuigdo do contrato.
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11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, nao comparecer no prazo previsto na
convocagdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Processo
Seletivo. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que nio apresentar toda documentagio solicitada no momento
da atribuicdo em até 05 (cinco) dias uteis.

11.7.2. O n&o cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga atribuida
naquele momento, podendo participar de novas atribui¢gdes do Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo, nos termos da legislag&o vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacio tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou nas instru¢ées constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

12.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades ef/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologagao deste Processo Seletivo.
12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos candidatos
aprovados a contratagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicac&o da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
12.9. Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteractes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), a apresentacdo para o exame medico, a contratacdo e a integragdo correrdo a expensas do proprio
candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

12.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagbes e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo, no sife da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).

12.13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgéos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comiss&o de Processo Seletivo.

12.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.
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12.16. A legislagéo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacio do presente
Edital.

Tieté/SP, 16 de abril de 2026.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:
@ iNstituto
mais.org.br

O Futuro & nosso Prasente
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO I

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

ATRIBUICOES BASICAS

ENGENHEIRO CIVIL

a manutengdo e controlando a qualidade dos suprimentos e servicos contratado; elabora normas e
documentagéo técnica relacionadas a area de atuagao.

DESCRIGCAO DETALHADA: Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execucao de obras publicas nas
areas de construgao civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, saneamento, manutengéo, circulagdo viaria,
entre outros; planeja, elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de
execucio, executa trabalhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservagéo de
recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente, normas e especificagdes; participa em intervencdes de
desenvolvimento urbano e investimentos pablicos,; supervisiona a implantagé&o de projetos, acompanhando o
desenvolvimento das obras; realizar estudos de altemativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a
execucéo de obras, investigando e definindo metodologias de execugdo, dimensionamento da obra,
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados; coordena, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnicoffinanceiro de obras, acompanhando o cronograma de execugio de atividades; elabora mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo,
evolugéo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patimonio publico,
areas de risco, interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de
acordo com a lei; realiza levantamento e execugéo de projetos de organizagéo e controle de circulacéo de ruas,
rodovias e oufras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e
assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres; atende o publico em geral; zela pelos
equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungio (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugio de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagées, Propriedades, Miiltiplos &
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial
e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Critérios de sustentabilidade e gestio de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reliso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicio de residuos sdlidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificacbes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagao e sua melhor adequagao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagées e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificacio de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigéo de
custos unitarios, parciais e totais. Meméria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalages
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacio de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboragao
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengéo Predial: gest&o e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.® 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da

(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/IMF n° 5

inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tieté/SP — Edital n°® 01/2026, para o Cargo Publico de

, Tipo de deficiencia de que sou portador(a)

, CIDnNn° s
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

{__) PROVA EM BRAILE.

(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogio.
{__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(__) AUXILIO DE UM LEDOR.

(__) INTERPRETE DE LiINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrucdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

{__) TEMPO ADICIONAL (somente serd aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).
{__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distiurbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, a stigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigao
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

3 de de 202_.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura dofa) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devers encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabslecido no
Capitulo da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n® e CPF/MF n°

inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tieté/SP — Edital n° 01/2026, para o Cargo Publico

de , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

( )

(indicagédo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

de de 202_.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Asszinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por MUNICIPIO DE TIETE em: 16/04/2026 15:57.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Compileto, sem abreviagies)
Cédula de Identidade n® , e inscrito(a) no CPF/MF sob on®

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tieté/SP — Edital n° 01/2026, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagio adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para enftrevista
pessoal, se necessario; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacédo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

s de de 202 _.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) COI()que
aqui a foto
5x7

datada

22
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
16/04 a 04/05/2026 | Periodo de Inscricéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).
05/05/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigdo Especial, Nome
Social, Fungéo Jurado, reserva de vagas para Negros efou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
05/05/2026 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicagéo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Processo Seletivo:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
11/05/2026 com_Deﬂciéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos
considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos); e
= do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.
12/05/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscrigoes, através do site do IMAIS.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Processo Seletivo:
15/05/2026 = das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacdo das Inscrigcdes, via e-mail dos candidatos;
=» dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologacdes das Inscrigdes
— Pés-Recurso;
17/05/2026 Aplicacéo das Provas Objetivas.
18/05/2026 Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
12;35’3335 Divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Processo Seletivo.
19/05/2026 Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo:
28/05/2026 = das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas; e
* do Resultado Provisdrio das Provas Obijetivas.
29/05/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
03/06/2026 = das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
* do Resultado Final das Provas Obijetivas;
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
03/06/2026 = da Homologacédo do Processo Seletivo.
Veiculos Oficiais de Divulgacéao:
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZAGAO:

J | iNS+i+U+0
' Mais.or

Q Future & nosso Presents
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