Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAQO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
Contratagdo de empresa ou profissional especializado para prestacao de servigos de:

a) Curso de capacitagdo para Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Tieté/SP;

b) Curso de capacitagdo e aperfeicoamento para Conselheiros Tutelares do Municipio de
Tieté/SP;

c¢) Consultoria técnico-juridica para reestruturacdo administrativa e operacional do
CMDCA.

2. DA JUSTIFICATIVA

A atuag@o dos Conselheiros do CMDCA e dos Conselheiros Tutelares exige constante
atualizagdo técnica, juridica e operacional, considerando a complexidade da legislagdo da
infancia e juventude, especialmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
normativas correlatas. A capacitagdo continuada fortalece a rede de protegao e qualifica
as decisdes e procedimentos. A consultoria técnico-juridica € necessaria para promover a
reestruturacao administrativa e operacional do CMDCA, com revisdo de normas, fluxos
e procedimentos.

3.CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que trata a
Lei n°® 14.133/2021, através do Art. 20, § 1°, por possuir padrdes e caracteristicas gerais €
especificas, usualmente encontradas no mercado.

3.2. Além do mais, os padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia, por meio de especificagdes e carateristicas usuais praticadas
no mercado nacional, permitindo a qualquer dos interessados formular proposta de preco,
a fim de atender as exigéncias estabelecidas.

4. DECLARACAO DE AUSENCIA DE ESPECIFICACOES EXCESSIVAS

4.1. O objeto deste certame ndao contém especificacdes excessivas, irrelevantes ou
desnecessarias que possam restringir a competigao.
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5. DO MEMORIAL DESCRITVO

5.1. O descritivo e quantitativo estimado para o fornecimento, objeto desta dispensa, sera
conforme a tabela abaixo:

ITEM |UNIDADE |DESCRITIVO ESTIMADO

Curso de Capacitaciao para o CMDCA , 1
01 Unidade Conselho Tutelar e Consultoria Técnica
para Conselheiros

5.2 DO PUBLICO-ALVO

e Membros titulares e suplentes do CMDCA;

e Consclheiros Tutelares;

e Técnicos e servidores que atuam no apoio aos Conselhos.
6. DA MODALIDADE E FORMATO

e Curso presencial;

o Consultoria técnica com orientagdes praticas, estudos de caso e apoio
institucional;

e (Carga horéria total minima sugerida: 20 horas, podendo ser ajustada conforme
necessidade.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
7.1 Capacitagiao
¢ Fundamentos do ECA e do Sistema de Garantia de Direitos;
e Atribui¢des, competéncias e funcionamento do CMDCA;
o Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;
e Gestao do Fundo da Crianga e do Adolescente;
e Plano Decenal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente;
e Controle social, deliberacao e fiscalizagao;
o Etica, responsabilidade e atuacio colegiada;

e Articulacdo intersetorial e rede de prote¢ao.



Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAQO PAULO

7.2 Consultoria Técnica

Orientacao sobre rotinas administrativas e normativas;

Apoio na elaboracdo e revisao de resolucdes e atos normativos;
Assessoria para organiza¢ao documental e processos internos;
Esclarecimento de duvidas juridicas e operacionais;

Apoio técnico para fortalecimento institucional do Conselho.

8. DA METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas;
Estudos de caso e situagdes praticas;
Dinamicas de grupo e debates;
Material didatico digital e/ou impresso;

Espacgo para esclarecimento de dividas e orientagdes técnicas.

9. DOS RESULTADOS ESPERADOS

Conselheiros capacitados e atualizados quanto as suas atribuicdes legais;
Melhoria na qualidade das deliberacdes e decisdes do CMDCA;
Fortalecimento da gestdao e do controle social;

Maior seguranga juridica nas a¢des do Conselho;

Qualificagdo da politica municipal de atendimento a crianca e ao adolescente.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Disponibilizar profissional(is) com qualificag¢do e experiéncia comprovada na
area;

Elaborar e executar o curso e a consultoria conforme o contetido pactuado;
Fornecer material didatico;
Emitir certificados de participagao;

Apresentar relatorio final das atividades realizadas.
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11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
e Disponibilizar espago fisico e/ou plataforma digital (quando aplicavel);
o Garantir a participacao dos conselheiros;
e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico;

o Efetuar o pagamento conforme as condi¢des contratadas.

12. DO PRAZO, DO LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA:

12.1. Local da Capacitacdo — Secretaria Municipal de Educa¢do — Avenida Fernando
Costa, 1115 — Centro - Tieté&/SP.

12.2. A capacitagdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos o
recebimento da Autorizagdo de Fornecimento (AF) ou da Nota de Empenho.

13. VALOR DE REFERENCIA

13.1. Foi realizada pesquisa de precos, conforme anexo ao processo.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizagcdo ficard a cargo do Presidente do CMDCA, que acompanhard a
execugdo, podendo solicitar adequacdes sempre que necessario.

15. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas correrdo a conta da dotacdao or¢camentdria do CMDCA.

16. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

16.1 O pagamento sera efetuado de acordo com o objeto efetivamente entregue, devendo
ocorrer no prazo de até 30 (tinta) dias corridos, bem como somente apds serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo responséavel pelo recebimento do objeto deste Edital.

11. DO FRETE

11.1. Frete CIF — Por conta e responsabilidade do fornecedor.
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12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A contratagdo sera realizada com base no critério de menor preco por item, observadas
as condig¢oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
empresa vencedora com terceiros, ainda que vinculados ao objeto da contratacdo, bem
como qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da mesma, de seus
empregados ou prepostos subordinados.

Tieté, 20 de fevereiro de 2026

Fabiana M* Nitrini Marcuz
Agente de Apoio Administrativo

JOSE CARLOS REGONHA JUNIOR
PREFEITO



