AAPCD
ASSOCIAGAO DE APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA DE TIETE

PLANO DE TRABALHO

PROJETO DE ATENDIMENTO A CRIANGCAS E ADOLESCENTES ATIPICAS E
NEUROATIPICAS NO MUNICIPIO DE TIETE/SP

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Centro Especializado de Atendimento a Criangas e Adolescentes
Atipicas e Neuroatipicas de Tieté

Periodo de Execugédo: 12 meses (projeto anual)
Localizagédo: Municipio de Tieté, Estado de Sao Paulo

Publico-alvo: Criangas e adolescentes (0 - 17 anos 11 meses e 29 dias) Atipicas ou
Neuro Atipicas

Parceria: Secretaria Municipal de Saude de Tieté,

Orgamento Mensal: R$24.687,00,00 (vinte quatro mil, seiscentos e oitenta e sete
reais)

Orgamento Anual: R$ 296.250,00 (duzentos e noventa e seis mi, duzentos e cinquenta
reais).

1.1 IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO

Nome da Instituicdo: Associagéo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia de
Tiete=AAPCD

Data de Constituicado: 20/07/2022

CNPJ: 49.328.625/0001-76 Data da Inscricdo do CNPJ: 26/08/2022
Endereco: Rua do Comércio, 1.020 — Centro

Cidade/UF: Tieté/SP CEP. 18530-035
Telefone: (15) 99712-5473 e-mail: aapcd.contato@gmail.com

Horario de Funcionamento da Sede: 14h as 18h
Dias da semana: Segunda a Sexta-feira.




1.2 INSCRIGOES E REGISTROS

| Utilidade Publica Municipal de Tieté

| PL n° 55/2024

1.3. DIRETORIA ESTATUTARIA

Nome: Flavio Augusto Lopes Vire

Cargo: Diretor-Presidente

Profiss&do: Serigrafista

CPF: 306.499.858-77
RG: 30.269.797-4

Orgao emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato da diretoria atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Maria Cristina Azevedo Bruzi

Cargo: Diretor-Vice-presidente

Profissao: Professora

CPF: 112.008.298-67
RG: 22.309.140-6

Orgao emissor; SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Claudio Dias Ferreira da Cunha

Cargo: 1° Diretor-Financeiro

Profissdo: Estatistico

CPF: 669.357.768-72
RG: 7.143.291-7

Orgao emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Vania Sanches Nunes da Silva

Cargo: 22 Diretora Financeira

Profissao: Coordenadora de
departamento financeiro

CPF: 294.775.748-30
RG: 33.595.564-2

Orgéo emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Thais Regina de Souza Silva

Cargo: 12 Secretaria

Profissdo: Manicure

CPF: 334.870.238-06
RG: 42.345.333-06

Orgéo emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Adriano Benedito Marcuz

Cargo: 2° Secretario

Profissao: Analista Fiscal

CPF: 164.349.928-90
RG: 24.549.784-5

Orgao emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026




Nome: Lucas Tadeu Citroni Brunheira

Cargo: 2° Diretor Executivo

Profissdo: Auxiliar de escritorio

CPF: 395.092.198-27
RG: 48.072.038-1

Orgao emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Raquel Ferreira Alves Barros

Cargo: 12 Diretora Relagdes Institucionais

Profissao: Auttnoma

CPF: 297.306.108-35
RG: 33.592.616-2

Orgao emissor: SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

1.4. CONSELHO FISCAL

Nome: Simone Aparecida Assungao De Latorre

CPF: 264.239.588-07

Profissao: Diarista

RG: 28.398.266-4

Orgao emissor; SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Edidelson Aparecido da Silvai

CPF: 307.360.398-05

Profissdo: Bombeiro Civil

RG: 33.592.583-2

Orgao emissor; SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

Nome: Juliana Calefe Vire

CPF: 324.240.368-10

Profissdo: Empresaria

RG: 41.499.722-4

Orgao emissor; SSP/SP

Vigéncia do Mandato atual

De 20/07/2024 a 19/07/2026

2. APRESENTAGAO

A AAPCD é uma entidade civil, sem fins lucrativos, situada no Centro da cidade de
Tieté, composta por pessoas com deficiéncia, familiares, apoiadores e simpatizantes
da causa. Tivemos inicio em julho de 2.022 e temos por objetivo o acolhimento social
das pessoas com deficiéncia e suas familias, a orientacéo e auxilio profissional, bem
como, o compartilhamento de informagdes e a busca da efetivagéo dos direitos que
as pessoas com deficiéncia possuem. AAAPCD atua em parceria com o setor publico
e privado, oferecendo ag¢des de inclusdo, capacitacéo, assisténcia social, saude e
educagao, com foco na promogéo de direitos humanos, cidadania e integragdo social.

"



2.1 MISSAO

Proporcionar acolhimento, apoio e direcionamento para quem vive ou convive com a
deficiéncia.

2.2 VISAO

Ser um farol de transformacgao social e inclusiva, nos tornando um local de referéncia

na regido, que proporcione melhora na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
e seus familiares.

2.3 VALORES

Igualdade: Atuar com responsabilidade e respeito as leis e aos direitos humanos,
incentivando o protagonismo e a autonomia dos beneficiarios;

Respeito: Valorizar a diversidade e as diferengas culturais, sociais e individuais,
promovendo um ambiente de respeito mutuo;

Inclusao: Promover a igualdade de oportunidades e acesso a direitos para todos, sem
discriminagao;

3. JUSTIFICATIVA

A crianga atipica ou neuro atipica apresenta uma condi¢cdo de salude caracterizada
por déficits persistentes na comunicagdo social e na interagdo social em multiplos
contextos, além de padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou
atividades. Segundo dados recentes, a prevaléncia de NEURO DIVERGENTES no
Brasil & estimada em 1 a 2% da populagdo, o que representa um contingente
significativo de pessoas que necessitam de atendimento especializado.

No municipio de Tieté, com uma populagéo estimada de 42.517 habitantes (IBGE,
2021), aproximadamente 8.503 pessoas estdo na faixa etaria de 0 a 17 anos.
Aplicando-se a taxa de prevaléncia de 2%, estima-se que cerca de 170 criangas e

adolescentes no municipio possam apresentar neuro divergentes, em diferentes
niveis de gravidade.

A intervengdo precoce e o atendimento especializado sdo fundamentais para o
desenvolvimento de criangas e adolescentes com neuro divergentes, proporcionando
melhores resultados em termos de comunicagdo, socializagdo, independéncia e
qualidade de vida. No entanto, muitas familias enfrentam dificuldades para acessar

servicos especializados, seja pela escassez de oferta, pelos altos custos ou pela
disténcia geografica.

Nesse contexto, a implementagdo de um centro especializado de atendimento a
criangas e adolescentes neuro divergentes no municipio de Tieté representa uma
importante iniciativa para garantir o acesso a servicos de qualidade, de forma
integrada e proxima as familias, contribuindo para o desenvolvimento pleno dessas
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criangas e adolescentes e para o fortalecimento da rede de atengéo as pessoas neuro
divergentes na regiao.

4, OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Implementar um centro especializado para atendimento multidisciplinar a criangas e
adolescentes atipicas ou neuro atipicas no municipio de Tieté, visando promover seu
desenvolvimento integral, autonomia e inclusdo social.

4.2 Objetivos Especificos

*Oferecer atendimento especializado e individualizado a 20 criancas e
adolescentes com neuro divergéncia na faixa etaria de 0 a 17 anos;

*Proporcionar avaliagéo diagnostica multidisciplinar para identificacédo precoce
dos neuro divergentes;

*Desenvolver planos terapéuticos singulares para cada crianga/adolescente
atendido;

*Realizar intervengdes terapéuticas nas areas de psicologia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, fisioterapia, pedagogia e nutricéo;

*Orientar e capacitar familiares para continuidade do trabalho terapéutico no
ambiente doméstico;

*Promover a inclus&o escolar e social das criangas e adolescentes atendidos;

Capacitar profissionais da rede publica de salde e educacdo para

identificagdo precoce e manejo adequado de criangas e adolescentes com neuro
divergéncia;

Desenvolver agbes de conscientizagdo sobre a neuro divergéncia na
comunidade.

5. METODOLOGIA
5.1 Abordagem Geral

O projeto adotara uma abordagem multidisciplinar e individualizada, baseada em
evidéncias cientificas, para o atendimento de criangas e adolescentes neuro
divergentes. Seréo utilizadas metodologias reconhecidas internacionalmente, como a
Analise do Comportamento Aplicada (ABA), o Modelo Denver de Intervenc&o Precoce
(ESDM), o Treatment and Education of Autistic and Related Communication

Handicapped Children, entre outras, adaptadas as necessidades especificas de cada
crianca/adolescente.



5.2 Fluxo de Atendimento

1. Acolhimento e Triagem:

o Recebimento de encaminhamentos da rede publica de satde e
educacao

° Entrevista inicial com a familia

° Avaliagao preliminar das necessidades

2. Avaliacdo Diagnodstica Multidisciplinar:

° Avaliagéo medica (psiquiatra, neurologista, pediatra)

° Avaliacao psicolégica

° Avaliacéo fonoaudioldgica

° Avaliagéo de terapia ocupacional

° Avaliagao fisioterapéutica

° Avaliagdo pedagdgica

° Avaliagéo psicopedagobgica

3. Elaboragéo do Plano Terapéutico Singular (PTS):

o Discusséo de caso pela equipe multidisciplinar

° Definicao de objetivos terapéuticos

0 Planejamento das intervencdes

° Estabelecimento de metas e indicadores de progresso
4, Intervengdes Terapéuticas:

° Atendimentos individuais nas diferentes especialidades
° Atendimentos em grupo para desenvolvimento de habilidades sociais
° Orientacéo e capacitagao familiar

0 Articulag&o com a escola e outros servigos da rede

5. Monitoramento e Reavaliagéo:

° Acompanhamento continuo do progresso

° Reavaliagao trimestral do PTS

° Ajustes nas intervengdes conforme necessario



5.3 Frequéncia e Duragao dos Atendimentos

A frequéncia e duragdo dos atendimentos serdo definidas no PTS de cada
crianga/adolescente, considerando suas necessidades especificas e nivel de
comprometimento. Como referéncia geral:

’ Casos de alta intensidade: 3 a 5 atendimentos semanais, com duragéo
de 45 a 60 minutos cada

. Casos de média intensidade: 2 a 3 atendimentos semanais, com duracéo
de 45 a 60 minutos cada

. Casos de baixa intensidade: 1 a 2 atendimentos semanais, com duragéo
de 45 a 60 minutos cada :

6. QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO
6.1 Capacidade de Atendimento

O projeto tem capacidade para atender 20 criancas e adolescentes atipicas ou neuro
atipicas, na faixa etaria de 0 a 17 anos.

6.2 Volume Mensal de Atendimentos

Tipo de Atendimento Quantidade Mensal
Avaliagbes iniciais 10

Atendimentos individuais|240

Atendimentos em grupo |40

Orientagées familiares 50

Total 340

7. EQUIPE TECNICA

7.1 Composicao da Equipe

Cargo Quantidade|Carga Horaria Semanal
médico Neurologista 1 2h
medico Pediatra 1 2h
Psicélogo 2 30h
Fonoaudiologo 1 30h
Terapeuta Ocupacional i 30h
Pedagogo/Psicopedagogo 2 30h
Coordenador Geral 1 40h
Assessor Juridico 1 20h
Assistente Administrativo 1 20h
Auxiliar de Limpeza 1 10h
Total 18




7.2 Qualificagao Profissional

Todos os profissionais da equipe técnica deverao possuir:

. Formagao superior completa na area especifica;

. Registro ativo no conselho profissional correspondente;

. Experiéncia comprovada no atendimento a pessoas neuro divergentes;
. Conhecimento em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) ou outras

abordagens baseadas em evidéncias;

Os profissionais médicos deverdo possuir especializagdo/residéncia na area
especifica (psiquiatria, neurologia, pediatria). Os psicélogos deverdo ter
especializacdo em TEA, Analise do Comportamento ou Neuropsicologia. Os
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais deveréo ter especializacdo em Integracio
Sensorial ou Neurodesenvolvimento. Os pedagogos deverao ter especializagdo em
Educagao Especial ou Psicopedagogia.

7.3 Capacitagao Continuada

Sera implementado um programa de capacitagéo continuada para a equipe, incluindo:

. Treinamento inicial para todos os profissionais

. Reunides clinicas semanais para discussao de casos

. Supervisao técnica regular

. Participag@o em cursos e congressos da area

. Atualizagdo constante sobre novas abordagens e técnicas de
intervencao

8. INFRAESTRUTURA
8.1 Espagco fisico a ser implantado

O projeto sera implementado em um espago de pelo menos 270m?, localizado no
municipio de Tieté, com a seguinte distribuicdo de espacos:



; Area ; Area Total
Ambiente (m2) Quantidade (m2)

Recepgao e sala de espera 10 1 10
Secretaria e arquivo 10 1 10
Sala de coordenacéo 15 1 15
Salas de atendimento individual/
fono/TO 15 ! 12
Salas de atendimento em grupo 15 1 15
Sala de psicomotricidade 15 1 15
Sala de reunides 20 1 20
Area para avaliagdes médicas 15 1 15
Cozinha/refeitério 10 1 10
Banheiros adaptados 10 2 20
Deposito de materiais 5 1 5
Circulacao e outros 20 1 20
Total 270
8.2 Equipamentos e Materiais
O centro sera equipado com:

. Mobiliario adequado para cada ambiente

. Equipamentos de informatica e audiovisual

. Materiais terapéuticos especificos para cada especialidade

. Materiais pedagégicos adaptados

. Equipamentos de integragdo sensorial

. Brinquedos terapéuticos

. Material de escritorio

. Equipamentos de cozinha




9. ORCAMENTO

9.1 Resumo Orgamentario Mensal

Categoria Custo Mensal
(R$)

1. Terapias 8.400,00
2. Remédio's./equipam‘entos doagao 3.250,00
(para as familias atendidas)
3. Consultas e Avaliagdes 7.100,00
4. Custos Operacionais 5.937,00
Total Geral 24.687,00
9.2 Orgamento Anual

Custo
Categoria Mensal

(R$)
Custos Recorrentes (itens 1 a 4) 24.687,00
Total Anual 296.244,00

10. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més Més [Més [Meés

P 1 2 3B b 67 B o [0 |11 [12
Locagdo e adequacado

do esgpago e Al

Aquisicao de

equipamentos e X X

materiais

Contratagao e X Ix

capacitagcao da equipe

Elaboragao de X Ix

protocolos e fluxos

Divulgacao e X X

articulagéo com a rede

Etapa Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més [Més

Inicio dos atendimentos X
(30% da capacidade)

Avaliacdo de resultados X
parciais

Ajustes e
aprimoramentos X X




Capacitagdo da rede X X Ix
publica
Acdes de
conscientizagao na X X X X KX KX X X KX
comunidade
Avaliagdo  final e X
relatério de resultados
11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
11.1 Indicadores de Processo

. Numero de criangas/adolescentes atendidos;

. Numero de atendimentos realizados por especialidade;

. Taxa de adesao ao tratamento;

. Tempo médio de espera para inicio do atendimento;

. Numero de profissionais da rede publica capacitados;

. Numero de agdes de conscientizagéo realizadas.
11.2 Indicadores de Resultado

. Percentual de criangas/adolescentes com avangos no desenvolvimento
da comunicagao;

. Percentual de criangas/adolescentes com avancos nas habilidades
sociais;

. Percentual de criangas/adolescentes incluidos no ensino regular;

. Nivel de satisfacao das familias com o atendimento:

. Reducéo do estresse familiar.
11.3 Instrumentos de Avaliagéo

. Avaliagbes especificas por area de desenvolvimento:

. Relatorios de evolugéo individual;

# Questionarios de satisfagéo das familias:

. Reunibes de equipe para discusséo de casos:



12. RESULTADOS ESPERADOS

. Atendimento especializado a 20 criancas e adolescentes neuro atipicas
no municipio de Tieté;

. Melhora significativa nos sintomas e no desenvolvimento em pelo menos
70% dos atendidos;

. Desenvolvimento de habilidades de comunicagdo em pelo menos 80%
dos atendidos;

. Desenvolvimento de habilidades sociais em pelo menos 70% dos
atendidos;

. Incluséo escolar bem-sucedida para pelo menos 60% dos atendidos:

. Redug&o do estresse familiar em pelo menos 60% das familias:

. Aumento da conscientizag&o sobre a neuro diversidade na comunidade.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de trabalho apresenta uma proposta abrangente para a
implementagao de um centro especializado de atendimento a criangas e adolescentes
atipicas e neuro atipicas de Tieté, com potencial para impactar positivamente a vida
de aproximadamente 20 criancas/adolescentes e suas familias.

O orgamento anual proposto de R$ 296.250,00 representa um investimento
significativo, porém necessario para garantir a qualidade e efetividade dos servigos
oferecidos. Considerando o impacto positivo na qualidade de vida das
criangas/adolescentes e suas familias, bem como a reducdo de custos futuros com

saude e assisténcia social, este investimento se mostra altamente custo-efetivo a
médio e longo prazo.

Recomenda-se a implementagdo gradual do projeto, conforme cronograma
apresentado, permitindo ajustes e aprimoramentos ao longo do processo. Sugere-se
também a busca de fontes complementares de financiamento para os custos iniciais

de implantagdo, bem como para eventual expansio futura da capacidade de
atendimento.

Destaca-se ainda, a importancia da articulagédo com a rede publica de saude,
educagéo e assisténcia social, bem como com organizagbes da sociedade civil, para
potencializar os resultados e garantir a sustentabilidade do projeto a longo prazo.



13.1 — Sugestdes para Aprimoramento e Sustentabilidade do Projeto

Com o objetivo de garantir a eficiéncia, longevidade e impacto do presente projeto,
buscaremos as seguintes agdes complementares:

a) Andlise de Riscos e Plano de Contingéncia

A elaboragdo de um plano de contingéncia que preveja medidas corretivas e
alternativas diante de possiveis cenéarios adversos, tais como:

» Auséncia ou rotatividade de profissionais especializados;

» Dificuldade de adeséo por parte das familias:

» Redugdes ou atrasos em fontes de financiamento;

« LimitagGes fisicas ou logisticas no espaco de atendimento.

b) Planeamento Estratégico de Sustentabilidade

O médio e longo prazo, buscaremos a construcdo de uma estratégia de
sustentabilidade que contemple:

« Diversificagcdo das fontes de financiamento, incluindo convénios com entes
publicos, empresas privadas e editais de fomento;

« Implantagéo de campanhas de sensibilizagdo e captagio de recursos:

« Monitoramento continuo da eficiéncia dos custos e da qualidade dos
atendimentos.

c¢) Ampliacao do Apoio Psicossocial

A inclusa@o de profissionais da area de servico social, psicossocial ou juridica pode
reforgar o acolhimento as familias, especiaimente no que se refere a garantia de

direitos, orientagdes legais e apoio emocional, ampliando o carater integrador do
projeto. /
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FLAVIOLAUGUSTO LOPES VIRE

Diretor Presidente



