Prefeitura do Municipio de Tieté

Secretaria Municipal da Educacao
Sistema Municipal de Ensino
Av. Fernando Costa,1115, Beira Rio, Tieté&/SP
Tel: (15) 3285-3899 — email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

RESOLUGAO S.M.E. N° 02/2025

Dispoe sobre o processo anual de atribui¢ao de classes e aulas do
Magistério Publico Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 9.394/96, bem como pelas
Leis Complementares n° 02/2019, 03/2019, 04/2019, 05/2019, 06/2019 e 07/2019, e considerando
a importancia de implementar normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade,
legitimidade e transparéncia no processo anual de atribuicao de classes e aulas na Rede Municipal
de Educacéo Basica,

Artigo 1° - A Resolugéo 01/2025 passa a ter a seguinte redagéo:

RESOLVE:

SEGAO | - Das Competéncias

Artigo 1° - A Comissédo de Atribuicdo de Classes e Aulas sera constituida da seguinte
forma:

I - 2 (dois) docentes representantes da Educagéo Infantil (pré-escola);

Il - 2 (dois) docentes representantes da Educagéo Infantil (creche);

Il - 2 (dois) docentes representantes do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

IV - 2 (dois) docentes representantes do Ensino Fundamental Il - Anos Finais;

V - 2 (dois) docentes representantes da Educagao Especial;

VI - 5 (cinco) representantes dos Diretores de Escola de Educagéo Basica e
Especial.

§ 1° - A formagédo da Comissdo observara o disposto no Decreto n°
7.636/2024 e tera como objetivo colaborar na elaboragédo e execugéo do ato normativo instituido
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°- A Comisséo sera responsavel por acompanhar, em todas as etapas
e fases, 0 processo anual de atribui¢do de classes e aulas ao longo do ano letivo, sob a superviséo
da (o) Secretaria (0) Municipal de Educagéo e da Supervisdo de Ensino.

Artigo 2° - Compete ao Diretor de Escola:

I - Convocar e inscrever 0s docentes efetivos da unidade escolar para 0 processo,
bem como realizar a atribuigédo das classes e aulas correspondentes a unidade escolar;

Il - Conferir o modelo individual de cada docente, contendo o total de jornadas
atribuidas e a contagem de pontos, que sera registrado no respectivo anexo I;
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lll - Adotar as medidas necessarias para a divulgagdo das normas que regem o
processo de atribui¢do;

IV - Elaborar e encaminhar, por e-mail ao Departamento de Vida Escolar, o edital
de aulas que contenha o saldo total de aulas existentes na unidade escolar, vedada a excluséo,
sob qualquer titulo, de aulas/salas a serem atribuidas.

Paragrafo tnico - Para a abertura de prontuario dos docentes, cabera ao
Diretor de Escola requisitar os seguintes documentos:

I - Declaragéo de proprio punho, informando se encontra-se ou ndo
em regime de acumulagéo de cargos, empregos ou fungbes. Em caso afirmativo, devera ser
apresentado previamente o ato decisorio que comprove a acumulagéo legal, quando aplicavel;

Il - Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia e
diploma correspondente a area de atuagéo.

Artigo 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo organizar, em lista geral Unica,
a classificagdo dos docentes inscritos para a atribuicdo de classes e aulas, a partir da Fase |,
garantindo a transparéncia e a observancia dos critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

Artigo 4° - A atribuigdo de classes e aulas para titulares de cargo ou emprego sera
realizada pelo diretor da unidade escolar, considerando o perfil do professor em relagéo ao ano,
Série e turma.

Parégrafo Unico - O processo deveré sequir os procedimentos definidos nesta
Resolugéo, incluindo:

I - A alimentagéo da plataforma (drive);

Il - A definigdo de data e horario;

lll - A publicagéo de todos os documentos pertinentes ao processo de
atribuigéo.

SEGAOII
Da Inscrigao

Artigo 5° - Ao término do ano letivo, todos os docentes efetivos, inclusive os afastados,
serdo formalmente convocados pelo diretor da unidade escolar para comparecerem a escola e
realizarem sua inscrigdo no processo de atribui¢do de classes e aulas para o ano subsequente.

§ 1°- Ao atenderem a convocagéo os docentes poderéo optar por:
I - Alteragdo ou manutengé&o da jornada de trabalho,
Il - Remogé&o;

Il - Permuta.

§ 2°- A inscrigdo sera Unica para cada campo de atuagdo, sendo valida apenas
para o processo inicial de atribuigéo.
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§ 3°- Os professores que optarem por remogéo deveréo realizar a inscrigdo na
unidade atual, sede do cargo, durante o periodo estipulado pela normativa vigente.

§ 4° - Os professores ingressantes no ano letivo de referéncia deveréo realizar a
inscri¢do na sede provisoria.

§ 5°- Para 0s 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, a atribuicdo podera respeitar
a diviso por area de atuagéo entre os professores PEB | (humanas e exatas).

Artigo 6° - A opg¢do por ampliacdo ou reducdo de jornada devera ser efetuada
exclusivamente no momento da inscrigéo.

§ 1° - Alterages posteriores seréo permitidas apenas em situagbes excepcionais
que atendam as demandas especificas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - O docente titular de cargo ou emprego podera retratar-se antes de
consolidar sua constituicdo na unidade escolar, nas sequintes circunstancias:

I - Na opgéo por redugédo ou ampliagéo de jornada, antes da efetivagdo em
nivel de unidade escolar;

Il - Para o professor PEB Il, no momento da remogéo, desde que respeitada
a jornada de 12 horas/aula com educandos total de 18 horas/aula na mesma unidade escolar;

lll - Caso a manutengéo da jornada escolhida ndo seja possivel na prépria
unidade escolar, caso em que o docente podera retratar-se para evitar a atribuicdo de carga
horaria em nivel da Secretaria Municipal de Educagéo, preservando, contudo, a carga horaria ja
atribuida na unidade escolar sede do cargo.

IV - Para a ampliagdo da jornada previamente escolhida, caso néo seja
possivel realiza-la na unidade escolar, em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo
valida sua opgéo na unidade escolar para uma possivel ampliagdo ao longo do ano letivo.

§ 3° - A ampliagéo de jornada para os docentes PEB I, PEB Il e da Educagédo
Especial sera autorizada exclusivamente mediante assinatura do Termo de Adesédo ao acordo
coletivo entre o Sindicato SIPROEM e a Prefeitura do Municipio de Tieté.

§ 4° - O docente titular de cargo ou emprego que for removido devera realizar
nova inscri¢do na nova sede, com direito a alteragdo de jornada, conforme as vagas disponiveis
na unidade de destino.

§ 5°- A opgédo por ampliagéo de jornada, sem retratagéo, tera validade até 30 de
junho do ano letivo de referéncia.

§ 6° - Faculta-se ao titular de cargo ou emprego PEB Il, em caso de perda
ocasional de aulas ao longo do ano, independentemente de ter ou ndo optado no momento da
inscrigdo, a possibilidade de solicitar a redugéo de sua jornada, a qual devera garantir, no minimo,
uma carga horéria equivalente a Jornada de 18horas/aula.

§ 7°- O docente podera declinar do atendimento em nivel de Secretaria Municipal
da Educacéo, a fim de evitar a constituigéo de jornada em mais de uma unidade escolar ou para
preservar o numero de unidades originalmente vinculadas a constitui¢o inicial.

SEGAO Il
Da Classificagao dos Inscritos
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Artigo 7° - Os docentes titulares de cargo (estatutario) e/ou emprego (celetista) inscritos
no processo de atribuicdo de classes e aulas serdo classificados em uma listagem unica,
primeiramente no nivel de Unidade Escolar e, posteriormente, na Secretaria Municipal de
Educacgéo, conforme os critérios abaixo:

I - Quanto a situagao funcional:

a) Docentes do Estado, conveniados no processo de municipalizagéo;
b) Titulares de cargo/emprego nomeados via concurso publico.

Il - Quanto a habilitagdo, na disciplina especifica vinculada ao cargo/emprego.

§ 1°- O titulo de Mestre ou Doutor, desde que correlato e intrinseco a area
da Educacgéo e relacionado as matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura, podera ser
considerado em qualquer campo de atuagdo docente e sera valido, inclusive, para mais de um
campo de atuagdo quando o docente estiver em regime de acumulagéo de cargos.

§ 2° - Docentes que acumulam cargos/empregos no mesmo campo de
atuagéo poderéo utilizar o certificado de aprovagdo em concurso publico de um cargo/emprego
para a classificagdo no outro e vice-versa.

§ 3° - E responsabilidade do docente que acumula cargos ou fungées
verificar a disponibilidade de vagas e periodos que assegurem a legalidade do actmulo.

§ 4°- Parafins de atribui¢éo, a contagem do tempo de servigo dos docentes
efetivos incluira os periodos trabalhados em contratagbes e substituicbes eventuais anteriores ao
ingresso no municipio de Tieté, desde que desempenhados no mesmo campo de atuagédo do
docente.

§ 5° - O docente que acumula cargos ou empregos no mesmo campo de
atuacéo tera os pontos referentes ao tempo de servigo do primeiro cargo computados para o
segundo, exceto nos periodos de atuagdo concomitantes, que seréo desconsiderados.

§ 6°- O docente PEB | que tiver exercido a fungéo de Professor Substituto
podera contabilizar o tempo de servigo para o cargo efetivo de PEB |, desde que os periodos de
atuagédo ndo sejam concomitantes.

§ 7° - Para fins de classificagdo no nivel da Secretaria Municipal de
Educacéo, tanto no processo inicial quanto em atribui¢des ao longo do ano, sera desconsiderada
a pontuacgéo referente ao tempo de servigo prestado na unidade escolar.

§ 8° - O tempo de servico em afastamentos para cargos/empregos ou
fungdes de confianga sera computado reqularmente para classificagdo no processo de atribuigéo
de classes e aulas, no cargo/emprego, no magistério e na unidade escolar.

§ 9°- Na contagem de tempo de servigo, referente a empregos regidos pela
CLT ou pelo Estatuto, o calculo sera refeito anualmente.

§ 10 - Serdo consideradas como efetivo exercicio as seguintes auséncias:
licenga-prémio (docentes conveniados), férias, recesso escolar, convocagdo eleitoral (TRE),
convocagéo judicial (SO), gala, licenga para doagdo de sangue, nojo, licenga-maternidade,
paternidade, adotante, mandato classista e eletivo, acidente de trabalho e afastamentos médicos
por doenga infectocontagiosa reconhecida pela junta médica.

§ 11 - A data-limite para a contagem sera 30 de junho do ano anterior ao
de referéncia.
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§ 12 - As auséncias relacionadas a apresentagéo de atestados médicos
seréo reguladas da seguinte maneira:

I - O periodo de dispensa sera determinado pelo médico no atestado,
sendo que, quando néo indicado o tempo especifico, sera considerado como inicio a data da
emiss&o do documento, em dias consecutivos;

Il - Para sinalizagdo no registro de frequéncia (Ficha 100), os dias
indicados no atestado serdo respeitados, mesmo que coincidam com feriados, finais de semana
ou pontos facultativos;

Il - Atestados médicos considerados como de doengas
infectocontagiosas pela junta médica ndo implicardo em perda de assiduidade ou pontos,
conforme o artigo 39 da Lei Complementar n° 06/2019.

§ 13- A data base para fins de contagem de pontos relacionados a Tempo
de Servigo, Assiduidade e Titulos sera de 01 de julho a 30 de junho, aplicando-se a atribui¢édo de
aulas para o ano letivo vigente.

Artigo 8°— Em casos de empate na pontuagdo dos inscritos, a classificagdo sequira 0s
sequintes critérios, em ordem de prioridade:

I - Maior tempo de servigo na unidade escolar;

Il - Maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial da Secretaria Municipal
da Educagéo de Tieté;

lll - Encargos familiares, considerando o maior numero de filhos com até 21 (vinte
e um) anos de idade;

IV - Filho portador de necessidades especiais;

V - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto
do Idoso;

VI - Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (Sessenta) anos.

§ 1°- - Persistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, a
deciséo sera feita por sorteio, realizado com a participagéo de pelo menos dois integrantes da
comiss&o responsavel.

§ 2°- Para a contagem do tempo de servigo do professor aposentado, sera
considerado exclusivamente aquele prestado na rede municipal de ensino de Tieté.

Artigo 9° — O Professor Substituto da rede municipal participara da atribui¢do conforme
as fases estabelecidas na normativa vigente, devendo apresentar a contagem de tempo de
servigo, a ser comprovada por meio do documento especificado no Anexo I.

Artigo 10 - Os titulares de emprego, regidos pelo Regime da CLT e Estatutario, serdo
inscritos no Anexo | conforme a legislagéo vigente, da seguinte maneira:

I- Tempo de servigo (ndo contabilizado concomitantemente no campo de atuagéo
da inscri¢do), com a seguinte pontuagéo e limites:
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a) Na Unidade Escolar, dentro do campo de atuagéo: 0,004 pontos por dia;
b) No Magistério Publico do Municipio de Tieté, dentro do campo de
atuacgéo: 0,005 pontos por dia.

Il - Titulos, observando-se o campo de atuagdo da inscrigdo, com a sequinte
pontuagéo:

a) Comprovagéo incontestavel, pelo professor, de aprovagdo em outros
concursos publicos de provas e titulos da Secretaria Municipal da Educagéo de Tieté, no mesmo
campo de atuagdo da inscrigdo, correspondente as aulas ou classes atribuidas: 1 ponto por
certificado, até 0 maximo de 6 pontos, conforme data base (30 de junho);

b) Curso de Pedagogia ou Normal Superior: 2 pontos, conforme data base
(30 de junho), desde que a titulagdo ndo tenha sido exigida como pré-requisito no edital do
concurso publico para a investidura no cargo;

¢) Licenciatura plena na area correlata a disciplina/classe do emprego ou
na area da educagéo: 2 pontos, conforme data base (30 de junho);

d) Licenciatura curta na area correlata a disciplina/classe do emprego ou
na area da educacgéo: 0,5 ponto, conforme data base (30 de junho);

e) Pos-graduacédo lato sensu na area correlata a disciplina/classe do
emprego ou na area da educagdo: 2 pontos por certificado, até 10 pontos, conforme data base (30
de junho).

f) Diploma de Mestre, correlato e intrinseco a disciplina do emprego ou a
area da Educacéo, referente as matérias pedagdgicas: 20 pontos, conforme data base (30 de
junho);

g) Diploma de Doutor, correlato e intrinseco a disciplina do emprego ou a
area da Educacéo, referente as matérias pedagdgicas: 25 pontos, conforme data base (30 de
junho);

h) Diploma de Pés-Doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do
emprego ou a area da Educacéo, referente as matérias pedagdgicas: 30 pontos, conforme data
base (30 de junho);

i) Curso de extensdo ou especializagéo, independente da nomenclatura
especificada no diploma ou no histérico, desde que tenha sido expedido por faculdade, centro
universitario, universidade ou instituicdo reconhecida pelo MEC e tenha, no minimo, 180 horas de
formag&o na area correlata a disciplina/classe do cargo ou na area da educagéo: 0,002 pontos por
hora, até o maximo de 2 pontos, conforme data base (30 de junho).

Jj) Cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento e expanséo cultural
realizados nos ultimos quatro anos, contados a partir do ano de referéncia da atribuigéo,
independentemente da nomenclatura especificada no diploma ou no histérico, onde serdo
contabilizadas 30 horas de formagdo na area correlata a disciplina/classe do cargo ou na area da
educagdo, com a pontuagdo de 0,001 por hora, até o maximo de 2 pontos, conforme a data-base
de 30 de junho.

k) Assiduidade: 4 pontos, conforme o artigo 28 da Lei Complementar
6/2019 - § 3%

§ 1°- O docente que faltar injustificadamente ao servigo perdera 01
(um) ponto por falta na classificagdo geral, exclusivamente no respectivo campo da atuagéo.

Avenida Fernando Costa, 1115 - Beira Rio - Tieté/SP — CEP 18530-000 — Fone: (15) 3285-3899
Email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tiete.1doc.com.br/verificacao/B16E-F81A-88DE-0872 e informe o c6digo B16E-F81A-88DE-0872

Assinado por 1 pessoa: ROBERSON LUIZ DEMARCHI

=


mailto:secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Tieté

Secretaria Municipal da Educacao
Sistema Municipal de Ensino
Av. Fernando Costa,1115, Beira Rio, Tieté&/SP
Tel: (15) 3285-3899 — email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

§ 2°- As faltas ocorridas na regéncia de classes em substitui¢do ou
da Educagéo de Jovens e Adultos, acarretardo os mesmos descontos previstos paragrafo anterior.

§ 3° Seréa regulamentado, por meio de Decreto, a utilizagéo da falta-
aula para fins de acumulagéo e caracterizagdo exclusiva de falta justificada.

§ 4° - A classificagéo final utilizada na atribuigéo inicial permanecera
valida para as atribuigbes realizadas ao longo de todo o ano letivo.

SEGAO IV
Remocgao

Artigo 11 - As inscri¢bes para remogéo de docentes PEB I, PEB Il e PEB da Educagéo
Especial da Rede Municipal de Ensino seréo feitas juntamente com as inscri¢bes para atribui¢do
de classes e aulas, por meio da opgdo “Remogdo”, disponivel nos Anexos | e Il da normativa
vigente.

Artigo 12 — O candidato interessado na remogédo para outra unidade escolar devera
preencher a ficha de inscrigéo e contagem de tempo para atribuigéo de classes e aulas, constante
nos Anexos | ou Il disponiveis na Unidade Escolar Sede do Cargo, informando a jornada atual de
trabalho e marcando a opgdo “SIM” no campo referente a remogéo.

§ 1°— A participagéo e a inscrigdo do ocupante de cargo no primeiro concurso de
remogé&o so seréo permitidas apos a concluséo do estagio probatorio.

§ 2°- O periodo do estagio probatorio deve ser integralmente cumprido (trés anos
de efetivo exercicio) até a data da inscricdo, e ndo até a data da execugdo do processo de
remogéao, salvo nos casos em que ndo haja saldo da jornada minima de aula/classe na unidade
escolar.

§ 3°- Em casos de actumulo de cargos, a remogé&o sera permitida desde que haja
compatibilidade entre os cargos e os horarios do HTPC;

§ 4° - Para PEB Il, sera permitida qualquer alteragéo de jornada no momento da
remogdo, desde que respeitada a jornada de 12 horas/aulas com os educandos total de
18horas/aulas.

Artigo 13 — Os professores declarados adidos, ap6s atribuicdo como titulares de cargo,
serdo automaticamente inscritos na lista de remog&o, mesmo que néo tenham efetuado a inscrigéo
dentro do prazo determinado por esta resolugdo, sendo atendidos assim que houver vaga
disponivel ao longo do ano letivo.

Artigo 14 — Os candidatos a remogéo serao classificados da sequinte forma:

I - Por campo especifico de atuagdo — PEB I, PEB Il e Professor de Educagéo
Especial.
Il - Por disciplina do cargo — PEB I

Parégrafo Unico — O tempo de servigo para remogéo sera contabilizado
até a data-base de junho do ano de referéncia, de acordo com os Anexos | ou Il, conforme o regime
de emprego/cargo.
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Artigo 15 — As vagas disponiveis séo classificadas como:

I - Iniciais — as existentes nas Unidades Escolares.
Il - Potenciais — aquelas que surgirem devido a escolha dos candidatos inscritos
no Concurso de Remogéo.

Artigo 16 - A classificagdo, a relagdo de vagas, 0s prazos para recursos e demais
informagbes sobre a remogdo sequirdo o cronograma da normativa vigente de cada ano de
atribuicéo, previsto para o més de outubro.

Artigo 17 - A escolha de vagas seré realizada na SME, obedecendo a ordem de
classificagdo, até o esgotamento dos candidatos, seguindo os momentos de escolha no dia do
Concurso de Remogéo:

I - Oferecimento das vagas iniciais.
Il - Oferecimento das vagas potenciais.

§ 1°- O candidato podera declinar da escolha em qualquer momento para
concorrer as vagas potenciais, que seréo oferecidas a partir do sequndo momento.

§ 2°- As vagas remanescentes do Concurso de Remogéo seréo publicadas
apos seu encerramento e oferecidas aos docentes ingressantes e nomeados no ano de referéncia
da Instrugdo Normativa, por meio do Concurso Publico vigente, sequindo a classificagdo final do
Concurso homologado, para defini¢éo da sede definitiva do cargo.

Artigo 18- O candidato que ndo comparecer, néo se fizer representar no dia do Concurso
de Remogéo ou, ainda, comparecendo, ndo proceder a escolha de vagas, sera automaticamente
considerado desistente do concurso.

Artigo 19 — A escolha de vaga feita pelo candidato sera registrada em ata propria.

Artigo 20 - A remogéo é um ato irrevogavel, efetivado no momento da assinatura da Ata
de “Processo de Remogéo dos Docentes das Escolas Municipais” junto & Secretaria Municipal de
Educacéo.

Parégrafo Unico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao docente
que realizou a opgéo de retorno no ato da inscri¢do para o processo de remogéo.

Artigo 21 - Os atos pertinentes a este concurso poderéo ser realizados por procuragéo, sendo
exigidos no ato da remogéo:

I - Procuragdo com poderes especificos e exclusiva para o ato;
Il - Cdpias dos documentos de identidade do outorgante e do outorgado.

Artigo 22 - Os removidos serdo desligados da unidade de origem e deverdo assumir o
exercicio na unidade de destino no primeiro dia til apds o término das férias requlamentares de
janeiro do ano seguinte a atribuigéo.
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Paragrafo Unico — Deveréo participar da Fase | de atribuigdo na nova sede do
cargo, apresentando a documentagéo no prazo estipulado de dois dias Uteis apos a remogéo para
realizar sua inscrigdo na nova sede, momento em que poderéo solicitar a mudanga de jornada.

Artigo 23 — A remogé&o por permuta sera permitida uma vez por ano, apos a atribuigéo de
classes e aulas, devendo ser requerida conjuntamente pelas duas partes ao Secretario Municipal
de Educagéo no primeiro dia util apds o processo de atribuigéo.

Artigo 24 - Em caso de vacéncia de cargo na escola de origem antes da remogdo, mesmo
que ocorra ao longo do ano letivo, a preferéncia para o preenchimento sera do docente que,
naquele ano, participou do processo de remogdo devido a auséncia de vagas na sua unidade
sede.

§1°- A opcéo de retorno deve ser indicada no momento da remogéo.
§2° — Somente sera oferecida a opgédo de retorno nos casos de fechamento de
turma na unidade escolar onde o docente ficou sem sala.

Artigo 25 - Caso ocorra vacancia de cargo na mesma unidade escolar, o diretor permitira
a troca de horarios entre docentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo na unidade
escolar.

Parégrafo Unico — Deve-se observar o periodo eleitoral.

Artigo 26 — No ato da fixagdo de sede, o docente devera ter como sede de controle a
unidade escolar onde houver maior nimero de aulas em sua jornada.

SECAOV
Da Atribuigao Inicial para Professores Efetivos e Contratados

Artigo 27 - A atribuigcdo Inicial de classes e aulas aos docentes titulares de
cargo/emprego, inscritos e classificados em listagem Unica nos distintos campos de atuagéo,
sequira a ordem estabelecida pelas Leis Complementares 04/2019, 05/2019, 06/2019 e 07/2019,
conforme descrito abaixo:

| - Constitui¢ao de Jornada Docente — Fase 1 (Unidade Escolar) - Para titulares
de cargo/emprego:

a) O bloco de aulas pertencente a jornada ampliada do docente ndo sera
garantido ou reservado para o proximo ano letivo.

b) Caso ndo haja aulas suficientes para a constituicdo da jornada, seréo
oferecidas aulas do ensino integral.

¢) Se ndo houver saldo no ensino integral, sera aplicada a redugédo
compulsoria.

Il - Constituicao de Jornada Docente — Fase 2 (Secretaria Municipal da
Educacgao) - Para titulares de cargo/emprego:
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a) Destinado a docentes néo totalmente atendidos na Fase 1.
b) De carater obrigatério para docentes excedentes.

lll - Ampliagao de Jornada Docente - Fase 1 (Unidade Escolar) - Para titulares
de cargo/emprego.
a) O docente que optar pela ampliagdo da jornada nos termos do acordo
coletivo firmado, poderao preferencialmente optar pela mesma jornada
atribuida no ano de 2025 na fase |.

IV - Ampliagdo de Jornada Docente — Fase 2 (Secretaria Municipal da
Educacgéo) - Destinado aos titulares de cargo/emprego PEB Il que néo tiveram ampliagdo da
jornada atendida na Fase 1.

V - Atribui¢do de Classes Livres ou em Substituicdo — Fase 1 (Secretaria
Municipal da Educagdo) - Para professores substitutos, conforme disposto na LC 03/2024,
"Professor Substituto”. .

VI - Contratagdo Temporaria — Secretaria Municipal da Educagédo - Para
candidatos a contratagdo temporaria, conforme o regime juridico administrativo regido pela Lei
3.757/2019:

a) O processo ocorrera na primeira quinzena de janeiro do ano sequinte a
atribui¢éo dos docentes efetivos para o novo ano letivo.

VIl - Fases do Modelo Individual do Professor a serem preenchidas apés a
atribui¢éo no decorrer do ano letivo:

a) RA - Redugédo de Aulas: Reducéo de carga horéria devido ao
fechamento de salas.

b) IT - Inicio de Trabalho: Professor convocado por meio de Concurso
Publico.

Paragrafo Unico - A ata e 0 modelo individual do professor atribuido
na Secretaria Municipal da Educagdo serdo encaminhadas para a sede de trabalho proviséria.

Artigo 28 - A constituiggo regular das jornadas de trabalho dos docentes titulares de
cargo/empreqo caracteriza-se da sequinte forma:

I — Para o Professor de Educagdo Basica |, com atribuigdo de classe livre da
Educacgéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Il - Para o Professor de Educagdo Basica I, com atribui¢do de aulas livres da
disciplina especifica do cargo/emprego, no Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.

Ill - Para o Professor de Educagéo Especial, com atribuigdo de classe ou sala de
recurso livre, na area de necessidade especial relativa ao seu cargo/emprego, no Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil.

§ 1° — O Professor de Educagdo Especial, lotado no CIREPEM, teréa
prioridade na escolha no momento da atribuigéo de aulas.
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§ 2° - As aulas de oficinas somente seréo oferecidas apos a atribui¢éo das
aulas livres na educagéo reqular:

I — Para Professor que atua nas classes de recurso instituidas nas
escolas municipais, conforme o Artigo 5° do Decreto n° 6.255/2017.

Il - Para o Professor Substituto, com atribuicdo de classe em
substituicdo na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° - Quando esgotadas, ao nivel de Unidade Escolar ou Secretaria
Municipal da Educagdo, as aulas livres da disciplina especifica do cargo/emprego, o docente
poderé completar a constituicdo de sua jornada com aulas livres de disciplinas nédo especificas,
desde que ocorra apos a atribuigéo aos titulares dessa disciplina, bem como com classes de outras
modalidades de ensino, como Educagdo de Jovens e Adultos (CEJAM) ou programas de
recuperagéo de contelidos e projetos de contra turno, observando nestes casos, a prioridade dos
docentes que se encontram na situagdo de que se trata o § 5°.

§ 4° - Caso ndo seja possivel constituir a jornada na Unidade Escolar ou
Secretaria Municipal da Educagéo, o docente tera redugdo compulséria de sua jornada para:

I. PEB/- 30 horas
Il. PEB II- 18 horas

§ 5° — Os docentes em Jornada de 18 horas/aulas, que estiverem com
carga horaria inferior, incluindo aqueles na condig¢do de adidos, deveréo proceder a constituigdo
da jornada conforme disposto no inciso Il deste artigo, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:

I — Com classe ou aulas livres ou em substituicdo, em escolas
vinculadas ou provisérias, no respectivo campo de atuagdo e/ou disciplina especifica do
cargo/emprego, sem descaracterizar a condi¢do de adido.

Il - Com aulas livies ou em substituicdo de disciplinas né&o
especificas da licenciatura do cargo/emprego, ou decorrentes de outras licenciaturas plenas que
possua, sem descaracterizar a condigéo de adido.

Ill - Com classes de outras modalidades de ensino, como Educagédo
de Jovens e Adultos (CEJAM) ou programas de recuperagdo de contetidos e projetos de contra
turno.

§ 6° — A ampliagdo da jornada de trabalho dos docentes titulares de
cargo/emprego sera feita exclusivamente com aulas livres do préprio campo de atuagdo e/ou
disciplina especifica do cargo/emprego, e somente se concretizara com a efetiva assungdo em
sala de aula, salvo docentes em afastamento junto a Secretaria Municipal da Educagédo, cujas
jornadas serdo ampliadas imediatamente.

§ 7°- A jornada docente do PEB Il podera ser ampliada apenas com aulas
do Ensino Regular, sendo vedada a ampliagdo com aulas da Educagéo de Jovens e Adultos na
modalidade flexivel e Oficinas Curriculares.
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§ 8°- Docentes em licenga poderéo participar reqularmente da atribuigéo
de classes e aulas ou se fazer representar por procuragdo legal, tendo suas jornadas mantidas,
exceto aqueles afastados ha mais de cinco anos consecutivos, sem previséo de retorno, cuja sede
fixada na Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 9° — As classes ou aulas atribuidas a titulares de cargo/emprego
afastados antes do inicio do processo estaréo disponiveis para atribuicdo na seguinte ordem:

I - Professores Substitutos efetivos (PEB I);

Il - Professores PEB Il da rede (Fase 2);

Il - Candidatos & contratagdo temporaria (Regime Juridico
Administrativo regido pela Lei n° 3757/2019).

§ 10 — Classes e/ou aulas em substituigédo poderéo ser atribuidas apenas
ao docente que as assuma e ministre efetivamente.

§ 11 - A constituicdo de jornada com classe ou aulas em substituicdo sera
feita apenas ao docente adido se este efetivamente assumi-las e ministra-las, ndo podendo estar
afastado.

§ 12 — Professores PEB | do convénio de municipalizagdo do ensino
deveréo cobrir todo o horario reqular de aula da rede municipal de Educagéo Basica.

§ 13- As aulas das disciplinas de Arte, Inglés e Educagédo Fisica dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, anos finais da Educagéo Infantil e Educag&o Especial poder&o ser
atribuidas a docentes titulares de cargo/emprego para constituicdo e ampliagéo de jornada e a
candidatos a contratagdo temporaria, desde que habilitados ou qualificados.

§ 14— O candidato a contratacdo temporaria, com aulas atribuidas em mais
de uma unidade escolar, tera como Sede de Controle de Frequéncia (SCF) a unidade onde obteve
maior numero de aulas atribuidas, salvo se forem exclusivamente de projetos da SME ou outras
modalidades.

§ 15— Somente apos esgotadas as possibilidades de atribui¢do de classes
e aulas na forma prevista neste artigo, as aulas remanescentes poderdo ser atribuidas a
portadores de qualificagbes, sequindo esta ordem de prioridade:

I - Licenciatura plena, que tenha no minimo 160 horas na disciplina;
Il - Bacharelado ou Tecnologo de nivel superior, desde que tenha
160 horas na disciplina, conforme histérico escolar.

§ 16 — O certificado de concluséo de curso sera valido por um ano, a partir
da data de expedi¢do, devendo o docente apresentar o diploma para usufruir dos direitos legais.

§ 17 — O aumento de carga horéaria, mesmo durante o ano letivo, somente
sera concretizado com a efetiva assungdo do docente.

§ 18 — A redugédo da carga horéria do docente, inclusive dos titulares de
cargo/emprego, sera concretizada imediatamente na ocorréncia da perda de aulas.

§ 19 — Classes e aulas liberadas devido a aposentadoria, falecimento ou
exoneragéo serdo atribuidas apenas na Secretaria Municipal da Educagéo, fixando esta como
sede provisoria.

§ 20 - Classes e aulas livres remanescentes, assim como aquelas
decorrentes de licengas e afastamentos, serdo atribuidas a candidatos a contratagdo temporaria
(Lei n° 3757/2019).
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Artigo 29 - As atribuigbes para contratagcbes de vagas em carater temporario se
encerrardo até a vigéncia do Processo Seletivo Classificatorio vigente no ano letivo da atribuigéo.

Paréagrafo Unico — Encerrada a Etapa Inicial, a Comissdo de Atribuicéo de
Classes e Aulas acompanhara a atribuicdo de vagas para contratagbes temporarias dos
candidatos inscritos no processo seletivo classificatorio vigente, observando:

I - Os campos de atuagéo;
Il - As habilitagbes e qualificagbes exigidas;
Il - A ordem de classificagéo e disponibilidade dos candidatos.

Artigo 30 - A atribuig&o de aulas na modalidade flexivel do Centro Educacional de Jovens
e Adultos Municipal teré validade semestral e sera realizada juntamente com a atribui¢céo de aulas
do ensino reqular.

§ 1° - Serdo observados os mesmos critérios de habilitagdo e qualificagdo
docente, conforme previsto em regulamento especifico.
§ 2° - A atribui¢do sequira o seguinte processo:

I - No processo inicial, para o primeiro termo do curso;
Il - No inicio do segundo termo, para a continuidade da oferta.

§ 3° - Para reconhecimento de vinculo do docente junto a unidade escolar e
para efeitos de perda total ou redugdo da carga horéria na modalidade flexivel do Centro
Educacional de Jovens e Adultos Municipal, considera-se como término do primeiro termo do curso
0 primeiro dia letivo do segundo semestre.

Artigo 31 - As horas de HTPC (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo) serdo definidas
pelo diretor da escola, conforme a organizagéo escolar, com anuéncia da Secretaria Municipal da
Educacgéo.

§ 1°- O HTPC da escola para 0 ano letivo seguinte deve ser encaminhado por
Doc até a primeira quinzena de outubro.

§ 2° - As horas de HTPE (Hora de Trabalho Pedagdgico Escolar) devem ser
organizadas pelo diretor conjuntamente com o docente, de maneira produtiva e consensual, sem
ultrapassar a carga horaria diaria permitida.

SECAO VI
Atribuigado das Especialidades das Oficinas Curriculares nas Escolas de Tempo Integral

Artigo 32 - Estabelecem-se as éareas de formagdo necessarias aos docentes para
atribui¢éo das oficinas curriculares nas Escolas de Tempo Integral.

Parégrafo Unico - As aulas seréo atribuidas somente ap6s esgotadas as aulas
livres do ensino reqular, tanto para ampliagéo de jornada quanto para contratos temporarios.
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I - As atribuigbes sequirdo a sequinte organizagéo:

\Especialidade HDocente Responsével \
|Artesanato |PEB | / PEB Il - Habilitado em Arte |
\Comunicagéo e Leitura ||IPEB I/ PEB Il - Habilitado em Lingua Portuguesa|
|Cultura Digital |IPEB1/PEBII |
Empreendedorismo |IPEB1/PEBII |
|Educagéo Ambiental |PEB I/ PEB Il - Geografia e Ciéncias |
|Esporte e Lazer IPEB Il - Educagéo Fisica |
Reforgo em Lingua  Portuguesal| PEB I/PEB Il Habilitado em Lingua Portuguesa |
|Reforgo em Matemética IPEB I/PEB Il Habilitado em Matemética |
|Valores — Etica e Cidadania |PEB I/PEB Il Habilitado em Histéria ou Geografia |
SEGAO Vil

Da Atribuigao Durante o Ano

Artigo 33 - A atribuicdo durante o ano sera realizada exclusivamente pela Secretaria
Municipal da Educagéo, conforme as seguintes regras:

I - Aos titulares de cargo/emprego na Unidade Escolar (U.E.) para:

a) Completar jornada de trabalho parcialmente constituida;

b) Constituir jornada ao adido da propria U.E.;

¢) Constituir jornada para docentes completando carga horaria em outra
UE.;

d) Constituir jornada ao removido ex-oficio, com opgéo de retorno;

e) Ampliar jornada;

f) Titulares de cargo/emprego de outra unidade, em exercicio na U.E.;

g) Contratados da U.E., para aumento de carga horaria;

h) Contratados de outra unidade, para atribuigdo ou aumento de carga
horaria.

Il - Aos docentes de outra unidade e candidatos a contratagéo temporaria:

a) Titulares de cargo/emprego, exclusivamente para ampliagéo de jornada;
b) Docentes candidatos a contratagdo temporatria.

§ 1° O docente contratado tera 2 dias Uteis para se apresentar na
escola apos atribuigéo.

§ 2°- O candidato a contratagéo devera apresentar a documentagéo
para conferéncia no ato da atribuigéo.
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Artigo 34 — As unidades escolares devem enviar a Secretaria Municipal da Educagéo
(SME), até quinta-feira as 12h que antecede o processo de atribuicdo, formulario especifico
detalhando as aulas/classes disponiveis.

§ 1°- As informagbes devem constar no site da Prefeitura do Municipio de Tieté /
Secretaria Municipal da Educagédo (www.tiete.sp.qgov.br) e serem publicadas na sexta-feira que
antecedem a atribuigéo.

§ 2° - A atribuigdo de aulas/classes ocorrera sempre as tergas-feiras, com inicio
as 8 horas, durante o ano letivo, em carater semanal na SME.

§ 3° - Podera ocorrer atribuicdo extraordinaria, conforme necessidade da SME,
sendo previamente divulgada no site da prefeitura.

SEGAO IX
Das Disposigées Finais

Artigo 35— Néo seré permitida a desisténcia de aulas previamente atribuidas aos titulares
de cargo/emprego ou a carga horaria do docente contratado, exceto nas sequintes situagoes:

I — Quando o docente assumir um novo cargo/emprego publico ou atuar em
substituicdo, em qualquer instancia, dentro do regime de acumulagéo;

Il - Quando a atribui¢do resultar em aumento ou manuteng&o da carga horaria
em uma das unidades em que esteja em exercicio, visando a redugédo do numero de escolas.

§ 1°— O docente que desistir, total ou parcialmente, das aulas previamente
atribuidas, fora das hipbteses previstas neste artigo, ficara impedido de participar de novas
atribui¢bes durante o ano e devera apresentar ao superior imediato uma declaragéo expressa, de
préprio punho, datada e assinada, informando sua decis&o.

§ 2°- No caso de desisténcia de uma classe ou da totalidade das aulas, o
docente devera formalizar por escrito o pedido de extingédo de seu contrato de trabalho, salvo
previsdo expressa nesta resolugdo ou caso assuma fungdo comissionada a pedido da
Administragéo.

§ 3° - As disposi¢bes previstas nos paragrafos anteriores também se
aplicam aos docentes contratados, sendo prevista a aplicagdo de multa, exceto quando
convocados para assumir cargo via concurso publico.

Artigo 36 - Fica expressamente vedada a atribuicdo de classe ou aulas nas sequintes
situagoes:

I - A partir de 1° de dezembro do ano letivo em curso, exceto em carater eventual
ou para constituicdo obrigatéria de jornada do titular de cargo/emprego, ou ainda para atendimento
em jornada ou carga horaria.

Il - Ao professor que tenha sido demitido por processo administrativo nos ultimos
dez anos, por motivo de interesse publico.

Ill - Aos candidatos a contratagdo temporaria classificados no Processo Seletivo
vigente que tenham tido contrato rescindido por justa causa no ano anterior, impedindo-os de atuar
como docentes no ano letivo seguinte.
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IV — Ao docente que tenha desistido total ou parcialmente de suas aulas ou
Solicitado a extingdo de sua contratagdo durante o ano letivo em curso.

Artigo 37 - O docente contratado que faltar, sem justificativa valida, nos dias
estabelecidos em seu horario semanal de trabalho por (duas) semanas consecutivas, ou 4 (Quatro)
semanas interpoladas, perdera o contrato correspondente e ficara impedido de concorrer a novas
atribuigbes ao longo do ano.

Artigo 38 - A concorréncia para escolha de periodo, em caso de acumulagéo de cargos,
sera baseada na pontuagdo de cada cargo, sendo que a acumulagdo remunerada de dois
cargos/empregos docentes ou de um cargo/emprego de Suporte pedagogico com um
cargo/emprego docente podera ser exercida, desde que:

I - Haja compatibilidade de horarios, incluindo as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho Pedagdgico Escolar (HTPE) dentro da carga horaria do
docente.

Il - Seja previamente publicado Ato Decisério favoravel ao actumulo, conforme
legislagéo especifica.

§ 1°- Fica vedada a acumulagéo de trés cargos publicos.

§ 2° — A responsabilidade pela legitimidade da acumulagédo do docente
cabe a autoridade que conceder o exercicio do segundo cargo/emprego.

§ 3° - A acumulagdo entre um cargo/emprego docente e um
cargo/emprego de suporte pedagogico sera permitida apenas quando forem distintas as
respectivas areas de atuagéo.

§ 4° - O superior imediato que permitir o ingresso, contratagdo ou
reassungdo do docente sem Ato Decisorio favordvel ou com publicagdo equivocada sera
responsavel por eventuais irreqularidades, incluindo pagamento indevido ou ressarcimento aos
cofres publicos.

§ 5° — O docente que acumula cargo/fungdo devera encaminhar a
declaragéo de solicitagdo de actimulo legal de cargo, juntamente com a declaragéo de horarios de
ambos 0s cargos, até o dia 30 de janeiro do ano letivo que ira se iniciar, para analise do diretor
da Unidade Escolar sede. Na primeira quinzena de fevereiro o diretor encaminhara & Secretaria
Municipal da Educagéo (SME) para homologagéo e publicagéo.

Artigo 39 - As atribuigbes e remogbes poderdo ser realizadas por procuradores, desde
que ndo sejam servidores publicos municipais de Tieté.

Parégrafo Unico - O procurador deve apresentar um instrumento de procuragdo
com firma reconhecida em cartorio, contendo poderes especificos para o ato.

Artigo 40 - A ampliagéo de jornada atribuida podera ser revogada ou reduzida durante o
ano letivo por razdes de interesse publico.

§ 1°— No caso de revogagéo ou diminui¢éo da jornada devido ao fechamento de
classe/sala, a Prefeitura Municipal de Tieté devera comunicar o docente por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, salvo em casos de forgca maior ou evento fortuito.
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§ 2°- Caso a revogagéo ou diminui¢do da jornada seja solicitada pelo docente,
podera ocorrer mediante justificativa até o dia 15 de cada més, com vigéncia a partir do primeiro
dia do més sequinte.

Artigo 41 - Os recursos referentes ao processo de atribuigdo de classes e aulas:
I - Néo terdo efeito suspensivo ou retroativo;
Il - Deveréo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a atribuigéo; e,

Il - A autoridade recorrida tera 0 mesmo prazo para emitir sua deciséo.

Artigo 42 - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando todas
as disposigbes anteriores que tratem da atribui¢do de aulas/classes e remogéo.

Artigo 43 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Atribui¢do de Classes
e Aulas, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 2° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas
as disposicdes contrarias.

Tieté, 09 de outubro de 2025.

Roberson Luiz Demarchi
Secretario Municipal da Educacao

Avenida Fernando Costa, 1115 — Beira Rio - Tieté/SP — CEP 18530-000 — Fone: (15) 3285-3899
Email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br -

Assinado por 1 pessoa: ROBERSON LUIZ DEMARCHI

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tiete.1doc.com.br/verificacao/B16E-F81A-88DE-0872 e informe o c6digo B16E-F81A-88DE-0872


mailto:secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: B16E-F81A-88DE-0872

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ROBERSON LUIZ DEMARCHI (CPF 299.XXX.XXX-03) em 09/10/2025 11:10:04 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://tiete.1doc.com.br/verificacao/B16E-F81A-88DE-0872


https://tiete.1doc.com.br/verificacao/B16E-F81A-88DE-0872

