Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE, através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
usando das atribuic6es que Ihe sdo conferidas, torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que realizara CHAMAMENTO PUBLICO de acordo com as disposi¢es constantes do edital e
seus respectivos anexos. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com a Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e suas alteragbes e
demais normas complementares e disposi¢cdes deste instrumento.

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 02/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25/2023

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 05/04/2023

HORARIO: 09h00min

DO OBJETO
Constitui como objeto o “Chamamento Publico destinado ao credenciamento de Organiza¢fes da
Sociedade Civil = OSC’s, em atendimento a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social”.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

A parceria terd inicio a partir da assinatura do Termo de Fomento e tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que motivada por Oficio pela Comisséo
de Avaliacdo e Monitoramento.

DOTACAO ORCAMENTARIA

No exercicio de 2023, as despesas correrdo a conta da dotagdo orgcamentéaria consignada no respectivo
Orgamento-Programa.

No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orgamentaria prépria, consignada no
respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo obrigada a apresentar, no inicio de cada
exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho
complementar, respeitadas as mesmas classificagfes orgamentarias.

1. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO

1.1. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo o Plano de Trabalho e os
Documentos de Habilitagdo das OSC’s, deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Tieté, localizada na Praga Dr. J. A. Correa, n° 01, Centro — Tieté/SP, na data e horario
marcados para se realizar a sessédo do certame.

1.2. Na hora e local indicado no preambulo serdo observados os seguintes procedimentos pertinentes
a este CHAMAMENTO:

1.2.1. Credenciamento dos representantes legais das OSC’s;

1.2.2. Recebimento dos envelopes “Plano de Trabalho” e “Documentagéo de Habilitagcao”;

1.2.3. Abertura dos envelopes “Plano de Trabalho”;

1.2.4. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual intencdo de interpor
recurso, registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer;

1.2.5. Adjudicacao do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para
homologacéo, na hipétese de néo ter havido interposi¢éo de recursos.
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2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste CHAMAMENTO as OSC’s que estéo autorizadas a receber ajuda financeira
durante o exercicio de 2023, conforme Lei 3.894/2022, exceto venham a estar impedidas em licitar com
Orgéo Publico, conforme vedagdes constantes no Artigo 39 da Lei 13.019/2014.

3. INFORMACOES
3.1. As informac6es relativas a este CHAMAMENTO PUBLICO poder&o ser obtidas junto ao Departamento
de Licitacdes pelo telefone (15) 3285-8755 ou através do e-mail licitacao@tiete.sp.gov.br.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou providéncias em
relacdo ao presente CHAMAMENTO, ou ainda, para impugnar este edital, desde que o faca com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis da data fixada para recebimento dos envelopes, utilizando-se
como prazo o disposto no § 2° do art. 32 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes.

4.1.1. O servidor designado decidird sobre a impugnacédo em até (03) trés dias Uteis que antecedam a
abertura do certame.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. No dia e hora estabelecidos no predmbulo deste edital, serd realizado em sess&do publica, o
credenciamento dos representantes das OSC’s, o recebimento e abertura dos envelopes “Plano de
Trabalho” e “Documentacao de Habilitag&o”.

5.2. Aberta a sesséo, o representante legal da OSC devera credenciar-se junto ao servidor designado,
devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do CHAMAMENTO e de sua cédula de
identidade ou outro documento equivalente.

5.2.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a OSC tenha outorgado poderes ao credenciado para
representa-la em todos os atos do Chamamento, para recorrer ou desistir de recurso, conforme
modelo constante no Anexo Il, devendo estar acompanhado do estatuto social.

b) Copia do estatuto social da OSC, quando sua representacao for feita por um de seus soécios,
dirigente ou assemelhado, acompanhado da ata de eleicdo da diretoria.

5.2.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar mais de uma OSC sob pena
de exclusdo sumaria das representadas.

5.2.3. Os documentos “supra” referidos poderao ser apresentados no original ou por cépia autenticada por
cartério competente ou poderao ainda ser autenticados pela equipe de apoio na propria sessao do certame
(desde que que o representante esteja munido das vias originais) ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, os quais seréo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO
6.1. No ato de credenciamento, o representante de cada OSC devera apresentar, simultaneamente, dois
envelopes, fechados e indevassaveis, sendo:
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ENVELOPE N° 01 — PLANO DE TRABALHO
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulacdo de seu conteldo, nome e endereco da
OSC, numero deste CHAMAMENTO e o nimero do processo administrativo.

6.2. O Envelope n° 01 — Plano de Trabalho devera ser apresentado em papel timbrado da OSC, sem
rasuras ou emendas, devendo-se seguir necessariamente o modelo padréo consistente do Anexo Il deste
edital.

7. O Plano de Trabalho devera vir acompanhado de:
7.1. A validade do Plano de Trabalho sera conforme cronograma definido entre Prefeitura e OSC.

7.2. Os valores a serem repassados as OSC’s credenciadas, sera conforme Lei Municipal, sendo os valores
atualizados anualmente.

7.3. Serdo DESCLASSIFICADOS os planos de trabalho:
7.3.1. Que nado atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacé@o aplicivel, apds analise
da Comisséao de Avaliagcdo e Monitoramento.

8. O Envelope n° 02 — “Documentos de Habilitagao” - deverd conter a documentagéo relativa a
habilitacéo juridica, a qualificagdo econémica — financeira e a regularidade fiscal, em conformidade com o
previsto a seguir:

8.1. ADOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA CONSISTE EM:
8.1.1. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria em
exercicio.

8.1.1.1. Apresentar copia do comprovante da certificacdo das entidades nos conselhos municipais
respectivos ao seu publico alvo, sendo eles: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
dos direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal do Idoso.

8.2. A documentacéo relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA ¢é a seguinte:
8.2.1. Balanco Patrimonial e demonstrativo dos resultados financeiros do ano anterior.

8.3. A documentacao relativa a8 REGULARIDADE FISCAL é a seguinte:
8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.3.2. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacgéo de situacao regular;
8.3.3. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho;
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8.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

8.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da OSC.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou serdo autenticados na sessdo do certame por servidor da
administracdo desde que o representante esteja munido dos documentos originais ou publicacdo em 6rgéo
da imprensa oficial.

9.2. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar de lei
especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a partir
da data de sua emisséo.

9.3. Os documentos emitidos pela internet poderéo ser conferidos pela equipe de apoio, a qual ird oferecer
suporte & Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento, a qual estara presente em sesséo publica.

10. DOS PROCEDIMENTOS
10.1. Os procedimentos deste CHAMAMENTO serdo conduzidos pelo servidor designado e Comisséo de
Avaliacdo e Monitoramento, contando com o auxilio da equipe de apoio.

10.2. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a OSC classificada e habilitada sera
declarada vencedora do certame.

10.3. Proclamada a vencedora, qualquer OSC podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razbes do
recurso, ficando as demais OSC’s, ap0s intimadas pela Administracdo Publica, para apresentar as
contrarrazdes em igual numero de dias (03 dias (teis), sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do
processo.

10.4. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento.

10.5. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da OSC implicara a decadéncia do direito de recurso
e a adjudicacao do objeto.

10.6. Julgados os recursos, sera adjudicado o objeto a OSC vencedora e homologado o certame.

11. DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento devido a OSC sera efetuado mensalmente ou em parcela Unica, através de depdsito
bancério, conforme cronograma de repasse de recurso financeiro.

12. DO REAJUSTE DO TERMO DE FOMENTO
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12.1. O reajuste sera anual, mediante Lei Municipal, consignado ao cronograma e desembolso
orcamentario elaborado pela Secretaria de Financas do Municipio de Tieté.

13. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a) elaborar e conduzir a execucao da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda
sua extensdo e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(9) publicar, no Semanario Oficial, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome
do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Semanério Oficial;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagédo da parceria;

(i) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacgdo aplicaveis;

() disponibilizar na integra, em seu site eletrdnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de
todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
suas assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

(n) na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos, por ato proprio independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execuc¢éo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da
OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou,
assumir a responsabilidade pela execu¢éo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que o0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de denuncia sobre a aplicac&o irregular dos recursos
transferidos.

14. DAS OBRIGACOES DAS 0OSC’s

(a) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados por meio de
formularios proprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para
todos os resultados ndo alcancados e propostas de agéo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime
de competéncia; e

3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrdnico do Municipio, da
totalidade das operacSes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e
regulamentacédo aplicaveis;

(c) executar o Plano de Trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-
A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s
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bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas do
MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacéo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relag&o ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(g) divulgar, no seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com
esse ultimo, observando-se as informagBes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que
impecam a sua divulgacao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no observado o disposto
no artigo 51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos pelo prazo de 90 (noventa dias) dias
contados da data de assinatura deste instrumento;

(j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execuc¢do do objeto da parceria em
uma Unica e exclusiva conta bancaria, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014;

(k) assegurar que toda divulgagéo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio
e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual da
Prefeitura Municipal de Tieté;

() utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados & parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais 6rgédos de fiscalizag¢&o interna e externa a todos os documentos
relativos a execuc¢do do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem
como aos locais de execucao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execuc¢do do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rg&os incumbidos da
fiscalizag&o nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

15. DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

15.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° Aplicadas as sanc¢8es previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal
de parcerias com organizac¢des da sociedade civil.

§ 2.° Enquanto nao implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des serao registradas no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Tieté.

16. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

16.1. A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindido por infracdo legal ou
descumprimento das obriga¢cfes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.
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§ 1.° Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderédo pelas
obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacéo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 2.° Havendo indicios fundados de malversacéo do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° Quando da conclusédo, denudncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizag&o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de correcéo
monetaria e de juros de mora, calculados nos termos devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depdsito bancéario a Secretaria de Financas.

§ 4.° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de
contas especial do responsavel.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. A apresentagcdo do Plano de Trabalho implica na aceitacdo de todas as condi¢cfes estabelecidas
neste edital, ndo podendo qualquer OSC invocar desconhecimento.

17.2. O presente CHAMAMENTO podera ser anulado ou revogado, nas hipéteses revistas em Lei, sem
gue tenham as OSC’s direito a qualquer indenizagéo.

18. DOS ANEXOS

18.1. Constituem anexos deste edital:

Anexo | — Memorial Descritivo e Justificativa da Parceria

Anexo Il — Modelo de Instrumento de Credenciamento de Representante
Anexo lll — Modelo do Plano de Trabalho

Anexo IV — Modelo de Declaracdo Unificada

Anexo V — Minuta do Termo de Fomento

Tieté, 28 de fevereiro de 2023
Marcia Orsolini Tamer Paladini

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Leonardo Miguel Campos
Presidente da Comisséo de Licitagdes

Vlamir de Jesus Sandei
Prefeito
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento destinada a processatr, julgar e fiscalizar os procedimentos
das parcerias entre a Prefeitura Municipal de Tieté e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime
de mutua colaboracéo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, conforme
Art. 2° Inciso Ill da Lei 13.019/2014, mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em Planos de Trabalho inseridos em Termo de Fomento ou em Acordo de Cooperacéo,
opinou pelas parcerias através de Termo de Fomento.

Ademais, entende-se por Termo de Fomento, o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragcdo Pulblica com Organizacdes da Sociedade Civil para
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco proposta pela Administracdo Publica que
envolva a transferéncia de recursos financeiros, sendo que esta definigdo é trazida através do Art. 2°,
Inciso VIII, da mesma Lei, com as seguintes Organizac6es da Sociedade Civil:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

1)

2)

3)

Albergue Noturno Dr. Célio Pereira Pontes
Casa de Maria de Tieté

Casa dos Meninos de Tieté

Educandario Rosa Mistica

Infancia Feliz

Lar Sao Vicente de Paulo

Associacao Viva a Vida de Tieté

Recanto Rogerio de Souza

Abaixo, breve descritivo dos servicos a serem desempenhados pelas OSC’s, conforme
diretrizes tracadas em parceria com as mesmas:

Albergue Noturno Dr. Célio Pereira Pontes:

Servico: Prote¢c8o Social Especial de Alta Complexidade.

Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional - Casa de Passagem.

Publico Alvo: Adultos e familias, migrantes itinerantes e em situacdo de rua, oferecendo
pernoite, banho e alimentagéo.

Casa de Maria:

Servigo de Protecdo Social Bésica.

Tipo de Servico: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Publico Alvo: criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos de ambos 0s sexos.
Periodo: Diurno.

Casa dos Meninos:

Servigo: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Tipo de Servico: Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional: Projeto Acolher.
Puablico Alvo: criangas e adolescentes de 7 a 18 anos do sexo masculino.

3.1 Casa dos Meninos:

4)

Servico: da Protecdo Social Béasica: Projeto Moleque.
Tipo de Servigo: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Publico Alvo: criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos do sexo masculino.
Periodo: Diurno.

Educandério Rosa Mistica:
Servico: Protecdo Social: Basica: Projeto Semeando o Futuro.
Tipo de Servigo: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Publico Alvo: criancas e adolescentes na faixa etaria: de 06 a 13 anos do sexo feminino e de 06
a 10 anos do sexo masculino.
Periodo: Diurno.

5) Infancia Feliz:
Servico: Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
Tipo de servigo: Acolhimento Institucional e Abrigo Institucional: Projeto Crescendo Feliz.
Publico Alvo: criangas na faixa etaria de 0 a 10 anos de ambos 0s sexos.

6) Lar Sao Vicente de Paulo:
Servico: Protegéo Social Especial de Alta Complexidade.
Tipo de Servico: Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional.
Publico Alvo: idosos de ambos os sexos.

6.1. Projeto Casa Dia:
Servico: Prote¢do Social Especial de Média Complexidade.
Tipo de Servico: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Publico Alvo: idosos e familias.
Periodo: Diurno.

7) Associagdo Viva a Vida:
Servigo: Protecao Social Basica.
Tipo de Servico: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Puablico Alvo: pessoas portadoras de cancer em reabilitacdo de ambos o sexo e suas familias.
Periodo: Diurno.

8) Recanto Rogério de Souza:
Servigo: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional.
Pablico Alvo: jovens e adultos do sexo masculino maiores de 18 anos, com transtorno
decorrente de uso de substancias psicoativas em vulnerabilidade e risco social.

Para a execuc¢édo dos projetos na &rea de Assisténcia Social, sera realizada parceria com as Instituicbes
acima mencionadas, através de Chamamento Pudblico, considerando tratar-se de Instituicdes de
Assisténcia Sociais, com vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos desta natureza e as quais
ja desempenham estes trabalhos ha anos neste municipio, cujo repasse financeiro é regulamentado
através de Lei Municipal.

Quanto ao Plano de Trabalho de cada OSC, ja foi definido em parceria com representantes da
Comissao de Avaliacdo e Monitoramento, a qual conta com suporte técnico da rede municipal, sendo
gue tais diretrizes refletem a necessidade das demandas sociais do municipio, bem como as normativas
e prerrogativas dos servigos estéo associadas através dos conselhos municipais de Assisténcia Social,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal do Idoso.

Ja no tocante ao procedimento, conforme o Art. 23 da Lei 13.019/2014, a Administracéo Publica devera
adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e facilitem o
acesso direto aos seus 6rgaos e instancias decisoérias, independentemente da modalidade de parceria
prevista na referida Lei, sendo que, através deste Edital, procurou-se tragar procedimentos minimos a
fim da publicidade dos atos ja praticados entre esta Administracdo Publica e as OSC’s a serem
credenciadas. Cabe também ressaltar, que a abertura do processo administrativo da-se pelo término
da vigéncia do anterior, decorrido sua vigéncia de 60 (sessenta) meses.
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Dando prosseguimento, também tendo como base a referida Lei e Artigo (13.019/2014, Art. 23,
Paragrafo Unico), a Administragdo Publica devera, sempre que possivel, estabelecer critérios como
objetos, metas, custos e indicadores de resultados, ficando a cargo da OSC a aplicabilidade dos
métodos e Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante a vigéncia da parceria.

Outro fator ndo menos importante, trata-se da publicidade do ato do credenciamento. Desta forma,
embora na Lei a qual trata a referida contratacdo para o objeto tracado através da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, nos traz a possibilidade de dispensar o ato publico, a Secretaria
demandante entende por bem promover o mesmo, atendendo assim ndo somente o Art. 87 do
dispositivo legal, aplicando-se a transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvam a parceria, desde a fase preparatoria até o fim da prestacao de contas, mas também ao Art.
5, o qual nos traz, dentre outros, a transparéncia na aplicagédo dos recursos publicos.

Diante do exposto, a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, opina pela formalizacdo dos Termos de Fomento com as Organizacdes da
Sociedade Civis acima qualificadas, para a realizacdo dos projetos na area de Assisténcia Social,
objetivando promover melhor qualidade de vida aos individuos em situacéo de vulnerabilidade social,
bem como assisténcia as crian¢as e adolescentes que necessitam de complementacédo educacional e
atendimento especializado.

Tieté, 27 de fevereiro de 2023

Perla Cristina Fernandes
Representante da Secretaria de Assisténcia Social (conforme Portaria 18.902/2023)

Marcia Orsolini Tamer Paladini
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 1l
~ MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE
(DEVERA SER APRESENTADA CASO ESTEJA PRESENTE ALGUM REPRESENTANTE DA OSC)

Chamamento Publico n° 02/2023
Processo Administrativo 25/2023

(A ser elaborado em papel timbrado da OSC)

Pelo presente instrumento, a OSC .......... , inscrita no CNPJ/MF sob o n® ............ , através de seu
representante legal, credencia o (a) Sr. () ..cccccevvvvrnnnnns , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° .......... ,
outorgando-lhe plenos poderes para representd-lo (a) na sessdo publica do CHAMAMENTO
PUBLICO, em especial para interpor recursos ou deles desistir.

(nome completo, cargo ou fungéo e assinatura do representante legal)

OBS. DECLARACAO FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO 1l
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico n° 02/2023
Processo Administrativo 25/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE
A/C da Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento, conforme Portaria 18.902/2023

Objeto: “Chamamento Publico destinado ao credenciamento de Organizacbes da Sociedade Civil —
OSC'’s, em atendimento a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social”.

Prazo da Contratagado dos Servigos: A parceria terd inicio a partir da assinatura do Termo de Fomento
e terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que motivada por Oficio pela Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento.

Descritivo dos servigcos a serem executados: (descrever de forma detalhada, incluindo informacdes
como o publico alvo, nUmero de usuarios e periodo de atendimento).

Valor — conforme desembolso constante em Lei Municipal.

Validade do Plano de trabalho: conforme cronograma definido entre Prefeitura e OSC.
Dados Bancarios: Banco/Agéncia/Conta Corrente

Dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:

Nome:

Cargo:
CPF n°

Local/Data.

(Nome e assinatura do representante legal da OSC)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Chamamento Publico n° 02/2023
Processo Administrativo 25/2023

A OSC (NOME),

DECLARA que ndo existe fato superveniente bem como ndo se encontra suspensa para firmar parceria
com Orgdao Publico, assim como se obriga a declarar a ocorréncia de fatos futuros.

DECLARA que esta de acordo com todas as clausulas e condi¢cdes do presente Edital, bem como
cumpre aos requisitos de habilitacéo.

Local/Data.

(Nome e assinatura do representante legal da OSC)
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° 123

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
TIETE/SP POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A EXECUGCAO DE
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE, por sua Secretaria Municipal de ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob n.°46.634.598/0001-71, representada neste
ato, por seu titular, VLAMIR DE JESUS SANDEI, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado,
XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXXXXXXXXXXX, representada neste ato por XXXX, doravante
denominada OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo
de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto o “Chamamento Publico destinado ao
credenciamento de OrganizagBes da Sociedade Civil — OSC’s, em atendimento & Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social’.

PARAGRAFO UNICO. O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC e acolhida em parecer técnico favoravel da Comissao de Avaliacdo e Monitoramento ratificado
pelo Prefeito Municipal, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
2.1. Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos abaixo:

| - DO MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢cdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda sua extensdo e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucédo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucédo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Semanéario Oficial, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o
nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Semanério Oficial;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagédo da parceria;

(j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;

() disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de
todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de suas assinaturas;
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(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

(n) na hipétese de inexecucéo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos, por ato préprio independentemente de autorizagdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA OSC:
(a) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execucao financeira, elaborados por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢cados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas
enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na execucdo, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e

3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, por meio de formulérios préprios constantes do sitio eletrénico do Municipio, da
totalidade das operagBes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis;

(c) executar o Plano de Trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas do
MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucao;

(g) divulgar, no seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias
celebradas com esse ultimo, observando-se as informag¢des minimas exigidas e eventuais restricdes
de seguranca que impecam a sua divulgacéo, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no observado o
disposto no artigo 51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos pelo prazo de 90 (noventa dias) dias
contados da data de assinatura deste instrumento;

(j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢ao do objeto da parceria em
uma Unica e exclusiva conta bancaria, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014;

(k) assegurar que toda divulgacéo das acBes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade
visual da Prefeitura Municipal de Tieté;

() utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais 6rgaos de fiscalizacdo interna e externa a todos os
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documentos relativos a execugédo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas, bem como aos locais de execucao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do
objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. O gestor fara a interlocucéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagao
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, levando em consideragéo
o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessérios as atividades de monitoramento e avaliacao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados, com o0 assessoramento que Ihe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com 0s
dirigentes da OSC, para assegurar a adocao das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagfes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1.° Fica designada como gestora da parceria a servidora Perla Cristina Fernandes.

§ 2.° O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de simples
apostilamento.

§ 3.° Em caso de auséncia tempordria do gestor, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° Em caso de vacancia da funcdo do gestor, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira interinamente a gestéo da parceria, por meio de
simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS
4.1. Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comisséo de Avaliacéo e
Monitoramento, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO. A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput desta
cldusula seréo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.1. Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014;
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(b) avaliar os resultados alcan¢gados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacfes
constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, bem como fazer recomendacdes para o
atingimento dos objetivos pretendidos;

(c) analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informac&es adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliacao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a notada parceria,
avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendac0es, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O valor total da presente parceria € de R$ xxxx (xxxx), onerando a U.O. xx.xx, U.G.O. xx.xx, U.G.E.
XX.XX, hatureza da despesa 33.50 (Subvengfes Sociais) de Subvenc¢do Municipal de responsabilidade
do Municipio, sendo R$ xxxx (xxxx de recursos proprios) e R$ xxxx (xxxx de recursos do Estado); R$
XXXX (xxxx — FMCDA) de Subvenc¢do Municipal de responsabilidade do Municipio.

§ 1.° Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos & OSC na forma
do cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, sendo que as parcelas subsequentes
a primeira apenas serao liberadas apés aprovacéo da prestacdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o
montante de recursos necessarios a execu¢ao do objeto da parceria.

§ 3.° Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as
provisdes para liquidacéo de encargos.

§ 4.° E vedada a realizac&o de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

7.1. Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢édo
constante do Plano de Trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se
transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo comp8em o patriménio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° Extinto o ajuste por realizaco integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria
poderéo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1. A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacéo de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
legislacBes e regulamentos aplicaveis.

§ 1.° Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do
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Processo, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigdo dos érgéos de controle
interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao da prestacdo de contas
ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo TCESP, relativa ao
exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° A prestacgdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4o em plataforma eletronica a
ser disponibilizada no portal de parcerias da Prefeitura Municipal de Tieté, permitindo a visualizacdo
por qualquer interessado.

§ 3.° Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacdo e atos
subsequentes serado realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os
instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Tieté.

§ 4.° Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como
das instru¢bes oriundas da Prefeitura Municipal de Tieté e do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacao
comprobatéria (via original e uma cépia) da aplicacédo dos recursos recebidos mensalmente, conforme
previsdo no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucao do objeto e de
execucdo financeira, extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo, relatdrio de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

I. Prestacdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;
Il. Prestagdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio subsequente;
Ill. Prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

§ 5.° Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

§ 6.° Para fins de comprovacado dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

§ 8.° A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislacéo
aplicavel, ou a sua desaprovacéo pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensao
das liberagBes subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

§ 9.° A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucao do objeto da parceria € exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. A parceria terd inicio a partir da assinatura do Termo de Fomento e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que motivada por Oficio
pela Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento.

§ 1.° No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante, a parceria podera ter seu
prazo de execucao prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, respeitada a legislacéo
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do titular da Secretaria, baseada
em parecer técnico favoravel da Comissao de Avaliacdo e Monitoramento.
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§ 2.0 MUNICIPIO prorrogaréa de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL
10.1. Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientacdes da Prefeitura Municipal de Tieté.

§ 1.° E vedada & OSC a realizagéo de qualquer agéo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, 0 valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido
devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagéo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do MUNICIPIO, sendo vedada a sua
divulgacao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por infracdo
legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderao pelas
obrigagfes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 2.° Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, o0 MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° Quando da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizaco total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos
de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancério a Secretaria de Financas.

§ 4.° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo da tomada de
contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Este termo podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacdo especifica, 0o MUNICIPIO podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

§ 1.° Aplicadas as sancdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.
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§ 2.° Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢8es serdo registradas
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Tieté.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

§ 1.° Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Tieté, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relacdo
as obrigac6es trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° O MUNICIPIO n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagfes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° A OSC devera entregar a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, mensalmente, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das a¢des relativas a parceria,
contendo seus enderecos completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO
e relatério mensal de atividades desenvolvidas, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicbes, na forma do regulamento.

§ 4.° Todas a comunicacgao relativa a esta parceria sera considerada como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico.

§ 5.2 As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através
da regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tieté para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao
ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢g8es ajustadas, firmam o presente termo, em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos
legais.

Tieté, xx de xxxx de 2023

Vlamir de Jesus Sandei
Prefeito

XXXXXXXXXXXX
(responsével legal)

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
ORGAO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
ENTIDADADE:
TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: “Chamamento Publico destinado ao credenciamento de Organizacdes da Sociedade Civil —

OSC'’s, em atendimento a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social”.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no
maodulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucées n°01/2020, conforme “Declaragéo (des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Tieté, xx de xxxx de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela coptratada:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR (ES) DO TERMO DE FOMENTO:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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