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RESOLUGAO S.M.E. N° 01/2023

Dispoe sobre o processo anual de atribuigdao de classes e aulas ao pessoal do
Quadro da Educagéao e do Magistério Publico Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor e, observadas as diretrizes da Lei Federal n°. 9.394/96;
Leis Complementares 02/2019, 03/2019, 04/2019, 05/2019, 06/2019 e 07/2019, considerando
a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem legalidade,
legitimidade e transparéncia ao processo anual de atribuicdo de classes e aulas, na Rede
Municipal de Educacéao Basica,

RESOLVE:

SEGAO |

Das Competéncias

Artigo 1°- A comissdo de Atribuicdo de Classes e Aulas devera ser formadas por
Supervisores de Ensino, 1 Diretor de Escola de cada ciclo (Anos iniciais/Educacao
Infantil/Ciclo I/Cicloll/Educacgéo Especial), 1 Professor de cada ciclo (Anos iniciais/Educagao
Infantil/Ciclo I/ Ciclo I/ Educacao Especial), 1 Agente de Desenvolvimento Educacional (ADE),
pelo tempo de 2 anos podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo para executar,
acompanhar supervisionar o processo anual de atribui¢cdo de classes e aulas que estara sob
a responsabilidade do(a) Secretario (a) Municipal de Educagéo e da Supervisao de Ensino,

em todas as fases e etapas.

Artigo 2° - Compete ao Diretor de Escola:

| - Convocar e inscrever os docentes efetivos da unidade escolar para o processo,

bem como atribuir as classes e as aulas, correspondentes a Unidade Escolar.
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Il - A conferéncia do modelo individual do professor onde contém o total de jornadas
atribuidas e contagem de pontos que sera registrado no anexo.

lll - Prover agdes necessariaras a divulgagao das normas que orientam o processo de
atribuicao.

IV- O diretor devera enviar o edital de aulas com saldo total de aulas existentes na
unidade escolar (enviar por email ao departamento de Vida Escolar), ndo podendo haver a
exclusao, a qualquer titulo, de aulas/salas a serem atribuidas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor de Escola solicitar aos docentes, para abertura
de prontuario, copia dos seguintes documentos:

a) declaragdo de proprio punho de que estard, ou n&o, em regime de
acumulagdo de cargos/empregos/fungdes, sendo que, em caso positivo,
devera ser previamente publicado o ato decisério de acumulagéo legal, se

assim caracterizada,;

b) documentos pessoais (RG, CPF, Atestado de Residéncia e Diploma na
area de militancia).

Artigo 3° - Compete a Secretaria Municipal da Educacéo classificar, em lista geral

Unica, os docentes inscritos para a atribuicéo a partir da Fase Il.

Artigo 4° - A atribuicdo de classes para titular de cargo/emprego é competéncia do
diretor na unidade escolar, o qual levara em consideragao o perfil do professor/ADE, em
relagdo ao ano/série e turma, e seguira o rito dessa Resolugdo quanto a alimentagéo da
plataforma (drive), data, horario e publicagéo de todos os documentos pertinentes ao processo

de atribuicdo, assim alimentara o drive no momento da atribuicao.

SEGAO II

Da Inscricao

Artigo 5° - Ao findar do ano letivo, todos os docentes e ADE efetivos serdao convocados

formalmente pelo diretor da escola, inclusive os afastados, a comparecer a unidade escolar,
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a fim de efetuarem suas inscricdes para o processo de atribuicao de classes e aulas do ano

subsequente, momento em que farao opgao por alteragcdo ou manutengédo de jornada de
trabalho, remogao e permuta.

§ 1° - Ainscricao do docente € unica por campo de atuagao e para o processo
inicial de atribuicao.

§ 2° - Os professores e ADE optantes por remogéo fardo sua inscricdo na

unidade atual, sede do cargo, no periodo determinado pela normativa vigente.

§ 3° - Os professores e ADE ingressantes no ano letivo de referéncia para

atribuicéo farado sua inscricéo na sede proviséria.

Artigo 6° - A opgéo por ampliagdo de jornada, reducéo de jornada sera efetuada
apenas no momento da inscrigéo, ficando vedada qualquer alteragédo durante o processo
inicial ou no decorrer do ano, exceto a bem da condigéo do Sistema Municipal de Ensino.
Pode o docente titular de cargo/emprego retratar-se antes de concretizar sua constituicdo em

nivel de unidade escolar, nos seguintes casos:

I - Na opgao por redugéo ou ampliagéo de jornada - retratar-se da opcéo, antes
de concretizar sua constituigdo ou ampliagdo em nivel de unidade escolar;
Il — Sera permitida qualquer alteragao de jornada no momento da remogéo,

sendo respeitada a jornada de 12 horas aulas com educando, na mesma unidade escolar.

Il - Na opgao por manutengéo da jornada em que esteja incluido - ndo havendo
condicdes para constituicdo na propria escola, mas ja tendo aulas atribuidas, na quantidade
correspondente a da jornada imediatamente menor ou até a da Jornada Reduzida, conforme
o0 caso, se retratar definitivamente da opgéo, a fim de evitar a atribuicdo em nivel de Secretaria
Municipal da Educagéo, porém mantendo a totalidade da carga horaria atribuida, sendo as
aulas que excedem a jornada atribuida em virtude da disciplina oferecer blocos indivisiveis, a
titulo de carga suplementar, caso o docente néo queira concorrer a nivel de Secretaria

Municipal da Educagéo;
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IV - Na opgéo por ampliacéo da jornada em que esteja incluido - ndo havendo
condigbes para ampliacéo na unidade escolar, retratar-se da opgcdo em nivel da Secretaria
Municipal da Educag&o, porém mantendo-a valida na Unidade Escolar, para possivel
ampliagédo no decorrer do ano. A ampliagdo de jornada ocorrera mediante assinatura do

Termo de Adesao ao acordo coletivo entre o Sindicato SIPROEM e a Prefeitura do Municipio
de Tieté.

V - O docente titular de cargo/emprego que foi removido tera que fazer nova

inscricdo na nova sede com direito a mudanca na jornada,obecendo as vagas que estaréo
disponiveis em sua nova sede.

§ 1° - A opcéo por ampliagao de jornada, que nao registre precedente de
retratacao, tera validade de atendimento até a data-limite de 30 de junho do ano letivo de

referéncia.

§ 2° - Faculta-se também ao titular de cargo/emprego a possibilidade de, na
ocasional perda de aulas durante o ano, independentemente de haver ou ndo optado na
inscricdo, solicitar a redugdo de sua jornada, desde que permanega, no minimo, com
quantidade correspondente & da Jornada Reduzida, declinando do atendimento em nivel de
Secretaria Municipal da Educagao, para evitar a constituicdo de jornada em mais de uma

unidade escolar ou para manter o numero de unidades da constituicéo inicial

SECAO Il

Da Classificagao dos Inscritos

Artigo 7° - Os docentes e ADE titulares de cargo (estatutario) e/ou emprego (celetista)
inscritos para o processo de atribuicdo de classes e aulas, serdo classificados em listagem
Unica, inicialmente ao nivel de Unidade Escolar e em seguida na Secretaria Municipal da
Educacdo, com observancia ao campo de atuagdo indicado nas respectivas inscrigdes, na

seguinte conformidade:

| - Quanto a situagéo funcional:
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a) docentes do Estado conveniados da municipalizagéo;

b) titulares de cargo/emprego nomeados por concurso publico;

Il - Quanto a habilitagao:

a) na disciplina especifica do cargo/emprego;
b) na(s) disciplina(s) nao especifica(s) da licenciatura do
cargo/emprego;

c) em disciplinas decorrentes de outra (s) licenciatura (s) plena (s) que
possuam (com uma carga horaria de no minimo 160 h)

§ 1° - O titulo de Mestre ou Doutor correlato e intrinseco a area da Educacéo,
referente as matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura, podera ser considerado em
qualquer campo de atuagdao docente e mesmo em mais de um, quando em regime de
acumulagéo.

§ 2° - O docente que acumula cargos/emprego no mesmo campo de atuacao

podera ter considerado o certificado de aprovagdo em concurso publico de um cargo/emprego
para fins de classificagado no outro, e vice-versa.

I- Cabe ao docente que acumula cargo ou fungao verificar a
disponibilidade de vaga e periodo, para legalidade do acumulo. Ficando sobre
responsabilidade do mesmo, a busca pela unidade escolar que atenda sua

necessidade.

§ 3° - A contagem do tempo para fins de atribuicdo do docente e do ADE
efetivos incluird os periodos trabalhados em contratagcbes e em eventuais substituicées
anteriores ao ingresso, desde que exercidos no proprio campo de atuagdo do docente e do
ADE. O docente que acumula cargos/emprego no mesmo campo de atuacao tera considerado

os pontos do tempo de servigco do primeiro cargo para o segundo cargo. Excluindo o tempo
de unidade escolar que é concomitante.

| — O docente PEB | que atuou como professor substituto podera levar o tempo

de servigo para o cargo de PEB | desde que nao seja concomitante.
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§ 4° - Para fins de classificagdo em nivel de Secretaria Municipal da Educagéo,
destinada a qualquer etapa do processo inicial, e também as atribuicées no decorrer do ano,

neste nivel, serd sempre desconsiderada a pontuagao referente ao tempo de servigo prestado
na unidade escolar.

§ 5° - O tempo de servico do docente, trabalhado em afastamentos para
qualquer cargo/emprego ou fungao de confianga, sera computado regularmente para fins de
classificagdo no processo de atribuicdo de classes e aulas, no cargo/emprego, no magistério
€ mesmo na unidade escolar.

§ 6° - Na contagem de tempo de servigo, para 0s empregos no regime regido
pela CLT e ESTATUTO, que devera ser refeita integralmente a cada ano, seréo consideradas
como efetivo exercicio as seguintes auséncias: licengca prémio (docentes conveniados), férias,
recesso escolar, convocacgéo eleitoral (TRE), convocacéo judicial (SO), gala, falta para doagéo
de sangue, nojo, licenga maternidade, acidente de trabalho e falta médica reconhecida pela
junta médica como doenca infectocontagiosa, sendo que a data-limite da contagem de tempo

é 30 de junho do ano precedente ao de referéncia.

§ 7° — Com relagdo a forma de contagem dos dias de atestado médico
consoante o Conselho Federal de Medicina compete ao médico determinar, no atestado
médico, o inicio e término do periodo de dispensa de atividade do paciente. Logo, n&o estando
o tempo registrado, vale o inicio da data da emisséo do atestado em dias ininterruptos. Para
registro na ficha 100, seréo respeitados os dias indicados no atestado, independente se os

mesmos coincidirem com feriados, pontos facultativos e finais de semana.

| — As faltas médicas consideradas como infectocontagiosas pela junta médica nao
acarretardo falta para assiduidade e nem perda de ponto. (artigo 39 lei complementar
06/2019)
§ 8° - Em casos de empate de pontuagdo na classificagédo dos inscritos, o
desempate devera se efetuar respeitando-se a seguinte ordem de critérios:

a) tempo de servigo na unidade escolar;
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b) tempo de servico no Magistério Publico Oficial da Secretaria
Municipal da Educacgéo de Tieté

c) por encargos familiares, considerando-se o maior numero de filhos
até 21 (vinte e um anos de idade);

d) filho portador de necessidades especiais;

e) lIdade igual ou superior a 60 anos (conforme determina o estatuto do
idoso)

f) maior idade, para os inscritos com idade inferior aos 60 (sessenta)
anos.

g) continuando o empate e, j& ocorridas as fases anteriores, o
desempate sera feito por sorteio realizado com a participagéo de

pelo menos dois integrantes da comisséao.

§ 9° — Para contagem do tempo de servigo do professor aposentado, somente

sera considerado o da rede municipal de ensino de Tieté.

Artigo 8° — O Professor Substituto da rede municipal participa da atribui¢ao nas fases
definidas neste documento, devendo portar a contagem de tempo de servigco a ser
comprovada por meio do anexo (Constante no Anexo I)
§ 1° - a Data Base para fins de contagem de pontos por Tempo de Servigo,
Assiduidade e Titulos sera 01/07/2022 a 30/06/2023, para a atribuicéo de aulas a
serem ministradas no ano de 2024.
Artigo 9° - Os titulares de emprego regidos pelo Regime da CLT e ESTATUTARIO
serdo inscritos no Anexo | em conformidade com a Lei que os regem:
| - Quanto ao tempo de servigo, ndo sendo contado concomitantemente, no
campo de atuagéo da inscrigdo, com a seguinte pontuagao e limites:
a) Na Unidade Escolar, no campo de atuagéo: 0,004 por dia, até no
maximo 50 pontos (conforme data base de 30/06); PASSA DE 28 PARA 32 ANOS DE
TRABALHO

b) No Magistério Publico do Municipio de Tieté, no campo de atuagao:
0,005 por dia, até no maximo 63 pontos; PASSA DE 32 PARA 35 ANOS DE TRABALHO

Il - Quanto aos titulos, observado o campo de atuagdo da inscricédo, com a

seguinte pontuacéo para:
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a) Comprovacéo inconteste, pelo professor, de aprovacdo em outros
concursos publicos de provas e titulos da S.M.E de Tieté, no mesmo campo de atuacéo da
inscricdo, correspondente as aulas ou classes atribuidas: 1 ponto por certificado, até no
maximo 6 pontos, conforme data base (30 de junho);

b) curso de Pedagogia ou Normal Superior = 2 pontos, conforme data
base (30 de junho), desde que a titulagédo nao tenha sido exigida no edital do
concurso publico como pré-requisito para investidura no cargo fim da
atribuicao.

c) outras licenciaturas plenas na area correlata a disciplina/classe do

emprego ou na area da educacgao = 2 pontos, conforme data base (30 de junho);

d) outras licenciaturas curtas na area correlata a disciplina/classe do
emprego ou na area da educacéo = 0,5 ponto, conforme data base (30 de junho);

e) pos-graduacgao lato sensu na area correlata a disciplina/classe do
emprego ou na area da educagdo 2 pontos por certificado (até 10 pontos), conforme data
base (30 de junho);

f) diploma de Mestre, correlato e intrinseco a disciplina do emprego de
que é titular ou a area da Educacéo, referente as matérias pedagégicas: 20 pontos, conforme
data base (30 de junho);

g) diploma de Doutor, correlato e intrinseco a disciplina do emprego de
que é titular ou & area da Educacao, referente as matérias pedagogicas: 25 pontos conforme
data base (30 de junho);

h) diploma de Pés-doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do
emprego de que é titular ou & area da Educacéo, referente as matérias pedagogicas: 30
pontos, conforme data base (30 de junho);

i) curso de extensdo, especializagdo, independente da nomenclatura
especificada no diploma ou no histérico, devendo, obrigatoriamente, ter sido expedido por
faculdade, centro universitario, universidade ou instituicédo autorizada e reconhecida pelo MEC
para atuagdo na formagao académica , além de possuir, minimamente, 180 horas de formacao
na area correlata a disciplina/classe do cargo ou na area da educagao: 0,002 por hora, até no
maximo de 2 pontos, conforme data base (30 de junho);

j) cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento e expanséo
cultural nos ultimos 4 anos contados a partir do ano de referéncia da atribuicdo, independente

da nomenclatura especificada no diploma ou no histérico, podendo ter sido expedido por
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faculdade, centro universitario, universidade ou instituicdo autorizada para atuacdo na
formacéo académica e/ou por Secretarias Estaduais de Educacéo, na area da educacéo, além
de possuir, minimamente, 30 horas de formagao na area correlata a disciplina/classe do cargo
ou na area da educacao: 0,001 por hora, no maximo de 2 pontos conforme data base (30 de
junho) (julho de 2019 a junho de 2023);
k) assiduidade: O falta= 8 pontos; 1 falta= 7 pontos; 2 faltas= 6 pontos;
3 faltas= 5 pontos; 4 faltas= 4 pontos, 5 faltas= 3 pontos; 6 faltas= 2 pontos; 7 faltas= 1 ponto;
8 faltas ou mais= 0 pontos; (Artigo 28 da Lei Complementar 6/2019 — Constante no Anexo lll)
Paragrafo Unico: A classificacdo final utilizada na atribuicdo inicial permanecera

valida para as atribuicdes durante todo o ano letivo.

SEGAO IV

Remocéo

Artigo 10° - As inscricdes para Remocgéao de docentes PEB |, PEB |l e ADE da Rede
Municipal de Ensino serdo feitas juntamente com as inscrigdes para atribuicéo de classes e
aulas, com “opg¢éo para remocao” nos Anexos | e || desta Resolugéo.

Artigo 11 - O candidato, interessado em se remover para outra Unidade Escolar,
devera preencher a ficha de inscricédo e contagem de tempo para atribuicédo de classes e
aulas, constante dos Anexos | ou Il disponivel na Unidade Escolar Sede do Cargo, no periodo
acima, informando a jornada atual de trabalho e a opgédo “SIM” no campo referente a
Remocao.

§ 1° - A participagéo e a inscrigdo do ocupante de cargo no 1° Concurso de
Remoc&o s6 serdo permitidas depois de vencido o prazo do Estagio Probatério. Cabendo
ressaltar que o periodo do Estagio Probatério deve ser completado (cumprido em sua
integralidade: trés anos de efetivo exercicio) até a data da inscri¢éo e néo a data da execucao
do processo de remogao.
| — Em casos de acumulos, a remogdo sera permitida se houver a
compatibilidade do cargo e o horario do HTPC, além de outras outras determinagoes
no artigo 42 desta Resolugéo.
§ 2° - Sera vedada qualquer alteragdo de jornada no momento da remogéo,

desde que respeitada a jornada reduzida de 12 horas /aulas com o educando.
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Artigo 12 - O Professor e ADE declarados adidos, ap6s atribuigao de Titular de Cargo,
serédo inscritos na lista de remogé@o, mesmo que nao tenham efetuado a inscricdo na data
determinada nesta Resolugédo e serdo atendidos assim que houver a vaga durante o ano
letivo.

Artigo 13 - Os candidatos a remocao serao classificados:

I.  Por campo especifico de atuacdo — PEB | e PEB II;
Il. Por campo especifico de atuagao — Professor de educacao especial;
lll.  Por disciplina do cargo — PEB II.

IV.  Agente de Desenvolvimento Educacional.

Paragrafo tinico — O tempo de servigo para remogao sera contado até a data base de junho
do ano de referéncia, de acordo com os Anexos | ou ll, conforme regime do emprego/cargo.
Artigo 14 - As vagas sao compreendidas em iniciais e potenciais, sendo:
. Iniciais: as existentes nas Unidades Escolares;
Il. Potenciais: as que surgirem por conta da escolha dos candidatos inscritos no
Concurso de Remocéo.

Artigo 15 - A classificagao, relagédo de vagas, prazo para recursos e demais
informacdes sobre a remogao seguirdo cronograma contido nesta Resolugéo de cada ano
de atribuicdo de preferéncia no més de outubro.

Artigo 16 - A escolha de vagas sera feita na SME, obedecendo a ordem de
classificacdo, até que se esgotem os candidatos, nos momentos iniciais e potenciais no dia
do concurso de remogao:

I. Oferecendo-se as vagas iniciais
Il. Oferecendo-se as vagas potenciais

§ 1° - O candidato podera declinar da escolha em todos os momentos para
concorrer as vagas potenciais, que serao oferecidas a partir do 2° momento.

§ 2° - As vagas remanescentes do Concurso de Remogéo serdo publicadas
ap6s o seu encerramento e serdo oferecidas aos docentes ingressantes e nomeados no ano
de referéncia da Instrugcdo Normativa, através do Concurso Publico vigente no ano corrente
da atribuigdo, seguindo a classificagéo final do Concurso homologado, para definicdo da sede
definitiva do cargo.

Artigo 17 - O candidato que ndo comparecer, ou néo se fizer representar no dia do

Concurso de Remogéo ou, ainda comparecendo, nao proceder a escolha de vagas, sera
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automaticamente considerado desistente do concurso. O que nao impedira que participe
normalmente no ano seguinte.

Artigo 18 - A escolha de vaga feita pelo candidato sera registrada em ata propria.

Artigo 19 - A remocgao é ato irrevogavel, sendo efetivada no momento da assinatura
da Ata de “Processo de Remogéo dos Docentes e ADEs das Escolas Municipais” junto a
Secretaria Municipal da Educagéo, ndo sendo permitida ao candidato a desisténcia ou
qualquer outro tipo de alteragao pelo motivo que for.

Paragrafo unico: o texto do caput deste artigo nao se aplica ao docente que realizou
a opgao de retorno no ato da inscri¢do para o processo de remogao, ANEXO VII.

Artigo 20 - Os atos pertinentes a este concurso poderéo ser efetuados por procuragao,
devendo ser apresentados no ato da remocéo:

I.  Procuragéo com poderes especificos exclusivo para o ato;
Il. Copias de documentos de identidade do outorgante e do outorgado.

Artigo 21 - Os removidos serao desligados da unidade de origem, devendo assumir o
exercicio na unidade de destino no 1° dia util ap6s o término das férias regulamentares de
janeiro do ano seguinte a atribuicéo, e participardo da fase | de atribuicdo na nova sede do
cargo, devendo os mesmos apresentar a documentagéo na nova sede no prazo estipulado de
dois dias uteis ap6s a remogao, para realizar sua inscricdo na nova sede, momento em que
podera solicitar a mudancga de jornada.

Artigo 22 — A remogao por permuta sera permitida uma vez por ano, apés a atribuicéo
de classes e aulas, e devera ser requerida conjuntamente pelas duas partes ao Secretario
Municipal de Educacao até a data limite de 21 de dezembro do ano corrente. (Constante no
Anexo V).

Artigo 23 - Em caso de vacancia de cargo na escola de origem antes da remogao,
mesmo que ocorra ao longo do ano letivo, a preferéncia para o preenchimento sera do
Docente que, naquele ano, participou do processo de remogao em virtude da auséncia de
vagas na sua unidade sede. Ou seja, fica estabelecida a opgao de retorno a sede anterior.

§1° - A opcéo de retorno deve ser indicada no momento da remocéo.

§2° - Somente sera oferecida a opgéo de retorno nos casos de fechamento de turma
na unidade escolar onde o docente/ADE ficou sem sala.

Artigo 24- Em caso de vacancia de cargo na mesma unidade escolar, o diretor
permitira a troca de horario dos docentes ou ADEs, seguindo rigosamente a ordem de
classificacéo na unidade escolar.
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Paragrafo Unico: Atentar-se ao periodo eleitoral.

SECAO V
Da Fixagao de Sede

Artigo 25 — No ato da fixagao de sede, o docente devera ter como a sede de controle

a unidade escolar que tiver maior numero de aulas de sua jornada.

SECAO VI
Da Atribuigao Inicial para Professores e Agentes de Desenvolvimento Educacional

Efetivos

Artigo 26 - A atribuicdo de classes e aulas, no processo inicial, ao docente e ADE
titulares de cargo/emprego inscritos e classificados em listagem Unica, nos distintos campos

de atuacdo, conforme o que dispde as Leis Complementares 04/2019, 05/2019, 06/2019 e
07/2019, obedecera a seguinte ordem:

| - Constituicao de Jornada docente e ADE - Fase 1 — Na Unidade Escolar - dos
titulares de cargo/emprego,
e PEBI - 20 aulas com alunos.

e PEB Il -12 aulas com alunos.

Il - Constituicdo de Jornada docente e ADE - Fase 2 - Secretaria Municipal da
Educacdo - Titulares de cargo/emprego para Constituicdo de Jornada de Trabalho, na
seguinte ordem de prioridade.

a) a docente e ADE néo totalmente atendidos na Fase 1,

b) em carater obrigatério a docentes e ADEs excedentes.

ll- Ampliagdao de Jornada docente - Fase 1 - Unidade Escolar - Titulares de
cargo/emprego.
IV- Ampliagdo de Jornada docente Fase 2 - Secretaria Municipal da Educacéo -

Titulares de cargo/emprego PEBII para Ampliagéo de Jornada de Trabalho ndo atendida na
Fase 1.
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V - Atribuicao de classes livres ou em substituicao para o Professor Substituto
- Fase 1 - na Secretaria Municipal da Educacéo;

§ 1° - Segundo a LC 03/2023 “Professor Substituto (Constante no Anexo V)

VI - Contratagdao temporaria - Secretaria Municipal da Educagdo - Candidatos a
contratacdo temporaria para atribuicdo de carga horéaria (Regime Juridico Administrativo
regido pela lei 3757/2019), na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte ao da atribuigéo
dos efetivos para um novo ano letivo.

§ 2° - Fases do Modelo Individual do Professor a ser preenchido apo6s atribuicdo no
decorrer do ano letivo.

I - RA — Reducao de Aulas — Redugéo de aulas devido ao fechamento de sala.

Il - IT —Inicio de Trabalho — professor convocado através de Concurso Publico - Ata
e Modelo Individual de professor atribuidos na Secretaria Municipal da Educacéo

encaminhados para sede de trabalho proviséria.

Artigo 27 — A constituicao regular das jornadas de trabalho dos docentes titulares de

cargo/emprego, caracteriza-se:

| - para o Professor de Educacgéo Basica |, com atribuicdo de classe livre
da Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para o Professor de Educagao Basica Il, com atribuicdo de aulas
livres da disciplina especifica do cargo/emprego, no Ensino Fundamental e Educacéo Infantil;

lll - para o Professor de Educacéo Especial, com atribuicdo de classe
ou sala de recurso livre, da area de necessidade especial relativa ao seu cargo/emprego, no
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.

§ 1° - para o Professor de Educacgéo Especial, lotado no CIREPEM, tera

prioridade no direito a escolha no momento da atribuicéo de aulas.

IV - para Professor que milita nas classes de recurso instituidas nas
escolas municipais, em conformidade com o Artigo 5° do Decreto n° 6.255/2017 (Constante
no Anexo VI).

Avenida Fernando Costa, 1115 - Beira Rio - Tieté/SP — CEP 18530-000 - Fone: (15) 3285-3899 @L
Email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br - Fanpage: facebook.com/secretariadaeducacaotiete -

Secretaria Municipal da Educacio 13



Prefeitura do Municipio de Tieté

Secretaria Municipal da Educagéo

Sistema Municipal de Ensino
Avenida Fernando Costa, 1115 - Beira Rio -Tieté/SP
Tel: (15) 3285-3899 — email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

V - para o Professor Substituto com atribuicéo de classe em substituigao
na educacao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

VI — Para ADE com atribuicéo de classe livre da Educacgéao Infantil.

§ 2° - Quando esgotadas, ao nivel de unidade escolar ou de Secretaria
Municipal da Educacgéo, as aulas livres da disciplina especifica do seu cargo/emprego, o
docente podera completar a constituicado de sua jornada com aulas livres da(s) disciplina(s)
nao especifica(s) da mesma licenciatura, nas respectivas jornadas.

§ 3° — Na impossibilidade de constituicdo da jornada em que esteja incluido,
em nivel de Unidade Escolar e de Secretaria Municipal da Educacgéao, o docente tera redugéo

compulséria de sua jornada atual para a sua Jornada de Trabalho, ou seja, PEB | — 30 horas
e PEB Il - 18 horas.

§ 4° - Os docentes incluidos em Jornada Reduzida, que se encontrem com
quantidade de aulas inferior a carga horéaria da respectiva jornada, inclusive os que estiverem
na condicdo de adido, dever&o proceder a constituicdo de jornada, a que se refere o inciso Il

deste artigo, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - com classe ou aulas em substituicdo, ou mesmo livres, se em escolas
vinculadas ou provisérias, no respectivo campo de atuagéo e/ou na disciplina especifica do
cargo/emprego, sendo que no caso de adidos, sem descaracterizar esta condi¢ao;

Il - com aulas, livres ou em substituicdo, de disciplinas ndo especificas
da licenciatura do cargo/emprego, ou de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s)
plena(s) que possua, ao titular de cargo/emprego de PEB-Il, sem descaracterizar a condi¢ao
de adido, se for o caso;

Ill - com classes de outras modalidades de ensino, na Educacéo de

Jovens e Adultos regular ou flexivel ou em programas de Recuperagéo de Conteudos,
Oficinas Curriculares e Projetos de contra-turno fora da unidade escolar sem

descaracterizar a condigao de adido;

§ 5° - A ampliacdo da jornada de trabalho dos docentes titulares de

cargo/emprego far-se-a exclusivamente com aulas livres, do préprio campo de atuagéo e/ou

14

Avenida Fernando Costa, 1115 — Beira Rio - Tieté/SP — CEP 18530-000 - Fone: (15) 3285-3899
Email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br - Fanpage: facebook.com/secretariadaeducacaotiete




Prefeitura do Municipio de Tieté

Secretaria Municipal da Educagéo
Sistema Municipal de Ensino
Avenida Fernando Costa, 1115 — Beira Rio -Tieté/SP
Tel: (15) 3285-3899 - email: secretaria@educacaotiete.sp.gov.br

da disciplina especifica do cargo/emprego, conforme o caso, somente podendo se concretizar
com a efetiva assungao do seu exercicio em sala de aula, exceto quando ocorrer no processo
inicial para docentes que se encontrem em afastamento junto a Secretaria Municipal da
Educacao, situagdes em que a jornada sera ampliada de imediato.

§ 6° - A jornada de trabalho docente somente podera ser ampliada com aulas
do ensino regular e oficinas curriculares, vedada a ampliagdo com aulas da Educacgao de
Jovens e Adultos nas modalidades regular ou flexivel.

§ 7° - Os docentes que se encontrem em licengas poderdo participar
regularmente da atribuicéo de classes e aulas do processo inicial ou se fazer representar, por
procuracgao legal para este fim, com excec¢éo dos professores afastados ou licenciados, com
histérico de mais de cinco anos consecutivos sem militancia e sem previsao de retorno a data
da inscrigcdo, lotados na condi¢ao de adido na SME, até o retorno.

| — Os afastados com intervalo inferior a 5 anos terdo suas jornadas
mantidas.

Il - Os afastados com mais de 5 anos ficardo com sede na SME.

§ 8° - As classes ou aulas atribuidas para constituicéo das jornadas de trabalho
de titulares de cargo/emprego que se encontrem em afastamento ja concretizado antes do
inicio do processo, 0s quais ndo se enquadrem na excegéo prevista no paragrafo anterior,
estardo disponiveis para atribuicdo, para os Professores Substitutos efetivos (PEBI) e
Professores PEB Il da rede (Fase 2) e, finalmente, para carga horaria do candidato (PEBI e
PEBII) & contratagdo temporaria (Regime Juridico Administrativo regido pela lei 3757/2019)
(Fase 2).

§ 9° - As classes e/ou as aulas em substituicdo somente poderao ser atribuidas

ao docente que venha efetivamente assumi-las e/ou ministra-las.

§ 10° - A constituicdo de jornada com classe ou aulas em substituicdo somente
sera efetuada ao docente adido, se este for efetivamente assumi-las e ministra-las, néo

podendo se encontrar em afastamento de qualquer espécie.
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§ 11 - Os titulares de cargo/emprego PEB |, do convénio de municipalizacdo do
ensino, deveréo trabalhar cobrindo todo o horario regular de aula da rede municipal de
Educacéo Basica.

§ 12- As aulas das disciplinas de Arte, Inglés e Educacdo Fisica dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, dos anos finais da Educagao Infantil e Educacéo Especial,
poderao ser atribuidas a docentes titulares de cargo/emprego, para constituicdo e ampliacao
de jornada, e a candidatos a contratagéo temporaria como carga horaria de trabalho, desde
que habilitados ou qualificados para essas aulas.

§13 - O candidato a contratagédo temporaria, com aulas atribuidas em mais de
uma unidade escolar, terd como sede de controle de frequéncia (SCF), fixada por todo o ano
letivo, a unidade em que tenha obtido a maior quantidade de aulas atribuidas, desde que esta
quantidade nao consista exclusivamente de aulas de projetos da SME e/ou de outras
modalidades de ensino podendo ser mudada a sede se o docente, durante o ano, vier a perder

a totalidade das aulas anteriormente atribuidas nessa unidade.

§14 - Somente apds esgotadas as possibilidades de atribuicdo de classes e
aulas na forma prevista no caput deste artigo, € que as aulas remanescentes poderao ser
atribuidas aos portadores de qualificagcbes, na seguinte ordem de prioridade:

| — portadores de diploma de licenciatura plena, independentemente da
existéncia de 160 (cento e sessenta) horas de estudos na disciplina a ser atribuida;

Il — portadores de diploma de Licenciatura Curta, na area de formacéao
académica ou disciplina a ser atribuida.

Ill - estudantes de Licenciatura Plena, exceto Educagédo Fisica e Pedagogia
desde que apresentem comprovacao documental, identificada pelo histérico do curso, do
cumprimento de pelo menos 50% horaria da carga total do curso frequentado, o qual deve (o
curso), em seu escopo, habilitar para o exercicio do magistério na area de concentragao das
aulas ofertadas;

IV — portadores de diploma de Bacharel ou de Tecnélogo de nivel superior,

desde que apresente 160 (cento e sessenta) horas de estudos, na area de conhecimento ou

6)3; ’

disciplina a ser atribuida, identificada pelo histérico do curso;
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§15 - O certificado de conclus&o de curso sera valido pelo prazo de 1 (um) ano,
a contar da data de sua expedicdo, devendo o docente ou candidato apresentar o referido
diploma, para o gozo dos direitos legais.

§ 16 - O aumento de carga horaria, resultante da atribuicdo no processo inicial
e mesmo durante o ano, ao docente que se encontre ou venha a estar, no dia imediato ao da
atribuicdo, em licenga ou afastamento a qualquer titulo, somente sera concretizado, para
todos os fins e efeitos, na efetiva assungao de seu exercicio.

§ 17 - A redugdo da carga horaria do docente, inclusive do titular de
cargo/emprego, mesmo com relagdo a jornada resultante da atribuicdo de carga horaria
menor, no processo inicial, ou da perda de aulas durante o ano, sera concretizada de imediato
a ocorréncia.

§ 18 - As classes e aulas atribuidas a titulares de cargo/emprego, no processo
inicial, que tenham sido liberadas neste periodo, em virtude de aposentadoria, falecimento ou
exoneracao, estardo disponiveis para atribuicdo apenas na Secretaria Municipal da Educagéo
aos titulares de cargo/emprego. Sendo esta Unidade Escolar tida tdo somente como sede
provisoria.

§ 19 - As classes e aulas livres que remanescerem da atribuicdo prevista no
paragrafo anterior, assim como as que surgirem em substituicdo, decorrentes de licengas e
afastamentos, a qualquer titulo, iniciados neste periodo, seréo atribuidas aos candidatos a
contratagao temporaria (Regime Juridico Administrativo regido pela lei 3757/2019).

Assim todos os incisos do artigo 27 devem ser remunerados.

Artigo 28 — As atribuicbes para as contratagdes das vagas em carater temporario se
encerrardo até a vigéncia do Processo Seletivo Classificatério vigente no ano letivo da

atribuicao.

Paragrafo Gnico — Encerrada a Etapa Inicial, a Comisséo de Atribuicéo de
Classes e Aulas coordenara a atribuicdo de vagas para contratagées em carater temporario
aos candidatos inscritos no processo seletivo classificatério vigente, observados os campos
de atuagdo, as habilitagdes/qualificagbes, bem como a ordem de classificagdo e a
disponibilidade dos candidatos, a fim de suprir as unidades escolares com caréncia de

professores para iniciar o ano letivo e também no seu decorrer.
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Artigo 29 - A atribuicdo de aulas da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos —
(E.J.A)) flexivel tera validade semestral e nao sera oferecida juntamente com as aulas do
ensino regular, observados os mesmos critérios de habilitagdo e de qualificagdo docentes,

na forma prevista em regulamento especifico, devendo realizar-se no processo inicial para o

primeiro termo do curso e, posteriormente, ao inicio do segundo termo.

§ 1° - Para fins de reconhecimento de vinculo junto & unidade escolar, em
termos de classificagéo, assim como para efeitos de perda total ou de redugdo da carga
horaria do docente com aulas atribuidas na modalidade flexivel de Educacdo de Jovens e
Adultos, considera-se a como término do primeiro termo do curso, o primeiro dia letivo do
segundo semestre.

Artigo 30 — As horas de HTPC (hora de trabalho pedagdgico coletivo) serédo definidas
pelo diretor de escola de acordo com a organizagdo escolar com anuéncia da Secretaria
Municipal da Educagédo e encaminhando as mesmas até a segunda quinzena do més de

outubro do ano anterior ao ano letivo em que sera executada a escala apresentada.

| — As horas de HTPE (Hora de Trabalho Pedagogico Escolar) devem ser
organizadas pelo diretor conjuntamente com o docente, da maneira mais producente possivel
na analise consensual destes, ndo podendo, apenas, extrapolar a carga-horaria diaria

permitida em lei.

SEGAO VII
Atribuicao das Especialidades das Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo

Integral

Artigo 31 — Ficam estabelecidas, para as aulas de oficinas curriculares, as areas de
formacao necessarias aos docentes para que tenham atribuidas, como ampliagao de jornada
ou contrato temporario, as suprarreferidas aulas. Respeitar-se-a, dessa forma, o disposto a

seguir:

a) Artesanato: PEB |/ PEB I
b) Comunicacgéao e Leitura: PEB | /PEB |l Lingua Portuguesa or 9
c) Cultura Digital: PEB | / PEB Il '/7}5})
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d) Empreendedorismo: Prioritariamente aos docentes que concluiram o curso do
JEPP/SEBRAE - PEB | / PEB lI

e) Educacado Ambiental e Saude: PEB Il - Ciéncias, PEB |, PEB Il - Geografia

f) Esporte e Lazer: PEB |I- Educacao Fisica

g) Reforgo Lingua Portuguesa: PEB | e PEB IlI- Lingua Portuguesa

h) Reforgco Matematica: PEB | e PEB Il - Matematica, PEB Il - Ciéncias

i) Valores — Etica e Cidadania: PEB I, PEB Il - Histéria, PEB Il - Geografia

SEGAO VIII

Da Atribuigdao Durante o Ano

Artigo 32 - A atribuigéo de classes e aulas durante o ano far-se-a4 somente ao nivel de

Secretaria Municipal da Educagéo, na seguinte conformidade:

| — A titulares de cargo/emprego da U.E. para:
a) completar jornada de trabalho parcialmente constituida;
b) constituicdo de jornada ao adido da prépria U.E.;
c) constituicdo de jornada que esteja sendo completada em outra U.E:
d) constituigho de jornada ao removido “ex-officio” com opgao de
retorno;
e) ampliagdo de jornada;
f) a titulares de cargo/emprego de outra unidade, em exercicio na U.E.,
para ampliagéo de jornada de trabalho;
g) a contratados da U.E. para aumento de carga horaria;
h) a contratados de outra unidade, em exercicio na U.E., para atribui¢ao
ou aumento de carga horaria.
Il — Aos docentes de outra unidade e a candidatos a contratagdo temporaria,
para atribuicdo ou aumento de carga horaria, na seguinte ordem:
a) a titulares de cargo/emprego, exclusivamente na ampliagéo de
jornada.

b) a docentes candidatos a contratagéo temporaria;
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lll — O docente contratado que tiver aula atribuida tera o prazo de 2 (dois) dias

uteis a partir da data de atribuicéo para se apresentar na escola.

IV — Para o docente candidato a contratagdao, a documentagao sera exigida
para conferéncia no ato da atribuicao.

Artigo 33 - As Unidades Escolares deverao remeter a SME, obrigatoriamente, formulario
especifico com as aulas/classes, horario, periodo da substituicao, até as 12 horas da terca-
feira anterior a data da atribuicdo de aulas, seguindo o documento anexo Edital de Horario
de Aulas, que constara de edital postado no site da Prefeitura do Municipio de Tieté /
Secretaria Municipal da Educacéao (www.tiete.sp.gov.br) na 62 feira, para atribuicao na 32
feira, as 8 horas na Secretaria Municipal da Educagao. O horario sera flexibilizado
dependendo da quantidade de aulas para atribuicéo de Peb |, Peb Il e ADE. Toda
orientacéo devera ser divulgada no site da prefeitura com antecedéncia.

| - Podera ocorrer atribuicdo extraordinaria conforme a necessidade
da SME, a qual sera comunicada com antecedéncia no site da

Prefeitura.

Artigo 34 - O docente e ADE que se encontrem em situagéo de licenga ou
afastamento, a qualquer titulo, ndo poderéo concorrer a atribuicdo de classes e/ou aulas
durante o ano, exceto:

| - docente e ADE em situagéo de licenca-gestante;
Il - titular de cargo/emprego, exclusivamente para constituicao
obrigatéria de jornada.

Artigo 35 — Nas sessdes de atribuicdo que venham a ocorrer durante o ano,
em nivel de Secretaria Municipal da Educagéo, sera observada a ordem de classificagéo do
Processo Seletivo vigente, por campo de atuagéo, sempre com simultdnea aplicacao da
ordem de prioridade dos niveis de habilitacdo e qualificacdo docentes, a serem

sequencialmente esgotados, na seguinte conformidade:

| - por habilitagéo, decorrente das respectivas licenciaturas plenas, de

acordo com o disposto no caput do artigo 27 desta lei, conforme o caso;
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I - por niveis de qualificagéo, na ordem estabelecida pelo § 14 do artigo

27;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo podera decidir pela permanéncia do
ADE e do docente de qualquer categoria que se encontre com classe ou aulas em substituigido
quando ocorrer novo afastamento do substituido ou na vacancia temporaria da classe ou das
aulas, desde que:
| - ndo implique detrimento aos titulares de cargo/emprego;
Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15 (quinze) dias ou
tenha ocorrido no periodo de recesso escolar do més de julho.
§ 2° - No processo de atribuicdo durante o ano, ao nivel de Secretaria
Municipal da Educacao, devera ser também observada as disposi¢cdes relativas a atribuigao

de classes e aulas do processo inicial.

§ 3°- Na atribuicao de aula para o docente contratado, sera vedada a quebra
do bloco de aula para evitar saldo inferior a carga reduzida.

Artigo 36 — A atribuicdo de classes/aulas para temporarios ocorrera a partir da
segunda quinzena de janeiro, respeitando-se sempre a lista de classificagdo na ordem
crescente (do primeiro ao ultimo classificado), e o edital publicado a cada semana no site da

Prefeitura do Municipio de Tieté / Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° — No dia da atribuigdo, a ordem a ser atribuida das disciplinas sera de
forma crescente. As disciplinas com menos aulas a atribuir serdo as primeiras a serem
atribuidas.

§ 2° - No dia da atribui¢éo, o candidato sera chamado pela ordem
classificatéria e, no momento da chamada, se nao estiver presente, perdera a vez.

§ 3° — No site da prefeitura municipal, constara o edital com as disciplinas para
atribuicdo; o saldo de aulas de cada disciplina sera fixado no painel da SME no dia da
atribuicao.

SEGAO IX

Do Cronograma de Atribuicao de Classes/Aulas e Remogéo
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Artigo 37 — O processo de atribuicio de classes/aulas e remogao seguira cronograma
bem definido de datas e horarios, a saber:

I- De 29 de novembro a 30 de novembro: Processo de contagem de pontos (Ficha
CEM) e inscrigao na Unidade Escolar Sede do Cargo para atribuigéo de classes e
aulas e com opgao para remogao PEB |, PEB Il e ADE;

l- Dia 01 de dezembro: Preechimento no DRIVE para consulta da classificagao geral

pela Secretaria Municipal da Educagao para atribuicdo de classes e aulas e
remocgao — PEB |, PEB Il e ADE;

- Dia 04 de dezembro: Publicagdo da Classificagdo Geral para Atribuicdo e Vagas

para Remogéo (site Prefeitura do Municipio de Tieté /Educacgéao /Atribuicdo de

aulas);
V- Dias 05 e 06 de dezembro : Recurso da Classificagéo;
V- Dia 07 de dezembro: Publicagdo da Classificagdo Pés Recurso (site Prefeitura

do Municipio de Tieté /Educacgao /Atribuicéo de aulas);

Vi- Dia 08 de dezembro: Remogéo na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
para PEB | — as 17:30 horas e ADE - as 18 horas, onde seréo oferecidas as aulas
livres apés reserva para ampliagdo de jornada na sede, aos docentes efetivos
respeitando a jornada exercida em 2023, os professores que desejarem realizar

sua ampliagé@o para o ano de 2024 irdo ampliar na fdase Il e IV da atribuigo:

Vil-  Dia 11 de dezembro: Remocéo na sede da Secretaria Municipal de Educacéo
para PEB Il - as 18 horas, o critério de atribuicdo sera pelas disciplinas com menos
inscritos/presentes no momento de inicio as 18 horas;

VIIl-  Dia 12 de dezembro : Atribuicdo na Secretaria Municipal de Educacao de sede
definitiva aos professores (PEB | e PEB Il) e ADEs com sede proviséria - as 1,8:00.
a2
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IX- Dia 13 de dezembro: Publicagdo do resultado do processo de remocdo (site

Prefeitura do Municipio de Tieté /Educag&o /Atribuigdo de aulas) e inscrigdo para
atribuicdo na nova sede;

X- Dia 14 de dezembro: Atribuicdo na Unidade Escolar (Constituicdo de Jornada) -
das 18 as 19 horas; jornada 18h/aula PEBII e 30h/aula PEB | e Preechimento
do saldo no DRIVE pelo Diretor - até 19h30; Em seguida atribuicdo na sede da

Secretaria Municipal de Educacgao (Constituicdo de Jornada), Fase Il - as 20 horas;

Xl- Dia 15 de dezembro: Consulta dos saldos no DRIVE Secretaria Municipal de
Educacao pelo Diretor — até as 11 horas; Atribuicdo na Unidade Escolar
(Ampliagao de Jornada)- para PEB | e PEB Il das 18 as 19 horas;

Xll- Dia 18 de dezembro: Preechimento no DRIVE pelo Diretor para consulta da
Secretaria Municipal da Educacéao de Educacao— até 10 horas; Atribuicéo na sede

da Secretaria Municipal de Educagao (Ampliagéo de Jornada), para PEB | e PEB
Il Fase IV — as 18 horas;

Xlll- Dia 19 de dezembro: Consulta dos saldos no DRIVE Secretaria Municipal de
Educagéo pelo Diretor — até as 11 horas; Atribuicdo na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo para Professor Substituto Efetivo na Rede Municipal — as
17:30 horas;

XIV- Atribuicdo para contratados PEB |, PEB Il e ADE: segunda quinzena de
janeiro de 2024, em data especifica a ser definida por instrumento regulador futuro.
Artigo 38 - Os recursos devem ser protocolados no prazo impreterivel de 2 (dois) dias,

apés a publicagéo da classificagéo, sob pena de Indeferimento por intempestividade.

SEGAO X

Das Disposig¢oes Finais
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Artigo 39 — Nao podera haver desisténcia de aulas anteriormente atribuidas, do titular
de cargo/emprego ou na carga horaria do docente contratado, exceto nas situagoes de:
| - o docente vir a prover novo cargo/emprego publico ou em substituicao, de
qualquer algada, em regime de acumulagao;
Il - atribuicdo, com aumento ou manutencao da carga horaria, em uma das

unidades em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nUmero de escolas.

§ 1° - O docente que desistir, total ou parcialmente, de aulas anteriormente
atribuidas, em situagao diversa das previstas nos incisos deste artigo, ficara impedido de
concorrer a nova atribuicdo durante o ano, devendo apresentar ao superior imediato
declaracao expressa, de préprio punho, datada e assinada, informando sua deciséo e, quando
se tratar de classe ou da totalidade das aulas, requerer, por escrito, a extingao do seu contrato
de trabalho, com exceg¢édo a qualquer outra previsdo constante nesta Resolucdo, exceto

quando o mesmo assumir fungdo comissionada, a pedido da Administracao.

§ 2° - Aplicam-se as disposi¢des do § 1° aos docentes contratados, na condigcéo

da aplicagao de multa, exceto quando convocados para assumir concurso publico.
Artigo 40 - Fica expressamente vedada a atribuicéo de classe ou aulas:

| - a partir de 1° de dezembro do ano letivo em curso, exceto se em carater
eventual ou para constituicdo obrigatéria de jornada do titular de cargo/emprego, ou ainda
para atendimento em jornada ou carga horaria;

Il - ao professor que tenha sido demitido mediante processo administrativo nos
Ultimos dez anos, quando a bem do servigo publico;

Il - aos candidatos a contratacao temporaria classificados no Processo Seletivo
vigente, com rescisdo de contrato por justa causa no ano anterior.

IV - ao docente que tenha desistido, total ou parcialmente, de suas aulas e/ou

pedido a extingdo de sua contratagéo durante o ano letivo em curso.

Artigo 41 — O docente e ADE contratado que faltar, sem motivo justo, no(s) dia(s)

estabelecido(s) em seu horario semanal de trabalho, por 2 (duas) semanas seguidas ou por
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4 (quatro) semanas interpoladas, perdera o seu contrato correspondente, ficando impedido
de concorrer a nova atribuicao no decorrer do ano.

Artigo 42 - Ao docente que acumula cargos, a concorréncia para a escolha de periodo
sera respeitada a pontuagdo de cada cargo. A acumulagdo remunerada de dois
cargos/empregos docentes ou de um cargo/emprego de suporte pedagoégico com
cargo/emprego docente podera ser exercida, desde que: (Constituicdo Federal de 1988,
artigo 37 e Artigo 135 da Lei Complementar 02/2019).

| - Haja compatibilidade de horarios, considerados, no cargo/emprego docente,
também as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho
Pedagégico Escolar (HTPE) integrantes de sua carga horaria (jornada de trabalho);

Il - Seja previamente publicado Ato Decisoério favoravel ao acimulo, nos termos
da legislagdo especifica.

§ 1° - Fica vedada a acumulagéo de 03 (trés) cargos publicos.

§ 2° - A responsabilidade pela legitimidade da situagéo do docente, em regime

de acumulaco, é da autoridade que conceder o exercicio do segundo cargo/emprego.

§ 3° - E expressamente vedada, sob qualquer hipétese, a acumulagao de duas

contratacdes pela Prefeitura Municipal de Tieté.

§ 4° - A acumulagéo do exercicio de cargo/emprego ou funcédo docente com o
exercicio das atribuigdes de suporte pedagoégico, como titular de cargo/emprego ou em
situacdo de designacéo, somente sera possivel quando forem distintas as respectivas areas

de atuacao funcional.

§ 5° - O superior imediato que permitir o exercicio do docente, em situacéo de
ingresso, de contratagdo ou de reassungdo apos periodo de interrupgdo, sem a prévia
publicagéo de ato decisério favoravel a acumulagéo ou com publicacéo favoravel equivocada,
arcara com a responsabilidade decorrente deste ilicito, inclusive a relativa ao pagamento do
docente pelo exercicio em situagéo irregular ou ao ressarcimento aos cofres publicos do

pagamento indevido.
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Artigo 43 - As atribuicdes e remogdes poderdo ser realizadas por meio de
procuradores, desde que nao sejam servidores publicos municipais de Tieté, munidos de
instrumento de procuragéo com firma reconhecida e poderes especificos em cartério.

Artigo 44- Ampliacao da jornada atribuida podera ser revogadas ou diminuida durante
0 ano letivo por razées de interesse publico.

§ 1°- No caso de revogacéo ou diminuigdo da jornada, por motivo de fechamento de
classe/sala, a Prefeitura do Municipio de Tieté, devera comunicar docente por escrito com
30 dias de antecedéncia, exceto em situacéo de caso fortuito ou forgca maior.

§ 2°- No caso da revogagéo ou diminui¢do da jornada, a pedido do docente, podera
ocorrer desde que justificada até todo dia 15 do més, com vigéncia a partir do primeiro dia do
més seguinte.

Artigo 45 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes/ aulas nao
terao efeito suspensivo nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
uteis apés a atribuicdo da aulas/classe, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para
deciséo.

Artigo 46 — Aplique-se, respeitando a legislagdo de carreira celetista e estatutaria,
observando as devidas proporcionalidades do emprego/cargo, as mesmas disposicdes de

atribuicdo aos Agentes de Desenvolvimento Educacional (ADE);

Artigo 47 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario, as quais se referem a Atribuicdo de
aulas/classes e remocgao.

Artigo 48 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Atribuicdo de

Classes e Aulas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

Tieté, 28 de novembro de 2023.

Secretaria Municipal da Educagio
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ANEXO |

Prefeitura do Municipio de Twﬁ
Secretaria Municipal da
Avenida Femado Costa, 1115 - Centro - Tietd/SP
Tek: {15} 3285-3899 - e-mail: secreloro@educacactiete.sp.gov.br
Anexo 1 - Ficha de Inscrigio @ Contagem de Tempo para Atribuigio de Classes » Aulas
Data-base: 3o| 08 I 2023
Inacricao -Professor Pelo Regime da CLY / ESTATUTO

AnoLetivo: 2024

Timo Sr. Diretor G3{0)
Nome: RG:
Data Nascimento: L1 Telefone: Ndefihofs): ___ N°de filhojs) com NEE:
Data de admissio no Magisticio Piblico Municipal de Tiets: | | ‘Remogio Csem [nse
Cargo: Jornada atual:

Opgio de Jomada para 2024:

FM:mh&iﬁomomﬁWﬁothaﬁsmowmﬁm
Tieté, e ™

Assinatura do mteressado

COMprOvagac INCOMEste G APIINACI0 &M CUTOS CONCUISOS PUBIcos Ge Povas @ 52405 €3 S.MLE o Municipo de Tieté, no

MESMO CAMpO dé ANII0, COTESPONCENSE 35 IS DU CI3SSES SUIDUICIS: 1 PORID POT CENHCICO (IRX 6 PORIDS).....c e 0,000
b - Curso de Pedagogia ou Normal Superior = 2 pontos . 0800

. Outras ficenciatwas plenas (%) = 1 ponto 0,000

- Quiras foenciatwras curtas {*) = 0.5 ponto. 3,000
e - Pos graduagio lato sensu {*) = 2 pontos por cerfificado (max 10 pontos) 0,000
- Diploma de Mesbe {*) = 20 ponios. 0&

g - Diploma de Doutor {*} = 25 pontos. 0,000
Ih - Diploma de Pés Doutorado {*} = 30 pontos - 0,000
i - mnm&mwmmgmmmmw,mwmmzw 0,000
i~ Atializagio, treinamento e expans3o cultural nos Witimos 4 anos (min. 30 horas) () = 0,001 por hora até max 2 0,000

{conforme data base de 30/06)(juho de 2019 3 junho de 2023}

- Assiduidade: (01207/2022 a 30/06/2023) 0 falta = 8 pordos, 1 fala = 7 pontos, 2 foltas = 6 pontos, 3 faltas = 5 pontos,

4 faltas = 4 pontos 5 fifas = 3 pontos 6 faltas = 2 pontos 7 faltas =1 ponto B falias ou mais = 0 PORIDS ..cccrveccrrannees g&m

- Area correlata & discipling / classe do ou na rea da 3

Resumo da
Totl geral de pontos para dassiicag3o na Unidode Escolar (Total A + Total B) 0,000
Total geral de pontos para dassificagio na Secretaria Municipal da Educagio {Total B}, 0000
tﬁm Cocal data ¢ assmatrn do meressad:
JCONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA.
AQ CONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA.
Tieté, de de
{local e data) {carmbo e assnatwrd do(a) Diretor{a) da Escola}
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ANEXO I

Anexo |l - Ficha de Inscrigio e Contagem de Tempo para Atribuicio
Ano Letivo: 2024 Data-base: 30 | 06 | 2023

Inscrigdo Agente de Desenvolvimento Educacional

limo Sr. Diretor da(o)
Nome: RG:

Data Nascimento: | Telefone: N° de filho(s): N° de filho(s) com NEE:

Pata de admisséo no QAE Publico Municipal de Tieté: Remogao [:|Sim DNéo
Cargo: Agente de Desenvolvimento Educacional

Requer a sua inscri¢éo para o processo de Afribuigao para o ano letivo de 2023.

Tieté, de de

Assinatura do interessado
Documentos anexos:

Contagem de tempo

A - Tempo de servigo no Campo de Atuagéo N° de dias Pontos
a -Na Unidade Escolar, no campo de atuagéo (x 0,004, até 50 pontos)...................ooooooo 0,000
b - No Quadro de Apoio Educacional do Municipio de Tieté - no campo de atuagao (x 0,005, até 63 pontos)........ 0,000
TOTAL(A] 0,000 |

B - Titulos Quantidade  Pontos
a - Comprovagdo inconteste de aprovag&o em outros concursos publicos de provas e titulos da S.M.E do Municipio de Tieté, no

mesmo campo de atuagao, correspondente as aulas ou classes atribuidas: 1 ponto por certificado (max 6 pontos) 0,000
b - Curso de Pedagogia ou Normal SUPETIOr = 2 PONIOS...........oviviiiriiieieieeeeeees e ee e et e s eee e ses s 0,000
c - Outras licenciaturas plenas (*) = 2 PONTOS..........uoiiiiiiiiiiiie ittt ettt ee e et et es et ereseresins 0,000
d - Outras licenciaturas curtas (*) = 0,5 PONTO......cciviiiiiiiiiiiiice st r e 0,000
e - Pos graduagé&o lato sensu (*) = 2 pontos por certificado (Max 10 PONTOS) ......cvvivvvreeeiieereeeeeee e, 0,000
f- Diploma de Mestre (*) = 20 PONOS.........coiiuiiiiiiiiiiiiiici s 0,000
g - Diploma de Doutor (*) = 25 PONIOS........cuviiiiiiiiiiici ettt 0,000
h - Diploma de Pds Doutorado (*) = 30 POMOS.........ccuiiiiiiiiiiiieicsee e 0,000
i - Curso de extens&o universitaria, reconhecido por universidade (minimo 180 horas) (*) = 0,002 por hora (méax. 2 pontos) 0,000
j - Atualizagdo, treinamento e expanséo cultural nos Gltimos 4 anos (min. 30 horas) (*) = 0,001 por hora no méx 2 pontos 0,000
(conforme data base 30/06)(julho de 2019 a junho de 2023)
k - Assiduidade: (01/07/2022 a 30/06/2023) 0 falta = 8 pontos 1 falta = 7 pontos 2 faltas = 6 pontos 3 faltas = 5 pontos
4 faltas = 4 pontos & faltas = 3 pontos 6 faltas = 2 pontos 7 faltas =1 ponto 8 faltas ou mais = 0 pontos 0,000

0,000

TOTAL (B) 0,000
(* - Area correlata a disciplina / classe do emprego ou na area da educagéo

Resumo da contagem

Total geral de pontos para classificagdo na Unidade Escolar (Total A + Total B).............ccococvvieeeeeereeececeeseeeeees oo 0,000
Total geral de pontos para classificagéo na Secretaria Municipal da EJUCAGAOD (TOLAl B).....vevrcecerereurisesiesssseseseeseeseseesesessesessesenne, 0,000
Declaragao do interessado: Local, data e assinatura do interessado:
( JCONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA. Tiete
( )NAO CONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA. ete
Tieté, de de

(local e data) (carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da Escola)
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ANEXO il
CAPITULO IlI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 27 O tempo de servigo publico para fins de atribuigdo de classes exercido no Municipio
de Tieté sera contado para todos os fins.

Art. 28 A apuragéo do tempo de servigo sera realizada em dias.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou
folha de pagamento.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias o periodo anual.

§ 3° Na apuragéo do tempo de servigo para fins de atribui¢éo de classes e aulas, serao
computados 04 (quatro) pontos por ano, que seréo acrescidos a soma dos pontos obtidos
pelo profissional do magistério e do quadro de apoio educacional que ndo contar com mais
de 04 (quatro) faltas médicas por ano.

§ 4° Considera-se:

| - falta:

a) justificada, aquelas previstas no artigo 129, do Estatuto dos servidores Publicos do
Municipio de Tieté;

b) injustificada, aquela ocorrida sem prévio aviso a chefia imediata nem tampouco
documentada por meio proprio.

c) aula, aquela ocasionada pelo descumprimento de 01 (uma) hora-aula;

d) dia, aquela ocasionada pelo descumprimento total da carga horaria diaria de trabalho;
e) médica, aquela decorrente de consulta, exame ou sesséo de tratamento de saude
referente & pessoa do profissional do magistério publico ou pessoa familia, desde que
comprovada por meio de atestado ou documento idéneo equivalente, obtido junto a 6rgaos
publicos integrantes da rede do Sistema Unico de Saude - SUS, servigos de satide
contratados ou conveniados, laboratérios de andlises clinicas regulares ou qualquer dos

profissionais da érea de satide, devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional
de Classe:
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1. médico;

2. cirurgido dentista;

3. fisioterapeuta;

4. fonoaudiologo;

5. psicologo; e,

6. terapeuta ocupacional.

§ 5° A falta médica decorrente de consulta, exame ou sessao de tratamento de salde de
pessoa da familia do profissional do magistério somente sera aceita nos seguintes casos:
| - acompanhamento de filho menor de 18 (dezoito) anos, desde que nao exista outro
membro da familia que possa acompanha-lo; e,

Il - acompanhamento de descendente maior de 18 (dezoito) anos, com deficiéncia ou
ascendente idoso consanguineo ou afim, cujas condigbes fisicas e mentais ndo permitam
sua locomogédo sem a necessidade da presenga de um acompanhante.

§ 6° O docente que faltar injustificadamente ao servigo perdera 01 (um) ponto por falta na
classificagdo geral, exclusivamente no respectivo campo da atuagéo.

§ 7° As faltas ocorridas nos termos do § 3° na regéncia de classes em substituigdo ou da
Educagéo de Jovens e Adultos, acarretardo os mesmos descontos previstos paragrafo
anterior.

§ 8° Os pontos mencionados no § 6° seréo atribuidos exclusivamente aos professores que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungées.

§ 9 O profissional do magistério ndo sofrerd qualquer desconto na remuneragéo diaria em
decorréncia de:

| - falta médica, desde que avalizada por junta médica oficial.

Art. 29 Além das auséncias ao servigo por motivos de concessoes previstas nesta Resolugéo,
sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo disposigbes em contrario, os afastamentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté.
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ANEXO IV
PERMUTA
Prezada Senhora Secretaria da Educagéo
BU, i A - J——— S (.0 (6 | PRAE———————— lotado (a) na EMEB
................................. , venho requerer a permuta de minha classe no ....... - periodo da ........, com o(a)
(8.1 718 EE———— g NOME). s P - N — , lotado(a) na EMEB
........................ ,como (SALA)................., no periodo da ..............., €M exercicio no mesmo cargo, por motivo de

inteira conveniéncia para ambos e sem qualquer prejuizo para o ensino.

Assinatura por extenso:

(CARGO)

(CARGO)

Nestes termos pede deferimento:

Data: / / () Defiro () Indefiro

Nilza Bernardo Coutinho
Secretario Municipal da Educagao
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ANEXO V

"Retifica o Anexo V da Lei Complementar n® 05/2019, que "Dispée sobre o Plano de
empregos, carreiras e salarios do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio
Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educagéo e da outras providéncias" e o Anexo
Ill da Lei Complementar n° 07/2019, que "Dispbée sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional
(QAE) da Secretaria Municipal da Educagéo e da outras providéncias”.

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuigées legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga,
a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2.023

Art. 1° Ficam retificados o Anexo V da Lei Complementar n° 05/2019 e o Anexo lll da

Lei Complementar n° 07/2019, referente ao Professor Substituto.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do

Municipio, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Tieté, 05 de abril de 2023.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO

NOMENCLATURA

Curso Normal em nivel superior, ou Licenciatura Plena
PROFESSOR SUBSTITUTO em Pedagogia, com habilitagdo para os anos iniciais de
Educagéo Infantil e Fundamental |.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Substitui o Professor de Educagdo Basica | (PEB I) em suas auséncias, licengas e
afastamentos, preparando e ministrando aulas, além de participar da elaboragéo do projeto
pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Educagdo Infantil e
Fundamental | .

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES
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Substitui o Professor de Educag¢do Basica | (PEB ) em suas auséncias, licengas e
afastamentos junto as unidades escolares do Municipio, através de determinagdo exarada
pela Secretaria Municipal da Educagdo; prepara e ministra aulas; efetua registros
burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos de Educagéo Infantil e Fundamental I; leva as criangas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de atuagéo; integra a equipe de educagédo na unidade
escolar; participa da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestées
de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.”
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ANEXO VI

Art. 5° O AEE, para os educandos das classes/turmas do periodo regular de ensino
sera organizado nas seguintes formas:

I - Colaborativa: dentro do turno, articulado com profissionais da equipe
multiprofissional e professores, em todos os tempos e espagos educativos, assegurando
atendimento das especificidades de cada educando;

I - Itinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com professores da
turma, a Equipe Gestora, profissionais da equipe multiprofissional, assegurando atendimento
as especificidades de cada educando;

Il - Contraturno: atendimento as especificidades de cada educando, realizadas no
contraturno escolar, em continuidade e ampliagdo a sua jornada integral, na prépria unidade
educacional, em unidade educacional do entorno ou no Centro Integrado de Recursos
Especiais e Pedagdgicos Municipal (CIREPEM).

§ 1° O atendimento previsto na forma Contraturno escolar somente sera ofertado nos
casos onde o educando, comprovadamente, ndo puder se beneficiar das formas de
atendimento previstas nos incisos | e Il deste artigo, mediante anuéncia expressa dos pais ou
responsaveis.

§ 2° As atividades previstas no AEE néo substituirdo aquelas desenvolvidas para todos
os educandos da classe/turma, ficando vedada qualquer forma de atendimento ou estratégia

que impega seu acesso as atividades educacionais com seu grupo/turma.
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ANEXO VII

OPGAO DE RETORNO DE DOCENTE

Prezada Senhora Secretaria da Educagéao

BU, suvmasmmsn M | - JR——— PN (+7.17 (c Lo ) I——————— lotado (a) na EMEB
................................. , venho requerer o direito a op¢ao de retorno oferecido na Resolugéo S.M.E. n°01/2023, artigo
20, paragrafo unico, uma vez que minha opgao de remogao foi o fechamento de sala de aula ou incompatibilidade

de horario exclusivamente quando exerce os dois cargos no Municipio de Tieté, para o ano letivo de 2024.

Assinatura por extenso:

Nestes termos pede deferimento:

Data: / / () Defiro ( ) Indefiro

Nilza Bernardo Coutinho
Secretario Municipal da Educagéo
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ANEXO Vil

A SECRETARIA DE EDUCACAO:

Assunto: Ampliacao de jornada

Nome:

Funcéao:

Jornada atual semanal:

Vem mui respeitosamente, com a anuéncia de seu Sindicato de Classe, REQUERER a Vossa
Senhoria a ampliagdo de sua jornada de trabalho para o exercicio de 2024 para

horas semanais.

Nestes Termos,

P. Deferimento.

Tieté em / /

De acordo: SIPROEM- Eliana Maria Pini — Diretora de Base
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