Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 6.066, de 29 de junho de 2.016.

Regulamenta a Avaliacdo
Especial de Desempenho para fins de
estdgio probatério dos servidores
publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Tieté.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio
de Tieté, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes legais,

DECRETA:

CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de estagio
probatorlo dos servidores plblicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Tieté, reger-se-a pelas disposicGes contidas neste Decreto sem prejuizo daquelas
constantes da legislagdo municipal em vigor.

Art. 22, A Avaliagdo Especial de Desempenho constitui-se de um
conjunto de agbes planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamento
continuo do desempenho do servidor durante o periodo de estagio probatério,
verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuigdes inerentes ao
respectivo cargo, por intermédio dos seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade: relacionada a frequéncia, a
pontualidade e ao cumprimento da carga horaria de trabalho;

II - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagbes e
normas vigentes e a aceitagao da hierarquia funcional;

ITI - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a
melhoria de procedimentos e rotinas de atividades; e,

b) relacionada a pro atividade;

IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de admlnlstrar tarefas no
seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os correspondentes graus de relevéancia;
€,

b) relacionada a dedicagdo quanto ao cumprimento de
metas e a qualidade do trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com
seus deveres e atribuigdes, ao atendimento dos prazos e ao aprim ramento dos
resultados dos trabalhos desenvolvidos. }

VI - confiabilidade e lideranga:

a) relacionada a demonstragéo de conflabllldi i
sinceridade na execugdo dos servigos;
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b) relacionada a capacidade de catalisar esforgos coletivos, a
fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe.

Art. 32, Considera-se estagio probatério o periodo dos 36 (trinta e seis)
primeiros meses de efetivo exercicio, em que o servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, é submetido a
Avaliagédo Especial de Desempenho, como condig@o para aquisigao de estabilidade.

Art. 42 As orientagGes gerais, relativas a Avaliagdo Especial de
Desempenho, serdo de responsabilidade da Secretaria de Administragdo e
Modernizagdo ou do Dirigente da Administragdo Indireta, quando for o caso, que
deverdo observar os termos deste Decreto.

CAPiTULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SECAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 O sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho contard com
a seguinte estrutura organizacional:

I - Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria no ambito
da Administragao Direta; e,

II - Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria no ambito
da Administragdo Indireta.

Paragrafo Unico. Cada uma das Comissdes de que trata este
artigo devera:

I - ser Unica e permanente;

II - atuar conjuntamente, de forma lmparC|aI e objetiva,
obedecendo aos principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa;

III - contar com, no minimo, 01 (um) representante da drea
de gestdo de pessoal.

Art. 62 Somente poderdo integrar as comissdes de que trata o artigo
anterior, servidores publicos efetivos e estdveis, ndo ocupantes de cargo de
provimento em comissdo e que ndo estejam respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 72 As atividades dos membros das comissdes mencionadas no
artigo 59, deste Decreto, serdo exercidas sem qualquer remuneragao adicional e sem
prejuizo das atribuigGes inerentes aos respectivos cargos ou fungoes.

Art. 82 As sessdes das ComissOes de que trata este Decreto deverao
ser realizadas com a presenca de todos os seus membros, sendo obrigatoriamente
registradas em atas.

Paragrafo Primeiro. Em questdes que dependam de definigao
por votagdo de seus membros, as comissdes mencionadas no "caput" deste artigo
decidirdo pela maioria absoluta de votos.

Paragrafo Segundo. Perderd direito ao voto o membro
c%ge, companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta
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ou colateral, até o terceiro grau. Em caso de necessidade de desempate, caberd ao
diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal o voto de “Minerva”.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 99. Compete as ComissGes Permanentes de Avaliagdo Probatéria:

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela
avaliagdo probatdria para uniformizar parametros e mecanismos, bem como para
tirar davidas acerca do procedimento da avaliagdo probatoéria;

II - analisar e julgar, semestralmente, nos meses de julho e
janeiro, as anotagdes objetivas do superior hierarquico do servidor publico em estagio
probatério, bem como as informagbes pertinentes prestadas pelo responsavel do
Departamento de Gestao de Pessoal;

I - notlflcar o servidor publico, dando-lhe ciéncia do
resultado das avaliagOes realizadas;

IV - disponibilizar o resultado da analise e o julgamento final
da conduta funcional do servidor até 120 (cento e vinte) dias antes do término do
prazo do estdgio probatdrio, propondo a sua efetivagdo ou exoneragdo quando o
desempenho nao atender aos requisitos estabelecidos na Lei e neste Decreto,
fundamentando-a na instrugdo das avaliagdes, no parecer final do superior
hierarquico responsavel, na defesa do servidor e no julgamento final da Comiss&o;

V - encaminhar, em tempo habil, ao 6rgdo responsavel pela
gestdo de pessoal, para arquivamento, as anotagées e providéncias, os documentos
referentes as avaliagOes de desempenho, para langamento no prontuario do servidor
avaliado, a fim de que a exoneracdo seja realizada dentro do prazo do estdgio
probatério.

VI - exercer outras atribuicdes correlatas.

_ CAPiTULO III
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. O servidor publico sera avaliado semestralmente, nos meses
de julho e janeiro, até o termo final de seu estagio probatério, observando-se, no
que couber, o prazo previsto no inciso IV, do artigo precedente.

§ 19, O resultado das avaliagbes sera encaminhado ao
Secretario de Administragdo e Modernizagdo ou ao Dirigente da Administragdo
Indireta, quando for o caso que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias se pronunciara
sobre a permanéncia ou ndo do avaliado no servigo publico.

§ 20. A conclusdo das avaliagOes periddicas e final em periodo
superior ao previsto neste artigo e seus paragrafos ndo implicara na nulidade do
processo.

Art. 11. A avaliagdo especial de desempenho sera realizada segundo
os critérios previstos no artigo 2°, deste Decreto, sendo efetivado o servidor que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos,
somadas as notas das 06 (seis) avaliacbes.

Paragrafo Primeiro. Cada avaliacdo podera receber a nota
maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Y /)

l, \/
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I - iniciativa: 25 (vinte e cinco) pontos;

IT - produtividade: 25 (vinte e cinco) pontos;

III - responsabilidade: 25 (vinte e cinco) pontos; e,
IV - confiabilidade/lideranga: 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Segundo. Os requisitos de assiduidade/pontualidade
e disciplina serdo aferidos mediante dedugdes das pontuagdes obtidas nos quesitos
discriminados no paragrafo anterior, observando-se a tabela abaixo:

Parametros para atribuicdo de pontuagdo nos quesitos: iniciativa,
produtividade, responsabilidade e confiabilidade/lideranga:

Pontuacdo Conceito Descricdo

1 Insatisfatorio Indica baixo desempenho no indicador,
demonstrando que o servidor possui muita
dificuldade na execugdo das suas atribuicdes.

2 Regular Indica desempenho moderado no indicador,
demonstrando que o servidor possui alguma
dificuldade na execucao das suas atribuicOes.

3 Satisfatério Indica desempenho que atende as expectativas
minimas em relacdo ao indicador.

4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com
competéncia

5 Acima das expectativas | Indica que o servidor atende ao indicador com
extrema competéncia, superando as expectativas

Parametros para dedugdes:

Natureza da falta Quantidade Deducdes
Falta injustificada 01a03 10 pontos
Assiduidade Falta injustificada Acima de 03 20 pontos
Pontualidade Falta 01 a 03 05 pontos
justificada/médica
Falta 04 a 06 10 pontos
justificada/médica
Falta Acima de 06 15 pontos
justificada/médica
Natureza da falta Quantidade Deducoes
Disciplina Adverténcia 01 10 pontos
Suspensao Até 01 20 pontos
Suspensao Acima 01 30 pontos
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SECAO IT _
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 12. O servidor avaliado serd intimado do teor das avaliagBes
periddicas e final, podendo se manifestar no prazo de 02 (dois) dias contados da data
da sua ciéncia.

Art. 13. Findo o prazo previsto no artigo anterior, a Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatdria emitird seu parecer conclusivo, ratificando-o,
alterando-o ou rejeitando-o, sempre motivando seu ato.

Paragrafo Unico. Constatada a qualquer tempo a necessidade de
averiguagdo da capacidade fisica ou mental para o exercicio do cargo/emprego
publico, a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria remetera o processo para
manifestagdo da unidade médica competente, que deverd se pronunciar no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos autos, em cujo
periodo o prazo de avaliagdo restara sobrestado.

Art. 14, O servidor avaliado sera notificado pessoalmente do resultado
conclusivo do processo de avaliagdo previsto no artigo anterior, podendo contra ele
interpor recurso a Secretaria de Administragdo e Modernizacdo ou ao
Superintendente do SAMAE, quando for o caso, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data da sua ciéncia.

§ 19, A recusa, por parte do servidor avaliado, no recebimento
do resultado do processo de avaliagdo mencionado no caput deste artigo serd
certificada na presenga de duas testemunhas presentes ao ato.

§ 29 A impossibilidade de cumprimento das notificagbes
pessoais, a que se refere o caput deste artigo, devidamente certificada, sera suprida
por publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e no sitio eletrénico do respectivo
orgao.

Art. 15. O recurso mencionado no artigo anterior que devera indicar o
fator componente do boletim de avaliagdo questionado ou eventual irregularidade
identificada na apuragdo, sera inicialmente analisado pela Comissdo Permanente de
Avaliagao Probatéria, que podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do seu recebimento.

Parégrafo Unico. Mantida a decisdo inicial, a Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatéria encaminhara o processo a autoridade referida
no artigo anterior, que decidird em igual periodo.

Art. 16. Decidindo a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria
pela efetivagdo do servidor avaliado o processo serd remetido para o Secretdrio
Municipal de Administragdo e Modernizagdo ou para o Dirigente da Administragdo
Indireta, quando for o caso, para homologacdo e declaragdo da estabilidade do
mesmo no cargo publico, que serd confirmada mediante expedigdo de competente
portaria.

Art. 17. As comissbes mencionadas neste Decreto poderdo a qualquer
tempo proceder ao encerramento antecipado dos processos de avaliagdo de sua
responsabilidade, quando constatada a prdatica, através de regular processo
administrativo disciplinar de falta funcional passivel de demissdo, nos termos da
legislagdao ¢m vigor.

/
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_CAPITULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Constitui dever funcional do servidor em estagio probatério o
conhecimento do sistema de avaliagdo especial descrito neste Decreto.

Art. 19. Compete ao chefe imediato dar conhecimento da metodologia
de avaliacdo especial de desempenho prevista neste Decreto ao servidor avaliado.

Art. 20. O servidor em estagio probatério serd automaticamente
efetivado no cargo, caso nao sejam realizadas as avaliagdes previstas neste decreto,
depois de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio na fungdo.

Paragrafo Unico. Serdo responsabilizados na forma da Lei, aqueles que
derem causa a falta prevista no caput deste artigo.

Art. 21. Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na
data da publicacdo deste Decreto serdo submetidos a tantas avaliagOes especiais de
desempenho quantas bastem para sua avaliagdo respeitando-se o intersticio de 06
(seis) meses entre elas.

§ 12, Os servidores que estiverem proximos do término do
periodo previsto no artigo 3°, deste Decreto serdo submetidos a um procedimento
sumario de Avaliagdo Especial de Desempenho que compreendera 01 (uma)
avaliagdo a ser realizada no primeiro dia Util do més anterior a conclusdo do estagio
probatério.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho referida no
paragrafo anterior sera realizada segundo os critérios previstos no artigo 29, deste
Decreto, sendo efetivado o servidor que obtiver pontuagao igual ou superior a 75
(setenta e cinco) pontos.

§ 3°. Na hipdtese aventada no § 19, deste artigo, os critérios
de assiduidade e pontualidade levardo em consideracdo as faltas registradas nos
ultimos seis meses relativos ao periodo avaliado.

Art. 22. O servidor em estagio probatério ndo podera afastar-se do
respectivo cargo/emprego publico, salvo em caso de licengas ou demais casos de
suspensao previstos em Lei. )

Paragrafo Unico. As licengas com prazo de duragdo superior a
15 (quinze) dias suspenderdo o estagio probatdrio, que sera retomado quando do
retorno do servidor as suas fungoes.

Art. 23. O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para
orgao ou entidade de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 24. O servidor publico municipal estavel, quando, em decorréncia
de concurso publico, entrar no exercicio de outro cargo publico, ficara sujeito ao
estagio probatorio regulamentado por este Decreto.

Art. 25. Na hipétese de acumulacdo legal de cargos publicos, o estagio
probatdrio do servidor deverad ser cumprido, de forma independente, em relagdo a
cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

Art. 26. As normas contidas neste Decreto serdo aplicadas aos
servidores publicos em estagio probatério, regidos pelo regime celetista e estatutério.

PRAGA Dr. J. A. CORREA, 01 — CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 — TIETE — SP — FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 — Site: www.tiete.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 27. Os casos omissos serao apreciados pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatéria, mediante aprovacdo e homologacdo do
Secretario Municipal de Administracdo e Modernizagdo ou pelo Dirigente da
Administragdo Indireta, quando o caso.

Art. 28. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

9 de junho de 2016.

MANOEL DAVI N DE CARVALHO
Prefeito/Municipal
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ANEXO I

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1 - INSTRUCOES:
a) Leia atentamente cada item a ser avallado, antes de
preencher o presente Boletim de Avaliacao;

b) O avaliador devera preencher o Boletim de Avaliacdo de
maneira imparcial e impessoal;

c) O avaliador torna-se responsavel pelas declaragdes aqui
prestadas, sob as penas da legisiacdo vigente.

Avaliador:

Cargo:

Tiet§, de de
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ANEXO I _
(CONTINUACAO)

Parametros para atribuicdao de pontuacdao nos quesitos: iniciativa,
produtividade, responsabilidade e confiabilidade/lideranga:

Pontuacdo Conceito Descricao

1 Insatisfatorio Indica baixo desempenho no indicador,
demonstrando que o servidor possui muita
dificuldade na execugdo das suas atribuicOes.

2 Regular Indica desempenho moderado no indicador,
demonstrando que o servidor possui alguma
dificuldade na execucdo das suas atribuicoes.

3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas
minimas em relagdo ao indicador.

4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com
competéncia

5 Acima das expectativas | Indica que o servidor atende ao indicador com

extrema competéncia, superando as expectativas

Parametros para deducdes:

Natureza da falta Quantidade Deducdes
Falta injustificada 01a03 10 pontos
Assiduidade Falta injustificada Acima de 03 20 pontos
Pontualidade Falta 01a03 05 pontos
justificada/médica
~ Falta 04 a 06 10 pontos
justificada/médica
Falta Acima de 06 15 pontos
justificada/meédica

Natureza da falta Quantidade Deducgodes

Disciplina Adverténcia 01 10 pontos
Suspensao Até 01 20 pontos

Suspensao Acima 01 , 30 pontos
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ANEXO I _
(CONTINUACAO)

2 - AVALIAGAO:
Requisitos a serem observados na Avaliagao de Desempenho, aplicada aos servidores
em Estagio Probatdrio, em, no maximo, a cada periodo de 06 (seis) meses:

I — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Considerada a cada periodo de 30 (trinta)
dias, ou seja, 01 (um) maés.

Quantidade Deducdes

Faltas injustificadas:
Faltas justificadas/médicas?:

1. De 01 (uma) a 03 (trés) faltas injustificadaa: dedugdo de 10 pontos
Acima de 03 (trés) faltas injustificadas: deducdo de 20 pontos

2. De 01 (uma) a 03 (trés) faltas médicas/justificadas: dedugdo de 05 pontos
De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas médicas/justificadas: dedugdo de 10 pontos
Acima de 03 (seis) faltas médicas/justificadas: dedugdo de 10 pontos

Obs: Eventuais atrasos e auséncias parciais serdo consideradas no item
“Produtividade”.

II - DISCIPLINA: Sdo levadas a conta de aferigdo do requisito de disciplina, as
faltas funcionais punidas com as penas de Adverténcia ou Suspensdao.

PENALIDADE APLICADA QUANTIDADE N° SINDICANCIA / PAD

Adverténcia?

Suspensao?

1. Até 01 (uma) adverténcia: deducdo de 10 pontos
Até 01 (uma) suspensdo: deducgdo de 20 pontos
Acima de 01 (uma) suspensao: deducao de 30 pontos

Observagdo: As penalidades aqui consideradas serdo aquelas regularmente
aplicadas, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.
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ANEXO I _
(CONTINUAGAO)

III — INICIATIVA: E o interesse, o dinamismo, o cuidado e o zelo com que o
servidor desempenha suas atribuigbes e apresenta-se para o servigo.

112131415

Executa o trabalho com autonomia e independéncia,
identificando as tarefas prioritarias

Existe a preocupacdo de se informar antes de emitir qualquer
opinido vinculativa para a Administracao.

Demonstra interesse em aprender novas formas de
desempenhar suas fungdes.

Contribui com ideias e sugestdes para melhorar o desempenho
de sua area de atuacdo.

O servidor tem boa apresentagdo pessoal e mostra-se simpatico
no trato com os colegas e usuarios.

IV - PRODUTIVIDADE: E a eficiéncia, por exceléncia, no servico publico, em que
devem ser levados em conta seus aspectos quantitativos e qualitativos

112[(3(4]5

As atividades diarias sdo desempenhadas com rapidez
As atividades sdo desempenhadas de modo satisfatério
Ha a devida adequagdo no desempenho de atividades que |
requerem o uso de normas e métodos cientificos (técnica)
Busca alternativas mais eficazes para atingir as metas
estabelecidas para a sua unidade?

Atendimento de prazo e metas estabelecidos pelo superior
hierarquico.

V - RESPONSABILIDADE: E o requisito que se destina a conferir a atuagdo do
servidor no exercicio de suas atribuigbes ou em razédo delas

No desempenho de suas atribuigbes, verifica-se a obediéncia
as leis, normas e regulamentos.

Evita o desperdicio de materiais e de outros recursos fisicos

O servidor presta contas de todos os atos praticados para o
servico ou em nome dele

No desempenho de suas atividades, o servidor observa os
limites de suas atribuicbes, sem excedé-las.

O servidor ndo retarda nem, de qualquer forma, se omite na

pratica de ato que lhe é atribuido. ‘
/i//// '
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ANEXO I _
(CONTINUACAO)

VI CONFIABILIDADE / LIDERANCA: A confiabilidade e lideranga, como requisitos
da avaliagdo de desempenho, devem demonstrar a qualidade do que é confiavel,
fiabilidade, honestidade, lealdade, sinceridade.

E leal com os colegas e com a instituig8o
Assume a responsabilidade por suas agOes na execugado dos
seus trabalhos

Age com ética e integridade no ambiente de trabalho

E responsdvel e cumpre suas obrigagdes e compromissos
Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de
trabalho, motivando-a

Area para anotacdes dos avaliadores:

1 - Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no
avaliado, tendo em vista os fatores de avaliagdo de desempenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem
no desempenho do avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os
fatores de avaliagdo de desempenho.

3 - O estdgio probatério do servidor avaliado devera

() Ter continuidade.

() Ser interrompido e aberto procedimento para apuragao mais detalhada da conduta
do servidor.

4 - Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliacdo
esta:
( ) aprovado ( ) aprovado com restrigoes ( ) reprovado
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Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I1

RELATORIO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO.

NORMAS PARA ELABORACAO:

1. DA CQMPETENCIA DO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO:

1.1. Em caso de insuficiéncia de desempenho obtida na Avaliacdo, devera ser dirigido
a Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho, juntamente com o
boletim de avaliagdo constante no ANEXO I, um Relatério, escrito através de meios
mecanicos, contendo as seguintes informagoes: '

a . identificar o servidor através do nome e niimero de matricula;

b. relatar, minuciosamente, as fungbes atribuidas ao servidor;

c. informar se o servidor é assiduo e pontual ao servigo, detalhando, se possivel o
transtorno causado pelas faltas e atrasos injustificados;

d. informar, detalhadamente, e sob o ponto de vista técnico, sobre o conhecimento,
a destreza, a agilidade, a pericia e a satisfatoriedade das funcgdes executadas pelo
servidor;

e. informar se o servidor apresenta iniciativa e disposicdo para a boa execugdo de
suas fungoes;

f. informar se a forma como vem sendo executado o servigo pelo servidor atende as
suas finalidades, ou seja, se as fungdes sdo executadas da maneira como deveriam
ser feitas e se ha resultado do servigo;

g. para melhor clareza e fundamentacao do disposto nos itens .c. e .e., recomenda-
se a comparagao com a média geral de execugdo do servigo

h. informar se o servidor comportou-se ou agiu alguma vez, no servigo, por dolo ou
culpa, de modo a desabonar sua conduta, especialmente no que se refere a sua
idoneidade moral, disciplina, subordinacdo hierarquica e obediéncia as normas de
servico;

i. manifestar, com base nas informagoes prestadas de acordo com os itens anteriores,
a pretensdo do érgdo pela permanéncia ou ndo do servidor;

j. datar e assinar o relatério, fazendo constar, além do nome, o cargo de

quem o subscreve.

2. DA COMPETENCIA DO ORGAO DE PESSOAL:

2.1. Prestar as seguintes informagfes complementares, sempre que solicitadas

pelo érgéo de lotagdo do servidor ou pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho:
a. qualificar o servidor através do nome, nimero de matricula, cargo ocupado, érgéo
de lotacdo, data de ingresso no servigo publico, data e forma de ingresso no cargo
publico cujo estagio probatoério se avalia, ou seja, se este se deu mediante concurso
publico ou ndo;

b. instruir o respectivo expediente com todos os dados funcionais do servidor que
possam influir na avaliagdo de que se trata, como a existéncia de aplicagdo anterior
de penalidades inflacionais e outras informagoes que se fizerem necessarias conforme
0 caso concreto.
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