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PLANO DE TRABALHO (1/3)
1. DADOS DO PROPONENTE . _
Orgdo/instituigio Proponente C.N.P.J.
INFANCIA FELIZ ' ' 45.938.776/0001-95
Enderego _ .. e-mail
Rua Florindo Floriam, 77 - infancia.feliz@terra.com.b
I
Cidade “UF [CEP | (DDD) Telefone/Fax EA.
. ieté SP |18530-000 |15 3282-1655
Conta corrente Banco (nome € n°) Agéncia (nome € n°) Praga de
29927-8 — Rec. Federal Brasil 001 0713-7 Tieté pagamento
29928-6 — Rec. Estadual Tieté (SP)
30579-0 — Rec. Municipal o
Nome do responsave! pela instituigio ’ CPF.
Ana Martha Suguita Pasquali : 273.155.408-81
" R.G./Orgio expedidor Cargo Fungdo Matricula
18.607.937-0 Presidente Presidente
Enderego completo CEP ~ [(DDD) tel.
Rua Tenente Gelas, 331- Tieté (SP) 18530-000 15 3282-1349

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome —TCNP) EA.

Enderego | CEP

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto | "~ [Periodo da execugio
Inicio Término
CRESCENDO FELIZ (1/012020 31/12/2020

Eixo Tematico
Assisténcia Social

Identificagfio do objeto




Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Servico de Acolhimento Institucional / Crianca e Adolescente

B - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas acdes:

1. Fortalecimento dos féruns de defesa da crianga e do adolescente;

2. Incentivo a participagdo ativa da crianga e adolescente na elaboragdo de agdes visando seu

desenvolvimento;

3. Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

4. Capacitac3o de Profissionais para Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

5. Capacitacgio dos atores e profissionais com atuagdo no acothimento institucional e familiar;

6. Fortalecimento da gest3o organizacional e qualificagdo de gestores;

7. Capacitagio dos atores do sistema de garantia de direito;

8. Apoio a Promogdo de Boas Préticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;

9. Promocio e incentivo a agdo em Rede e constituigdo de teias;

10, AgBes que atendam ao Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Crianga
Adolescentes 3 Convivéncia Familiar e Comunitaria, nos termos do § 12, A, do artigo 260, do

Estatuto da Crianga e do Adolescente; conforme preconiza a Lei federal 12.010 de 03/08/2009.

11. AcBes que atendam ao Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Crianga

e Adolescente 3 Convivéncia Familiar e Comunitaria Lei Federal 12.010/2009, nos termos do § 12

A, do artigo 260, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

12. Proposta de campanha de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de criangas e

adolescentes afastados do convivio familiar e 3 adogio, especificamente inter-racial, de criangas

maiores (adocido tardia) ou de adolescentes, com necessidades especificas de salde ou com

deficiéncias e de grupos de irmaos, hos termos do inciso VI, do artigo 87, do Estatuto da Crianga

e do Adolescente, com a redagiio dada pela Lei federal n2 12.010, de 2009.
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sustificativa da proposicio

A Doutrina de Protecdo Integral contida no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) considera
que as criangas e adolescentes s30 sujeitos de Direitos e pessoas em situagdo peculiar de
desenvolvimento, devendo ser respeitados seus direitos e ter garantia de desenvolvimento
integral {fisico, mental, moral, espiritual e social) em condi¢des de liberdade e dignidade. A ndo
satisfacio das necessidades das criangas e adolescentes constitui violagdo de direitos e quando os
direitos s3o ameacados ou violados o Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé medidas de
protecdo. A medida de acolhimento institucional, definida como proviséria e excepcional (ECA -
art. 101 § 1° ) é uma das medidas aplicaveis, utilizadas como forma de transi¢do para o retorno
ao convivio familiar.




4. Cronograma de execugiio (Meta, Etapa ou Fase)

Meta |Etapa/ Especificagdo Indicador fisico Duragdo
fase .
Abrigamento de criancas e [Unidade |Quant. |Inicio Término
adolescentes 10 01/01/2020 |31/12/2020
5. Plano de aplicacio (R$ 1,00)
| Natureza da despesa 2020 2021

"Recursos Humanos 171.990,00| 180.590,00
Alimentacio 26.460,00 27.783,00
Encargos Sociais 36.382,00 38.201,00
7 Taterial de limpe;a 1.653,00 1.736,00
Agua 1.653,00 1.736,00
Energia Eletrica 4.410,00 4.630,00
Telefone+ internet 2.866,00 3.010,00
Medicamentos 3.307,00 3.472,00
Combustivel 6.615,00 6.945,00
Tarifas Bancarias 3.307,00 3.472,00
Despesas Gerais 1.323,00 1.389,00
Conservagfio predial 2.205,00 2.315,00
TOTAL 262.171,00 | 275.279,00
6. Cronograma de desembolso. (RS 1,00)

Ano Cat.Econ. | 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més

2020 21.847 21.847 21.847 21.847 21.847

2021 22.939 22.939 22.939 22.939 22.939

Ano  |CatEcon. | 7° més 8°més |9 més 10°meés [11° més |12°més

2020 21.847 21.847 21.847 21.847 21.847 21.854

2021 22.939 22.939 22.939 22.939 22.939 22.950
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6. Declaragio.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto

A Prefeitura do Municipio de Tiete, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que
inexiste mora ou débito junto a qualquer drgio ou instituigdo da Administracdo Publica Federal e
| Estadual, direta ou indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no orgamento do municipio, na forma deste plano de trabalho,

Tiete(SP), 17 de janeiro de 2019 | _ Nt W W
~""Ana Martha Suguita Pasquali
Presidente

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE /’\

APROVADO

Tieté (SP), /[

Assifatarafearimbd do concedente




INFANCIA FELIZ

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
2020

1. Iden.tificac;ﬁo do projeto:

1.1. Instituicdio proponente: INFANCIA FELIZ

1.2 CNPJ: 45.938.779/0001-95

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Contas:

29.927-8 Rec Federal
Brasil - 001 - 0713-7 29.928-6 Rec. Estadual

30.579-0 Rec. Municipal

1.6 Site:

1.7 Certificacgbes:

CE

CEBAS (X) OSCIP () Utilidade Publica Federal (X )}

Utilidade Publica Estadual ( X) Utilidade Publica Municipal ( X )

CMAS ( X) (CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga € do

Adolescente ( X )

1.8 Nome do Responsivel legal: Ana Martha Suguita Pasquali

1.9 RG: 18.607.937-0 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP
E mail Pessoal: amspasquali@gmail.com

2 - Apresentaciio da Organizagio

2.1. Histérico da organizacio A Infincia Feliz foi organizada em 06 de abril de 1975 com a finalidade de
abrigar criancas de ambos os sexos, de zero a sete anos de idade completos , admitindo-se a prorrogagéo dessa
idade para as criangas ja abrigadas na instituigfio até o limite de 10 anos, dando-lhes alimentag8o, vestudrio,
instrugiio, assisténcia médico-sanitéria, preferencialmente em regime de internato. A partir de agosto de 2016
atendimento em caréter excepcional a adolescentes do sexo feminino de 10 a 18 anos limitado a 2 vagas.

3. Apresentaciio do Projeto

3.1. Nome do Projeto CRESCENDO FELIZ

3.2. Justificativa

O Projeto Crescendo Feliz visa proporcionar a melhoria da condicdo de vida das criangas e
adolescentes que de alguma maneira tiverem seus direitos violados. PropSe um acolhimento digno e trabalha
de acordo com a necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da Saude, Educagéo, Assisténcia
Social e Psiquica. Durante a permanéncia da crianga e/ou adolescente na institui¢do, hda uma constante
preocupagio em “cuidar” para que as mesmas mantenham o desenvolvimento fisico e emocional em
condi¢des que possam aguardar o andamento do processo, seja para a volta na familia de origem ou a
colocagiio em familia substituta. Acreditamos no acolhimento institucional como parte do sistema de
protecio, mesmo que tempordria, sendo eficiente e competente, pois esse perfodo de vivéncia ¢ parte da
historia de cada um, que eles levarfio para toda a vida.

3.3. Caracterizacgio socioecondmica da regiﬁo e do servigo a ser qualificado
O municipio de Tiete possui 41.622 habitantes (estimada IBGE-218)

Percentual da populagéio com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 saldrio

o)
minimo [2010] 258 %

/ﬂ_



Pessoal ‘ocupado [2016] 15.101 pessoas

Populago ocupada [2016] 37,2%

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2016} 2,3 §alarlos
minimos

PIB per capita [2014] _ 42,709 R$

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 70,6 %

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal [2010] 0,778

O-servigo tem aspecto semelhante ac de uma residéncia e esta inserido na comunidade, em area residencial,
oferecendo ambiente acolhedor e condicBes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.
Oferece atendimento personalizado e em pequeno grupo favorecendo o convivio familiar e comunitario das
criangas e adolescentes atendidos, bem como utiliza os equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local.

3.4.Abrangéncia Geogrifica: municipal -

, 4, Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral — Acolher e garantir protecéo integral

4.2. Objetivo (s) Especifico(s) ~ '

Oferecer acolhimento provisério para criangas de ambos os sexos com idade de 0 a 10 anos, afastados do
convivio familiar, por meio de medida protetiva de abrigo (ECA — art.101), em func¢do de abandono ou cujas
familias/responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua fun¢do de cuidado e
protec3o, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou na sua impossibilidade,
encaminhando para familia substituta.

Preservar vinculos com a familia de origem salvo determinagéo judicial em contrério.

Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado.

5. Beneficidrios — piiblico alve a ser abrangido — Criangas em situacio de risco - N° atendidos : 10
5.1. Beneficiarios Diretos (especificar): Criancas em situagio de negligencia, violéncia e ruptura de vinculos.
5.2. Beneficidrios Indiretos (especificar): Familia e comunidade
5.3 Valor da Proposta :R$ 262.171,00
6. Metodologia —

servico de acolhimento é realizado através de um atendimento especializado, garantindo padrdes de
dignidade, em carater provisério e/ou enquanto for necessdria sua permanéncia. Portanto, ¢ fundamental
ofertar um-ambiente saudavel, com cuidados que favorecam o seu desenvolvimento em varios aspectos:

e Desenvolvimento Integral: Superag¢do das vivéncias de separagdo e violéncia;

* Fortalecimento da cidadania, autonomia e inserc8c social, proporcionando ambiente saudavel,
propicios ao bom relacionamento entre todos os que aqui convivem, além das atividades, tem
carinho, amizade e liberdade para expressar todos os sentimentos, seja de “6dio”, de “amor, de
“amizade”, entre outros.

e Trabalho na pratica participativa, onde a rede socioassistencial do municipio atua como equipe de
apoio, dando orientages e realizando encaminhamentos gue tragam melhorias para as condi¢des de
vida das criangas e adolescentes.

e Apoio dos voluntarios da prépria comunidade que se dispuseram a auxiliar a instituicdo de acordo
com o que se fizer necessario, como por exemplo: organizagdo de eventos para arrecadagdo de
fundos.

e Atividades psicossociais: O atendimento psicossocial é desenvolvido através de ag¢des ou servigos
oferecidos individualmente e em grupos, incluindo a familia e a escola, se for o caso.




O acompanhamento tem inicio no primeiro encontro com a crianga/jovem e seus responsaveis, para
a realizagdo do acolhimento e entrevista social. O trabalho prioriza que os servigos de acolhimento venham
cumprir sua fungdo protetiva, fortalecendo os vinculos familiares e comunitdrios, com atendimento
especializado em pequenos grupos, buscando sempre preservar a convivéncia entre irmdos e aoc mesmo
tempo oferecer um atendimento de qualidade, funcionando como medida proviséria até que a crianga possa
retornar a familia de origem, familia extensa e quando necessario encaminha-la a familia substituta.

Para a efetivagdo deste trabalho é necessario a agdo compartilhada com a Vara da Infancia e
Juventude, Ministério Publico, CRAS, CREAS e Conselho Tutelar, evidenciando a necessidade de
equipamentos adequados para gue se torne possivel a realizagdo destas agbes, visando sempre o
restabelecimento e o fortalecimento dos vinculos familiares de acordo com o artigo 92 e 94 do ECA.

7. Resultados esperados — :
e Preservacio de vinculos com a familia de origem, salve determinagdo judicial em contrério;
s Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;
* Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta;
[

Contribulr para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

+ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de transporte e ocupacional interna e
externa, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos mesmos;

s Inserir as criangas, quando adolescentes, em projetos sécio educativos e profissionalizantes;

Possibilitar contatos diretos ou indiretos aos abrigados as suas respectivas familias (por telefone,

correspondéncias, visitas, etc.).

Reducdo das violagdes de direitos socio assistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Construgdo da autonomia;

individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Ampliacio da capacidade da crianga ou adolescente de convivencia e participagio na vida familiar e

comunitaria

e Rompimento do ciclo de violéncia familiar e doméstica.

e & 9 & @

8. Processo de Monitoramento e Avaliagio —.

O processo de monitoramento e avaliagio tem um papel que vai muito além do controle, o qual diz respeito
ac espago de reflexdo critica e de aprendizado por parte da equipe executora, num processo de
responsabilizagic e de transparéncia. Enfim, trata-se de um conjunto de procedimentos de
acompanhamento e anélise realizados ao longo da implementacgio e execucdo dos trabalhos, com o objetivo
de checar as atividades e resultados. Desencadearemos este processo através dos seguintes instrumentos:

pa



reivindicagOes;

servigo de acolhimento.

—.Reunides mensais da equipe de profissionais e educadoras;
- Contato didrio com as educadoras e criangas, acompanhando e intervindo na dinamica do trabalho;
* ReuniBes de grupo com as criangas e adolescentes acolhidos, com o objetivo de ouvir propostas,

* Reunides de equipe para monitoramento da proposta pedagdgica.

+ Livro de anotacBes, onde as educadoras deverio fazer todas as anotac¢des dos acontecimentos na
casa e providéncias imediatas;
* Outroindicador avaliativo que deverd ser considerado é a reincidéncia de criancas e adolescentes ao

Resultadb(s)

participagdo
da familia na

participando

Indicadores Indicadores Meios de Verificagiio
_ qualitativos quantitativos
Preservagdo de vinculos Visitas e 100% das familias

Observacéo e
acompanhamento pela
equipe técnica. Livro de

da autonomia

agenc._la dos anotacoes
acolhidos

Saide integral Vacinagio, 100% dos acolhidos Atendimento individual
consultas, Carteiras de vacina.
exames. . "

. Livro de anotagdes

Dentista.
Psicologo

Autonomia Fortalecimento | 100% dos internos Entrevista individual.

Reunides de grupo.

Desempenho escolar

Interesse e
satisfacfo com
a vida escolar

100% dos internos em
idade escolar

Boletim escolar.
Acompanhamento
individual . Reunides de

grupo

anvivéncia comunitiria

Participagéo
em eventos
¢ivicos,
esportivos e
culturais

100% dos internos
participando

Acompanhamento pelos
cuidadores equipe
técnica.

10. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes
do Projeto, identificando a forma de contratagio, respeitando a legislagdio vigente.

Formagiio Profissional Funcio no N° de Vinculo
(cargo) projeto horas/més (CLT, prestador servigos,
voluntario)
Tania Furlan Cardoso Ambar Coordenadora 132 CLT
Ana Maria Malaquias Martins Cuidadora 220 Cedido

e




Maria Isabel Soares Aux. Cuidadora | 220 CLT
Sonia Aparecida Gabriel Professor 60 CLT
reforgo escolar
Ligia Maria Sperandini Assistente Social | 60 Cedido
Cristiana Aparecida Pin Psicologa 60 Cedido
Rosalina Martinha Charrua da Silva Cuidadora 220 CLT
Angela Maria F, Porto Aux, Cuidadora | 220 CLT
Vania Fernandes de Oliveira _ Aux. Cuidadora 220 CLT

11. Cronograma de execu¢do do Projeto - Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo
desenvolvidas.

' Plano de Trabalho Anual

=3}

Atividades/Maés 1 |23 ]4]5 6 7

9
Acolhimento institucional X X X IX| XX X X|XI X X




