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PLANO DE TRABALHO 2020

1. DADOS DO PROPONENTE

| PLANO DE TRABALHO (1/3) )

RUA RIO GRANDE DO SUL, 415 - JD. BONANZA

Orgio/instituicio Proponente C.N.P.L
CASADE MARIA DE TIETE

04.804.676/0001/99
Enderego e-mail

casademaria(@terra.com.br

Cidade UF |CEP {DDD) Telefone/Fax
TIETE SP | 18530-000 |[15-32826048

E.A.

Dados Bancarios:

Para Recursos Municipais- Banco Brasil — Agéncia 0713-7 conta 30601-0
Para Recursos do CMDCA —Banco Brasil — Agéncia 0713-7 conta 30601-0
Para Recursos Estaduais - Banco CEF — Agéncia 0361 conta 003-001976-1

Praga de pagamento:

Tieté

Nome do responsavel pela instituigio C.P.F.

MARIA BENEDETI LIBARDI 866.233.708/20
R.G./Orgiio expedidor Cargo Funcgio Matricula
6.340.033-SSP-SP PRESIDENTE PRESIDENTE

Enderego completo CEP Tel./Fax

Rua Jodo Foltran, 120, Bairro Seis Irmfos- Tieté - SP. 1850-000 15-981032920

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTES

Nome CNPJ E.A.
Endereco CEP
3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do projeto Periodo da execugdo
CONVIVER E CRESCER Inicio Término
JANEIRO/2020 |DEZEMBRO/2020

Eixo Temético

12.010 de 03/08/2009.

Eixo Temdtico I- Assisténcia social:- B-Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente e suas acgdes: -10- Agdes que atendam ao Plano Nacional de Promogdo, Protegdo €
Defesa do Direito de Crianga e Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitaria, nos termos do
§ 1°, A, do artigo 260, do Estatuto da Crianga e do Adolescente; conforme preconiza a Lei federal
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Identificacio do Objeto

De atendimento: a agiio que atua intervindo diretamente junto & crianga, adolescente e/ou familia,
num dos regimes de atendimento previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
incluindo, no de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, o Ensino Formal Escolar ¢ em todas as
politicas publicas sociais setoriais e transversais e, em especial, de forma suplementar, na politica

publica de Assisténcia Social, nos termos do artigo 87, incisos I e 11 do ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

| PLANO DE TRABALHO (2/3) 1

Historico da Entidade

Em meados do ano 2.000 constatou-se no municipio a demanda por um local de convivéncia para
criangas a partir de 06 anos egressas das creches, pois a partir do primeiro ano do ensino
fundamental as criangas frequentam a escola apenas meio periodo, ficando assim expostas a
situagdes de risco social, uma vez que em sua maioria s3o provenientes de familias em que os pais
trabalham em periodo integral € que por motivos diversos ndo tem com quem deixar seus filhos.

Também se constatou que muitos adolescentes, filhos destes mesmos pais acabavam se envolvendo
em brigas de rua, pequenos furtos e com o narcotrafico.

A Casa de Maria foi criada em 2.001, para atender criangas e adolescentes visando suprir a
necessidade das mes que trabalham em ter um lugar para seus filhos ficarem no contra turno
escolar, como também daquelas familias que se encontram em situagio de vulnerabilidade social,
por motivos diversos tais como desemprego, separagdes conjugais, por terem membros da familia,
{ais como pais ou irm#os, usuarios de drogas e /ou alcodlicos ou em regime carcerario.

Iniciou suas atividades atendendo 20 pré-adolescentes na faixa etaria de 09 a 12 anos ja envolvidos
em situacdes de risco social. Hoje atende anualmente uma média de 115 criangas e adolescentes na
faixa ctaria de 06 a 18 anos.

Entre os adolescentes que frequentam a Casa, alguns ja se encontram na idade de ingressar no
mercado de trabatho como menores aprendizes, porém necessitam de orientagdo € preparo, motivo
pelo qual esta Institui¢fio se empenha em oferecer algumas atividades voltadas para esse fim.

A Casa de Maria aposta na formagéo de criangas e adolescentes, para que possam, por S€us
proprios esforgos, lutar por uma melhor qualidade de vida ¢ conquista de sua cidadania. Para tal
desenvolve atividades tais como:

1- Oficina de informatica basica,

2- Oficina de musica,

3- Oficina de literatura e filosofia,

4- Participagdo em jogos e brincadeiras,

5. Acompanhamento nas tarefas escolares e reforgo escolar,

6- Grupos de pratica da Justiga Restaurativa para administragdo de conflitos,

7. Acompanhamento psicologico e pedagogico.

8- Oficina de preparagio para o trabalho.
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4. Cronograma de execugio (Meta, Etapa ou Fase)
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determinar o sentido dos
acontecimentos e a atitude
a assumir perante eles.

« Ajudar a compreender o
mundo e procurar 0s
caminhos que possam
garantirapaze o
Progresso.

+ Possibilitar que
preencham seu tempo livre
com atividades sadias e
dignificantes, através da
aprendizagem de trabalhos
comao:- artesanato, misica,
educagfo para “o pensar”,
jogos e bringuedos
pedagogicos,
complementagio escolar
em portugués, expressio ¢
comunicagio e outras
matérias referentes ao
ensino fundamental.

+ Favorecer o gosto pela
escola recuperando o
significado da
aprendizagem, do
exercicio da cidadania ¢ da
integragdo social,
acompanhando-os ¢
oferecendo-lhes suporte
psicologico, humano,
religioso ¢ social.

Agies previstas na oficina
“Arte de viver e conviver -
justiga restaurativa™

Agies previstas na oficina
“0 saber”

Acgdes previstas na oficina de
Informética.

Agdes previstas na oficina de
Musicalizagiio

Agdes previstas no programa
de Assistencia social.

Acdes previstas na oficina de
pratica de esportes.

Agdes previsias no programa
de acompanhamento
psicopedagdgico

Agdes previstas na oficina de
artesanato

Equipe técnica

08 Grupos de 14

usuarios cada um,

Etapa/fase Especificagdo Indicador fisico Duragfio
Meta

* Proporcionar as criangas | A¢des previstas na oficina Unidade Quantidade | Inicio Término
i e adolescentes uma “Educaciio para o pensar’

reflexdo que se propde Coordenagio 360 dias 01/2020 {12/2020
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5. Plane de aplicagio. (R$ 1,00)
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Natureza da despesa Total Convenios Proponente

Cod. |Especificagio
PESSOAL " ADANO _|CONVENIOS | ReGiRsos
01 Cozinheira 15.600,00 15.600,00
01 Faxineira 14.030,00 14.030,00
04 Educadores Sociais 62.400,00 62.400,00
02 estagiarias 23.950,00 23.950,00
01 Professor de Musica 18.000,00 16.773,74 1.226,26
01 Professor de Informatica 13.000,00 13.000,00
Assistente Social 9.600,00 9.600,00
Psicologo 9.600,00 9.600,00
Fonoauditdlogo 9.600,00 9.600,00
01 Auxiliar de Secretaria 15.600,00 15.600,00
SUBTOTAL 191.380,00 29.773,74 161.606,26
OUTRAS DESPESAS
Manutengio de equipamento 8.400,00 2.000,00 6.400,00
Transporte 8.400,00 3.200,00 5.200,00
Alimentacao 26.400,00 26.400,00
Material didatico 7.200,00 3.000,00 4.200,00
Material de escritéric 3.600,00 3.000,00 600,00
Material de limpeza 10.800,00 5.000,00 5.800,00
Material de artesanato 8.400,00 5.000,00 3.400,00
Despesas diversas 30.500,00 12.000,00 18.500,00
Seguros 4.800,00 4.800,00
Agua, luz, telef, IPTU € 27.600,00 27 600,00
outros.
Encargos 9.600,00 9.600,00
sSuB TOTAL 145.700,00 33.200,00 112.500,00
TOTAL GERAL 337.080,00 62.973,74 274.106,26
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6. Cronograma de Desembolso

Meata [Cat. Econ imés| 2°més| 32més| 4°més| 5°mas| 6omés| Temés| 8emés| 9¥més| 102mésf 11%mes| 122més
Despesa com pessoal 1441384 | 144138 | 1841384 | 1441384 | 14.413,84 | 14.413,84 | 24.413,84 | 14.413,80 | 14.413,84 | 14.413.89 | 14.413,84 | 28827,76
i|Mamiengdo de equpamentd 700,00 700,00 70000 70000 70000 70000 70000f 70000  AG00| 70000 70000  F0,00
Trarsporte 70000| 70000| F000) 70000| 70000 7000|000 70000| 70000 70,00 | 70000 7000
Alimentaglo 220000 2200000 220000{ 220000} 220000| 2.200,00| 220000] 220000} 220000 220000 2200,00( 220000
Materg! diddtico 6000 60007 60000} 60000 6000] GOO00] 60000| 6OO00[ €OO00| 60000 60000 60000
Materal da escritério 30000 30000 300,00f 30000 30000 30000| 30000] 30000 30000| 30000) 30000 30000
Material de impeza 90000 | 90000] S0000( S0000| 9000 90000| 90000 90000 900000 90000| 90| 90000
Material de atesanato 7000 70000| 70000( F0000| FOO00| 70000 OO00( 70000 V0O00| FOOO0| 0000 70000
Despesas diversas 254167 | 250,87 | 254167 154167 | 254167 | 254167 254167 254167| 254167 | 254166| 1SALES| 254166
Seguos 40000| 40000 40000| 40000| 400:00| 400,00| 40000 40000 40000 | 400,00 40000 406,00
Agua, hz, tetef, PTU el | 230000| 230000( 230000) 230000| 230000| 2300.00( 230000] 230000! 230000 230000 2300,00) 230000
Encargos s0m!{ so000| swpo| swm{ smoo! sl 2000| s000| s000| 20000| S| 20000
TOTAL GERAL R$ 333.080,00

"Plano de Trabalho ('3?) _

7. Declaracio.

Tieté, 06 de janeiro de 2020 .

-

Mne 1har ‘M jﬁ

Presiden@

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova, para os
efeitos e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste a mora ou débito junto a
qualquer 6rgio ou instituigio da Administragio Publica Federal e Estadual, direta ou
indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Fundo Estadual e/ou Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
no Fundo Estadual e/ou Municipal de Assisténcia Social, na forma deste plano de trabalho.

8. Aprovacio pela Concedente

APROVADO

7’

Assinatura/catimbo da concedente
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DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificagiio do projeto:
CONVIVER E CRESCER — CONVIVENCIA, FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
A QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

1.1. Instituigiio proponente: CASA DE MARIA DE TIETE

1.2 CNPJ: 04.804.676/0001/99

1.3. Para Recursos Municipais
Banco Brasil — Agéncia 0713-7 conta 30601-0

1.4. Para Recursos do FMDCA
Banco Brasil — Agéncia 0713-7 conta 30601-0

1.5. Para Recursos Estaduais
Banco CEF — Agéncia 0361 conta 003-001976-1

1.6 Site:

1.7 Certificac¢bes:

CRCE ( X)

CEBAS( X ) OSCIP( ) Utilidade Pablica Federal { )

Utilidade Publica Estadual { X ) Utilidade Publica Municipal { X )
CMAS ( X) {CMDCA) Conselhoe Est. dos Direitos da Cga e do

Adolescente ( X )

1.8. Nome do Responsdvel legal:- Maria Benedeti Libardi

1.9 RG:- 6.340.033-9 1.10 Orgio Expedidor:-
E mail Pessoal: mblibardi@hotmail.com SSP-SP

2. Apresentagio da Organizacio

A Casa de Maria de Tieté, fundada em 07 de agosto de 2.001, é uma entidade civil, sem
fins econbmicos e lucrativos, de direito privado e cardter filantrépico, assistencial,
promocional e educacional, que tem por finalidade oferecer servigos de protegdo social basica
de convivéncia e fortalecimento de vinculos a criangas e adolescentes, de ambos os sexos, na
faixa etaria de 06 a 18 anos, no que se refere a constituicdo de espago de convivéncia,
formagdio para cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia das criangas €
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, bem como
o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para a permanéncia dos
adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a
convivéncia social, a participacio cidadd e uma formagfio geral para o mundo do trabalho,
conforme disposto na Resolugio n° 109 de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e conforme disposto
na Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
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2.1. Histérico

Em meados do ano 2.000 foi constatada no municipio a demanda por um local de convivéncia
para criangas a partir de 06 anos egressas das creches, pois a partir do primeiro ano do ensino
fundamental as criangas frequentam a escola apenas meio periodo, ficando assim expostas a
situa¢des de risco social, uma vez que em sua maioria sfio provenientes de familias em que os
pais trabalham em periodo integral ¢ que por motivos diversos nfo tem com quem deixar seus
filhos. Também se constatou que muitos adolescentes, filhos destes mesmos pais acabavam se
envolvendo em brigas de rua, pequenos furtos e com o narcotrafico.

A Casa de Maria foi criada em 2.001, para atender a necessidade das mées que trabalham,
como também daquelas familias que se encontram em situagio de vulnerabilidade social, por
motivos diversos tais como desemprego, separagdes conjugais, por terem membros da familia,
tais como pais ou irmios, usuarios de drogas e /ou alcodlicos ou em regime carcerario.

[niciou suas atividades atendendo 20 pré-adolescentes na faixa etaria de 09 a 12 anos ja
envolvidos em situagdes de risco social. Hoje atende anualmente uma média de 70 criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos.

A Casa de Maria aposta na formagio dessas criangas ¢ adolescentes, para que possam, por seus
proprios esforgos, lutar por uma melhor qualidade de vida e conquista de sua cidadania. Para
tal vem desenvolvendo atividades tais como: o aprendizado de informatica basica, de masica,
de artesanato, de literatura, de filosofia, jogos ¢ brincadeiras o incentive a permanéncia na
escola através de acompanhamento nas tarefas escolares, administragiio de conflitos através da
pratica da Justi¢a Restaurativa ¢ acompanhamento psicolégico e pedagogico.

3. Apresentagiio do Projeto

3.1. Nome do Proejeto A .
CONVIVER E CRESCER — CONVIVENCIA, FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
A QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

3.2. Justificativa

Constatamos que alguns grupos de usuarios que frequentam a Casa de Maria no periodo da
manhi no ano letivo de 2.019 ndo poderiam continuar com suas atividades nesta Instituigio
uma vez que suas aulas regulares nas escolas passariam do periodo da tarde para o periodo da
manha, coincidindo assim os horarios.

Nossa constatagio foi reforgada pelos pedidos dos pais desses usuarios para que a Instituigio
buscasse uma possibilidade de acolher seus filhos, uma vez que trabalham ¢ ndo tem com
quem deixa-los, evitando assim que eles fiquem soltos ¢ sem atividades instrutivas ¢
educativas no periodo extraescolar.

Constatamos também uma demanda por preparagfio para o trabatho entre os adolescentes desse
grupo, estando eles j4 na fase de poder se candidatar a condi¢do de menor aprendiz nas
empresas, mas sem preparo para tal. A falta de qualificagdo € um dos principais desafios
enfrentados hoje pelas empresas, que tém dificuldades para preencher suas vagas, com
impactos diretos na produtividade, competitividade, alta rotatividade de profissionais ¢ até

2
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mesmo na capacidade de criar e inovar.

Os jovens sdo os mais afetados pelo desemprego nesse mercado cada vez mais exigente por
profissionais qualificados. Se a conquista de um emprego é um desafio para um adulto, € ainda
mais dificil para um jovem, que ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho devido a
falta de capacitagio e de experiéncia.

Diante de tais fatos a Casa de Maria esta comprometida em trazer mudangas para a vida desses
jovens oferecendo um atendimento no periodo da tarde para realizar atividades que propiciem

a sua formagdo para o trabalho e cidadania, bem como o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria.

3.3. Caracterizacio socioeconémica da regiio e do servico a ser qualificado

Dados do municipio

Densidade Demografica (hab/km?2) - 91.09

Numero Médio de Moradores por Domicilio 3.5

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM2010 - 0,778

Populagdo maior de 60 anos 13.97

indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS grupo 3

Taxa de Mortalidade Infantii - 8,89

Populagdo Estimada em 2016 — 40.613

Rede de Agua - Domicilios Atendidos (em %)99,03 - Dados Seade/2010

Rede de Esgoto - Domicilios Urbanos Atendidos (em %)94,80 - Dados Seade/2010
Rendimento Médio Mensal das Pessoas Responsaveis pelos Domicilios - $ 961.77
Razio de sexo - 98.66

Taxa de Urbanizagdo {em %) - 90.44

3.4. Abrangéncia Geografica-

A Casa de Maria localiza-se no Jardim Bonanza na cidade de Tieté, um bairro considerado de
classe social B e C. A Casa atende criangas e adolescentes provenientes de todos os bairros do
municipio sendo que o transporte dessas criangas ¢ feito pela Prefeitura Municipal através dos
Onibus escolares.

As atividades sdo desenvolvidas na sede da entidade.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetive Geral

Proporcionar aos usudrios um espago de convivéncia e fortalecimento de vinculos, garantindo-
lhes, scus direitos enquanto cidaddos, atuando principalmente na prevengdo da prética de atos
infracionais ¢ na nfo reincidéncia em situactes de risco social, oferecendo-lhes condigdes para
que se desenvolvam de maneira equilibrada e responsdvel junto a familia e a comuntdade
proporcionando-lhes oportunidade de se preparar para ingressar no mercado de trabalho ¢
assim sc realizar como pessoa.
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4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

Realizar discussdes sobre tematicas sociais, propiciando reflexdes sobre as agoes diarias dos
jovens no que diz respeito aos seus relacionamentos com as pessoas, contribuindo para que
mantenha em seu ambiente social ¢ familiar um clima agradavel ¢ prazeroso, através da
adogdo de atitudes de solidariedade, companheirismo, respeito ¢ cooperagio.

Dar suporte aos adolescentes para a sua inserciio no mercado de trabalho, estabelecendo
parcerias corporativas e oferecendo atividades de qualificagdio profissional.

5. Beneficidrios

5.1. Beneficiirios — publico alvo a ser abrangido
20 adolescentes de 14 a 18 anos.

5.2. Beneficiarios Diretos:
20 adolescentes de 14 a 18 anos

5.3. Beneficiarios Indiretos (especificar):
Os familiares dos usuarios

6. Valor da Proposta:-

Recurso Estadual:- R$ 15.000,00
Recurso Municipal:- R$ 20.000,00
Outros Recursos:- R$ 89.800,00
TOTAL:- R$124.800,00

7. Metodologia
7.1. Atividades de desenvolvimento pessoal
Os usuérios serdo divididos em grupos e participario das atividades tais como:

A arte de viver e conviver - justica restaurativa

Busca facilitar para os envolvidos o desenvolvimento de um processo de dialogo, capaz de
transformar uma relago conflituosa ou violenta em uma relagio de respeito, junto com os
membros da sua familia, escola e comunidade, através do reconhecimento de seus atos,
assumindo responsabilidades, reparando danos, fortalecendo vinculos e assim prevenindo a
vioiéncia.

As praticas restaurativas sdo conduzidas por um facilitador capacitado, que orienta e coordena
os participantes, conduzindo:

* Encontros individuais com os participantes, oportunidade em que estes cxpdem as
diretrizes e os objetivos do encontro e colhem o consentimento quanto a participagdo
no grupo.

* Os circulos de conversa um espago seguro onde discorrem sobre os fatos, os anseios e
possibilidades da situagdo conflituosa, os prejuizos financeiros e emocionais que
sofrem os envolvidos, buscando compreender as possibilidades de restauragfo a partir
do grupo. A construgdo do consenso ¢ feita pelos participantes — sem direcionamentos
do facilitador — desde que os termos observemn a ordem piblica e os bons costumes e

4
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ndo impliqguem em compromissos para terceiros que nao participaram do encontro.

¢ Dinidmicas de grupo, roda de histdria, confecgiio de cartazes, confecgiio de diario de
atividades ¢ passeios.

O saber — acompanhamento escolar

Visa realizar o acompanhamento pedagdgico:

Trabalhando o cognitivo dos usudrios com acompanhamento nas tarefas escolares e dialogos
sobre respeito com o préoximo.

Trabalhando a higienizagfo pessoal € material.

Realizando jogos externos, caminhadas, brincadeiras corporais (danga, pular corda), exercicios
diversificados de alongamento corporal, etc.

7.2. Atividades de qualificacio técnica

Informatica basica

Tem como objetivo desmistificar a informatica para os adolescentes fornecendo-lhes
conteudos teéricos € priticos, onde os mesmos estarfio capacitados para acompanhar a
evolucio dos softwares no mercado de trabalho.

Leva os participantes a desenvolver habilidades no uso dos componentes do computador, tanto
nos componentes basicos (mouse, teclado, etc...), quanto nos programas mais comuns, tais
como Windows, Word, Excel, PowerPoint e interatividade com a Internet.

Os usudrios terdo aulas de Microsoft Office Word, Microsoft Office PowerPoint e Microsoft
Office Excel, que tem como objetivo a criagio de documentos com aparéncia profissional,
como também a formatagéo dos curriculos.

Serdo utilizados jogos de habilidade e estratégia, na qual a resolugdo dos problemas leva para
uma proxima etapa, como também programas para desenhar, fazer calculos simples e digitar
pequenos textos.

Desenvolvimento de habilidades

Trabalharemos o desenvolvimento de competéneias ¢ habilidades técnicas especilicas, através
de palestras e pequenos cursos a serem realizadas na Instituigio. Também incentivaremos a
participa¢io em palestras em outros locais que sejam parceiros da Instituigdo.

As empresas do municipio também estarfio convidadas a participar do Projeto, ¢ podem fazer
parte dessa iniciativa de forma muito simples: elas poderdo receber os jovens para uma
vivéncia do mundo corporativo, por meio de palestras ou visitas guiadas s empresas;

As palestras deverdio focar no desenvolvimento de habilidades profissionats e pessoais onde
deverdo ser discutidos temas como direitos humanos, mundo do trabalho e outras tematicas
sociais.

Resalizaremos também parcerias com empresas locais para onde os jovens, que atendam o

5



CNPJ: 04.804.676/0001-99 — e-mail: casademaria@terra.com.br
,..Ll Rua Rio Grande do Sul, 415 - Jd. Bonanza — Tieté/SP — CEP: 18530-000
Casc de Mavrich  Telefone: (15) 3285-1500 e (15) 3282-6048

perfil solicitado pela referida empresa, serfio encaminhados para processos seletivos.

Esses jovens sdio acompanhados durante 12 meses, para reforgar sua capacidade de atuagfio no
mundo corporativo.

8. Resultados esperados

Para efetuarmos a comprovagio de que os objetivos foram atingidos, usaremos como indicador
basico a participagio dos beneficiarios do projeto, a observagio das mudangas
comportamentais apresentadas nos relacionamentos interpessoais e o percentual de usuarios
cncaminhados para o trabalho.

Os instrumentos utilizados serdio: lista de presenga, questionarios, livros de atas, depoimentos
individuais, dindmica de grupos, fotos e avaliagdes de reunides e de passeios realizadas com a
participagio da equipe técnica e do presidente da Casa.

Resultados Quantitativos

Utilizar-se-a como indicador a frequéncia nas reunides de grupo e participagio nas palestras e
eventos.

Espera-se que 85% dos participantes tenham aprendido nog¢bes de cidadania e que conhegam
melhor e compreendam a razio das regras ou normas disciplinares, criadas para garantir um
ambiente de aprendizagem adequado. Normas estas tais como respeito muitzo, pontualidade,
cuidado com o ambiente.

Capacitar 15 jovens com qualificagio em habilidades para vida, sendo 50% mutheres.
Assegurar que 70% dos jovens qualificados tenham acesso ao um trabalho decente, inserindo-
0s no mercado de trabalho.

Resultados Qualitativos

Utilizar-se-4 como indicador o envolvimento, a motivagio, a mudanga de comportamento e a
participag&o solidaria.

Espera-sc que 80% tenham desenvolvido a capacidade de refletir sobre o quc faz, por que faz e
quem esta sendo afetado.

Também que 70% tenham contato com o mundo do trabalho e esteja preparado para uma
inser¢do positiva no mesmo.
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9. Processo de Monitoramento ¢ Avaliagio —

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificagio
Participagdo nos espagos de Envolvimento e | 80% de presenca Lista de
discussoes e reflexdes. motivagio no grupo e
. presenca, atas.
participacio nos
eventos
Valorizagi ivaca . o
Zagdo e motivagdo pfira o Capacidade de | 85% de Dinidmicas,
aprendizado de novos padries de . s s
refletir sobre 0 | participagio com questionarios,
comportamento . .
que faz, por que | depoimentos, relatos pessoais.
faz e quem esta | questionamentos e
sendo afetado. | sugestdes.

Comportamento apresentado nas
palestras, reunides e passeios.

Motivacio e
participagdo de
forma solidaria.

90% com postura
diante do grupo de
forma amistosa e
comportamento
social descjavel.

Fotos,
observacies,
depoimentos do
grupo, dos
educadores e
dos famihares.

Qualificagdo em habilidades

. . Participa¢do nas | 70% com Avaliagées de
profissionais . . A
aulas de conhecimentos conteudos, lista
informatica e basicos em de presenga ¢
nas palestras informatica. depoimentos.
sobre 0 mundo 85% presente as
do trabalho ]
palestras
Capacidade de modlﬁl;ar ° Participantes do | 85% de Questionarios,
colml?o entto © er'] oraro grupo aprendizado de dindmicas de
relacionamento social. apresentando nogdes de grupo.
com;:.)orta.mcnto cidadania c ; Reunides com
S ?3‘,3 ) compreensao das os educadores ¢
solidérios e sem | regras ou normas com familiarcs.
envolvimento disciplinares,
em situagdes de | criadas para
conflito. garantir um
ambiente de
adequado.
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10. Instalacgdes Fisicas
As condigdes gerais das instalagdes da entidade estio estabelecidas conforme a legislagio que
rege os Alvaras de funcionamento da Secretaria Municipal de Obras, Vigildncia Sanitaria,

Corpo de Bombeiros.

Desericio sumaria

Prédio térreo de alvenaria com 559,30m2, construido em terreno com darea de 1.19191m2,
tendo:-

01 entrada principal com rampa de acesso.

01 sala de atendimento geral € recepgio

01 sala de reunifo e administragéo

02 banheiros para funciondrios na administragio
01 sala p/ curso de informética

01 sala p/ atendimento psicopedagodgico

05 salas p/ reforgo escolar e recreagio

01 sala p/ filmes ¢ jogos e musica

01 sala p/ atividades diversas (artesanato,etc)

02 banheiros (fem. e masc.) p/ alunos

01 refeitorio

02 cozinhas

01 dispensa

02 banheiros p/ funcionario

01 4rea de servigo com lavanderia

01 quadra de esportes

Area externa de 632,61 m2, com quadra de esportes ¢ uma parte com gramado e outra parte
cimentada.

11. Recursos humanos
Formagio Profissional Fungio no N° de Vinculo (CLT,
(cargo) projeto horas/més | prestador servigos,
voluntirio)
Educador Social Facilitador 144 CLT
Educador Social Facilitador 144 CLT
Educador Social Facilitador 144 CLT ou cedido
Assistente social Técnico 30 Prestador de
servigo/ou CLT
Faxineira Apoto 144 CLT
Psicologo Técnico 30 Prestador de servico
Cozinheira Apoio 144 Cedida pela pref.
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12. Cronograma de execugiio (Meta, Etapa ou
Fase)
Meta | Etapa/fase Especificacdo | Indicador fisico | Duragiio
Unidade | Quanti | Inicio | Términe
dade
1 - Proporcionar as criangas | AgBes 360 jan/19 | dez/19
¢ adolescentes uma previstas na dias
reflex@o que se propde oficina “Arte | Coorden
determinar o sentido dos de vivere- agio
acontecimentos ¢ a atitude | conviver -
a assumir perante eles. justica
restaurativa”™
- Dar suporte a sua Agdes Equipe
insergio no mercado de previstas na técnica
trabalho, estabelecendo oftcina “0O
parcerias corporativas ¢ saber”
oferecendo atividades de
qualificagéio profissional.
- Desenvolvimento de Acgdes Grupos
habilidades no uso dos previstas na de
comnponentes do oficina de USUATIOS
computador, tanto nos Informatica.
componentes basicos
(mouse, teclado, etc...),
quanto nos programas mais
comuns, tais como
Windows, Word, Excel,
PowerPoint e
interatividade com a
Internet.
» Favorecer o gosto pelo Acdes
estudo recuperando o previstas de
significado da acompanhame
aprendizagem, do exercicio | nto
da cidadania ¢ da psicopedagogi
integracdo social, co

acompanhando-os e
oferecendo-lthes suporte
psicologico, humano,
religioso e social.




Casar de Maviow

i

CNPJ: 04.804.676/0001-99 ~ e-mail: casademaria@erra.com.br
Rua Rio Grande do Sul, 415 - Jd. Bonanza — Tietd/SP — CEP: 18530-000
Telefone: (15) 3285-1500 e (15) 3282-6048

13. Cronograma de execugiio do Projeto

ATIVIDADES MESES
01 (02 |03 |04 (05 |06 |07 (08 |09 |10 {11 |12

Confeccionar cartazes

Realizar rodas de

conversa e didrio de

atividades

Passetos

Dindmicas e historias

Aulas de informatica

Participagio em eventos e

palestras

Planejamento ¢

avaliagOes
14. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
ESPECIFICACEO AO MES AD ANO CONV. MUN. CONV. EST. QUTROS REC.
DESPESA COM PESSOAL 6.000,00 78.000,00 20.000,00 58.000,00
MANUTENCﬁO EQUIPAMENTO | 300,00 3.600,00 3.600,00
TRANSPORTE 500,00 6.000,00 6.000,00
ALIMENTACA'O 1.200,00 14.400,00 14.400,00
MATERIAL DIDATICO 200,00 2.400,00 2.400,00
MATERIAL DE ESCRITORIQ 100,00 1.200,00 1.200,00
MATERIAL DE LIMPEZA 300,00 3.600,00 3.000,00 000,00
DESP.CURSOS E PALESTRAS 1.000,00 12.000,00 12.000,00
DESPESAS GERAIS 300,00 3.600,00 3.600,00
TOTAL 9.900,00 124.800,00 |20.000,00 15.000,00 89.800,00
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META|CATEGORIA ECONOM [ 1°MEs | MBS | MBS [ aMES [ 5°MES | &°MES [ 7omfs  eemEs  formis [ 1oomiEs | arMmfs | 1°mES [TOTAL
1|DESP COM PESSOAL 650000 | 650000 | 650000| 650000[ 650000( 6500,00| 6500001 650000} 650000| 550000} 6.50000) 650000f 7300000
MANUTENCAQ EGUIP 300,00 30000| 30000 30000 (  3o0gD 300,00 3o00) 3o000!  a30000| 30000| 30000 30000 600,00
[TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,60 500,00 500,00 500,00 6.060,00
AJJMENTA(::AD 120060 | 120000 | 128500| 120000) 2200,00( 120000 120000f 1206000 120000 | 120000( 1.200,00] 1.200,00 14.460,40
MATERIAL DIDATICO 200,00 20000 200,00 200,60 200,00 200,00 204,00 200,00 200,00 200,00 200,60 200,00 2140600
MATERIAL DE FSCRIT. 100,00 100,00 100,00 108,00 10060 100,80 10000 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
MATERIAL UMPEZA 300,60 300,00 300,00 300,00 300,60 300,00 300,00 300,60 360,00 300,00 300,00 300,00 3 60,00
DESP {C PALESTRAS 000,60 | 100000 | 100000] 108000 100000| 1.000,00| 1.00060) 100000; 100000; 100000} 1000001 100000 ) 1200000
DESP DHVERSAS 30000 30000| 30000 30000) 30p00O| 30000 30000| 30000¢ 30000 30000f 300004 30000 360000
TOTAL 10400,60 | 10,400,60 | 10.400,00 | 10.400,00 { 30.40G0,80 | 10.400,00 | 10.400,00 | 10400,00 | 10.400,00 | 10.400,00 | 10.400,00 | 1040000 § 13480000

Tiet€, 27 de janeiro de 2.020.

//M%.o e
Maria Benedeti Libardi
Presidente
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