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DESCRICZ\O TECNICA DO PROJETO
Lar Sao Vicente de Paulo

1. Identificagdo do projeto: Instituigio de Longa Permanéncia de Idosos

1.1. Institui¢iio proponente: Lar Sdo Vicente de Paulo

1.2 CNPJ: 72.459.472/0001-18

1.3 Banco: Brasil 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

1.6 Facebook: Lar Sao Vicente de Paulo

1.7 Certificacgdes:

CRCE (X) 2538/2012

CEBAS (X) OSCIP ( )

Utilidade Publica Estadual (X)) Utilidade Pablica Municipal (x)
CMAS (x)

1.8 Nome do Responsavel legal: Cleide Castanho Pasquot

1.9 RG: 4.673.953-1 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP
E mail Pessoal: larsvicentetiete@gmail.com

2 - Apresentacio da Organizag¢io

2.1. Historico da organizac¢io

O Lar Sdo Vicente de Paulo foi constituido em 03/05/1926, ¢ uma Entidade ndo governamental, sem fins
lucrativos e tem a finalidade de abrigar pessoas com 60 anos ou mais de ambos 0s sexos, promovendo o
envelhecimento saudéavel e os cuidados necessérios que a terceira idade necessita, sem discriminagdo prestando
servicos filantropicos em regime de abrigo institucional. Atua na cidade de Tieté ha 94 anos, sempre prestando
relevantes servicos aos idosos municipes de Tieté que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

3. Apresentac¢io do Projeto

3.1. Nome do Projeto: Atencio especial em tempo de pandemia Covid-19

3.2. Justificativa

O Lar Sdo Vicente de Paulo tem por finalidade a prestago de servigos de acolhimento institucional para idosos,
na drea da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade, nos termos da
Resolugdo/CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, garantindo a dignidade e o cuidado integral da pessoa
idosa.

Neste momento delicado que passamos no enfrentamento da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) ¢
levando em conta que a taxa de transmissdo e de letalidade na populagdo idosa tem sido alta, e que a populagdo
idosa institucionalizada ¢ ainda mais vulneravel ao virus causador da Covid 19 em razéo do grau de fragilidade e

fold » SP+ CNPJ: 72.450.472/0001-18
plblica Estaduai - Lei 2746 de 10/04/1981

de comorbidades por doencas cronicas, a atengdo € oS a Institui¢do tem sido int_ens»iﬁcadasyisando




lar Sao Vicente de Pavulo

Hundady oo M0 do 1988

a prevengdo e prote¢do dos idosos acolhidos. Através das orientagdes recebidas do Ministério da Saude,
Ministério dos Direitos Humanos, DRADS Sorocaba e da Secretaria do desenvolvimento Social do Estado de Sdo
Paulo elaboramos um protocolo a ser seguido durante o periodo de pandemia visando a prote¢éo dos idosos
residentes (anexo).

O tratamento no casos de infec¢do por Covid-19 exige uma resposta adequada do organismo, e isto esta
relacionado a a capacidade funcional, indicador de vitalidade da pessoa idosa. Quanto maior a presenga de
comorbidades e o grau de dependéncia, maior a chance de desfechos desfavoraveis. Por isso a primeira parte do
cuidado € assumir todos os cuidados de promogdo da satde e preventivos dos nossos idosos acolhidos.

Desta forma a equipe técnica tem elaborado agdes como forma de promover a saide, estamos realizando
atividades fisicas sob orientagdo da Fisioterapeuta, socializag@o na area externa mantendo todos os cuidados de
higiene, alteragdo no cardapio priorizando alimentos ricos em proteinas e vitaminas como forma de aumentar a
imunidade, controle de temperatura didrio dos idosos e funcionérios, controle de medicagdo de uso continuo €
avaliagdo constante do médico da Instituigdo. Temos enfatizado a importdncia do atendimento médico in loco
para evitarmos o uso da rede publica ou santa casa do municipio neste momento da pandemia para evitar possiveis
contagios.

A Instituigdo tem se esforgado a0 méximo para a manutengdo da qualidade dos servigos e dos recursos humanos
para garantir ainda mais nesse momento de fragilidade um amparo ainda maior aos idosos residentes, mesmo com
eventos como a Campanha do Kilo e o Bazar das Maes que tiveram de ser cancelados, a Institui¢do se reinventou
e tem buscado formas de captar recursos para manter a exceléncia e o comprometimento com o atendimento
prestado.

Sendo assim a Instituigdo neste momento precisa do auxilio do Fundo Municipal do Idoso para continuar com o
contrato de presta¢io de servicos médicos como forma de prevenir e proteger os idosos acolhidos durante este
periodo de enfrentamento da pandemia.

3.3.Caracterizacio socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

Possui uma economia mista, destacando-se no Setor Agropecuario onde uma grande parte se dedica a lavoura
tempordria de milho, feijdo, café, tomate e especialmente a cana de agticar, outros a lavoura permanente de banana
e laranja, ainda hé4 aqueles que se destacam pela criagdo de gado bovino, suino € em grande escala aparece &
avicultura. No Plano Industrial Tieté se destaca pelas industrias de confecgfo infantil, atendendo nédo sé o mercado
interno como também produzindo itens para exportagdo, fazendo assim parte do polo Industrial de Confecgdes
Infantis da regido. Tieté também se destaca pelas inddstrias madeireiras, de refrigerantes que também exportam
e ainda possui tradigdo com as fabricas de doces, olarias, entre outras.

O projeto Centro Dia visa atender o idosos, de ambos os sexos em situagdo prioritaria de atendimento

3.4.Abrangéncia Geografica

O Municipio de Tieté esta localizado na regido Sudeste do estado de Sdo Paulo e sua populagéo estimada para o
ano de 2015 é de 40.194. Situa-se no médio baixo curso do Rio Tieté e possui area de 396 km 2 , dados do IBGE
—2013. Encontra-se a 20 km da Rodovia Castello Branco e a 2 km da Rodovia Marechal Rondon. Na 4rea da
Assisténcia Social o municipio conta com os seguintes equipamentos: Secretaria de Assisténcia Social, onde
funciona o fundo social de solidariedade, o administrativo, a sala dos Conselhos Municipais (da Assisténcia
Social, do Idoso e dos Direitos da Crianga e Adolescente), € o atendimento & populagfo (campanhas, projeto de
geragdo de renda e plantdo social); CRAS -Séo Pedro e Povo Feliz, CREAS — Centro, (dados retirados do site
oficial da PM de Tieté). A Assisténcia Social ainda conta com a rede socioassistencial composta por entidades de
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atendimento que executam agdes na prote¢do social basica, protecdo social especial de média complexidade e
prote¢do social especial de alta complexidade. Nos ultimos anos o Municipio de Tieté tem enfrentado com maior
intensidade os problemas relacionados a violéncia contra o idoso, bem como situagdes de isolamento social,
abandono e negligencia. A entidade tem percebido essa situagdo, e se propde a trabalhar diante desse diagndstico,
como forma de prevengdo e reconstrugo dos vinculos familiares para que as situagdes de acolhimento seja vista
apenas como casos excepcionais e ndo rotineiros.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral
Garantir a protegéio social, fisica e emocional dos idosos acolhidos através da manutengio da equipe técnica de
atendimento, dando continuidade no trabalho de atendimento médico in loco.

4.2. Objetivos Especificos

Manutengéo do contrato da prestagio de servigos médicos semanal na Instituigdo;

Atendimento das demandas de satide dos idosos dentro da Institui¢do prevenindo assim de idas desnecessdrias a
UBS e Santa Casa neste momento de pandemia;

Monitoramento da satide dos idosos e fortalecimento da imunidade como forma de prevengédo da contaminagio
do COVID - 19;

Acompanhamento sistemdtico de sintomas de sindrome gripal como forma de detecgdo precoce para assim
realizar efetivo encaminhamento aumentando as chances de sucesso no tratamento € evitando a disseminacéo do
virus dentro da Instituicdo.

5. Beneficiarios — piiblico alvo a ser abrangido
Idosos acolhidos residentes na Instituigéo.

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 28 Idosos de ambos os sexos.

5.2 Capacidade de atendimento: 32 idosos com 60 anos ou mais.

5.3. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familia do Idoso atendido € comunidade em geral

5.4 Valor da Proposta:
Fundo Municipal do Idoso — RS 10.000,00 (dez mil reais)

6. Metodologia
Dar continuidade aos atendimentos médicos semanais a todos os idosos;
Continua comunica¢do do médico com a equipe de enfermagem para monitoramento didrio da temperatura
corporal dos idosos e avaliagdo de possiveis sintomas de sindrome gripal (detecgdo precoce);
Continuidade nas ag¢des propostas no Plano de aten¢do e emergéncia em anexo a este documento;
Encaminhamento se necessario a rede de satide publica e vigilancia sanitéria para realizagéo de testes rapidos em
casos suspeitos;

7. Resultados esperados

Promover a saide dos idosos;

Evitar casos de infecg¢@o por Covid 19 entre os idosos;

Em casos suspeitos detecgdo precoce e rapido encaminhamento;
Garantir a vida de todos os idosos residentes.

8. Processo de Monitoramento e¢ Avaliaciio
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Resultados Indicadores Indicadores Meios de Verificacio
qualitativos quantitativos
Promo ude i 1 , ivei, 9 ] L,
omover a saude dos idosos c:ici;sos sauddveis e 90? dos z:lios?: dser;zq Tabela didria de controle
atvos sin or7as ¢ SINArome | jge temperatura corpora,
gripa Relatorios e avaliagdo
médica semanal
Evitar cas infecgdo por Covi - L,
19 ¢ fre osi dde i a0 p vid Constante prdticas | 100% de funciondrios | Testes em todos os
ontre oS 1¢0sos; de higienizagdo e trabalhando sem Sfunciondrios,
uso de EPI estarem com sintomas | Disponibilizagdo de
Covid 19, material informativo sobre
00% dos idosos cuidados e higiene,
negativos para Covid
19
Em suspei teccd . . o
rec(c:)acl:seoes: ” ?doltgrsléi:nfingh;mento Idosos Encaminhamento em | Atendimento e avaliagdo
P p encaminhados ao | 24h médica na Institui¢do e
servigo de savude ao posteriormente
primeiro sintoma encaminhamento ao
gripal servico de saude publico

9. Estrutura Fisica
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Espaco Quantidade
Sala de Administracio 01
Recepcio 01
Sala para reunides 02
Sala para atendimento técnico especializado 01
(psicdlogo, assistente social, etc)
Sala de estar, de convivéncia ou de outras atividades 03
de grupo
Dormitérios para os usudrios acolhidos 10
Dormitdrio para os cuidadores 01
Banheiros para os Usuarios acolhidos 07
Banheiro exclusivos para funcionarios 02
Area de recreaco interna 01
Area de recreagfo externa 01
Refeitorio 01
Cozinha 02
Despensa
Lavanderia
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Enfermaria 02
Sala de Fisioterapia 01

10. Recursos humanos em tempo de pandemia

Formacio Profissional Funcio no projeto Carga Vinculo
(cargo) horaria (CLT, prestador servicos,
Semanal voluntario)
Poddlogo Poddlogo 2h Prestador de servigos
Cabeleireiro Cabeleireiro 2h Prestadora de servicos autbnomo
Pedagoga Coordenadora 44h Voluntiria
Auxiliar de enfermagem Resp.Cozinha 44h Voluntéria
Auxiliar de enfermagem Resp. Limpeza 44h Voluntéria
Técnica de enfermagem Cuidadora 44h Voluntéria
Enfermeira Enfermeira Responsavel | 40h CLT
Assistente Social Assistente Social 16h CLT
Servigos Gerais Servicos Gerais 44h CLT
Servicos Gerais Servigos Gerais 44h CLT
Técnica de Enfermagem Tec. De Enfermagem 48h CLT
Psicéloga Psicologa 2h Prestadora de servigos autbnoma
Servicos Gerais Servicos Gerais 40h CLT
Servigos Gerais Servigos Gerais 40h CLT
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 3h CLT
Servicos Gerais Servicos Gerais 44h CLT
Aux. Enfermagem Aux. Enfermagem 48h CLT
Nutricionista Nutricionista 04h Prestadora de servi¢os autbnoma
Servigos Gerais Servicos Gerais 44h CLT

11. Cronograma de execugio do Projeto: Continuidade no contrato médico para os meses de Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro do ano de 2020.
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12. Plano de aplicacio.

Natureza da despesa Total Concedente

Codigo Especificac¢io Fundo Municipal do

Idoso

Recursos Salério e encargos R$10.000,00 R$ 10.000,00

Humanos

Total Geral R$ 10.000,00
13. Cronograma de desembolso.

Concedente:

Cat.Econ. Setembro Outubro Novembro Dezembro
RH R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Total: R$10.000,00

14. Declaracio.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que
inexiste na mora ou débito junto a qualquer 6rgdo ou instituicdo da Administragdo Publica Federal e
Estadual, direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
or¢camento Publico Municipal, na forma deste plano de trabalho.
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Local e data ~Assinatura e carimbo

15. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Tiete,  / /

Assinatura/carimbo do concedente
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