DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
Centro Dia 2018-2021

I. Identificagiio do projeto: Centro Dia

|
\
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! 1.1. Institui¢io proponente: Lar Sdo Vicente de Paulo

1.2 CNPJ: 72.459.472/0001-18

" 1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

" 1.6 Site:

F - T
1.7 Certificagoes:
CRCT (X)) 25382012

CEFBAS (A OSsciP )
L uhidade Pablica Estadual (x) Utilidade Publica Municipal (X))
(' MAS (x)

1.8 Nowme do Responsavel legal: Cleide Castanho Pasquotto
x

b I

1.9 RG:4.673.953 1.10 Orgio Expedidor: SSp/Sp

b il Pessoal: Tarsaovicente(woutlook.com

2 - Apresentagiio da Organizagio

| 2.1. Historico da organizagao

i
O Lar Sdo Vicente de Paulo foi constituido em 03/05/1926, ¢ uma Entidade ndo governamental, sem fins
Clucrativos e len a finalidade de abrigar idosos e ou invalidos, promovendo o bem de todos sem discriminagdo

~prestando servigos tilantropicos em regime de abrigo institucional. Atua na cidade de Tieté ha 91 anos, sempre |

westando relevantes servigos aos idosos carentes e ou deficientes. /\ :
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T ) 3. Apresentacio do Projeto o s
i )
‘ 3.1. Nome do Projeto -5

Centro Dia

3.2, Justificativa

De acordo com o ultimo Censo demogratico realizado, a cidade de Ticté possui o wtal de 4.856 idosos. ou seju.
139 du populagdo municipal. A expectativa de vida do brasileiro vem aumentando nos ultimos anos e com isse
2 necessidade de promover agdes voltadas ao publico idoso para que Ihe sejan garantidos seus dirertos tante ae
maneira coletiva quanto individualizada.
Um especial 0 projeto volta sua atengdo para os idosos que se encontraim em situagio de risce ¢ vulnerabilidade
~social, ubandono. isolamento. fragilizacdio dos vinculos familiares ¢ comunitarios, e suas formas de violéncia

!

purcologiea e tisica.
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Neste contexto observa-se também que algumas situagdes ocorrem devido a caracteristica das familias que

Cdtuaimente também vem apresentando novas realidades, como por exemplo, ¢ comum diante das necessidades
~ccondmicas lodos os membros trabalharem periodo integral. Neste contexto, o idoso passa a permanccer

isolado

[ars sttuagOes ¢ suas constatagoes evidenciam a real necessidade de se implantar e implementar servigos que
tortalegam os vinculos familiares ¢ comunitarios, bem como superem as situagdes de violacdio de direitos.
visando o bem estar do idoso, como forma de prevengdo a ruptura dos vinculos familiares para que se evite o
acolhimento nstitucional do idoso.

Desta forma o Centro Dia ird proporcionar o acolhimento, acompanhamento individual e familiar, protegdo,
fortalecimento dos vinculos ¢ estimulagio das capacidades fisicas e intelectuais de cada idoso.

3.3.Caracterizagiio socioccondomica da regifio e do servigo a ser qualificado

Possut uma economia mista, destacando-s¢ no Setor Agropecudrio onde uma grande parte se dedica a lavoura
temporaria de mitho, fejdo, café, tomate e especialmente a cana de agucar, outros a lavoura permanente de
banana ¢ laranju. ainda ha aqueles que se destacam pela criagdo de gado bovino, suino € em grande escala
aparcce & avicultura. No Plano Industrial Tieté se destaca pelas indastrias de confecgdo infantil, atendendo nio
0 0 mercado interno como também produzindo itens para exportagdo, fazendo assim parte do polo Industrial de
Confecgdes Infantis da regido. Tieté também se destaca pelas indastrias madeireiras, de refrigerantes que
tambem exportam ¢ ainda possui tradigao com as fabricas de doces, olarias, entre outras.

O projeto Centro Dia visa atender o idosos, de ambos os sexos em situagdo prioritdria de atendimento

3.4 Abrangéncia Geografica

O Municipio de Tet€ esta localizado na regido Sudeste do estado de Sdo Paulo ¢ sua populagdo estimada para o
ano de 20135 ¢ de 40194, Sitna-sc no medio baixo curso do Rio Tieté e possur area de 396 km 2 |, dados do
[5G - 2013 Encontra-se a 20 km da Rodovia Castello Branco ¢ a 2 km da Rodovia Marechal Rondon. Na
area da Assisténeia Social o municipio conta com os seguintes equipamentos: Secretaria de Assisténcia Social,
onde funciona o (undo soctal de solidariedade, o administrativo, a sala dos Conselhos Municipais (da
Assisténcia Social, do ldoso ¢ dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente), e o atendimento & populagio

- (campanhas. projeto de geragio de renda e plantio social): CRAS -Sdo Pedro e Povo Feliz, CREAS - Centro,
. {dados retirados do site oficial da PM de Tieté). A Assisténcia Social ainda conta com a rede soctoassistencial

. . - . .- - Pean
Ccomposta pur enudades de atendimento que executam agdes na protegao social basica, protegdo social espceial®

41 Objetivo Geral

e média complexidade e protegdo social especial de alta complexidade. Nos ultimos anos o Municipio de Tieté
lem cnfientado com maior intensidade os problemas relacionados a violéncia contra o idoso. berh como
situagoes de isolamento social, abandono e negligencia. A entidade tem percebido essa situagdio, e se p\'\opﬁc a
trabalhar diante desse diagnostico, como forma de prevengdo ¢ reconstrugdo dos vinculos familiares para Jue as
sttuagdes de acolhimento seja vista apenas como casos excepcionais e ndo rotineiros. Q\g

G\
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4. Objetivos do Projeto

Fortaleeer os vinculos familiares atraves de orientagdes a familia sobre os cuidados basicos necessarios ao
1doso, para assim evitar o isolamento social ¢ a institucionalizagdo do idoso.

Orientar as {amilias e os 1dosos de forma clara e objetiva, visando a redugdo dos acidentes domesticos com
1dosos. Estimular o condicionamento fisico ¢ mental do idoso através das oficinas, como forma de cuidado

~preventivo na reducdo do namero de internagoes médicas.

Incentivar e promover a participagio da tamilia através dos grupos psicossocials € ampliar o envolvimento da
comunidade na atengdo ao doso.

a2 ()'bjctivo(s) Espectfico(s)




‘ Contribuir para que o processo de envelhecimento seja o mais possivel ativo, saudavel ¢ autdnomo; Assegurar
| espago de encontro para os idosos de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

| Detectar necessidades ¢ motivagdes ¢ desenvolver potencialidades e capacidades para novos projctos de vida; |
| Propiciar vivéncias que valorizam as expenéncias ¢ que estimulem ¢ potencializem a condigdo de escolher ¢ [!

Cdecidir Isso contribuird para o desenvolvimento da autonomia social dos usuarios.

5. Beneficidrios — pablico alvo a ser abrangide
~ [dosos que estejam em situacdo de vulnerabilidade social ou situagdo de risco identificada.

L
|

i 5.1. Beneficiarios Diretos (especificar): Idosos

i-

| 5.2, Beneficiarios [ndiretos (especificar): Familia do Idoso atendido e comunidade em geral

{
-

3.3 Valor da Proposta

RS 80.000,00 para o ano de 2018

: R$ 85.000,09 para o ano de 2019
™% 90.000,00 para o ano de 2020
1% 95.000,00 para o ano de 2021 |

6. Metodologia

" Os dosos seriio encaminhados com toda documentagdo necessaria, telefone de contato dos familiarcs}

©responsaveis, via Sceretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds a realizagdo de Estudo
Social previamente realizado.

" Os idosos participantes do Centro Dia. terfio acesso a todos os espagos dentro do Lar Sao Vicente de Paulo,

| receberdo todas as refeigdes juntamente com os idosos acolhidos.

" As atividades previstas com psicologo, terapeuta ocupacional, assistente social serdo realizadas em conjunto |
com os idosos acolhidos, sempre respeitando suas diferengas ¢ de forma a promover a autonomia do idoso.

A lista de presenca servirda como base para avaliarmos a freqiiéncia, para o methor acompanhamento e

- atendimento.

e

' 7. Resultados esperados

*Contribuir para que pelo menos 60% dos idosos que participam do Centro Dia tenham maior autonomia, sendo
Hvos para que o processo de envelhecimento seja o mais saudavel possivel;
Reduzn casos de quedas e doengas relacionadas ao isolamento soclal:
CLormlecer os sinculos familiares através de orientagdes a familia sobre os cuidados basicos necessérios/a_g
Woso. para assim evitar o isolamento social ¢ a institucionalizagdo do 1doso. ” |
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicio de escolher’e |

- 8. Processo de Monitoramento e Avaliagio — Apresentar os indicadores quantitatives e qualitativos a
| partir dos vesultades definidos, bem como 6§ meios de verificagiio a serem utilizados, levando em

| consideragdo a andlise do territorio e da politica local.
|

|
|
|
i

decidn

‘ v Y e - T
] Resultado(s) Indicadores [ndicadores Meios de Verifica¢do
‘ qualitativos gquantitativos
LD ap e A e e g . e . P o vida -
- Promover autonomia dos idosos Projetos /pe.s.sc;am (){/ projeto de vida por Acompanhamento pela
‘_/0 vida de cada Htovsy Assistente Social e
idoso ) relalorios mensais.
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| Reduzir casos de quedas e doencas
relacionadas ao 1solamento social

Melhoria no
aspecto fisico ¢
emocional

Reduzir em 50% por
idoso as quedas

Relatorio mensal Social ¢
Relatério familiar e
Relatorio da Enfermagem

 Fortalecer os vinculos familiares

Participagao da
Samilia quando
solicitada

100% da participagdo

Relatorio Social de

atendimento e relatorio de

intercorréncias.

|
}
|
|
I
|

Propiciar vivéncias que valorizam
as experténcias ¢ que estimulem e
de

potencializem  a condigdo

oseolher e deardir,

Autonomia no dia
—a —dia

Quantidade de agoes
realizadas com
autononiia

Acompanhamento e
relatorio social

10. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes
do Projeto, identificando a forma de contrataciio, respeitando a legislagido vigente.

Formagio Profissional Fun¢do no projeto N°de Vinculo
(cargo) horas/més (CLT, prestador servigos,
voluntirio) |
| Podologo Podoélogo Sh Voluntirio '
- Cabeleireiro Cabelcireiro gh Prestador de Servigo |
}r__l’zli(:sn‘zmlc Palestrante gh Voluntaria
Cabelereira Cabelereira Sh Voluntaria
’L Monitora de Artesanato Monitora de Artesanato | 8h Voluntdria
| Manicure Manicure 3h30 Voluntaria
- Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional sh Prestadora de servigos
- Pedagoga Coordenadora 176h Voluntaria
{_._»Euxiliur de enfermagem Resp.Cozinha 176h Voluntéria
Aunihar de enfermagem Resp. Limpeza 176h Voluntaria
. Psicopedagoga Recepclonista 176h Voluntaria ;
- Teenica de enfermagem Culdadora 176h Voluntaria
. Monitora de Yoga Monitora de Yoga 8h Cedido pela Prefeitura

I1. Cronograma de execugdo do Projeto - Especificar més a més,

lesenvolvidas.

quais agdes/atividades serdo

Plano de Traballio Anual

CAtividades/Més
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Pintura do Predio




CBeclaragio.

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro, para tins de prova Junto ao CMAS, para
us cfertos € sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer
orgio ou Institui¢do da Administragdo Publica Federal ¢ Estadual, direta ou indireta que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento Plblico Municipal, na forma deste

plano de trabalho, ST
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Local e data Assinatura e carimbo

[—

. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Tiete. /!

Assinatura/carimbo do concedente




PLANO DE TRABALHO
2018-2021
1. DADOS DO PROPONENTE
Orgio/institui¢io Proponente C.N.P.J.
Lar Sdo Vicente de Paulo 72.459.472/0001-18
Enderego e-mail
Rua dos Expediciondrios, 313 larsaovicente@outlook.com
Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Tietd SP 18530-000 (15)3282-1013
Conta corrente Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n°) | Praca de pagamento
Nome do responsavel pela instituigio C.P.F.
Clerde Castantho Pasquolto 132.240.008-30
R.G./Oredo expedidor Cargo Fung¢ao - Matricula
4.073.953 - sSpisp Presidente
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua Brastha, 77,Ed. San Marco, 6” Andar, 18530-000 {(15) 3282-2508
2. DESCRICAO BO PROJETO
‘Titulo do projeto Periodo da execugiio
Centro Dia Inicio Término /
Janeiro 2018 Dezembro 2021
i [dentificacio do objeto P Wi

() Projeto Centro Dia ¢ realizado no Lar Sio Vicente de Paulo, de segunda & sexta-feira, em atendimento a
idusos encaminhados pela Secretarta Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que se
cncontram em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Como forma de protegdo, o Projeto Centro Dia
visa fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e promover a autonomia do idoso, para que este tenha
um enelhecimento ativo e sauddvel. O projeto desenvolverd atividades como: Oficina da Memoria, Yoga,
\rtesanato. bem como o acompanhamento psicossocial. ¢ apos todas as atividades e refeigdes o idoso
retornard go seu lar ds 10h00.

LA familia tera que manter o compromisso de leva-lo ate o projeto Centro Dia, juntamente com seus itens

pessoals necessirios € medicamentos.

i ey

Justificativa da proposicio




De acordo com o ultimo Censo demogrético realizado, a cidade de Tieté possui o total de 4.856 idosos, ou
seja, 13% da populagdo municipal. A ecxpectativa de vida do brasileiro vem aumentando nos ultimos anos ¢
com isso a necessidade de promover agdes voltadas ao publico idoso para que lhe sejam garantidos seus
direitos tanto de maneira coletiva quanto individualizada.
F'm especial o projeto volta sua atengdo para os idosos que se encontram em situagdo de risco e
vulnerabilidade social. abandono. isolamento. fragilizagio dos vinculos familiares e comunitdrios, ¢ suas
formas de violéncia psicologica e fisica.
Neste contexto observa-se tambem que algumas situagdes ocorrern devido a caracteristica das familias que
atvalmente também vem apresentando novas realidades. como por exemplo, ¢ comum diante das
necesstdades ccondmicas todos os membros trabalharem periodo integral. Neste contexto, o idoso passa a
permanceet solado.
Fars situagdes ¢ suas constatacoes evidenciam a real necessidade de se implantar e implementar servigos
que fortalegam os vinculos familiares e comunitarios, bem como superem as situagtes de violagdo de
dircitos. visando o bem estar do idoso, como forima de prevengao a ruptura dos vinculos familiares para que
s¢ evite o acolhimento nstitucional do idoso.

Desta forma o Centro Dia ira proporcionar o acolhimento, acompanhamento individual e familiar,
protegdo. fortalecimento dos vinculos e estimulagdo das capacidades fisicas e intelectuais de cada 1doso.

4. Cronograma de execugiio (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Ftapa/ Egpeciticagio Duracao
- fase
' Inicio Término
- Eoucevista Inicial 19 etapa Apos receber o encaminhamento da Janeiro Dezembro
‘ Fase | Sccretaria Municipal de Assisténcia ¢

; Desenvolvimento Social. sera realizado
A prumeira entrevista para inicio da

‘ atividade
2- Acompanhamento 27 etapa Acompanhamento do idoso e de sua Janeiro | Dezembro
HRanuhar [ase | tamilia como forma de avaliarmos a

evolugio do atendimento

/

P |
| 3- Atividades do Projeto: 3¢ Etapa *ACOLHIDA:  chegada.  verificagdo  das| Janeiro Dezembro?
Cacolhida Fase | necessidades de cada pessoa, medicamentos.

. . curativos, cte

- cald damanhd *CAFE DA MANHA: servido no refeitorio
atn dades da manha ‘ comum — pao, bolacha, margarina, leite ¢ café
|- almogo ou chd.
Codescanso *atividades  da manhd: terapia  ocupacional,
. lanche da tarde yoga, cxercicios de memona, jogos de mesa ,
‘ , artesanato em dias alternados conforme projeto
- atividades da tarde { apresentado posteriormente pelos profissionats

- Nk ! Cdaare.

- Telorno para casa FALMOCO: cardapio diversificado para cada

dia (arroz ou macarrio, feijdo, saladas(legumes
e folhas), massas, carne, frango, peixe,
conforme oricntaydo da nutricionista;
sobremesa(fruta, suco, refrigerante.
*DESCANSO- em  salas  separadas para
homens ¢ mulheres. com cadeiras reclindaveis ou
! camas.

SLANCHE DA TARDE:cateé, leite, cha, bolo,
. bolacha, bebidu lactea.
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5 Plano de Aplicagdo: 2018 a 2021

L ___Natureza da Despesa Ano 1
| Cédigo Especificagdo 2018 2019 2020 2021
_[ Material Material p/ Oficinas RS 2.000,00 RS 2.400,00 RS 2.400,00 RS 2.400,00
Didatico
Manutencdo | Energia elétrica, gés, | RS 3.487,00 | R$3.400,00 | RS$3.400,00 | RS 3.400,00
do Servigo material de limpeza,
roupas cama/banho.
Custeio Fraldas, Material R$ 1.213,30 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00
Higiene.
Géneros Alimentagdo RS 19.287,00 | RS 20.500,00 | RS 21.500,00 | R$ 22.500,00
Alimenticios
Recursos Fisioterapeuta RS 14.462,50 | RS 15.400,00 | RS 16.400,00 | RS 17.400,00
Humanos
Recursos Nutricionista RS 14.462,50 | RS 15.400,00 | RS 16.400,00 | RS 17.400,00
Humanos i
Recursos Técnica Enfermagem | R$ 14.462,50 | RS 15.400,00 | RS 16.400,00 | RS 17.400,00 ]‘
Humanos
. Recursos Servicos Gerais RS 10.625,20 | R$ 11.200,00 | RS 12.200,00 | RS 13.200,00
I Humanos
| Total R$ 80.000,00 | RS 85.000,00 | RS 90.000,00 | R$ 95.000,00
6 Cronograma de Desembolso: Concedente
Anos
| Més 2018 2019 1 2020 2021
Janeiro RS 6.663,00 RS 7.076,00 RS 7.500,00 RS 7.924,00
Fevereiro RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
Margo RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
| Abril RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
I Maio RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
E Junho RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
, Julho RS 6.667,00 RS 7.084,00 R$ 7.500,00 RS 7.916,00
| Agosto RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00
: Setembro RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00 P
Outubro RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00 i
Novembro R$ 6.667,00 R$ 7.084,00 R$ 7.500,00 R$ 7.916,00 ‘//
Dezembro RS 6.667,00 RS 7.084,00 RS 7.500,00 RS 7.916,00 ~ -
Total RS 80.000,00 RS 85.000,00 RS 90.000,00 RS 95.()!)(),00\/I
7 Declaragdo

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
CMAS, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou
débito junto a qualquer érgdo ou instituicgio da Administracdo Publica Federal e Estadual,
direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no orcamento Pﬂblicw’\ﬂfﬁi‘c\h&{ai, na forma deste plano de trabalho.

Tieté, 17 de Novémbro de 201,

r({iﬁjé/‘ )

Cleide Castanho Pasquotto
Presidente da Entidade




