DESCRICAQ TECNICA DO PROJETO
Lar Sdo Vicente de Paulo 2018-2021
I, Identificacdio do projeto: Instituigdo de Longa Permanéncia de [dosos

[

1.1, Instituigio proponente: Lar Sdo Vicente de Paulo

|

| 1.2 CNPJ: 72.459.472/0001-18

i e e

. 1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

'
i
i
!

1.6 Site:

i~ il
£.7 CertificagOes:

CRCL (X) 25382012 |
CEBAS (X) OSCIP ()
' Utihdade Pablica Estadual {x) Utilidade Publica Municipal ( x ) |
CCMAS (x)

1.8 Nome do Responsavel legal: Cleide Castanho Pasquotto

1.9 RG: 4073953 1.10 Orgio Expedidor: SSp/sp |
"o mail Pessoal: larsaovicentefawoutlook.com

2 - Apresentagio da Organizagio

[ RS

21 Histérico da organizagdo

U L Sao Vicente de Paulo foi constituido em 03/05/1926, ¢ uma Entidade nflo governamental. sem fins
Teeratnoos ¢ tem a linalidade de abrigar idosos e ou invalidos, promovendo o bem de todos sem discriminacao
- prestando servigos filantrdpicos em regime de abrigo institucional. Atua na cidade de Tieté ha 91 anos, sempre
prestando relevantes servigos aos idosos carentes e ou deficientes. .

3. Apresentaciio do Projeto Cy

3.1. Nome do Projeto
Institui¢io de Longa Permancncia de Idosos

32, Justificativa ‘
O Lar Sdo Vicente de Paulo tem por finalidade a prestagdo de servigos de acolhimento institucional para idosos. ,
' nacarca da Assisténera Social, proporcionando-thes protegio social cspecial de alta complexidade, nos termos du 1
- ResoluciorCNAS n” 109, de 11 de novembro de 2009, ;
CNos thimos anos. devido o aumento da tecnologia ¢ maior acesso a recursos de satde, o aumento da |
Ctongevidade ¢ aredugio das taxas de mortalidade, mudaram o perfil demografico e fez com que rapidamente o |
envelhecimento torna-se uma questio fundamental para as politicas publicas, se fazendo necessirio o servigo de |
“acollimento institucional de longa permanéneia para idosos, em especial devido as situagdes de risco ¢ |
\ulnerabilidade social, abandono, isolamento, fragilizagdo dos vinculos familiares ¢ comunitdrios, ¢ suas formas !
|




- prncipios eticos. humanitarios ¢ de responsabilidade social, por meio de todos os csforgos possiveis das pessoas

~onde tunciona o fundo social de solidariedade. o administrativo. a sala dos Conselhos Municipais (da

devioléncia psicologica e fisica. w

- teampanhas. projeto de geragdo de renda e plantdo social); CRAS -Sdo Pedro ¢ Povo Feliz, CREAS — Centro,

Fars sitnagdes ¢ suas constatagdes refletem na necessidade do acolhimento institucional temporario ou |
permanente, para que assim proporcionemos uma melhor quahidade de vida aos 1dosos residentes. com base nos |

emvolvidas. garantindo aos 1dosos um envelhecimento sauddvel e com dignidade e se possivel resgatando os
vinculos familiares.

d.3.Caracterizagiio socioecondmica da regifio e do servigo a ser qualificado

Possut uma economia mista. destacando-se no Setor Agropecuério onde uma grande parte se dedica a lavoura
temporiria de milho, feijio. café, tomate ¢ especialmente a cana de acucar, outros a lavoura permanente de
banana ¢ laranja. ainda hi aqueles que se destacam pela criagio de gado bovino, suino e em grande escala
aparcee a avicultura. No Plano Industrial Ticté se destaca pelas industrias de confecgio infantil, atendendo nio
50 0 mercado mterno como também produzindo itens para exportagdo, fazendo assim parte do polo Industrial de
Contecgoes Infantis da regido. Ticté também se destaca pelas indUstrias madeireiras, de refrigerantes que |
tambem exportam ¢ ainda possui tradigdo com as fabricas de doces, olarias, entre outras.

O projeto Centro Dia visa atender o idosos. de ambos os sexos em situagio prioritaria de atendimento

V4 Abrangéneia Geografica

O Municipio de Ticté estd localizado na regido Sudeste do estado de S3o Paulo e sua populagio estimada para o
ano de 2015 ¢ de 40.194. Situa-se no médio baixo curso do Rio Tieté ¢ possui area de 396 km 2 , dados do

[IBGE - 2013, Encontra-se a 20 km da Rodovia Castello Branco ¢ a 2 km da Rodovia Marechal Rondon. Na
darea da Assisténeia Social o municipio conta com os seguintes equipamentos: Sceretaria de Assisténeia Social.

Assisténcia Social. do Idoso e dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente), e o atendimento a populagdo

tdados retrados do site oficial da PM de Tieté). A Assisténcia Social ainda conta com a rede socioassistencial
composta por entidades de atendimento que exccutam agdes na protecio social bésica, protegdo social especial
de media complexidade ¢ protegdo social especial de alta complexidade. Nos Gltimos anos o Municipio de Tiete
tem enfrentado com muaior intenstdade os problemas relacionados a violéncia contra o idoso. bem como
situagoes desolamento social, abandono ¢ neghigencia. A entidade tem percebido essa situagdo, ¢ se propdce a
trabathar diante desse diagnostico. como forma de prevengdo ¢ reconstrugio dos vinculos familiares para que-as”

tungoes de acothimento seja vista apenas como casos excepeionais € ndo rotineiros. .
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4. Objetivos do Projeto C l
U
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4.2, Objetivo(s) Especifico(s)

4.1. Objetivo Geral
Neother ¢ garantir protegao soctal. proporcionando assim um envelhecimento sauddvel e ativo através dos

ostimudo fisico, mental € emocional.

Possibihtar a convivencia familiar ¢ comunitaria, fortalecendo os vinculos familiares através de orientagdes,
meentivos as visitas ¢ acompanhamento dos mesmos,

Lstimular o condicionamento fisico e mental do idoso através das oficinas, como forma de cuidado preventivo '
na reducdo do numero de internagoes médicas.

Incentivar ¢ promover a participagdo da familia através dos grupos psicossociais ¢ ampliar o envolvimento da
comumdade na atengdo ao 1doso.

Assegurar espage de encontro para os tdosos de modo a promover a sua convivéncia mista entre 0s outros
restdentes. Proprerar vivencias que valorizam as experiéneias ¢ que estimulem e potencializem a condigdo de
escother e deerdir. Isso contribuird para o desenvolvimento da autonomia social dos acothidos.

-



5. Beneficidrios — publico alvo a ser abrangido
» Idosos que estejam em situagdo de vulnerabilidade social ou situagdo de risco identificada.

'
i
S
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S.1. Benelicidrios Dirctos (especificar): Idosos

5.2, Beneficidrios Indiretos (especificar): Familia do 1doso atendido e comunidade em geral

3.3 Valor da Proposta

6. Mectodologia

I
| Havendo vaga disponivel, os idosos poderio ser encaminhados via CREAS ap0s identificada a situacdo de

vulnerabilidade ou risco social e apds visita domiciliar e entrevista com a familia serdo acolhidos. Poderdo
tambem procurar o servigo através de demanda esponténea e apos estudo social realizado pela Assistente Social
da Entidade, analise da documentagio. laudo médico indicando as condigdes do idoso e medicagdes que sio
administrada, serfo acolhidos se estiverem em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Na admissio sera
realizado o historico de enfermagem pela Enfermeira Responsdvel e anamnese Nutricionista, os quais seriao
acompanhados mensal.

O idoso serd acolhido em quarto compartithado e convidado a participar das atividades de acordo com sua

condigdo fisica ¢rou mental.

- A vasitas sdo abertas a familia ¢ amigos se ndo houver restrigao judicial. Os idosos acolhidos poderdo sair com
| seus fumiliares aos finais de semana ou em outras ocasides mediante termo de responsabilidade.

Todo e qualquer tipo de atendimento médico, odontologico ou outro necessario sera comunicado a familia.
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7. Resultados esperados

Lstimular o convivio social. propiciando  vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem ¢
potencializem a condigdo de escolher e decidir.

Fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitarios, ¢ quando possivel promover a reintegragio familiar,

Reduzir casos de quedas e doengas relacionadas ao isolamento social;

|
| 8. Processo de Monitoramento ¢ Avalia¢iio — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
| partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em
]
consideragfio a andlise do territorio ¢ da politica local.

|
. thexultudo(s) : Indicadores Indicadores Meios de Verificagio 1{
L o _ _ qualitativos ngintlfatlvos {‘
Estimular o comvivio social, Me/h,u/ﬂu do ‘ Pc{rf'rclpag’ao em 0/ Relatério das atividades._ ‘
propiciando vivéncias que C'()/ﬂ’l\'lO;S’OC'ICI/ atividade semanal por profissional ’ >
Pvalonzam as experiéneias e que | finteracdo com Com O grupo ‘ P
estimulem e potencializem @ | outros idosos) ~ 4 '
condicao de escother e decidir \\,/'?’
|
| RCC“V” Cin0 dk.‘ quedas ¢ d"ews Melhoria na Reduzir em 50% por | Relatorio mensal Social ¢
telacionadas av isolamento social condi¢ao de satide | idoso as quedas Relatorio familiar e
| Relatério da Enfermagem
| Fortalecer os vineulos familiares Participagdo da 100% da participagdo | Relatério Social de
: familia quando atendimento e relatorio de
| solicitada intercorréncius.




DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL — LE| 1395 DE 09/05/1978
DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL — LE| 2746 DE 10/04/1981

LAR SAO VICENTE DE PAULO
FUNDADO EM MAIO DE 1926
CNPJ: 72.459.472/0001-18

“  Recursos Humanos

L Cargo Quantidade | Escolaridade Carga Horéria Vinculo

I Coordenacio 01 Ensino Superior - Voluntéria
! Psicéloga 01 Ensino Superior | Menor que 20 h/s Prestacio de
| Servicos

| Nutricionista 01 Ensino Superior | Menor que 20 h/s Prestagdo de
f Servicos

| F isioterapeuta 01 Ensino Superior | Menor que 20 h/s Prestacédo de
( Servicos

| Enfermeira 01 Ensino Superior | 44 h/semanais C.LT.

" Auxiliar de 01 Ensino Médio 44 h/semanais C.LT.

. Enfermagem |

© Servigos | 04 Ensino 44 h/semanais C.L.T.

f_ Gerais | Fundamental

. Auxiliar I 03 Ensino 44 h/semanais C.L.T.

| Cozinha Fundamental |

: Terapcuta I‘ 01 Ensino Superior | Menor que 20 h/s Prestacgéo de
| Ocupacional ' Servigos

- Assistente | 01 Ensino Superior | Menor que 20 h/s Prestacdo de
' Social } Servicos

| Encarregada da | 01 Ensino Médio - Voluntérias
! Limpeza

|' Encarregada da 02 Ensino Médio - Voluntérias
i Cozinha RN
| Encarregada da 01 Ensino Médio - Voluntérias.
. Lavanderia |

)
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10 Cronograma de Execucio do Projeto
Periodo de Execucio: 01/01 adt/12f
| Atividades | 01 | 02 | 03 | 04 | 03 106 707 [ 08 091071112 I
| Alimentagio X X X X | x X X X X X x|
Higiene/Cuidados | x X X X X X X X X X X
{ _ Pessoais
Fisioterapia X X X X X X X X X X X X

Enfermagem X X X X X X X X X X X XJ
. Psicologa X 1 x | x | x X | X X X X X X X
" Nutricionista X X x ! ox X | X X X X X X X 7
Assistente Social | x X X | X X X X X X X X X_ |
. Terapiada X x | ox Dox | x| x X X X X X X f
! Meméria ! | [ | ]
' Poddlogo X | X | x ;‘,,,,X.,J,_,,,\ l X 1 o3 X X X | x XJ
! Manicure e x| x X | x Loxo ok X X X X f X
__ Cabeleireira | | ] N N L
;‘ Festa dos x| x| x 1 x| X | X X f X X X X X ‘
| Aniversariantes ;’ ' '

L Festa Carnaval X v’
| Festa da Pascoa X ! Y
| Festa Junina | X bl
. Festa das Maes | { | L x| | o
| Festa dos Pais ] L | x B
' Festa do | ! | f X |
Padroeiro | J ! |
| Festa Natal | | { 1’ X
L Festa Ano Novo X } f | 1 : L
Bazar ; | | ! X i i | . LX
L __Toga b ! 5 [A . l i I { _l o l l ‘
om0 x Do D T 1 x x| x L i x L x x



PLANO DE TRABALHO
2018-2021

I. DADOS DO PROPONENTE

Lui S3o Vicente de Paulo

Orgio/institui¢io Proponente

C.N.P.J.

72.459.472/0001-18

Endereco

Rua dus Expedicionarios, 313

¢-mail

larsaovicente@outlook.com

Cidade UF |CEP (DDD) Teletone/Fax E.A.
|
[ Ticte SP 18530-000 (15)3282-1013
[ Conta corrente Banco (nome ¢ n°) Agéncia (nome e n°) Prag¢a de pagamento

|

Cleide Castanho Pasquotto

Nome do responsivel pela instituicao

C.P.F.

132.240.008-30

R.(';./(')rgz’w expedidor Cargo Func¢io Matricula
4.673.933 - ggpisp Presidente

l Enderego completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua Brasihia, 77,Ed. San Marco, 6° Andar, 18530-000 (15) 3282-2508

2. DESCRICAO DO PROJETO

Fitulo do projeto

Periodo da execugiio

Inicio Término
Janeiro 2018 Dezembro 2021

! Lastituicao de Longa Permandneia de Idosos
|
!
|
Il
[
{

ldentificagio do objeto

Instituicio de Longa Permanéncia de Idosos. sem fins tucratis os em atendimento dos municipes de Ti/eé.
A dnstituigiio acolherd, de acordo com o ntmero de vagas
sttuagio de vuinerabilidade ou risco social

ispostas, 0s idosos que se encontrarem e
que sejam encaminhados via CREAS ou demanda esp Tlanea,
apos realizagdo de estudo social ¢ visita domiciliar, que comprovem a necessidade do acolhim@‘gﬁ.

Justificativa da proposi¢io

i
|
!

[O Lar Sao Vicente de Paulo tem por finalidade a prestacdo de servigos de acolhimento institucional para
{ , Ca . . . - . .
| 1dosos. na drea da Assisténcia Social, proporcionandoe-lhes protegdo social especial de

! nos termos da Resolucio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009

Nos ultimos anos. devido o aumento da tecnologia

alta complexidade,

> IOT deess0 a reeursos dJe satde, o aumentu da




Hongevidade ¢ a redugdo das taxas de mortalidade, mudaram o perfil demografico e fez com que
tapidamente o envelhecimento torna-se uma questdo fundamental para as politicas publicas, se¢ fazendo
necessario o servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos, em especial devido as
situagoes de risco ¢ vulnerabilidade social, abandono, isolamento, fragilizacio dos vinculos familiares e
comunitarios, ¢ suas formas de violéncia psicologica e fisica.

Fais situagdes e suas constatagoes refletem na necessidade do acolhimento institucional temporario ou
permanente. para que assim proporcionemos uma melhor qualidade de vida aos idosos residentes, com base
HON

principios Cticos. humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os esforgos possiveis das
pessvas envolvidas, garantindo aos idosos wm envelhecimento saudével e com dignidade e se possivel
resgatando os vinculos familiares.

4. Cronograma de execucio (Meta, Etapa ou Fase)

Met Etapa/ Especificagdo Duragfio

L fase

: Cocnuevista [nicial 17 ¢ctapa ApOs receber 0 encaminhamento do Janeiro Dezembro
; Fase | CREAS ou demanda espontanca

[

2. Acompanhamento 2° etapa Acompanhamento do idoso ¢ de sua Janeiro Dezembro
Fmar Fase | familia como forma de avaliarmos a

| evolugdo do atendimento

3= Atividades do Projeto 3° Etapa Atvidades  realizadas semanalmente el Janeiro | Dezembro
T O ' Fase | mensalmente
‘i’ CoOlug: | 7 \/
SICOTOE /

I Artesanato /
tManicure 7

v entos C i

veversariante do Més i

5. Plano de aplicagio.

Natureza da despesa Total Concedente | Proponente
Codigo Especificacao

NMuaterial de | Materiais utilizados nas oficinas R$4.000,00 R$4.000,00 -
CNCTIHON o

didatico

Manutengdo | Energia clétrica, gas, material de{R$11.000,00 |R$11.000,00 -

do sernvigo limpeza. roupa de cama ¢ banho

(ustelo Material de higiene pessoal RS 2.000,00 R$ 2.000,00 -

fraldas geriatricas

l




5 Plano de Aplicagdo: 2018 a 2021
Ano
Cédigo Especificagdo 2018 2019 2020 2021
| Géneros Alimentacdo | RS 23.147,90 | R$ 24.000,00 | RS 30.000,00 | RS 34.308,00
Alimenticios
Recursos Saldrios e RS 30.863,88 | RS 24.000,00 | RS 26.400,00 | RS 31.200,00
Humanos Encargos
Custeio Consumo RS 17.746,79 | RS 30.876,00 | RS 29.760,00 | RS 30.000,00 |
Manutengdo | Manutengdoe | R$5.401,13 | RS$6.000,00 | RS 7.200,00 RS 7.200,00
do Servico Conservacgdo
TOTAL RS$ 77.159,70 | RS 84.876,00 | RS 93.360,00 | RS 102.708,00
6 Cronograma de Desembolso: Concedente
Anos
. Més 2018 2019 2020 2021
Janeiro RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Fevereiro RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
L Marg¢o RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
[ Abril RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
' Maio RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Junho RS 6.429,98 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Julho RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Agosto RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Setembro RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Outubro RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Novembro RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
L Dezembro RS 6.429,97 RS 7.073,00 RS 7.780,00 RS 8.559,00
Total RS 77.159,70 RS 84.876,00 RS 93.360,00 RS 102.708,00
7 Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
CMAS, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou
débito junto a qualquer drgdo ou instituicdo da Administracdo Puablica Federal e Estadual,
direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no orgamento Piblico Municipal, na forma deste plano de trabalho.

Tieté, 17 de Novempbro de 2013.

~
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Cleide Castanho Pasquotto
Presidente da Entidade




