- w wammren SRS b
/ ;, Chéacara Comnélio Pires
P Caga dos Meninos de Tletd
| CPJ: 46.505.980/0001-12
! Rua Sants Cruz, 721 - B° Sta. Cruz - Tlete/SP
\ °  CEP18530-000 - FonelFuc: {15) 3262-2260

E-ell: casndosmeninosdeticte@lg.com.br

PLANO DE TRABALHO

i oo PR S )

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgdo/instituicdo Proponente C.N.P.J.
Casa dos Meninos de Tieté 46.905.980/0001-72
Endereco e-mail
Rua Santa Cruz, 721 casadosmeninostiete@fas
ternet.com.br
Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Tieté SP 118530-000 |15 3282-2266
Conta corrente Banco (nome e n?) Agéncia (nome e n?) Praga de
30579-0 — Rec. Municipal Brasil 001 0713-7 Tieté pagamento
Tieté (SP)
Nome do responsavel pela instituicdo C.P.F.
Virma Ana Brandolize Gaiotto 106.072.228-32
R.G./Orgdo expedidor Cargo Fungdo Matricula
4.799.962-9 SSP-SP Presidente Presidente
Endereco completo CEP (DDD) tel.
Rua Santa Cruz, 721 18530-000 15 3282-2266

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome CNPJ E.A.

Endereco CEP

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execugao
Inicio Término
O Brasil é Nosso Margo/2018 Dezembro/18

Eixo Tematico

As regides do Brasil: conhecer nosso pais.

Identificagdo do objeto:

Conhecer o Brasit —nosso Pais, dividido em cinco regides com caracteristicas proprias;

- estudos dos usos, costumes, linguagem de origem da colonizag¢do, como forma de entendimento




das diversidades culturais;
- estudo do potencial fisico e econdémico do nosso pais;
- conscientizar da responsabilidade cidad3; da participagdo de cada um no processo e evolugdo e
desenvolvimento de um pais.
- conhecer os simbolos nacionais para valorizar o que é “Patria”.

PLANO DE TRABALHO (2/3)

O Brasil é Nosso

Justificativa da Proposi¢cao

Complementar os estudos da escola regular oferecendo atividades que desenvolvam habilidades
cognitivas, psicosociais que facilitem a insercdo nos meios de comunicagao e profissionalizantes.

4. Cronograma de execugdo (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa Fase Especificacdo Indicador Fisico Duragao
Conhecer o Cinco fases: Estudo de cada | Unid. Quant. |Inico Término
Brasil, nosso| 1- RegiaoN regido com suas 01 12 |Marco/18 Dezembro/18
Pais 2 - Regido S caracteristicas

3 - Regido SE peculiares
4 - Regido N facilitando a
5- Regido NE | integracdo entre
todos os
representantes no
Projeto
5. Plano de aplicagdo ( RS 1,00)
Natureza de Despesa
Codigo Especificacdo TOTAL PROPONENTE
Recursos Humanos 18000,00 18.000,00 Encargos
Total Geral 18.000,00
6. Cronograma de desembolso (R$ 1,00)
Concedente: ¥ wl, A8 3¢ K8 g o
Meta Cat.Econ. |{1500,00 |[1500,00 |1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
2 Yo RS 4¢ 10% 1o 12
Meta Cat.Econ. |1500,00 {1500,00 |1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
R$ 18.000,00 et it
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IPlano de Trabalho

6. Declaragdo.

Na qualidade de representante do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Tieté, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste mora ou
débito junto a qualquer érgdo ou instituicdo da Administracdo Publica Federal e Estadual direta ou
indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento
do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
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7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Tieté (SP), __ /[

Assinatura/carimbo do concedente




PROJETO MOLEQUE -ALUNOS TURMA DA TARDE IDADE
1{Breno.Vitorino Rodrigues 11
2|Carlos Daniel de Deus Oliveira 13
3|Enzo Felipe Cardoso de Jesus 12
4{Gabriel Pereira do Nascimento 13
5{Kaigue Samuel de Deus Oliveira 12
6|Kaua Gomes de Lima 12
7|Maycon Pereira Bonardi Luciano 12
8|Paulo Henrique Dias de Mello 10
9{Paulo Otavio Fagundes Mello 12

10|Rafael Said de Souza 12
11jRoberto Nascimento L. Junior 11
12|Ryan Luiz de Abreu 13
13|Rykelme Rodrigues de Moua 10

PROJETO MOLEQUE -ALUNOS TURMA DA TARDE ~ IDADE
1{Bruno Henrigue.Sales de.Jesus 9
2|Erik Kaue Barbosa Oliveira 10
3|Igor Gomes Pinheiro 9
41Jesueliton Silva 9
5}Joao Paulo Mendes Alves 10
6|José Henrique de Jesus Gomes 9
71José Silvério Assumpcao Filho 8
8|Lorenzo de Abreu 9
9|Miguel Nascimento de Souza 10

10{Kaua de Oliveira Santos 8
11{Luigi Sbompatto de Moraes 8
12|Pedro Campos de Almeida 12
13|Pedro Henrique Moura da Silva 9
14|Ryan Faria Gabriel 9
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PROJETO MOLEQUE -ALUNOS. TURMA. DA MANHA IDADE
1| Alan Oliveira de Aguiar 10
2| Alex dos Reis Almeida 11
3| Bruno da Silva Guedes 10
4| Celso Pinto Souza S 11
5.| Danilo.de lesusQuumo - " 10]
6 | David Robson de Souza 11
7| David Willian Mendes D'Anunciacao 11
8| Eduardo Dias de Oliveira 11
9| Gabriel'Henrique de O. Lima 11
10| Giovani Henrique Correia 10
11| Gustavo Emanuel de Oliveira L. 9
12 | Gustavo Rodrigues de Lima Silva 11
13 [ Hebert Costa de Qliveira 9
14 | Jodo Pedro Nascimento Lima 10
15| Léo Ferreira Rodrigues 6
16| Luiz Felipe Borges Leal 11
17 | Luis Gustavo Teixeira B. Ferraz S
18 | Marcos Henrique Borges Leal 11
19 | Matheus Souza da Mota 12
20 | Mikael dos Santos Pereira 13
21! Pedro Correia de Souza Fitho 12
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PROJETO MOLEQUE -ALUNOS TURMA DA MANHA

IDADE

Andrew Giovan Silva de Lima

Adrian Miguel de Mello dos Reis
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Jodo Carlos Barbosa de Oliveira
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DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificacdo do projeto:“ O Brasil € Nosso”

1.1. Institui¢do proponente: Casa dos Meninos de Tieté

1.2 ENP): 46.905.980/0001-72

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:
Brasil - 001 0713-7 108.162-4
1.6 Site:
1.7 Certificages:
CRCE
-CEBAS {X) -OSCHP( ) Utilidade-Publica-Federal (X )
Utilidade Publica Estadual  { X ) Utilidade Pablica Municipal ( X )
| CMAS ( X) (CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (
X)

1:8 "Nome do Responsavel legal: Virma Ana Brandolize Gaiotto

1.9 RG: 4.799.962-9 1.10 Org3o Expedidor: SSP/SP
E mail Pessoal: casadosmeninostiete@fasternet.com.br

.| 2 - Apresentacdo da Organizacdo

2.1. Historico da organizacdo 1 - APRESENTACAO

A Casa dos Meninos de Tieté é uma Entidade sem fins fucrativos, situada na Chacara Cornélio Pires,
imével doado pelo folclorista Cornélio Pires. Foi criada na presenga do doador, em 14 de agosto de 1957, com o
nome de Granja de Jesus, e tinha por finalidade, atender meninos carentes de 07 a 14 anos, preparando-os
para inser¢do no mercado de trabalho. Iniciou-se com sete internos, sob a responsabilidade do casal Benedito
Luz, numa casa simples que ja existia no local.

A partir de 1973, passa a chamar-se Casa dos Meninos de Tiet&, e tem suas acomodagdes ampliadas. Em
1980, a Ordem Religiosa dos Irm3os Pobres de S&o Francisco, com a provincia brasileira em Pindamonhangaba,
passa a administrar a Entidade. Nesse periodo recebe doagdes em bens moveis e iméveis, deixadas pelo
Cénego Baccili, que faleceu em 1982. No periodo de gestdo dos freis, ocorrem irregularidades e acontece a
primeira Intervengdo judicial. Os freis sdo afastados e assumem como interventores membros da comunidade e
o Presidente da OAB do Municipio de Tieté.

Em 1998, assume uma nova diretoria, também destituida em maio de 2001 por intervengado judiciaria,

‘sendo nomeada interventora a Sra. Isabel Regina de Pizol Sbompato. Em dezembro de 2001, é eleita uma |
diretoria que, unida aos interventores, tenta solucionar os graves problemas, colocando a entidade dentro das
normas legais.

Em 2004, termina a 22 intervencdo judicidria e a partir de entdao novas diretorias sdo eleitas
bienalmente, conforme o Estatuto Social da Casa, elaborado e aprovado conforme determinam os Obices legais.

Atualmente, encontra-se em funcionamentq e em conformidade com a legislacdo, tende uma diretoria |
contendo Conselho Fiscal e Deliberativo (este eleito por Assembléia) e renovavel bienalmente. Possui quadro
de funcionarios em regime CLT e Autdbnomo, coma,;ambémq&gesiadones..d.e.&emsw&.\c\ontabilidade esta a
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cargo do Escritério Santarossa, que acompanha a entidade desde a gest3o da interventora Sra. Isabel Regina de
Pizol Sbompato.

Todas as questdes praticas/juridicas sdo apreciadas pelo advogado Dr. Adriano Diz Franco e pelo
Desembargador Dr. Luiz de Godoy e Silva em S&o Paulo, além das orientagdes gerais e juridicas, oferecidas por
admiradores da causa, desde sua fundagdo, bem como do tieteense ilustre, antes Deputado, hoje Presidente
Interino do Brasil. :

A Casa dos Meninos de Tieté, totalmente reformada e equipada, além de instituicdo de acolhimento,
oferece servico de convivéncia dentro do Programa “Projeto Moleque”, em contra turno escolar, para criangas
do sexo masculino, como determina o testamento do benemérito Cornélio Pires.

3. Apresentagéo do Projeto

3.1. Nome do Projeto: O Brasil é Nosso

3.2. Justificativa

O compromisso maior da Casa dos Meninos de Tieté, no seu Projeto Moleque é oferecer as criangas
.| jovens, embasamento cultural e psico-social para fazerem a travessia do presente rumo ao futuro, com
bagagem e conhecimentos suficientes para se profissionalizarem e se tornarem vitoriosos no mercado de
trabalho, atualmente t3o selvagem e excludente. Procurar fazer com que todos busquem a integracdo e
valorizacdo, sobretudo quando se trata do nosso pais; 0 maior pais da América Latina; uma das maiores
extensdes territoriais do Planeta Terra.

3.3. Caracterizacdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

Tieté é um municipio de mais de 40 mil habitantes, cerca de 25% tem renda mensal “per capita” menor que um
salario minimo atualmente. H& desemprego e as chances de melhoras sdo remotas, pois 0s investimentos na
regido sdo bastante insignificativos OIDHM ndo passa de 0,77 segundo o IBGE.

0. atendimento. na. Casa dos. Meninos. estd. bem proximo.a uma residéncia, a uma familia. A nova sede esta em.
fase de acabamento, onde os seis acolhidos serdo distribuidos em dormitorios com banheiros privativos,
armarios, roupas individuais, salas para refei¢do, lazer, espago externo amplo, agradavel, de tal forma que
todos tenham atendimento com padrdes de dignidade, afeto, conforto e segurancga.

3.4.Abrangéncia Geografica: Municipal

O projeto propde seu desenvolvimento e aplicacdo na Casa dos Meninos de Tieté, Projeto Moleque, na cidade
de Tieté, Estado de S3o Paulo, Brasil. £ um projeto particular, proposto para criancas/adolescente de6a 14
anos em parceria com 0 CMDCA e subvengao municipal.

4 — Objetivos do projeto

4.1. Objetivo Geral — Despertar interesse e prontiddo para conhecer a divisdo do Brasil em 5 regidoes com
todas as suas caracteristicas marcantes bem como, a forma como os brasileiros migram por todas elas.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s) —

Cultivar o sentimento de amor ao Brasil, nossa Patria, bem como o sentimento de respeito as diferencas
culturais;

- conhecer as tradigdes de cada regido

- conhecer os Estados e suas capitais

— identificar se a que regido pertence sua familia.

5, Beneficiarios — publico alvo a ser abrangido

5.1. Beneficiarios Diretos: Meninos do Projeto Molegug, (anexo lista dos alunos) =73

i Chéacara Cornélio Pires
4 Casa dos Menlnos de Tieté
CNPJ: £8.205.980/0001-72
{ . RuaSantz Cruz, 721 - B Sta. Gruz - Tietd/S)
\ CEP 18530-000 - Fona/Fax: (45) 3282-2266
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5.2. Beneficiarios Indiretos:

Segundo Paulo Freire “néo é possivel refazer esse pais, democratiza-lo, humaniza-lo, torna-lo sério, com
adolescentes brincando de matar “gente” ofendendo a vida, destruindo sonhos inviabilizando o “amor” . Por
isso, indiretamente o Projeto atua junto a familia, a escola e ao meio social em que vivem as criangas/jovens do
Projeto Moleque.

5.3 Valor da Proposta : RS 18 000,00

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho

Metodologia é o estudo dos caminhos para se chegar a um determinado fim. Quando se trabalha com
crianca/adolescente ha que se utilizar de todos 0s recursos para o envolvimento de todos , cada um no seu
tempo e capacidade, utilizando vérios métodos como avaliar capacidades, limitagdes, vivéncias.. .Nessa
dinamica, o aluno passa a ser protagonista e o professor passa a ser o orientador, estimulador. Portanto, ¢
necessario que a metodologia seja ativa quebrando o conceito tradicional do que significa “ensinar” pois no

processo educacional “aquele que ensina, aprende e o aprendiz ensina, a medida que aprende”. Podemos

pOis: - convocar alunos em grupos; organizar feiras, cardapios, cantos, brincadeiras, vocabuldrios, produzir
| brinquedos, instrumentos musicais; grupos de dangas regionais... E necessario ressaltar que

_ metodologia ativa n3o é a atividade, mas a construcdo didatica que o professor faz e que vai colocar o
aluno cognitivamente engajado no processo de aprendizagem.

7. Resultados esperados — Que os 73 alunos tenham:
e Interesse em conhecer o Brasil e suas regides (5).
Famitiaridade com os instrumentos utifizados na pesquisa e motivagao na apresentagao dos trabathos.
e Habilidades na produgdo dos produtos sugeridos na pesquisa.
e Facilidades na identificacio da oralidade nas prontncias das palavras de cada regido através de musicas
e outros instrumentos a mao.
Predisposicdo para apreciar cardapios de todas as regides estudadas.
Tolerancia, respeito e aceitabilidade das pessoas oriundas das diferentes regides, incluindo o negro, 0
indio, nordestino, caboclo...

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir
dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideragdo a
analise do territério e da politica local.

9, Resultados:

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagdo
qualitativos | quantitativos
Maf:fnai para fixacdo daI divisdo das Divisdo em Todc.)s. Apresentagio do material proprio
regides - 08 grupos de alunos grup'0§ COT pagﬁ:/cupando Mapa e quebra-cabeca
zartlapa;ao ;g |° Apresentagdo especial para pais/
€ . . aiunos convidados
todos. .inclusi _
ve com .
professores
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DESCRICAO TECNICA DO PROETOE"MG": sanddovaeninvsdstisie@ig.com.br /

1. Identificacdo do projeto:“ Mensageiros da esperanga”

1.1. Institui¢do proponente: Casa dos Meninos de Tieté

1.2 CNPJ: 46.905.980/0001-72

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:
Brasil - 001 0713-7 108.162-4
1.6 Site:
1.7 Certificacdes:
CRCE
CEBAS (X) OSCIP( ) Utitidade Pabtica Federal ( X )
Utilidade Publica Estadual ( X ) Utilidade Pablica Municipal ( X )
CMAS ( X) (CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do

Adolescente ( X )

1.8 Nome do Responsavel legal: Virma Ana Brandolize Gaiotto

1.9 RG: 4.799.962-9 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP
E mail Pessoal: casadosmeninostiete@fasternet.com.br

2 - Apresentacio da Organizacio

2.1. Histérico da organizacie A Casa dos Meninos de Tieté ¢ uma entidade sem fins lucrativos, situada na
Chécara Cornélio Pires, imdvet doado pelo folclorista Cornélio Pires em 14 de agosto de 1957, na presenga do
proprio doador. Tinha por finalidade atender meninos de 06 a 14 anos, preparando-os para a insergéo no
mercado de trabalho. Em 1973 passa chamar-se Casa dos meninos ¢ administrada pelos freis da Ordem
Religiosa dos Irmdos Pobres de Sdo Francisco. Recebe, também em doag8o testamentéria bens méveis e
iméveis do Conego Jodo Alberto Baccili. No periodo de gestdo dos Freis, ocorrem irregularidades que levam o
Poder Judiciério a decretar intervengéio. Assumem interventores nomeados entre cidaddos e membros da OAB.
Em 1998 assume, nova Diretoria, mas em 2001 ocorre nova intervengao. E nomeada interventora a Sra. Isabel
Regina de Pizol Sbompato, que “organiza a Entidade”; elege nova Diretoria e coloca as finangas na legalidade,
permitindo que em 2004, termine a intervengao.

A Casa dos Meninos entra na normalidade, com Diretoria eleita bienalmente e votando o atual Estatuto Social e
Regimento Interno. Ha no testamento, clausulas irrefutaveis, colocando os bens deixados a segundos herdeiros,
caso ndo seja respeitada a vontade expressa em cada testamento, individualmente.

Com recursos advindos da Rotary internacional (Suécia), a Institui¢io foi reformada e equipada, e hoje,
funciona com o Projeto Acolhimento (06 vagas) para internato e o projeto Moleque (80 vagas) para meninos de
06 a 12 anos, em dois periodos no contra turno dos horérios da Escola regular.

3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto: Mensageiros da Esperanca

3.2. Justificativa

A Casa dos Meninos recebe criangas/adolescentes que séo afastadas do convivio familiar, como medida
protetora de abrigo (ECA — art.101) em fungdo de abandono familiar ou outros motivos que contrariem 0s
direitos da crianga/adolescente, colocando em risco sua seguranga. O ambiente de acolhimento tem por
obrigagdo oferecer todos os direitos que contribuem para sua vida tranquila, € um local onde a crianga encontra
a felicidade, a seguranga, a amizade e sobretudo, o “amor”, sem ele a vida seria como um “pogo raso”; sem




rumo, sem motivagdo. O Projeto possui uma visdo para o futuro; motiva funcionarios, colaboradores para
novas investidas, novas expectativas, buscando recursos na Pedagogia, Psicologia e recursos médicos, que
oferecem suportes para processos de aprendizagem, de construgdo da subjetividade, do compromisso de buscar
caminhos para a inclusdo através da participagio € vivéncia da cidadania consciente. Toda atividade
desenvolvida esta pautada na busca da integragdo, da participagdo, da adaptagdo do acolhido de tal forma que, a
alegria, a emogdo, os sonhos, fantasias, as rebeldias, as controvérsias...enfim que tudo somado, discutido,
repensado, resultem na reconstrugdo de um novo modo de ver a vida e viver melhor.

3.3. Caracterizagio socioecondmica da regido e do servige a ser qualificado

Tieté é um municipio de mais de 40 mil habitantes, cerca de 25% tem renda mensal “per capita” menor que
um saldrio minimo atualmente. Ha desemprego e as chances de melhoras sdo remotas, pois os investimentos
na regido sao bastante insignificativos OIDHM ndo passa de 0,77 segundo o IBGE.

O atendimento na Casa dos Meninos estd bem proximo a uma residéncia, a uma familia. A nova sede esta em
fase de acabamento, onde os seis acothidos serdo distribuidos em dormitérios com banheiros privativos,
armarios, roupas individuais, salas para refeicdo, lazer, espaco externo amplo, agradavel, de tal forma que
todos tenham atendimento com padrdes de dignidade, afeto, conforto e segurancga.

3.4. Abrangéncia Geogrifica: Municipal

4 — Objetivos do projeto

4.1. Objetivo Geral — Acolhimento e Protecdo Integral, ainda que temporariamente, até que seja viabilizado
o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhando para familia
substituta.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s) —

Atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um; acolher e dispensar cuidados
individuais em ambiente familiar; preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial
contrdria; apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta; promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais para promover o acesso a programagdes culturais, de lazer interna ou externa; tarefas ocupacionais
interna ou externa, relacionadas a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades; ser Gtil, de auxiliar os
funciondrios e colegas.

S. Beneficidrios — piiblico alvo a ser abrangido — Criangas/adolescentes em situagdo de risco

S.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 06 acolhidos (anexo lista nominal)

S.2. Beneficidrios Indiretos (especificar): Familia/ parentes/ amizades/ comunidade/ sociedade

5.3 Valor da Proposta : R$ 13.000,00

6. Metodologia —
O servico de acolhimento é realizado com atendimento especial, garantindo padrdes de dignidade e
oferecendo um ambiente saudavel, com cuidados que favoregam sua tranquilidade e também o seu
desenvolvimento em varios aspectos:
¢ Desenvolvimento Integral: Superar vivéncias de separacao e violéncia;
e Apropriacdo e reconstru¢do da histéria real de vida, de tal forma que haja motivos para antever futuro
melhor;
o Fortalecimento da cidadania, da autonomia e inser¢do social, criando ambiente saudavel entre os
acolhidos, funcionarios, amigos na escola, na comunidade...
» Fortalecer também, 0 bom relacionamento entre os que convivem diariamente na Entidade, de tal
forma que haja aconchego, carinho, liberdade para expresséo de sentimentos contidos e que podem

ser, tanto de “amor”, “amizade” ou de “raiva”, “ciimes”.
e As atividades psicossociais acontecem através de acdes oferecrdas md;wdualmente ou em grupo,

incluindo familia, escola, pessoas afeigoadas ao acoihiﬂg T B ﬂ'ﬁ
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Todo trabalho segue orientagdes contidas no PIA, onde ha, com certeza a liberdade de expressdo, de
opinido do acolhido, além da participagdo do CREAS, CRAS, Ministério Piblico, Conselho Tutelar, Vara
da Infancia e Juventude e sempre de acordo com e ECA e legisfacdo vigente

7. Resultados esperados — Atender 06 acolhidos (relagdo anexa 5.1) atuando:

e Através do servigo social da Equipe no atendimento a crianga/jovem, bem como, nos contatos/visitas
a familiares, preservar vinculos com a familia, salvo, restri¢cdes judicidrias.

o Trabalhar a reestruturagao psiquica e emocional dos acolhidos, através -de trabalhos de psicoterapia -
clinica, individual com profissionais da Rede Publica ou particular.

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades que facilitem
escolhas profissionais.

e Facilitar acesso a promogdes culturais/ lazer/ ocupacional (interna/externa) relacionadas a interesses,
tendéncias, habilidades do Acothido.

e Incluir Acolhidos ou mesmo membros familiares em servigos com acesso a oportunidades, facilitando
a reducgao das violagoes de diretos sécio-assistenciais.

e Ampliacdo da capacidade da crianga ou adolescente de convivéncia e participagdo na vida
familia/comunitéria.

e Promover a inclusdo de familiares, amigos, comunidade e acolhidos no combate a violéncia familiar,
social, pessoal e instruir as instituigdes envolvidas no combate ao delito e a protegdo dos violados;

8. Processo de Monitoramento e Avaliacio

Planejar reguer pesquisa, criatividade, estabelecendo prioridades, flexibilidades para replanejar, fazer

adaptagées quando necessarias. O grupo é sempre o sensor de medidas, mudancas, adaptagdes. O

planejamento de um Projeto deve atentar a racionalidade, andando para dar a responsabilidade a Equipe

executora, num processo de transparéncia, analises, reunides, orientagBes, treinamentos e , em casos

excepcionais, o desligamento de envolvidos; para tanto torna-se extremamente necessariog

— Reunibes com funcionarios, Acolhidos, Equipes, Diretoria da Entidade.

~ Livro ou outro recurso onde devem ser anotadas as ocorréncias, acontecimentos que requerem medidas

imediatas, diariamente, se necessario.

— Reunido para discussao e estabelecimento de atividades e normas que garantam a tranquilidade e
seguranca dos Acolhidos, funcionarios e Equipe Técnica.

9. Resultados:

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificacao
qualitativos quantitativos

Preservacdo de vinculos: 06 familias \_fis?tas F_ partic?pagéo Maior n?_possivel Observacdo e
da farpllla navidado | das Ta-mlhas acompanhamento pela
Acolhido participando. Um Equipe Técnica. Livro

Blconto de dispositivos para
semanal: 06 registro/anotacdes
familias e seus

membros.

Saude integral: 06 acolhidos Exames médicos, Todos os acolhidos | - Atendimento
odontologicos, 06 (relagdo nominal | individual
psicologicos anexa 3.1) ... |- Publico (vacinagdo)
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emergencias)

Autonomia: 06 acolhidos

Favorecimento da
autonomia

Todos o0s
acolhidos: 06

Entrevista individual.
Reunides de grupo.

Desempenho escolar: 06 acolhidos

Assisténcia no

- Idade escolar

Acompanhamento em

Projeto Moleque ou | regular reunides (participacdo
creche: 06 - Creche em eventos)
06
Convivéncia comunitaria Participagdo em L —— A:Sosr:aia::\?:}lll\??(:(ajsdlfo
eventos na Entidade | acolhidos .

e comunidade,
envolvendo os 06
acolhidos

acolhimento

10. Recursos humanos- Descrever as funcdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes
do Projeto, identificando a forma de contratacéo, respeitando a legislacio vigente.

Formacio Profissional Funcéio no N° de Vinculo
(cargo) projeto horas/semanal | (CLT, prestador servicos,
voluntério)
Em processo de contratacao Coordenadora
Em processo de contratagdo Psicologa
_JuniaMartaFurtado | Assistente Social 04 AT .
Santina Pizo Tolini Cuidador 08 GLT
Elza Pereira Vieira Cuidador 08 CLT
Edna Regina Manoel Cuidador variavel Autbnomo
Vania Fernandes de Oliveira Cuidador 08 CLT
Nelson Ramos da Silva Cuidador 08 CLT
Milton Beneton Servicos Gerais 08 CLT
Valdecir Rodrigues Cuidador variavel Autdnomo
Roberto Florentino Soares Motorista variavel Auténomo

11. Cronograma de executdo do Projeto - Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo

desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més 2 3 4| 5 6 7 8 (9] 10 11 12
Acolhimento institucional X X | X [X| X X X X (X X X X
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Sele¢do de alimentos para elaboracao

o Os grupos Envolvimento | Prato - { NE)

de cardapios — 08 grupos de alunos formado 100% Feijoada - (SE)
conforme 73alunos Feijdo Tropeiro - (OE)
regiao de
onde veio a
famitia

Autonomia para organizagao de feira Participacio Ervalvinente Objetos e utensilios das 5 regioes

08 grupos de alunos da famflia e 100% brasileiras, vestimentas.
comunidade | 73 alunos

Eﬁ:s:cr;pd?;i:g: propostas =02 intt'eressﬂe, Envolvimento | Ava!i'?\t;ﬁo peios' PUESERECSREASES
satisfacdo m——- comunidade, amigos, escola.
coma
programacgao JSaILRGS

Convivéncia comunitaria Participacio R — Acompanhamento pelo pessoal do
em eventos 100% Projeto
de 73 alunos
comunicagao
e vice-versa

10. Recursos humanos- Descrever as fungoes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto, identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislagdo vigente.

Formacao Profissional Fungdo no N2 de Vinculo
(cargo) projeto horas/sem (CLT, auténomo...
1- Ed. Social Pedagoga 40 Autébnomo
2 - Ed. Social Pedagoga 40 Autébnomo
3 - Ed. Social Prof. Artes 16 Autdnomo
4 -Servigos Gerais Monitor 40 CLT
5 - Servicos Gerais Cozinha 40 CLT

desenvolvidas.

11. Cronograma de execucao do Projeto - Especificar més a més, quais acoes/atividades serao

Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més 1| 2 3 4|5 |6 7 8 | 9 10 11 12
Alunos do Rg. | Rg. | Rg. | R | Rg | R | recesso Rvi | Rvi | Rvis | Avaliago | Confraternizagdo
Projeto Moleque | N NE [ SE | S | OE|vi sdo | sdo | do
sa _
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